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TAIMITARHA-ALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN MUUTTAMISTA
KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tybehtosopimuksen voimassaoloaika on 1.3.2024 - 28.02.2026

2 § PALKAN TARKISTUKSET 1.3.2024 JA 1.3.2025

2.1.1 Yleiskorotus 1.3.2024
Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2024 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 3,7 prosenttia.

2.1.2 Tyokohtaiset palkat 1.3.2024

Tybehtosopimuksen tyokohtaiset tuntipalkat ovat 1.3.2024 Iahtien:

Vaativuusryhma 1 10,21 €/h
Vaativuusryhma 2 10,87 €/h
Vaativuusryhma 3 11,58 €/h

2.1.3 Kertakorvaus 1.9.2024
Niille tydntekijoille, jotka ovat olleet tydsuhteessa samaan tyonantajaan 1.9.2024
mennessa vahintaan 3 kuukautta vuoden 2024 aikana, maksetaan 150 euron
suuruinen kertakorvaus 1.9.2024 jalkeisena ensimmaisena
palkanmaksupaivana.

2.1.4 Palkan tarkistukset 1.3.2025

Tyb6ehtosopimuksen palkan tarkistuksista 1.3.2025 alkaen sovitaan erikseen
31.1.2025 mennessa.

3 § KASVINSUOJELU- JA TORJUNTA-AINELISA

Sovittiin mainitun lisan suuruudeksi 1.3.2024 alkaen 3,28 €/tunti.

4 § KULKEMISKORVAUKSET (TES 30 §)

Matkakorvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat verohallinnon niitd koskevien
paatdosten mukaisesti.
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5 § KORVAUKSET JA LISAT 1.3.2024-28.2.2026

TYOSUOJELUSOPIMUS

Kustannuskorvaus tyoajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

TyObnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle ty6ajan ulkopuolella suoritettavista
tydsuojelutehtavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 65 euroa
kuukaudessa tydehtosopimuksen voimassaoloaikana.
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Luottamusmieskorvaus on 90 euroa kuukaudessa tydehtosopimuksen
voimassaoloaikana.

6 § TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET 1.3.2024 ALKAEN

Il TYOSUHDEMAARAYKSET:

Poistetaan teksti:

Lisataan teksti:

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti joko maaraajaksi, maarattya tyota varten tai
toistaiseksi jatkumaan tarkoitetuksi. TyOnantajan on annettava tyontekijalle,
jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen
maaraajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista viimeistaan
ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jos ehdot eivat
kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

3 § Tyosopimuksen solmiminen

Poistettava kohta yliviivattuna:

TyOsopimusta tehtdessa voidaan sopia enintaan kuusi kuukautta kestavasta
koeajasta, jonka kuluessa tyosopimus voidaan ilman irtisanomisaikaa
molemmin puolin paattaa. Kahtateistakuukauttayhyemmassa
Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika voi olla enintdan puolet
tyosopimuksen kestoajasta.

5 § Lomautus

Poisto yliviivattuna:

TyOnantajan on tyéntekijanpyynndstd annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seka lomautuksen
kesto tai arvioitu kesto.
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Il TYOAIKAMAARAYKSET

12 § Varallaolo

Korvataan teksti seka lisataan maarays matkakorvauksesta:
Poistetaan teksti:

Lisataan teksti:

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta kutsuttaessa tyontekija on sopimuksen
mukaan velvollinen olemaan tyoajan ulkopuolella valmiudessa suorittamaan
tyotehtavia. Sopimuksessa on mainittava varallaoloajan pituus. Tydn
tekeminen tapahtuu tydpaikalla, komennuspaikalla tai etayhteyksien
valityksella. Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan.

Tyontekijalle maksetaan varallaoloajalta puolet hanen henkildkohtaisesta
aikapalkastaan.

Kun tyontekija joutuu matkustamaan tyopaikalle saanndllisen tydajan
ulkopuolella, maksetaan hanelle matkakorvaus.

Olemassa oleva teksti, joka jatetaan:

Paikallisesti niin sovittaessa voidaan varallaoloon kaytetty aika vaihtaa
saanndllisena tydaikana pidettavaan vapaa aikaan, jonka pituus on puolet
varallaoloon kaytetysta ajasta.

13 § Halytysluontoinen tyo

Lisataan teksti:
Kun tyontekija joutuu halytysluonteisessa tyossa matkustamaan tyopaikalle
saanndllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan hanelle matkakorvaus.

14 § Paivystysluontoinen tyo

Lisataan teksti:

Mikali tyontekija sopimuksen mukaisesti saanndllisen tydaikansa ulkopuolella
pitdd mukanaan tyétehtavaan kuuluvaa matkapuhelinta, on tydnantajan ja
tydntekijan kesken sovittava tdman sidonnaisuuden korvaamisesta
paikallisesti erikseen.
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IV PALKKAMAARAYKSET

18 § Palkat

Poistetaan termi: tyokyvysta:

Alalle tulevan uuden tyontekijan-tyékywysta ja ammattitaidosta riippuen
aikapalkka voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan valilla tyOkohtaista
tuntipalkkaa pienemmaksi, kuitenkin niin, ettd palkka on vahintaan 90 %
tyontekijan paaasiallisesti suorittaman tyon tyokohtaisesta palkasta enintaan
kuukauden ajan tyosuhteen alkamisesta lukien.

Lisataan teksti:

TYORAJOITTEISET TYONTEKIJAT

18 §:n mukaisista tuntipalkoista voidaan poiketa sellaisten tyontekijdiden
suhteen, joiden tyokyky kyseisessa tydssa sairauden tai muun syyn takia on
pysyvasti alentunut.

Poistetaan yliviivattu teksti:

Kirvesmiesten;-seppienjaputkimiestenyms. Erikoistyontekijoitten palkoista

sovitaan paikallisesti erikseen.

V KORVAUKSET JA LISAT

30 § Taimitarhan sisélla suoritettavan siirtomatkan matkakustannusten
korvaus

Termin ajantasaistus: Verohallitus -> Verohallinto

31 § Tapaturma- ja sairaustapaukset

Termin muutos: Tyontekijalle -> Synnyttavalle vanhemmalle:
Fyontekijgle Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut
yhtajaksoisesti vahintdan 6 kuukautta ennen synnytysta, maksetaan
raskausvapaan ajalta palkkaa 42 paivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan raskausvapaan
alkamispaivasta alkaen.

Lisataan teksti:

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan 6
kuukautta ennen vanhempainvapaan alkamista, maksetaan hanen
vanhempainvapaansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintaan 6
arkipaivan pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta
tydpaivilta.

Termin muutos: Tyontekijalle -> Vanhemmalle

Fyéntekijglle, Vanhemmalle, joka adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan
edella olevien saantdjen mukaisesti palkkaa vanhempainvapaan ajalta
tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan vanhempainvapaan
alkamispaivasta alkaen.
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VI SOSIAALISET MAARAYKSET

31 § Tapaturma- ja sairaustapaukset

LAAKARINTARKASTUKSET
Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Paivitetaan valtioneuvostonasetusnumero: 1484/2001 -> 708/2013
Tyoterveydenhuoltolain (1383/2001 ) 12 §:n 1 momentin 2. kohdan seka siita
annetun valtioneuvoston asetuksen (4484/2004 ) (708/2013) 10 §:n mukaisiin
terveystarkastuksiin...

Muut ladkarintarkastukset

Termien muutos: tydntekijalle -> vanhemmalle, aitiysrahan -> raskaus ja
vanhempainvapaan palkan

TyOnantaja korvaa lisaksi raskaana olevalle tyéntekijale vanhemmalle
ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen &itiysrahan raskaus- ja
vanhempainvapaan palkan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi tarvittavan tarkastuksen seka
synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta, ellei tydntekija
vanhempi ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

ALLE 10 -VUOTIAAN LAPSEN HOITO

Termien muutos: paivalta -> tyopaivalta, vanhemmat -> huoltajat, elaviin
-> oleviin

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tydntekijalle
taman tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus hanen huollettavanaan olevan hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta, kuitenkin
enintaan kolmelta paivala tyopaivalta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat huoltajat ovat ansioty0ssa ja
etta lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta
sairaudesta vaaditaan seka, etta tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan
yhden kuukauden.

Edella sanottua sovelletaan adoptiovanhempiin, eri taloudessa asuvaan
huoltajaan seka rekisterdidyssa parisuhteessa elaviin oleviin.

Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan
ansiotydhdn. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain
toiselle vanhemmista. Kehitysvammaisen lapsen ollessa kyseessa ko. ikaraja
on 12 vuotta.
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OSA-AIKAELAKELAISEN TYOEHDOT

Otsikon muutos: OSA-AIKAELAKELAISEN TYOEHDOT -> OSA-
AIKAISEN TYONTEKIJAN TYOEHDOT

ARKIPYHAT

Termien muutos: Tyo- ja elakejaksojen -> Tyojaksojen, osa-
aikaelakkeelle -> osa-aikaiseen tyohon

Osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvaus niilta
arkipyhilta, jotka osuvat tydjaksolle edellyttaen, etta tydbehtosopimuksen
arkipyhakorvauksen maksamiselle asetetut muut edellytykset tayttyvat. Fyé-
ja-elékejaksojen Tydjaksojen sijoittelusta sovitaan kirjallisesti ennen-esa-
aikaelakkeelle osa-aikaiseen tyohon siirtymista.

TYOAJAN LYHENNYS

Termien / tekstin muutos: osa-aikaelakkeella olevaan -> osa-
aikaisuuden

Tyo6ajan lyhentamista koskevia tydehtosopimuksen 8 §:n maarayksia
sovelletaan esa-aikaeldkkeelld-olevaan-siina osa-aikaisuuden suhteessa,
kun hanen saanndllinen tydaikansa on verrattuna kokoaikatydhon (40) tuntia
viikossa.

7 § ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAMERKINTA

Sopijapuolet selvittavat sopimuskauden aikana henkildkohtaisen lisan
maaritysjarjestelman toimivuutta ja sita, miten taman tyoehtosopimuksen
piirissa olevissa yrityksissa huomioidaan jo talla hetkellda ammattikokemuksen
vaikutus palkanmuodostukseen.

Sopijapuolet tdydentavat tydehtosopimuksen liitteena olevaa
tydsopimusmallia, lisaten siihen kohdan paaasiallisille tyétehtaville.
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8 § POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Allekirjoittajat hyvaksyvat taman poytakirjan nimikirjoituksillaan.

Helsingissa 15. paivana maaliskuuta 2024

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT R.Y

Hannu Valikangas Kari Immonen

TEOLLISUUSLIITTO

Riku Aalto Jyrki Virtanen
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