Denna text ar en dversattning som ndmnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit goéra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga dversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma kdannos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.



KOLLEKTIVAVTAL FOR TORVPRODUKTIONSBRANSCHEN
1.11.2023-31.10.2025

18§

Avtalets tillampningsomrade

Bestdmmelserna i detta kollektivavtal tillampas pa de arbetstagares anstallningsférhallanden
som ar anstallda i torvproduktionsarbeten eller arbetar med traktor- eller maskinentreprenad hos
foreningen Koneyrittjat ry och dess medlemsféreningars medlemsféretag. Detta avtal tillampas
dock inte pa anstallningsférhallandena for de arbetstagare som arbetar inom anlaggnings-,
infrastruktur- eller skogsmaskinbranschen.

Protokollsanteckning: Betraffande arbetstagarnas arbets- och I6nevillkor iakttas
arbets- och l6nevillkoren i kollektivavtalet for den bransch inom vilken
arbetstagaren i fraga arbetar huvuddelen av aret.

28§
Arbetsfredsforpliktelse

Det ar forbjudet att under detta kollektivavtals giltighetstid ga i strejk eller vidta blockad eller
ovriga likstallda atgarder som riktas mot bestammelserna i detta avtal eller innebar férandring
av detta avtal. De som ar bundna vid kollektivavtalet &r skyldiga att se till att de underféreningar
eller medlemsféretag som ar deras medlemmar och vilka avtalet galler inte vidtar stridsatgarder
och inte heller pa annat satt bryter mot bestdmmelserna i kollektivavtalet under avtalets
giltighetstid.

3§

Ingéende av arbetsavtal och dess upphérande

1
Ingdende av arbetsavtal

Arbetsgivaren har ratt att anstélla, sdga upp arbetstagare samt bestdmma om arbetets ledning.

Arbetsavtalet ingas muntligt, skriftligt eller elektroniskt antingen for viss tid, for visst arbete eller
avsett att galla tills vidare. Ingadende av ett arbetsavtal pa viss tid pa arbetsgivarens initiativ
kraver giltiga skal, om inte annat foreskrivs i lag. Da avtalet ingas muntligt ska man tillrackligt
tydligt konstatera om avtalet galler for viss tid, for visst arbete eller om det ar avsett att galla tills
vidare. Arbetsgivaren ska senast fore utgangen av den forsta I6nebetalningsperioden ge en
skriftlig utredning om de centrala villkoren i arbetet till en arbetstagare vars
anstallningsfoérhallande galler tills vidare eller for en viss tid pa éver en manad, om villkoren inte
framgar av det skriftliga arbetsavtalet.

Langden pa provotiden ar hogst sex manader. | visstidsanstallningar pa under ett ar far
provotiden dock utgéra hogst halften av hela arbetsavtalets langd och i 6vrigt foljs
arbetsavtalslagen. Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren om tilldmpningen av
provotidsbestdmmelsen nar arbetsavtalet ingas.

2
Upphavande av ett arbetsavtal

Anstallningsforhallandet upphor utan uppsagningstid ifall arbetsavtalet ingatts for en viss tid
eller om arbetstagaren har anstallts for att utféra ett visst arbete, om vilket han eller hon har
tydligt har meddelats vid anstallningen.



Nar arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal som ar avsett att gélla tills vidare ar
uppsagningstiderna foljande:

Arbetsforhallandet har uppsagningstid
fortgatt utan avbrott

hogst 1 ar 2 veckor
over 1 ar, men hogst 4 ar 1 manad

Over 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader
Over 8 ar 4 méanader

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ar uppsagningstiden en manad da
anstallningsforhallandet fortgatt dver 5 ar. Vid ett anstallningsfoérhallande som varat hogst 5 ar
ar uppsagningstiden tva veckor.

En arbetstagares anstallningsforhallande upphér utan uppsagning och uppsagningstid vid
utgangen av den kalendermanad under vilken arbetstagaren uppnar avgangsaldern, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om férlangning av anstallningsférhallandet. Om
arbetstagaren far full invalidpension avbryts anstallningsférhallandet inom sju (7) dagar efter det
att pensionsanstalten har postat pensionsbeslutet.

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsagning

Arbetsgivaren har ratt att sdga upp arbetsavtalet nar det befintliga arbetet pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker eller pa grund av omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet vasentligt eller varaktigt har minskat.

Om man inte har avtalat annat efter uppsagningen, har en arbetstagare som sagts upp pa
ekonomiska eller produktionsrelaterade grunder ratt till ledighet med full 16n for att under sin
uppsagningstid delta i utarbetande av en sysselsattningsplan som avses i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning enligt denna, i
praktik och inlarning i arbetet eller i arbetssékande och arbetsintervjuer pa eget eller
myndigheternas initiativ eller i omplaceringstraning.

Langden pa sysselsattningsledigheten faststalls enligt langden pé uppséagningstiden enligt
féljande:

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om uppsagningstiden ar hégst en manad;
2) sammanlagt hégst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an en manad

Innan arbetstagaren tar ut sysselsattningsledigheten eller en del av den ska han eller hon i sa
god tid som mdjligt meddela arbetsgivaren om detta och om grunden for ledigheten samt pa
begaran forete en tillforlitlig utredning éver grunderna for varje ledighet.

Anvandningen av sysselsattningsledighet far inte féranleda olagenhet for arbetsgivaren.



Med full I6n avses 16n enligt den genomsnittliga timfértjansten under arbetet.
Uppsagningsgrunder med anknytning till arbetstagarens person

Arbetsgivaren far saga upp arbetsavtalet endast av en saklig och vagande orsak som beror pa
arbetstagaren eller hanfér sig till hans eller hennes person.

Som uppsagningsgrund avses aven orsaker pa grund av vilka hdvandet av arbetsavtal i enlighet
med arbetsavtalslagen ar mojligt, pa samma satt som ett allvarligt brott mot skyldigheterna pa
grund av arbetsavtalet eller lagen som vasentligt inverkar pa anstallningsférhallandet, sasom
férsummelse av arbetsuppgifterna, underlatenhet att iaktta de bestammelser som arbetsgivaren
inom ramen for sin arbetsledningsratt har gett, ogrundad franvaro och uppenbar vardsléshet i
arbetet. En arbetstagare som har forsummat sina skyldigheter pa grund av
anstallningsférhallandet eller brutit mot dessa far dock inte sagas upp innan man efter varning
har gett honom eller henne méjlighet att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska bereda arbetstagaren mdjlighet att bli h6rd om orsakerna till hdvandet av
arbetsavtalet.

Arbetstagaren kan inte sdgas upp pa de grunder som anges i 7 kap. 2 § 2 i
arbetsavtalslagen.

Aven i 6vrigt iakttas bestdmmelserna i arbetsavtalslagen vid hdvandet av arbetsavtal till den del
det galler avtalsprinciper och tillvagagangssatt.

Ifall man med arbetstagaren ingatt ett arbetsavtal for en upptagningsperiod ska arbetstagaren
meddelas om att arbetet kommer att upphora genast efter att arbetsgivaren har blivit medveten
om detta, men senast under den lénebetalningsperiod under vilken upptagningen upphor.

3
Permittering

Da de grunder, i vilka dven avses inga vader som férhindrar arbetet, som anges i 5:e kapitlet 2
§ i arbetsavtalslagen har arbetsgivaren ratt att permittera arbetstagaren sa att arbetet och
Ionebetalningen avbryts tills vidare eller for en viss tid medan anstallningsforhallandet i Gvrigt
fortsatter att galla.

Arbetsgivaren kan ge arbetstagaren ledighet utan 16n for viss tid utan att iaktta nagon sarskild
anmalningstid pa samma grunder som ett arbetsavtal kan sdgas upp eller havas.

Anmalan om permittering ska [dmnas tva veckor pa forhand och i férsta hand skriftligen.
Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg éver permitteringen. Av
intyget ska framga orsaken till permitteringen, tidpunkten da den inleds och hur lange
permitteringen varar eller uppskattas vara.

Ifall arbetsgivaren kortvarigt kan erbjuda arbetstagaren arbete under permitteringstiden, kan
arbetsgivaren avbryta permitteringen med tva dagars varsel. Permitteringen fortsatter efter att
ett sadant arbete upphort utan en ny anmalan om permittering. Om arbetstagaren under
permitteringstiden atagit sig arbete och pa grund av detta eller ett annat giltigt hinder inte kan ta
emot det kortvariga arbetet som erbjuds honom eller henne, ska han eller hon omedelbart
meddela om hindret. Permitteringen kan da fortsatta utan avbrott.

Arbete som varar hogst tva veckor ska anses som kortvarigt.



4

Betraffande regn, vind eller annat naturférhallande som forhindrar arbetet ska i férsta hand
utjdmning av arbetstiden anvandas, och darefter kan arbetsgivaren permittera arbetstagaren
utan att iaktta anmalningstiden pa tva veckor, varvid arbetsministeriets anvisningar och
rekommendationer foljs.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphéra under
permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n foér uppsagningstiden, fran vilken
arbetsgivaren har ratt att avdra den tvaveckorslon for tiden fér permitteringsmeddelandet som
kommit arbetstagaren till godo. Samma férfarande tillampas om arbetstagaren sager upp
arbetsavtalet och permitteringen utan avbrott varar langre @n den period som
konstateras i 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

| 6vrigt géllande permitteringsgrunder och tillvadgagangssatt, sdsom langden pa
permitteringsmeddelandet och om man avtalat annat om detta, iakttas bestammelserna i
arbetsavtalslagen.

Turordning vid nedskarning av arbetskraft

48

Vid uppsagning och permittering pa grund av orsaker som inte beror pa arbetstagarna ska man
i man av mojlighet félja den regel enligt vilken sist sags upp eller permitteras yrkesarbetstagare
som ar viktiga for foretagsverksamheten och sadana arbetstagare som under arbetet hos
samma arbetsgivare forlorat en del av sin arbetsférmaga samt att man utdéver dessa aven
beaktar langden pa arbetsférhallandet och omfattningen av arbetstagarens forsoérjningsplikt. Till
yrkesarbetstagare som sist sags upp eller permitteras rdknas aven inga arbetstagare som
anvander eller kor arbetsmaskiner och som arbetsgivaren langst kan halla sysselsatta.

Arbetstid och évertidsférhdjningar

1

2

Den ordinarie arbetstiden ar hégst atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Da den ordinarie arbetstiden faststalls enligt punkt 4.1 betalas for de 2 forsta timmarna som
overskrider den ordinarie arbetstiden per dygn I6n forh6jd med 50 procent och for féljande
timmar 16n férhdjd med 100 procent. For de arbetstimmar som dverskrider den ordinarie
arbetstiden per vecka betalas for de forsta atta timmarna |16n férhdjd med 50 % och for féljande
timmar 16n férhdjd med 100 %. For dvertidsarbete per dygn som utdver de atta timmarna
Overtidsarbete per vecka utférts under samma arbetsdag betalas 16n férhdjd med 100 procent.

Avvikande fran det ovan namnda far man organisera den ordinarie arbetstiden som
periodarbete sa att den i genomsnitt ar 40 timmar under en tidsperiod pa 26 kalenderveckor.

Protokollsanteckning:

Det forutsatter arbetstagarens samtycke att arbetstiden upprepade ganger
Overskrider 10 timmar per dygn eller 50 timmar per vecka.

Ifall arbetstiden under en utjamningsperiod éverskrider i genomsnitt 40 timmar per vecka
betalas foér de arbetstimmar som dverskrider den ndmnda tiden 16n forh6jd med 50 procent.

Ifall anstallningsforhallandet upphoér mitt under en utjdmningsperiod, upphér harvid aven
utjamningsperioden. Ifall anstaliningsférhallandet upphor innan arbetstiden utjamnats till i
genomsnitt 40 timmar per vecka, beraknas med hur manga timmar den genomsnittliga



5§

arbetstiden dverskridit 40 timmar per vecka, och fér de timmar som 6verskrider detta timantal
betalas ersattning som motsvarar Iénen for den ordinarie arbetstiden.

Lénen som betalas for dvertidsarbete kan efter en éverenskommelse delvist eller helt ges i form
av ledighet under arbetstagarens ordinarie arbetstid genom att till tillampliga delar iaktta
berdkningsregeln som man avtalat om betraffande penningersattning.

Arbetstiders forlaggning och vilotider

1

Ett allmant utjdamningsschema for arbetstid gors upp for den tid under vilken arbetstiden
utiamnas. En arbetsskiftsforteckning gors upp for tva veckor pa forhand om lokalt inte annat
avtalats. Arbetsgivaren kan andra arbetsskiftsforteckningen om vagande skal som till exempel
vaderleksférhallanden detta kraver.

Arbetstagaren ska registrera sin arbetstid.

Utjamningsperioden anses inte avbrytas pa det satt som avses i 20 § i arbetstidslagen om
arbetstagaren inte har kunnat arbeta pa grund av semester, sjukdom, ledighet pa grund av
arbetstidsforkortning eller annat godtagbart skal. Dessa tider, med undantag av de lediga dagar
som pa forhand planerats, anses dock inte utgodra tid som ingar i utjdmningsperioden.

Arbetsveckan inleds pa mandag klockan 06.00 om lokalt inte annat avtalas. Den oavbrutna
fritiden per vecka ar 35 timmar som, savitt mojligt, ska placeras i samband med s6ndagen, fran
vilket kan avvikas pa de satt som faststalls i arbetstidslagen.

| skiftarbete vaxlar skiften varje vecka. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan sinsemellan
komma éverens om en annan skiftvaxling, ifall detta med tanke pa organisering av arbeten eller
forhallandena pa arbetsplatsen ar andamalsenligt.

Arbetsgivaren bestdmmer 6ver den ordinarie arbetstiden, ordningsféljden betraffande
ankomsten till arbetet samt behdvliga pauser i arbetet inom de ramar som detta kollektivavtal
tillater.

Om arbetstiden per dygn overskrider sex timmar och arbetstagarens narvaro pa arbetsplatsen
inte &r ndédvandig for att arbetet ska fortgd, ska arbetstagaren beviljas en vilotid pa minst en
timme. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock avtala om en kortare, minst en halv timme
lang vilotid. D4 arbetstiden per dygn i skift- eller periodarbete éverskrider sex timmar ska
arbetstagaren ges en vilotid pa minst en halv timme eller mgjlighet att inta maltid under arbetet.
Om Ovriga pauser avtalas lokalt.

Den regelbundna dygnsvilan ska vara minst atta timmar i periodarbete och 11 timmar annars,
fran vilket kan avvikas i de fall och med de antal timmar som namns i arbetstidslagen.

Protokollsanteckning:
Forutom det som bestams i 25 § i arbetstidslagen kan dygnsvilan i skiftarbete
tillfalligt forkortas under hogst tre pa varandra foljande dygnsviloperioder per gang.
Vilotiden ska emellertid vara minst fem timmar lang. Arbetstagaren ska ges
vilotider som ersatter den férkortade dygnsvilan i samband med féljande dygnsvila
eller, om detta inte ar mojligt av vagande skal med anknytning till
arbetsarrangemangen, sa snabbt som mdjligt, dock senast inom 14 dygn. Den
ersattande vilotiden ska vara oavbruten och far inte forlaggas till beredskapstid.



68§

Ovriga arbetstidsbestammelser och nddarbete

1

Da man avtalat om arbete pa sdndag eller en annan kyrklig hégtidsdag samt pa dagar som
enligt lagen ar arbetstagares lediga dagar betalas for de utférda arbetstimmarna 16n forhéjd
med 100 procent.

Ovan namnda ersattningar beraknas for kalendertiden under namnda dygn, dvs. fran kl. 00 till
kl. 24.

Arbetstagarens arbetstid far inte dverskrida i genomsnitt 48 timmar per vecka under en
tidsperiod pa sex manader.

| arbeten med tidIon eller ackordslon beraknas férhojningarna enligt punkten om Gvertidsarbete
och punkt 6.1 utgéende fran den personliga tidiénen enligt 9.3 § for den I6nebetalningsperiod
under vilken arbetet i fraga har utforts.

Nodarbete kan utféras pa de grunder som forutsatts i 19 § i arbetstidslagen och i enlighet med
I6nevillkoren i detta kollektivavtal.

Arbetstagaren ska vid arbetstidens bérjan vara beredd att arbeta pa den arbetsplats om vilken
avtalas i arbetsavtalet och pa det stalle arbetsgivaren anvisar.

Om regn, vind eller ett annat naturférhallande férhindrar arbetstagarens arbete pa arbetsplatsen
betalas till en arbetstagare som redan kommit till arbetsplatsen personlig tidion for den tid under
vilken arbetet avbryts, fram till utgangen av arbetsskiftet, dock hégst for sex timmar.

7 Protokollsanteckning: For att undvika ontédiga ankomster till arbetsplatsen och med beaktande av

arbetsuppgifterna ar det viktigt att man pa férhand avtalar om tillvagagangssatt och
arbetstidsarrangemang betraffande vaderlekshinder som forhindrar arbetets utférande.

8 | Gvrigt iakttas lagen om arbetstid (872/2019).

7§

Lénegrunderna
Arbetslonen faststalls antingen som tidlon utgaende fran tiden eller som prestationsléon som helt
eller delvis beraknas utgéende fran arbetsprestationen.

§8

Tidslon

Lonegrupper fran och med 1.11.2023

I Arbeten som inte férutsatter yrkesmassig 10,21 euro/h
utbildning och dar arbetet till ansvar och
belastning &r normailt.

Il Arbeten som férutsatter yrkesmassig utbildning 10,75 euro/h
eller langre arbetserfarenhet i detta arbete.
Arbetet ar sjalvstandigt och ansvarsfullt.



i Arbeten som kraver en speciellt lang 11,29 euro/h
inlarningstid samt fordrar sarskilt stort
ansvarstagande. Arbetsbelastningen ar stor.

Tabell dver grundtimléner 1.4.2024.

Lénegrupp | 10,74 euro/h
" Il 11,31 euro/h
" [ 11,88 euro/h

Tabell dver grundtimléner 1.4.2025.

Lonegrupp | 10,99 euro/h
" Il 11,57 euro/h
" I 12,15 euro/h

Till en praktikant i yrkesutbildning betalas minst 75 procent av den arbetsbetingade grundlénen.

Till en arbetstagare som inte har arbetserfarenhet i det arbete han eller hon ska utféra betalas
minst 75 procent av den arbetsbetingade grundldnen. Lagre I16n &an denna arbetsbetingade
grundlon kan betalas under hogst fyra manader.

2 Personlig tidIon
Arbetstagarens personliga tidlon ar dennes reella timlon for regelbunden arbetstid.
3 Resultatpremie

| tidlénearbete kan avtalas om en resultatpremie som betalas utover tididnen och vars storlek
faststalls exempelvis utgaende fran den utférda arbetsprestationens volym och/eller kvalitet. En
resultatpremie som motsvarar hogst 15 procent av arbetstagarens personliga tidlén beaktas inte
vid berédkningen av férhojda I6ner i enlighet med 4 och 6 §.

4 Yrkesexamenspenning

Da arbetstagaren under sitt anstallningsférhallande avlagger en yrkesexamen inom torv- eller
bioenergibranschen och foreter arbetsgivaren ett intyg darover, betalar arbetsgivaren till honom
eller henne i engangsersattning en yrkesexamenspenning pa 150 euro.

9§

Prestationslon

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att arbetet utférs mot prestationsion.
Anvandningen av prestationslon ska vara anpassad till det utférda arbetet och férhallandena
samt grunda sig pa de faktorer som arbetstagaren sjalv kan paverka. Arbetstagarens
prestationslon ska 6verskrida arbetstagarens personliga tidlon. Kan man inte na
overenskommelse om tillampningen av prestationslén eller om arbetsgivaren eller
arbetstagaren med iakttagande av en uppsagningstid pa en manad har sagt upp avtalet som
ingatts om denna, utfors arbetet mot tidlon.

Innan arbetet inleds ska arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om den 16n som betalas for
arbetet eller om I6negrunderna. Ovan namnda uppgifter ska delges arbetstagaren skriftligen pa
hans eller hennes begaran. Invandningarna mot I6negrunden ska framféras utan dréjsmal da
orsaken upptrader och senast i samband med |I6nebetalningen fér respektive arbete.



Justeringen av den prestationslonefortjanst som ndmns i punkt 9.1 utférs arbetstagarspecifikt
utgaende fran den genomsnittliga fortjansten for tva foregaende I6nebetalningsperioder i foljd.

Om en arbetstagare i prestationsbaserat arbete ar tvungen att avbryta sitt arbete pa grund av
en orsak som beror pa arbetsgivaren, tilldelas arbetstagaren annat arbete fér den tid avbrottet
varar. For detta arbete betalas antingen den prestationslon arbetet i fraga forutsatter, ifall
arbetet utfors som prestationsbaserat arbete, eller den i 8 § i kollektivavtalet faststallda
personliga tidldnen inklusive vederbdrliga tillagg, ifall arbetet utférs mot tidlon.

10§
Tillagg fér avvikande arbetstider

Nar arbete som inte ar évertidsarbete utférs klockan 18—06 betalas som tillagg for avvikande
arbetstider 1,25 euro per utford arbetstimme.

Tillagget for avvikande arbetstider dr 1,30 euro per utford arbetstimme fr.o.m. 1.10.2024.

Tillagget for avvikande arbetstider beaktas inte vid berakningen av férhéjda I6ner i enlighet med
4 0och 6 §.

Lokala avtal om tillagget for avvikande arbetstider kan ingas aven pa annat satt vid Koneyrittajat
ry:s medlemsforetag.

11 §Lbnebetalning

Lon betalas tva ganger i manaden. Lonebetalningen sker den 15 och den sista dagen varje
manad, i fall lokalt inte annat avtalats.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att I6nen betalas pa en bestamd I6nedag en
gang i manaden. Likasa kan lokalt avtalas om att 16n betalas per I6nebetalningsperiod under en
pagaende utjdamningsperiod enligt det genomsnittliga antalet av 40 timmar/vecka oberoende av
antalet arbetstimmar per vecka som utférts under I6nebetalningsperioden. Felet som eventuellt
foranleds av detta korrigeras innan utjamningsperioden Ioper ut i samband med den narmast
féljande Idnebetalningen.

| arbete med ackordslon ska den pa arbetsmangden baserade I6nen vara betald senast inom 9
kontorsdagar efter att arbetet blivit fardigstallt, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit dverens om nagot annat.

Forhojningsdelarna for dvertidsarbete betalas i periodarbete i samband med den I6nebetalning
som foljer narmast efter utjamningsperiodens utgang.

Arbetstagaren ges en skriftlig utredning om de I6ner och erséattningar som betalats till honom
eller henne.

Anmarkningarna om lénebetalningen ska framféras omedelbart da orsaken upptrader, dock
senast fore foljande I6nebetalning samt betraffande forhojd penningsumma i samband med
I6bnebetalningen.
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Ifall arbetstagaren under ett pagaende anstallningsforhallande av en orsak som beror pa
arbetsgivaren har I6nen till sitt férfogande senare an vad som avtalats ovan i punkt 1, betalar
arbetsgivaren till arbetstagaren i ersattning drojsmalsranta pa den innestaende summan under
forseningstiden enligt 4 § i rantelagen (340/2002).

Om den ovan ndmnda ordningen for I6nebetalning inte kan iakttas langre an fér en
Ionebetalningsperiod under pagaende ackordsarbete, betalas till arbetstagaren for varje
Idnebetalningsperiod i forskott den summa som motsvarar den uppskattade arbetsmangden.

Efter att arbetet blivit fardigstallt, betalas slutlon med iakttagande av bestammelsen ovan i punkt
1.

Da arbetstagarens anstallningsférhallande upphdr, forfaller den aterstaende I6nen till betalning
den narmast féljande, normala avioningsdagen efter att anstallningsférhallandet upphort.

Genomsnittlig timfortjanst

Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst berdknas genom att dividera arbetstagarens 16n for
utford arbetstid under tva féregéende Ionebetalningsperioder utan ersattningar for évertids- och
sondagsarbete med antalet utférda arbetstimmar som ingér i I6nebetalningsperioderna i fraga.

Ersattningar for resekostnader fran och med 1.11.2023

1

Varje arbetstagare blir vid anstallningsférhallandets bérjan anvisad en samlingsplats, som kan
vara entreprendrens maskinhall, ett personalutrymme pa myren, en barack eller ett
underhallsutrymme, entreprendrens eller arbetstagarens boplats eller motsvarande. Da
arbetsplatsen dndras kommer arbetsgivaren och arbetstagaren pa motsvarande satt dverens
om en ny samlingsplats.

Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren avtalas arbetstagarspecifikt om de arbetsplatser som
bildar den omradeshelhet inom vilken inte ersattningar for resekostnader betalas enligt denna §.

Samlingsplatsen enligt punkt 12.1 utgér utgangspunkten for berékningen av ersattningar for
anvandningen av eget fordon, av dagtraktamenten och maltidsersattningar.

Dagtraktamente betalas da arbetsresan stracker sig pa éver 15 kilometers avstand fran
arbetstagarens samlingsplats enligt punkt 12.1 eller da arbetsresan stracker sig till en annan
kommuns omrade, pa 6ver 5 kilometers avstand fran kommungransen.

| partiellt dagtraktamente betalas 22 euro nar resan varat:

1) Over 8 timmar; eller
2) Over 6 timmar, om mer an 3 timmar av resan foretagits under tiden mellan kl. 16.00
och 7.00.

| heldagstraktamente betalas 48 euro nar arbetsresan varat 6ver 12 timmar.
Storleken pa heldagtraktamentet dr 51 euro fr.o.m. 1.1.2024

Da for arbetsresan inte betalas nagot dagtraktamente men arbetstagaren har intagit maltid
utanfér sin ordinarie maltidsplats pa éver 10 kilometers avstand fran samlingsplatsen enligt
punkt 12.1 och resan varat éver 6 timmar, betalas till honom eller henne i maltidsersattning fér
detta 12 euro.
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Storleken pa maltidsersattningen ar 12,75 euro fr.o.m. 1.1.2024

5 Beloppen pa ersattningarna for anvandning av arbetstagarens eget fordon ar féljande:
Personbil 0,53 euro/km
Motorcykel 0,41 euro/km
Moped 0,22 euro/km

Serviceintakter fr.o.m. 1.1.2024

Personbil 0,57 euro/km
Motorcykel 0,44 euro/km
Moped 0,23 euro/km

13§
Sockenhelgsersattning och sjalvstandighetsdagen

Till en arbetstagare vars anstallningsférhallande oavbrutet fortgatt minst en manad fére
nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen eller annandag jul betalas i séckenhelgsersattning I6n for atta timmar enligt
den personliga tidlénen, dock endast om den namnda helgdagen annars hade varit hans eller
hennes arbetsdag.

Ifall arbetstagaren arbetar pa en sdckenhelg eller pa sjalvstandighetsdagen betalas till honom
eller henne 16n enligt samma grunder som fér séndagsarbete, och ingen séckenhelgsersattning
betalas.

14 § Semester
Ratt till semester, semesterldn och semesterersattning

Arbetstagarens ratt till semester, semesterldén och semesterersattning faststalls i enlighet med
semesterlagen (162/2005). Arbetstagaren har ratt till 2 vardagars semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. En arbetstagare, vars anstallningsférhallande fére den 31 mars
som foregar semesterperioden oavbrutet varat minst ett ar, har ratt till en semester pa 2,5
vardagar for varje full semesterkvalifikationsmanad.

Arbetstagarens semesterldn ar hans eller hennes genomsnittliga dagslén multiplicerad med den
koefficient som faststalls utgaende fran antalet semesterdagar och som framgar av féljande
tabell. Arbetstagarens genomsnittliga dagslén berdknas genom att dividera I16nen som betalats
till honom eller henne for tiden i arbetet under semesterkvalifikationsaret med antalet utférda
arbetstimmar, med undantag av den férhdjning som enligt lagen eller avtalet betalas for
nddarbete och évertidsarbete utdver grundidnen, och genom att multiplicera det sa beraknade
talet med atta.

Man kan avtala lokalt om att arbetstagarens medeldagslon ar minst I6nen for atta timmar i
enlighet med hans eller hennes personliga tidlon fore semestern. Ett sadant avtal ska sdgas
upp med en manads uppsagningstid sa att det upphor att galla i bérjan av det
semesterkvalifikationsar som féljer pa uppsagningen.
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Antal semesterdagar Koefficient
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Om antalet semesterdagar overskrider 30, hojs koefficienten med talet 0,9 per semesterdag.

Angaende deltidspensionerade faststalls semesterléneférmanerna i det férhallande som den i
arbetsavtalet avtalade ordinarie arbetstiden star till den ordinarie arbetstiden i heltidsarbete.

Semesterpremie

Till en arbetstagare som efter sin semester enligt semesterlagen atervant till arbetet betalas i
semesterpremie 50 procent av hans eller hennes semesterlén i samband med den
Ionebetalning som foljer narmast efter arbetstagarens atergang till arbetet.

Semesterpremien betalas at en arbetstagare som atervant till arbetet ocksa om arbetstagaren
omedelbart fére semesterns slut under pagaende anstallningsférhallande har varit franvarande
fran arbetet med arbetsgivarens samtycke eller pa grund av permittering, sjukdom eller
olycksfall

Semesterpremien betalas aven till en arbetstagare som gar i pension.

15§
Lon fér sjukdomstid och halsokontroller
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1 Lon for sjuktid

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt minst en manad
I6n for sjuktid for den tid arbetsoférmagan pagar under foljande forutsattningar for nedan
namnda tidsperioder som ar beroende av hur lange anstallningsférhallandet fortgatt oavbrutet:

Anstéllningens langd Langden pa tidsperioden
Minst en manad 10 dagar
Minst 6 manader 21 dagar
Minst 3 ar 35 dagar
Minst 5 ar 42 dagar

Lon for sjuktid betalas for arbetsdagar som infaller inom ovan namnda tidsperioder. Lon for
sjuktid betalas fran borjan av den andra sjukdagen eller, ifall arbetsoférmagan berott pa ett
olycksfall i arbetet, fran borjan av den forsta sjukdagen, som hade varit arbetstagarens
arbetsdagar om han eller hon hade varit i arbetet.

Nar man granskar anstallningsforhallandets oavbrutna langd raknar man in fulla manader i
arbete under oavbrutna arbetsperioder fér samma arbetsgivare, under férutsattning att
perioderna har foljt pa varandra med hogst ett ars mellanrum.

Om en arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall borjar innan
anstallningsforhallandet varat i en manad betalar arbetsgivaren till arbetstagaren 50 procent av
I6nen for sjuktid, dock hogst for de arbetsdagar i enlighet med arbetstidsschemat som infaller
mellan dagen da arbetsoférmagan bérjade och en tidsperiod pa 9 vardagar som foljer darefter.
Angaende I6nen for karensdag iakttas bestdmmelserna i denna paragraf.

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom fortsatter sa lange att ratten till sjukdagpenning i
enlighet med sjukforsakringslagen har bdrjat, betalas 16n for sjuktid &ven for den férsta
sjukdagen.

Till en arbetstagare vars anstallningsférhallande fore sjukdomens bérjan utan avbrott fortgatt
minst tva ar betalas I6n for sjuktid fran borjan av den forsta av saddana sjukdagar som skulle ha
varit arbetstagarens arbetsdagar om han eller hon hade varit i arbetet.

Nar en arbetstagare insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar efter att han eller hon har
atervant till arbetet betalas 16n for sjuktid genom att rékna ihop franvaroperioderna och betala
I6n som om det hade varit en och samma sjukdomsperiod.

1 Tillvadgagangssatt

Betalning av 16n for sjuktid forutsatter en av arbetstagaren utan dréjsmal befordrad samt av
arbetsgivaren godkand utredning éver sjukdomen eller olycksfallet, som hindrar arbetstagaren
fran att utféra arbetet.

Som godtagbar utredning 6ver arbetsoférmagan betraktas arbetstagarens egen anmalan vid
kortvariga (till exempel forkylning eller diarré), hogst tva dygn langa sjukfranvaron, om inte
arbetstagaren och arbetsgivaren kommit éverens om annat.
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Da kan man ocksa avtala om:

— utformningen av anmalan och dess tidpunkt, till vem anmalan gérs och hur den registreras

— begransningar for antalet anmalningar om franvaro av en arbetstagare som godkanns

— att forutsattningen for godkannandet ar att anmalan gors omedelbart eller senast innan
arbetsskiftet inleds

— arbetsgivarens ratt att alltid krava lakarintyg

Ett retroaktivt lakarintyg kan godkannas ifall Iakaren har skrivit en godtagbar motivering till
retroaktiviteten.

Den foretagshalsovard som arbetsgivaren ordnat ska anlitas i férsta hand. Om arbetsgivaren
inte godkanner den utredning eller det l1&karintyg arbetstagaren féreter, kan han eller hon
hanvisa arbetstagaren till en annan av arbetsgivaren anvisad lakare for kontroll. Likasa har
arbetsgivaren av grundad anledning ratt att hanvisa arbetstagaren till en annan av
arbetsgivaren anvisad lakare for kontroll vid sjukfranvaron som varar hogst tva dygn och som
utgar fran arbetstagarens egen anmalan. | sa fall betalar arbetsgivaren utgifterna for
anskaffningen av ett nytt lakarintyg.

Utbetalning av 16n for sjuktid

Da arbetstagaren pa grund av samma arbetsoférmaga erhaller ersattning for inkomstbortfall
med stdd av sjukférsakringslagen, lagen om olycksfallsférsakring, lagen om pension for
arbetstagare eller trafikforsakringslagen, avdras ersattningen fran den 16n for sjuktid som
betalas for samma tid. Om I6nen redan har betalats, har arbetstagaren ratt att i aterbaring
erhalla och lyfta en hogst sa stor del av den fér samma tid erhallna ersattningen att den
motsvarar den betalda I6nen

Protokollsanteckning:

Avtalsparterna konstaterar att da det galler tillampningen av 15 § punkt 2 ska man
ga tillvaga sa att arbetsgivaren betalar till arbetstagaren full [6n for sjuktiden som
tillkommer honom eller henne och darefter med stéd av en fullmakt av
arbetsgivaren tar ut till sig sjalv de évriga ersattningar som enligt punkt 2 tillkommer
honom eller henne.

Lon for sjuktid betalas inte om arbetstagaren uppsatligen eller genom brottslig verksamhet eller
annat vallande har adragit sig sjukdomen eller skadan.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att ersatta for sadan arbetsoférmaga som beror pa forvarvsarbete
som utforts pa annat hall.

Arbetstagarens sjuktidslon ar lika stor som hans/hennes personliga tidlon.
Halsokontroller

Till en arbetstagare som under arbetstiden deltar i forsta och regelbundna kontroller i enlighet
med 3:e kapitlet 12 § 1 mom. punkt 2 i lagen om foretagshéalsovard (1383/2001) och 4 § i
statsradets forordning (1485/2001) samt pa grund av dessa i av lakaren ordinerade
tillaggskontroller pa grund av faktorer som orsakar sarskilda risker for insjuknandet i arbetet
betalas under férlorad arbetstid ersattning fér inkomstbortfall sasom 16n for sjuktid.

Da nyanstallningsundersotkningen ager rum innan anstallningsférhallandet inleds betalas i
ersattning for inkomstbortfallet under undersokningsdagen I6n som motsvarar den
arbetsbetingade grundiénen.
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Arbetsgivaren betalar resekostnaderna och 6vriga direkta kostnader som deltagandet i
kontrollerna medfor.

Arbetstagarens sarskilda férmaner

1

Familjeledigheter

Arbetstagarens graviditets- och féraldraledighet samt vardledighet bestdms enligt
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

At en arbetstagare vars arbetsforhallande pagéatt minst sex manader innan féraldraledigheten
betalas for den i 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen avsedda féraldraledigheten personlig tidion for
hoégst sex dagar.

Arbetsgivaren bor meddelas minst tvd manader pa forhand om planerad ledighet. Om
ledigheten varar hégst 12 vardagar ar anmalningstiden dock en manad.

Betraffande utbetalningsforfarandet iakttas till tillampliga delar bestdmmelserna om utbetalning
av 16n for sjuktid.

Vard av sjukt barn

Da ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar betalas till arbetstagaren ersattning for nodvandig,
kort och tillfallig franvaro for att ordna vard eller varda barnet i enlighet med bestdmmelsen om
I6n for sjuktid i detta kollektivavtal, dock hégst for tre dagar. Férutsattningen for utbetalningen av
ersattning ar att barnets bada vardnadshavare forvarvsarbetar och att 6ver barnets sjukdom
foretes en motsvarande utredning som kravs for arbetstagarens egen sjukdom samt att
arbetstagarens anstallningsforhallande fortgatt minst en manad. Det ovan sagda tillampas aven
pa adoptivbarn, ensamférsorjare och makes eller makas barn som bor i samma hushall.

Vid tillampningen av denna punkt likstalls studier pa en annan ort med forvarvsarbete.
Ersattning till foljd av samma insjuknande betalas endast till den ena vardnadshavaren.

Avtalsparterna rekommenderar att man vid ordnande av franvaro fran arbetet enligt denna
punkt tar hansyn till den skadeverkan som det att en arbetstagare inom
torvproduktionsbranschen ar franvarande fran arbetet eventuellt har pa produktionen. Detta
galler i synnerhet arbetstagare som arbetar som enda maskinist pa en produktionsmaskin.

En arbetstagare, vars barn lider av i 10 kap. 2 § 2 mom. 2 punkten i sjukférsakringslagen
(1224/2004) avsedd svar sjukdom eller svart handikapp, har ratt att vara franvarande fran
arbetet for att delta i sjukférsakringslagens 23d § avsedd vard eller rehabilitering av barnet eller
i en kurs i anpassningstraning eller rehabilitering efter att han eller hon pa férhand har kommit
Overens om franvaron med arbetsgivaren.

Bemarkelsedagar

Arbetstagaren beviljas en ledig dag for den dag under vilken han eller hon vigs till aktenskap
och nar arbetstagaren fyller 50 eller 60 ar, da den namnda dagen infaller pa arbetstagarens
arbetsdag. Fér den ovan ndmnda dagen betalas 16n som motsvarar den personliga tidlénen.

Arbetstagaren beviljas en ledig dag pa hans eller hennes nara anhdérigs begravningsdag, da
den ndmnda dagen infaller pa arbetstagarens arbetsdag. Fér den ovan namnda dagen betalas
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I6n som motsvarar den personliga tidlénen. Som nara anhdrig anses arbetstagarens make eller
maka, barn och adoptivbarn, féraldrar, bréder och systrar samt makes eller makas foraldrar
med vilka likstalls sambos, med vilken arbetstagaren har gemensamma barn som ska férsérjas,
och en registrerad partners foraldrar.

For beviljande av ledighet anvénds i forsta hand arbetstidens utjamningsledighet.

17 § Arbetarskydd

Arbetsgivaren ska se till att man iakttar arbetarskyddslagen och évriga lagar, férordningar och
myndigheternas beslut med anknytning till sdkerheten i arbetet och avvarjande av
yrkessjukdomar.

Arbetstagaren ska iaktta de anvisningar som arbetsgivaren i detta syfte utfardat samt anvanda
den skyddsutrustning som férutsatts i de ndmnda bestdmmelserna och som arbetsgivaren stallt
till hans eller hennes forfogande.

Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart anméarka om de omstandigheter han eller hon upptackt
som kan férorsaka fara for sakerheten i arbetet.

18 §
Arbetsredskap och skyddskladsel

Arbetsgivaren stéller till arbetstagarens forfogande samtliga arbetsredskap som behdvs i arbetet
och dessutom en skyddsdrakt om en sadan behdvs. Ifall forhallandena sa kraver ger
arbetsgivaren till arbetstagarens forfogande aven regnklader, skyddshandskar, skyddsskodon
och i schaktningsarbete vattentata skodon.

I motor- och réjsagsarbeten staller arbetsgivaren till arbetstagarens férfogande en for andamalet
godkand skyddshjalm med hdrsel- och 6gonskydd, skyddsstdviar samt en med snittskydd
forsedd skyddsdrakt. Om arbetet &r kortvarigt och arbetstagaren har ovan namnd vederbdrlig
utrustning kan man lokalt avtala om att de anvands i dessa arbeten mot en ersattning for
utrustning pa 2,50 euro/arbetsdag.

Da arbetstagaren anvander sin egen motor- eller rojsag i arbetet, betalas for detta i ersattning
fér arbetsredskap 5 euro per brukstimme.

§19
Grupplivférsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for arbetstagarna sa som mellan
arbetsmarknadscentralorganisationerna avtalats darom.

20 § Fortroendeman
| fraga om fortroendeman iakttas det som mellan parterna separat avtalats om dem.

218§
Ombudsman

For lokal 6vervakning av att detta avtal verkstalls samt for utredning av eventuella
meningsskiljaktigheter som kan uppstéa nar avtalet tillampas tillsatter vardera avtalsparten
ombudsman som verkar inom sarskilt utsedda omraden.
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Ombudet har ratt att vid behov besdka arbetsplatser efter att forst ha meddelat arbetsgivaren
om detta.

Arbetsgivaren ska pa begaran visa och redogéra for ombudsman om arenden som hanfoér sig till
I6nesattningen, till vilkka ska anses héra I6negrunderna, den genomsnittliga fortjanstnivan och
I6nelistorna.

22 §
Avgorande av meningsskiljaktigheter

Ifall arbetstagaren har invandningar mot tolkningen eller tillampningen av detta avtal eller 6vriga
avtal med anknytning till detta, ska han eller hon utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om
dessa.

Man ska strava efter att lokalt utreda meningsskiljaktigheterna mellan arbetstagaren, den
eventuella fértroendemannen och arbetsgivaren. De gemensamt vid utredningen konstaterade
felen ska rattas till.

En meningsskiljaktighet som inte lokalt har avgjorts kan éverforas till de av avtalsparterna
utsedda ombudsmannen for behandling.

Ifall ombudsmannen nar enighet om hur fragan ska avgoras, ger de sitt forslag till parterna. Ett
pa detta satt givet avgérande om en lokal meningsskiljaktighet som galler I6nesattningen ar
bindande for vardera parten. Om det ar fraga om en annan meningsskiljaktighet och nagondera
parten inte godkanner forslaget éverfors arendet till avtalsparterna for behandling. P4 samma
satt ska man ga tillvaga dad ombudsmannen inte kan na enighet.

Ombudsmannen gér upp en promemoria om arendet, i vilken kort beskrivs féremalet for
meningsskiljaktigheten och parternas standpunkter i fragan.

Forhandlingar om en meningsskiljaktighet ska inledas mellan avtalsparterna sa snart som
mojligt och senast inom en vecka efter att férslaget om dem har lagts fram.

Sa lange som i denna paragraf avsedda férhandlingar pagar far man pa grund av arendet inte
vidta arbetsstridsatgarder.

Over férhandlingen om en meningsskiljaktighet mellan avtalsparterna ska uppgéras en
promemoria som bada parterna undertecknar och i den ska drendet som férorsakat
meningsskiljaktigheten kort omndmnas samt bada parternas standpunkter.

Avtalsparterna konstaterar att arbetstagarens verksamhet som avses i denna paragraf inte far
leda till en forsédmring av hans eller hennes villkor for anstallningsférhallandet.

23§
Lokala avtal

Enligt de bestammelser som anges separat i detta kollektivavtal kan medlemsforetag i
Koneyrittdjat ry avvika fran avtalet genom ett lokalt avtal.

Ett lokalt avtal ska i férsta hand ingas skriftligen och kunna ségas upp med hégst tvd manaders
uppsagningstid, om inte avtalet har ingatts for viss tid.

Ett lokalt avtal ingas i férsta hand mellan arbetsgivare och fértroendeman.
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24 §Avtalets giltighetstid
Avtalsperioden inleds 1.11.2023 och upphdr 31.10.2025.
Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har
upphort.
Detta avtal har gjorts upp i tva (2) identiska exemplar, ett for varje avtalspart.

Helsingfors, den 27 november 2023

Koneyrittajat ry Industrifacket
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FORTROENDEMANNAAVTAL

1§

Avtalets syfte och tillampningsomrade

1 Syftet med fortroendemannasystemet ar att for sin del sakerstalla att avtalen som
ingatts mellan parterna iakttas, att meningsskiljaktighetsfragorna mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren pa ett andamalsenligt och snabbt satt kan l6sas,
att dvriga frdgor mellan arbetsgivaren och arbetstagarna behandlas samt att
arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet
forutsatter.

Detta avtal tillampas pa sadana foéretag som omfattas av kollektivavtalet for
torvproduktionsbranschen dar antalet anstallda i ett anstallningsférhallande som ar
avsett att galla tills vidare och som omfattas av det namnda kollektivavtalet &r minst
fem.

2§

Val av fortroendeman

1 Arbetstagarna som ar anstallda pa medlemsforetaget utser i november—december
bland sig en fértroendeman for tva ar at gangen. Fértroendemannavalet och
nomineringen av kandidater ska ordnas sa att samtliga arbetstagare vid foretaget
har méjlighet att delta.

2 Fortroendemannen ska som arbetstagare pa foretaget vara fértrogen med
forhallandena pa féretaget.

3 Yrkesavdelningen ska bekrafta valet och skriftligen meddela arbetsgivaren om
detta, varefter fortroendemannen uppnar den i detta avtal avsedda
fortroendemannastaliningen.

4 Med yrkesavdelning avses i detta avtal en registrerad underférening till Industrifacket.

3§

Fortroendemannens anstallning

1 Fortroendemannen ar i sitt anstallningsférhallande gentemot arbetsgivaren i
samma stallning som de 6vriga arbetstagarna. Fértroendemannen ar skyldig att
iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens féreskrifter samt
Ovriga ordningsregler.

2 Fortroendemannens majligheter till att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte
forsvagas pa grund av fortroendemannauppdraget.

3 En arbetstagare som ar verksam som fortroendeman far inte under den tid han
eller hon skoter detta uppdrag eller pa grund av uppdraget forflyttas till ett sémre
avlénat arbete @n det han eller hon hade innan han eller hon blev vald till
fortroendeman. Han eller hon far inte avskedas fran arbetet pa grund av
fortroendemannauppdraget.

4 Fortroendemannens fortjanstutveckling ska motsvara fortjanstutvecklingen inom
foretaget.
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Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far en dylik atgard inte beréra fortroendemannen
om inte foretagets verksamhet helt avbryts inom fértroendemannens normala
arbetsomrade. Ifall gemensamt konstateras att fértroendemannen inte kan bli
erbjuden ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som i dvrigt
passar honom eller henne, kan man dock avvika fran denna regel.

En fortroendeman far inte sagas upp pa grund av orsaker som beror pa honom
eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller hon
representerar och som férutsatts i 7:e kapitlet 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid mot férordningarna i 8:e
kapitlet i arbetsavtalslagen.

Om fértroendemannens arbetsavtal i strid mot detta avtal har havts, faststalls den
ersattning som arbetsgivaren ska betala till fértroendemannen i enlighet med
forordningarna i 12:e kapitlet i arbetsavtalslagen.

Bestammelserna i denna paragraf ska aven tillampas pa en arbetstagare som varit
verksam som fortroendeman sex manader efter att hans eller hennes
fortroendemannauppdrag upphort.

Fortroendemannen behaller sin stéllning vid dverlatelse av rorelse sasom
fortroendefullmaktig.

Foértroendemannens uppgifter

1

5§

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som arbetstagarnas
representant i fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar arbetstagarna i arenden som hanfér sig till
tillampningen av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och i fragor som i
allmanhet galler foérhallandena mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens I6n eller
tillampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till anstallningsforhallandet ska
fortroendemannen ges all information som paverkar utredningen av fallet.

Information om fortjanster o.d. som ska ges till fértroendemannen

1

Fortroendemannen har dessutom ratt att fa féljande information om arbetstagarna
pa foretaget som omfattas av detta avtal:

- Arbetstagarens efter- och férnamn samt adress
- Lénegrunder
- Anstaliningsdatum fér nya arbetstagare

Informationen ska ges efter att arbetstagaren har fatt kAnnedom om valet av
fértroendeman och om antalet anstallda férandras. Informationen ska vid behov
ges skriftligt. Vid uppsagnings- och permitteringsfall ges fértroendemannen uppgift
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om anstallningsdatum for samtliga arbetstagare pa foéretaget som omfattas av detta
avtal.

Foértroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med de géllande Idnegrunderna
for arbetstagarna pa foretaget som omfattas av detta avtal.

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter pa konfidentiell basis for att kunna
skoéta sitt uppdrag.

Skotseln av fortroendemannauppgifterna

7§

Vid behov ska fértroendemannen for skétseln av sina uppgifter beviljas befrielse
fran sitt arbete.

Da behovet av ledighet bedéms ska bl.a. foljande faktorer beaktas:

- antalet arbetstagare pa féretaget som omfattas av detta avtal,
foretagsverksamhetens natur och regionala omfattning

- I6nesystem som tillampas for de arbetstagare pa foretaget som
omfattas av detta avtal och férhandlingsbehovet som dessa férutsatter

- antalet ovriga uppgifter som enligt detta avtal tillkommer
fértroendemannen.

Ersattande av inkomstbortfall

88§

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fortroendemannen under sin arbetstid
forlorar antingen pa grund av lokala férhandlingar med arbetsgivarens representant
eller da han eller hon utfér andra uppgifter som avtalats om med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ersatter fortroendemannen inkomstbortfallet for beviljad befrielse.
Om fortroendemannen utanfor sin arbetstid utfor uppgifter som éverenskommits
om med arbetsgivaren, betalas 6vertidsersattning for den tid som han eller hon pa
det har sattet har forlorat eller sa avtalar man med fértroendemannen om en annan
tillaggsersattning.

Till fortroendemannen betalas i ersattning for arbete utanfor arbetstiden 37,50
€/man under avtalsperioden.

Ersattningen for inkomstbortfallet betalas i enlighet med bestammelserna om I6n
for sjuktid.

For resor som foretagits i samband med de fértroendeuppgifter som man avtalat
om med arbetsgivaren betalas ersattning i enlighet med 12 § i kollektivavtalet for
torvproduktionsbranschen.

Foértroendemannens utbildning

Foértroendemannen har ratt att delta i en av parterna godkand kurs i
anstallningsfragor pa hogst 5 arbetsdagar da detta gar an utan att orsaka
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olagenhet for foretaget. For denna tid ersatter arbetsgivaren arbetstagarens
inkomstbortfall pa det satt som faststallts i punkt 7.3 i detta avtal.

2 Meddelandet om avsikten att delta i en kurs ska ges till arbetsgivaren minst 4
veckor innan kursen inleds. Ifall arbetsgivaren frankanner fértroendemannen hans
eller hennes deltagande i kursen, ska han eller hon meddela fértroendemannen om
orsaken till frankannandet minst 2 veckor innan kursen inleds.

9§
Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 1.11.2023 och galler tills vidare. Avtalet kan sagas upp med tva
manaders uppsagningstid sa att det I6per ut samtidigt som kollektivavtalet for
torvproduktionsbranschen.

Helsingfors, den 27 november 2023

Koneyrittajat ry Industrifacket
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

1§
Giltighetstid

Avtalsperioden inleds 1.11.2023 och upphdr 31.10.2025.

28

Lénejusteringar under avtalsperioden
Allman férhéjning 1.4.2024

38 cent/h den 1.4.2024 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som féljer narmast
darefter, om medlemsféretaget i Koneyrittdjat ry inte avtalar om annat lokalt.

Tabell dver grundtimléner 1.4.2024.

Lénegrupp | 10,74 euro/h
" Il 11,31 euro/h
" [ 11,88 euro/h

Allman forhéjning 1.4.2025

26 cent/h den 1.4.2025 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer ndrmast
darefter, om medlemsféretaget i Koneyrittajat ry inte avtalar om annat lokalt.

Tabell dver grundtimléner 1.4.2025.

Lonegrupp | 10,99 euro/h
" Il 11,57 euro/h
" I 12,15 euro/h

Tillagget for avvikande arbetstider ar 1,30 euro per/h fr.o.m. 1.10.2024.

3§

Andringar i texten

Overenskomna textandringar utom text som strukits har markerats med fet stil i de
undertecknade exemplaren.

48

Kostnadsersattningar

Ersattningarna for resekostnader enligt 12 § i kollektivavtalet &ndras i samma férhallande som
skattestyrelsens beslut om dessa andras 1.1.2025.

5§

Justering av protokollet
Parterna har justerat protokollet da de undertecknar det.
Helsingfors den 27 november 2023

Koneyrittajat ry Industrifacket rf
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