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Luonnos valtioneuvoston asetukseksi raskaana olevien, askettdin synnyttanei-
den sekd imettdvien tyontekijéiden suojelemisesta tydssa vaaraa aiheuttavilta
tekijoilta

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt lausuntoa luonnokseen valtioneuvoston
asetukseksi raskaana olevien, dskettdin synnyttaneiden seka imettavien tyonteki-
joiden suojelemisesta ty6ssa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta. Teollisuusliitto kiittaa
mahdollisuudesta lausua kommenttinsa.

Ehdotetulla asetuksella uudistettaisiin lisddntymisterveydelle tyossa vaaraa aiheut-
tavista tekijoista ja vaaran torjunnasta annettu valtioneuvoston asetus (603/2015),
joka samalla kumottaisiin. Endotetussa asetuksessa sdadettaisiin raskaana olevien,
dskettdin synnyttaneiden ja imettavien tydntekijoiden suojelemiselta tydssa vaa-
raa aiheuttavilta tekijoilta. Asetuksella tdsmennettaisiin ja selkeytettaisiin raskaana
olevien, dskettdin synnyttaneiden ja imettavien tyontekijdiden turvallisuuden ja
terveyden suojelua sdatamalla aiempaa tasmallisemmin tydnantajan velvollisuuk-
sista liittyen muun muassa vaarojen selvittamiseen ja arviointiin. Esimerkiksi vaa-
raa aiheuttavien tekijoiden luetteloon tuotaisiin lisda esimerkkeja altisteista. Li-
saksi ehdotetussa asetuksessa sdaddettdisiin tapauskohtaisista yksil6llisista toimen-
piteistd, joihin tydnantajan tulee ryhtya yksittdiseen tyontekijaan kohdistuvan ris-
kin poistamiseksi. Asetuksessa sdaadettaisiin myos tilanteista, joissa tyon teettami-
nen kielletdadan tydympariston vaaroista johtuen.

Olemme ilahtuneita raskaussuojeludirektiivin implementoinnista. Erityisen ilahtu-
neita olemme siitd, ettd monia jaseniamme koskettavat tekijat, kuten melu ja yo-
ty6 on huomioitu.

Olemme huolissamme siit3, ettd tyoterveyshuollon rooli altistuksen arvioinnissa
on jaanyt asetuksessa kovin kevyeksi. Useilla tydnantajilla ei ole riittdvaa osaa-
mista ja tyoterveyshuollon roolia on mahdotonta korostaa riittavasti.

Toisaalta toivomme, etta yotyon kieltamiseen ei tarvittaisi tydterveyshuollon lau-
suntoa, vaan raskauden tuntevan laakarin arvio yotyon kieltamiseksi pitaisi riittaa.
Yotyon aiheuttamat riskit eivat samalla tavalla riipu tyopaikan olosuhteista kuin
muut riskit. Tydnkuvan muokkauksista ja muista tydjarjestelyista seka mahdolli-
sesta erityisraskausvapaasta tulisi kuitenkin jatkossakin sopia yhteisty6ssa tyonte-
kijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon kanssa.

Toivoisimme myos, ettd tiedotuskohdassa korostettaisiin sitd, etta tydantajan tu-
lee tiedottaa tyontekijoita heti tydsuhteen alkaessa ja aina olosuhteiden muuttu-
essa.
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Haluamme my6s muistuttaa, etta erityisraskausrahan saamisen kriteerit tulee pai-
vittaa vastaamaan valtioneuvoston asetusta raskaana olevien, dskettdin synnytta-
neiden ja imettavien tyontekijoiden suojelemiseksi tydssa vaaraa aiheuttavilta te-
kijoilta. Muutoin tyontekijoitd joutuu kohtuuttomaan tilanteeseen, jossa he eivat
saisi tyoskennelld oman tai lapsensa terveyden vuoksi, mutta eivat saa myoskaan

toimeentuloa.



