Teollisuus

(X ]
liitto OIKEUSAPUHAKEMUS

; s . i Tayta hakemus huolellisesti.
Léhetetdan osoitteella: Puutteellisesti taytetty hakemus
TEOLLISUUSLIITTO RY viivistyttaa asian kasittelya.
Oikeudellinen yksikkd
PL107 Voit Idhettdd hakemuksen joko postitse
00531 HELSINKI tai sahkdpostilla. Muista allekirjoittaa

tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi hakemus ja valtakirja.

1. JASENEN TIEDOT

Jasenen sukunimi ja etunimet

Henkildtunnus Ammatti

Postiosoite Postinumero ja -toimipaikka
Sahkopostiosoite Puhelin

2. AMMATTIOSASTO

Ammattiosaston nimi ja numero (tiedot I0ytyvat jasenkortista)

3. ASIAA KASITELLEEN LUOTTAMUSMIEHEN/ TYOSUOJELUVALTUUTETUN TIEDOT

Nimi Puhelin
Sahkopostiosoite Tyopaikalla ei ole luottamusmiesta/
tyosuojeluvaltuutettua

4. TYONANTAJAN TIEDOT

Tyodnantajan virallinen nimi TyOnantajan y-tunnus

Tydnantajan toimipaikka, jossa oikeusavun hakija on tyoskennellyt

Toimipaikan osoite Postinumero ja -toimipaikka

Tydnantajan edustajan nimi Puhelin

Sahkopostiosoite

Ty6nantajaliitto Ei kuulu tyonantajaliittoon

[]

Tydnantaja on konkurssissa O kylla Oei Oen tieda
Tyoskenteleeko yrityksessa vahintaan 20 tyontekijaa? O kylla Oei
Tyoskenteleeko yrityksessa vahintaan 30 tyontekijaa? O kylla @ei
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5. ASIAA KASITELLYT LIITON TOIMITSUJA

Nimi Puhelin
6. TIEDOT TYOSUHTEESTA
Tiedot loytyvat palkkalaskelmasta, tyosopimuksesta ja tyotodistuksesta.
Tyosuhteen alkamispaiva Ty6suhteen paattymispaiva
Tyosuhteen irtisanomispaiva Ty6suhteen purkamispaiva
Ty6suhde Ty6sopimus
(O Marsaikainen O suullinen
O Toistaiseksi voimassa oleva O Kirjallinen (liitteen3)
@ En tieda
Saannollinen tyoaika Palkka Kuukausipalkka €/ kk
Tuntipalkka €/ tunti
Keskituntiansio €/ tunti

Sovellettava tydehtosopimus

Madrittele kohdassa 7 ne asiat, joihin haet oikeusapua. Tayta sen jilkeen tarpeen mukaan kohdat 8
(tyosuhteen paittyminen), 9 (yhteistoimintaneuvottelut), 10 (palkkasaatavat), 11 (lomautus) ja 12

(tyotapaturma/ammattitauti). Taytd taman lisdksi aina kohdat 13-17.

7. MIHIN OIKEUSAPUA HAETAAN? HUOM! Taytd aina kohdat 13 - 17.

|:| Ty6suhteen perusteeton paattaminen (tayta hakemuksen kohta 8)

|:| Yt-neuvotteluihin liittyvien velvoitteiden laiminlyonti (taytd hakemuksen kohta 9)
|:| Palkkasaatavat (tdyta hakemuksen kohta 10)

|:| Lomautus (taytd hakemuksen kohta 11)

|:| TyOtapaturma/ ammattitauti (tdyta hakemuksen kohta 12)

|:| Muu syy, mika?

8. TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

|:| Koeaikapurku

|:| Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Kaytiinko tyopaikalla yhteistoimintaneuvottelut? Okylléi Oei

Huom! Jos hakemus koskee myds yhteistoimintaneuvotteluihin liittyvien velvoitteiden laiminlyontia, tayta

myos kohta 9.
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|:| Tyontekijan henkildstd johtuva irtisanomis- /purkuperuste, mika?

|:| Tyosuhteen aikana on annettu varoituksia/ huomautuksia, milloin ja mista syysta?

Liitd naista kopiot hakemukseen.

Muu syy, mika? (esim. tyénantajan konkurssi)
Kohtaan 15 tarkempi selostus asiasta.

Liitd hakemukseen tyosuhteen paattamisilmoitus.

9. YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT

Miten yhteistoimintavelvoitteita on kasityksesi mukaan laiminlyoty?
Jatka tarvittaessa kohdassa 15.

Liitd hakemukseen mahdolliset yt-neuvottelupoytakirjat, neuvottelukutsu sekd muut yt-neuvotteluihin liittyvat
asiakirjat.

10. PALKKASAATAVAT

Mita palkkasaatavia oikeusapuhakemus koskee?

Huom! TARKEMPI ERITTELY RIIDANALAISISTA SAATAVISTA tehdaan erilliselle liitteelle.

Selvityksessa on eriteltdavd mahdollisimman selkedsti SAATAVIEN LAATU (esimerkiksi varsinainen palkka,
irtisanomisajan palkka, lomakorvaus, lomaraha, arkipyhdkorvaus, odotusajan palkka, ylitydkorvaus 50 % ja 100
%, sunnuntaitydlisa, luontaisetu ja muut mahdolliset saatavat), TARKAT PAIVAMAARAT, jolloin saatavien
perusteena oleva tyd on tehty tai jona saatavan peruste on syntynyt, SAATAVIEN ERAANTYMISPAIVAT,
SAATAVIEN PERUSTEET (tyoehtosopimuksen tai lain pykala tai muu peruste), LASKENTAKAAVAT, joilla on
padsty saatavien loppusummaan ja SAATAVIEN MAARA YHTEENSA.

Onko saatavia vaadittu tydnantajalta? O kylla O ei

Onko saatavista tehty palkkaturvahakemus? O kylla O ei
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Onko palkkaturvahakemus hylatty? Okyllé Oei

Milloin palkkaturvapdatds on annettu (paivamaara)?

Liita hakemukseen palkkalaskelma tai muu selvitys palkan suuruudesta ja tehdyista tyotunneista seka
mahdollinen palkkaturvapaatos.

HUOM! Jos palkanmaksu on viivastynyt, ota viipymatta yhteytta liittoon. Liitto ohjeistaa sinua palkkaturva-
hakemuksen tekemisessa.

11. LOMAUTTAMINEN
Tiedot I6ytyvat lomautusilmoituksesta.

O Lomauttaminen toistaiseksi alkaen

G Lomauttaminen maaraajaksi ajalle

O Lomautus on kokoaikainen

O Lomautus on osittainen, toteutustapa:

Lomautusilmoituksen antamisajankohta:

Lomauttamisen perusteisiin tai lomautusmenettelyyn liittyvat epakohdat:

12. TYOTAPATURMA/ AMMATTITAUTI

Liita oikeusapuhakemukseen:
ladkarintodistukset, viranomaisen ja vakuutusyhtion lausunnot, tyésuhde- ja palkkatiedot, tapaturmaan ja
ammattitautiin liittyvat sisdiset dokumentit (esim. riskien arviointi ja tyopaikkaselvitykset).

13. TODISTAJAT, JOTKA LUPAUTUVAT TODISTAMAAN OIKEUDESSA
Jatka tarvittaessa erilliselld liitteella.

Todistajan nimi

Postiosoite Postinumero ja -toimipaikka
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Sahkopostiosoite Puhelin

Mita todistaja voi todistaa?

Todistaja on

OTyékaveri OPééluottamusmies OTyésuojeIuvaltuutettu O Muu, kuka?

Todistajan nimi

Postiosoite Postinumero ja -toimipaikka

Sahkopostiosoite Puhelin

Mita todistaja voi todistaa?

Todistaja on

OTyékaveri O Paaluottamusmies OTyésuojeIuvaItuutettu O Muu, kuka?

14. ASIASSA KAYDYT NEUVOTTELUT Neuvottelujen paivamaarat

Paikalliset neuvottelut

Aluetoimitsijan ja tydnantajan véliset neuvottelut
(metsakonealan jarjestdytyneet yritykset)

Liittojen valiset neuvottelut

15. THVISTELMA

Jasenen oma vapaamuotoinen selvitys erimielisyyteen johtaneista tapahtumista mahdollisimman yksityiskohtaisesti ja
aikajarjestyksessa (tarvittaessa tapahtumat voi kirjata erilliselle liitteelle) seka

selvitys erimielisyyden kohteena olevista saatavista ja niiden maarasta (tarvittaessa erilliselle liitteelle).

HUOM! Selvityksen puuttuessa asiaa ei voida ottaa kasittelyyn.
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16. OIKEUSAPUHAKEMUKSEN MUKANA OLEVAT LITTEET (Numeroi liitteet)

Merkitse liitteen
numero asiakirjan
nimen eteen ja
itse liitteeseen.

Toimitettava aina:

Avoin asianajovaltakirja (ohessa)
(HUOM! Vain allekirjoitus ja nimenselvennys, ei paivamaaraal)

Tydsopimus (jos tehty kirjallisesti)
Toimitettava tarpeen mukaan:

Erittely palkkasaatavista

Irtisanomisilmoitus

Kirjalliset varoitukset ja huomautukset
Lomautusilmoitus
Laakarintodistus/-todistukset
Neuvottelupoytakirjat/-muistiot
Palkkalaskelmat, tydnantajan laatimat
Palkkaturvahakemus

Palkkaturvapaatos

Poliisitutkintapoytakirja(t)

Selostus riidasta/selvitys tapahtumien kulusta
Todistajien lausunnot

Tyo6aikakirjanpito

Ty6suojeluviranomaisen lausunto
Ty6todistus

Vakuutusyhtién paatos korvausasiassa
Yt-menettelyyn liittyvat asiakirjat (neuvotteluesitys, yt-poytakirjat jne.)

Muut asian selvittdmisen kannalta merkitykselliset liitteet:
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17. OIKEUSAPUHAKEMUKSEN PAIVAYS JA ALLEKIRJIOITUS

Vakuutan, etta olen kertonut kaikki tiedossani olevat asian kannalta merkitykselliset seikat ja antaneeni
tapauksesta oikeat tiedot. Vaarien tietojen antaminen voi johtaa asian kasittelyn keskeyttamiseen.

Valtuutan Teollisuusliiton nimedman toimitsijan hoitamaan asiaani.
Valtuutan Teollisuusliiton perimaan jasenmaksun minulle mahdollisesti suoritettavista palkkasaatavista.

Olen tutustunut Teollisuusliiton tietosuojaselosteeseen, joka |6ytyy osoitteesta:
https://www.teollisuusliitto.fi/liitto/tietosuoja/jasenrekisterin-tietosuojaseloste/.

/ 20
Paikka Paivays
Jasenen allekirjoitus
Nimenselvennys
TYHJENNA LOMAKE TALLENNA LOMAKE TULOSTA LOMAKE
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AVOIN ASIANAJOVALTAKIRIA

Annettu

paikka

paivana

kuuta 20

allekirjoitus

nimenselvennys
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