VASTUULLINEN REKRYTOINTI
JA HYVAKSIKAYTON TORJUNTA

Periaatteet

« Kaikille tyontekijoille maksetaan ty6ehtosopimuksen
mukaista palkkaa.

« Kaikkia tyontekijoitd kohdellaan tasavertaisesti, ketddn ei
saa syrjid taustansa vuoksi.

« Luo luottamuksellinen tyo6ilmapiiri. Vaihda kuulumisia
tyontekijoiden kanssa.

o Palkkaa tarvittaessa ulkopuolinen tulkki (esim. puhelin-
tulkkausta).

« Tue tyontekijo6itd integroitumisessa. Tarjoa mahdollisuuk-
sia kielikurssille sekd yhteyksid paikallisiin ihmisiin.

Rekrytointi

o Ald kiyti vilittajia! Rekrytoi itse tai kdytd luotettavia
rekrytointipalveluita.

o Tee tyosopimus aina kirjallisesti. Kdanna se tarvittaessa
tyontekijan ymmartamalle kielelle.

« Kay lapi tyosuhteen keskeiset ehdot tyontekijan kanssa,
tarvittaessa tulkin avulla.

o Varmista, ettd tyontekijdlld on tarvittavat tyo- ja oleske-
luluvat. Ota luvista ja passista tai henkil6kortista kopiot ja
sdilytd ne kaksi vuotta.

o Anna tyontekijalle tietoa tyoehdoista ja tahoista, joihin
voi olla yhteydessa ongelmatilanteissa.

o Suomessa mahdolliset rekrytointipalkkiot maksaa aina
tyonantaja. Euroopan ulkopuolella maksut ovat yleisié,
mutta ne voivat velkaannuttaa tyontekijan.

« Kartoita mahdolliset kulut, joita tyontekija on voinut
maksaa rekrytoinnista (matkakulut ja tyonteko-oikeuden
saamiseen liittyvat hallinnolliset kulut ovat sallittuja).
Varmista, ettd kulut ovat kohtuulliset.

« Pyyda tyontekijoita kertomaan, jos jokin taho on vaatinut
kielletyn valitysmaksun tyopaikan saamiseksi.

» Tee tutkintapyynt6 poliisille, jos epdilet hyvaksikdyttoa.
o Kehota tyontekijda sailyttamadn kaikki viestit ja kuitit
ylimaéraisista maksuista todistusaineistona.

Perehdytys

« Varmista, ettd tyontekijit, ennen ty6n aloitusta tai vii-
meistddn tyon alkaessa, saavat tietoa Suomessa sovelletta-

vista tydehdoista seka oikeuksistaan.

o Kadnnata materiaalit tyontekijoiden ymmartamalle
kielelle.

« Kerro kasvokkain, tarvittaessa ulkopuolisen tulkin avus-
tuksella.

« Varmista, ettd tarjoamasi majoitus on asianmukainen.

« Jos tyontekijoille jarjestetddn majoitus, kuljetus ja ruoka,
varmista, etta kustannus on kohtuullinen.

« Laadi toimintaohjeet tyoperdisen hyviksikayton ehkaise-
miseksi ja sithen puuttumiseksi. Kéyta pohjana esimerkiksi
tatd tarkistuslistaa. Kerro ohjeista koko henkildstélle.

« Jos tyontekijd ilmoittaa vaarinkdytoksestd, siité ei saa
koitua hénelle haittaa tai rangaistusta.

« Kéy nditd asioita todisteellisesti lapi tyontekijoiden kanssa
- viranomaiset eivit epdile aktiivista tydnantajaa.

Jos kaytat rekrytointipalveluita

« Kayta vain asianmukaisia ja laillisesti toimivia tahoja.
« Hanki tietoja miten toimia laillisesti esimerkiksi tydnantajaliitos-
ta tai AVI:sta.
« Ota huomioon:
- Miten varmistat, ettd tyontekijoiden oikeudet
toteutuvat? Kuinka kauan yritys on ollut olemassa, keita
sen taustahenkil6t ovat? Onko yrityksen toiminnassa
ollut ongelmia aiemmin? Miten he 16ytavit ja rekrytoivat
tyontekijat?
o Sopimuskumppani tulee velvoittaa toimittamaan tilaajavastuulain
mukaiset tiedot.
o Varmista, ettei rekrytointikumppani tarjoa tyontekijoille lainaa,
koska se voi velkaannuttaa tyontekijat.
o Kysy tyontekijoiltd useaan otteeseen mita kuluja he ovat maksa-
neet liittyen rekrytointiin.
o Edellyta vastuullisia rekrytointikayt4ntojé ja velvoita palvelun-
tarjoaja noudattamaan niitd sopimuksissa.
o Lisaa sopimuksiin myos sanktiot mahdollisia vaarinkéytostilan-
teita varten.
o Vadrinkaytosten ilmetessé:
- Pura sopimus ja lopeta yhteistyo.
- Ota yhteys poliisiin ja AVLin.
Pida huolta tyontekijoistd; heille ei saa koitua harmia siité, etti he
ovat ilmoittaneet epdillyistd vaarinkaytoksista.

o Kerro tyontekijoille, ettet hyvaksy vadrinkaytoksia ja
hyvaksikayttoa.

« Kerro tyontekijéille mistd voi hakea apua, jos he kokevat
vadrinkaytoksid.

» Kerro, etté tyontekijaa ei rangaista, eikd han menetd tyo-
paikkaansa kertoessaan téllaisista asioista.
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Hyvaksikayton tunnusmerkit

Havainnoi, kuuntele ja pyri luomaan luottamusta tyontekijoihin. Hyvaksikéytetyt tyontekijat eivat valttdmatta uskalla
kertoa kokemistaan vadrinkaytoksistd. He saattavat tulla maasta, jossa tyonantajaan tai viranomaisiin ei voi luottaa.
Muista, ettd my0s toinen tyontekiji voi olla hyviksikayttéja tyopaikalla.

Varoitusmerkit

« Tyontekijé ei liikku ilman saattajaa tai “kaveritulkkia”

« Hénen puolestaan asioi henkilo, joka aina haluaa olla
ldsna.

« Tyontekija vaikuttaa hermostuneelta, antaa ympéaripyorei-
td vastauksia, vilttelee tiettyjd aiheita, selittdd ne oudosti tai
kayttaytyy kuin olisi saanut joltakin ohjeita.

« Tyontekija on ollut Suomessa kauan, mutta ei tunne kielta
eikd kulttuuria.

« Tyontekijd ei tiedd miten asioita hoidetaan, missd pankissa
hénelld on palkkatili tai oikeudestaan tyGterveyshuoltoon.

« Useat tyontekijét ovat ilmoittaneet samat yhteystiedot seka
saman yhteyshenkilon hatatilanteita varten. Kyseessa voi
olla tyontekijoita hyviksikédyttava taho.

« Tyontekijassd nidkyy pahoinpitelyn merkkeja.

Ongelmien ilmaantuessa

Jos epiilet ihmiskauppaa:

« Jos tapaukseen liittyy akuutti tyontekijan henkeen tai ter-
veyteen kohdistuva uhka, tee ilmoitus valittomasti poliisille
hitinumeroon 112.

« Ilmoita hyvaksikayttorikoksista poliisin ihmiskaupan
torjuntaan erikoistuneelle ryhmalle:
ihmiskauppa@poliisi.fi.

« Jos henkil6 tarvitsee tukea ihmiskaupan tai tyoperdisen
hyvaksikédyton vuoksi, ota yhteys ihmiskaupan uhrien
auttamisjérjestelmaan, puh. +358 295 463 177, tai lue lisaa
osoitteesta www.ihmiskauppa.fi

Jos epiilet tyontekijan kaipaavan neuvontaa tyosuhtee-
seen tai ongelmatilanteeseen liittyen, anna hénelle seuraa-
vat yhteystiedot (my6s nimettomat yhteydenotot):

o SAK:n maahanmuuttajien neuvontapalvelu:
workingfinland@sak.fi. Maksutonta lakineuvontaa
tyosuhdeasioissa, puh. 0800 414 004. Lisatietoja:
www.sak.fi/tyoelama/maahanmuuttajat

« Rikosuhripaivystyksen (RIKU) ihmiskaupan uhrien
auttamistyon yksikko: help@riku.fi tai puh. 040 632 9293
(myo0s tekstiviestit tai WhatsApp). Lisatietoja:
www.riku.fi/palvelut/ihmiskauppa/

« Rikosuhripaivystyksen video tydehdoista Suomessa

(16 kieliversiota):
www.riku.fi/erilaisia-rikoksia/tyovoiman-hyvaksikaytto/

o Tyontekija vaikuttaa aliravitulta, nuhjuiselta, sisdanpéin
kadntyneeltd, hanelld on aina samat vaatteet tai puuttuvat
varusteet.

Voit esittaa seuraavat kysymykset
tyontekijoille:

o Mistd kuulit tdstd tyopaikasta?

o Oletko maksanut jollekin tullaksesi Suomeen?

o Oletko joutunut lainaamaan rahaa, jotta pystyisit mak-
samaan esimerksiksi tydluvan hakemisesta aiheutuneet
kustannukset?

« Kuinka paljon ja kenelle maksat asumisesta ja ruoasta?
o Keneen tulisi olla yhteydessa hatétilanteissa?

Lisdtietoja ulkomaisen tyovoiman tyollistimisesta:

» Maahanmuuttoviraston ohjeet tydnantajan vastuusta:

www.migri.fi/tyonantajan-velvollisuudet-ulkomais-
rovoimaa-palkatessa

. TyosuOJeluwranomalsen ohjeet tyonteko-oikeuteen

liittyen: www.

kija/tyonteko- 011\eu

o Tyosuojeluviranomaisen valtakunnallinen puhelin-

neuvonta 0295 016 620

» Maatalousalan tyoehdot: www.teollisuusliitto.fi/tyoela-

ma/tyoehtosopimukset/teknologiasektori/teknologiasek-

torin-ajankohtaista/kausityo/

« Kansainvilisen rekrytoinnin oppaat:

mediabank.businessfinland.fi/l/JQWn2SGF98rB

Yleisti tietoa alan tydnantajille:
» www.tyosuojelu.fi

o tyonantajat.fi
« www.toitasuomesta.fi

Esimerkkejd sopimuslausekkeista, joilla torjua tydperais-
td hyvaksikayttoa:

« HEUNI Normative Framework Guide
www.heuni.fi/-/report-series-94#8f12bbdb

« HEUNI Sopimusty6kalu
www.heuni.fi/-/report-series-93b#8f12bbdb
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