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ANVISNINGAR FOR VAL AV
FORTROENDEMAN

1§

Vid fértroendemannaval ska valanvisningarna som
faststallts av Industrifackets styrelse samt de bestém-
melser som finns i kollektivavtalet och som skiljer sig
frén dessa anvisningar foljas.

Bestdmmelserna i kollektivavtalet har féretrade.

Eventuella meningsskiljaktigheter avgérs av férbundets
styrelse.

(i slutet av anvisningarna finns en férteckning éver kol-
lektivavtal som innehdller avvikande best&émmelser om
valet av fértroendeman)

2§ Val av fértroendeman och mandatperiod

Mandatperioden for de valda fértroendemdannen inleds
den 1januari under ett ojamnt &r och p&gadr i tvé ar &t
gdngen.

Med fortroendeman avses en av medlemmarna i
registrerade fackavdelningar som hor till Industrifack-
et pd& en arbetsplats vald huvudfértroendeman och
fértroendeman samt fér dem valda erséttare under
den tid de handhar fértroendemannauppgifter enligt
fackavdelningens skriftliga meddelande till arbetsgi-
varen.

Foértroendemannen ska vara medlem i en fackav-
delning som hor till Industrifacket, arbetstagare pd
arbetsplatsen i frdga samt insatt i forhdllandena pé
arbetsplatsen.



P& ett verksamhetsstdlle valjs endast en huvudfortro-
endeman och en ersattare till hen. Med arbetsgivaren
kan man komma éverens om val av flera vice huvudfértro-
endemadn.

Huvudfértroendemannens verksamhetsomrédde omfattar
hela verksamhetsstdllet. Fértroendemannens verksamhets-
omrdde bestdr av det omréde pd verksamhetsstdllet som
Overenskommits med arbetsgivaren.

Fortroendemannaomradet bestdms enligt de naturliga
granser som grundar sig pd produktions- eller verksam-
hetsaspekter i foretaget. Hansyn bdr tas till att fortroen-
demannens verksamhetsomrdide, sé effektivt som majligt,
frémjar behandlingen av drenden enligt férhandlingsord-
ningen. Samtidigt ska fértroendemdnnens och arbetsled-
ningens ansvarsomréden samt deras befogenheter i frégor
som gdller arbetsvillkor definieras.

En huvudfértroendeman som dr delvis befriad frén arbete
kan éven skéta fértroendemannauppgifterna inom ett
verksamhetsomréde. En huvudfértroendeman som dr helt
befriad fran arbete kan inte samtidigt vara fértroendeman.
Foértroendemannen ska vara i arbete inom sitt eget verk-
samhetsomréde. Om enighet i valet av fortroendemdn inte
nds, kan drendet hanskjutas till forbunden enligt forhand-
lingsordningen i kollektivavtalet.

Val av koncernfértroendeman Vid val av koncernfértroen-
deman kan man lokalt inom koncernen éverenskomma pé
ett satt som avviker fréin vad som anges i §2 femte stycket,
§6 punkt a, b och ¢ samt §7 punkt a i dessa anvisningar,
emellertid s& att principerna i paragraferna foljs.

3§ Val av fortroendeman under mandatperioden

a) Om en huvudfértroendeman, vice huvudfértroendeman,
fértroendeman eller vice fortroendeman Idmnar sin uppgift
under mandatperioden forrattas fortroendemannaval i



enlighet med dessa anvisningar fore utgéngen av foljande
kalendermd&nad och vid detta val vdljs en fortroendeman
for den &terst&ende mandatperioden.

b) Om vice fértroendemannen inte staller upp som foér-
troendemannakandidat vid kandidatnomineringsmotet,
behover vice fortroendemannaval inte forrattas. | métesan-
nonsen bor dock bdgge valen anges.

c) Om en fértroendeman vdljs till huvudfértroendeman helt
befriad frain sitt arbete, forrattas nyval av fortroendeman
inom hans eller hennes tidigare verksamhetsomrade.

Om man pd verksamhetsstdllet vill avvika fréin bestam-
melserna i denna paragraf, skall tillst&nd dartill begdras
skriftligen av Industrifackets organisationslinje.

48§ Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemdannen representerar fackavdelningen och
Industrifacket p& arbetsplatsen. Fértroendemannens
uppgift ar att pd sin arbetsplats framja organiseringen i en
fackavdelning som &r verksam pd arbetsplatsens omréde,
representera medlemmarna i fackavdelningen i férhand-
lingar med arbetsgivaren om kollektivavtalet, arbetslag-
stiftningen och andra drenden som gdller forn&llandet
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

Fortroendemannen ansvarar som fackavdelningens
representant for frédmjande av arbetsfred pd det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

Fortroendemannen bor for sin del uppratthélla och utveck-
la férhandlings- och samarbetssystemet mellan foretaget
och personalen genom att férmedla information mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna samt mellan arbetsgiva-
ren och fackavdelningen.

Foérutom de uppgifter som anges i fértroendemannaavta-
let, ska fortroendemannen pé arbetsplatsen framja organi-



sering i en fackavdelning som &r verksam pd& arbetsplatsen.
Dessutom har fértroendemannen en skyldighet att delta i
fackavdelningens verksamhet sé& att det framjar informa-
tionsutbytet och samarbetet mellan arbetsplatsen och
fackavdelningen.

Om befattningsbeskrivningen och befogenheterna fér en
fortroendeman som vallts for en specifik uppgift avtalas
skriftligen, s& noggrant som majligt, med arbetsgivaren pd&
arbetsplatsen.

5§ Valets tidpunkt och information om valet

Valet av huvudfértroendeman och évriga fortroendemdan
forrattas under november—december under ett jamnt ér.
Om det av néigon yttre orsak inte gér att forrgtta valet
under denna tid, ansdks om tillsténd att skjuta fram valet
hos Industrifackets organisationslinje.

Senast 14 kalenderdagar foére valet ska fackavdelningen,
eller dess representant, lokalt komma éverens med arbets-
givaren om tidpunkten for valet som forrattas pd arbets-
platsen. De rostberdttigade medlemmarna pé verksam-
hetsstdllet ska informeras om valet omedelbart eller senast
7 kalenderdagar innan valet inleds.

Det informeras om valet med affischer pd& arbetsplatsens
anslagstavia och pé det satt som fackavdelningen be-
slutat. Av affischerna ska tydligt framgd ndr och var valet
forrattas samt kandidaternas namn och nummer i den
ordning de har lottats ut.

68§ Nominering av kandidater

a) Fértroendemannakandidater nomineras vid ett fér
detta dndamal sammankallat méte. Métet hélls tidigast i
oktober, dock minst 14 kalenderdagar fore fértroendeman-
navalet. Senast 7 kalenderdagar fére métet informeras det



om motet pd arbetsplatsens anslagstavla eller pd det saitt
som fackavdelningen har beslutat.

b) Nomineringsmétet, ddr fortroendemannakandidaterna
uppstdlls, ordnas sé& att

motet i forsta hand arrangeras pé verksamhetsstallet

alla pé verksamhetsstdallet rostberdttigade medlemmar
i fackavdelningen som hér till Industrifacket har en
mojlighet att delta i kandidatnomineringen

nomineringen av fértroendemannakandidaterna,
platsen och tidpunkten fér métet ndmns i varje
moteskallelse.

c) Verkstadsklubben, huvudfértroendemannen eller en
representant for fackavdelningen pé verksamhetsstdl-
let sammankallar kandidatnomineringsmotet infor val

av huvudfértroendeman och vice huvudfértroendeman.
Huvudfértroendemannen sammankallar omrédesvis kan-
didatnomineringsméten infor val av fortroendemdan inom
olika verksamhetsomré&den.

d) Kandidatnomineringsméten fér olika fértroendemanna-
omréden arrangeras efter valet av huvudfértroendeman
och vice huvudfértroendeman.

e) Om endast en kandidat nomineras till ett fértroende-
uppdrag vid ett nomineringsmaéte, blir denna med métets
beslut vald till fortroendeman. Om flera kandidater till
fértroendeman nomineras vid motet, forrattas val.

f) De nominerade kandidaternas samtycke till nomineringen
kontrolleras.

g) Samma person kan inte samtidigt kandidera till hu-
vudfértroendeman och vice huvudfértroendeman eller till
fértroendeman och vice fértroendeman.

h) Om en nominerad kandidat skriftligen &tertar sin kan-
didatur, ska ett nytt nomineringsmoéte sammankallas ifall



en rostberdttigad arbetstagare pd verksamhetsstdllet
skriftligen begdr detta.

7§ Val av valkommitté

a) Vid nomineringsmétet utses en valkommitté bestéende
av minst tre ledaméter.

b) Vid val av valkommitté bér de olika dsiktsinriktningarna
bland medlemmarna beaktas.

88§ Valkommitténs uppgifter

a) Fackavdelningens och verkstadsklubbens styrelse samt
den for valet utsedda valkommittén &r ansvariga for att

- valet forrgttas i enlighet med dessa anvisningar

+ valhandlingarna, vid ett avbrott i omréstningen, férvaras
pd ett gemensamt Sverenskommet stdlle

« information om valet sprids effektivt

« valkommittén ansvarar ocksd for andra &tgdrder som
han for sig till valet enligt de anvisningar som férbundet
ger.

b) Valkommittén lottar ut nummerordningen fér de nomi-
nerade kandidaterna och férser varje kandidat med ett
nummer enligt lottningen.

Forst lottas numren for kandidaterna till huvudfértroende-
man med boérjan frédn nummer 2. Om till exempel tre kandi-
dater till huvudfértroendeman nominerats, lottas numren 2,
3ocha4.

Darefter lottas numren for kandidaterna till vice huvudfor-
troendeman med boérjan frédn nummer 5. Om till exempel tre
kandidater till vice huvudfértroendeman nominerats, lottas
numren 5, 6 och 7.
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¢) Valkommittén ser till att det pd& varje réstningsstdlle finns
ett andamadalsenligt valbds, som ar sédant att valhemlig-
heten kan bevaras. En férteckning dver de nominerade
kandidaterna till fortroendeman och vice fortroendeman,
samt deras nummer enligt lottningen, ska finnas till p&se-
ende i valbéset och i vallokalen. Ingen annan valreklam fér
forekomma pd rostningsstallet eller i dess narhet.

d) Valkommittén faststaller réstningsresultaten samt infor-
merar om dessa pd verksamhetsstallet och till fackavdel-
ningens styrelse. Efter att valresultatet faststallts bor alla
handlingar som berér valet forvaras pd ett tillforlitligt stalle
under minst 30 dygn, s& att de vid eventuella besvar eller
oklarheter kan kontrolleras.

9§ Rostningstillfallen

Rostningstillfallen ordnas pd arbetsplatsen eller i dess ome-
delbara narhet. Omrostningen sker med slutna réstsedlar,
sd att varje rostberdttigad har en obehindrad méjlighet att
delta i omréstningen. Valtiden bér stréicka sig dver en sé
pass I&ng tid att alla som ar i skiftesarbete eller pd lediga
dagar har en méjlighet att utnyttja sin rostratt.

Forbundet later trycka réstsedlarna och kandidataffischer-
na.

Vid réstningstillfallet ska en l&sférsedd och férseglad
valurna anvandas, som av de forsta som kommer till
réstningsstallet konstateras vara tom. Urnan sluts och I&ses
efter granskningen. Om omréstningen avbryts, forseglas
valurnan for tiden mellan réstningstillfallena och forvaras
pd& en plats som valkommittén har beslutat om.

10§ Rostningsférfarande

Omréstning sker genom att valkommittén forst kontrollerar
medlemmens rostratt. Som réstléingd anvénds en forteck-



ning dver arbetstagarna baserad pd avtalet om debitering
av medlemsavgifter och som gjorts av arbetsgivaren och
kontrollerats av huvudfértroendemannen eller en motsva-
rande lista éver fackavdelningsmedlemmar som dr arbets-
tagare pd verksamhetsstdllet.

Valkommittén antecknar i listan vilka som utnyttjat sin rost-
ratt. Detta sker genom att skriva "réstat” eller med ndgon
annan anteckning som valkommittén beslutat om. N&r
rostrétten konstaterats ges en réstsedel.

Omréstningen sker i ett valbds, dar valjaren i cirkeln pé
rostsedeln antecknar numret p& den kandidat som hen
rostar pd. Den réstande fér inte gdra andra anteckningar
pd rostsedeln &n den ovannamnda. Efter att medlemmen
rostat i valbéset, for han eller hon den vikta réstsedeln till
valkommittén som stémplar den. Darefter Idgger den ros-
tande personligen rostsedeln i valurnan.

11§ Rostratt

Rostratt har alla ordinarie medlemmar i en fackavdelning
som hor till Industrifacket och som

- stér i arbetsforhdllande till samma arbetsgivare

- omfattas av ett kollektivavtal som Industrifacket rf har
forhandlat fram

- representeras av fértroendemannen.

Réstberdttigade ar Gven permitterade arbetstagare. En
ny medlem har réstrétt om han eller hon anslutit sig till en
fackavdelning som hér till Industrifacket innan valet inleds
och har bevis p& medlemskap.

12§ Roéstrakning

Efter att valforrattningen avslutats pé arbetsplatsen fér
valurnan éppnas tidigast efter utgdngen av den av val-

n
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kommittén pd& forhand utannonserade sista rostningsdagen
och réstningstidpunkten. Efter att urnan éppnats, raknas
alla réstsedlar som finns i den och antalet antecknas i val-
protokollet. Ifall omréstningen avbryts far réstsedlarna inte
raknas under avbrottet.

Darefter

1. 8ppnas och kontrolleras varje réstsedel och rostsedlar
som direkt kan kasseras samt otydliga réstsedlar avskiljs
fréin resten.

2. rknas de kasserade och blanka rostsedlarna, antalet
antecknas i valprotokollet och réstsedlarna bifogas till
réstningsmaterialet.

3. ordnas de rostsedlar som godkdnts sé att samma kan-
didats réstsedlar samlas i en hdg i kandidaternas nummer-
foljd.

4. antecknas kandidaternas antal réster i valprotokollet.

Godkdnda réster

En allman princip vid godkénnande av réstsedlar ar att
den réstandes vilja tydligt framkommer. Dédrmed godkdnns
rostsedlar med féljande anteckningar:

- rostsedlar forsedda med kandidatens nummer

- rostsedlar forsedda med kandidatens nummer samt
kandidatens namn.

Kasserade roster

- rostsedlar férsedda med ett nummer som inte finns i
férteckningen dver kandidater

- rostsedlar férsedda med endast kandidatens namn
« rostsedlar férsedda med andra teckningar
- rostsedlar utan stédmpel.

Om ett beslut gdllande kassering av en rost orsakar men-
ingsskiljaktighet bland ledamdéterna i valkommittén och
den réstsedel som orsakat meningsskiljaktigheten skulle ha



en avgorande betydelse for valresultatet, kan valkom-
mittén hanskjuta drendet till forbundets styrelse.

Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.
13§ Andra satt att résta

Postréstning och elektroniska val kan ordnas endast med
skriftligt tillst&nd frén Industrifackets organisationslinje.
Tillstdnd ansdks skriftligt varje géng separat.

Postréstning

Valet av fértroendeman kan anordnas som postréstning

i de fall d& en betydande del av de rostberattigade i
arbetsforhéllande arbetar I&ngt borta frén sin arbets-
plats, eller om de arbetar under andra sddana forhal-
landen ddr de inte kan utnyttja sin rostratt, eller om de ar
permitterade.

En skriftlig ansdkan om tillstdnd for postrostning Idmnas
till Industrifackets organisationsenhet, som kan bevilja
tillst&nd enligt de anvisningar som férbundets styrelse
har faststallt. Tillst&nd soks separat for varje géng.

Elektroniskt val

For att f& lov att arrangera fortroendemannavalet
elektroniskt kravs ett skriftligt tillstdnd av Industrifackets
organisationsenhet. Valet kan genomféras elektroniskt,

i fall att forhdllandena pd arbetsplatsen dr sddana att
varken réstning i valurna eller réstning per post med rim-
liga arrangemang kan ordnas. Det elektroniska valet bor
arrangeras s& att valhemligheten kan bevaras.

148§ Meddelande om fértroendemdn

Fackavdelningen meddelar skriftligen om valda huvud-
fértroendeman och fértroendemdan med en blankett som
godkdants av férbundets styrelse

13
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- till Industrifacket och
- till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren meddelas dessutom skriftigen om nér de
valda ersattarna for huvudfortroendemannen och fortro-
endemdnnen vikarierar huvudfértroendemannen eller en
fértroendeman.

Forteckning 6ver kollektivavtal med avvikande bestadmmel-
ser om valet av fértroendemdn

- Kollektivavtal for handel och verkstadsverksamhet inom
bilbranschen

« Kollektivavtal for bildécksbranschen

« Kollektivavtal for skogsbranschen

« Kollektivavtal for plantskolebranschen

« Kollektivavtal fér skogsmaskinbranschen

« Kollektivavtal for torvproduktionsbranschen

« Kollektivavtal for arbetstagare inom medie-
och tryckeribranschen

« Kollektivavtal for utdelare

« Kollektivavtal gallande direktutdelning
« Kollektivavtal for timmerhusindustrin

« Kollektivavtal for snickeriindustrin








