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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS 
 
1 § 
Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala 
 
1 Luottamusmiesjärjestelmän tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten 

välillä solmittujen sopimusten noudattaminen, työnantajan ja työntekijän välillä syn-
tyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittäminen, 
muiden työnantajan ja työntekijöiden välillä esiintyvien kysymysten käsittely sekä 
työrauhan ylläpitäminen ja edistäminen työehtosopimusjärjestelmän edellyttämällä 
tavalla. 

 
2 Tätä sopimusta sovelletaan sellaisissa metsäkonealan työehtosopimuksen piiriin 

kuuluvissa yrityksissä, joiden palveluksessa on vähintään kymmenen mainitun 
työehtosopimuksen piiriin kuuluvaa työntekijää. 

 
2 §  
Luottamusmiehen valitseminen 
 
1 Jäsenyrityksen palveluksessa olevat työntekijät valitsevat loka-marraskuussa kahdeksi 

vuodeksi kerrallaan keskuudestaan luottamusmiehen. Luottamusmiesvaali ja sen 
ehdokasasettelu on järjestettävä siten, että kaikilla yrityksen työntekijöillä on 
mahdollisuus osallistua siihen.   

 
2 Luottamusmiehen, joka on toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa työssä 

oleva Teollisuusliiton ammattiosaston jäsen, tulee olla perehtynyt yrityksen olosuh-
teisiin sen työntekijänä. 

 
3 Ammattiosaston on vahvistettava valinta ja saatettava se kirjallisesti työnantajan 

tietoon, minkä jälkeen luottamusmies saavuttaa tämän sopimuksen tarkoittaman 
luottamusmiesaseman. 

 
4 Ammattiosastolla tarkoitetaan tässä sopimuksessa Teollisuusliiton rekisteröityä 

jäsenyhdistystä. 
 
3 § 
Luottamusmiehen työsuhde 
 
1 Luottamusmies on työsuhteessaan työnantajaan samassa asemassa kuin muut 

työntekijät. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisiä työehtoja, työaikoja 
ja työnjohdon määräyksiä sekä muita järjestysmääräyksiä. 

 
2 Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyä ja edetä ammatissaan ei saa heikentää 

luottamusmiestehtävän takia. 
 
3 Luottamusmiehenä toimivaa työntekijää ei tätä tehtävää hoitaessaan tai sen täh-

den saa siirtää alempipalkkaiseen työhön kuin missä hän oli luottamusmieheksi 
valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtävän takia häntä ei saa erottaa työstä. 

 
4 Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessä tapahtuvaa ansiokehi-

tystä. 
 
5 Jos yrityksen työvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannol-

lisista syistä, ei tällaista toimenpidettä saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei 
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yrityksen toimintaa keskeytetä kokonaan luottamusmiehen normaalilla työnteko-
alueella. Mikäli yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hänen 
ammattiaan vastaavaa tai hänelle muutoin sopivaa työtä, voidaan tästä säännöstä 
kuitenkin poiketa. 

 
6 Luottamusmiehestä johtuvasta syystä ei luottamusmiestä saa irtisanoa ilman 

työsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttämää niiden työntekijöiden 
enemmistön suostumusta, joita hän edustaa. 

 
7 Luottamusmiehen työsopimusta ei saa purkaa vastoin työsopimuslain 8 luvun 

säännöksiä.    
 
8 Jos luottamusmiehen työsopimus on lakkautettu tämän sopimuksen vastaisesti, 

työnantajan luottamusmiehelle suoritettava korvaus määräytyy työsopimuslain 12 
luvun säännösten mukaisesti. 

 
9 Tämän kohdan määräyksiä on sovellettava myös luottamusmiehenä toimineeseen 

työntekijään kuusi kuukautta hänen luottamusmiestehtävänsä päättymisen jälkeen. 
 
4 § 
Luottamusmiehen tehtävät 
 
1 Luottamusmiehen pääasiallisena tehtävänä on toimia työntekijöiden edustajana 

työehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. 
 
2 Luottamusmies edustaa ammattiosastoa työlainsäädännön soveltamista 

koskevissa asioissa ja yleensä työnantajan ja työntekijän välisiin suhteisiin 
liittyvissä kysymyksissä. 

 
3 Jos syntyy epäselvyyttä tai erimielisyyttä työntekijän palkasta tai työsuhteeseen 

liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava 
kaikki tapauksen selvittämiseen vaikuttavat tiedot. 

 
5 § 
Luottamusmiehelle annettavat  
ansio-, yms. tiedot 
 
1 Luottamusmiehellä on oikeus lisäksi saada seuraavat yrityksen tämän sopimuksen 

piirissä olevia työntekijöitä koskevat tiedot: 
 - Työntekijän suku- ja etunimet sekä osoite 
 - Palkkausperusteet 
 - Palvelukseen tuloaika uusista työntekijöistä 
 
 Tiedot on annettava työnantajan saatua tiedon luottamusmiehen valinnasta ja 

työntekijämäärän muuttuessa. Tiedot on annettava tarvittaessa kirjallisesti. Luotta-
musmiehelle annetaan kaikista yrityksen tämän sopimuksen piirissä olevista 
työntekijöistä palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa. 

 Luottamusmiehellä on oikeus perehtyä yrityksen tämän sopimuksen piirissä olevien 
työntekijöiden kulloinkin voimassa oleviin palkkausperusteisiin. 

 
2 Luottamusmies saa edellä mainitut tiedot luottamuksellisina tehtäviensä hoitamista 

varten. 
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6 § 
Luottamusmiestehtävien hoitaminen 
 
1 Tehtäviensä hoitamista varten luottamusmiehelle järjestetään tarvittaessa vapau-

tusta työstään. 
 
 Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettävä mm. 
 
 - yrityksen tämän sopimuksen piirin kuuluvien työntekijöiden lukumää-

rään, toiminnan luonteeseen ja alueelliseen laajuuteen 
 
 - yrityksessä tämän sopimuksen piirissä olevien työntekijöiden osalta 

käytössä olevien palkkausjärjestelmien sekä niiden edellyttämään 
neuvottelutarpeeseen 

 
- muiden luottamusmiehelle tämän sopimuksen mukaan kuuluvien 

tehtävien määrään. 
 

2 Jäsenyrityksessä voidaan sopia työnantajan yhteydenpitovälineiden käytöstä 
luottamusmiestehtävien hoitamista varten.  

 
7 § 
Ansiomenetyksen korvaaminen 
 
1 Työnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettää työaikana joko 

paikallisessa neuvottelussa työnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten 
työnantajan kanssa sovituissa tehtävissä. 

 
2   Työnantaja korvaa luottamusmiehelle myönnetystä vapautuksesta johtuvan an-

siomenetyksen. Jos luottamusmies suorittaa työnantajan kanssa sovittuja tehtäviä 
säännöllisen työaikansa ulkopuolella, maksetaan näin menetetystä ajasta ylityö-
korvaus tai sovitaan hänen kanssaan muunlaisesta lisäkorvauksesta.  

 
   Luottamusmiehelle maksetaan korvauksena työajan ulkopuolella tehtävistä töistä 

40 €/kk, mikäli luottamusmiehen työpaikalla on yli 50 vakituista työntekijää 80 €/kk, 
sopimuskauden ajan. 

 
3 Ansiomenetyksen korvaus suoritetaan sairausajan palkkaa koskevien määräysten 

mukaan. 
 
4 Työnantajan kanssa sovittujen luottamustehtävien yhteydessä tehdyistä matkoista 

suoritetaan korvaus metsäkonealan työehtosopimuksen 9.1, 9.2 ja 9.3-kohtien mu-
kaan. 

 
8 § 
Luottamusmiehen koulutus 
 
1 Luottamusmiehellä on tilaisuus osallistua, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa 

yrityksen toiminnalle käy päinsä, osapuolten hyväksymälle työsuhdeasioita käsit-
televälle, enintään 5 työpäivän mittaiselle kurssille, jolta ajalta työnantaja korvaa 
hänen ansiomenetyksensä tämän sopimuksen 7.3 kohdassa määritellyllä tavalla. 
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2 Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on annettava työnantajalle vähintään 4 
viikkoa ennen kurssin alkua. Mikäli työnantaja epää luottamusmiehen osallistu-
misen kurssille, niin hänen on ilmoitettava luottamusmiehelle viimeistään 2 viikkoa 
ennen kurssin alkamista epäämisen syy. 

 
9 § 
Voimassaolo  
 
 Tämä sopimus tulee voimaan 1.2.2024 ja on voimassa 31.01.2026 saakka, minkä 

jälkeen edelleen vuoden kerrallaan, ellei sitä irtisanota viimeistään kahta kuukautta 
ennen päättymisaikaa. Muutoin noudatetaan osapuolten välillä tehdyn 
metsäkonealan työehtosopimuksen sopimuksen irtisanomista koskevia määräyk-
siä.  

 
 Helsingissä 21. helmikuuta 2024 
 
 Koneyrittäjät    Teollisuusliitto 
 
  
 
 


