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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1 Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten
valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla syn-
tyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittaminen,
muiden tyénantajan ja tydntekijoiden valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka
tyérauhan yllapitdminen ja edistaminen tyéehtosopimusjarjestelman edellyttamalla
tavalla.

2 Tata sopimusta sovelletaan sellaisissa metsdkonealan tyéehtosopimuksen piiriin
kuuluvissa yrityksissa, joiden palveluksessa on vahintdan kymmenen mainitun
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvaa tydntekijaa.

2§

Luottamusmiehen valitseminen

1 Jasenyrityksen palveluksessa olevat tyontekijat valitsevat loka-marraskuussa kahdeksi
vuodeksi kerrallaan keskuudestaan luottamusmiehen. Luottamusmiesvaali ja sen
ehdokasasettelu on jarjestettava siten, etta kaikilla yrityksen tyontekijoilla on
mahdollisuus osallistua siihen.

2 Luottamusmiehen, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydssa
oleva Teollisuusliiton ammattiosaston jasen, tulee olla perehtynyt yrityksen olosuh-
teisiin sen tyéntekijana.

3 Ammattiosaston on vahvistettava valinta ja saatettava se kirjallisesti tydnantajan
tietoon, minka jalkeen luottamusmies saavuttaa tdman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiesaseman.

4 Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Teollisuusliiton rekisteroditya
jasenyhdistysta.

3§

Luottamusmiehen tydsuhde

1 Luottamusmies on ty6suhteessaan tydnantajaan samassa asemassa kuin muut
tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja
ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2 Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

3 Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tah-
den saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhoén kuin missa han oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4 Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehi-
tysta.
5 Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannol-

lisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei



48

25

yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan luottamusmiehen normaalilla tyonteko-
alueella. Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta, voidaan tasta sadanndsta
kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun
sadannoksia.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan luottamusmiehelle suoritettava korvaus maaraytyy tydsopimuslain 12
luvun saanndsten mukaisesti.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena toimineeseen
tydntekijaan kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen tehtavat

1

5§

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia tydntekijdiden edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin
liittyvissa kysymyksissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen
littyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelle annettavat
ansio-, yms. tiedot

1

Luottamusmiehellad on oikeus lisaksi saada seuraavat yrityksen tdman sopimuksen
piirissa olevia tyontekijoita koskevat tiedot:

- Tyontekijan suku- ja etunimet seka osoite

- Palkkausperusteet

- Palvelukseen tuloaika uusista tyéntekijdista

Tiedot on annettava tyonantajan saatua tiedon luottamusmiehen valinnasta ja
tyontekijamaaran muuttuessa. Tiedot on annettava tarvittaessa kirjallisesti. Luotta-
musmiehelle annetaan kaikista yrityksen taman sopimuksen piirissa olevista
tyontekijoista palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.
Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksen tdman sopimuksen piirissa olevien
tydntekijdiden kulloinkin voimassa oleviin palkkausperusteisiin.

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.
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Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1

78

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa vapau-
tusta tyostaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettdva mm.

- yrityksen tdman sopimuksen piirin kuuluvien tydntekijdiden lukumaa-
raan, toiminnan luonteeseen ja alueelliseen laajuuteen

- yrityksessa taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijdiden osalta
kaytdssa olevien palkkausjarjestelmien seka niiden edellyttdmaan
neuvottelutarpeeseen

- muiden luottamusmiehelle tdman sopimuksen mukaan kuuluvien
tehtavien maaraan.

Jasenyrityksessa voidaan sopia tydnantajan yhteydenpitovalineiden kaytosta
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Ansiomenetyksen korvaaminen

1

8§

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko
paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle mydnnetysta vapautuksesta johtuvan an-
siomenetyksen. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Luottamusmiehelle maksetaan korvauksena ty6ajan ulkopuolella tehtavista tdista
40 €/kk, mikali luottamusmiehen tydpaikalla on yli 50 vakituista tydntekijaa 80 €/kk,
sopimuskauden ajan.

Ansiomenetyksen korvaus suoritetaan sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaan.

Tyo6nantajan kanssa sovittujen luottamustehtavien yhteydessa tehdyista matkoista
suoritetaan korvaus metsakonealan tyéehtosopimuksen 9.1, 9.2 ja 9.3-kohtien mu-
kaan.

Luottamusmiehen koulutus

1

Luottamusmiehella on tilaisuus osallistua, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
yrityksen toiminnalle kdy painsa, osapuolten hyvaksymalle tydsuhdeasioita kasit-
televalle, enintdan 5 tydpaivan mittaiselle kurssille, jolta ajalta tydénantaja korvaa
hanen ansiomenetyksensa taman sopimuksen 7.3 kohdassa maaritellylla tavalla.
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2 lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on annettava tyonantajalle vahintaan 4
viikkoa ennen kurssin alkua. Mikali tydnantaja epaa luottamusmiehen osallistu-
misen kurssille, niin hanen on ilmoitettava luottamusmiehelle viimeistaan 2 viikkoa
ennen kurssin alkamista epaamisen syy.

98§

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2024 ja on voimassa 31.01.2026 saakka, minka
jalkeen edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistadan kahta kuukautta
ennen paattymisaikaa. Muutoin noudatetaan osapuolten valilla tehdyn
metsadkonealan tyéehtosopimuksen sopimuksen irtisanomista koskevia maarayk-
sia.

Helsingissa 21. helmikuuta 2024

Koneyrittgjat Teollisuusliitto



