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POYTAKIRJA TYOAJOISTA PUUTAVARATERMINAALEISSA

1§
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2.1

2.2

2.3

Soveltamisala

Tata poytakirjaa sovelletaan Koneyrittgjat ry:n ja sen jasenyhdistysten
jasenyritysten puutavaraterminaaleissa tyoskentelevien tyontekijoiden tyossa.

Tyo6aika

Tyo6aikaan nahden noudatetaan voimassaolevaa metsakonealan
tyoehtosopimusta liitepoytakirjoineen ja tyoaikalakia, ellei jaljempana toisin
maarata tai Koneyrittdjat ry:n jasenyrityksissa ole toisin sovittu.

Kaytettiaessa jaksotyoaikaa jakson pituus voi olla enintaan 26 viikkoa.

Vuorokautista tydaikaa voidaan tydnantajan ja tyontekijan kesken sopien pidentaa
tydaikalain 11§:n 1 momentissa todetulla tavoin.

Tyo6aika jatkuvassa kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa

kolmivuoroty6ssa on keskimaarin enintdan 36,6 tuntia viikossa ja 1720 tuntia
vuodessa. Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa tydaika on keskimaarin
enintdan 34,5 tuntia viikossa ja 1621 tuntia vuodessa.

Jasenyrityksessa kaytettdva tydaikajarjestelma voidaan sopia vastaamaan
tehdaslaitoksen osastossa, jota terminaali palvelee, noudatettavaa
tydaikajarjestelmaa.

Tybajan tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi.

Tyo6ajan lyhentdamisesta johtuva ansion vahentyminen jatkuvassa kaksivuoroty6ssa,
keskeytyvassa ja keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa korvataan tyontekijalle
maksamalla tyontekijalle annetulta vapaapaivalta palkka kahdeksalta tunnilta.
Palkka lasketaan keskituntiansion mukaan.

Jatkuvasa kaksivuoroty6ssa (2/7) tama tarkoittaa seuraavaa:

Tybaika- | Viikkotydaika |Vuositydaika | Korvattava tydajan | Vuosiloma
muoto keskimaarin lyhentdminen
217 36,6, tuntia 1720 tuntia 20 paivaa 30 paivaa
2/7 36,6 tuntia 1757 tuntia 20 paivaa 24 paivaa
Keskeytyvassa kolmivuorotydssa (3/5) tama tarkoittaa seuraavaa:
Tybaika- | Viikkotybaika |Vuositydaika | Korvattava tydajan | Vuosiloma
muoto keskimaarin lyhentdminen
3/5 36,6 tuntia 1720 tuntia 20 paivaa 30 paivaa
3/5 36,6 tuntia 1757 tuntia 20 paivaa 24 paivaa

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa

3/7) tama tarkoittaa seuraavaa:

Tybaika- | Viikkotybaika |Vuositydaika | Korvattava tydajan | Vuosiloma
muoto keskimaarin lyhentdminen
37 34,5 tuntia 1621 tuntia 32,5 paivaa 30 paivaa
3/7 34,5 tuntia 1656 tuntia 32,5 paivaa 24 paivaa
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Korvattava tydajan lyhentdminen pitaa sisallaan metsakonealan
tydehtosopimuksen 5 ja 10 §:ien mukaiset vapaapaivat.

Poytakirjamerkinta:

Edella todettu vapaapaivien lukumaara voi vaihdella vuodesta toiseen
johtuen vuotuisten tyopaivien kokonaismaarasta ilman, etta se johtaisi
erilliskorvauksiin.

Jos tyontekijalle tydajan lyhentamiseksi annettujen vapaapaivien maara ylittaa 2.5-
kohdan mukaan kertyneiden vapaapaivien maaran, vahennetaan ylitys seuraavana
kalenterivuonna kertyvien vapaapaivien maarasta tai, jos niin sovitaan, va-
hennetaan ylitysta vastaavien vapaapaivien palkka seuraavan palkanmaksukauden
tilista.

Vapaapaivat annetaan viimeistaan niiden kertymavuotta seuraavan kalenterivuo-
den toukokuun loppuun mennessa, minka jalkeen pitamaton vapaa mitatoityy.

TyOsuhteen paattyessa tydnantaja pidattaa tyontekijan lopputilista palkan taman
pykalan tarkoittamilta liikaa annetuilta vapaapaivilta. Ty6suhteen paattyessa
tydnantaja maksaa tyontekijalle palkan taman pykala tarkoittamilta antamatta jaa-
neiltd vapaapaivilta.

Tybajan maaraytyessa kohdan 2.2 mukaan maksetaan saannoéllisen vuorokautisen
tydajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu ja seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Keskimaaraisen viikkotydajan ylittaessa
40 tuntia viikossa, maksetaan kuudelta ensimmaiselta keskimaaraiselta
ylityotunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Tybajan maaraytyessa kohdan 2.2 mukaan maksetaan tyontekijalle hanen
juhannusaattona, juhannuspaivana, jouluaattona, ensimmaisena joulupaivana tai
toisena joulupaivana tekemiltaan tyotunneilta muutoin maksettavan palkan lisaksi
korvauksena 50 prosenttia hanen henkilokohtaisesta aikapalkastaan.

Tydajan ylittaminen toistuvasti 10 tuntia vuorokaudessa taikka 50 tuntia viikossa
edellyttaa tydntekijan suostumusta.

Ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia annettavaksi osaksi tai kokonaan va-
paa-aikana tydntekijan sdanndllisena tybaikana noudattaen rahakorvauksesta
sovittua laskentasaantda.

Kun on sovittu tydskentelysta sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka
tydntekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaivina, tehdyilta tydtunneilta maksetaan
100 prosentilla korotettu palkka.

Tyontekijan tydaika ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikkossa kahdentoista
kuukauden ajanjakson aikana.

Taman poytakirjan mukaiset korotetut palkat lasketaan keskituntiansion mukaan.

Jasenyrityksessa voidaan sopia tdman kohdan mukaisten korvausten
laskemisesta toisin. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden
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irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin tayttaa metsakonealan
tydehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkilokohtaisen aikapalkan maaritelma.

Puutavaraterminaaleissa tydskenteleville tydntekijdille suoritetaan
lauantaityOkorotuksena 1,04 euroa/h saanndllisen tyéajan lauantaityétunneilta.

3 Muut tydaika- ja palkanmaksumaaraykset

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Varsinaisen tydajan ja tydhontulojarjestyksen maaraa tydnantaja taman
tyéehtosopimuksen ja tybaikalain puitteissa.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00 ja tyévuorokausi vaihtuu kello 06.00.
Viikoittainen keskeytymaton vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittava
sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tydaikalaissa
maaritellyin tavoin. Sdanndllisen vuorokausilevon on oltava vahintaan 11 tuntia.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan
tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se tdiden jarjestelyn kannalta
on tarkoituksenmukaista.

Pysyvasta tyotuntijarjestelman tai tydaikamuodon muutoksesta on ilmoitettava
hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan seitseman vuorokautta aikaisemmin ja
tilapaiseksi tarkoitetusta muutoksesta kahta tydvuoroa aikaisemmin, mikali se on
mahdollista.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tyéntekijalle on annettava
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén aikana. Muista
tauoista voidaan sopia jasenyrityksessa.

Tyontekijalle annetaan kaksi 10 minuutin pituista, tydaikaan luettavaa taukoa,
toinen tyévuoron alku- ja toinen tydvuoron loppupuolella, ellei jasenyrityksessa
ole sovittu muuta kaytantoéa.

Palkan maksaminen ja matkakustannusten korvaukset

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestdessa palkanmaksukausittain keskimaa-
raisen 40 tuntia/viikkko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkoty6-
tuntien maarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa, ellei
jasenyrityksessa ole toisin sovittu.

TyOnantaja maarittaa, miten tydomatkat kuljetaan. Kiintealla tyopaikalla
puutavaraterminaalissa tydskentelevan tydntekijan tydnantajan maarayksesta
erityiselle tyontekemispaikalle suorittama tydmatka korvataan kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen verovapaista matkakustannusten korvauksista antaman
paatoksen mukaisesti.

Koneyrittajat ry:n jasenyrityksessa voidaan sopia tassa poytakirjassa
erikseen mainituista maarayksista niissa sovituin tavoin.

Sopiminen on tehtava ensisijaisesti kirjallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen
valilla. Sopimus on oltava irtisanottavissa enintaan kahden kuukauden
irtisanomisajalla, ellei sopimus ole tehty maaraaikaiseksi.



31

48 Voimassaolo

Pdytakirja tulee voimaan 1.2.2024 ja on voimassa kuten metsdkonealan
tydehtosopimus 1.2.2024-31.1.2026.

5§ Pdytakirjan tarkastus

Sovittiin poytakirja tarkastettavaksi siten, etta osapuolet tarkistavat sen allekir-
joittaessaan.

Tata pdytakirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Helsingissa, 21. helmikuuta 2024

Koneyrittgjat Teollisuusliitto





