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PÖYTÄKIRJA TYÖAJOISTA PUUTAVARATERMINAALEISSA   
 
1 § Soveltamisala 
 
 Tätä pöytäkirjaa sovelletaan Koneyrittäjät ry:n ja sen jäsenyhdistysten 

jäsenyritysten puutavaraterminaaleissa työskentelevien työntekijöiden työssä. 
  
2 §  Työaika 
 
2.1 Työaikaan nähden noudatetaan voimassaolevaa metsäkonealan 

työehtosopimusta liitepöytäkirjoineen ja työaikalakia, ellei jäljempänä toisin 
määrätä tai Koneyrittäjät ry:n jäsenyrityksissä ole toisin sovittu.  
  
Käytettäessä jaksotyöaikaa jakson pituus voi olla enintään 26 viikkoa. 
 

 Vuorokautista työaikaa voidaan työnantajan ja työntekijän kesken sopien pidentää 
työaikalain 11§:n 1 momentissa todetulla tavoin. 

 
  
2.2  Työaika jatkuvassa kaksivuorotyössä ja keskeytyvässä     
  kolmivuorotyössä on keskimäärin enintään 36,6 tuntia viikossa ja 1720 tuntia  
  vuodessa. Keskeytymättömässä kolmivuorotyössä työaika on keskimäärin   
  enintään 34,5 tuntia viikossa ja 1621 tuntia vuodessa. 
 
 Jäsenyrityksessä käytettävä  työaikajärjestelmä voidaan sopia vastaamaan 

 tehdaslaitoksen osastossa, jota terminaali palvelee, noudatettavaa 
 työaikajärjestelmää. 

 
Työajan tasoittumisjakso on enintään yksi vuosi. 

 
 2.3 Työajan lyhentämisestä johtuva ansion vähentyminen jatkuvassa kaksivuorotyössä, 

keskeytyvässä ja keskeytymättömässä kolmivuorotyössä korvataan työntekijälle 
maksamalla työntekijälle annetulta vapaapäivältä palkka kahdeksalta tunnilta.
 Palkka lasketaan keskituntiansion mukaan.   

 
  Jatkuvasa kaksivuorotyössä (2/7) tämä tarkoittaa seuraavaa: 

Työaika- 
muoto 

Viikkotyöaika 
keskimäärin 

Vuosityöaika 
 

Korvattava työajan 
lyhentäminen  

Vuosiloma 
 

2/7 36,6, tuntia 1720 tuntia 20 päivää 30 päivää 
2/7 36,6  tuntia 1757 tuntia 20 päivää 24 päivää 

 
  Keskeytyvässä kolmivuorotyössä (3/5) tämä tarkoittaa seuraavaa: 

Työaika- 
muoto 

Viikkotyöaika 
keskimäärin  

Vuosityöaika Korvattava työajan 
lyhentäminen  

Vuosiloma 
 

3/5 36,6 tuntia 1720 tuntia 20 päivää 30 päivää 
     

3/5 36,6 tuntia 1757 tuntia 20 päivää 24 päivää 
 

 Keskeytymättömässä kolmivuorotyössä (3/7) tämä tarkoittaa seuraavaa: 
Työaika- 
muoto 

Viikkotyöaika 
keskimäärin  

Vuosityöaika Korvattava työajan 
lyhentäminen  

Vuosiloma 
 

3/7 34,5 tuntia 1621 tuntia 32,5 päivää 30 päivää 
3/7 34,5 tuntia 1656 tuntia 32,5 päivää 24 päivää 
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  Korvattava työajan lyhentäminen pitää sisällään metsäkonealan 
 työehtosopimuksen 5 ja 10 §:ien mukaiset vapaapäivät.   
 
 Pöytäkirjamerkintä:   

 
 Edellä todettu vapaapäivien lukumäärä voi vaihdella vuodesta toiseen 
johtuen vuotuisten työpäivien kokonaismäärästä ilman, että se johtaisi 
erilliskorvauksiin. 

 
 Jos työntekijälle työajan lyhentämiseksi annettujen vapaapäivien määrä ylittää 2.5-

kohdan mukaan kertyneiden vapaapäivien määrän, vähennetään ylitys seuraavana 
kalenterivuonna kertyvien vapaapäivien määrästä tai, jos niin sovitaan, vä-
hennetään ylitystä vastaavien vapaapäivien palkka seuraavan palkanmaksukauden 
tilistä. 

 
Vapaapäivät annetaan viimeistään niiden kertymävuotta seuraavan kalenterivuo-
den toukokuun loppuun mennessä, minkä jälkeen pitämätön vapaa mitätöityy. 

 
 Työsuhteen päättyessä työnantaja pidättää työntekijän lopputilistä palkan tämän 

pykälän tarkoittamilta liikaa annetuilta vapaapäiviltä. Työsuhteen päättyessä 
työnantaja maksaa työntekijälle palkan tämän pykälä tarkoittamilta antamatta jää-
neiltä vapaapäiviltä. 

 
2.4                Työajan määräytyessä kohdan 2.2 mukaan maksetaan säännöllisen vuorokautisen 

työajan ylittävältä 2 ensimmäiseltä tunnilta 50 prosentilla korotettu ja seuraavilta 
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Keskimääräisen viikkotyöajan ylittäessä 
40 tuntia viikossa, maksetaan kuudelta ensimmäiseltä keskimääräiseltä 
ylityötunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla 
korotettu palkka. 
 
Työajan määräytyessä kohdan 2.2 mukaan maksetaan työntekijälle hänen 
juhannusaattona, juhannuspäivänä, jouluaattona, ensimmäisenä joulupäivänä tai 
toisena joulupäivänä tekemiltään työtunneilta muutoin maksettavan palkan lisäksi 
korvauksena 50 prosenttia hänen henkilökohtaisesta aikapalkastaan. 
 

Työajan ylittäminen toistuvasti 10 tuntia vuorokaudessa taikka 50 tuntia viikossa 
edellyttää työntekijän suostumusta. 

 
2.5 Ylityöstä maksettava palkka voidaan sopia annettavaksi osaksi tai kokonaan va-

paa-aikana työntekijän säännöllisenä työaikana noudattaen rahakorvauksesta 
sovittua laskentasääntöä.  

  
2.6 Kun on sovittu työskentelystä sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapäivänä sekä 

työntekijöille lain mukaan kuuluvina vapaapäivinä, tehdyiltä työtunneilta maksetaan 
100 prosentilla korotettu palkka. 

  
2.7 Työntekijän työaika ei saa ylittää keskimäärin 48:aa tuntia viikossa kahdentoista 

kuukauden ajanjakson aikana.  
 

2.8 Tämän pöytäkirjan mukaiset korotetut palkat lasketaan keskituntiansion mukaan.  
 
 Jäsenyrityksessä voidaan sopia tämän kohdan mukaisten korvausten 

laskemisesta toisin. Sopimus tehdään kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden 
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irtisanomisajalla.  Perusteen tulee kuitenkin täyttää metsäkonealan 
työehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkilökohtaisen aikapalkan määritelmä. 

 
2.9 Puutavaraterminaaleissa työskenteleville työntekijöille suoritetaan 

lauantaityökorotuksena 1,04 euroa/h säännöllisen työajan lauantaityötunneilta. 
 
3 Muut työaika- ja palkanmaksumääräykset 
 
3.1  Varsinaisen työajan ja työhöntulojärjestyksen määrää työnantaja tämän 

työehtosopimuksen ja työaikalain puitteissa. 
 

3.2                Työviikko alkaa maanantaina kello 06.00 ja työvuorokausi vaihtuu kello 06.00.  
Viikoittainen keskeytymätön vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mikä on pyrittävä 
sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mistä voidaan poiketa työaikalaissa 
määritellyin tavoin. Säännöllisen vuorokausilevon on oltava vähintään 11 tuntia. 

 
3.3 Vuorotyössä vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan  

työnantajan ja työntekijän välillä sopia toisin, mikäli se töiden järjestelyn kannalta 
on tarkoituksenmukaista. 
  

3.4 Pysyvästä työtuntijärjestelmän tai työaikamuodon muutoksesta on ilmoitettava 
hyvissä ajoin, kuitenkin vähintään seitsemän vuorokautta aikaisemmin ja 
tilapäiseksi tarkoitetusta muutoksesta kahta työvuoroa aikaisemmin, mikäli se on 
mahdollista. 
 

3.5           Jos vuorokautinen työaika on kuutta tuntia pidempi, työntekijälle on annettava 
vähintään puoli tuntia kestävä lepoaika tai tilaisuus aterioida työn aikana. Muista 
tauoista voidaan sopia jäsenyrityksessä. 

 
          Työntekijälle annetaan kaksi 10 minuutin pituista, työaikaan luettavaa taukoa, 

toinen työvuoron alku- ja toinen työvuoron loppupuolella, ellei jäsenyrityksessä 
ole sovittu muuta käytäntöä. 

 
3.6 Palkan maksaminen ja matkakustannusten korvaukset 
 

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestäessä palkanmaksukausittain keskimää-
räisen 40 tuntia/viikko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkotyö-
tuntien määrästä, mistä aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson päättymistä lähinnä seuraavan palkanmaksun yhteydessä, ellei 
jäsenyrityksessä ole toisin sovittu. 

  
Työnantaja määrittää, miten työmatkat kuljetaan. Kiinteällä työpaikalla 
puutavaraterminaalissa työskentelevän työntekijän työnantajan määräyksestä 
erityiselle työntekemispaikalle suorittama työmatka korvataan kulloinkin voimassa 
olevan verohallituksen verovapaista matkakustannusten korvauksista antaman 
päätöksen mukaisesti. 

  
3.7 Koneyrittäjät ry:n jäsenyrityksessä voidaan sopia tässä pöytäkirjassa 

erikseen mainituista määräyksistä niissä sovituin tavoin. 
 
 Sopiminen on tehtävä ensisijaisesti kirjallisesti työnantajan ja luottamusmiehen 

välillä. Sopimus on oltava irtisanottavissa enintään kahden kuukauden 
irtisanomisajalla, ellei sopimus ole tehty määräaikaiseksi. 
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4 § Voimassaolo 
 
 Pöytäkirja tulee voimaan 1.2.2024 ja on voimassa kuten metsäkonealan 

työehtosopimus 1.2.2024-31.1.2026. 
 
5 § Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Sovittiin pöytäkirja tarkastettavaksi siten, että osapuolet tarkistavat sen allekir-

joittaessaan.  
 
 Tätä pöytäkirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin 

osapuolelle. 
 
 Helsingissä, 21. helmikuuta 2024 
 
 Koneyrittäjät    Teollisuusliitto 




