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Kollektivavtalsuppgorelse
22.2.2025-30.11.2027

Forhandlingsresultat 20.2.2025




Underteckningsprotokoll

« Fodrhandlingsresultatet naddes 20.2.2025.
« Kollektivavtalet trader i kraft samma dag som det undertecknas.

« Kollektivavtalet ar i kraft t.o.m. 30.11.2027 och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte nagondera
parten senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp avtalet.

« Parterna granskar under augusti 2026 hur malen i avtalet har uppnatts samt hurdana utsikter som kan
bedomas inom ekonomin och sysselsattningen inom teknologiindustrin. Pa basis av bedomningen har
vardera parten mojlighet att saga upp kollektivavtalet sa att det upphdr att galla 30.11.2026.

 Anmalan om uppsagning ska lamnas skriftligen senast 30.9.2026 till den andra avtalsparten samt for
kannedom till riksmedlaren.

« Forhandlingsresultatet forfaller om det inte godkanns oforandrat vid parternas behandling.
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Texten i punkt 11.4 andras pa foéljande sitt:

11.4 Lokalt avtalat Ilonesystem

Lokalt kan man ocksa avtala om nagon annan Ioneform som alternativ till Ibneformen som
faststallts ovan i kapitlen 8, 9 och 11. Ett lokalt Ionesystem ska byggas upp enligt den princip om
lika 16n som definieras ovan i bérjan av punkt Il LON. | andra system &n de som har
dverenskommits i kollektivavtalet eller som grundar siq pa férbundens gemensamma anvisningar
ska en 1on som bestams enligt ett lokalt avtalat Ionesystem uppga till minst den arbetsspecifika
lonen enligt AGS4+ AGS 4 med tillagg av 5 procent. Ett lokalt avtal ingas skriftigen mellan
arbetsgivaren och huvudfortroendemannen. Uppsagningstiden for ett lokalt avtal och
lonesystemet ar sex manader, om inget annat avtalats om uppsagningstiden.
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Texten i underpunkt 44.2 éindras pa féljande sditt:

44.2 Parter i lokala avtal

Parterna i ett lokalt avtal ar, om inte annat foranleds av kollektivavtalsbestammelsen i fraga:

e arbetaren och chefen,
e fortroendemannen och arbetsgivaren,
e huvudfortroendemannen och arbetsgivaren,

e arbetsqruppen for lokala avtal.

| bvrigt forblir punkten oféréndrad
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Andringar i punkt 44.3

44.3 Det lokala avtalets bindande verkan

Avtal som slutits med fortroendemannen binder alla de-arbetare-som-fortroendemannen-anses
foretrada de arbetare pa arbetsplatsen som omfattas av detta kollektivavtal.
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Andringar i punkt 44.4

44.4 Det lokala avtalets form och varaktighet

Avtalet skall ingas skriftligt om nagondera parten begar det eller om det arrangemang som avses
| avtalet ar avsett att allméant qélla arbetarna inom fortroendemannens verksamhetsomrade eller
om avtal pa individniva skulle ha vasentliga konsekvenser fér andra arbetares arbete.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tillsvidare. Ett avtal som galler tillsvidare kan sagas upp med

lakttagande av tre manaders uppsagningstid, om man inte avtalat annorlunda om
uppsagningstiden.

Det har avsedda lokala avtalet ar en del av det gallande kollektivavtalet.
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Andringar i punkt 44.5

44.5 Kapacitet for lokala avtal och avtalsuppfoljning

Lokala avtal kraver av bada parterna kunskaper och fardigheter gallande bland annat kannedom om
kollektivavtal, forhandlingskompetens, foretagsekonomi samt utveckling av produktions- och
tiansteverksamheten. Det ar viktigt att kanna till vilka omstandigheter som bor utvecklas for att forbattra
avtalskvaliteten och handla pa ett malinriktat satt for att ratta till dessa.

En arbetsgrupp for lokala avtal som ar fortrogen med arbetsplatsens forhallanden har pa arbetsplatsen
tillsatts for att uppratta, utveckla och folja upp arbetsplatsens lokala avtal. Arbetsgruppen-bestarav-minsttva
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foretradare: Arbetstagarna har rétt att vélja tva féretradare till arbetsgruppen. Den ena av dessa &r
huvudfértroendemannen, om en sadan har valts Arbetsgruppens sammansattnmq fungerar enligt
paritetsprincipen. Om-en-huvudic -
arbetspta%sen%*&meélemmar—t%gmppe& Gruppens mandatperlod artvaari taget enllgt
fortroendemannaperioderna. Gruppens medlemmar har ratt att delta i forboundens gemensamt
overenskomna utbildning om lokala avtal.
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Underpunkt 19.2 dndras pa féljande sitt:

En ny punkt 19.2 D laggs till: ”’Franvarons inverkan pa mangden utjamningsledighet”

Om inte annat har avtalats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, minskar franvaro, for vilken
det enligt punkt 19.3 i kollektivavtalet inte betalas utjamningstillagg till en timavionad
arbetstagare, den mangd utjamningsledighet som ges arligen. En franvaro pa 128 arbetstimmar i
den mening som avses | denna bestammelse minskar utjamningsledigheten med 8 timmar.
Franvaron behover inte vara sammanhangande.

Bestammelsen tillampas pa tim- och manadsavlonade arbetstagare som utfor dag- och
tvaskiftsarbete.

Nuvarande 19.2 D &ndras till punkt E
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Punkt 19.3 Tillagg for arbetstidsutjiamning och betalning av dessa édndras pa foljande satt:

Tredje stycket @ndras (den nya texten ar understruken och den stryka texten ar éverstruken) och ett
nytt fjarde stycke laggs till.

Tillaggen betalas i dag- och tvaskiftsarbete i samband med Ionebetalningen for den
Ionebetaln/nqsper/od da Ied/qheten tas ut, om inte annat avtalas lokalt. -De-intjanade-tillaggen-betalas
§ - | treskiftsarbete avtalas

tidpunkten for betalning av de intjanade tillaggen lokalt.

Om arbetstagarens anstélining upphér och ledighet som motsvarar det intidnade utjGmningstilldgget
inte har getts innan till dess, betalas till arbetstagaren det intidnade utjamningstillagq i samband med
slutlikviden. Om anstéllningen upphdr mitt under kalenderaret av orsaker som beror pa arbetsqgivaren
och arbetsqgivaren har anvisat mer ledighet an det utjidgmningstilldagg som arbetstagaren har tjanat in,
far arbetsqgivaren inte innehalla motsvarande 16n av arbetstagaren i samband med slutlikviden.

Arbetstiden for arbetare med manadslon utjamnas utan sankning av manadslonen.
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Organisering av arbetstiden genom lokalt avtal

19.7 Organisering av arbetstiden genom lokalt avtal, forlangning samt forkortning av ordinarie arbetstid

Det rekommenderas att arbetsgivaren och huvudfortroendemannen minst arligen granskar huruvida

de befintliga arbetstidsarrangemangen fungerar med tanke pa ordnandet av produktionen och
serviceverksamheten samt arbetstagarnas arbetstidsbehov pa ett andamalsenligt satt och

finns det pa arbetsplatsen behov och majligheter att under kalenderaret forlanga eller forkorta ordinarie
arbetstiden.

Lokalt kan man avtala om enligt de uppstallda malen:

den maximala langden for dygns- och veckoarbetstiden

en utjamningsperiod som ar langre an ett ar i avtalet om arbetstidsbank
tidpunkten for arbetsdygnets och arbetsveckans borjan

daglig vilopaus

andring av arbetstidsschema

utforande av nattarbete avvikande fran 8 § i arbetstidslagen

qranserna for flextid, den maximala tiden och uppfoliningsperiodens ldnqd avvikande fran 12 § 7 momentet i
arbetstidslagen.

N OOk b =
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Organisering av arbetstiden genom lokalt avtal

Avtal om forlangning samt forkortning av ordinarie arbetstid

A. Intiativ-oeh-Avtalets grunder

Grunder for sadant avtal om forlangning eller férkortning av ordinarie arbetstid kan vara bland
annat:

behov av extra arbetskraft och mojlighet att styra arbete till foretagets egna yrkesarbetare
otillracklig sysselsattning
arbetstagarens eget onskemal.
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Organisering av arbetstiden genom lokalt avtal

fortsatter...

B. Forlangning av arbetstid
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Organisering av arbetstiden genom lokalt avtal

fortsatter...

For lokal férlangning av arbetstiden kan arbetsqgivaren och arbetstagaren sinsemellan avtala
annat om lanqgden av arbetstidsutigmningsledigheten for hogst 48 timmar/6 daqgar under ett
kalenderar.

Avtal ska gbras skriftligen och det kan gélla hégst ett kalenderar at gangen.
Huvudfortroendemannen ges pa-begaran en utredning om avtalsforfarande. Narmare géllande
anvisningar om avtalsférfarande finns pa férbundens webbplatser www.teollisuusliitto.fi och
www.teknologiatyonantajat.fi

Resten av punkten oférandrad
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Punkterna 18 och 37.9 punkt C dindras pa foljande sditt:

18 Lonebetalning

En ny punkt laggs till i bestammelsen:

Né&r anstéllningen upphér betalas slutlibnen i forsta hand den forsta normala I6nebetalningsdagen
efter att arbetsavtalet har upphért, dock senast inom en manad fran det att anstéliningen har
upphért. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan fére den ovan avsedda tidpunkten fér betalning av
slutlbnen komma éverens om en annan tidpunkt for betalning av slutlbnen. Avtal ska gbras
Skriftligen.
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Punkterna 18 och 37.9 punkt C dindras pa foljande sditt:

37.9 Anstidllningsforhallandet upphor under permitteringen

C. Uppségning fran arbetstagarens sida da permitteringen fortgatt i 200 dagar

Permitterad arbetare, som med stod av arbetsavtalslagens kapitel 5 § 7 moment 3 sager upp sig efter att
permitteringen fortgatt utan avbrott i 200 dagar, har ratt till en ersattning som motsvarar Ionen for den
uppsagningstid som arbetsgivaren ar skyldig att iaktta. Arbetstagaren har dessutom ratt att for en tid som
motsvarar uppsagningstiden fa semesterersattning enligt semesterlagen.

Erséttningen betalas i férsta hand den férsta normala I6nebetalningsdagen efter att arbetsavtalet har
upphdrt, dock senast inom en manad fran det att anstéllningen har upphért. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan fére den ovan avsedda tidpunkten for betalning av slutlbnen komma éverens om en
annan tidpunkt for betalning av slutlbnen. Avtal ska gbras skriftligen.
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Underpunkt 28.1 dndras pa féljande sitt:

28.1 Befrielse fran arbetet

Andra stycket andras till:

Da man beviljar arbetarskyddsfullmaktigen befrielse
fran arbetet tillampas foljande principer:

A Det ar andamalsenligt att overenskomma om
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning
mellan arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullmaktige.

B  Om man inte har kommit Overens om
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning i
enlighet med ovanstaende, ges befrielse enligt
foljande tabell:

Antal arbetstagare pa
arbetsplatsen samt antalet
hyrda arbetstagare

Regelbundet
aterkommande befrielse
timmar / 4 veckor

10-19 5

20-49 17

50-99 36

100-149 60

150-199 84

200-249 100
250-399 148

400- Helt befriad
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Underpunkt 28.1 dndras pa féljande sitt:

28.1 Befrielse fran arbetet

C Det antal arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktigen representerar faststalls omedelbart fore
arbetarskyddsfullmaktigevalet samt vid motsvarande tidpunkt ett ar efter valet.

Vid rakning av antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktige foretrader beaktas ocksa det
genomsnittliga antalet hyrda arbetstagare som arbetat pa arbetsplatsen under aret da antalet
faststalls, om antalet hyrda arbetstagare uppgatt till i genomsnitt minst 20 personer under
granskningsperioden.

Ifall arbetarskyddsfullmaktig befriats fran arbete med regelbundet aterkommande intervaller bor han
skota sin uppgift huvudsakligen under denna tid. For skotande av nodvandiga arenden bor
arbetsledningen dock bevilja befrielse fran arbetet aven vid annan tidpunkt som med hansyn till
arbetet ar lamplig.
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ARBETSGRUPPSUPPDRAG

e arbetstidsfragor och utveckling av Ionebestammelserna
e utbildningsarbetsgrupp

e samarbete och lokala avtal

e utveckling av kollektivavtalet
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KOLLEKTIVAVTAL, ARBETARE INOM TEKNOLOGIINDUSTRIN

ANNAT OVERENSKOMMET
Protokoll om forfaranden vid inkassering av medlemsavgift i en fackforening
Forbunden konstaterar att det vid undertecknandet av kollektivavtalet undertecknas ett

uppdaterat protokoll mellan forbunden om forfaranden vid inkassering av medlemsavgift i en

fackforening.
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Inkassering av medlemsavgifter

6. Arbetsgivaren lamnar redogorelser for medlemsavgifterna till Industrifacket rf eller den aktor som skoter
medlemsavgifterna for dess rakning enligt tidtabellen nedan:
Tidtabell for utredningen:

1.1—31.3 innehallna medlemsavgifter ska utredas fore 15.5 innevarande ar
1.4—30.6 innehallna medlemsavgifter ska utredas fore 15.8 innevarande ar
1.7—31.9 innehallna medlemsavgifter ska utredas fore 15.11 innevarande ar
1.10—31.12 innehallna medlemsavgifter ska utredas fore 31.1 foljande ar
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Utvecklingen av realinkomsterna 2019 Q1 — 2024 Q4

105,0 105,0
104.0 104,0
103.0 103,0
102,0 102,0
101.0 101,0
100,0 100,0
99,0 99,0
98,0 98,0
97.0 97,0
96,0 96,0
95,0 95,0
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Kallor: Statistikcentralens realléneindex Reaaliansioindeksi 2015=100
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Ar 2025

A. Lonejusteringar
Genomfoérande av, tidpunkt for och storlek pa Ionejusteringarna

Forhandlingar om Ioneuppgorelsen och dess grunder

Loneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet med de lokala
forhandlingarna ar att na en Ioneuppgorelse som motsvarar situationen och behoven for respektive foretag
eller arbetsplats. Syftet ar ocksa att stodja Ionebildningens sporrande effekt, en rattvis lonestruktur och
|onegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomférandet av arbetsgivarens lonepolitik samt
att ratta till eventuella snedvridningar.

Lokal loneuppgorelse

| den lokala Ioneuppgorelsen ska man komma overens om hur [onejusteringarna genomfors samt tidpunkten
for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas med huvudfértroendemannen senast 14.3.2025, om man inte
kommer Overens om att forlanga behandlingstiden.
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Genomforande av lonejusteringen, om ingen lokal loneuppgorelse

Om en lokal I6neuppgorelse inte nas, hojs Idbnerna med en allman forhojning pa 2,1 % senast 1.4.2025 eller
fran ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar narmast darefter.

Nar avtalet har tratt i kraft, dock senast 1.4.2025 eller fran ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar
narmast darefter, hojer arbetsgivaren dessutom foretags- eller arbetsplatsspecifikt arbetstagarnas loner med
0,4 %. Arbetsgivaren fordelar forhojningarna enligt forbundens anvisningar. Enligt forbundens gemensamma
anvisningar ska huvudfortroendemannen senast 30.4.2025 underrattas om tillampningen av och
fordelningsgrunderna for |Ionejusteringarna. Hela personalen informeras, om en huvudfértroendeman inte
har utsetts.

Syftet med de foretags- eller arbetsplatsspecifika forhojningarna ar att stodja lonebildningens sporrande
effekt, en rattvis lonestruktur och Ionegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomférandet
av arbetsgivarens Ionepolitik och att ratta till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga
forhojningar bor arbetstagarnas kompetens och arbetsprestation vara riktgivande.
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B. Tidlon

De gallande tidlonerna ska hojas pa det satt som anges i punkt A.

C. Prestationslon

De gallande ackordspriserna och ovriga prestationsloner hojs sa att Ionen stiger pa det satt som anges i
punkt A.

D. Hojning av Ionegrunderna

De arbetsbetingade Ionerna i kollektivavtalet tas i bruk pa arbetsplatsen fran och med tidpunkten for
|oneforhojningen. Dessa forhojningar medfor inte [6neforhojningar utover den allmanna forhojningen i
tidione- och prestationslonearbete, ifall arbetslonerna forh6jda med dessa allmanna forhojningar uppfyller
bestammelserna i det nya kollektivavtalet.
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E. Personlig Ionedel

Det avtalades att de personliga |Ionedelarna (pld) forblir proportionellt lika stora som tidigare i samband med
den allmanna forhojningen.

F. HOjning av medeltimlon

Medeltimlonen hojs automatiskt nar medeltimlonen beraknas efter hojningarna.
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Tabeller, tillagg och ersattningar

Arbetsbetingade tim- och manadsloner
Ar 2025

Tabellerna hojs med 2,5 % 1.4.2025 eller fran ingangen av den lonebetalningsperiod som bdrjar narmast
darefter.

Om lokal Ioneuppgorelsen tillampas hojs tabellerna samtidigt i samband med genomfoérandet av den lokala
|Oneuppgorelsen.

Tillaggen och ersattningarna hojs med 2,5 % 1.4.2025 eller fran ingangen av den Ionebetalningsperiod som
borjar narmast darefter.

Manadserséttningarna héjs fran ingangen av april.
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Ar 2026

A. Lonejusteringar
Genomfoérande av, tidpunkt for och storlek pa Ionejusteringarna

Forhandlingar om Ioneuppgorelsen och dess grunder

Loneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet med de lokala
forhandlingarna ar att na en Ioneuppgorelse som motsvarar situationen och behoven for respektive foretag
eller arbetsplats. Syftet ar ocksa att stodja Ionebildningens sporrande effekt, en rattvis lonestruktur och
|onegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomférandet av arbetsgivarens lonepolitik samt
att ratta till eventuella snedvridningar.

Lokal loneuppgorelse

| den lokala Ioneuppgorelsen ska man komma overens om hur [onejusteringarna genomfors samt tidpunkten
for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas med huvudfértroendemannen senast 13.2.2026, om man inte
kommer Overens om att forlanga behandlingstiden.
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Genomforande av lonejusteringen, om ingen lokal loneuppgorelse

Om en lokal I6neuppgorelse inte nas, hojs Ibnerna med en allman forhojning pa 2,3 % senast 1.3.2026 eller
fran ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar narmast darefter.

Nar avtalet har tratt i kraft, dock senast 1.3.2026 eller fran ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar
narmast darefter, hojer arbetsgivaren dessutom foretags- eller arbetsplatsspecifikt arbetstagarnas loner med
0,6 %. Arbetsgivaren fordelar forhojningarna enligt forbundens anvisningar. Enligt forbundens gemensamma
anvisningar ska huvudfortroendemannen senast 31.3.2026 underrattas om tillampningen av och
fordelningsgrunderna for Ionejusteringarna. Hela personalen informeras, om en huvudfértroendeman inte
har utsetts.

Syftet med de foretags- eller arbetsplatsspecifika forhojningarna ar att stodja lonebildningens sporrande
effekt, en rattvis Ionestruktur och lIdnegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomforandet
av arbetsgivarens Ionepolitik samt att ratta till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga
forhojningar bor arbetstagarnas kompetens och arbetsprestation vara riktgivande.

Punkterna B — F pa sasom 2025
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Tabeller, tillagg och ersattningar

Arbetsbetingade tim- och manadsloner
Ar 2026

Tabellerna hojs med 2,9 % 1.3.2026 eller fran ingangen av den lonebetalningsperiod som bdrjar narmast
darefter.

Om lokal Ioneuppgorelsen tillampas hojs tabellerna samtidigt i samband med genomfoérandet av den lokala
|Oneuppgorelsen.

Tillaggen och ersattningarna hojs med 2,9 % 1.3.2026 eller fran ingangen av den Ionebetalningsperiod som
borjar narmast darefter.

Manadserséttningarna héjs fran ingangen av mars.
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Ar 2027

A. Lonejusteringar
Genomfoérande av, tidpunkt for och storlek pa Ionejusteringarna

Forhandlingar om Ioneuppgorelsen och dess grunder

Loneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet med de lokala
forhandlingarna ar att na en Ioneuppgorelse som motsvarar situationen och behoven for respektive foretag
eller arbetsplats. Syftet ar ocksa att stodja Ionebildningens sporrande effekt, en rattvis lonestruktur och
|onegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomférandet av arbetsgivarens lonepolitik samt
att ratta till eventuella snedvridningar.

Lokal loneuppgorelse

| den lokala Ioneuppgorelsen ska man komma overens om hur [onejusteringarna genomfors samt tidpunkten
for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas med huvudfértroendemannen senast 12.2.2027, om man inte
kommer Overens om att forlanga behandlingstiden.
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Genomforande av lonejusteringen, om ingen lokal loneuppgorelse

Om en lokal I6neuppgorelse inte nas, hojs Ibnerna med en allman forhojning pa 2,0 % senast 1.3.2027 eller
fran ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar narmast darefter.

Nar avtalet har tratt i kraft, dock senast 1.3.2027 eller fran ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar
narmast darefter, hojer arbetsgivaren dessutom foretags- eller arbetsplatsspecifikt arbetstagarnas loner med
0,4 %. Arbetsgivaren fordelar forhojningarna enligt forbundens anvisningar. Enligt forbundens gemensamma
anvisningar ska huvudfortroendemannen senast 31.3.2027 underrattas om tillampningen av och
fordelningsgrunderna for Ionejusteringarna. Hela personalen informeras, om en huvudfértroendeman inte
har utsetts.

Syftet med de foretags- eller arbetsplatsspecifika forhojningarna ar att stodja lonebildningens sporrande
effekt, en rattvis Ionestruktur och lIdnegradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen, genomforandet
av arbetsgivarens Ionepolitik samt att ratta till eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga
forhojningar bor arbetstagarnas kompetens och arbetsprestation vara riktgivande.

Punkterna B — F pa sasom 2026
33 Teol!iitjus
IItto



Tabeller, tillagg och ersattningar

Arbetsbetingade tim- och manadsloner
Ar 2027

Tabellerna hojs med 2,4 % 1.3.2027 eller fran ingangen av den lonebetalningsperiod som bdrjar narmast
darefter.

Om lokal Ioneuppgorelsen tillampas hojs tabellerna samtidigt i samband med genomfoérandet av den lokala
|Oneuppgorelsen.

Tillaggen och ersattningarna hojs med 2,4 % 1.3.2027 eller fran ingangen av den Ionebetalningsperiod som
borjar narmast darefter.

Manadserséttningarna héjs fran ingangen av mars.
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Loneuppgorelse 2025 - 2027

Ar forhojn. Medeltimlon

2025 25% 18,32€

2026 29% 18,85€

2027 24% 19,30€

Medeltimlon vid avtalsperiodens borjan 17,87 €
Medeltimlon vid avtalsperiodens slut 19,30 €
17,87 € +8 % =19,30 €

« Loneuppgorelsen hojer Ionerna med i genomsnitt 8 procent under avtalsperioden.
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Utvecklingen av realinkomsterna 2019 Q1 — 2024 Q4
Avtalshodjningarnas inverkan pa realinkomsten 2025 - 2027

105,0 105,0
104,0 104,0
103,0 103,0
102,0 102,0
101,0 101,0
100,0 100,0
99,0 99,0
98,0 98,0
97,0 97,0
96,0 96,0
95,0 95,0
I N S I i St St gt gt . b g g o S S
X S S, S S S S S S S S SO S S S S S S S PN P PN

Kallor: Statistikcentralens realldneindex Reaaliansioindeksi 2015=100

Finlands Bank, konsumentprisindex
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ARBETSBETINGADE TIM- OCH MANADSLONER

Svarighets | Arbetsbetingad | Arbetsbetingad | Arbetsbetingad | Arbetsbetingad | Arbetsbetingad | Arbetsbetingad | Arbetsbetingad | Arbetsbetingad
timlon nar timlon 1.4.2025 | timlon 1.3.2026 | timlon 1.3.2027 | manadslon nar manadslion manadsion manadsion
avtalet trader i cent/timme cent/timme cent/timme avtalet trader i 1.4.2025 1.3.2026 1.3.2027

kraft cent/timme kraft cent/manad | euro/manad euro/manad euro/manad

1 1002 1027 1057 1082 1746 1790 1842 1886
2 1052 1078 1110 1136 1833 1880 1934 1980
3 1105 1132 1165 1193 1925 1973 2031 2079
4 1160 1189 1224 1253 2021 2072 2132 2183
S 1218 1248 1285 1315 2122 2176 2239 2292
6 1279 1311 1349 1381 2228 2285 2351 2407
7 1343 1376 1416 1450 2340 2399 2468 2527
8 1410 1445 1487 1522 2457 2519 2592 2654
9 1480 1517 1562 1599 2580 2645 2721 2786
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