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Tyoehtosopimusratkaisu
22.2.2025 — 30.11.2027

Neuvottelutulos 20.2.2025




Allekirjoituspoytakirja

* Neuvottelutulos saavutettu 20.2.2025.
« Tyoehtosopimus tulee voimaan allekirjoituspaivanaan.

» Tyoehtosopimus on voimassa 30.11.2027 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

» Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimussopimus paattymaan 30.11.2026.

 Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolelle
seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

« Neuvottelutulos raukeaa, ellei sita osapuolten kasittelyssa hyvaksyta muuttumattomana.
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Muutetaan kohdan 11.4 tekstia seuraavasti:

11.4 Paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkausjarjestelmasta edella luvuissa 8, 9 ja 11
maaritellyn palkkausjarjestelman vaihtoehdoksi. Paikallinen palkkausjarjestelma tulee rakentaa
edellda kohdan Il PALKKAUS alussa maéritellyn samapalkkaisuusperiaatteen mukaisesti. Muissa
kuin tybehtosopimuksessa sovituissa tai liittojen yhteisiin ohjeisiin perustuvissa jarjestelmisséa
paikallisesti sovitun palkkausjarjestelman mukaan maaraytyvan palkan tulee olla vahintaan
toiden vaativuusryhmittelyn VR4+n TVR 4:n tyokohtaisen palkan suuruinen lisattyna 5
prosentilla. Paikallinen sopimus tehdaan tyonantajan ja paaluottamusmiehen kanssa kirjallisesti.
Paikallisen palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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Muutetaan alakohtaa 44.2 seuraavasti:

44.2 Paikallisen sopimisen osapuolet

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta tyoehtosopimusmaarayksesta johdu
muuta:

e tyontekija ja esimies,
e |uottamusmies ja tyonantaja,
e paaluottamusmies ja tyonantaja,

e paikallisen sopimisen tyoryhma.

Muuten kohta pysyy ennallaan
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Muutokset kohtaan 44.3

44.3 Paikallisen sopimuksen sitovuus

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo
katsottava-edustana tyopaikan tyontekijbita, joihin sovelletaan tata tybehtosopimusta.
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Muutokset kohtaan 44.4

44.4 Paikallisen sopimuksen muoto ja kestoaika

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa tai jos sopimuksen
tarkoittaman jarjestelyn on tarkoitus koskea luottamusmiehen toimialueen tyontekijoita yleisesti
tal, jos yksilotasoisilla sopimuksilla olisi olennaisia vaikutuksia muiden tybntekijbiden
tyoskentelyyn.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyoehtosopimuksen osa.
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Muutokset kohtaan 44.5

44.5 Paikallisen sopimisen valmiudet ja sopimusten seuranta

Paikallinen sopiminen edellyttaa molemmilta osapuolilta tietoja ja taitoja, jotka liittyvat muun muassa
tyoehtosopimuksen tuntemiseen, neuvotteluosaamiseen, yritystalouteen seka tuotanto- ja palvelutoiminnan
kehittamiseen. Tarkeata on tunnistaa paikallisen sopimisen laatua parantavat kehittamiskohteet ja toimia
tavoitteellisesti niiden korjaamiseksi.

TyOpaikan paikallisten sopimusten laatimista, kehittamista Ja seurantaa varten tyopalkalla on tyopalkan
olosuhtelsun perehtynyt pa|kaII|sen soplmlsen tyoryhma '

- Tyontekijbilla on oikeus valita tybryhmaan
kaksi edustajaa, joista toinen paaluottamusm/es jos sel/a/nen on val/ttu Tyorvhman kokoonpano toimii
pariteettiperiaatteella. Jostydpaikalla-ei-olevalittupaaluottamusmiesta,tyontekijat-valitsevat keskuudestaan
ryhmaan-kaksHasenta: Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti.
Ryhman jasenilla on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan paikallisen sopimisen koulutukseen.

8 Teollisuus
liitto



Muutetaan kohtaa 19.2 seuraavasti:

Lisataan uusi kohta 19.2 D: ”"Poissaolojen vaikutus tasaamisvapaan maaraan”

Jollei tyonantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu, poissaolot, joilta tuntipalkkaiselle
tyontekijalle ei TES 19.3 kohdan mukaan makseta tasaamislisaa, vahentavat vuosittain
annettavan tasaamisvapaan maaraa. 128 tyotunnin pituinen tassa maarayksessa tarkoitettu
poissaolo vahentaa 8 tuntia tasaamisvapaata. Poissaolon ei tarvitse olla yhdenjaksoinen.

Maaraysta sovelletaan paiva- ja kaksivuorotyota tekeviin tunti- ja kuukausipalkkaisiin
tyontekijoihin.

Nykyinen 19.2 D muuttuu kohdaksi E
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Muutetaan kohtaa 19.3 Tasaamislisat ja niiden maksaminen seuraavasti:

Muutetaan kolmas kappale (uusi teksti alleviivattu ja poistettava teksti yliviivattu) ja lisatadan uusi
neljas kappale.

Lisat maksetaan paiva- ja kaksivuorotyosséa sita palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun

vhtevdessa /ollom vapaa pidetaan, ellel pa/kalllsestl toisin sovita. -Ansaitutlisat-maksetaan-paiva—a

in- Kolmivuorotyossa ansaittujen

lisien maksamisen ajankohdista sovitaan paikallisesti.

Jos tybntekijan tyosuhde paattyy eika kertynytta tasaamislisda vastaavaa vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tydntekijalle kertynyt tasaamislisa lopputilin yhteydessa. Jos tydsuhde
paattyy kesken kalenterivuoden tybnantajasta johtuvasta syysta ja tybnantaja on osoittanut enemmaéan
vapaata kuin tydntekijalle on kertynyt tasaamislisda, tybnantaja ei saa pidattaa tata vastaavaa palkkaa
tyontekijalta lopputilin yhteydessa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan tyoaika tasataan kuukausipalkkaa alentamatta.
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Tybajan jarjestaminen paikallisesti sopien

19.7 Tyoajan jarjestaminen paikallisesti sopien, saannollisen tyoajan lisaaminen seka vahentaminen

TyOnantajan ja paaluottamusmiehen valilla on suositeltavaa tarkastella vahintaan vuosittain

toimivatko kaytossa olevat tyoaikajarjestelyt tuotannon ja palvelutoiminnan jarjestamisen seka
tyontekijoiden tyoaikaa koskevien tarpeiden kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla ja

onko tyopaikalla tarpeita ja mahdollisuuksia toteuttaa kalenterivuoden aikana jarjestelyja saanndllisen
tyoajan lisaamiseksi tai vahentamiseksi.

Paikallisesti voidaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti sopia:

saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tyoajan enimmaispituus

yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta tyoaikapankkisopimuksessa

tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

paivittainen lepoaika

tyotuntijarjestelman muuttaminen

yotyon teettaminen tyoaikalain 8 §:sta poiketen

liukuvan tybajan rajat, enimmaiskertyma ja seurantajakson pituus tydbaikalain 12.2 §:sta poiketen.

NSOk owh =
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Tyobajan jarjestaminen paikallisesti sopien
Sopiminen saannollisen tyoajan lisaamisesta seka vahentamisesta

A. Aleiteja Sopimisen perusteet

A

Perusteita tallaiselle sdanndllisen tybajan lisdamisesta tai vahentamisesta sopimiselle voivat

muun muassa olla:
tyovoiman lisatarve ja mahdollisuus ohjata tyota yrityksen omille ammattityontekijoille

vajaatyollisyystilanne
tyontekijan oma toive.

12
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Tyobajan jarjestaminen paikallisesti sopien

jatkuu...

B. TyOajan lisaaminen
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Tyobajan jarjestaminen paikallisesti sopien
jatkuu...
Tybajan lisdamiseksi paikallisesti voidaan tybnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin tybajan

tasaamisvapaiden maaréasta tyosuhteen aikana enintdan 48 tunnin / 6 paivan osalta
kalenterivuodessa.

Sopimus on tehtéava kirjallisesti ja se voi koskea enintdén kalenterivuotta kerrallaan.

Paaluottamusmiehelle annetaan hanenpyynnostaan selvitys sopimiskaytannoista. Tarkempi

voimassa oleva ohjeistus sopimiskaytanndista I6ytyy liittojen kotisivuilta www.teollisuusliitto.fi ja
www.teknologiatyonantajat.fi

Loput kohdasta ennallaan
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Muutetaan kohtia 18 seka 37.9 kohta C seuraavasti:

18 Palkan maksaminen

Lisataan maaraykseen uusi kohta:

Tyosuhteen paéattyessa loppupalkka maksetaan ensisijaisesti ensimmaéaisena normaalina
palkanmaksupaivéana tybosopimuksen paattymisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta. Tyonantaja ja tyontekija voivat ennen edella tarkoitettua

loppupalkan maksuajankohtaa sopia muusta loppupalkan maksuajankohdasta. Sopimus on
tehtava kirjallisesti.
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Muutetaan kohtia 18 seka 37.9 kohta C seuraavasti:

37.9 Tyosuhteen paattyminen lomautuksen aikana

C. Tybntekijan irtisanoutuminen 200 péivaéa kestaneen lomautuksen jalkeen

Lomautetulla tyontekijalla, joka irtisanoutuu tyosopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin nojalla lomautuksen
kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa tyonantajan
noudatettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Tyontekijalla on lisaksi oikeus saada irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta vuosilomalain mukainen lomakorvaus.

s " =n mm . s . nw s s . .
a alaliaa ala ) aa - a ala (Yiryl ala ala ] a ara aa a
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Korvaus maksetaan ensisijaisesti ensimmaisena normaalina palkanmaksupaivana tybsopimuksen
paattymisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta. Tybnantaja ja
tyontekija voivat ennen edella tarkoitettua loppupalkan maksuajankohtaa sopia muusta loppupalkan
maksuajankohdasta. Sopimus on tehtava kirjallisesti.
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Muutetaan alakohta 28.1 seuraavasti:

28.1 Vapautus tyosta
Muutetaan toinen kappale muotoon:

TyoOsuojeluvaltuutetun tyosta vapauttamisen

jarjestamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

A  Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto on
tarkoituksenmukaista sopia tyonantajan ja
tyosuojeluvaltuutetun valilla.

B Jos tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ei ole
edella mainitusti sovittu, annetaan vapautusta
alla olevan taulukon mukaisesti:

Tyopaikan tyontekijoiden
seka vuokratyontekijoiden
lukumaara

Saanndllisen vapautuksen
maara
tunteina / 4 viikkoa

10-19 5

20-49 17

50-99 36

100-149 60

150-199 84

200-249 100

250-399 148

400- Kokonaan vapautettu
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Muutetaan alakohta 28.1 seuraavasti

28.1 Vapautus tyosta

C Tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara todetaan valittomasti ennen
tyosuojeluvaltuutetun vaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen.

TyoOsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaaraa laskettaessa otetaan huomioon
myos toteamisvuoden aikana tyOpaikalla tyoskennelleiden vuokratyontekijoiden keskimaarainen
lukumaara, jos vuokratyontekijoita on tarkastelujakson aikana keskimaarin ollut vahintaan 20
henkiloa.

Jos tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saannollisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen
hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee
tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyosta muunakin tyon kannalta sopivana aikana.
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TYORYHMATOIMEKSIANNOT

o tyOaikakysymykset ja palkkamaaraysten kehittaminen
e Kkoulutustyoryhma

¢ Yyhteistoiminta ja paikallinen sopiminen

e tyoehtosopimuksen kehittaminen
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TYOEHTOSOPIMUS, TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONTEKIJAT
MUUTA SOVITTUA

Poytakirja ammattiyhdistysjasenmaksujen perintaa koskevista menettelytavoista

Liitot toteavat, etta tyoehtosopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa allekirjoitetaan liittojen
valinen paivitetty poytakirja ammattiyhdistysjasenmaksujen perintaa koskevista

menettelytavoista.
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Jasenmaksuperinta

6. Tyonantaja toimittaa jasenmaksuselvitykset Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun jasenmaksuja hoitavalle
taholle alla olevan aikataulun mukaisesti:

Selvityksen aikataulu:

1.1.—31.3. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.5. kuluvaa vuotta mennessa
1.4.—30.6. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.8. kuluvaa vuotta mennessa
1.7.—31.9. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.11. kuluvaa vuotta mennessa

1.10.—31.12. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 31.1. seuraavaa vuotta mennessa
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Reaaliansioiden kehitys 2019 Q1 — 2024 Q4

105,0 105,0
104.0 104,0
103.0 103,0
102,0 102,0
101.0 101,0
100,0 100,0
99,0 99,0
98,0 98,0
97.0 97,0
96,0 96,0
95,0 95,0
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Lahteet: Tilastokeskuksen reaaliasioindeksi Reaaliansioindeksi 2015=100
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Vuosi 2025

A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa
kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,

tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia
vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 14.3.2025 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.
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Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,1 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi tyonantaja kayttaa sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.4.2025 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti 0,4 %. TyOnantaja jakaa korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten
kaytosta ja jakoperusteista tiedotetaan paaluottamusmiesta liittojen yhteisen ohjeistuksen mukaisesti
viimeistaan 30.4.2025 mennessa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, tiedotetaan koko henkilostoa.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tyonantajan
palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Tyontekijoiden ammattitaidon ja tyossa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.
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B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat
Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, etta ansio nousee A-kohdassa
mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tyoehtosopimuksen tyokohtaiset palkat otetaan kayttoon tyopaikkakohtaisesti palkankorotuksen
ajankohdasta lukien. Nama korotukset eivat aiheuta aika- ja suorituspalkkatyossa palkkojen korottamista vyl
yleiskorotuksen, mikali tyopalkat nailla yleiskorotuksilla korotettuina tayttavat uuden tyoehtosopimuksen
maaraykset.
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E. Henkilokohtainen palkanosuus

Sovittiin, etta henkilokohtaiset palkanosuudet (hko) sailyvat korotuksen yhteydessa suhteellisesti entisen
suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus
Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota korotusten jalkeen.
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Taulukot, lisat ja korvaukset

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat
Vuosi 2025

Taulukoita korotetaan 2,5 %:lla 1.4.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Jos paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen
yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 2,5 %:lla 1.4.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Kuukausikorvaukset korotetaan huhtikuun alusta alkaen.
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Vuosi 2026

A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa
kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,

tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia
vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 13.2.2026 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.
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Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,3 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi tyonantaja kayttaa sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.3.2026 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti 0,6 %. TyOnantaja jakaa korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten
kaytosta ja jakoperusteista tiedotetaan paa-luottamusmiesta liittojen yhteisen ohjeistuksen mukaisesti
viimeistaan 31.3.2026 mennessa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, tiedotetaan koko henkilostoa.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tyonantajan
palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Tyontekijoiden ammattitaidon ja tyossa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Kohdat B — F kuten vuonna 2025
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Taulukot, lisat ja korvaukset

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat
Vuosi 2026

Taulukoita korotetaan 2,9 %:lla 1.3.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Jos paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen
yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 2,9 %:lla 1.3.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Kuukausikorvaukset korotetaan maaliskuun alusta alkaen.
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Vuosi 2027

A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa
kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,

tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia
vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja

suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 12.2.2027 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.
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Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi tyonantaja kayttaa sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.3.2027 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti 0,4 %. TyOnantaja jakaa korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten
kaytosta ja jakoperusteista tiedotetaan paa-luottamusmiesta liittojen yhteisen ohjeistuksen mukaisesti
viimeistaan 31.3.2027 mennessa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, tiedotetaan koko henkilostoa.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tyonantajan
palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Tyontekijoiden ammattitaidon ja tyossa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Kohdat B — F kuten vuonna 2026
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Taulukot, lisat ja korvaukset

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat
Vuosi 2027

Taulukoita korotetaan 2,4 %:lla 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Jos paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen
yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 2,4 %:lla 1.3.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Kuukausikorvaukset korotetaan maaliskuun alusta alkaen.

34 Teollisuus
liitto



Palkkaratkaisu 2025 - 2027

Vuosi  korotus Keskituntiansio

2025 25% 18,32€

2026 29% 18,85€

2027 24% 19,30€

Keskituntiansio sopimuskauden alussa 17,87 €
Keskituntiansio sopimuskauden lopussa 19,30 €
17,87 € +8 % =19,30 €

« Palkkaratkaisu korottaa palkkoja sopimuskauden aikana keskimaarin 8 prosenttia.
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Reaaliansioiden kehitys 2019 Q1 — 2024 Q4
Sopimuskorotusten vaikutus reaaliansioon 2025 - 2027

105,0 105,0
104,0 104.,0
103,0 103,0
102,0 102,0
101,0 101,0
100,0 100,0
99,0 99,0
98,0 98,0
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96,0 96,0
95,0 95,0
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Lahteet: Tilastokeskuksen reaaliasioindeksi Reaaliansioindeksi 20152100

Suomen pankki, kuluttajahintaindeksi
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TYOKOHTAISET TUNTI- JA KUUKAUSIPALKAT

Tyonvaati
vuus-
ryhma

Tyokohtainen
tuntipalkka
sopimuksen
voimaan
tullessa
senttia/tunti

1002
1052
1105
1160
1218
1279
1343
1410

1480

Tyokohtainen
tuntipalkka
1.4.2025
senttia/tunti

1027
1078
1132
1189
1248
1311
1376
1445

1517

Tyokohtainen
tuntipalkka
1.3.2026
senttia/tunti

1057
1110
1165
1224
1285
1349
1416
1487

1562

Tyokohtainen
tuntipalkka
1.3.2027
senttia/tunti

1082
1136
1193
1253
1315
1381
1450
1522

1599

Tyokohtainen
kuukausipalkka
sopimuksen
I EET
tullessa
euroa/kk

1746
1833
1925
2021
2122
2228
2340
2457

2580

Tyokohtainen
kuukausipalkka
1.4.2025
euroa/kk

1790
1880
11973
2072
2176
2285
2399
2519

2645

Tyokohtainen
kuukausipalkka
1.3.2026
euroa/kk

1842
1934
2031
2132
2239
2351
2468
2592

2721

Tyokohtainen
kuukausipalkka
1.3.2027
euroa/kk

1886
1980
2079
2183
2292
2407
2527
2654
2786
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