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1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman tyéehtosopimuksen maarayksia sovelletaan jaljempana mainituin poikkeuksin Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry:n jasenyritysten ja niiden kaikkien tyontekijodiden valisiin tydsuhteisiin.

Teknologiayritykset voivat harjoittaa muun muassa metallien jalostusta, valmistavaa toimintaa tai toiminta voi olla
niihin liittyvaa tai paaasiallisesti palveluliiketoimintana harjoitettavaa koneiden, laitteiden, laitteistojen, jarjestelmien tai
vastaavien korjaus-, huolto- ja asennustoimintaa. Tydehtosopimuksen soveltaminen ei riipu tyontekijan ammatista,
vaan se kattaa muun muassa mekaaniset ja sahkoalan tyot.

Mikali joku teknologiateollisuutta harjoittava tydnantaja harjoittaa muutakin teollisuutta, mutta kuuluu vain
teknologiateollisuutta harjoittavien toimipaikkojen tai osastojen osalta Teknologiateollisuus ry:hyn, tata sopimusta
sovelletaan vain naiden toimipaikkojen tai osastojen tyontekijoiden tydsuhteisiin.

Sopijaosapuolet sitoutuvat siihen, ettei taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin tehda rinnakkaissopimuksia.
Rinnakkaissopimuskielto ei estd tekemasta yrityskohtaisia tydehtosopimuksia tydnantajayhdistykseen
jarjestaytymattomien yritysten kanssa.

Tata sopimusta ei kuitenkaan sovelleta:

e Teknologiateollisuus ry:n jasenyhdistyksen Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n Tydnantajat ry:n
rakennuspelti- ja teollisuuseristysalan jasenyritysten ja niiden tydntekijdiden valisiin tydsuhteisiin eika

o allekirjoittajaliittojen valisen malmikaivosten tydehtosopimuksen soveltamisalalla eika

e niissa yrityksissa, joissa sovelletaan Teollisuusliitto ry:n Teknisen huollon ja kunnossapidon tyéehtosopimusta.

2 SOPIMUKSEN SITOVUUS JA NOUDATTAMISVELVOLLISUUS

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat
tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset noudattamaan tata sopimusta ja huolehtimaan siitd, etta niiden alaiset
yhdistykset ja niihin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

3 TYORAUHAVELVOITE

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset,
tyonantajat tai tydntekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tydtaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko
tydehtosopimuksen maarayksia.

3.1 Tyorauhaa vaarantavat kiistat ja toimenpiteet niiden lopettamiseksi

Liitot pyrkivat lisdksi yhdessa paikallisten osapuolten kanssa seuraavin menettelytavoin joko estamaan tydpaikoilla
tydérauhan rikkoutumisen tai palauttamaan tyérauhan.

3.1.1 Aloite liittojen toimenpiteiden kdynnistamiseksi

Tyoérauhan vaarantumiseen mahdollisesti johtava tai jo johtanut erimielisyys tyOpaikalla kdynnistaa liittojen valisen
menettelyn joko

e jommankumman liiton aloitteesta,

e ammattiosastoa tydpaikalla edustavan paaluottamusmiehen aloitteesta, jos paaluottamusmies arvioi, etteivat
han ja ammattiosasto kykene estdmaan tyotaistelutoimia taikka jos ammattiosasto on aikeissa itse niita
toteuttaa tai

o tydnantajan aloitteesta, jos tdman ndkemyksen mukaan paikalliset keinot tydrauhan takaamiseksi eivat ole
riittavat.

Paikallisen osapuolen aloite on saatettava tyOpaikalla toiselle tiedoksi. Tdman lisdksi aloite on toimitettava seka
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:lle etta Teollisuusliitto ry:lle.



3.1.2 Toimenpiteet tyérauhan rikkoutumisen estamiseksi

A. Vilittémét toimenpiteet

Tilanteen edellyttdmalla joutuisuudella, viimeistdan 3 arkipdivan kuluessa aloitteen tekemisest3, liitot seka tydénantaja
ja paaluottamusmies selvittavat tapauskohtaisesti tarpeellisiksi katsottavin yhteisin toimin

e mihin tyérauhaa vaarantava kiista kohdistuu ja
e mitkd ovat muut tyérauhan rikkoutumista uhkaavat syyt.

Tilannearvion tarkoituksena on poistaa mahdolliset vaarinkasitykset toisen osapuolen vaikuttimista ja tavoitteista seka
vaarat tulkinnat ja sovellukset tydehdoista. Samalla ennakoidaan mahdollisen tyétaistelutoimen vaikutuksia
tydnantajalle ja tyoyhteisodlle seka tydpaikan ulkopuolisiin tahoihin.

Liitot antavat myds ennakkoarvionsa siitd, onko uhkaava tyétaistelutoimi tydehtosopimuksen vastainen, ja saattavat
kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi.

B. Erimielisyyden ratkaiseminen

Paikalliset osapuolet voivat pyytda yhdessa liitoilta sovintoesityksen tai sitovan ratkaisun tydrauhaa vaarantavaan
ritakysymykseen - tasta tarkemmin kohdassa 45.3.

C. Toimintasuunnitelma neuvottelujarjestelmén toimivuuden parantamiseksi

Liittojen myodtavaikutuksella laaditaan tarvittaessa paikallinen toimintasuunnitelma tyérauhaa vaarantavien vastaisten
kiistojen ja ristiriitatilanteiden estdmiseksi seka paikallisen neuvottelujarjestelman toimivuuden parantamiseksi.

D. Tybnantajan ja pdéluottamusmiehen myoétévaikutusvelvollisuus

Liittojen edustajilla on tyérauhan rikkoutumisen estédmiseksi oikeus paikallisten osapuolten kuulemiseen parhaimmaksi
katsomallaan tavoin.

3.1.3 Toimenpiteet jo alkaneen tyotaistelutoimen lopettamiseksi

Liitot voivat tapauskohtaisesti paattaa ryhtya tydpaikalla jo alkaneen ty6taistelutoimen rajoittamiseksi ja lopettamiseksi
yhdessa tyonantajan ja paaluottamusmiehen kesken pikaisiin toimiin.

Liittojen edustajilla on tydrauhan palauttamiseksi oikeus paikallisten osapuolten kuulemiseen parhaimmaksi
katsomallaan tavoin.

Tydrauhan palauduttua voidaan soveltuvin osin noudattaa alakohdan 3.1.2 mukaista menettelya.

3.1.4 Tyoérauhavelvoitteen rikkomisesta tuomittavan hyvityssakon maéara eraissa tapauksissa ja
pidattaytyminen kanteesta tyotuomioistuimessa

Kiellettyyn tyotaistelutoimeen ryhtymisesta ja valvontavelvollisuuden laiminlydmisesta voidaan tydéehtosopimuslain
mukaan maarata hyvityssakko.

Liittojen ndkemyksen mukaan hyvityssakon maaraan vaikuttavana, joko sita korottavana tai alentavana, seikkana tulisi
ottaa huomioon tassa kohdassa sovittujen seuraavien menettelysaantdjen rikkominen;

e Kkieltdytyminen yhteistoiminnasta liittojen kanssa,
o sitovan ratkaisun noudattamatta jattdminen taikka
¢ laaditun toimintasuunnitelman rikkominen.

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry sitoutuu olemaan ajamatta tyétuomioistuimessa tyérauhakannetta
tyotaistelutoimella uhkaamisesta, jos alakohdan 3.1.2 mukaisessa menettelyssa liitot toteavat tydnantajan
tydehtosopimusrikkeelladn antaneen aiheen tyodtaistelulla uhkaamiseen tai alakohdan 3.1.2 mukainen menettely on
kesken.

4 ENNAKKOILMOITUS TYOTAISTELUISTA

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle seka tydnantaja- tai
tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

5 PERUSOIKEUDET

Tydnantajien ja tydntekijdiden perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tydntekijoilld on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan.



6 TYONJOHTO-OIKEUS
TyoOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija sekd maarata tydn johtamisesta.
7 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 22.2.2025 lukien 30.11.2027 saakka ja jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia
talouden ja tydllisyyden nakymia teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimussopimus paattymaan 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistaan 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Il PALKKAUS

Tarkista voimassa olevat palkkataulukot liittojen kotisivuilta www.teknologiatyonantajat.fi ja
www.teollisuusliitto.fi. Palkankorotusajankohdista ja -maarayksista katso Allekirjoituspoytakirja.

Palkkausta koskevat maaraykset perustuvat samapalkkaisuusperiaatteen toteuttamiseen. Tasséa periaatteessa on
kaksi osaa:

- tydénvaativuuden periaate eli vaativammasta tydsta enemman palkkaa kuin vhemman vaativasta tyosta ja
- patevyyden periaate eli paremmasta patevyydesta enemman palkkaa kuin vahaisemmasta patevyydesta.

Samapalkkaisuusperiaatteen toteuttamiseksi tydntekijan peruspalkassa (pp) on kaksi osuutta, joista tydkohtaisen
palkanosuuden (tko) maaraa hanen tekemiensa tdiden vaativuus ja henkildkohtaisen palkanosuuden (hko) hanen
patevyytensa.

8 TYONVAATIVUUS JA TYOKOHTAINEN PALKANOSUUS

8.1 Tydnvaativuus

Tybnvaativuuden maarityksen tarkoituksena on selvittaa tydpaikalla tehtavien tdiden ja tydtehtavien keskinaiset
vaativuudet. Maaritetyn tydnvaativuuden tulee vastata tydn todellista vaativuutta. Tydn ja tydolosuhteiden muuttuessa
maaritetaan tydénvaativuus uudelleen.

Tydntekijdiden edustajilla on oikeus osallistua tydnvaativuuden maaritykseen. Tydnantajan tulee antaa tydntekijoille
riittdva selvitys tydnvaativuuden maaritystavasta ja maarityksessa noudatettavista periaatteista.

8.1.1 Tyonvaativuuden maaritystavat
Tydpaikalla kaytetdan vain yhtd maaritystapaa. Tydnvaativuuden maaritystavat ovat:

Toiden vaativuusryhmittely (TVR)
Karkearyhmittely (KR)
Muu tyénvaativuuden maaritystapa

Karkearyhmittelyn tai muun tydnvaativuuden maaritystavan kayttdmisesta sovitaan paikallisesti. Paikallinen sopimus
voidaan perustellusta syysta irtisanoa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

8.1.2 Toiden vaativuusryhmittely (TVR)
Tdiden vaativuusryhmittelyssa tydnvaativuus maaritetdan seuraavien vaativuustekijéiden perusteella:

Tyon vaatima oppimisaika

Oppimisajalla tarkoitetaan sita aikaa, jonka kuluessa tydn vaatima suoritusvarmuus, normaali suoritustaso ja
tydnkulun edellyttama harkinta keskimaarin saavutetaan. Oppimisaika maaritetaan tydkohtaisesti selvittamalla,
mika on tarpeellisen koulutuksen ja kdytannén kokemuksen vaatima aika.

Tyon edellyttama vastuu

Tyon edellyttdmalla vastuulla tarkoitetaan sita vastuuta, joka tydntekijalle aiheutuu tyon itsendisyydesta,
turvallisuudesta, tuotteesta tai suoritteesta ja tyovalineista.

Tyoolosuhteet



Tydolosuhteilla tarkoitetaan niita tyossa esiintyvia haittatekijoita, jotka aiheutuvat kuormituksesta; tyon
raskaudesta, yksitoikkoisuudesta, sidonnaisuudesta ja olosuhteista; melusta, |ampdtilasta, likaisuudesta ja ilman
epapuhtauksista.

Vaativuustekijdiden porrastus ja pisteytys tehdaan palkkarakenteen koulutusaineistossa esitetylla tavalla.

Tyonvaativuustyéryhma

Ohjetdiden vaativuudet maarittelee tydpaikan olosuhteet ja ty6t tunteva tydryhma. Tyéryhman jasenet saavat
tehtavaansa liittojen sopiman koulutuksen. Tyéryhma toimii tydnvaativuuteen liittyvien yllapito- ja
seurantakysymyksien asiantuntijaryhmand. Ryhma kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintdan kerran vuodessa.

Muiden toiden vaativuuden maarittelee tydnantaja vertailemalla niitéa ohjetéihin.

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat

Kaytettaessa yhdeksaa tydnvaativuusryhmaa tyokohtaiset palkat ovat tydehtosopimuksen voimaan tullessa

seuraavat:
Tyonvaativuus- | Tyokohtainen | Tyokohtainen | Palkka
ryhma tuntipalkka kuukausipalkk | ryhma
senttia/tunti a
euroa/kuukau
si
1 1002 1746 C
2 1052 1833 C
3 1105 1925 C
4 1160 2021 B
5 1218 2122 B
6 1279 2228 B
7 1343 2340 A
8 1410 2457 A
9 1480 2580 A

Kaytettaessa yhdeksaa tydnvaativuusryhmaa tyokohtaiset palkat ovat 1.4.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavat:

Tyonvaativuus- | Tyokohtainen | Tydkohtainen Palkka
ryhma tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
senttidg/tunti euroa/kuukausi
1 1027 1790 C
2 1078 1880 C
3 1132 1973 C
4 1189 2072 B
5 1248 2176 B
6 1311 2285 B
7 1376 2399 A




8 1445 2519 A

9 1517 2645 A

Kaytettaessa yhdeksaa tydnvaativuusryhmaa tyokohtaiset palkat ovat 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavat:

Tydnvaativuus- | Tydkohtainen | Tydkohtainen Palkka
ryhma tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
senttid/tunti euroa/kuukausi
1 1057 1842 C
2 1110 1934 C
3 1165 2031 C
4 1224 2132 B
5 1285 2239 B
6 1349 2351 B
7 1416 2468 A
8 1487 2592 A
9 1562 2721 A

Kaytettaessa yhdeksaa tydnvaativuusryhmaa tyokohtaiset palkat ovat 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavat:

Tydnvaativuus- | Tydkohtainen | Tyokohtainen | Palkka
ryhma tuntipalkka kuukausipalkk | ryhma
senttid/tunti a
euroa/kuukau
Si
1 1082 1886 C
2 1136 1980 C
3 1193 2079 C
4 1253 2183 B
5 1315 2292 B
6 1381 2407 B
7 1450 2527 A
8 1522 2654 A
9 1599 2786 A

TyOkohtaiset palkat otetaan kayttéon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta lukien.



Tyonvaativuusryhmien lukumaara on yhdeksan, ellei paikallisesti sovita toisin. Talldin tydkohtaisten palkkojen
alarajana kaytetdan tydnvaativuusryhma 1 tyGkohtaista palkkaa ja ylarajana tydnvaativuusryhma 9 tydkohtaista

palkkaa.
8.1.3 Karkearyhmittely (KR)

Karkearyhmittelyn kayttamisesta sovitaan paikallisesti.

Vaativuusryhmat

Toille maaritetddn vaativuusryhmat seuraavien maaritelmien perusteella:

I Tydt, jotka edellyttavat lyhyehkda kaytannon kokemusta, normaalia vastuuta ja jotka tehdaan tavanmukaisissa
tydtiloissa.

Il Tydt, jotka edellyttdvat normaalia ammattitaitoa ja melkoista vastuuta tydn sujumisesta, seka vaikeissa
olosuhteissa tehtavat lyhyehka kokemusta edellyttavat tyot.

Tyot, jotka edellyttdvat monipuolista ja hyvaa ammattitaitoa ja suurta vastuuta tyon sujumisesta. Hyvaa
ammattitaitoa ja melkoista vastuuta edellyttavat tyot vaikeahkoissa tyoolosuhteissa. Tahan ryhmaan kuuluvat
myds vaikeissa olosuhteissa tehtdvat normaalia ammattitaitoa ja melkoista vastuuta edellyttavat tyot.

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat

TyOkohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmittain tydehtosopimuksen voimaan tullessa seuraavat:

Tyon- Tyokohtainen | Tydkohtainen Palkka-
vaativuusry | tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
hma senttid/tunti euroa/kuukausi

I 1002 1746 C

Il 1160 2021 B

I 1343 2340 A

Tyokohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmittain 1.4.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

alkaen seuraavat:

Tyon- Tyokohtainen | Tydkohtainen Palkka-
vaativuusry | tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
hma senttia/tunti euroa/kuukausi

I 1027 1790 C

Il 1189 2072 B

I 1376 2399 A

TyOkohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmittain 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

alkaen seuraavat:

Tyon- Tyokohtainen | Tydkohtainen Palkka-
vaativuusry | tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
hma senttia/tunti euroa/kuukausi

I 1057 1842 C

Il 1224 2132 B

1] 1416 2468 A




TyOkohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmittain 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

alkaen seuraavat:

Tyon- Tyokohtainen | Tydkohtainen Palkka-
vaativuusry | tuntipalkka kuukausipalkka | ryhma
hma senttia/tunti euroa/kuukausi

I 1082 1886 C

Il 1253 2183 B

I 1450 2527 A

TyOkohtaiset palkat otetaan kayttéon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta lukien.

Paikallisesti sovittava tyokohtainen palkka

Paikallisesti voidaan sopia korkeammista tydkohtaisista palkoista kuitenkin niin, etta tydnvaativuusryhma |
tyékohtaisen palkan tulee olla pienempi kuin tydehtosopimuksessa sovittu tydnvaativuusryhma Il tydkohtainen palkka
ja etta tydnvaativuusryhma Ill tydkohtainen palkka on korkeintaan TVR:n tydnvaativuusryhma 9 suuruinen.

8.1.4 Muu paikallisesti sovittu tyonvaativuuden maarittamistapa

Tyonvaativuusryhmat

TyOpaikan tyot sijoitetaan paikallisesti sovitun tydnvaativuuden maarittdmistavan mukaisesti vaativuusryhmiin, joita on
vahintaan viisi.

Tyokohtaiset tunti- ja kuukausipalkat

TyOkohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmissa tydehtosopimuksen voimaan tullessa seuraavat:

Tuntipalkat Kuukausipalkat
senttia/tunti euroa/kuukausi
alaraja 1002 1746
ylaraja 1480 2580

TyOkohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmissa 1.4.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

alkaen seuraavat:

Tuntipalkat Kuukausipalkat
senttia/tunti euroa/kuukausi
alaraja 1027 1790
ylaraja 1517 2645

Tyokohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmissa 1.3.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

alkaen seuraavat:

Tuntipalkat Kuukausipalkat
senttia/tunti euroa/kuukausi




alaraja 1057 1842

ylaraja 1562 2721

TyOkohtaiset palkat ovat tydnvaativuusryhmissa 1.3.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen seuraavat:

Tuntipalkat Kuukausipalkat
senttid/tunti euroa/kuukausi
alaraja 1082 1886
ylaraja 1599 2786

TyOkohtaiset palkat otetaan kayttéon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta lukien.

8.2 Tybkohtainen palkanosuus
Tyontekijan tydkohtainen palkanosuus ja palkkaryhma maaritetaan hanen saannénmukaisesti tekemiensa téiden
perusteella.

Tyokohtaisen palkanosuuden suuruus maaraytyy sen tydnvaativuusryhman tyokohtaisen palkan perusteella, johon
kuuluvia toita tyontekija tekee selvasti eniten.

9 PATEVYYS JA HENKILOKOHTAINEN PALKANOSUUS

9.1 Patevyys
Henkilékohtainen palkanosuus maaritetdan tydn kannalta merkityksellisten patevyystekijdiden perusteella.

Patevyystekijat ovat ammatinhallinta, monitaitoisuus, tydtulos ja huolellisuus. Tekijoista vahintaan kaksi valitaan
tybnantajan laatimaan paikalliseen mittausjarjestelmaan.

Jarjestelman sisaltd kasitellaan tydnantajan ja tyontekijoiden edustajien kesken. Jokaiselle tydntekijalle selvitetaan
periaatteet, joiden mukaan henkil6kohtaiset palkanosuudet porrastuvat.

9.2 Henkilokohtainen palkanosuus
9.2.1 Tydntekijan henkil6kohtaisen palkanosuuden maarittely

Esimies arvioi tyontekijan patevyyden paikallisen mittausjarjestelman mukaisesti. Tyodntekijan henkilékohtaisen
palkanosuuden tulee vastata hanen patevyyttaan. Tyontekijalle selvitetdan henkildkohtaisen palkanosuuden
maaraytymisperusteet.

Uuden tyontekijan henkildkohtainen palkanosuus maaritelldan viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen
alkamisesta. Ennen henkildkohtaisen palkanosuuden maaritysta tydntekijan peruspalkkana kaytetaan tyokohtaista
palkanosuutta.

9.2.2 Henkilokohtaisen palkanosuuden suuruus

Henkilékohtainen palkanosuus on suuruudeltaan vahintdan 5 % ja enintdan 26 % tyontekijan tydkohtaisesta
palkanosuudesta. Henkilokohtaisten palkanosuuksien maarityksessa on kaytettava porrastusryhmittain koko
sovellutusaluetta.

Tyopaikkakohtaisesti tydntekijoille maariteltyjen henkildkohtaisten palkanosuuksien prosenttilukujen keskiarvo
porrastusryhmittdin on 12—18 prosentin valilld. Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia tydntekijoita koskevien
maaritysten yhteydessa.

9.2.3 Porrastusryhmat

Porrastusryhmina kaytetaan palkkaryhmia. Palkkaryhmat maaraytyvat tydnvaativuuden perusteella
tybehtosopimuksen 8 luvun mukaisesti. Alle 30 tydntekijan palkkaryhmat yhdistetdan viereisen palkkaryhman kanssa
yhteiseksi porrastusryhmaksi.



10 ALLE 18-VUOTIAAT TYONTEKIJAT, OPISKELIJAT, HARJOITTELIJAT JA TYORAJOITTEISET

10.1 Alle 18-vuotiaat tyontekijat, opiskelijat ja harjoittelijat
Alle 18-vuotiaiden tyontekijdiden palkat porrastetaan syntymavuoden perusteella. Tyontekovuoden aikana 15 vuotta
tayttavalle tyontekijalle maksetaan portaan 1 mukaista palkkaa.

Opiskelijoiden ja alle 18-vuotiaiden tydntekijdiden tunti- ja kuukausipalkat ovat tydehtosopimuksen voimaan tullessa
seuraavat:

senttid/tunti | euroa/kuukausi
Porras 1 866 1508
Porras 2 909 1584
Porras 3 954 1663
Porras 4 1002 1746

Opiskelijoiden ja alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden tunti- ja kuukausipalkat ovat 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavat:

senttid/tunti | euroa/kuukausi
Porras 1 887 1546
Porras 2 932 1624
Porras 3 978 1705
Porras 4 1027 1790

Opiskelijoiden ja alle 18-vuotiaiden tyontekijdiden tunti- ja kuukausipalkat ovat 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavat:

senttid/tunti | euroa/kuukausi
Porras 1 913 1591
Porras 2 959 1671
Porras 3 1007 1754
Porras 4 1057 1842

Opiskelijoiden ja alle 18-vuotiaiden tyontekijdiden tunti- ja kuukausipalkat ovat 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavat:

senttid/tunti | euroa/kuukausi

Porras 1 935 1629

Porras 2 981 1711

Porras 3 1030 1796




Porras 4 1082 1886

Tyokohtaiset palkat otetaan kayttoon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta lukien.

Opiskelijoille maksetaan osaamisen, kokemuksen ja patevyyden perusteella vahintdan portaan 2 mukaista tunti- tai
kuukausipalkkaa. Opiskelijoilla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja
oppisopimusopiskelijoita ja tydsuhteessa olevia alan ammatillisten oppilaitosten opiskelijoita.

Kohdassa 8.1 mainituista tydkohtaisista palkoista voidaan poiketa sellaisten tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden
suhteen, joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa kokemusta. 18 vuotta tayttdneiden harjoittelijoiden aikapalkan on
kuitenkin oltava vahintaan alimman tyonvaativuusryhman suuruinen.

Suorituspalkkatydssa noudatetaan kaytdssa olevia yksikkdhintoja, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla sovita toisin.

Tyodntekijalle, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan opiskelijapalkkana hanen
peruspalkkaansa, ellei paikallisesti sovita sitd korkeammasta palkasta.

10.2 Tyorajoitteiset

Kohdassa 8.1 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tydntekijdiden suhteen, joiden tyokyky kyseisessa
tyéssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti alentunut.

11 TYONTEKIJAN PALKKA

11.1 Tyontekijan peruspalkka

TyoOntekijan peruspalkka saadaan lisdamalla tyontekijan tydkohtaiseen palkanosuuteen henkilékohtainen
palkanosuus.

11.2 Kaytettavat palkkaustavat

Kaytettavat palkkaustavat ovat:

1 Liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat palkkaustavat:

1.1 Aikapalkka

1.2 Suorituspalkka

Palkkiopalkka
a) kiintea osuus 85 %
muuttuva osuus 15 %
b)  kiinted osuus 70 %
muuttuva osuus 30 %
c) muuttuva osuus enintédn 30 %
Osaurakka
a) kiintea osuus 75 %
muuttuva osuus 25 %
b)  kiinted osuus 50 %
muuttuva osuus 50 %

c) muuttuva osuus enintédn 50 %

Suora urakka

2 Paikallisesti sovitut ja kirjatut palkkaustavat

3 Tyokohtaisesti tydnantajan ja asianomaisen tydntekijan tai asianomaisten tyontekijoiden valilla sovittu
palkkaustapa. Tama palkkaustapa tulee saattaa luottamusmiehelle tiedoksi.

Riippumatta tydhon kaytettavasta palkkaustavasta tyontekijalle maaritetaan aikapalkka.

Palkkiopalkan ja osaurakan kiinted osuus voi olla joko tydkohtainen tai tyo- ja henkil6kohtainen. Kiintedn osuuden
patevyysosa porrastetaan tuotannon sujumisen kannalta keskeisten tekijdiden perusteella.

Muutettaessa palkkaustapaa tulee paikallisten osapuolten kdyda neuvottelut ennen muutoksen toteuttamista ja pyrkia
sopimaan palkkaustavan muutoksesta, ellei kyseessa ole paikallisesti sovittu palkkaustapa, jolloin menetellaan



paikallisen sopimuksen mukaisesti. Tarkempaa ohjeistusta palkkaustavan muutostilanteisiin on liittojen yhteisessa
palkkarakenneoppaassa.

11.2.1 Aikapalkka

Aikapalkkatydstd maksetaan tyontekijélle henkildkohtainen aikapalkka (senttid/tunti tai euroa/kk), joka on vahintaan
peruspalkan suuruinen.

Aikapalkka muodostuu peruspalkasta ja mahdollisesta aikapalkkaosuudesta. Aikapalkkaosuuden tulee tukea
peruspalkan maarityksessa noudatettavia periaatteita. Osuus voidaan porrastaa esimerkiksi henkildkohtaisen
palkanosuuden periaatteiden mukaisesti.

Tyontekijalle vahvistettua henkilokohtaista aikapalkkaa ei hanen peruspalkkansa muuttuessa muuteta aiempaa
pienemmaksi ilman tydsopimuslaissa tarkoitettua asiallista ja painavaa syyta, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla
sovita toisin.

11.2.2 Suorituspalkka
Suorituspalkkatyon hinnoittelu perustuu tehtavan tyon tydkohtaiseen palkkaan ja suoritusnormiin.

Hinnoittelusaéanté ja palkkatakuu
Palkkiopalkkatdissa tulee normaalia palkkioty6étulosta vastaavan hinnoittelupalkan olla 15 % tydn tyOkohtaista palkkaa
korkeampi.

Urakkatyd on hinnoiteltava niin, ettad palkka normaalilla urakkatydvauhdilla tydskenneltdessa on 20 % tyén
tyokohtaista palkkaa korkeampi. Sama koskee palkkiopalkkat6ita, joissa tyOntekijan normaalia urakkatydvauhtia
vastaava tydmaara voidaan maaritelld esimerkiksi tydnmittauksen avulla.

SuorituspalkkatyOstd maksetaan tyontekijalle vahintdan peruspalkka.

Tyéntekijalle annettavat tiedot

Tyontekijalla on ennen suorituspalkkatydn aloittamista ja yksikkdhinnasta sopimista oikeus saada tiedot tyén
palkkaperusteista ja palkan muodostumisesta.

Tyontekijalle tai tydntekijaryhmalle annettavasta kirjallisesta tydmaaraimesta tulee ilmeta seka suorituspalkkatyén
maara etta yksikkohinta.

Yksikkdhinnasta sopiminen

Tydnantaja sopii suorituspalkkatydn yksikkdhinnan ennen tydn alkamista sen tydntekijan tai niiden tydntekijéiden
kanssa, joille suorituspalkkatyd tarjotaan.

Jos tehtavan tydn yksikkéhinnasta ei paasta sopimukseen, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista hinnoittelua.

Yksikkoéhinnan pysyvyys

Hinnoitteluun vaikuttavien tekijoiden pysyessa muuttumattomina pidetaan yksikkohinta ennallaan. Yksikkdhinnan ja
sen perusteena mahdollisesti olevan tyén aika-arvon eli tydarvon tulee vastata todellisia olosuhteita ja menetelmia.

Suorituspalkkatydn keskeytyminen

Tyontekijalle maksetaan suorituspalkkatydn keskeytymisen ajalta hanen henkildkohtaista aikapalkkaansa, ellei
keskeytyksen aiheuttanutta ty6ta voida jarjestda suorituspalkalla.

Jos tydntekija tydnantajan maarayksesta joutuu keskeyttamaan aloittamansa sovitun suoran urakan muun tyon takia
ilman ennakkotietoa eika keskeytyksen aiheuttanutta ty6ta voida jarjestaa suorituspalkalla, maksetaan tydntekijalle
tasta tyosta hanen keskituntiansionsa mukainen palkka, kuitenkin enintdan kuudelta tydpaivalta.

11.3 Aika- ja suorituspalkkojen kehityksen vertailu

TyOpaikoilla, joilla on kaytdssa seka aika- ettd suorituspalkkoja, aikapalkkaisten ja suorituspalkkaisten tyontekijdiden
palkkojen kehitys todetaan vuosittain paaluottamusmiehen kanssa kaytavissa keskusteluissa. Mikali palkkojen
kehityksissa havaitaan merkittavia eroja, erojen syyt selvitetdan ja tehddan mahdollisia korjauksia.

11.4 Paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkausjarjestelmasta edella luvuissa 8, 9 ja 11 maaritellyn
palkkausjarjestelman vaihtoehdoksi. Paikallinen palkkausjarjestelma tulee rakentaa edelld kohdan || PALKKAUS
alussa maaritellyn samapalkkaisuusperiaatteen mukaisesti. Muissa kuin tydehtosopimuksessa sovituissa tai liittojen



yhteisiin ohjeisiin perustuvissa jarjestelmissa paikallisesti sovitun palkkausjarjestelman mukaan maaraytyvan palkan
tulee olla vahintaan tdiden vaativuusryhmittelyn TVR 4:n tyokohtaisen palkan suuruinen lisattyna 5 prosentilla.
Paikallinen sopimus tehdaan tydnantajan ja paaluottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Paikallisen palkkausjarjestelmaa
koskevan sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Irtisanottaessa paikallinen palkkausjarjestelmaa koskeva sopimus tulee tydnantajan ja paaluottamusmiehen kayda
neuvottelut irtisanomisen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen sopimuksen irtisanomista. Irtisanomisajan
jalkeen siirrytdan tydehtosopimuksen mukaiseen palkkausjarjestelmaan ja ennen paikallista palkkausjarjestelmaa
kaytdssa olleisiin henkildkohtaisiin aikapalkkoihin. Tassa yhteydessa tehdaan henkildkohtaisten aikapalkkojen
korotukset ja tarkistukset tydehtosopimuksen mukaisesti paikallisen palkkausjarjestelman kayttdonotosta alkaen.

12 TYONTUTKIMUKSET

Menetelmien kehittdmisen ja tydnmittauksen tavoitteena on parantaa yrityksen tuottavuutta, kilpailukykya ja
tydsuhteiden jatkuvuutta. Kehittamistoiminnan yhteydessa tulee toimia myds mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan
tydn sisalléon parantamiseksi.

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Tyopaikoilla jarjestettavien tyon- ja aikatutkimusten tarkoituksena on tyon tuloksen ja sen kautta tydntekijoiden
ansioiden kehittyminen. Niiden johdosta ehka toteutettavat muutokset tiden jarjestelyssa eivat saa haitallisesti
vaikuttaa tyontekijdiden normaaleihin palkkatuloihin.

Tybnantajan kayttaessa tyontutkimuksia tydntekijoiden edustajille tulee antaa riittdva selvitys ja koulutus
tyéntutkimustavoista seka siitd, miten tutkimusten tuloksia mahdollisesti sovelletaan tydntekijéiden palkkaukseen.

Tyonmittauksesta ja sen tarkoituksesta ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijalle ennen tutkimuksen aloittamista.

Jos tyontutkimuksen perusteella maaritetystd yksikkdhinnasta on syntynyt erimielisyytta ja tydsta suoritetaan taman
vuoksi tarkistustutkimus, selvitetdan luottamusmiehelle hanen niin halutessaan tutkimuksen suoritustapa ja tulokset.

13 AIKA- JA SUORITUSPALKKOJA TAYDENTAVAT TULOSPALKKIOT

13.1 Tulospalkkiojarjestelmén laatiminen ja kaytté6notto

Tybnantaja voi tdydentaa aika- ja suorituspalkkoja tulospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset
tavoitteet, kuten tuottavuuden parantaminen ja kehitystavoitteiden saavuttaminen. Tulospalkkion kayttdnotosta
sovitaan paikallisesti ja se kirjataan.

Ennen tulospalkkiojarjestelman kayttéonottoa tydnantajan tulee antaa tydntekijdille riittdva selvitys sen sisallosta,
tarkoituksesta ja tavoitteista seka maksuperusteista.

13.2 Tulospalkkion kasittely palkkahallinnossa

Tyontekijalle maksettu tulospalkkiolisd otetaan huomioon laskettaessa vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta, mikali
tulospalkkiolisan laskentaperuste ei naita sisalla.

Tulospalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.
14 ERILLISET LISAT JA PALKKIOT

14.1 Tilapadinen poikkeama taikka poikkeuksellinen haitta tai hankaluus tyoolosuhteissa
Tyobolosuhteet otetaan huomioon tydnvaativuutta maariteltaessa.

Jos tydolosuhteissa esiintyy selvasti havaittavaa tilapaisté poikkeamaa, jota ei ole otettu huomioon tyénvaativuutta
maariteltdessa taikka sellaista poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta, jota ei voida ottaa huomioon tyonvaativuutta
maariteltdessa, maksetaan haitan suuruuden perusteella maariteltya erillista lisaa.

Liséd on sopimuskauden alusta alkaen vahintaan 59 senttia tunnissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Lisad on 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen vahintaan 60 senttia tunnissa,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Lisad on 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen vahintaan 62 senttia tunnissa,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Lisad on 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen vahintdan 63 senttia tunnissa,
ellei paikallisesti toisin sovita.



Lisa maksetaan vain niiltd tunneilta, jolloin tilapaista poikkeamaa tydolosuhteissa taikka poikkeuksellista haittaa tai
hankaluutta esiintyy.

14.2 Vuorotydlisat
Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yévuoron tunneilta vuorotyolisaa tydehtosopimuksen voimaan tullessa
seuraavasti:

iitavuoro (esim. klo 14 - 22) 132 senttia/tunti
yévuoro (esim. klo 22 - 06) 244 senttia/tunti

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja ydvuoron tunneilta vuorotydlisaa 1.4.2025 tai 1ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavasti:

iitavuoro (esim. klo 14 - 22) 135 senttid/tunti
yévuoro (esim. klo 22 - 06) 250 senttia/tunti

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta vuorotyolisaa 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavasti:

iitavuoro (esim. klo 14 - 22) 139 senttia/tunti
yévuoro (esim. klo 22 - 06) 257 senttiad/tunti

Varsinaisessa vuorotytssa maksetaan ilta- ja ydvuoron tunneilta vuorotydlisaa 1.3.2027 tai 1ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavasti:

iitavuoro (esim. klo 14 - 22) 142 senttia/tunti
yévuoro (esim. klo 22 - 06) 263 senttia/tunti

Vuorotyolisa voidaan vuoroja kohti jakaa toisinkin, mutta vuorokautta kohti maksettavan lisdn on yhteensa vastattava
ylla mainittuja maaria.

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa seka jatkuvassa kaksi- tai yksivuorotydssa tyoskentelevalle tyontekijalle
maksetaan hanen kultakin lauantaityévuorokauden aikana tekemaltdan saannollisen tydajan tunnilta erillinen
lauantailisa, jonka suuruus tydehtosopimuksen voimaan tullessa on 244 senttia/tunti. Lisan suuruus 1.4.2025 tai
[&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen on 250 senttid/tunti, 1.3.2026 tai 1ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen 257 senttiad/tunti ja 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen 263 senttia/tunti.

14.3 llta- ja yotyolisat

Ty0sta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyota, maksetaan:

- klo 18-23 valisena aikana tehdysta tydsta iltavuoron lisda vastaava korvaus
- klo 23-06 valisena aikana tehdysta tydsta yovuoron lisaa vastaava korvaus.

14.4 Palvelusvuosilisa

Tyontekijalle maksetaan joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan yrityksen normaalin palkanmaksupaivan yhteydessa
erillisena lisdna palvelusvuosilisdad sen mukaan, kuinka kauan hanen tydsuhteensa on marraskuun loppuun mennessa
yhtajaksoisesti kestanyt.

Palvelusvuosilisan maksamisen ajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin. Sopimuksen tulee koskea kaikkia
palvelusvuosilisdan oikeutettuja tyontekijoita.

14.4.1 Perusteen toteaminen

Se, kuuluuko tydntekija lisédn soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti mahdollinen lisd hanelle maksetaan,
todetaan vuosittain 30.11. Tallin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tydsuhteen
kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessa noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

14.4.2 Palvelusvuosilisan maara

Lisa maaraytyy seuraavasti:



Ty6suhteen kesto Lisan laskentakaava

10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA

Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara

KTA on tuntipalkkaisella tydntekijalla tydehtosopimuksen kohdassa 15.2 tarkoitettu kolmannen neljdnneksen
keskituntiansio.

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksamisessa tarvittava tuntipalkka lasketaan siten, ettd henkildkohtaisena
aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

Osa-aikaty6ta tekevan tydntekijan palvelusvuosilisdn suuruus lasketaan siten, etta kerrotaan viikon sdanndllisten
tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla edella olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa.

Jos tydntekija on siirtynyt kokoaikatydsta osa-aikatyohon tai osa-aikaty6ta tehnyt tydntekija kokoaikatydhdn edellisen
perusteen toteamishetken (30.11.) jalkeen, suhteutetaan edella olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa
siten, ettd sen katsotaan jakautuvan kahteentoista osaan ja niilta taysiltd kuukausilta, joina tydntekija on ollut
sanottuna ajanjaksona osa-aikainen, kerrotaan tata vastaava suhteellinen osuus palvelusvuosilisasta osa-aikatyon
tyoviikon sdanndllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

14.4.3 Palvelusvuosilisan vaihtaminen vapaaseen

TyOnantaja ja tyontekija voivat vuosittain sopia, ettd tydntekijan ansaitsema palvelusvuosilisa tai sen osa vaihdetaan
vastaavaan vapaaseen. Vapaa voidaan pitaa palvelusvuosilisan tarkastusajankohdan jalkeen. Tydnantaja ja tyontekija
sopivat vapaan ajankohdasta tai menettelytavasta, jota vapaan pitdmisessa noudatetaan. Sopimus on tehtava
kirjallisesti. Paaluottamusmiehelle annetaan selvitys vaihtokaytannoista.

Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijélle keskituntiansiota vastaava korvaus.
14.4.4 Tyésuhteen paattyminen

Jos liséan soveltamispiiriin kuuluvan tyéntekijan tydsuhde paattyy ennen lisan vuosittaista maksua, maksetaan
tydntekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta
tyéntekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siitd summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisdnd maksettiin.

14.5 Ammattitutkintopalkkiot

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa yhdessa tyonantajan kanssa sovitun tyohon liittyvan ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon taikka entisen teknologiateollisuuden séhkdalan tydntekijdiden tydehtosopimuksen mukaisen
sopimusalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suorittamista seuraavan
palkanmaksun yhteydessad ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on:

- ammattitutkinto 300 euroa
- erikoisammattitutkinto 400 euroa.

15 TUNTIPALKKAISEN TYONTEKIJAN KESKITUNTIANSIO

15.1 Keskituntiansion kaytto ja laskeminen

Keskituntiansiota kdytetdan palkan ja korvausten maksamisen laskentaperusteena tydehtosopimuksessa erikseen
mainituissa tapauksissa.

Tydntekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanelle kunkin vuosineljdnneksen aikana tehdylta tybajalta aika- ja
suorituspalkkojen mukaan kertynyt ansio mahdollisine erillisine lisineen jaetaan tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.

Tehdyn tydajan lisista ei oteta huomioon
ylitydlisia

sunnuntaitydlisia

tydajan tasaamislisia

lauantailisia

tulospalkkiolisia.



Myo6skaan muun kuin tehdyn tydajan lisia, kuten palvelusvuosilisda ja voittopalkkioita, ei huomioida keskituntiansion
laskennassa.

Jos tyontekija on ollut laskentaneljanneksen aikana tydssa vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta
vuosineljannekselta lasketa.

Pitkaaikaisesta, eri vuosineljanneksille jakautuneesta suorituspalkasta saatu kokonaisansio voidaan keskituntiansiota
laskettaessa jakaa tehtyjen ty6tuntien osoittamassa suhteessa kyseisten vuosineljannesten kesken, mikali
suorituspalkkaan kaytettyjen tyétuntien lukumaara talldin on tiedossa.

15.2 Keskituntiansion kayttéajankohdat
Edellisten kohtien mukaan laskettujen eri vuosineljannesten keskituntiansioita kaytetaan seuraavasti:

helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljdnneksen keskituntiansiota,

touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskituntiansiota,

elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota seka

marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljdnneksen keskituntiansiota.

Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja paattyviksi tilikausittain.

Jos tilikausi osuu kahdelle eri kuukaudelle tai vuosineljannekselle, luetaan se siihen kuukauteen tai
vuosineljannekseen, johon suurin osa tilikauden saanndllisista tyétunneista kohdistuu.

15.3 Uusi tydntekija ja erdaat muut erityistilanteet

Uudelle tyontekijalle maksetaan kohtaan 15.1 perustuva palkka tai korvaus enintaan neljan kuukauden ajan hanen
henkilékohtaisen aikapalkkansa mukaan.

Jos keskituntiansio on peruspalkkaa pienempi, maksetaan palkka tai korvaus kuitenkin peruspalkan mukaan.

Tyontekijalle, jolle kohdan 15.1 mukaan ei keskituntiansiota ole laskettu esimerkiksi sairauden tai suoritetun
asevelvollisuuden takia, maksetaan palkka tai korvaus vastaavasti viimeksi lasketun keskituntiansion mukaan tai
henkilékohtaisen aikapalkan mukaan, jos tAma on korkeampi.

16 PALKANMAARITYSJAKSO JA SEN MUUTTAMINEN

Palkanmaaritysjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, jota kohti palkka on maaritetty. Perusmaaritysjakson pituus on tunti.
Muun maaritysjakson kayttdonotosta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla ja se kirjataan.

Silloin kun maaritysjakson pituus muuttuu, tydntekijan peruspalkan rakenne sailyy entiselldan. Jakson pituuden
muutos ei saa haitallisesti vaikuttaa tyontekijan normaaleihin palkkatuloihin.

Ennen maaritysjakson muuttamista tydnantajan tulee antaa tydntekijoille selvitys muutoksen tavoitteista, sisallosta ja
kaytanndén menettelytavoista.

Muun kuin perusmaaritysjakson kayttda koskeva sopimus voidaan perustellusta syysta irtisanoa. Irtisanomisaika on
vahintaan kuusi kuukautta.

17 KUUKAUSIPALKKAA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

17.1 Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybehtosopimuksen mukaan korvattava saanndllisen tydajan ansionmenetys maksetaan henkildkohtaisena
aikapalkkana olevaan kuukausipalkkaan perustuen.

17.2 Eraiden korvausten kuukausipalkkajakaja

Seuraavien korvausten maksamisessa tarvittava tuntipalkka lasketaan siten, etta henkilokohtaisena aikapalkkana
oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169:

viikkolepokorvaus

héalytysraha

matka-ajan korvaus saanndllisen tydajan ulkopuolella
ammatillinen koulutus

varallaoloajan korvaus

kutsuntapaivan korvaus.



17.3 Osa-ajan palkka

Jos tyodntekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta esimerkiksi palkattoman poissaolon
vuoksi, lasketaan hanelle osa-ajan palkka.

Osa-ajan palkka lasketaan siten, ettd henkilokohtaisena aikapalkkana tai suorituspalkan kiintedna osana oleva
kuukausipalkka jaetaan palkanmaksukauteen sisaltyvien tydtuntijarjestelman mukaisten tydtuntien maaralla ja saatu
tuntipalkka kerrotaan niiden tuntien lukumaaralla, joilta tydntekijalla on oikeus saada palkkaa. Suorituspalkan
muuttuva osuus maksetaan tehdyn tydén mukaan.

17.4 Osa-aikatyo

Osa-aikatydssa, jossa tydaika on lyhyempi kuin 40 tuntia viikossa, tydkohtaiset kuukausipalkat lasketaan siten, etta
kerrotaan osa-aikaty6ta tekevan tydntekijan saanndllisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla kohdassa 8.1
mainitut tyokohtaiset kuukausipalkat.

Osa-aikaisella tyontekijalla kaytetaan vakiotuntijakajan 169 asemesta jakajana keskimaaraista sovittua tydaikaa
kuukaudessa.

18 PALKAN MAKSAMINEN

Palkanmaaritysjakson ollessa viikkoa lyhyempi, palkka on maksettava vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei ole
paikallisesti sovittu palkan tai sen osan maksamisesta kerran kuukaudessa. Jos palkka on maaritetty viikkoa tai sita
pidempaa ajanjaksoa kohti, palkka on maksettava vahintdan kerran kuukaudessa.

Tyosuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan ensisijaisesti ensimmaisena normaalina palkanmaksupaivana
tydsopimuksen paattymisen jalkeen, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa tyésuhteen paattymisesta. Tydnantaja
ja tyontekija voivat ennen edella tarkoitettua loppupalkan maksuajankohtaa sopia muusta loppupalkan
maksuajankohdasta. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

1l TYOAIKA JA VUOSILOMA

TyOaikaa koskevat maaraykset sdantelevat sdannoéllisen tydajan pituutta ja sen jarjestamista joko tydnantajan
tydnjohto-oikeuteen perustuen tai paikallisesti sopien. Tydajan tarkoituksenmukaisella sijoittamisella voidaan parantaa
yritysten toimituskykya, ottaa huomioon tydntekijdiden tydaikaan liittyvat tarpeet seka saattaa tyon kysynta ja tarjonta
kohtaamaan tehokkaasti.

Tydehtosopimuksen maarittdman saannodllisen tydajan ylittyessa kyse voi olla joko lain mukaisesta ylityosta tai TES-
ylityosta. Tallaisesta tydsta maksetaan korotettua palkkaa.

Vuosilomamaaraykset kasittelevat vuosilomapalkkaa ja lomarahaa.

Muilta kuin tybehtosopimuksessa maaritellyiltd osin noudatetaan tydaikalain ja vuosilomalain sdannoksia.

19 SAANNOLLINEN TYOAIKA

19.1 Saannollisen tydajan pituus
Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40 tuntia tydviikossa.

19.1.1 Keskimaarainen viikkotydaika paiva- ja kaksivuorotyossa

Tydskenneltdessa normaalisti taysiaikaisesti eli 40-tuntisin tydviikoin, tulee tydaika péiva- ja kaksivuorotydssa tasata
siten, ettd se on enintdan kalenterivuoden aikana

vuonna 2025 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa
vuonna 2026 keskimaarin 36,4 tuntia viikossa
vuonna 2027 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa.

Keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, ettd STK:n ja SAK:n valilld 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen
sopimusten edellyttamat tydajan lyhennykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keskimaaraiseksi viikkotydajaksi.
Myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydaikaa. Keskimaarainen viikkotydaika voi
kalenterivuosittain tyontekijakohtaisesti vaihdella riippuen siita, onko tyontekija mahdollisesti kohdan 19.2. mukaisesti
siirtdnyt tasaamisvapaata seuraavalle vuodelle taikka siitd, onko tasaamisvapaan maarasta paikallisesti sovittu toisin
kohdan 19.7 tarkoittamalla tavalla.



Tyobajan tasaamisessa keskimaaraiseksi noudatetaan 19.2 kohdan maarayksia.
19.1.2 Keskimaarainen viikkotyodaika kolmivuorotyossa

Saanndllinen tydaika on

keskeytyvassa kolmivuorotydssa keskimaarin 35,8 tuntia viikossa ja
keskeytymattomassa kolmivuorotydssa keskimaarin 34,9 tuntia viikossa.

Keskimaaraiset viikkotybajat toteutetaan etukateen laadittavalla tyétuntijarjestelmalla. Tybajan tulee enintdan vuoden,
paasaantoisesti kalenterivuoden, pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin edella mainittuihin maariin viikossa.

Arkipyhat ovat ty6- tai vapaapaivia tydtuntijarjestelmasta ilmenevalla tavoin. Arkipyhien seka juhannus- ja jouluaaton
tybaikaa tasaava vaikutus on otettu huomioon edella mainittuja keskimaaraisia viikkotydaikoja laskettaessa.
Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Keskeytyvalla kolmivuorotyélla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdadan kolmessa vuorossa niin, etta tydskentely keskeytyy
yleensa viikonvaihteen ajaksi. Yrityksen tuotantotarpeiden vuoksi arkipyhaviikkojen ty6aika vaihtelee sen mukaisesti,
keskeytyvatko tyot arkipyhina vai eivat.

Keskeytymattdomalla kolmivuorotyolld tarkoitetaan tyéta, jota tehdaan kolmessa vuorossa yhteensa 24 tuntia
vuorokaudessa seitsemana paivana viikossa.

Keskeytymatdnta kolmivuorotydta koskevia maarayksia sovelletaan myds maan alla tehtdvassa kaivostydssa.

19.2 Ty6ajan tasaaminen paiva- ja kaksivuoroty6ssa
A. Keskimé&éréisen viikkotybajan toteuttaminen

Keskimaarainen viikkotydaika toteutuu antamalla tybajan tasaamisvapaata 12,5 paivaa kalenterivuodessa.
Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Ellei paikallisesti sovita toisin, toteutetaan tydajan tasaaminen pitdmalla vapaata tydnantajan osoituksen mukaan
vahintaan tydévuoro kerrallaan.

Tydajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myds lyhentamalla saanndllista vuorokautista tydaikaa
taikka eri tybajan tasaamisvaihtoehtoja yhdistelemalla.

B. Tasaamisvapaan antaminen
Tasaamisvapaan ajankohta

iimenee etukateen vahvistetusta tyétuntijarjestelmasta,
ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen tai
sovitaan paikallisesti.

Tydtuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kaytettavana tydaikamuotona
asianomaisessa tydkohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyo.

Mikali ty6tuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissa olevan tydntekijan katsotaan saaneen vapaata, vaikkei
hanelle ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tybosasto tai tydryhma, johon tyéntekija kuuluu, on tassa
sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

C. Tasaamisvapaan siirtdminen

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tasaamisvapaan siirtdmisesta annettavaksi viimeistaan seuraavan vuoden
loppuun mennessa. Paaluottamusmiehelle annetaan selvitys tasaamisvapaiden siirtokaytannoista.

Siirtda voidaan sellainen tasaamisvapaa, josta tasaamislisaa ei ole maksettu. Siirretyn tasaamisvapaan osalta
tasaamislisd maksetaan vapaan pitamisen yhteydessa. Siirrettdvan tasaamisvapaan maarasta ja tasaamislisan
maksamisajankohdasta voidaan tydnantajan ja tydntekijan valilla sopia toisin.

D. Poissaolojen vaikutus tasaamisvapaan maaraan

Jollei tydnantajan ja tydntekijan valilla ole toisin sovittu, poissaolot, joilta tuntipalkkaiselle tydntekijalle ei TES 19.3
kohdan mukaan makseta tasaamislisda, vahentavat vuosittain annettavan tasaamisvapaan maaraa. 128 tyotunnin
pituinen tadssd maarayksessa tarkoitettu poissaolo vahentaa 8 tuntia tasaamisvapaata. Poissaolon ei tarvitse olla
yhdenjaksoinen.



Maaraysta sovelletaan paiva- ja kaksivuorotyota tekeviin tunti- ja kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin.

E. Tasaamisvapaa ja lomauttaminen

Vajaatydllisyystilanteissa kaytetdan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jélkeen
turvaudutaan lomauttamiseen.

19.3 Tyo6ajan tasaamislisat ja niiden maksaminen

Tydajan tasaamisesta keskimaaraiseen viikkotydaikaan aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tydntekija ansaitsee jokaiselta tdman sopimuksen tarkoittamassa tydaikamuodossa tyoskentelemaltdan saanndllisen
tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, joka on paiva- ja kaksivuorotydssa 6,3 %, keskeytyvassa kolmivuorotydssa 11
% ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa 14,3 % tyontekijan vuosineljanneksittdin maaraytyvasta
keskituntiansiosta.

Lisa maksetaan myos

e tybnantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdanndllisen ty6ajan osalta,

e Qgjalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa

e gjalta, jolta tydnantaja maksaa palkkaa lapsen sairauden vuoksi

o siltd sdanndllisen tybajan osalta, joka luottamusmiehelta tai tydsuojeluvaltuutetulta kuluu heidan toimiessaan
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Lisat maksetaan paiva- ja kaksivuorotydssa sita palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin
vapaa pidetaan, ellei paikallisesti toisin sovita. Kolmivuorotydssa ansaittujen lisien maksamisen ajankohdista sovitaan
paikallisesti.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynytta tasaamislisda vastaavaa vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tyontekijalle kertynyt tasaamislisa lopputilin yhteydessa. Jos tydsuhde paattyy kesken kalenterivuoden
tydnantajasta johtuvasta syysta ja tydnantaja on osoittanut enemman vapaata kuin tydntekijalle on kertynyt
tasaamislisaa, tydnantaja ei saa pidattaa tata vastaavaa palkkaa tydntekijalta lopputilin yhteydessa.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan tydaika tasataan kuukausipalkkaa alentamatta.

19.4 Tyotuntijarjestelma

Etukateen laadittavasta tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
sijoittuminen seka enintdan vuoden pituinen ajanjakso, jonka kuluessa tydaika tasoittuu sdannélliseen maaraansa.

Kolmivuorotydssa tyotuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen. Tydajan tasoittumisjakso on enintaan vuoden,
paasaantoisesti kalenterivuoden, pituinen ajanjakso.

Jos saanndllisen tybajan sijoittumisen yksityiskohtainen ilmoittaminen paiva- ja kaksivuoroty6ta koskevassa
tyotuntijarjestelméassa koko tasoittumisjaksoksi on tasoittumisjakson pituuden tai tydn epasaanndllisyyden vuoksi
erittdin vaikeaa, tyétuntijarjestelma voidaan talta osin laatia lyhyemmaksi ajaksi.

TyOaika on jarjestettava tydétuntijarjestelmaa laadittaessa niin, ettd tydaikalain tarkoittama viikoittainen vapaa-aika
(viikkolepo), mikali mahdollista, sijoitetaan sunnuntain yhteyteen. Kaytdssa oleva tybaikamuoto tai -jarjestelma
huomioon ottaen pidetaan tavoitteena, etta tydntekijalla on viikon aikana toinenkin vapaapaiva. Jos tdma vapaapaiva
maarataan kiinteaksi viilkonpaivaksi, sen tulee mahdollisuuksien mukaan olla lauantai. Muussa tapauksessa
vapaapaiva ilmenee tydtuntijarjestelmasta.

Arkipyhéviikot ja vapaapéivét

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain sdanndllinen tydaika kahdeksan tuntia, lukuun
ottamatta paasiaislauantaita seka juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt
muuta vaadi.

Uudenvuodenpaiva-, loppiaispaiva-, vapunpaiva-, helatorstai-, itsendisyyspaivaviikon seka joulun ja paasiaisen
jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia toissa, joissa tydaika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin
vapaapaivin.

19.4.1 Tyétuntijarjestelmd@n muuttaminen ja muutoksesta ilmoittaminen

Voimassa olevan tyétuntijarjestelman muuttamisen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan
tydpaikalla tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.



Pysyvasta muutoksesta voimassa olevaan tyotuntijarjestelmaan ilmoitetaan asianomaiselle tydntekijalle kaksi viikkoa
ennen muutoksen toimeenpanoa. Tilapaisestd muutoksesta ilmoitetaan, mikali mahdollista, viikkoa ennen muutoksen
toimeenpanoa, kuitenkin viimeistdan kolmantena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana. limoitusajoista
voidaan paikallisesti sopia toisin.

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutostarpeen lakattua tyopaikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytdssa
olevaan tyétuntijarjestelmaan.

Tyoétuntijarjestelman muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen rinnastettavaa tyoéta.

19.5 Ty6aikamuodon muutokset

Siirryttédessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tybaika ja siitd maksettava erillinen lisa siirron jalkeen kyseista
tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

19.6 Yleisid maarayksia tyoajan jarjestamisesta

Ellei tyGajan jarjestamisesta ole sovittu paikallisesti kohdan 19.7 mukaisesti, on tydaika jarjestettava seuraavasti:
1. Tydvuorokausi

Tydvuorokausi alkaa paivatydssa klo 7.00. Tydviikko alkaa maanantaina. Sunnuntaitydévuorokausi samoin kuin
viikkolepokorvauksen laskemisessa kaytettava vuorokausi maaraytyvat tyévuorokauden mukaan.

2. Paivittaisen tydajan sijoitus

TyOaika alkaa paivatydssa klo 7.00, ellei tydnantaja ole tuotannon teknisten syiden sita perustellusti vaatiessa
vahvistanut muuta tydaikaa.

3. Paivittainen lepoaika

Paivatydssa on tunnin lepoaika, jona aikana tydntekija voi poistua tydpaikaltaan.

Kaksivuorotydssa lepoaika on puoli tuntia.
Kolmivuorotydssa varataan tilaisuus ateriointiin tydn lomassa tdhan tarkoitukseen varatussa paikassa.
Tyodntekija voi tyopaikalla nauttia tyon tekemisen kannalta sopivimpana aikana kahvia tai virvokkeita.

4. Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen
Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia siita, etta tydntekija tydskentelee jatkuvasti myds samassa vuorossa.

5. Saanndllisen tybajan jarjestaminen keskimaaraiseksi
Saannodllista tydaikaa keskimaaraiseksi jarjestettdessa noudatetaan enintdan vuoden, kolmivuorotydssa
paasaantoisesti kalenterivuoden, pituista tasoittumisajanjaksoa.

6. Yotyo
Yo6tyota saadaan teettaa tydaikalain 8 §:n sdannoksia noudattaen.

19.7 TyoOajan jarjestaminen paikallisesti sopien, sddnnollisen tydajan lisaaminen seka vahentaminen
Tybnantajan ja paaluottamusmiehen valilla on suositeltavaa tarkastella vahintaan vuosittain

o toimivatko kaytdssa olevat tybaikajarjestelyt tuotannon ja palvelutoiminnan jarjestdmisen seka tyontekijoiden
tybaikaa koskevien tarpeiden kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla ja

e onko tydpaikalla tarpeita ja mahdollisuuksia toteuttaa kalenterivuoden aikana jarjestelyja saanndllisen tyéajan
lisd@miseksi tai vahentamiseksi.

Paikallisesti voidaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti sopia:

saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaispituus

yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta tydaikapankkisopimuksessa

tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen

paivittdinen lepoaika

tyotuntijarjestelman muuttaminen

yotydn teettdminen tydaikalain 8 §:sta poiketen

liukuvan tydajan rajat, enimmaiskertyma ja seurantajakson pituus tydaikalain 12.2 §:sta poiketen.

Noos~wN =



Sopiminen saannéllisen tydajan lisdamisestd seka vahentamisesta

A. Sopimisen perusteet
Perusteita sdanndllisen tydajan lisdamisesta ja vahentamisesta sopimiselle voivat muun muassa olla:

e tydvoiman lisdtarve ja mahdollisuus ohjata ty6ta yrityksen omille ammattityontekijsille
e Vvajaatyodllisyystilanne
e tyOntekijan oma toive.

B. Tybajan lisdédminen

Tyobajan lisaamiseksi paikallisesti voidaan tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin tydajan tasaamisvapaiden
maarasta tyosuhteen aikana enintdan 48 tunnin / 6 paivan osalta kalenterivuodessa.

Sopimus on tehtava kirjallisesti ja se voi koskea enintdan kalenterivuotta kerrallaan. Paaluottamusmiehelle annetaan
selvitys sopimiskaytanndista. Tarkempi voimassa oleva ohjeistus sopimiskaytannaoista I0ytyy liittojen kotisivuilta
www.teollisuusliitto.fi ja www.teknologiatyonantajat.fi.

Mikali kuukausipalkkaisen tydntekijan tyéajan tasaamisvapaan maarasta tai antamisesta on tdman sopimuskohdan
mukaisesti toisin sovittu, hanelle maksetaan erillinen kiintead kuukausikorvaus kaikilta kalenterikuukausilta. Sita ei oteta
huomioon muiden palkkaerien laskennassa.

Erillisen kiintean kuukausikorvauksen suuruus lasketaan seuraavan kaavan mukaan

kuukausipalkka * 0.051 * tydajaksi sovitun tasaamisvapaan maara
100 tuntia (12,5 paivaa)

C. Tybajan vdhentédminen

Ty6ajan vahentamiseksi voidaan
o paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla sopia (kehyssopimus) siita, etta tyontekijalla on
mahdollista tydsuhteensa aikana sopia tydnantajan edustajan kanssa lomarahan tai sen osan vaihtamisesta
vastaavaan palkalliseen vapaaseen. Sopimukset on tehtava kirjallisesti.
o tyOnantajan ja tydntekijan valilla vuosittain sopia, etta tyontekijan ansaitsema palvelusvuosilisa tai sen osa
vaihdetaan vastaavaan vapaaseen — tarkemmat maaraykset asiasta on tydéehtosopimuksen alakohdassa
14.5.3.

19.8 Tyoaikapankki
19.8.1 Kasite ja tarkoitus

Tyobaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttdonotettuja tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja,
joissa sovitaan eri osatekijdiden saastamisesta tai lainaamisesta sekad yhdistamisesta toisiinsa pitkdjanteisesti.

Tyobaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet syrjaytyvat
tydaikapankkisopimuksella, ellei paikallisesti sovita toisin.

Tyoaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka tydntekijéiden yksildllisten
tybaikatarpeiden huomioon ottamista.

19.8.2 Tydaikapankin kayttoonotto

TyGaikapankkijarjestelman kayttddnotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen
valilla kirjallisesti. Tybaikapankin kayttdonottosopimuksessa on sovittava ainakin:

keitd sopimus koskee

mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu

saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat

tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saanndéllinen tyéaika voi pidemmalla ajanjaksolla
vaihdella

palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa saastetaan tai lainataan

tybajan tasoittumisjakson pituus

tyokyvyttdmyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttoon.



Sopimukseen tulee myos kirjata saanndllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen tydajan jarjestamista koskevat
periaatteet seka tydajan jarjestdmiseen liittyvat ilmoitus- ja menettelytavat.

Tyopaivan tai sitda pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tydnantajan ja tydntekijan kesken.
19.8.3 TyoGaikapankin kaytto

TyoOaikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuoden pituisesta
tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saanndllinen viikkotybaika kuitenkin olla enintdan tydaikalain mukainen.

19.8.4 Tyésuhteen paattyminen

Tyobaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Mikali kuitenkin tydsuhteen paattyessa
tydaikapankissa on saastettya aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla.
Lainatut aika- ja rahasaldot peritaan lopputilissa.

Jos tydntekijan tydsopimus on irtisanottu tydnantajasta johtuvasta syysta ja tyontekija on vapautettu tydvelvoitteestaan
koko irtisanomisajaksi, irtisanomishetkella olevaa tytaikapankkivelkaa ei perita takaisin lopputilista ja tydaikapankkiin
saastetyt saldot maksetaan rahana.

Tyobaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti sovita toisin. Tydaikasaldojen
tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa,
niiden maksaminen ja takaisin periminen suoritetaan kuten tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti sovita toisin.

20 SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTYMINEN JA SUNNUNTAITYO

20.1 Vuorokautinen ylityo

Maéritelmé

TyGaikalain mukaisella vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan sdannoéllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai
paikallisesti sovitun tatad pidemman sdanndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Mikali tyGaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikkossa, vuorokautista ylity6ta on se tyd, joka
ylittaa tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tydvuorokauden saanndlliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun
tyotuntimaaran.

Korvaaminen

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan aika- tai suorituspalkan lisaksi ylityolisaa, jonka suuruus 2 ensimmaiselta tunnilta
on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Arkilauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta
ylitydlisa, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan ylitydlisan maksamisessa tarvittava tuntipalkka lasketaan siten, ettéd henkilokohtaisena
aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

20.2 Viikoittainen ylityo
Maééritelma

Tydaikalain mukaisella viikoittaisella ylitydlla tarkoitetaan ty6td, joka ylittaa tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvan
saanndllisen viikoittaisen eli 40 tunnin tydajan.

Mikali tybaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa, viikoittaista ylityota on se tyo, joka ylittaa
tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tyoviikon saanndlliseksi viikoittaiseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran.

Viikoittaista ylityota laskettaessa ei oteta huomioon saman tyoviikon aikana tehtya vuorokautista ylityota.

Korvaaminen

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan aika- tai suorituspalkan lisaksi ylity6lisa, jonka suuruus 8 ensimmaiselta tunnilta on
50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Kun viikoittaisen ylityon lisda on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen jalkeen tydviikon muut ylitydlisdan oikeuttavat
tunnit ylityolisalla, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta riippumatta siitd, onko kysymyksessa viikoittainen vai
vuorokautinen ylityo.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan ylitydlisdn maksamisessa tarvittava tuntipalkka lasketaan siten, ettéd henkilékohtaisena
aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.



20.3 Tydajan enimmaismaara

Tydajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa sdadettyja rajoituksia. Tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona
kaytetaan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen
ajanjakso. Tarkastelujakso alkaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan lahinna kalenterivuoden
vaihtumisen jalkeen.

20.4 Lisityd

Lisatydta on tyd, joka ylittaa tydtuntijarjestelmassa asianomaisen tydvuorokauden tai tydviikon sdannolliseksi tydajaksi
vahvistetun tuntimaaran, ylittamatta kuitenkaan tybaikalain mukaista saannollista tydaikaa.

20.4.1 Vuorokautisen lisatyon korvaaminen tyoaikaa tasattaessa (TES-ylityo)

Lisatydna tehtava tyo, joka taysiaikaisella tyontekijalla tydajan tasaamisen vuoksi ylittda tyétuntijarjestelmassa
asianomaisen tydvuorokauden alle 8 tunniksi vahvistetun vuorokautisen tyétuntimaaran, korvataan kuten
vuorokautinen ylityo.

20.4.2 Viikoittaisen lisatyon korvaaminen tyoaikaa tasattaessa ja arkipyhaviikkoina (TES-ylityo)

Lisatydna tehtava tyo

a) joka taysiaikaisella tyontekijalla tydajan tasaamisen vuoksi ylittda tydtuntijarjestelméssa asianomaisen tydviikon
alle 40 tunniksi vahvistetun viikoittaisen tyétuntimaaran tai

b) joka arkipyhaviikkoina ylittaa kyseisen tydviikon tyontuntijarjestelman tuntimaaran mukaisen tybajan,

korvataan kuten viikoittainen ylityd.

20.5 Vapaapdivana tehdyn tyén korvaaminen (TES-ylityo)

Vapaapaivana tehtava tyo korvataan siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu, silloin kun tyéntekijalla ei ole
seuraavien hyvaksyttavien syiden takia ollut tydviikon tydtuntijarjestelman mukaisina tydpaivind mahdollisuutta tehda
tyoéta niin monta tuntia, ettéd se vastaisi hanen saannallista viikoittaista tybaikaansa ja han tekee tyota
tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina.

Hyvaksyttavina syina pidetaan:

e tyOntekijan vuosilomaa,

o tydntekijan sairaudesta johtuvaa tyokyvyttdmyytta,

o tyOehtosopimuksen kohdassa 31.3 tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvaa palkallista poissaoloa,

o taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin perustuvaa lomautusta (ei koske lyhennettya tyéviikkoa),

o tydehtosopimuksen kohtien 47.1-47.3 mukaista ammatillista tai yhteistd koulutusta tai koulutustyéryhman
hyvaksymaa ay-koulutusta,

o tydnantajan maarayksesta tehtyd matkaa tai

e reservin harjoitusta.

20.6 Paikallisesti sovittava ylityolisa (yksi ylityokasite)

Paikallisesti voidaan sopia kohdista 20.1 ja 20.2 poiketen ylitydlisan maaraytymisesta ja suuruudesta jaljempana
olevista vaihtoehdoista valiten:

a) VYlitydlisd maksetaan 55 %:n suuruisena kaikilta ylitydlisaan oikeuttavilta tunneilta.

b)  Ylitytlisd maksetaan sadalta ensimmaiselta ylity6lisdan oikeuttavalta tunnilta 50 %:n suuruisena ja seuraavilta
100 %:n suuruisena.

c) Ylitydlisd maksetaan viideltdkymmeneltd ensimmaiselta ylitydlisdan oikeuttavalta tunnilta 35 %:n suuruisena,
seuraavalta sadalta tunnilta 65 %:n suuruisena ja sité seuraavilta tunneilta 100 %:n suuruisena.

d) Yilityolisan suuruus ja mahdollinen tunteihin perustuva porrastus sovitaan paikallisesti edella mainittuja
esimerkkeja mukaillen.

Ylitydlisésta sopiminen
Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetaan riittavan pitkalta ajanjaksolta tydpaikan nykyisen

ylitydkorvausjarjestelman taso ja ratkaisun tavoitteet, jotka voivat liittyd mm. monipuolisten tyGaikajarjestelyiden
edistdmiseen, kustannusten hallintaan ja ylitydn korvaamista koskevien periaatteiden yksinkertaistamiseen.



Jos ylitydlisan suuruus perustuu porrastettuun jarjestelmaan, voi tuntirajojen seuranta-ajanjakso olla enintdan vuoden
pituinen.

Paikallinen sopimus koskee seka tydaikalain mukaista etta tes-ylityota.

Paikallisella sopimuksella ei ole vaikutusta sunnuntaityékorotukseen tai viikkolepokorvaukseen.

Paikallisen sopimuksen laatiminen, voimassaolo ja
irtisanominen

Paikallinen sopimus tehdaan tyénantajan ja paaluottamusmiehen valilla kirjallisesti ja se voidaan solmia olemaan
voimassa toistaiseksi tai maaraajan.

Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisesti. Irtisanomisaika on kolme
kuukautta, ellei siita ole sovittu toisin. Jos kaytdssa on tehtyjen ylitydlisdan oikeuttavien tuntien mukaan porrastettu
korvaamistapa, sopimus paattyy kuitenkin aikaisintaan sen seurantajakson paattyessa, joka l&hinna seuraa
sopimuksen irtisanomisajan paattymista, ellei sovita toisin.

Tyépaikan keskiméaaréinen ylityolisa

Mikali ylitydn korvaamisesta ei muuta sovita, lisd maksetaan 55 %:n suuruisena, ellei riittdvan pitkalta ajalta laskettu
tydpaikan keskimaarainen ylitydlisaprosentti ole tata suurempi.

Liittojen muu ohjeistus

Paikallista sopimista tukevaa aineistoa on liittojen kotisivuilla, ks. www.teknologiatyonantajat.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

20.7 Vuorotyolisa ylitydajalta
Vuorotydntekijalle maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisa, jonka aikana han tekee ylityota.
Vuorotyolisd maksetaan ylitydajalta yksinkertaisena.

Maaraysta sovelletaan, jos vuorotyontekija tekee vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna ty6ta, joka muutoin
tyotuntijarjestelman mukaan on jarjestetty sdanndlliseksi vuorotydksi.

20.8 Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana tehdysta tyostd maksetaan aika- tai suorituspalkan ja mahdollisten
ylitydlisien liséksi sunnuntaitydkorotuksena kultakin tyétunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Arkipyhiksi keskeytyvissa tydaikamuodoissa voi paaluottamusmies tiistaiksi, keskiviikoksi tai torstaiksi osuvan
kirkollisen juhlapaivan (uudenvuodenpaiva, loppiainen, helatorstai, joulupdiva, tapaninpaiva) osalta kirjallisesti sopia
sunnuntaitydkorotuksen maksamisesta tai sen suuruudesta. Tama mahdollistaa saanndllisen tybéajan siirron
kustannusneutraalisti ty6tuntijarjestelman mukaiselle vapaapaivalle.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan sunnuntaitytlisan maksamisessa tarvittava tuntipalkka lasketaan siten, etta
henkilékohtaisena aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

20.9 Paasiaislauantaina, juhannus- ja jouluaattona tehty tyo

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta tyostd maksetaan lisa, jonka suuruus on 100 %
keskituntiansiosta. Tama ei koske jatkuvaa yksi- ja kaksivuorotyota eika keskeytymatonta kolmivuorotyota.

Jos tyo jo muuten tulee korvatuksi 100 %:n viikkoylitydlisalla, ei edelld mainittua lisda kuitenkaan makseta.
Sanottuina paivina voidaan ty6ta tehda tydaikalain 17 §:n 7 momentin mukaisin edellytyksin.

20.10 Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen ja sen korvaaminen

Jos tyontekijaa tilapaisesti tarvitaan hanen viikoittaisena vapaa-aikanaan tydhon, jonka vuoksi tydtuntijarjestelmasta
ilmeneva viikkolepo ei toteudu, sovitaan tydntekijan kanssa henkilokohtaisesti ennen tyonteon aloittamista, miten
viikkolepo toteutetaan.

Jos viikkolepo ei toteudu, korvataan viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika ennen tydntekoa tydntekijan kanssa
henkildkohtaisesti tehtdvan sopimuksen mukaan joko lyhentamalld hanen sdanndllista tydaikaansa viikkolevon aikana
tehtyyn tydhon kaytetylla ajalla tai maksamalla siitéa rahakorvaus.

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa taikka jatkuvassa kaksi- tai yksivuorotydssa viikkolepo katsotaan menetetyksi,
jos tydntekija on tehnyt tyota tydviikon kaikkina paivind saamatta 35 tai vahintaan 24 tunnin yhdenjaksoista vapaa-
aikaa. Talloin viikkolevon aikana tydhon kaytetty aika korvataan edellisessa kappaleessa kerrotuin tavoin.



Viikkolevon ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tyontekija on poissa tydstd oman sairautensa tai sairaan lapsen
hoidon, tydnantajan maardaman koulutuksen tai tydnantajan maarayksesta tehdyn matkan vuoksi.

20.10.1 Viikkolepokorvauksen laskentaperuste

Viikkolepokorvausta laskettaessa otetaan huomioon ne ty6tunnit, joina tydntekija on ollut tydssa sen tyévuorokauden
tai tydvuorokausien aikana, jolloin viikkolepo viimeistaan olisi ollut annettava. Keskeytymattémassa kolmivuorotydssa
taikka jatkuvassa kaksi- tai yksivuorotytssa otetaan edella olevasta poiketen huomioon ne tydtunnit, joina tyéntekija
on ollut tydssa viimeisena tyodtuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana.

20.10.2. Korvaavan vapaan antaminen

Menetetyn viikkolevon korvaava sdanndllisen tydajan lyhennys on toteutettava viimeistadan kolmen kuukauden
kuluessa tyon tekemisesta, ellei tydnantajan ja tydntekijan valilla sovita toisin.

20.10.3 Rahakorvaus

Menetetty viikkolepo voidaan korvata myos siten, etta tydntekijalle maksetaan aika- tai suorituspalkan seka
mahdollisten ylityd- ja sunnuntaityolisien lisdksi korvaus, joka on 100 % keskituntiansiosta.

20.11 Halytysluontoinen tyé
20.11.1 Kutsu hélytysluontoiseen tyohdn saannoéllisen tydajan ulkopuolella

Jos tydntekija kutsutaan halytysluontoiseen tydhoén sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella, kun han on jo poistunut
tydpaikaltaan, maksetaan hanelle vahintaan yhden tunnin tydpalkka seka ylitydlisa, jos tyd on ylityota.

Taman liséksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu halytystydhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan vapaapaivana mutta ennen klo
21:t4, maksetaan kahden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

b) Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00:n ja klo 06.00:n vélisend aikana, maksetaan kolmen tunnin
keskituntiansiota vastaava korvaus. Jos tyé on samalla ylity6ta, maksetaan ylitydlisa taman kohdan mukaisissa
tapauksissa heti 100 %:n suuruisena.

20.11.2 limoitus saannollisella tydajalla

Jos tyodntekijalle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella tybajallaan ilmoitetaan, ettd hanen tulisi
tyépaikaltaan jo poistuttuaan palata samana tydvuorokautena ylitydhon, joka alkaa klo 21.00:n jalkeen, hanelle
maksetaan alakohdassa 20.11.1 a) mainittu ylimaarainen kahden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

20.12 Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta tydntekija on sopimuksen mukaan velvollinen olemaan tyéajan ulkopuolella
valmiudessa lahtemaan kutsuttaessa suorittamaan ty6tehtavia. Sopimuksessa on mainittava varallaoloajan pituus.
Tydn tekeminen voi tapahtua tydpaikalla, komennuspaikalla tai etdyhteyksien valitykselld. Varallaoloaikaa ei lueta
tybaikaan.

TyOnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta varallaolon vapaa-ajan kaytélle aiheuttamista
rajoituksista.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on:

a) 50 % keskituntiansiosta, mikali tydntekija on velvollinen aloittamaan tyon viipymatta, kuitenkin viimeistaan 1,5
tunnin kuluessa kutsusta

b) 35 % keskituntiansiosta, mikali tydntekija on velvollinen aloittamaan tydn viimeistaan 3 tunnin kuluessa kutsusta
c) 20 % keskituntiansiosta, mikali vasteaika on yli 3 tuntia.

Tyodntekija ja tydnantaja voivat sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

Tydntekijan tydhdn kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

21 VUOSILOMA

21.1 Vuosiloman pituus ja antaminen
Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.



21.1.1 Tyoéssaolopaivien veroiset paivat

Vuosilomalain 2 luvun 7 §:ssa saannellaan tydssaolon veroisena pidettavasta tydsta poissaoloajasta vuosiloman
pituutta maarattdessa. Taman lisaksi tydssaolon veroiseksi ajaksi luetaan se tydsta vapautusaika, mika tydntekijalle
on annettu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittohallituksen kokoukseen osallistumista
varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd, SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee
vapautusta pyytaessaan esittda asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Myds tydajan tasaamispaivat, tydaikapankkivapaat, palvelusvuosilisdvapaa ja lomarahavapaa ovat tydsséolopaivien
veroisia paivia.
21.1.2 Vuosiloman jarjestaminen kolmivuorotyossa

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjestelmaa kaytettdessa annetaan tydntekijalle, mikali
tuotantotekniset syyt eivat perustellusti muuta vaadi tai paikallisesti sovita toisin, 24 paivan pituinen yhdenjaksoinen
vapaa-aika 20.5.-20.9. valisena aikana vuosilomaa varten.

Edelld mainitusta kalenteriajanjaksosta jaljelle jadneet lomapaivat 24 paivan loman osasta annetaan paasaantoisesti
vhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Kolmivuorotydssa annetaan se loman osa, joka ylittda 24 lomapaivaa, sen kalenterivuoden aikana, jolloin
lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

21.2 Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus (koskee 14 ty6paivan ansaintasaannon
piirissa olevia)

Tyodntekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on lomanmaaraytymisvuoden keskituntiansio,

joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna (1.4.-31.3.) tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai

maksettavaksi eraantynyt palkka, hataty6sta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta palkan perusosan lisaksi

maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyétuntien lukumaaralla.

Lomanmaaraytymisvuoden keskituntiansion laskentaperusteena olevaan palkkasummaan sisaltyvat:

tehdyn tydajan ansiot aika-, urakka- seka osaurakka- ja palkkiopalkkatydssa

vuorotyOlisat

ilta- ja yotyolisat

tydajan tasaamislisat tehdyn tydajan osalta

sunnuntaitydlisat

viikkolepokorvaukset

erilaiset olosuhdelisat seka

tulospalkkiolisat, jos tulospalkkiolisan laskentaperuste ei jo sisalla vuosilomapalkkaa ja -korvausta.
A. Kertoimet

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen lomanmaaraytymisvuoden keskituntiansionsa
lomapaivien lukumaaraan perustuvalla kertoimella. Kertoimet ovat seuraavat:

Lomapaivien Kerroin
lukumaara

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 445

7 51,1




8 57,6

9 64,8

10 72,0

11 79,2

12 86,4

13 94,0

14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.

B. Osa-aikaty6

Jos lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan
vuosilomapalkka ja lomakorvaus kertomalla keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet
kerrotaan viikon sdannollisten tydtuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

C. Vuosilomapéivia tdydentavét lisdvapaapéivét

Jos lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24 paivaa vuosilomalain 7§:n 2 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun poissaolon takia, on tydntekijalla oikeus vuosilomaa taydentaviin lisavapaapaiviin.
Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan kultakin lisdvapaapaivan tunnilta palkkaansa vastaava korvaus
keskituntiansion mukaan. Kuukausipalkkaisen tyontekijan lisdvapaapaiviltd maksettavan palkkaa vastaavan
korvauksen laskentaperusteena kaytetdan paivapalkkaa, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka jakajalla 25.



21.3 Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkainen tydntekija saa ansaitsemaltaan vuosiloma-ajalta palkkansa tai mahdollisen lomakorvauksen
vuosilomalain mukaisesti.

Saannénmukaisesti vuorotydssa olevalle tydntekijalle maksetaan loma-ajalta tyotuntijarjestelman mukaiset
vuorotydlisat tydpaikan kdytdnndn mukaisesti. Lisat maksetaan joko ennen loman alkamista tai sédnndnmukaisina
palkanmaksupaivina.

21.4 Vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle saadaan enintdan kuuden
paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka maksaa saannénmukaisena palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkan maksamisesta voidaan paikallisesti sopia niin, ettd lomapalkka maksetaan sddnnénmukaisina
palkanmaksupaivina vuosiloman aikana. Paikallisen sopimuksen tulee koskea kaikkia tyontekijoitd. Lomapalkka tulee
talldin kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettuna viimeistaan siind palkanmaksussa, jossa maksetaan vuosiloman
jalkeisen ensimmaisen tydpaivan palkka.

21.5 Lomaraha
Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.
Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksettavan lomarahan maara saadaan, kun henkilokohtaisena aikapalkkana

olevan kuukausipalkan ja loma-ajan vuorotydlisien summa jaetaan luvulla 50 ja osamaara kerrotaan lomapaivien
lukumaaralla.

TyOnantaja ja tyontekija voivat kirjallisesti sopia lomarahan tai sen osan vaihtamisesta vastaavaan palkalliseen
vapaaseen, jos vaihtamisen mahdollisuudesta on tehty kirjallisesti paikallinen (kehys)sopimus tyonantajan ja
paaluottamusmiehen valilla.

Kehyssopimuksessa on hyva mainita tydnantajan ja tyontekijan sopimuksissa maariteltaviksi asioiksi esimerkiksi:

lomarahavapaan ajalta maksettavan palkan maksuajankohta
tyokyvyttomyyden vaikutus lomarahavapaan kayttoon
sovitun lomarahavapaan ajankohdan mahdollinen muuttaminen

21.5.1 Lomarahan maksaminen vuosilomapalkan yhteydessa
Lomaraha maksetaan seuraavasti, ellei paikallisesti kirjallisesti sovita maksamisen ajankohdasta toisin:

Puolet lomarahasta maksetaan ennen vuosiloman alkamista. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin
tydntekijan palkka ensimmaiseltd vuosiloman jalkeiselta tydpaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi
estynyt palaamasta tyohon.

Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tydntekijan tydsuhteen kuitenkin olla voimassa vielé vuosiloman
viimeisena paivana. Jos tydnantaja lomakautena paattaa tydntekijan tydsuhteen muusta kuin tydntekijasta itsestaan
johtuvasta syysta kesken tdman vuosiloman, maksetaan tydntekijalle myds lomarahan jalkimmainen osa.

Jos lomarahan maksuajankohdasta on paikallisesti sovittu toisin, lomaraha tulee kuitenkin sopia kokonaisuudessaan
maksettavaksi viimeistdan ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkamista. Paikallisen sopimuksen tulee
koskea kaikkia tyontekijoita.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan se
tydsuhteen paattyessa, mikali tydntekija muutoin on siihen tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

21.5.2 Lomarahan maksaminen lomakorvauksen yhteydessa

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tydsuhde lomakautena paattyy muusta
kuin tyOntekijasta itsestdan johtuvasta syysta. Lomaraha maksetaan talloin edellisen paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta, mutta ei kesken jadneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymisen ei katsota olevan tydntekijasta itsestaan johtuva syy.

21.5.3 Elakkeelle siirtyminen



Vanhuus- tai tyokyvyttdmyyselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaraha siitd vuosilomapalkasta ja
mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu. Eldkkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan
lomaraha myds mahdollisesta kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

21.5.4 Ase- tai siviilipalvelusvelvollisuus

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden suorittamiseksi maksetaan lomaraha siita
lomapalkasta ja lomakorvauksesta, johon han on oikeutettu palvelukseen astuessaan. Maaraysta sovelletaan
vastaavasti my0s siviilipalvelusvelvolliseen.

IV TYOKOMENNUKSET JA KORVAUKSET
Tydkomennuksia koskevat maaraykset saatelevat tybkomennuksista aiheutuvien kustannusten korvaamista.

Tyontekijalla on tietyin jaliempana maaritellyin edellytyksin oikeus erinaisiin muihin korvauksiin ja etuihin, jotka liittyvat
muun muassa arkipyhiin ja luvallisiin poissaoloihin.

22 TYOSKENTELY VARSINAISEN TYOPAIKAN ULKOPUOLELLA
22.1 Varsinaisen tyopaikan maaritelma
Varsinaisella tydpaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tydntekija vakituisesti tydskentelee.

TyOnantajan tulee selvittaa tyontekijalle tydhonoton yhteydessa, mika on tydntekijan varsinainen tydpaikka.
Varsinaisen tyopaikan maaritykseen vaikuttavien seikkojen olennaisesti muuttuessa selvitys annetaan uudestaan.

22.2 Matkustamisvelvollisuus ja tyokomennuksesta ilmoittaminen

Tyoétehtavien edellyttdmat matkat tehdaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu enempaa aikaa
eika siitd aiheudu kustannuksia enemman, kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Tydkomennuksesta ilmoitetaan tydntekijalle viimeistdan kolmantena matkaa edeltdvana paivana. Tasta ilmoitusajasta
voidaan kuitenkin poiketa, jos kysymyksessa on kiireellinen tydkomennus. Vastaava poikkeaminen on mahdollista,
jos tyodntekijan tydsopimus tai hanen normaalit tydtehtadvansa muuten vaativat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia
lyhyitd tydkomennuksia.

22.3 Tydmatkan ja matkavuorokauden alkaminen ja paattyminen

Tydmatka ja enintdan 24 tunnin pituisen ajanjakson muodostama matkavuorokausi alkavat silloin, kun tyéntekija
l&htee komennuspaikalle tyOpaikaltaan tai asunnostaan ja ne paattyvat silloin, kun han palaa tydpaikalleen. Ellei
tydntekija voi palata tyopaikalleen saanndllisen tydajan kuluessa matka ja matkavuorokausi paattyvat silloin, kun han
palaa asuntoonsa.

Matkaan kuuluu myds se valttamaton odotus, joka julkisten liikennevalineiden kulkuvuoroista johtuen
likennevalineesta toiseen vaihdettaessa aiheutuu.

Tybnantajan tulee matkustamiseen ja tydntekoon yhdessa kaytetty aika huomioon ottaen huolehtia siita, etta
tyéntekija saa tydvuorokausittain riittdvan levon.

22.4 Tydkomennuksesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
22.4.1 Matkakustannukset

Tydnantaja korvaa tarpeelliset matkakustannukset, jotka syntyvat tydntekijan matkustaessa komennuspaikalle tai
sielta takaisin taikka toiselle komennuspaikalle silloin, kun ty6 tehdaan yli 10 kilometrin etaisyydella tydntekijan
varsinaisesta tydpaikasta ja asunnosta. Tarpeellisia matkakustannuksia ovat matkalippujen (y6lla matkustettaessa
makuupaikkalippujen) hinnat toisessa luokassa sekd matkatavarakustannukset.

A. Oman auton kaytté tybmatkoilla

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijdn oman auton kaytosta ja siitd maksettavasta korvauksesta ennen
matkaa. Lisdkorvausta suoritetaan tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta.
Korvausten maara on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

B. Matkustaminen kesken tyopéivén

Jos tydntekija joutuu kulkemaan kesken tyopaivan varsinaisen tydpaikan ja tyon tekemispaikan valilla, tyontekijalle
maksetaan kaikki tarpeelliset matkakustannukset sekéd matka-ajan korvaus.

22.4.2 Péivéaraha



Kun tyd tehdaan paikassa, joka yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten on yli 40 kilometrin etaisyydella
tyéntekijan varsinaisesta tydpaikasta ja asunnosta, paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

Osapaivaraha maksetaan, kun tyématka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

Vahintdan kahdella ja enintdan kuudella tunnilla tdyden matkavuorokauden ylittdvasta vajaavuorokaudesta maksetaan
osapaivaraha.

Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Jos tydntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan, paivarahan
maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja
osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

22.4.3 Matka-ajan korvaus tyomatkoilla
Jos tydntekijalle maksetaan tydmatkalta paivarahaa, maksetaan matkatunneilta myés matka-ajan korvausta.

Matka-ajan korvausta maksetaan tyontekijalle seka tyotuntijarjestelman mukaisena tyopaivana etta tyontekijan
vapaapaivana enintaan 16 matkatunnilta tydvuorokaudessa. Korvattavaa matka-aikaa vahentavat kyseisena
tybvuorokautena sdannodllisena tydaikana tehdyt tyétunnit.

Matka-ajan korvauksena maksetaan tuntipalkkaiselle tydntekijalle henkildkohtaisen aikapalkan suuruinen korvaus.
Menetettyja sdannodllisia tyétunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja maksetaan kuitenkin keskituntiansion mukainen
korvaus.

Jos tydntekijalle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, ei matka-ajan korvausta makseta klo 21.00-7.00 valiselta ajalta.
22.4.4 Ateriakorvaus
Tydntekijalle maksetaan ateriakorvauksena "4 kotimaan paivarahasta seuraavin edellytyksin:

tyd tehdaan yli 10 kilometrin etaisyydella tyontekijan varsinaisesta tydpaikasta ja asunnosta,
tyontekijalla ei ole mahdollisuutta aterioida varsinaisella tydpaikallaan tai kotonaan eika
tydpaikalla anneta ilmaista ruokaa.

Ateriakorvausta ei makseta silloin, kun tydntekija tydskentelee saman yrityksen eri tyopaikoilla ja
ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat vastaavat kuin hanen varsinaisella tydpaikallaan.

Jos tydntekijan tyd matkoineen on kestanyt vahintdan 12 tuntia ja han sen takia voi palata kotiinsa vasta myéhaan
illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myds
valittdmasti ennen matkaa saman tyévuorokauden aikana tehdyt tytunnit.

22.4.5 Yopymiskustannukset
A. Majoittumiskustannukset

Ellei tydntekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa tydkomennuksen aikaiset
majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

Majoittumiskustannusten enimmaismaarat matkavuorokautta kohti ovat sopimuksen tekohetkella seuraavat:

a) Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa 148 euroa,
b) muissa kunnissa 105 euroa.

B. Yématkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydmatkaraha maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta
tai matkan ajaksi makuupaikkaa.

22.5 Asunnon hankkiminen

TyOnantaja selvittda ennen tydntekijan tydkomennukselle 1ahtd6& asunnon saannin mahdollisuudet
komennuspaikkakunnalla tai sen lahistolla tai varaa tarvittaessa tyontekijalle sielta asunnon.

Asunnossa tulee olla normaali kalustus, liinavaatteet seka olosuhteisiin ndhden riittdvat sosiaaliset ja virkistystilat.



Mikali tydbnantaja komennuspaikkakunnalla kiinteassa tydkohteessa jarjestaa tydntekijalle asunnon, tulee tydnantajan
tahan tarkoitukseen hankkiman majoituskaluston olla sellaista, ettd asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijaa kohti
on vahintaan 10 m? ja huoneeseen majoitetaan komennuspaikkakunnan olosuhteet huomioon ottaen enintaan yksi
henkil®.

Jos tydntekijan tydkomennus samassa tydkohteessa kestaa enintaan viikon ajan, voidaan samaan huoneeseen
majoittaa kaksi henkiloa. Talloin asumistilaa on oltava vahintaan 13 m2,

Tassa sopimuskohdassa asumistilalla tarkoitetaan majoituskaluston makuutilaa, eika siihen lasketa mukaan
huoneiston muiden tilojen pinta-aloja.

Jos tydkomennus katkeaa tyontekijan viikonloppukotimatkojen vuoksi, mutta han tydskentelee samassa tydkohteessa
keskeytyksen jalkeenkin, tulee tydnantajan jarjestda hanelle asunto paasdannén mukaisesti.

Tydnantajan hankkimassa majoitukseen kaytetyssa asuntovaunussa tulee olla asumistilaa 7 m® majoitettua
tyontekijaa kohti.

22.6 Erikoismaarayksia
22.6.1 Matkakustannukset ja matka-ajan korvaus komennuspaikkakunnalla

Jos komennuspaikkakunnalla ei ole ty6kohteen l&heisyydessa saatavissa asuntoa ja tyontekija joutuu tdman vuoksi
asumaan yli viiden kilometrin etaisyydella tydmaalta, tydntekijalle maksetaan korvaus matkakustannuksista.
Korvauksen suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisten kulkuvalineiden kyseiseltd matkalta periman maksun
mukaisesti. Jos sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan kayttdamaan omaa autoa, sovelletaan oman
auton kaytt6a koskevaa sopimuskohtaa.

Mikali tydbkohde komennuspaikkakunnalla sijaitsee yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin
etaisyydella tydntekijan kayttdmasta tilapaisesta asunnosta, maksetaan taltd matkalta hanelle matka-ajan korvausta
edelld alakohdassa 22.4.3 sovitun mukaisesti.

22.6.2 Poissaolo komennuspaikalla ilman hyvaksyttavaa syyta

Mikali tydntekija on komennuspaikalla poissa tyosta ilman hyvaksyttavaa syyta, vahennetaan paivarahan maaraa
poissaolopdivaltd suhteessa siihen aikaan, jonka tyontekija on ollut tekematta tyota.

Jos poissaolo liittyy valittémasti tydpaivaa seuraavaan taikka sita edeltavaan vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta
tai edeltavalta vapaapaivaltd makseta.

22.6.3 Kotimatkat juhlapyhien yhteydessa

Tybdnantaja korvaa tyontekijan matkakustannukset kotipaikalle ja sielta takaisin tydpaikalle, maksaa paivarahan seka
matkan ajalta matka-ajan korvauksen ja yématkarahan tdman luvun mukaisin edellytyksin, jos tydntekija on ennen
paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa tydskennellyt komennuspaikkakunnalla yhtajaksoisesti vahintaan kolme viikkoa.

Tydntekijalla ei ole edella tarkoitetussa tilanteessa oikeutta keskeyttaa tydkomennustaan, jos tydn tekninen laatu tai
muut pakottavat syyt sen estavat.

22.6.4 Kotimatka tyokyvyttomyyden yhteydessa

Jos tydnantaja lahettaa tyontekijan taman sairauden tai tapaturman vuoksi komennuspaikkakunnalta kotiin,
maksetaan kotimatkasta aiheutuvat kustannukset tdman luvun mukaisesti. Matka-ajan korvausta maksetaan silta
kotimatkan ajalta, jolta ei makseta sairausajan palkkaa.

22.7 Ty6 ulkomailla

TyOntekijaa ei tule maarata ulkomaan komennukselle ilman hanen suostumustaan. Erillistd suostumusta ei tarvita, jos
kysymyksessa on Kiireellinen tydkomennus, tydntekijan tydsopimus edellyttad matkustamista myds ulkomaille tai jos
tyontekijan normaaleihin tyétehtaviin kuuluvat ulkkomaankomennukset.

Ulkomailla tehtadvan matkatydn palkkaehdoista, palkanmaksutavasta ja muista tydsuhteeseen liittyvista taloudellisista
eduista on sovittava kirjallisesti ennen matkan alkamista. Sovittavista asioista ks. liittojen laatima Tyéehdot
ulkomaanty6ssa -opas.

Paivarahan maara kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.



Ulkomailla tehtavassa matkatydssa noudatetaan taman tydehtosopimuksen maarayksia, elleivat ne ole ristiriidassa
tydskentelymaan lainsdadannon kanssa.

22.8 Eraat poikkeusmaaraykset

Matkatydn aiheuttamien kustannusten korvaamisesta ns. rajanpintatdissa ja Ruotsissa olevien tydémaiden suhteen
silloin, kun yritys liittyy ndiden osalta ruotsalaisen tydnantajaliiton jaseneksi taikka solmii erillisen tydehtosopimuksen
ruotsalaisen ammattiliton kanssa, noudatetaan maarayksia, jotka olivat voimassa Teknologiateollisuuden
tydehtosopimuksessa 2011-2013. Nama maaraykset [0ytyvat liittojen kotisivuilta.

22.9 Paikallinen sopiminen

Tydkomennuksesta aiheutuvien kohdissa 22.4—22.8 mainittujen kustannusten korvaamisesta ja maarista voidaan
paikallisesti sopia toisin. Jos tyOpaikalla tehdaan matkaty6ta yleisesti, paikallinen sopimus tehdaan tyénantajan ja
paaluottamusmiehen valilla kirjallisesti.

23 ARKIPYHAKORVAUS SEKA MUITA KORVAUKSIA JA ETUJA

23.1 Korvattavat arkipyhat
Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan

e pitkaperjantailta
o toiselta paasiaispaivalta
e helatorstailta

seka muuksi viikkonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta

e uudenvuodenpaivalta

e loppiaiselta

e vapunpaivalta

e juhannusaatolta

e jouluaatolta seka

e ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta.

Osa-aikaty6ta tekevan tyontekijan arkipyhakorvaus lasketaan siten, etta kerrotaan viikon sdanndéllisten tuntien
lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla edella oleva arkipyhakorvaus.

23.2 Arkipyhdkorvauksen maksamisen edellytykset

Arkipyhakorvaus maksetaan tyontekijélle, jonka tydsuhde on yhtéjaksoisesti kestanyt vahintdan 1 kuukauden ennen
kyseista arkipyhaa. Arkipyhakorvausta ei makseta, jos tydntekija on ollut poissa tydsta viimeisena arkipyhaa
edeltdneenad tai sen jalkeen seuraavana tyopaivana ilman hyvaksyttavaa syyta tai jos arkipyha on palkattoman jakson
sisalla. Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin myos sellaiselta arkipyhalta, joka sattuu taloudellisista tai
tuotannollisista syista johtuvan lomautuksen ensimmaisten 15 kalenteripaivan ajaksi.

Jos tydntekija on ollut luvattomasti poissa tyotuntijarjestelman mukaiseksi tydpaivaksi sattuvana arkipyhana,
arkipyhakorvausta ei makseta.

Itsenaisyyspaivalta maksetaan arkipyhakorvausta vastaava korvaus tyontekijalle, jolla ei sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi ole oikeutta lain mukaiseen itsendisyyspaivan palkkaan edellyttden, etta
itsendisyyspaiva sattuu tydntekijan sairausajan palkkaan oikeuttavalle tyokyvyttomyysajalle muuksi viikonpaivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

23.3 Muita korvauksia ja etuja

23.3.1 Tyontekijan oikeus vapaaseen

TyoOntekijalla on oikeus saada vapaata tydsta:

paivana, jona hanet vihitaan avioliittoon,

50- ja 60-vuotispaivanaan,

laheisen omaisen hautauspaivana.

Vapaan antamiseen kaytetaan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata.

23.3.2 Kutsunta ja reservin harjoitukset



Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijalle
kutsuntapaivan korvauksena enintdan yhden tydpaivan ansiota vastaavan maaran.

Mikali tydntekija kutsuntapaivana on myos tydssa, maksetaan hanelle lisaksi palkka tydssaoloajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmenetys silta ajalta, jonka han
hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tydsta saannéllisena tydaikanaan.

Tydnantaja maksaa reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tydntekija saa valtion maksaman reservilaispalkan
kanssa taydet palkkaedut. Tydnantaja saa vahentaa maksettavan reservildispalkan tyoétuntijarjestelman mukaisten
tyopaivien osalta.

Maaraysta sovelletaan myds tyontekijoihin, jotka siviilipalveluslain nojalla maarataan kertausharjoituksia korvaavaan
palveluun tai jotka pelastuslain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Korvausperusteena on keskituntiansio.
23.3.3 Teollisuusliitto ry:n hallintoelimien kokoukset

Teollisuusliitto ry:n liittohallitukseen, liittovaltuustoon tai liittokokoukseen valitulla tyontekijalla on oikeus saada
vapautusta tyosta osallistuakseen naiden hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettava asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

23.3.4 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjestdjen sopimuksen
mukaan.

V TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJELU

Tydturvallisuustoiminnan tarkoitus on huolehtia tydntekijdéiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.
Tyosuojelua koskevat maaraykset kasittelevat tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnan jarjestamista.

24 YLEISET TYOTURVALLISUUSMAARAYKSET

Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa. Riittdvan kattava vaarojen selvittdminen ja arviointi ovat perusta toimenpiteille, joilla luodaan terveelliset ja
turvalliset tydolosuhteet.

Tyodntekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita. Tydntekijan on
viipymatta ilmoitettava havaitsemistaan turvallisuuspuutteista tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Tyontekijan on
kaytettavissaan olevin keinoin ja mahdollisuuksiensa mukaan korjattava vika tai puute, mikali pystyy sen omaa ja
muiden turvallisuutta ja terveyttd vaarantamatta tekemaan.

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tekemasta tyota, joka aiheuttaa vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden
tyontekijoiden hengelle tai terveydelle. Tydsta pidattaytymisesta on ilmoitettava tydnantajalle. Oikeus pidattaytya
tydnteosta jatkuu, kunnes tydnantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siita, etta tyd voidaan suorittaa
turvallisesti. Tama ei saa rajoittaa tydntekoa laajemmailti kuin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on
valttamatonta.

25 HENKILONSUOJAIMET JA SUOJAVAATETUS

Mikali asiantuntijalausuntojen, tytapaturma- ja ammattitautitilastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti
voidaan tydsta todeta, ettéd henkildnsuojainten kayttd olennaisesti parantaa tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita,
tydnantaja hankkii téllaisen suojaimen tydpaikalle tydntekijan kayttdon, vaikka sen antaminen tyéturvallisuuslain 15 tai
20 §:n mukaan ei olisi valttamatonta. Tyodntekijan on huolehdittava hanelle annetuista henkilénsuojaimista ja muista
varusteista.

Samoin menetellaan, jos tydntekija voidaan tehokkaasti suojata haitoilta, jotka aiheutuisivat tydn erityisesta
kosteudesta, markyydestd, vedosta, kuumuudesta tai kylmyydesta, voimakkaasta valosta tai muusta vaarallisesta
sateilysta.



Asiaa kasitteleva yhteistydelin on yrityksen tydsuojelutoimikunta tai vastaava. Myds yrityksen
terveydenhuoltohenkildstolle tulee antaa mahdollisuus lausua mielipiteensd hankittavaksi ehdotetuista suojaimista.

Tybnantaja hankkii ja huoltaa kustannuksellaan kohtuulliseksi katsottavan maaran suojapukuja ja -kasineita toissa,
joissa omien tavanomaisten tyévaatteiden kuluminen ja likaantuminen on tavanomaista suurempi. Huollolla
tarkoitetaan suojapukujen pesua seka rikkoutuneiden korjaamista tai uusimista.

26 TYOTERVEYSHUOLTO

Tybnantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuollon tarkoituksena on tyosta ja
tyéolosuhteista johtuvien terveyshaittojen ja -vaarojen ehkaiseminen seka tydntekijdiden tydturvallisuuden, tydkyvyn ja
terveyden edistaminen. Tydterveyshuollon jarjestamisesta saadetaan tydterveyshuoltolaissa.

26.1 Tyky-toiminta

Tydpaikalla toteutettava tyokykya yllapitdva toiminta on tydnantajan, tydntekijdiden ja tydterveyshuollon yhteistyota.
Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet sisallytetaan tyésuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.

Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttaa myds tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai
muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

27 TYOSUOJELUA KOSKEVAT MAARAYKSET

Taman kohdan maarayksia sovelletaan silloin, kun tydpaikassa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijaa.
Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijoita on vahintdan kymmenen. Muussakin tydpaikassa
tydntekijat voivat valita keskuudestaan tyésuojeluvaltuutetun.

27.1 Tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestaminen

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaallikon, jollei han itse hoida tata tehtavaa.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan
tyésuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.

Tyopaikalla voidaan sopia lisaksi siita, etta tyontekijat voivat valita keskuudestaan tydsuojeluasiamiehen tai -miehia.
Valittavien tyGsuojeluasiamiesten lukumaarasta, tehtavista ja toimialueista sovittaessa on kiinnitettdva huomiota
toimialueiden tarkoituksenmukaisuuteen. Tarkoituksenmukaisuusarvioinnissa on otettava huomioon tyépaikan
vaaratekijat ja tyontekijéiden mahdollisuus myés vuoroty® huomioiden tavata tydsuojeluasiamiehia.

27.2 Toimikunta ja muut yhteistoimintaelimet
TyOsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta, ellei muusta yhteistoimintamuodosta sovita.

Tyosuojelutoimikunnassa kasiteltavista yhteisen tydpaikan tydsuojeluasioista on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja
tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 43 g §:ssa.

27.3 Tydsuojeluhenkildoston tehtavit

A. Tybsuojelup&éllikké

Tyo6suojelupaallikdn tehtadvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa,
yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteistoimintaa.

B. Tybdsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetun tehtévat ovat tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain

mukaiset. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu hoitaa hanelle muun lainsaadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat
tehtavat.

Varavaltuutetun toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle
kirjallisesti.
C. Varavaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tehtaviaan varavaltuutettu huolehtii sellaisista
valttdmattomistd tydsuojeluvaltuutetun tehtavistd, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen
jalkeen hoidettavaksi.

D. Tybsuojeluasiamies



Tyosuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden
kasittelyyn ja toteutukseen, jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu.

27.4 Koulutustarve ja sdddosten hankkiminen

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tyosuojeluyhteistoimintatehtavien edellyttdma koulutustarve on kasiteltava
kahden kuukauden kuluessa valinnasta. Samalla on neuvoteltava kdytanndn jarjestelyista tarvittavan osaamisen
hankkimiseksi.

TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyésuojelutoimintaelinten kayttoon
tydsuojelutehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

28 TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA TYOSUOJELUASIAMIEHEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

28.1 Vapautus tyosta

Tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tehtaviensa hoitamista varten tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai
kokonaan vapautus tydstdan. Tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiléston valiseen tdman sopimuksen
edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus
tydsta.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsta vapauttamisen jarjestamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

A Tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd on tarkoituksenmukaista sopia tydnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun valilla.
B  Jos tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ei ole edella mainitusti sovittu, annetaan vapautusta alla olevan taulukon

mukaisesti:
Tyopaikan Saanndllisen
tydntekijoiden seka vapautuksen maara
vuokratyontekijoiden tunteina/4 viikkoa
lukumaara
10-19 5
20-49 17
50 -99 36
100 - 149 60
150 - 199 84
200 - 249 100
250 - 399 148
400 - kokonaan vapautettu

C  Tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara todetaan valittdmasti ennen tydsuojeluvaltuutetun
vaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen.

TyOsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijdiden lukumaaraa laskettaessa otetaan huomioon mydés toteamisvuoden
aikana tyopaikalla tydskennelleiden vuokratydntekijoiden keskimaarainen lukumaara, jos vuokratyontekijoita on
tarkastelujakson aikana keskimaarin ollut vahintadan 20 henkil6a.

Jos tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa
tehtavaansa paasaantdisesti sina aikana. Valttdmattdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa
vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

28.2 Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tydsuojeluyhteistoimintaan osallistuva henkiléston edustaja menettaa tydaikana
joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.



Tyo6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen ty6aikanaan suorittamiensa edella tarkoitettujen tydsuojelua koskevien
tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys seka lisaksi, ellei tydbnantajan ja tyésuojeluvaltuutetun valilla ole
sovittu toisin, kuukausittain korvausta seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijoiden Korvaus Korvaus Korvaus Korvaus
seka TES:n 1.4.2025 1.3.2026 1.3.2027
vuokratyodntekijoiden voimaan alkaen alkaen alkaen
lukumaara tullessa euroa/kk euroa/kk
euroa/kk
euroa/kk
10-19 86 88 91 93
20 -49 94 96 99 101
50 -99 101 104 107 110
100 - 149 120 123 127 130
150 - 199 146 150 154 158
200 - 249 170 174 179 183
250 - 399 200 205 211 216
400 - 238 244 251 257

Jos tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdanndllisen tyéaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylityodlisa tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan keskituntiansiota.

Tyo6sta kokonaan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansion menetyksen korvaamisessa noudatetaan samaa
menettelya, jolla tydstad kokonaan vapautetun paaluottamusmiehen palkka maaraytyy alakohdan 43.4.4 mukaisesti.

Osittain ty0sta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hanen toimialueensa muiden,
vaativuudeltaan vastaavissa tissa tydskentelevien tydntekijdiden ansionkehitysta. Ansiokehitys tarkistetaan
vuosittain.

28.3. Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtaviensa edellyttamien tarvikkeiden
sailyttdmiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Tydsuojeluvaltuutettu voi tarvittaessa kayttaa yrityksen puhelinta ja muita tavanomaisia toimistovalineita.
Toimistovalineiden, tietoteknisten laitteiden ja ohjelmistojen kayttd ja kaytannon jarjestelyt toteutetaan yhteisesti
sovittavalla tavalla.

29 HENKILOSTON EDUSTUSTEHTAVAN HOITAMISEN VAIKUTUKSET TYOSUHTEESEEN, TYOTEHTAVIIN JA
PALKKAAN

A. Tybsuhde

TyOsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléstén edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa
asemassa riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai
kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon
maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

B. Liikkeen luovutus



Tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa
sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
kohdassa 30.4 sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

C. Ammatillinen kehittyminen
Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa kyseisen tehtavan takia.
D. Ansio- ja siirtosuoja

Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle
jarjestettdva muuta tyo6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Muun tydn jarjestdmisessa
otetaan huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa.

TyOsuojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijaa ei saa siirtda alempipalkkaiseen tydhdn kuin missa han oli tehtdvaan
valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtda vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta
héanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tydhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava
siihen, ettei siirtAminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

E. Ammattitaidon yllapitdminen

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvan paattymisen jalkeen tulee hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttdako
tydntekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Koulutuksen
sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin. Tydnantaja jarjestda koulutuksen.

30 TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSUHDETURVA

30.1 Tyosopimuksen irtisanominen ja tyosuojeluvaltuutetun lomauttaminen taloudellisista ja tuotannollisista
syista

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tydsuojeluvaltuutetun

tydsopimusta saa irtisanoa tai hanta lomauttaa, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali

tyésuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle

muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

TyOsuojeluvaravaltuutetun tydsopimuksen irtisanominen tai hanen lomauttamisensa silloin, kun han ei toimi
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole luottamusmiehen asemaa, ei saa perustua tyontekijan tehtavaan
tyésuojeluyhteistoiminnassa. Ty6nantajan tulee ilman erityistd vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta
seikasta.

TyOpaikoilla, joilla tydskentelee vahintdan 30 tydntekijad, ensimmaisena tydsuojeluvaravaltuutettuna toimivan
tydntekijan tydsopimus on mahdollista irtisanoa tai hanet lomauttaa vain, jos hanen tekemansa tyon teettaminen
tyopaikalla kokonaan paattyy tai tilapaisesti keskeytyy. Tyonantajan velvollisuus jarjestaa hanelle muuta ty6ta tai
kouluttaa hanta muuhun tydhén maaraytyy tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla tai tilapaisen
lomauttamisen osalta 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa saannellylla tavalla. Muun tydn ja koulutuksen
jarjestamisessa otetaan huomioon myos kohdan 35.2 mukaisen tydvoiman vahentamisjarjestyksen periaatteet. Jos
kyseinen tydntekija toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena, taikka hanella on luottamusmiehen asema, maaraytyy
hanen erityinen tydsuhdeturvansa sen mukaan kuin naiden toimien osalta on tydéehtosopimuksessa sovittu.

30.2 Tyosopimuksen irtisanominen tyosuojeluvaltuutetun henkilosta johtuvasta syysta
TyOsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanen tydsopimustaan saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n
1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

30.3 Tyosopimuksen purkaminen ja purkautuneena kasitteleminen

TyOsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdanndksia.
Tybsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tyontekijoihin ndhden.



30.4 Tyosuojeluvaltuutetun ehdokas- ja jalkisuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi
kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

30.5 Korvaukset

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydésopimuslain 12 luvun
2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksik0ssa tai vastaavassa toimintayksikossa saannéllisesti
tyéskentelevien tydntekijdiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vihemman, edelld mainittu korvaus on vahintaan 4
kuukauden palkka ja enintaan tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

30.6 Varamiehet

Taman kohdan maarayksia sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun han asianmukaisesti
tehdyn ilmoituksen mukaisesti toimii sijaisena.

VI SOSIAALISET MAARAYKSET

Tydkyvyttomyytta koskevat maaraykset kasittelevat tydnantajan ja tydntekijan oikeuksia ja velvollisuuksia tydntekijan
sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuvan poissaolon yhteydessa.

TyOnantajalla on tietyin edellytyksin velvollisuus maksaa raskaus- ja vanhempainvapaan seka tilapaisen hoitovapaan
ajalta palkkaa ja korvata ansionmenetys laakarintarkastusten ajalta.

31 TYOKYVYTTOMYYS, RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA TILAPAINEN HOITOVAPAA
31.1 Tyokyvyttdmyys
31.1.1 Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen

Tydntekija on velvollinen viipymatta, ja mikali mahdollista, ennen tyévuoron alkua ilmoittamaan tyénantajalle
sairastumisestaan.

Sairastumisesta ilmoitetaan 1&himmalle esimiehelle tai tydnantajan nimeadmalle muulle henkildlle. Tydnantajan tulee
saattaa ilmoittamista koskevat menettelytavat tyontekijoiden tietoon.

31.1.2 limoitusvelvollisuuden laiminlyonti

Jos tydntekija tahallisesti laiminlyd velvollisuutensa ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan tydénantajalle, maksetaan
sairausajan palkkaa aikaisintaan siitad paivasta lukien, jona ilmoitus on tehty.

31.1.3 Sairausajan palkan maksamisen edellytykset
Sairausajan palkka maksetaan seuraavin edellytyksin:
o tyOntekija on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdémyyden vuoksi estynyt tekeméasta tyota ja

o tydkyvyttdmyydesta esitetdan tydnantajan hyvaksyma selvitys.

A. Tybkyvyttémyyden toteaminen

Tydkyvyttomyys todetaan yrityksen tydterveyslaakarin antamalla tai muulla tydnantajan hyvaksymalla
ladkarintodistuksella.

Taannehtiva 1ddkarintodistus hyvaksytaan, mikali Idakari on kirjoittanut todistukseen hyvaksyttavat perusteet
taannehtivuudelle.

Epidemioiden aikana voi ladkari antaa tydterveyshoitajalle oikeuden kirjoittaa tutkimuksensa perusteella todistuksia
enintaan kolmeksi vuorokaudeksi kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan tulee olla aina sama terveydenhoitaja.
Uusiutumistapauksessa on kiinnitettava erityistd huomiota mahdolliseen 1ddkarinhoidon tarpeeseen. Ennen kuin



hoitajan antamaa todistusta voidaan pitaa selvityksena tyokyvyttdmyydesta, hanen tulee todeta yhdessa laakarin
kanssa tilanteen olevan em. tavalla sellainen, ettd hoitaja voi antaa todistuksia tydkyvyttomyydesta.

B. Yrityksen terveyspalvelujen kdytén ensisijaisuus

Tyontekijan tulee kadyda ensisijaisesti yrityksen tydterveysladkarin vastaanotolla. Muun 1dakarin kuin
tyéterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttdmyydesta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali
tyontekija esittda tydnantajalle hyvaksyttdvan syyn muun 1d8karin kayttoon.

C. Laékarintodistuksiin liittyvat epéselvyydet

Jos tyGnantaja ei hyvaksy tydntekijan esittamaa laakarintodistusta, han voi osoittaa tydntekijan nimeamansa 1aakarin
tarkastettavaksi. Tydnantaja maksaa uuden laakarintodistuksen hankkimisesta johtuvat kustannukset.

D. Sairauspoissaolojen hallinta ja tyéntekijdn oma ilmoitus

Sairauspoissaolojen hallinta

Tyo6paikan sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yritysjohdon, esimiesten, henkildston ja sen edustajien seka
tyéterveyshuollon yhteistydna. Tehokas vaikuttaminen edellyttda toimintamallia, joka koostuu ongelmien
kartoituksesta, tavoitteiden asettamisesta ja kaytannon toimenpiteista. Yhtena toimenpiteena voi olla jaljiempana
tarkemmin maaritelty oma ilmoitus —menettely.

Tybntekijan oma ilmoitus lyhytaikaisista
sairauspoissaoloista

Sairauspoissaolojen vahentadmiseksi voidaan paikallisesti sopia oma ilmoitus —menettelyn kayttddnotosta tydpaikalla.
Sopimus on tehtava kirjallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla. Sopimus voi koskea enintaan kolme
vuorokautta kestavia poissaoloja. Oma ilmoitus —menettelya sovelletaan tydntekijan omiin sairauspoissaoloihin seka
alakohdassa 31.3 tarkoitetun akillisesti sairastuneen lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi
valttdmattémaan tilapaiseen vapaaseen.

Paikallisesti sovittavia asioita voivat olla muun muassa:

e sopimuksen tavoitteet

e keitd sopimus koskee

e kenelle iimoitus tehdaan

o milla tavalla ilmoitetaan

e miten ilmoitus kirjataan

e kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

o mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien poissaolojen maaraan

o tyOnantajan oikeus maarata tyontekija (tyéterveys)laakarin tarkastettavaksi

e vaarinkdytdsten ennakointi ja mahdollisuus poiketa sairausajan palkan maksuperusteista ilmenneissa
vaarinkaytostilanteissa

e sopimuksen toteutumisen seuranta

e sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus.

31.1.4 Sairausajan palkan maksuperuste ja korvattavan ajanjakson pituus

Sairausajan palkka maksetaan tuntipalkkaiselle tydntekijalle keskituntiansion mukaisesti. Kuukausipalkkainen
tydntekija saa tyonantajan korvattavalta sairausajalta henkilokohtaisena aikapalkkana maksettavan
kuukausipalkkansa.

Sairausajan palkka maksetaan jaliempana mainitun kalenteriajanjakson sisaan sattuvilta tyétuntijarjestelman
mukaisilta tyépaiviltd seuraavasti:

Tydsuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden | Kalenteri-

alkua on jatkunut yhtéjaksoisesti ajanjakso
vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 28 paivaa
vuotta

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa




5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tyopaivan tyétuntijarjestelman mukaisilta sdanndllisilté tyétunneilta.

A. Véhintaan kuusi kuukautta jatkuneet tyésuhteet

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan 6 kuukautta, sairausajan
palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka tydntekijan tydssa ollessa olisi ollut hanen
tyopaivansa.

B. Karenssipéivé alle kuusi kuukautta jatkuneissa tyésuhteissa

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tyontekijan tyossa ollessa olisi ollut hanen
tydpaivansa. Ensimmainen poissaolopaiva on karenssipaiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttémyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen vahintaan kuusi arkipaivaa maksaa
tybnantaja palkan myods karenssipaivalta.

Jos tydkyvyttdmyys johtuu tyétapaturmasta, maksetaan sairausajan palkka myos karenssipaivalta.
C. Alle kuukauden tyésuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden,
maksaa tyOnantaja sairausajan palkkana 50 % tyontekijan henkildkohtaisesta aikapalkasta. Sairausajan palkkaa
maksetaan enintaan niilta tyétuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttdmyyden alkamispaivan ja sen
jalkeisen yhdeksan arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Sairausajan palkan maksamisen edellytykset samoin kuin
karenssipaiva maaraytyvat taman luvun mukaisesti.

Jos tyOntekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti
aika, jolta palkkaa on maksettava.

D. Sairastuminen kesken ty6péivén

Jos tydntekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttdomaksi kesken tydpaivansa, maksetaan hanelle hanen
sind paivana menettdmaltaan sdannolliselta tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Alle kuusi kuukautta kestaneissa tyOsuhteissa tyokyvyttomyyden jatkuessa seuraava tydpaiva on karenssipaiva.
Tydhontulopéiva on alle kuusi kuukautta kesténeissa tydsuhteissa karenssipaiva, jos tydntekija on jo tydhdn
tullessaan tydkyvyton.

E. Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyOntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolloin viimeksi
maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, aloitetaan sairausajan palkan maksaminen ilman
karenssipaivaa, jos korvausajanjakso ei tdman sairauden osalta ole tullut tdyteen. Sairausajan palkan maksamista
jatketaan, kunnes sairaus- tai korvausajanjakso on paattynyt.

Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla yhdenjaksoinen, vaan se voi koostua useasta
tyokyvyttdmyysajanjaksosta.

Saman sairauden kasite ratkaistaan epaselvissa tapauksissa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttdémyys on alkanut jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta
aiheutuneen tyokyvyttdmyyden aikana tai valittdmasti sen jalkeen eikd tyontekija ole ollut valilla tydkykyisena tydssa,
katsotaan sairausajanjaksot sairausajan palkan maksamisen kannalta samaksi tyokyvyttdmyydeksi.

31.1.5 Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella
toiminnallaan, kevytmielisella eldmalldan tai muulla torkealla tuottamuksella.

31.1.6 Sairausajan palkan maksuajankohta



Jos tydntekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydestaan eika sairausajan palkan perusteissa tai maarassa ole
epaselvyytta, tydnantaja maksaa tydntekijalle sairausajan palkan sdanndllisen palkanmaksun yhteydessa odottamatta
paiva- tai raskausrahan tai niihin verrattavan muun korvauksen saamista.

31.1.7 Sairausajan palkka ja lomautus

Jos tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytdn lomautusilmoitusta annettaessa ja sairaus jatkuu
lomautuksen jo alettua, maksetaan sairausajan palkka tdman kohdan mukaisesti myds lomautusajalta, kunnes
tyokyvyttdmyys tai korvausajanjakso on paattynyt.

Jos tydntekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairausajan palkka maksetaan lomautuksen
alkamiseen asti, jolloin myos korvausajanjakson laskeminen keskeytyy. Jos tyontekija on sairaana lomautuksen
paattyessa, sairausajan palkkaa maksetaan tdman kohdan mukaisesti, kunnes tyokyvyttdémyys tai korvausajanjakso
paattyy.

Lomautusajalta sairausajan palkkaa ei ylld mainituin poikkeuksin makseta. Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttémyys
alkaa lomautuksen aikana ja jatkuu lomautuksen jo paatyttya, tydnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus alkaa
lomautuksen paatyttya.

Alle kuusi kuukautta jatkuneissa tyosuhteissa lomautuksen paattymisen jalkeinen ensimmainen tydpaiva on
karenssipaiva, mita pidetddn myds sairastumispaivana ja sairausajan palkan maksamisajanjakson ensimmaisena
paivana. Sairauden aiheuttaman tyokyvyttdémyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen vahintaan kuusi arkipaivaa
maksaa tyOnantaja palkan my6s karenssipaivalta.

31.1.8 Korvaava tyo

Tydntekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tydkyvyton. Tyontekijélle saattaa olla mahdollista
osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista tyotaan, ns. korvaavaa ty6ta. Taman alakohdan maarayksia ja ohjeistusta
on sovellettava myos silloin kun alakohdan tarkoittamaa korvaavaa ty6ta kutsutaan toisella nimelld. Korvaavan tyon
pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tydntekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa tyota tai
joskus myos tydntekijalle soveltuvaa koulutusta.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka
sairaus tai vamma tydn tekemiselle aiheuttavat. Tydnantajan paatoksen osoittaa tydntekijalle korvaavaa ty6ta on
perustuttava ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tydn teettdmisen tulee perustua tydpaikalla yhdessa kasiteltyihin menettelytapasaantoéihin ja
konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus
keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

Tarkempaa ohjeistusta korvaavasta tyosta on liittojen kotisivuilla.
31.1.9 Tyokyvyn johtaminen

Esimiehen tehtdvana on tuntea tyontekijan tydkyvyn rajoitteet ja niiden vaikutukset tydssa selvidmiseen. Poissaolojen
syiden selvittaminen ja muut poissaoloihin liittyvat kysymykset palvelevat tata tarkoitusta. Esimiehen tehtava on
tarvittaessa puuttua toistuviin tai pitkittyneisiin poissaoloihin. Poissaoloja ehkaiseviin toimenpiteisiin on syyta ryhtya
ennakoivasti.

Mahdollisten ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimiesten yhteistydn tarve ty6terveyshuollon,
henkildstdhallinnon, tydsuojelun asiantuntijoiden ja henkiléston edustajien kanssa.

31.1.10 Tyouran pidentaminen

Tybnantaja ja 58 vuotta tayttanyt tydntekija kayvat keskustelun niistd mahdollisista toimenpiteista, jotka tukevat
ikdantyneen tydntekijan tydssa jatkamista. Liittojen yhteisessa Teknologiateollisuuden tydkaarimalli —julkaisussa on
esimerkkeja toimenpiteista.

31.2 Raskaus- ja vanhempainvapaa
Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.
Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydésuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa, maksetaan

yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintdén 56 paivan pituisen
kalenteriajanjakson ty6tuntijarjestelman mukaisilta tydpaiviltd raskausvapaan alkamispaivasta lukien.



Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta ennen vanhempainvapaan
alkamista, maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintdan 6 arkipaivan
pituisen kalenteriajanjakson tyétuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta.

Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua
lapsen ei synnyttadvaa vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 2 momentissa
tarkoitettua lapsen vanhemmuuden tunnustanutta henkil6a seka sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3
momentissa tarkoitettua lapsen adoptoinutta henkil6a. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle
seitsemanvuotiasta lasta.

31.3 Lapsen sairastuminen

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista tilapaista vapaata alle 10-vuotiaan oman lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
taman hoitamiseksi. Korvaus lyhyen tilapaisen poissaolon ajalta maksetaan kuten sairausajan palkka. Jos tydsuhde
on ennen poissaolon alkua kestanyt alle kuusi kuukautta, ensimmainen poissaolopaiva on karenssipaiva.

Korvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

A. Selvitys lapsen sairastumisesta
Lapsen sairaudesta ja siita johtuvasta tyontekijan ty0sta poissaolon tarpeesta on annettava sama selvitys kuin
tydehtosopimuksessa ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytdnnén mukaan vaaditaan henkildn omasta
sairaudesta.
B. Poissaoloon oikeutetut henkil6t
Poissaoloon oikeutettuja ovat vakituisesti lapsen kanssa samassa taloudessa asuvat

e lapsen biologiset vanhemmat

e lapsen ottovanhemmat tai
e muut lapsen huoltajat.

Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tAman kanssa samassa taloudessa (etdvanhempi).

C. Poissaolo-oikeutta kayttdva henkild

Lapsen huoltajat paattavat, kumpi vanhemmista kayttaa oikeutta poissaoloon tai kayttaako oikeutta muu lapsen
kanssa samassa taloudessa vakituisesti asuva henkild.

Tybnantajalla on oikeus saada selvitys siita, etta lapsen huoltajat eivat yhtaaikaisesti kayta edella mainittua poissaolo-
oikeuttaan.

D. Poissaolon tarkoitus ja kesto

TyOntekijan poissaolon on oltava valttdmatdnta akillisesti sairastuneen lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.
Tybnantajalla on oikeus saada selvitys lapsen hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien perheenjasenten
hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

Poissaolon kesto voi olla 1, 2, 3 tai 4 tyépaivaa kerrallaan. Poissaolo on valttamatonta ainoastaan niin kauan, kun
lapsen hoito on saatu jarjestettya. Tarpeellisiin ja mahdollisiin toimiin lapsen hoidon jarjestdmiseksi on ryhdyttava
my0s tyontekijan vapaapaivina.

E. Huoltajan ansiotydedellytys

Tyontekijan oikeus korvaukseen poissaolon ajalta edellyttaa, ettd samassa taloudessa vakituisesti asuvat lapsen
molemmat huoltajat ovat ansiotydssa tai toinen huoltajista on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon kodin ulkopuolella
tapahtuvan tutkintoon johtavan ammatillisen koulutuksen tai ase- tai siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi.

F. Molemmat huoltajat vuorotybssé

Jos lapsen huoltajat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuorotydssa siten, ettéa huoltajien tydvuorot osuvat
perakkain, varataan kotona olevalle huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta
lasta siihen saakka, kun toinen huoltajista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

G. Saman sairauden uusiutuminen



Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi
maksettiin korvausta tdman kohdan mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista ilman karenssipaivaa siihen asti,
kun edellda mainittu neljan tydpaivan korvausajanjakso on tdman sairauden osalta tayttynyt.

H. Lapsen sairastuminen kesken huoltajan tyépéivén

Jos lapsi sairastuu akillisesti kesken huoltajan tydpaivan ja toinen huoltajista joutuu jarjestdmaan hoidon tai hoitamaan
lasta tassa kohdassa tarkoitetulla tavalla, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltaan saanndlliselta
tybajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

|. Vaikeasti sairaan tai vammaisen lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (valtioneuvoston asetus sairausvakuutuslain
taytantédnpanosta) mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla pois tysta osallistuakseen
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka
sopeutusvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

31.3.1. Poissaolon vaikutus vuosilomaan

Kohdassa 31.3 tarkoitetut (A-H) palkalliset poissaolopéaivat rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tydssaolopaivien
veroisiin paiviin.
31.4 Sairausajan tai raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta tehtavat vahennykset

Sairausajan tai raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyokyvyttémyyden
tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta paiva- tai raskaus- ja vanhempainrahaa, taikka siihen verrattavaa muuta
korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa korvausta sairausajan tai
raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi
itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyéntekijalle sairausajan tai raskaus- ja vanhempainvapaan palkan, han on
oikeutettu saamaan tyodntekijalle tulevan paiva- tai raskaus- ja vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen
taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos tydntekija on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tydviikon takia ei tydskennella, tydnantajalla ei kuitenkaan ole
oikeutta paiva-, vanhempain- tai raskausrahaan kyseiselta paivalta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syistd makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, tyénantajalla on oikeus vahentaa
sairausajan tai raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyénnin
johdosta on jadnyt maksamatta.

32 LAAKARINTARKASTUKSET

32.1 Ansionmenetyksen korvaaminen lakisaateisen ladkarintarkastuksen ajalta

TyOnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen, valttamattdmat matkakustannukset ja maksaa alakohdan 22.4.2
mukaisen paivarahan, jos tydntekija tydsuhteen kestaessa lahetetdan tai maarataan terveystarkastukseen tai
tutkimuksiin silloin, kun ndma perustuvat:

o valtioneuvoston asetukseen hyvan tyoterveyshuoltokaytannoén periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) ja hyvaksyttyyn tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan

e lakiin nuorista tyontekijoista (998/93)

e sateilylakiin (859/2018) tai

o tartuntatautilakiin (1227/2016).

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seka niihin liittyvissd matkoissa tydntekijan menettamia
saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta.

Jos tarkastus toimitetaan tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista kuluista
sairausvakuutuslain 11 luvun 10 §:n mukaista sairauspaivarahan vadhimmaismaaraa vastaava summa.

32.2 Ansionmenetyksen korvaaminen muiden ladkarintarkastusten ajalta

Muita kuin lakisaateisia ladkarintarkastuksia koskevat ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat:



A. Perusedellytykset
(koskevat kaikkia B-kohdan tapauksia 1-3)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta paasta nopeasti
l&akarintarkastukseen. Tydntekijan on esitettava laakarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys seka
tydnantajan pyytaessa selvitys siita, kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta tydntekija varaa
vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella.
TyOntekijan on esitettava luotettava selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tydntekijan on ilmoitettava 1adkariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia
voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittémasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettdva tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tydntekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion menetyksesta
l&akarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan
palkkamaaraysten edellyttdamana karenssipaivana suoritetun 1aakarintarkastuksen ajalta.

Jos sairaus on johtunut omasta tdrkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei ansion menetysta korvata.

B. Erityisedellytykset

Ansion menetys korvataan:
1. Uusi tai uusiutuva sairaus

o sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tydntekijan sairaus

e ladkarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen tyokyvyttdmyyden ajalta

e sairausajan palkkamaarayksia noudatetaan kuitenkin, jos tyontekija otetaan sairausoireiden vuoksi sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

e kroonisen sairauden edellyttdman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttden, ettd kysymyksessa on hoidon
maarittelemiseksi ao. erikoislaakarin suorittama tai erikoisalan poliklinikalla suoritettu tarkastus,

e sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tydntekijan on ollut tarpeen hakeutua
l&akarintarkastukseen,

e hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan 1aakarin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays
apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi,

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laakarintarkastuksen ajalta vain,
jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

e syoOpasairauden edellyttdaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdmyyden ajalta; talléin noudatetaan
sairausajan palkkamaarayksia.

3. Laboratorio- ja réntgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio-, roéntgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen
ajalta. Tutkimuksen tulee olla 1&&karin maaraama ja siten osa tarkastusta.

Erillisen laboratorio, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
tyéntekijalla ei ole mahdollisuutta padasta em. tutkimukseen tyéajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttda tutkimuksen
suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa
l&akarintodistuksella.

4. Raskauteen liittyvéa laékéarintarkastus tai muu laéke-
tieteellinen tutkimus

Sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksend olevan |aakarin tai terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen seka synnytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten
(tydsopimuslaki 4 luku 8 § 2 mom.) ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyksena
on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

TyoOntekijan on pyynndsta esitettdva tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta raskauteen seka sen suorittamisen
valttamattomyydesta tydaikana.

5. Akillinen hammassairaus



Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tydntekijan tydkyvyttdmyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hoitoa ei saada tydajan
ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

32.3 Tyohontulotarkastus

Mikali tydntekija joutuu kdymaan ladkarintarkastuksessa tydsuhteen alkaessa sen vuoksi, etta tydnantaja pitéda
laakarintarkastusta tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen ehtona, tydntekijalle korvataan ladkarintarkastuksesta ja
siihen mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset sekd menetetylta
saanndlliselta tydajalta ansion menetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa tydajan ulkopuolella.

Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta |&akarintarkastuksesta johtuvaa ansion menetysta ei korvata. Tarkastuksen
kustannukset korvataan tallaisessa tapauksessa, mikali tarkastusta edellyttanyt tydnantaja ottaa kyseisen henkildn
tydsuhteeseen.

32.4 Korvausperuste ja vihennykset

Edella mainitut korvaukset ansion menetyksesta maksetaan taman tydehtosopimuksen 15. luvun tai kohdan 17.1 seka
matkakustannukset ja paivaraha alakohtien 22.4.1 ja 22.4.2 mukaisesti.

Ansion menetyksen korvauksesta toimitettava vahennys tehdaan samalla tavoin kuin asiasta on sairausajan palkan
osalta tydehtosopimuksen kohdassa 31.4 sovittu.

VI TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN

TyOsuhdeturvaa koskevat maaraykset kasittelevat tydnantajan oikeutta paattaa tyontekijan tydsopimus tai lomauttaa
hanet seka naissa tapauksissa noudatettavia menettelytapoja. Tydntekijalla on oikeus korvaukseen tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisesta ja perusteettomasta lomauttamisesta johtuen.

33 SOVELTAMISALA
Taman osion maaraykset koskevat:

o toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista,
tyontekijan lomauttamista,

tydsopimuksen purkamista ja purkautumista,

tyontekijan irtisanoutumista,

tyésopimuksen paattamismenettelya ja
lomautusmenettelya.

Taman osion maaraykset eivat koske:

o tyOsopimuksen purkamista koeajan perusteella (TSL 1 luvun 4 §),

o tydsopimuksen irtisanomista, kun yritys on asetettu yrityssaneeraukseen (TSL 7 luku 7 §),

e tyGsopimuksen irtisanomista tydnantajan konkurssin tai kuoleman johdosta (TSL 7 luku 8 §) eika
o ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.

TyOsopimusta koeajan perusteella purettaessa taikka sitd irtisanottaessa saneerausmenettelyn yhteydessa ja
tydnantajan konkurssin tai kuoleman johdosta noudatetaan kuitenkin kohtien 39.3 ja 39.4 mukaisia
menettelytapamaarayksia. Koeaikapurkamisen osalta noudatetaan myds kohdan 39.2 mukaista menettelya.

34 TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA
TAI HANEN HENKILOONSA LIITTYVASTA SYYSTA

34.1 Lomauttaminen tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkil66nsa liittyvasta syysta

TyOnantaja voi lomauttaa tydntekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla
tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

34.2 Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tydntekijasta johtuvasta tai hanen henkilé6nsa liittyvasta syysta ilman
tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.



Asiallisena ja painavana syyna pidetaan tyontekijasta johtuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan
tyénjohtooikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta
tydssa.

34.3 Purkamisen ja purkautuneena kasittelemisen perusteet

TyoOnantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetulla perusteella ja hanella on oikeus
kasitelld tydsopimusta purkautuneena tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisesti.

35 TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI TYONANTAJAN
TOIMINNAN UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

35.1 Irtisanomisen perusteet

TyOsopimuksen irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien (taloudelliset, tuotannolliset tai
tybnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt) mukaiset.

Tybnantajan tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti samalla tydssakayntialueella tarjolla olevaa
sellaista ty6ta, johon tydntekija voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

35.2 Tyévoiman vahentamisjarjestys

Tybnantajan on viimeksi irtisanottava tai lomautettava niita tydntekijoita, jotka ovat yrityksen toiminnalle
ammattitaitonsa sekd muiden kykyjensa kannalta tarkeitd ja saman tyénantajan ty6ssa osan tyokyvystaan
menettaneita. Lisaksi tydnantajan tulee kiinnittda huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

35.3 Irtisanomisajan kuluminen ja méaaraaikainen tyésopimus

Jos tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista syista, mutta ty6ta on tarjolla viela

irtisanomisajan jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettdmista koskeva maaraaikainen
tydsopimus.

35.4 Tyontekijan takaisin ottaminen

TyoOsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa tydnantajan ja tydntekijan
valiselld sopimuksella. Sopimus tehdaan tyésopimuksen irtisanomis- tai paattymistilanteessa kirjallisesti. Siina otetaan
huomioon tydnantajan toimenpiteet tydntekijan uudelleen tydllistymisen edistamiseksi.

Sopimuksen tekemisella ja sen perusteella mahdollisesti maksettavalla vastikkeella saattaa olla vaikutuksia
tydntekijan tyottomyysturvaetuuksiin. Tyontekijalle on varattava riittdva aika ennen sopimuksen tekemista selvittaa
sopimisen vaikutukset tilanteeseensa.

36 TYOLLISTYMISVAPAA

36.1 Tyollistymisvapaan tarkoitus

Taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista irtisanotulla
tydntekijalla on irtisanomisaikanaan oikeus tydllistymisvapaaseen taydella palkalla osallistuakseen

e julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun tydllistymisohjelman
laatimiseen,

o tyodllistymisohjelman mukaiseen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssdoppimiseen tai

e oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun, tydhaastatteluun tai
uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen toisin.

Taydella palkalla tarkoitetaan tuntipalkkaisen tydntekijan keskituntiansiota. Kuukausipalkkaisen tyontekijan taydella
palkalla tarkoitetaan henkildkohtaisena aikapalkkana olevaa kuukausipalkkaa.

36.2 Tyollistymisvapaan pituus
Tydllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
e Enintdan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;
o Enintdan yhteensa 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enintdan nelja

kuukautta;
o Enintdan yhteensa 20 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.



Edella sovitun lisaksi tyontekijalla on oikeus saada tyollistymisvapaata enintaan viisi tydpaivaa tyollistymisohjelman
mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssdoppimiseen.
36.3. Tyollistymisvapaan kayttaminen

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja vapaan perusteesta
tyénantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista sekd pyydettdessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan
perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyénantajalle merkittavaa haittaa.

Tyopaivilla tarkoitetaan tyétuntijarjestelman mukaisia tydpaivia. Tydllistymisvapaan maaraa voidaan kayttaa myos

tyopaivan osina.

37 TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI TYONANTAJAN
TOIMINNAN UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

37.1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1-3 momenttien mukaiset.

TyOnantajan tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti samalla tydssakayntialueella tarjolla olevaa

sellaista ty6ta, johon tyontekija voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

A. Tybn vdhentyminen tilapéisesti

Jos tyo tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6té ovat vahentyneet tilapaisesti, voidaan tyodntekija lomauttaa tilapaista
tydn vahyytta vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi. Tydn vahentymista voidaan pitaa tilapaisena silloin, kun sen
arvioidaan kestavan enintaan 90 kalenteripaivaa.

B. Tyén vahentyminen muutoin kuin tilapaisesti

Jos tydn arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripaivan ajaksi, voidaan tyontekija lomauttaa maaraajaksi tai toistaiseksi.

37.2 Tyovoiman vahentamisjarjestys
Tydnantajan on noudatettava kohdassa 35.2 sovittua tydvoiman vahentamisjarjestysta lomauttamisen yhteydessa.

37.3 Lomautusilmoitusaika

Lomauttamisessa noudatetaan vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta antaa
ennakkoselvitysta lomautuksesta.

37.4 Lyhennetty ty6aika
Lomauttamista koskevia menettelymaarayksia noudatetaan myds siirryttaessa lyhennettyyn tydaikaan.

37.5 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta, sen perusteista ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin 44. luvun mukaisella paikallisella
sopimuksella.

37.6 Lomautuksen siirtaminen
Jos tyGnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyén, han voi siirtdd lomautuksen alkamista.

Lomautuksen alkamista voidaan uutta lomautusilmoitusaikaa noudattamatta siirtda vain kerran ja enintaan siksi ajaksi,
minka tilapainen tyd kestaa.
37.7 Lomautuksen keskeyttaminen

Jos tydnantaja saa tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua, tydnantaja ja tydntekija voivat ennen tyon alkamista sopia
lomautuksen keskeyttdmisesta, mikali lomautuksen on tarkoitus jatkua valittdmasti tydn tekemisen jalkeen uutta
iimoitusta antamatta. Keskeytyksesta sovittaessa tydnantajan tulee ilmoittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

37.8 Muu ty6 lomautusaikana
Tydntekija voi ottaa lomautusajaksi muuta tyota.

37.9 Tyosuhteen paattyminen lomautuksen aikana
A. Lomautetun tyéntekijén oikeus tydsopimuksen purkamiseen



Lomautetulla tydntekijalla on oikeus purkaa tydsopimuksensa irtisanomisajasta riippumatta. Purkamisoikeutta ei
kuitenkaan ole, jos lomautuksen paattymisaika on jo tyéntekijan tiedossa lomautuksen paattymista edeltavan
seitseman paivan aikana.

B. Lomautetun tyéntekijén oikeus irtisanomisajan palkkaan tybnantajan irtisanoessa tyésopimuksen

Jos tyGnantaja irtisanoo tyésopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tydntekijalla on tydésopimuslain 5 luvun 7 §:n
2 momentin nojalla oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomisajan palkasta ei vahenneta
lomautusilmoitusajan palkkaa. Tyontekijalla on lisdksi oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mukainen
lomakorvaus.

Irtisanomisajan palkka maksetaan palkanmaksukausittain.

C. Tybntekijan irtisanoutuminen 200 pédivda kestdneen lomautuksen jélkeen

Lomautetulla tyontekijalla, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettya
yvhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa tydnantajan noudatettavaksi
maaratylta irtisanomisajalta. Tyontekijalla on lisdksi oikeus saada irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta vuosilomalain
mukainen lomakorvaus.

Korvaus maksetaan ensisijaisesti ensimmaisenad normaalina palkanmaksupaivana tydsopimuksen paattymisen
jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta. Tydnantaja ja tyontekija voivat ennen
edella tarkoitettua loppupalkan maksuajankohtaa sopia muusta loppupalkan maksuajankohdasta. Sopimus on tehtava
kirjallisesti.

Tybsuhteen paattymisesta huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat sopia maaraaikaisesta tydsopimuksesta
irtisanomisajaksi tai sen osaksi. Talldin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vahennetdan tyodntekijan
tydsta saama palkka.

D. Korvauksen laskeminen

Yhta irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla tydntekijan keskituntiansio luvulla 160
(tuntipalkkainen tyéntekija). Laskettaessa irtisanomisajan palkan korvausta vajaalta kuukaudelta katsotaan tydviikkoon
sisaltyvan viisi tydpaivaa.

38 TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMISAJAT JA TYOSUHTEEN KESTOAJAN MAARAYTYMINEN

38.1 Irtisanomisajat

TyOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 2 viikkoa

yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyodntekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 2 viikkoa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

38.2 Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle
korvauksena keskituntiansion mukainen palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta. Liséksi tydnantajan on maksettava
irtisanomisajalta menetetty vuosilomakorvaus.

Tyontekija, joka eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, on velvollinen maksamaan tydnantajalle kertakaikkisena
korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran, jonka laskentaperusteena on tyontekijan keskituntiansio.
Tybnantaja saa pidattda taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista. Tydnantajan on kuitenkin
noudatettava, mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssd on saadetty kuittausoikeuden rajoittamisesta.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen
irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.



38.3 Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyOsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika,
jonka tydntekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.

Ty6suhdetta eivat katkaise esimerkiksi:

e raskaus- ja vanhempainvapaa,

e hoitovapaa,

e asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suorittaminen,

o osallistuminen sotilaalliseen kriisinhallintaan taikka siihen liittyvaan koulutukseen tai harjoituksiin,
e opintovapaa tai

o liikkeen luovutus.

TyOsuhteen kestoaikaan ei lueta asevelvollisuus- tai siviilipalvelusaikaa eika osallistumista sotilaalliseen
kriisinhallintaan taikka siihen liittyvaan koulutukseen tai harjoituksiin.

38.4 Maaraajan laskeminen

Maaraaikoja laskettaessa noudatetaan sdadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia
laskemissaantoja.

Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona
toimenpide on suoritettu.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai
kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan paattymispaivana.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi,
vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tai arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen
paattymispaiva.

Esimerkkeja:

Tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3. Ensimmainen lomautuspaiva
on 16.3.

Tyo6nantaja irtisanoo 30.7. tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd 6 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta. Tyosuhteen viimeinen paiva on 30.9. Jos tydntekija irtisanotaan 31.7., tydsuhteen viimeinen
paiva on 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

39 TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISMENETTELY

39.1 Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssé tarkoitetulla perusteella
kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

39.2 Tyontekijan kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssa tarkoitetulla perusteella tai purkaa
sen mainitun lain 1 luvun 4 §:ssa tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, on tyontekijalle varattava mahdollisuus tulla
kuulluksi tydsopimuksen paattamisen perusteista. Tydntekijalld on oikeus hanta kuultaessa kayttda avustajana
esimerkiksi luottamusmiesta tai tyétoveria.

39.3 limoitus tydosopimuksen paattamisesta

limoitus tydsopimuksen paattamisesta on toimitettava tydnantajalle tai tAman edustajalle taikka tyontekijalle
henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasoittumiseksi annetulla vahintdan kahden
viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkdisesti Iahetettyyn ilmoitukseen perustuva paattdminen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai sdhkdisesti katsotaan tyésopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun
1 §:issa tarkoitettuihin paattdmisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdadetyssa ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa
on jatetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty sdhkoisesti.



39.4 Tyosopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen
Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka
ne tydnantajan tiedossa olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

40 NEUVOTTELUMENETTELY TYOVOIMAN KAYTTOA VAHENNETTAESSA

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita taloudellisista, tuotannollisista tai
tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain
(1333/2021) sdannoksia kuitenkin tdssa kohdassa sovituin poikkeuksin. Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksia, jotka
kuuluvat yhteistoimintalain (1333/21) soveltamispiiriin.

Yhteistoimintalaki ei ole tyéehtosopimuksen osa. Taman luvun maaraykset ovat lakia tdydentavia ja niilld korvataan
lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain (1333/2021) 19 ja 23 §:ista poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun asiaa on
kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen tybehtosopimuksessa
maariteltyjen neuvotteluaikojen mukaisesti.

TyoOnantajan on huolehdittava, ettéd ennen neuvotteluja annettavat yhteistoimintalain (1333/2021) 19 §:n mukaiset
tiedot ovat riittavid neuvottelujen aloittamiseksi. Neuvottelut voidaan aloittaa heti tarpeellisen valmistautumisajan
jalkeen.

Neuvotteluajat

Neuvottelujen kohteena on Neuvotteluaika:

toimenpide, joka ilmeisesti

johtaa:

Alle kymmenen tyontekijan 14 paivaa

osa-aikaistamiseen, neuvotteluesityksen

lomauttamiseen tai tekemisests, ellei

irtisanomiseen. paikallisesti ole sovittu
toisin.

Enintdan 90 paivaa 14 paivaa

kestavaan vahintaan neuvotteluesityksen

kymmeneen tyontekijaan tekemisesta, ellei

kohdistuvaan paikallisesti ole sovittu

lomauttamiseen. toisin.

Vahintdan kymmenen Kuusi viikkoa

tydntekijan osa- neuvotteluesityksen

aikaistamiseen, tekemisesta, ellei

lomauttamiseen yli 90 paivan | paikallisesti ole sovittu

ajaksi tai irtisanomiseen. toisin.

Neuvotteluaika (koskee kaikkia toimenpiteitd) pienissa yrityksissa ja yrityssaneeraustilanteissa

Yritys, jonka tyOsuhteessa 14 paivaa
olevien tydntekijdiden maara | neuvotteluesityksen
on saanndllisesti vahintaan tekemisesta, ellei

20 mutta alle 30. paikallisesti ole sovittu
toisin.
Yritys, joka on yrityksen 14 paivaa

saneerauksesta annetussa neuvotteluesityksen
laissa tarkoitetun tekemisesta, ellei




saneerausmenettelyn paikallisesti ole sovittu
kohteena. toisin.

Tyontekijdiden mahdollista irtisanomista edeltavien yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettavasta tai esitettavasta
tyollistymista edistavasta toimintasuunnitelmasta ja toimintaperiaatteista ks. liittojen muutosturva-aineisto.

41 KORVAUKSET TYOSOPIMUKSEN PERUSTEETTOMASTA PAATTAMISESTA JA TYONTEKIJAN
PERUSTEETTOMASTA LOMAUTTAMISESTA

41.1 Korvausten maaraytyminen

Tybnantajan korvausvelvollisuus tydehtosopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesta tydsopimuksen
irtisanomisesta maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Jos tydsopimus on purettu tai sitd on kasitelty purkautuneena tyéehtosopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesti,
irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava tdman sopimuksen kohdan 38.2 1. kappaleen
mukaisesti.

Jos ty@sopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta, edellisen lisdksi maksettava korvaus
maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Vahingonkorvaus tydntekijan tydehtosopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesta lomauttamisesta maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

41.2 Yhden korvauksen periaate ja korvauksen suhde hyvityssakkoon

Tydnantajaa ei voida tuomita tdssé kohdassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain nojalla maarattyjen
korvausten liséksi eika sijasta.

Jos tydnantaja tuomitaan maksamaan tydntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta tai
tyéntekijan perusteettomasta lomauttamisesta, hanta ei voida tuomita lisdksi maksamaan tyéehtosopimuslain 7 §:n
mukaista hyvityssakkoa saman perusteen johdosta.

41.3 Menettelytapamaardysten rikkominen

TyOnantajaa ei voida tuomita maksamaan ty6ehtosopimuslain 7 §:n mukaista hyvityssakkoa tdman luvun
menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisen perusteella.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon korottavana tekijana tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisesta ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

42 TOIMIVALTAINEN TUOMIOISTUIN JA KANNEAIKA

Jos tydsopimuksen paattamista tai tyontekijan lomauttamista koskevissa tydehtosopimuksen 45. luvun mukaisissa
erimielisyysneuvotteluissa ei paasta sovintoon, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tybsuhteen paattyessa oikeus tydehtosopimuksen kohdan 41.1 mukaiseen korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei
nosteta kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

VIl LUOTTAMUSMIEHET, PAIKALLINEN
SOPIMINEN JA ERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

Luottamusmiesjarjestelma on osa yrityksen ja henkildston valistd yhteistoimintaa. Luottamusmies on tydntekijiden
edunvalvoja tydehtosopimuksen soveltamista ja erimielisyyksia koskevissa kysymyksissa. Luottamusmies on
ammattiosaston edustajana velvollinen yllapitdmaan ja edistdmaan tydrauhaa. Luottamusmiestehtavassa
onnistuminen edellyttda tydnantajan ja luottamusmiehen yhteista myotavaikutusta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja
tyollisyyden yllapitoon ja kehittamiseen. Samalla syntyy edellytykset tydhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen
sopiminen on ennen kaikkea toiminnan kehittdmisen valine. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on
selvitetty.



Liitot avustavat tarvittaessa tyopaikalla syntyneiden tydehtosopimuksen oikeaan soveltamiseen tai tulkintaan liittyvien
erimielisyyksien ratkaisemisessa.

43 LUOTTAMUSMIEHET

43.1 Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on luoda edellytykset yrityksen ja henkildston valisen yhteistoiminnan
kehittamiselle seka tydehtosopimuksen oikean soveltamisen ja paikallisen sopimisen edistamiselle. Luottamusmiehen
keskeisena tehtdvana on toimia osana paikallista tydehtosopimuksen toteuttamiseen liittyvaa neuvottelujarjestelmaa
ja huolehtia osaltaan siita, etta:

o tybehtosopimusta sovelletaan oikein ja sitd noudatetaan,

e erimielisyydet selvitetdan nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti,
¢ yhteistoimintaa ja paikallista sopimista edistetdan ja

e tybrauhaa yllapidetdan ja edistetaan.

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tarjota vayla yrityksen toimintojen, henkildston vaikutusmahdollisuuksien ja
tuottavuuden parantamiselle.

43.2 Luottamusmiehen asema

Luottamusmiehelld on tehtavaa hoitaessaan erityisia oikeuksia seka vastaavasti velvollisuuksia. Tydehtosopimuksesta
ja tyblainsdadanndsta johtuvien tehtavien lisdksi voidaan sopia muistakin tydpaikan tarpeen mukaisista
luottamusmiehelle soveltuvista tehtavista, jotka saattavat liittya henkiloston edustamiseen mm. erilaisissa
kehittdmishankkeissa.

43.3 Luottamusmieskelpoisuus ja luottamusmiehen valitseminen

43.3.1 Luottamusmies ammattiosaston edustajana

Luottamusmiehella tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa paaluottamusmiesta ja luottamusmiesta. Ammattiosastolla
tarkoitetaan Teollisuusliitto ry:n rekisterdityd ammattiosastoa.

43.3.2 Luottamusmiehen kelpoisuus
Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tydntekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana.

Luottamusmiesta valittaessa tulisi kiinnittda huomiota mm. seuraaviin luottamusmiestehtdvan menestyksellisen
hoitamisen kannalta merkityksellisiin seikkoihin:

e henkilén valmiudet luottamusmiestehtavan edellyttdamaan koulutukseen ja kehittymiseen,
e henkilén valmius luottamusmiestehtavan vastuulliseen ja pitkdjanteiseen hoitamiseen seka
e henkildn riittdvat vuorovaikutustaidot ja kyky tehda paatoksia myos vaikeista asioista.

43.3.3 Luottamusmiehen valitseminen
Ammattiosasto valitsee paaluottamusmiehen, hdnen varamiehensa ja luottamusmiehen.
Mikali luottamusmiehen toimialueella on vahintaan 75 tydntekijaa, ammattiosasto valitsee hanelle myos varamiehen.

A. Toimialueista ja lukumééristd sopiminen

Luottamusmiesten toimialueista ja lukumaarista sovitaan paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla
liittojen sopimien seuraavien ohjeiden mukaisesti:

o Luottamusmiehelld tarkoitetaan henkil6a, joka valitaan tuotannon organisoinnin mukaisesti muodostuvan
toiminnallisen yksikon luottamusmieheksi. Alue, jolle luottamusmies valitaan, maaraytyy yrityksen
tuotannollisiin tai toiminnallisiin ndkdkohtiin perustuvien luonnollisten rajojen mukaisesti.

e Luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, ettd neuvottelujarjestelman mukainen asioiden kasittely
on mahdollista jarjestda tehokkaasti ja toimivasti.

o Ellei valittavien luottamusmiesten toimialueista tai lukumaarasta paasta sopimukseen, asia voidaan alistaa
littojen ratkaistavaksi.

B. Sopiminen luottamusmiehen asettamisesta tiettya tehtdvaé varten

Asioiden laadun ja/tai laajuuden sita vaatiessa voidaan valita myds luottamusmies, joka asetetaan tietty3,
paaluottamusmiehen ja tydnantajan valilla paikallisesti sovittua tehtavaa varten. Tallaisen luottamusmiehen



toimenkuvasta tulee sopia kirjallisesti mahdollisimman tasmallisesti. Toimenkuvauksen tulee olla yhteensopiva muiden
luottamusmiesten toimivaltuuksien kanssa.

C. Luottamusmies- ja tyésuojelutehtdvien yhdistdminen

Paikallisesti voidaan sopia tyonantajan ja paaluottamusmiehen valilla siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa
paaluottamusmies tai painvastoin.

Paikallisesti voidaan sopia tyonantajan ja paaluottamusmiehen valilla myds siita, etta tydsuojeluasiamiehen tehtavia
hoitaa luottamusmies tai painvastoin.

D. Luottamusmiehen valitseminen ja asema yritysjarjestelyjen yhteydesséa

Jos yritys on yhtiditetty eli yritys on jaettu useampiin, henkiléstdasiatkin itsenaisesti hoitaviin yrityksiin, valitaan
kuhunkin nain muodostettuun yritykseen oma paaluottamusmies.

Jos painvastoin itsenaisend yrityksena toimineiden yksikkdjen toiminnot on yhdistetty yhdeksi yritykseksi, valitaan
vastaavasti nain muodostettuun yksikkdon yksi paaluottamusmies.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu lilkkkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa
sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella on oikeus
tdman luvun alakohdassa 43.6.5 sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

E. Luottamusmiehen vaali tybpaikalla

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on
ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei saa
hairita tydntekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista.
Tybnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

F. Valituista luottamusmiehista ilmoittaminen ja luottamusmiesaseman syntyminen

Valituista luottamusmiehistd on ammattiosaston kirjallisesti iimoitettava tydnantajalle. Paaluottamusmiehelle valitusta
varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii paaluottamusmiehen sijaisena. Sama koskee luottamusmiehen
varamiesta.

Luottamusmiesaseman syntyminen edellyttaa, etta luottamusmiesten maarasta, toimialueista ja tiettya tehtavaa varten
asettamisesta on tdman alakohdan mukaisesti sovittu tydnantajan kanssa ja ettd ammattiosasto on ilmoittanut
valituista luottamusmiehista tydnantajalle kirjallisesti.

G. Tybnantajan neuvottelijat ja paikallinen neuvottelujérjestys

TyOnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.
43.3.4 Luottamusmiehen tehtavat

A. Perustehtéavat

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydehtosopimuksen ja tylainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa
seka tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa

o osallistumalla tarvittaessa tydnantajan ja tydntekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten selvittamiseen

e valvomalla, etta tydntekijat noudattavat tydehtosopimusta ja paikallisia sopimuksia

e vastaamalla ammattiosaston edustajana tyérauhan yllapitdmisesta ja edistdmisesta
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla

o toimimalla yrityksen ja henkil6ston valisen yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Tyotaistelutilanteessa tai sen uhatessa tulee tydnantajan ja luottamusmiehen todeta, mihin tydtaistelutoimi kohdistuu
ja mitka ovat muut tyérauhan rikkoutumiseen johtaneet syyt. Samalla tulee selvittda toimenpiteet, joilla voidaan
rajoittaa yritykselle tydtaistelutoimesta johtuvia vahinkoja.

B. Tybpaikalla sovittavat tehtavét

TyOpaikoilla on erilaisia tarpeita pyrkid hyédyntdamaan luottamusmiesten osaamista ja vaikutusmahdollisuuksia.
Luottamusmiehen osallistumisesta, tehtavista, tavoitteista, toimintaedellytyksista ja vastuista esimerkiksi
projektityyppisissa toimeksiannoissa sovitaan tydnantajan ja luottamusmiehen valilla erikseen.



43.4 Luottamusmiehen toimintaedellytykset
43.4.1 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

A. Epéselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten
soveltamisesta, on asiaa selvittavalle luottamusmiehelle annettava kaikki tarvittavat tiedot.

B. Varoitus

Jos tydntekijalle on annettu varoitus, siita tulee ilmoittaa luottamusmiehelle, jos tama ei ollut 1asna varoitusta
annettaessa.

C. Kehittamis- ja muut tehtévét

Luottamusmiehelle, joka osallistuu kehittamis- ja muihin vastaaviin tehtaviin, annetaan asianmukaiset tiedot hankkeen
tavoitteista, toteuttamistoimenpiteiden lapiviennista ja yritystoiminnan ehdoista.

Avoin tiedonkulku mahdollistaa osapuolille edellytykset neuvotella asioista. Tiedot on annettava niin aikaisessa
vaiheessa kuin mahdollista. Mikali annettavat tiedot sisaltavat tydnantajan erikseen osoittamia liike- tai
ammattisalaisuuksia, tulee nama tiedot pitaa salassa.

D. Keskustelu neuvottelujérjestelmén tavoitteista ja toimivuudesta

TyOpaikoilla tulee kdyda sdanndllisesti — kahden kuukauden kuluessa luottamusmieskauden alkamisesta ja tdman
jalkeen vuosittain — keskustelu, jossa kasitellaan tyopaikan neuvottelujarjestelmalle asetettavia/asetettuja tavoitteita ja
sen toimivuutta. Keskustelun osapuolina ovat kukin luottamusmies oman vastaneuvottelijansa kanssa seka tarpeen
vaatiessa he kaikki yhdessa ja siina annetaan molemminpuolista palautetta, jonka pohjalta yhteisty6ta pyritaan
edelleen parantamaan. Samalla suunnitellaan luottamusmiehen tehtavaan liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja
tavoitteet.

43.4.2 Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot
Paaluottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot.
A. Henkilétiedot

Tyontekijan suku- ja etunimet

Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista ja irtisanomis- ja lomautustapauksissa kaikista tyontekijoista
Organisatorinen osasto

Palkkaryhma tai tydnvaativuusryhma

Edelld kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista tydntekijdistd annetaan edella 1-4
mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittdmasti tydsuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin
neljannesvuosittain. Kaikista tydntekijdistd annetaan palvelukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja
lomauttamistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista ja tytunneista seké tiedot palkkarakenteesta
I Tydpaikat, joissa henkiloston maara on sadnnollisesti vahintdan 30 henkilda:
Keskimaaraisen tuntiansion ilman erillisia vuoroty6- ja olosuhdelisia sekd sunnuntaity6- ja ylitydkorotuksia

a) aikapalkkatydssa,

b) urakkaty6ssa,

c) osaurakka- ja palkkiotydssa seka
d) palkkaustavasta riippumatta.

Keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuorotyd- ja olosuhdelisineen ilman sunnuntaity6- ja ylitydkorotuksia.

Keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisineen ja sunnuntaitydkorotuksineen, mutta ilman
ylityOkorotuksia.

Keskimaaraisen kokonaistuntiansion, joka sisaltada kaikki tehdylta tytajalta maksetut palkat, myds ylityokorotukset.

Tiedot tehdyista tydtunneista, tydajan prosentuaalisesta jakautumisesta palkkaustavoittain (aika-, urakka- seka
osaurakka- ja palkkioty0®) ja ylitydn prosentuaalisesta osuudesta kaikista tyGtunneista.



Keskimaaraista tuntiansiota seka tyétunteja koskevat tiedot annetaan palkkaryhmittain (A, B ja C) erikseen miehista ja
naisista seka kaikista palkkaryhmista yhteensa. Tiedot annetaan IV vuosineljdnnekselta sen jalkeen, kun tyépaikkoja
koskevat palkkatilastot ovat valmistuneet.

Edella olevat tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18 vuotta tayttaneita tyontekijoitad. Palkkaryhmista, joissa
tydntekijoita on alle kuusi, ei tietoja kuitenkaan anneta.

Lisaksi paaluottamusmies saa tiedot kaytetyista palkkaustavoista, tydntekijdiden prosentuaalisesta jakautumisesta eri
tydnvaativuusryhmiin ja palkan henkilékohtaisten osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittain.

Il Tyopaikat, joissa henkiloston maara on saannollisesti alle 30 henkiloa:

Keskimaaraisen tuntiansion erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisineen ilman sunnuntaity6- ja ylityokorotuksia ja
perustellusta syystd myos keskimaaraisen tuntiansion ilman erillisia lisia palkkaustavoittain.

Tiedot tehdyista tydtunneista ja ylitydn prosentuaalisesta osuudesta kaikista tyotunneista.

Keskimaaraista tuntiansiota seka tydtunteja koskevat tiedot annetaan kaikista tyontekijoista yhteensa IV
vuosineljannekselta.

Edella olevat tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18 vuotta tayttaneitd tyontekijoita.

Lisaksi paaluottamusmies saa tiedot kaytetyista palkkaustavoista, tyontekijoiden jakautumisesta eri
tyénvaativuusryhmiin ja palkan henkildkohtaisten osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittain.

C. Tybvoimatiedot

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada vuosineljanneksittain tiedot yrityksen tai tydpaikan taysin tydkykyisten
tyéntekijéiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatyontekijdiden (erikseen miesten ja naisten)
lukumaarista seka tydvoiman jakaantumisesta vuorotyolajeittain. Tyovoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin
vuosineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen
normaalia tydvoimatilannetta.

D. Hinnoitteluperusteet
Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tydn hinnoittelujarjestelmiin.
E. Héta- ja ylitydluettelo

Paaluottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain mukaan on tydsuojeluvaltuutetulla perehtya hata- ja ylityosta seka
niistd maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

F. Aliurakoitsijoista ilmoittaminen

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Paaluottamusmiehelle annetaan pyydettaessa myos edellad tarkoitettujen aliurakoitsijoiden paaluottamusmiesta ja
tydsuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, jos ne ovat yrityksen kaytettavissa.

G. Tietojen luottamuksellisuus
Paaluottamusmiehen on pidettava tehtavien hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
43.4.3 Vapautus tyosta

Luottamusmiehelle jarjestetdan saanndllista tai tehtavien hoidon vaatima maara tilapaisesti annettavaa vapautusta
tydsta.

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten annettavan saanndllisesti toistuvan vapaan maarasta ja jakautumisesta
paaluottamusmiehen ja luottamusmiesten kesken voidaan sopia paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen
valilla. Jos luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa
luottamusmiestehtavat ensisijaisesti sind aikana.

Ellei paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla sovita toisin, maaraytyy vapautus tyosta seuraavasti:

A. Paéluottamusmiehen saéannéllinen vapautus tydsta



Tyo6paikan Saanndllisen
tyontekijoiden seka vapautuksen maara
vuokratydntekijdiden tunteina/4 viikkoa
(ks. kohta C) lukumaara

10-19 5

20-49 17

50 -99 36

100 - 149 60

150 - 199 84

200 - 249 100

250 - 399 148

400 - kokonaan vapautettu

Ylla oleva paaluottamusmiehen tydsta vapauttamisen maaraa osoittava taulukko perustuu normaalipituiseen
viikkotybaikaan.

B. Luottamusmiehen séénnéllinen vapautus tydsté

Mikali luottamusmiehen toimialueella tydskentelee sdanndnmukaisesti vahintaan 75 tydntekijaa, jarjestetdan hanelle
vapautusta tyosta. Vapautuksen maara on sataa tydntekijaa kohti kahdeksan tuntia neljan viikon jaksossa.

tyontekijdmaara x 8 t = vapautus tunteina/4 viikon jakso
100

C. Vapautuksen pituuden vahvistaminen

Luottamusmiehelle myonnettavan tydsta vapautuksen pituutta vahvistettaessa todetaan tyépaikan tyontekijdiden
lukumaara seka tydpaikalla toteamisvuoden aikana tyéskennelleiden vuokratydntekijdéiden keskimaarainen lukumaara,
jos se on tarkastelujakson aikana keskimaarin ollut vahintaan 20 henkil6a, valittdmasti ennen luottamusmiesvaaleja
seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Nain todetun vapautuksen pituutta noudatetaan
seuraavaan tarkistukseen saakka.

D. Luottamusmies- ja tydsuojelutehtévien yhdistdminen

Jos luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama otetaan lisdavana tekijana huomioon
tyostd vapautuksen pituudesta sovittaessa.

43.4.4 Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

A. Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOnantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan
edustajan kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Ansiolla tarkoitetaan
luottamusmiehen keskituntiansiota ilman yli- ja sunnuntaitydkorvauksia.

B. Tyésta kokonaan vapautetun pééluottamusmiehen palkka

Tyo6sta kokonaan vapautetun paaluottamusmiehen palkka maaraytyy tydpaikan tydntekijoille maksettavien 20
korkeimman aika- tai suorituspalkan keskiarvon perusteella. Kahtakymmenta korkeinta palkkaa maariteltdessa ei
kuitenkaan oteta huomioon tydpaikan yleisen ansiotason olennaisesti ylittavia palkkoja. Paaluottamusmiehen palkan
tarkistaminen tehdaan alakohdassa 43.4.3 mainittuina ajankohtina, jolloin hanelle myoénnettavan vapautuksen pituus
vahvistetaan.

C. Tybajan ulkopuoliset tehtavat

Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan tasta ajasta ylitydkorvaus silté osin kuin siitd tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla sovitaan.



D. Kuukausikorvaus

Paaluottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen lisaksi korvausta kuukausittain seuraavasti:

Tyopaikan Korvaus Korvaus Korvaus Korvaus
tyontekijoiden seka TES:n 1.4.2025 1.3.2026 1.3.2027
vuokratyodntekijoiden voimaan alkaen alkaen alkaen
(ks. 43.4.3 kohta C) tullessa euroa/kk euroa/kk euroa/kk
lukumaara euroa/kk

10-19 86 88 91 93

20- 49 94 96 99 101

50- 99 101 104 107 110

100 - 149 120 123 127 130

150 - 199 146 150 154 158

200 - 249 170 174 179 183

250 - 399 200 205 211 216
400- 238 244 251 257

Tydnantaja ja paaluottamusmies voivat sopia toisin pdaluottamusmiehelle maksettavasta kuukausikorvauksesta.

Jos paaluottamusmiehen varamies hoitaa paaluottamusmiestehtavia vahintadan kahden viikon ajan, maksetaan
kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.

Mikali yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai naihin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei
kuukausikorvausta makseta.

E. Luottamusmies- ja tydsuojelutehtévien yhdistadminen

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama otetaan lisaavana tekijana
huomioon hanelle maksettavan kuukausikorvauksen maarasta sovittaessa.

43.4.5 Luottamusmiehen koulutus
Koulutukseen osallistumisesta on sovittu luvussa 47.

43.4.6 Tarvikkeiden sailyttaminen, toimitila ja toimisto-
vélineiden kaytto

TyOnantaja jarjestdd paaluottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen paikan luottamustehtavien edellyttdmien
tarvikkeiden sailyttamiseen. Mikali paaluottamusmiehella on saanndéllistd vapautusta tydsta vahintaan 56 tuntia 4
viikon jaksoa kohti, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda luottamusmiestehtavien
hoitamista varten valttdmattomat keskustelut.

Paaluottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen puhelinta ja muita tavanomaisia toimistovalineita.
Toimistovalineiden, tietoteknisten laitteiden ja ohjelmistojen kayttd ja kaytannon jarjestelyt toteutetaan yhteisesti
sovittavalla tavalla.

43.4.7 Tyontekijoiden téihin perehdytys

Uuden tyontekijan perehdyttdmiseen sisallytetddn myds tydpaikan paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
esittely. Jos tydpaikalla on kaytdssa erillinen perehdytysohjelma, annetaan paaluottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle mahdollisuus esitella tydpaikan yhteistoimintajarjestelmia ja muita heille kuuluvia tehtavia
vastuidensa mukaisesti.



43.5 Luottamusmiestehtédvan hoitamisen vaikutukset tydsuhteeseen, tyétehtéaviin ja palkkaan
A. Tybsuhde

Luottamusmies on tydsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han
luottamustehtdviddn oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tydbnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

B. Ammatillinen kehittyminen

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.
C. Ansio- ja siirtosuoja

Jos péaluottamusmieheksi valitun henkildn varsinainen ty6 vaikeuttaa paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista, on
hanelle jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Muuta ty6ta
jarjestettdessa otetaan huomioon tydpaikan olosuhteet ja paaluottamusmiehen ammattitaito.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan.

D. Pééluottamusmiehen ansiokehitys

Osittain tyOsta vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata hanen toimialueensa muiden,
vaativuudeltaan vastaavissa tissa tydskentelevien tydntekijdiden ansionkehitysta. Ansiokehitys tarkistetaan
vuosittain.

E. Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttaako tydntekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista koulutusta.
Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sina
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin. Tydnantaja jarjestaa koulutuksen.

Paaluottamusmiestehtavan paatyttya tyontekijan palkka maaraytyy sen tydon mukaan, jota han tekee.
43.6 Luottamusmiehen tyosuhdeturva
Luottamusmiestehtavan takia luottamusmiesta ei saa erottaa tyosta.

43.6.1 Tyosopimuksen irtisanominen ja luottamusmiehen lomauttaminen taloudellisista, tuotannollisista tai
tyonantajan toiminnan uudelleenjérjestelyista johtuvista syista

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista, tuotannollisista tai tydénantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, ei paaluottamusmiehen tydésopimusta saa irtisanoa tai hanta lomauttaa, ellei
tuotantolaitoksen toimintaa keskeytetad kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota
hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2
momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyéhén tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen irtisanominen tai hdnen lomauttamisensa silloin, kun han ei toimi
paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, ei saa perustua
tyontekijan luottamusmiestehtédvaan. Tydnantajan tulee ilman erityistd vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta seikasta.

TyOpaikoilla, joilla tydskentelee vahintdan 30 tyontekijaa, paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen
irtisanominen tai hanen lomauttamisensa silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole
luottamusmiehen asemaa, on mahdollista vain, jos hdnen tekemansa tydn teettdminen tydpaikalla kokonaan paattyy
tai tilapaisesti keskeytyy. Tydnantajan velvollisuus jarjestaa hanelle muuta ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun tyéhén
maaraytyy tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla tai tilapaisen lomauttamisen osalta 5 luvun 2 §:n 1
momentin 2 kohdassa saannellylla tavalla. Muun tydn ja koulutuksen jarjestamisessa otetaan huomioon myds kohdan
35.2 mukaisen tydévoiman vahentamisjarjestyksen periaatteet.

43.6.2 Tyé6sopimuksen irtisanominen luottamusmiehen henkil6sta johtuvasta syysta



Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanen tydsopimustaan saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1
momentin edellyttdmaa niiden tydntekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

43.6.3 Tyé6sopimuksen purkaminen ja purkautuneena kasitteleminen

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:ien
saanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta luottamusmies on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa
tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tyontekijdihin nahden.

43.6.4 Luottamusmiehen asemaan liittyvat ongelmatilanteet

Kun liittojen tietoon tulee luottamusmiehen tai hanen varamiehensa ja tydnantajan valinen ongelmatilanne, ja on
olemassa uhka, etta tdma johtaa luottamusmiehen tydsuhteen paattamiseen, liitot ryhtyvat viipymatta selvittdmaan
tilannetta. Tavoitteena on estaa henkildston edustajan tydsuhdeturvaa koskevien tyéehtosopimusmaaraysten
rikkominen seka tydrauhavelvoitteen rikkominen. Liittojen pyrkimyksena on lisaksi yhteisellda kannanotolla auttaa
palauttamaan edellytykset luottamusmiehen tydsuhteen perustana olevalle luottamukselle.

Tassa alakohdassa sovittua menettelya noudatetaan myoés tydsuojeluvaltuutettuun ja -varavaltuutettuihin.
43.6.5 Paaluottamusmiehen ehdokas- ja jalkisuoja

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta
hénen paaluottamusmiestehtdvansa paattymisen jalkeen.

43.6.6 Erimielisyysneuvottelut tyésopimuksen paattamisesta

Jos erimielisyys koskee tydehtosopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydésuhteen paattamista, on paikalliset ja
littojen valiset neuvottelut kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste on riitautettu.

43.6.7 Korvaukset

Jos luottamusmiehen tyésopimus on paatetty tydehtosopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesti, tydnantajan on
maksettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka.

Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana
on otettava huomioon se, ettd henkiloston edustajan oikeuksia on loukattu.

Korvaus luottamusmiehen perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin
mukaisesti.

Kansainvaliseen konserniyhteistydhon valitun henkildston edustajan ja varaedustajan seka yhteistoimintalain
mukaisesti valitun henkildstéryhman yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojasta saadetaan tydsopimuslain 7 luvun 10
§:ssa.

44 PAIKALLINEN SOPIMINEN

44.1 Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen ilmenee kustakin tydehtosopimusmaarayksesta (ks. myos tydehtosopimuksen
liite, s. 198).

44.2 Paikallisen sopimisen osapuolet

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta tydehtosopimusmaarayksesta johdu muuta:
o tyOntekija ja esimies,
e luottamusmies ja tydnantaja,

e paaluottamusmies ja tydnantaja,
e paikallisen sopimisen tydryhma.



Sopimuksen osapuolina ovat luottamusmies ja tydnantaja, jos sopimuksen tarkoittaman jarjestelyn on tarkoitus
koskea luottamusmiehen toimialueen tyontekijoita yleisesti tai, jos yksilétasoisilla sopimuksilla olisi olennaisia
vaikutuksia muiden tydntekijéiden tyoskentelyyn.

Paikallinen sopimus voidaan tehda my®ds siten, etta luottamusmiehen ja tydnantajan kesken sovitaan asiasta yleisesti
(kehyssopimus), ja jatetdan mahdollisuus yksityiskohdista sopimiseen tydntekijan ja tydnantajan valilla.

Jos asianomainen tybehtosopimusmaarays edellyttda sopimista paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen kanssa ja
jos naita ei tyOpaikalle ole valittu, voi sopimuksen tehdad myds kohdassa 44.5 mainittu paikallisen sopimisen tyéryhma.

44.3 Paikallisen sopimuksen sitovuus
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo tydpaikan tydntekijoita, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta.
44 .4 Paikallisen sopimuksen muoto ja kestoaika

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitéa pyytaa tai, jos sopimuksen tarkoittaman jarjestelyn
on tarkoitus koskea luottamusmiehen toimialueen tyontekijoita yleisesti tai, jos yksilotasoisilla sopimuksilla olisi
olennaisia vaikutuksia muiden tyéntekijoiden tydskentelyyn.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.

44.5.Paikallisen sopimisen valmiudet ja sopimusten seuranta

Paikallinen sopiminen edellyttdd molemmilta osapuolilta tietoja ja taitoja, jotka liittyvat muun muassa
tydehtosopimuksen tuntemiseen, neuvotteluosaamiseen, yritystalouteen seka tuotanto- ja palvelutoiminnan
kehittdmiseen. Tarkeata on tunnistaa paikallisen sopimisen laatua parantavat kehittdmiskohteet ja toimia
tavoitteellisesti niiden korjaamiseksi.

TyOpaikan paikallisten sopimusten laatimista, kehittamista ja seurantaa varten tyOpaikalla on tyépaikan olosuhteisiin
perehtynyt paikallisen sopimisen tydryhma. Tydntekijoilla on oikeus valita tydryhmaan kaksi edustajaa, joista toinen on
paaluottamusmies, jos sellainen on valittu. Tyéryhman kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella. Ryhman toimikausi on
kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti. Ryhman jasenilla on oikeus osallistua liittojen yhteisesti
sopimaan paikallisen sopimisen koulutukseen.

Neuvoteltavien asioiden luonteesta ja tyopaikan koosta voi johtua, etta paikalliseen sopimiseen osallistuu
paaneuvottelijoiden ohella myds muita tydpaikan henkil6itéd asiantuntijoina. Ennen neuvottelujen aloittamista tulee
sopia siita, ettéd osapuolten neuvottelukokoonpanot ovat kooltaan tasasuhtaiset.

Paikalliset sopimukset ovat keskeinen osa tydehtojen maaraytymisjarjestelmas, joten on huolehdittava siita, etta
sopimukset ovat tyopaikalla asianmukaisesti nahtavilla. Paikallisten sopimusten toimivuus edellyttaa niiden
vuosittaista seurantaa ja tarpeen mukaista paivittdmista.

44.6 Paikallisen sopimuksen jalkivaikutus

Paikallinen sopimus on voimassa ty6ehtosopimuksen voimassaolon paattymisen jalkeenkin, ellei sitd asianmukaisesti
irtisanota paattymaan irtisanomisajan kuluttua. Irtisanomisoikeus koskee sopimuksettoman tilan aikana myds
maaraajaksi solmittuja paikallisia sopimuksia. Irtisanomisaika on talléin kolme kuukautta.

44.7 Yhteistoiminta suomalaisessa yritysryhmassa

Tyo6paikkatasoisen paikallisen sopimisen edistamiseksi liitot suosittelevat, etta niissa Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry:n jasenyrityksissa, joihin sovelletaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisénlaajuisissa
yritysryhmissa annettua lakia (335/2007), tulevat konserniyhteistydn — tiedottaminen ja kuuleminen — piiriin myés
yritysryhman yhteiset henkildstd- ja palkkapolitiikan periaatteet.

44.8 Yhteistoimintalain mukaisten vuoropuhelun toteuttaminen yritysryhmissa

Paikallisesti voidaan sopia, ettd yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun mukainen jatkuva vuoropuhelu toteutetaan
yhteisesti samaan yritysryhmaan kuuluvien yritysten osalta.

45 ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN



45.1 Neuvotteluvelvollisuus ja painostuskielto
Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva erimielisyys on pyrittava ratkaisemaan tydpaikalla
kaytavin neuvotteluin.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhunkaan
toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tydn sdannéllisen kulun hairitsemiseksi.

45.2 Paikallinen neuvottelujarjestys

Erimielisyysasioissa paikalliset neuvottelut kdydaan jarjestyksessa, joka maaraytyy joko kasiteltavan asian laajuuden
tai sen aiempien ratkaisuyritysten perusteella seuraavasti:

1. Tydntekijan tydehtoja koskevasta asiasta neuvottelevat ensin tyontekija ja hadnen esimiehensa.

2. Ellei tydntekija ole saanut asiaa selvitetyksi esimiehenséa kanssa, han voi saattaa asian neuvoteltavaksi
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valilla.

3.  Ellei luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisessa neuvottelussa paasta sovintoon, voidaan asia siirtaa
neuvoteltavaksi paaluottamusmiehen ja tydnantajan edustajan kanssa.

Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen tydntekijoita yleisesti, voidaan neuvottelut aloittaa suoraan

luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valilla.

Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta. Valiténta ja
nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on aloitettava heti, kun se on ilmaantunut. Neuvottelut on kaytava
viivyttelematta.

45.3 Liittojen myétavaikutus

Liitot antavat pyydettaessa paikallisille osapuolille neuvottelujen kaikissa vaiheissa ohjausta ja neuvontaa
edistdakseen erimielisyyden ratkaisemista tyopaikalla.

Paikalliset osapuolet voivat pyytaa yhdessa liitoilta sovintoesityksen tai sitovan ratkaisun antamista riitakysymykseen.
Jos liitot antavat sitovan ratkaisun, se on lopullinen.

45.4 Erimielisyysmuistio ja ty6tuomioistuin

Ellei erimielisyydesta paasta paikallisten osapuolten kesken sovintoon tai riidassa ei ole heidan pyynnéstaan tehty
littojen valilla sitovaa ratkaisua, voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta alistaa liittojen
valisissa neuvotteluissa ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaadysta asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa on maaritelty erimielisyyden kohteena oleva asia seka
selostettu osapuolten perustellut kannat. Paaluottamusmies ja tydnantajan edustaja allekirjoittavat muistion.

Jos paikallisen neuvottelujarjestyksen noudattaminen on erimielisyysasiassa olennaisesti laiminlyoty, liitot voivat
palauttaa asian tyOpaikalle neuvoteltavaksi.

Liittojen erimielisyysasiassa saavuttama yksimielinen kanta sitoo paikallisia osapuolia.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujarjestyksen mukaisesti neuvoteltu liittojen kesken
paasematta yksimielisyyteen, voidaan alistaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

IX ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO JA MUITA ERINAISIA MAARAYKSIA
Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan joko alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta.
Tyontekijoiden kokoontuminen tydpaikalla on sallittua noudattaen sovittuja menettelytapoja.

Koulutusta koskevat maaraykset kasittelevat yhteisty6td ammatillista koulutusta, yhteisté koulutusta ja ay-koulutusta
koskevissa jarjestelyissa.

46 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

46.1 Alihankinta
Alihankintaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija sitoutuu noudattamaan alansa normaali- tai
yleissitovaa tybehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsdadantda.

Jos yrityksen tydvoimaa joudutaan vahentdmaan alihankinnan vuoksi, on yrityksen pyrittava sijoittamaan tyontekijat
yrityksen muihin tehtaviin.



46.2 Vuokratyévoima
Vuokrattujen tydntekijbiden véhimmaéisehdot

Vuokrattujen tydntekijdiden tydsuhteissa sovellettavat tydehtosopimukseen perustuvat vahimmaistydehdot
maaraytyvat tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. TyOsuhteissa sovelletaan tall6in vahintaan
teknologiateollisuuden tyontekijoiden tydehtosopimuksen maarayksia, ellei vuokrayritys ole sidottu normaali- tai
yleissitovaan ty6ehtosopimukseen.

Vuokratun tyéntekijan tybdsuhteen ehdot hdnen siirtyessaan kéyttajayrityksen palvelukseen

Jos tyontekija vuokratydsuhteen paatyttya palkataan valittdmasti tai lyhytaikaisen keskeytyksen jalkeen
kayttajayrityksen palvelukseen, katsotaan tyosuhteen kestosta riippuvien tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta
tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena siitd alkaen, kun vuokratydntekija on aloittanut tydskentelynsa
kayttajayrityksessa. Lyhytaikaisena keskeytyksena voidaan pitaa enintdan seitseman kalenteripaivan mittaista
keskeytysta.

Tybnantajavelvoitteiden tayttédmiseen liittyva yritysten yhteistyé

Kayttaja- ja vuokrayrityksen tulee yhteistydssa huolehtia tydnantajavelvoitteiden tayttamisesta. Jos
vuokratyontekijoiden ja kayttajayrityksen omien, vastaavaa tyta tekevien tydntekijdiden tydsuhteissa sovelletaan
teknologiateollisuuden tyontekijdiden tydehtosopimusta, kayttajayrityksen on annettava vuokrayritykselle kirjallisesti tai
sahkaoisesti kaikki tarpeellinen tieto, jotta se voi maaritella tyontekijdidensa keskeiset tydehdot kayttajayrityksessa
sovellettavien periaatteiden mukaisesti.

Velvoite kohdella vuokratydntekijoita tasapuolisesti jakautuu seka tydnantajana toimivan vuokrayrityksen etta
kayttajayrityksen kesken sen mukaisesti, miten yritykset kayttavat vuokratydntekijaa koskevissa asioissa paatdsvaltaa.

Oman tybvoiman kéytén véhentédminen ja vuokratyd

Tydnantaja ei saa lomauttaa tai irtisanoa omia tydntekijoitdan vuokratydvoiman kaytdn vuoksi. Tyén vahentyessa on
ensin luovuttava vuokratydntekijoiden kaytosta ja vasta sen jalkeen lomautetaan tai irtisanotaan tydnantajan omassa
palveluksessa olevia vastaavaa tyota tekevia tydntekijoita. Tydnantajan on keskeytettava tai peruttava omien
tydntekijoidensa lomautukset ennen vuokratydvoiman kayttéa, jos lomautettujen tyontekijdiden ammattitaitoa
vastaavaa ty6ta on tarjolla. Vuokratydntekijéita voidaan kuitenkin edelleen tarvita erityistd ammattitaitoa edellyttaviin
tehtaviin tai tehtaviin, joissa tydnantajan oma henkildsto ei vakiintuneesti tydskentele.

Kayttajayritys ei saa irtisanoa omia tyontekijoitdan taloudellisin, tuotannollisin tai toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syista siina tarkoituksessa, etta heidan tydpanoksensa myohemmin korvataan vuokratyévoimalla. Jos
tydsuhteiden paattymisesta on kulunut vdhemman kuin 6 kuukautta, vuokratydvoiman kayttd on oikeutettua vain
tydnantajan toimintaedellytyksissa tana aikana tapahtuneiden ennakoimattomien muutosten vuoksi. Tyonantajan tulee
selvittda paaluottamusmiehelle edelld tarkoitetut toimintaedellytyksien muutokset.

Kaéyttajayrityksen pééluottamusmies vuokratydntekijén edustajana

Kayttajayrityksen paaluottamusmiehen toimivalta edustaa vuokratydntekijaa tydsuhteeseen liittyvassa
erimielisyysasiassa perustuu tdman antamaan valtuutukseen tilaajavastuulain 6 §:ssa saadetylla tavalla.

Neuvottelu vuokratydntekijan asiassa kdydaan kayttaja- tai vuokrayrityksen kanssa, sen mukaan kummalle kuuluu
paatdsvalta kyseisen erimielisyyden suhteen.

Paaluottamusmies suorittaa vuokratydntekijéiden toimeksiannot normaalin sdanndllisen tydsta vapautuksen taikka
tehtavan hoidon vaatiman tilapaisesti annettavan tyésta vapautuksen aikana.

Paikallinen sopiminen vuokratyévoiman kéytésta

Vuokratydvoiman kaytdn periaatteista voidaan sopia paikallisesti toisin. Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja
paaluottamusmiehen valilla.

Vuokratybéopas

Tarkempaa ohjeistusta vuokratydvoiman kaytdsta on liittojen yhteisessa vuokratydoppaassa.

46.3 Ulkopuolisesta tyévoimasta tiedottaminen

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen
paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tdma ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.



Vuokratyévoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamusmiehelle tallaisten tydntekijoiden
tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

46.4 Tilaajan vastuu ja selvitysten hankkiminen

Ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa voi syntya perusteltu epailys, etta tilaajan sopimuspuoli ei hoida lakisaateisia tai
tybéehtosopimukseen perustuvia velvoitteitaan.

Tilaajan tulee yhdessa paaluottamusmiehen kanssa arvioida asiantilaa ja sen ratkaisemiseksi tarpeellisten tietojen
hankkimista seké sen perusteella ryhtya toimenpiteisiin selvitysten hankkimiseksi. Tilaajan paaluottamusmiehelld on
oikeus perehtya hankittuihin selvityksiin.

Alihankinta- ja vuokratydsopimuksiin voidaan ottaa ehto, jonka mukaan tilaajalla on sopimussuhteen aikana oikeus
velvoittaa sopimuspuolensa luotettavan selvityksen antamiseen edella tarkoitettujen tietojen osalta. Selvitys ei saa
sisaltda yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja.

Liitot ovat sitoutuneet edistamaan harmaan talouden torjuntaa erityisesti tukemalla viranomaisvalvontaa, jolla
toteutetaan lahetyista tyontekijdistéd annetun lain ja tilaajavastuulain tavoitteita toisaalta 1ahetettyjen tyontekijoiden
tasavertaisesta asemasta suomalaisten tyontekijdiden kanssa seka myds yritysten valista tasavertaista kilpailua ja
tyéehtojen noudattamista.

46.5 Kokoontuminen tyépaikalla

Teollisuusliitto ry:n rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai
vastaavalla on mahdollisuus jarjestda kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista tydajan ulkopuolella.
Kokousten jarjestamisessa noudatetaan seuraavaa menettelya:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa paikassa on tyénantajan kanssa
sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) TyoOnantaja osoittaa hallinnassaan olevan, tarkoitukseen soveltuvan kokouspaikan, joka on joko ty6paikalla tai
tyopaikan laheisyydessa. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun Idytamiseksi.

c) Pidettavan kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt
jarjesto ja jarjestaja.

d) Kokouksen jarjestajat voivat kutsua kokoukseen Teollisuusliitto ry:n ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia. Kokoukseen osallistuvan edustajan nimi ja asema kyseisen yhdistyksen
organisaatiossa tulee ilmoittaa hyvissa ajoin ennen kokousta tyénantajalle.

46.6 Tiedotustoiminta

Teollisuusliitto ry:n ammattiosasto, tydhuonekunta tai vastaava voi:

a) tyOajan ulkopuolella, tydnantajan kanssa sovittavassa muussa kuin tuotannollisessa tilassa, jakaa jasenilleen
kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja, joissa
tulee olla merkittyna liikkeellepanijan nimi.

b) julkaista tiedot tydpaikan henkildstdlle tarkoitetussa tiedotuslehdessa tai julkaista ne tydnantajan tydntekijdiden
kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla, jolla voidaan tiedottaa myds yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista.
Tiedotusaineisto ei kuitenkaan saa sisaltaa yleispolitikkaa. lImoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

46.7 Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Jos tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja pidattaa palkasta Teollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittaa
ne palkanmaksukausittain liton nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin liittojen valilla 22.2.2025
allekirjoitetussa jasenmaksujen perinnan menettelytapoja koskevassa poytakirjassa on sovittu. Tydntekijalle annetaan
kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

47 KOULUTUS

47.1 Ammatillinen koulutus

Jos tyGnantaja antaa tydntekijalle ammatillista koulutusta tai l&hettda tydntekijan hdnen ammattiinsa liittyvaan
koulutustilaisuuteen, korvataan tyontekijan saanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaisesti seka
kurssi- ettd matka-ajalta. Kuukausipalkkainen tyontekija saa koulutuksen ja sen edellyttdman matkan ajalta palkkansa
vahentdmattomana.



Jos koulutus jarjestetaan saannollisen tydajan ulkopuolella, maksetaan koulutuksen ajalta henkilékohtaisen
aikapalkan suuruinen korvaus.

Lisaksi tyontekijalle maksetaan tydehtosopimuksen alakohdan 22.4.1 mukaiset korvaukset matkakustannuksista.

TyOnantaja maksaa my0s kurssimaksut, opetusmateriaalin ja internaattikurssien taysihoitomaksun ja muiden kuin
internaattikurssien osalta tydehtosopimuksen alakohtien 22.4.2 ja 22.4.4 mukaan maaraytyvan paivarahan tai
ateriakorvauksen.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista on todettava, etta kyse on tdman sopimuskohdan mukaisesta tyéntekijalle
vapaaehtoisesta koulutuksesta. Vapaaehtoisen tai tydntekijaa velvoittavan koulutuksen eroista on liittojen valilla
laadittu tulkintaohje, joka I0ytyy liittojen kotisivuilta.

47.2 Yhteinen koulutus
Tydpaikan yhteistoimintaa ja paikallista sopimista edistdvan koulutuksen jarjestavat liitot tai tydnantaja- ja
tydntekijaosapuolet yhteisesti.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa
tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan
jasen tai sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka
erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
tydpaikan yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
myds tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen ty6ajan
ansionmenetys kuten kohdassa 47.1 on maaratty.

47.3 Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat
Tyontekija voi tydsuhteen katkeamatta osallistua Teollisuusliitto ry:n tai SAK:n jarjestamalle enintdan kuukauden

kestavalle kurssille. Lisaksi tydntekija voi osallistua tydsuhteen katkeamatta Teollisuusliitto ry:n kolmen kuukauden
muutoksen evaat- kurssille.

limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Enintaan viikon kestavasta kurssista on
ilmoitettava vahintaan kolme viikkoa ja tata pidemmasta kurssista vahintaan kuusi viikkkoa ennen kurssin alkua.

Jos tyGnantaja perustellusti katsoo, ettéd vapaan myodntadminen tyontekijan ilmoittamana aikana tuottaisi tuntuvaa
haittaa yrityksen tuotannolle tai toiminnalle, on hanen ilmoitettava kielteisesta paatdoksestaan ja sen perusteluista
tyontekijalle ja paaluottamusmiehelle kymmenen paivaa ennen kurssin alkua. Taman jalkeen tulee yhteisesti selvittda
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Ennen koulutustilaisuuteen osallistumista on kdytannén jarjestelyista sovittava tydnantajan kanssa. Lisaksi todetaan
nimenomaisesti etukateen, onko koulutilaisuus sellainen, josta tydnantaja maksaa tyontekijalle korvauksia ja mita
nama korvaukset ovat.

47.3.1 Korvaukset
Liittojen koulutustydéryhman vuosittain hyvaksymilté kursseilta korvataan ansionmenetys seuraavasti:

enintaan kuukauden ajalta paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle,

enintaan kahden viikon ajalta varapaaluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, yhteistoimintalain mukaiselle
henkiléstéryhman edustajalle, tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluvaltuutetun
varamiehelle, seka

enintddn kuukauden ajalta ammattiosaston puheenjohtajalle, jos han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100
teknologia-alan tyéntekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa vahintaan 50 jasenta.

Ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaisesti. Kuukausipalkkainen tyontekija saa palkkansa kurssipaivilta
vahentdmattémana.

Ehtona ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi, etta

koulutus on kunkin kurssille osallistuvan kannalta hanen tehtavansa edellyttdmaa ja etta
sama henkilo osallistuu vain kerran samaan tai sisalloltaan vastaavaan koulutustilaisuuteen.



Lisaksi tydnantaja maksaa kurssin jarjestajalle liittojen sopiman ateriakorvauksen paivilta, joilta tydntekijalle
maksetaan ansionmenetyksen korvausta.

Osallistuminen taman sopimuksen mukaiseen, enintdan kuukauden kestavaan ay-koulutukseen ei vahenna
vuosiloma-, elake- tai muita etuuksia.

47.4 Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyva tydharjoittelu ja koulutussopimukseen perustuva koulutus
47.4.1 Koulutussopimukseen perustuva koulutus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain tarkoittamassa koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa
opiskelija hankkii osaamista tydpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa. Opiskelijan kanssa ei laadita
tyésopimusta.

Tybelamassa oppiminen suunnitellaan yhdessa opiskelijan, tydnantajan edustajan ja koulutuksen jarjestajan
edustajan kanssa osana opiskelijan henkilékohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa. Koulutussopimus tehdaan
kullekin opiskelijalle erikseen koulutuksen jarjestajan ja koulutussopimustydpaikan edustajan valilla.

47.4.2 Tyopaikkaohjaaja

Tyopaikalta nimetdan koulutussopimuksella opiskelevalle vastuullinen tydpaikkaohjaaja, joka tukee, ohjaa ja koordinoi
opiskelijan tydpaikalla tapahtuvaa oppimista. Koulutussopimuksessa tulee sopia tydpaikkaohjaajan ohjausosaamisen
varmistamiseksi tarpeellisesta koulutuksesta. Koulutuksen jarjestajan yleisvastuulla on tyépaikkaohjaajan
perehdytyksen asianmukainen organisointi.

Tyopaikkaohjaajalle on varattava riittdva aika tehtavansa suorittamiseen mukaan lukien valttamatén suunnittelu- ja
koulutusaika. Jos tydpaikkaohjaajan varsinainen tyd ohjaustehtavan tai siihen liittyvan edelld mainitun
valmistautumisajan vuoksi keskeytyy, maksetaan tydpaikkaohjaajalle talta ajalta hanen keskituntiansionsa mukainen
palkka, ellei ohjausta ole otettu huomioon muutoin hdnen palkkauksessaan.

47.4.3 Yhteistoiminta

Paikallisesti tulee yhteisesti todeta yrityksessa kaytdssa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvat
tydharjoittelu- ja koulutussopimukseen perustuvat koulutuskaytannét ja se,
ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkildston tyésuhteisiin ja

ettei kenenkaan tydsopimusta irtisanota tai tyontekijoitd lomauteta tdman sopimuksen tarkoittamien henkiliden
VUOKSI.

Edella mainitut seikat tulee todeta joko ennen tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvan tydharjoittelun tai
koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen jarjestamista taikka yhteistoimintalain mukaisen henkildst6- ja
koulutussuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

47.4.4 Henkiloston tyosuhdeturva

Sikali kun yrityksessa on noudatettu edelld alakohdassa 47.4.2 todettua menettelytapaa, tydsopimuslakiin tai tdman
tydehtosopimuksen lukuihin 35 ja 37 sisaltyvat

e tydvoiman vahentamistd
o lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai
o takaisinottoa

koskevat sdannokset ja maaraykset eivat aseta esteita tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvien
tydharjoittelupaikkojen ja koulutussopimukseen perustuvien koulutusten tarjoamiselle.
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