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Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi 14.3.2025- 31.1.2028

Sopimus jatkuu 31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan

kahta kuukautta ennen sen paattymista.

Osapuolet tarkastelevat syyskuun 2026 loppuun mennessa sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia autonrengasalalla.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
30.11.2026 toiselle sopijapuolelle.
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118 Saanndllinen tyoaika

Muutetaan ty6ehtosopimusmaarayksen kirjaus seuraavaan muotoon:
Saanndllinen tydaika

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 40 tuntia viikossa, paitsi tydskenneltaessa lauantaisin, jolloin
saanndllinen tydaika on vahintaan 4 ja enintaan 8 tuntia.

Korvaus lauantaille sijoittuvista sadnnollisen ty6ajan tunneista:

4 tunnin tyovuorosta maksetaan 6 tunnin palkka.
5 tunnin tydvuorosta maksetaan 7 tunnin palkka.

6 tunnin tydvuorosta maksetaan 8 tunnin palkka.

7 tunnin tydévuorosta maksetaan 9 tunnin palkka.

8 tunnin tydévuorosta maksetaan 10 tunnin palkka.

Saannollinen tybaika ei ole ylitydksi luettavaa aikaa.

Lauantaisin tehty sdaannollinen tydaika vastaa tyovuoroluetteloa tai tydajan tasoittumisjarjestelméaa laadittaessa normaalia
tyopaivaa.
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17 § Vapaapaivat

Muutetaan tyoehtosopimuksen 17§:n 4.kappale seuraavalla tavalla:

Vapun-, paasiaisen ja helatorstain seka itsenaisyyspaivaviikon jalkeisina lauantaina, pyhainpaivana seka
paasidisaattona voidaan tarvittaessa yllapitaa tuotanto- ja palvelutoimintaa keskeytyksitta paivatydssa ja
muissa ns. keskeytyvissa tyoaikamuodoissa. Kyseisina paivina suoritetusta tyosta maksetaan palkka,
kuten viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Poistetaan tyoehtosopimuksen kohta:

Keséalauantait (1.6. — 1.9.)

Lauantaina tehtava tyo on joko ylityota tai sdannoéllista tyota. Kesalauantaisin (1.6. — 1.9.) suoritetusta
saannollisen 6 tunnin tydévuorosta maksetaan 8 tunnin palkka seka liséaksi tehdyilta tydtunneilta 3 euron
suuruinen erillislisa. llman tyontekijan suostumusta vain joka kolmas kesalauantai voi olla saanndllinen
tyopaiva.
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35 § Arkipyhakorvaus

Muutetaan tyoehtosopimuksen kohta "Korvattavat arkipyhat” seuraavalla tavalla, poistetaan yliviivattu:

Korvattavat arkipyhat
Tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan seuraavilta

juhlapaiviltd: Uudenvuodenpaivalta, loppiaispaivalta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta,
vapunpaivalta, helatorstailta, juhannusaatolta, pyhairpaivaia, jouluaatolta seka ensimmaiselta ja toiselta
joulupéaivalta. Jos itsenaisyyspaiva sattuu vapaapaivaksi tai jos tyontekija ei sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi ole oikeutettu itsenaisyyspaivan palkkaan, maksetaan arkipyhakorvaus

taman pykalan mukaisesti.
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36 § Muita korvauksia

Laajennetaan tydehtosopimuksen kohtaa 50 — ja 60 —vuotispaivat seuraavalla tavalla:

Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva tydpaivaksi sattuvana 50- tai 60-vuotispaivanaan.

Uutta tekstia:

Jos 50- tai 60-vuotispaiva ei ole tyopaiva, maksetaan tydntekijalle sdanndllisen tybajan palkkaa vastaava
korvaus, ellei paikallisesti sovita sen pitamisesta vapaana. Korvaus lasketaan keskituntiansion mukaan.
Osa-aikaiselle tyontekijalle korvaus maksetaan osa-ajan suhteessa. Korvaus maksetaan sen
palkanmaksukauden palkanmaksun yhteydessa, jonka aikana 50- tai 60-vuotispaiva on ollut. Jos on
paikallisesti sovittu korvauksen pitamisesta vapaana, vapaa pidetdan tyénantajan ja tyontekijan yhdessa
sopimana ajankohtana ensisijaisesti sen kalenterivuoden aikana, jona 50- tai 60-vuotispéaiva on ollut,
kuitenkin viimeistaan kahden kuukauden kuluttua kyseisen kalenterivuoden paattymisesta.
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38 § Vuosiloma

Lisataan uusi kohta;

3. Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen ja vuosiloman siirtaminen

Jos tyokyvyttomyys sijoittuu tyontekijdn vuosiloman ajalle, tydnantajan hyvaksymalla tavalla tehty ilmoitus
tyokyvyttomyydesta ja ladkarintodistus katsotaan ilman erillistd mainintaa myds vuosilomalain 25 §:n
mukaiseksi vuosiloman siirtoa koskevaksi pyynnoksi.

Soveltamisohje Maarayksen tarkoituksena on, ettei tyontekijalta edellyteta erillista pyyntdéa vuosiloman
siirtdmisesta, vaan tydnantajan hyvaksyma asianmukainen ilmoitus tyokyvyttomyydesta ja laakarintodistus
on riittava. Maarays koskee kaikkia vuosilomalain 25 §:n mukaisia tyokyvyttomyystilanteita (sairaus,
synnytys, tapaturma) seka tydntekijan vuosiloman
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Autonrengasalan yleissopimus

Kohtaa “yleisia maarayksia” muutetaan seuraavasti kohdassa "lakiviittaukset™:

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistetminhasta-yrityksissa-annetiva
lakia{1333/2621)-yhteistoimintalakia ja tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

annettua lakia {44/2006),-jotka eivat ole taman sopimuksen osia.
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Autonrengasalan yleissopimus 4 luvun 4.2 kohta

Kohtaa "Toimitilat” muutetaan seuraavasti:

Toimitilat
TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle lukittavan tilan tdman
luottamusmiestehtavassa tarvitsemia asiapapereita varten.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myds
yrityksessa ja yhteis6ssa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet-viestinta- ja toimistovalineet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (henkilékohtainen sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen ja yhteison koko, luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve
seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

10 10.3.2025 Kemian sektori / Tarja Dolk Teo"isuus
liitto



Autonrengasalan irtisanomissuojasopimus 3.Lomautus

Muutetaan kohtaa "Ennalta arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne” 2 kappale seuraavasti:

Ennalta arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteisteimintamuutosneuvotteluaika on viisi paivaa, ellei paikallisesti toisin
sovita. Yhteistoimintalain £333/2021)-soveltamisalan piiriin kuuluvan tyonantajan on noudatettava
yhteistoimintalain sdannoksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole
tydehtosopimuksen osa.
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TES-tyoryhma
Perustetaan liittojen valinen ty6éryhma, jonka tehtavana on:

- Kasitella palkkaukseen ja tybajan jarjestamiseen liittyvia asioita seka tarvetta nykyisten
tyoehtosopimusmaaraysten selkeyttdmiseen ja luettavuuden lisaamiseen.

- Keskustella ja suunnitella keinoja, joilla lisata tydnantajien ja henkilgston tietoisuutta vuoropuhelua
koskevasta lainsdadannosta ja sen velvoitteista.

- Selvittda korvaavan tyon nykyisia kaytantodja ja valmistella tarvittavia toimenpiteita liittyen korvaavan tyon
edistamiseen.
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Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan:

V. 2025

e 3/5 euroa

V. 2026 - 2027

e 395 euroa
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Palkkaratkaisu
2025-2027




Keskituntiansiota korotetaan 1.6.2025 tai

Palkankorotukset vuodelle 2025 e Sl el el ellelel:

palkanmaksukauden alusta alkaen samalla
sentti- tai euromaaralla kuin henkilokohtaista

Yleiskorotus 1.6.2025 palkkaa korotetaan.

MyOs lisia
korotetaan 1.6.2025
2.5%:lla 1,2, 3

2,5%
] (Aikatyolisa, ulkotyolisa, raskaan

renkaan lisa, iltatyo- ja iltavuorolisa
ja yotyo- ja yovuorolisa seka
henkiléstén edustajien korvaukset )
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Palkankorotukset vuodelle 2026 Keskituntiansiota korotetaan 1.5.2026 tai lahinna

sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin
henkilokohtaista palkkaa korotetaan.

Yleiskorotus 1.5.2026

My0Os lisia
korotetaan 1.5.2026
2,9 %:lla

2 y 9 % (Aikatyolisa, ulkotyolisa, raskaan O

renkaan lisa, iltaty6- ja iltavuorolisa
ja yotyo- ja yovuorolisé seka
henkiléston edustajien korvaukset )
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Osapuolet tarkastelevat syyskuun 2026 loppuun mennessa
sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia

Pal kan k() rotu kS et vuo d el | e 2027 talouden ja tyollisyyden ndkymiad autonrengasalalla. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tyoehtosopimus paattymaan 31.1.2027.

Yleiskorotus 1.5.2027

Myos lisia
korotetaan 1.5.2027
2.4 %:lla

0
2 14 /0 (Aikatyolisa, ulkotyolisa, raskaan
renkaan lisa, iltaty6- ja iltavuorolisa
ja yotyo- ja yovuorolisa seka
henkiléston edustajien korvaukset )

Keskituntiansiota korotetaan 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilokohtaista palkkaa korotetaan. Teollisuus
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Palkkaratkaisu 2025-2027

Ennen korotuksia

Ohjetuntipalkka 13,90 euroa/ tunti
Aikatyolisa 0,74 euroa/ tunti
Yhteensa 14,64 euroa/tunti

v.2025: 15,01 €/n v.2026: 15,44 €/h v.2027: 15,81 €/h

Sopimuskauden aikana korotus yhteensa 8%

14,64 €/h -> 15,81 €/n
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