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Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 26.2.2025 - 31.1.2028

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kustannuskilpailukykya.
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen Pankin ennusteita suhdannenakymista ja
kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja
muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat 31.10.2026 mennessa
yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus
paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on myos mahdollisuus irtisanoa
tyoehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallises-ti
toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myos
valtakunnansovittelijalle.
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3.1. 3 § Tyohon ottaminen ja erottaminen

Stilistinen
Siirretaan 3 §:n kohta 3. Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:aan
Takaisinottaminen ja muutetaan 3 §:n numerointia vastaavasti.
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Tyoaika paivatyossa seka yksi- ja kaksivuorotyossa

Poistetaan seuraava kohta:

"Poikkeus palkallista sairausaikaa koskien:

limoitetun tai sovitun tyOajan tasaamisvapaan sisaltyessa aikaan, jolta tyonantaja
tyoehtosopimuksen mukaisesti maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa, siirtyy tasaamisvapaa
myohemmin annettavaksi, jolloin tyontekijalle myos maksetaan korvaus vapaan ajalta.

Menettely on sama sairausajan palkan maksuun mahdollisesti liittyvan karenssipaivan osalta.”
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Kosketaan laajentamaan kaikkia

Merkkipaiva

3.2. 21 § Erinaisia korvauksia

3. Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan vuoden, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivinaan
saada saannollista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen
tyopaivak-seen. Vapaapaivan siirtamisesta toiseen ajankohtaa voidaan sopia siten, etta se annetaan 2
kuukauden sisalla.

Jos 50- tai 60-vuotispaiva sattuu tyontekijan tyovuoroluettelon tai tyoajan tasoittumissuunnitelman
mukaiseksi vapaapaivaksi, maksetaan tyonteki-jalle korvaus, joka vastaa saannollisen tyoajan palkkaa.
Osa-aikaiselle tyontekijalle korvaus maksetaan osa-ajan suhteessa. Merkkipaivaraha maksetaan sen
palkkakauden palkanmaksun yhteydessa, jonka aikana 50- tai 60-vuotispaiva on ollut.

6 25.2.2025 Mari Tuomaala TeO"isuus
liitto



Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen ja vuosiloman Pelkka ilmoitus riittaa

. t . ilmaisemaan
Slirtaminen halukkkuudesta siirtaa

loma

Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen ja vuosiloman siirtaminen

Jos tyokyvyttomyys sijoittuu tyontekijan vuosiloman ajalle, hyvaksyttavalla tavalla tehty ilmoitus tyokyvyttomyydesta ja
tyonantajalle toimitettu Iaakarintodistus tyokyvyttomyydesta katsotaan ilman erillista mainintaa myods vuosilomalain 25 §:n
mukaiseksi vuosiloman siirtoa koskevaksi pyynnoksi.
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Tyontekijoiden matkustussaanto Tasmennys toisella

toimipaikalla
tyoskentelyn osalta

Lisataan I-kohtaan uusi kappale. Kohta kuuluu seuraavasti:

Matkakustannusten korvauksia ei makseta, jos tyontekija tyoskentelee tilapaisesti toisella toimipaikalla
samalla tyossakayntialueella.

Jos tyo suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, jolta tyontekija ei voi saapua yoksi kotiinsa, suoritetaan
tyontekijalle korvaus matkakustannuksista ja palkkaa matkustamisvuoro-kaudelta seka paiva— tai
ruokarahaa seuraavasti:
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Tydriitalaki 7 §
- - oc - - Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai

E NnNna k ko | I mo Itu S tyOta | Ste I u ISta poliittiseen tydtaisteluun tai niiden laajentamiseen ei saa ryhtya,
ellei tydnseisauksen jarjestaja ole viimeistaan seitseman paivaa
ennen tydnseisauksen tai sen laajentamisen aloittamisajankohtaa
ilmoittanut kirjallisesti 1 momentissa tarkoitetut tiedot
valtakunnansovittelijan toimistoon seka tydrauhavelvollisuuden
vallitessa vastapuolena olevalle tydehtosopimusosapuolelle ja
myotatuntotyotaistelusta, tydrauhavelvollisuudesta riippumatta,
lisdksi sen kohteena olevalle tydnantajalle.

Yleissopimus, Yleisia maarayksia o
Lisataan kohtaan "Ennakkoilmoitus tyotaistelusta” uusi poytakirjamerkinta:
Poytakirjamerkinta:

Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai poliittiseen tyotaisteluun tai niiden
laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan tyoriitalain 7 §:ssa.
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Poistettu: Jos tyosuhde on jatkunut

Takaisinottaminen keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta,

takaisinottoaika on 6 kuukautta.
Muutetaan kohta seuraavasti.

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perus-teella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta edelleen tyota
hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita 4 kuukauden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoi-hin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Taman pykalan tarkoittamasta takaisinottamisesta voidaan poiketa tyon-antajan ja
tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen sopimuksen tekemista
varataan luottamusmiehelle mahdollisuus esittaa nakemyksensa asiaan.
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Tyoryhmat, l _
hankkeet ja muut:




Uusi tyoryhma

4.6. Yhdenvertaisuuden edistaminen

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippu-matta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kan-salaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammaisuudestaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

TyOnantajan on aktiivisesti edistettava tyontekijoidensa yhdenvertaisuutta ja ehkais-tava tyopaikoilla
tapahtuvaa syrjintaa. Fiskars Finland Oy Ab:n group-tason yhdenver-taisuussuunnitelma kaydaan lapi
erikseen littalan toimipaikalla paaluottamusmiehen kanssa ja Hameenlinnan DC:ssa paaluottamusmiehen
kanssa ja sen perusteella kat-sotaan yhdessa tarvittavat konkreettiset toimenpiteet
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Palkkaratkaisu

Mari Tuomaala



Ensin kaydaan paikalliset palkkaneuvottelut

2.1 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on loytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
taloustilannetta, tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva
palkka-ratkaisu. Tavoitteena on, etta palkan muodostuksella kannustetaan
kehittamaan osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja
tyohyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Sovittaessa
palkkaratkaisusta voidaan kiinnittaa huomiota yrityksen taloustilanteeseen.

Paikallisissa palkkaneuvotteluissa sovitaan palkankorotuksen ajankohdasta, suuruu-
desta ja toteutustavasta.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa

15.5.2025 (15.4.2026 ja 15.4.2027) mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

19.3.2025

Ellei paikallista
ratkaisua
saavuteta, niin

mennaan

peralaudan

mukaan.
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Palkankorotukset vuodelle 2025

Yleiskorotus 1.6.2025 Yrityskohtainen era 1.6.2025

(tyonantaja paattaa)

+| o0an R @

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin

Vuorolisat (my0s yrityskohtaiset), paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.
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Palkankorotukset vuodelle 2026

Yleiskorotus 1.5.2026 Yrityskohtainen era 1.5.2026

(tyonantaja paattaa)

2.3 % - 0,6 % ))) 0

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin

Vuorolisat (my0s yrityskohtaiset), paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.
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Vuosi 2027

Yleiskorotus 1.5.2027

YHTEENSA:

2,0 %

Yrityskohtainen era
1.5.2027

2,4 %

Lisat ja taulut,

0,4 % ut,
kuten edellisina
vuosina

19.3.2025

O
9=0

Sopimuksen tarkastelu
Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua
kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole
kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia,
tyollisyytta ja kus-tannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suo-men Pankin ennusteita
suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka
keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja
muut olo-suhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella
sopimusosapuolet voivat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa
vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia
sopimus paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on myos mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talloin
toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle vimeistaan 1.11.2026.
Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myos valtakunnansovittelijalle.
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