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Sopimuksen voimassaolo

1.3.2025-29.2.2028

Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.3.2025-29.2.2028. Voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, mikali sita ei
puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydoehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

26.3.2025






Tyovuorojarjestelma

Muutetaan tyoehtosopimuksen maarays 3.1 seuraavaan muotoon:
3.1 Tybvuorojéarjestelmé

1. 7-péivéisessa jakelussa jakajalla on kuusi perékkéaista tybvuoroa, joita seuraa kaksi vapaapaivaa
(6+2), ellei paikallisesti sovita toisin luottamushenkilén tai tydntekijdn kanssa.

2. Muussa kuin 7-péivéisessé jakelussa tybonantaja maarittelee tybvuorojérjestelman.

Soveltamisohje: Tybvuorosuunnittelussa on otettava huomioon tydntekijéiden jaksaminen
vapaapaivien avulla.
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Lomien sijoittaminen irtisanomisajalle

Lisataan tyoehtosopimuksen maaraykseen 5.1.2 Vuosiloman antaminen uusi kohta 2. koskien
lomakaudesta poikkeamista. Nykyinen kohta 2. siirtyy kohdaksi 3.

5.1.2 Vuosiloman antaminen

"2. Tyonantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3—4 §:n mukaisilla
irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana
lomakaudesta riippumatta.”
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Loman siirtyminen tyokyvyttomyystilanteissa

Aiemmin on pitanyt ilmoittaa
siirtamisesta erikseen

Muutetaan tyoehtosopimuksen maarayksen 5.1.2.3 lakisaateisen vuosiloman siirtamista koskeva kohta
seuraavaan muotoon:

Lakisaateisen vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyystilanteissa

Lakisaateisen vuosiloman siirtamisessa noudatetaan tyokyvyttomyystilanteissa vuosilomalakia. (Tama
maarays ei ole tydehtosopimuksen osa)

Hyvéksyttavaélla tavalla tybnantajan ohjeiden mukaisesti tehty ilmoitus vuosilomalain 25 §:n mukaisesta
tyokyvyttbmyydesta katsotaan ilman erillistd mainintaa lain sGdénnéksen mukaiseksi vuosiloman siirtoa
koskevaksi pyynnoOKksi.
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Paikallisen sopimisen tyoryhma Uusi kohta 8.3. tessiin

Tyoehtosopimusmaarays ei vaikuta paikalliseen sopimiseen tyonantajan ja tyontekijan valilla.

8.3 Paikallisen sopimisen tyoryhma

Tybehtosopimuksen soveltamispiirissa kollektiivisen paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana toimii
paikallisen sopimisen tyoryhma. Paikallisen sopimisen ty6ryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen
pyynnoésta, mikali luottamushenkiloa ei ole valittu. Tyo6ryhmaan valitut tydntekijat toimivat tyontekijoiden edustajana

Ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa kuin luottamushenkilo.

Tyontekijoilla on oikeus valita tyoryhméaan kaksi edustajaa. Ty6ryhméan kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella.
Valinnassa voidaan esimerkiksi soveltaa samoja periaatteita ja kaytantoja kuin tyosuojeluvaltuutetun valinnassa.

Sovittaessa tyoehtosopimuksen kohdista 3.3 ja 4.3 on tyontekijoilla oltava tyoryhmaéssa 2 edustajaa.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamushenkilokausien mukaisesti, ellei muuta toimikaudesta sovita.
Ryhman jasenilla on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan ja jarjestamaan paikallisen sopimisen koulutukseen.
Tybehtosopimuksen 11 luvun koulutussopimuksen maarayksia ei sovelleta edella mainittuun koulutukseen.

7 26.3.2025 Teol!isuus
liitto



Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Paikallisen sopimisen
Muutetaan tyoehtosopimuksen maarays 8.7.2. seuraavaan muotoon: tyéryhma tuotu tahan

kirjaukseen
2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Kun luottamushenkilon, tai mikali sellaista ei ole valittu, paikallisen sopimisen tyoryhman kanssa
todetaan, etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman
kayton vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan paikallisesti sopia enintaan vuoden
maaraajaksi:
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Painava syy sailyy ennallaan, vaikka
lainsaadantoon tulisi muutoksia

Lakiviittaukset

Todetaan, etta liittojen valilla sovitussa tyoehtosopimuspoytakirjassa 16.11.2017 on jo sovittu, etta
tyoehtosopimuksessa olevat maaraaikaista tyosopimusta, koeaikaa ja takaisinottamista koskevat viittaukset
lakipykaliin tarkoittavat, etta lainsaannosta noudatetaan sen sisaltoisena kuin se kulloinkin on voimassa.

Tyoehtosopimuksen kohdan 11.6.5 jalkeinen Huomautus yhteistoimintalain soveltamisalasta poistetaan.
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Tyoryhmat, l _
hankkeet ja muut:




Jakelun tulevaisuus -tyoryhma Tulevaisuustydryhmé jatkuu

Jakelun tulevaisuus -tyoryhma jatkaa toimintaansa tehtavanaan selvittaa jakelun tulevaisuuden
kehitystarpeita. Tyoryhmaan osallistuu liittojen edustajien lisaksi tyonantaja- ja tyontekijapuolen edustajia.

11 26.3.2025 Teol!isuus
liitto



Stilistiset muutokset

Tehdaan osapuolten erikseen toteamat stilistiset muutokset tyoehtosopimukseen.
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Jakelun palkkaratkaisu




Ensin neuvotellaan paikallisesti palkkaratkaisusta

2.1 Paikallinen palkkaratkaisu

Vuosien 2025, 2026 ja 2027 palkkaratkaisuista voidaan sopia paikallisesti toisin. Palkkaratkaisussa
paikallisesti sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Vuoden 2025 palkantarkistuksista sopimus tehdaan kirjallisesti paaluottamushenkilon kanssa 23.5.2025
mennessa, ellei pidemmasta kasittelyajasta paikallisesti sovita.

Vuoden 2026 palkantarkistuksista sopimus tehdaan kirjallisesti paaluottamushenkilon kanssa 24.4.2026
mennessa, ellei pidemmasta kasittelyajasta paikallisesti sovita.

Vuoden 2027 palkantarkistuksista sopimus tehdaan kirjallisesti paaluottamushenkilon kanssa 23.4.2027
mennessa, ellei pidemmasta kasittelyajasta paikallisesti sovita.
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Palkankorotukset vuodelle 2025, O
ellei paikallista palkkaratkaisua (koskee Jakelua) O O

JAKELU:

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,5 %:lla
1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Yleiskorotus 1.7.2025

SUORAJAKELU:
Vahimmaispalkkoja korotetaan 1.7.2025

tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 8,32
euroon.

JAKELU:
Yotyo- ja perehdyttamislisia korotetaan 2,5 %:lla 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
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Palkankorotukset vuodelle 2026, O
ellei paikallista palkkaratkaisua (koskee Jakelua) O O

JAKELU:

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,9 %:lla
1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Yleiskorotus 1.6.2026

SUORAJAKELU:
Vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2026

tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 8,56
euroon.

JAKELU:
Yotyo- ja perehdyttamislisia korotetaan 2,9 %:lla 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
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Vuosi 2027, 06

mikali tyoehtosopimusta ei ole irtisanottu ja ellei paikallista palkkaratkaisua (koskee Jakelua) rg\

Yleiskorotus 1.6.2027 Sopimuksen tarkastelu

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026
JAKELU: marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden

NEWEIREUAGERCIUCEERIZRRLRIER  toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden
[ReRA PR IRERINMEISINNELCINEELEVERN 5 tyollisyyden nakymia alalla.

palkanmaksukauden alusta.

Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella
on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 28.2.2027.

Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle
sopijaosapuolelle.

SUORAJAKELU:

Vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2027
tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 8,77
euroon.

JAKELU:

Yotyo- ja perehdyttamislisia korotetaan 2,4 %:lla 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
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Kokonaisuus

2025 2026 2027

Yhteensa:

7,8%

YOtyo- ja perehdyttamislisia 2025-2027 korotetaan 7.8 %:lla
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