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Avtalets giltighet och granskning av avtalet

4.3.2025 - 31.1.2028

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som stracker sig 6ver en lang tidsperiod kan man bli tvungen att méta sadana forandringar i
omstandigheterna som parterna inte rimligen har kunnat forutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.09.2026 utsikterna, sysselsattningen och kostnadskonkurrenskraften inom
branschen. Vid granskningen beaktar man till exempel ETLA:s, Labores och Finlands Banks prognoser om
konjunkturutsikterna och vid behov hor man experter samt diskuterar om de branschutsikter och andra omstandigheter
som har framkommit vid granskningen paverkar den dverenskomna forhdjningsnivan for 2027.

Baserat pa helhetsbeddmningen som gjorts utifran granskningen kan avtalsparterna tillsammans senast 31.10.2026
antingen andra den dverenskomna loneférhojningsnivan for 2027 sa att den motsvarar de ekonomiska utsikterna eller
avtala om att avtalet I6per ut 31.1.2027.

20.3.2025






5 § D Lonegrunder for yrkesarbetare i reparationsverkstaderna

Lonegrunderna for yrkesarbetare i reparationsverkstaderna fanns tidigare
som bilaga, men nu flyttas de till 5 §, som kompletteras med foljande punkt:

D Lonegrunder for yrkesarbetare i reparationsverkstaderna.

3.8. Lonegrunder for yrkesarbetare i reparationsverkstaderna Det sker inga andringar i
|onegrunderna, men bestammelsen

Bilagan i fraga slopas.
flyttas fran en bilaga till 5 §.
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3.3.7 § A Skiftarbete och kvalls- For den har avtalsperioden har man

och nattarbete avtalat om skifttillaggen pa ett
avvikande satt och darfor ar den har

punkten inte i kraft under
Faststallning av skifttillaggen, stycke 2 andras pa foljande satt: avtalsperioden.

Omfattningen av skifttillaggen konstateras mellan forbunden varje ar under mars efter att Ionestatistiken
over det fjarde kvartalet blivit fardig. Eventuella forandringar trader i kraft den 1 juni efter detta
konstaterande, eller fran och med boérjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter.
Konstaterande och andring enligt denna bestammelse genomfors inte under aren 2025, 2026 och 2027.
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3.4. 7 § D Tjanstearstillagg (obs D) Nytt

En ny punkt laggs till i slutet enligt foljande.

Utbyte av tjanstearstillagg mot ledighet genom lokalt avtal

For att forlanga tiden i arbetslivet kan arbetstagare over 55 ar genom lokalt avtal delvis eller helt byta ut
tianstearstillagget mot motsvarande ledighet pa det satt som dverenskommits lokalt. Att ledigheten tas ut far
inte leda till overtidsarbete i foretaget.

Den lediga dagen ar tid som likstalls med arbetad tid vid intjanande av semester samt vid berakning av
utjamningsledighet.

Anteckning i protokollet:

Arbetsgivaren och foretradaren for personalgruppen avtalar om spelreglerna for utbyte av tjanstearstillagg
for arbetstagare som fyllt 55 ar innan forfarandet inleds.
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Dagar som kan likstallas med ordinarie arbetsdagar

3.5. 18 § Arbetstid i dagarbete och i ett- och tvaskiftsarbete
Dagar som kan likstallas med ordinarie arbetsdagar

- Tjanstearstillagg som har bytts ut mot lediga dagar enligt 7 § punkt D

7

25.2.2025

Mari Tuomaala

Med anledning av den nya
mojligheten att byta ut
tjianstearstillagget mot ledighet
har dessa dagar lagts till som
dagar som kan likstallas med
ordinarie arbetsdagar.
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Utokad sysselsattningsledighet

Utokad sysselsattningsledighet

Nar en arbetstagare blir uppsagd av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker far han eller hon ratt till
hogst fem (5) dagars sysselsattningsframjande ledighet under uppsagningstiden. En forutsattning for att fa
ledigheten ar att arbetstagaren har varit anstalld vid foretaget i minst 25 ar. For ledigheten betalar
arbetsgivaren Ion enligt medeltimfortjansten.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska meddela tidpunkten for nar han eller hon tar ut ledigheten senast tre dagar fore
ledigheten, om inte annat avtalas. Ratten till ledigheten uppkommer nar de lagstadgade
sysselsattningsledigheterna har hallits i sin helhet. Den utdkade sysselsattningsledigheten ar avsedd for
samma andamal och under samma forutsattningar som den sysselsattningsledighet som anges i
arbetsavtalslagen.
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Arbetsgrupp for lokala avtal

Inom kollektivavtalets tillampningsomrade fungerar en arbetsgrupp for lokala avtal som det sekundara
forfarandet for lokala avtal. Arbetsgruppen foretrader arbetstagarna och ar avtalspart i fragor som galler
lokala avtal i samma omfattning som fértroendemannen.

Om ingen fortroendeman har valts pa arbetsplatsen, fungerar arbetsgruppen for lokala avtal som
den avtalspart som foretrader arbetstagarna vid lokala avtal i stallet for fortroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal ska vid behov inrattas pa begaran av nagondera parten. Om ingen
fortroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans framfora en begaran om att inratta en
arbetsgrupp. Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftligen avtala om att ett visst
arende som galler lokala avtal ska overforas till arbetsgruppen for lokala avtal for verenskommelse.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till arbetsgruppen. Den ena av dessa ar
fortroendemannen, om en sadan har valts. Arbetsgivaren utser hogst lika manga foretradare till
arbetsgruppen. Gruppens mandatperiod ar tva ar i taget enligt fortroendemannaperioderna, om man inte
avtalar om en annan mandatperiod.
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Lagen om arbetstvister, 7 §
mm mm C En i form av arbetsinstallelse ordnad sympatiaktion eller politisk

F o rh a n d S a n m a I a n o m a rbets ko nfl | kte r stridsatgérd, eller en utvidgning av en sadan, far inte inledas, om
inte den som ordnar arbetsinstéallelsen senast sju dagar fore
tidpunkten for arbetsinstallelsens eller utvidgningens borjan
skriftligen har meddelat de uppgifter som avses i 1 mom. till
riksmedlarens byra samt till motparten i kollektivavtalet, om
fredsplikt rader, samt nar det ar fraga om en sympatiaktion och
oberoende av fredsplikt, dessutom till den arbetsgivare som ar
foremal for sympatiaktionen.

Allmant avtal, Allmanna bestammelser e

Punkten "Férhandsanmalan om arbetskonflikt” kompletteras med en ny anteckning i protokollet:

Anteckning i protokollet:

Anmalningsskyldigheten i anslutning till en i form av arbetsinstallelse ordnad sympatiaktion eller politisk
stridsatgard, eller en utvidgning av en sadan, bestams i 7 § i lagen om arbetstvister.
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Ateranstillning

Bestammelsen tillampas i stallet
for ateranstallningsskyldigheten
enligt 6 kap. 6 § i

Punkten &ndras pa foljande sétt. arbetsavtalslagen

Da en arbetsgivare som regelbundet sysselsatter minst 30 arbetstagare har sagt upp ett arbetsavtal pa
grund av ekonomiska eller med produktionen sammanhangande orsaker eller i samband med
saneringsforfarande, och han inom 4 manader behover arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren utfort, ska han erbjuda arbete at sin tidigare arbetstagare som fortfarande
soker arbete genom de offentliga arbetskraftstjansterna (nedan arbetskraftsbyran).

Avvikande avtal om ateranstallning

Fran ateranstallningen av en arbetstagare enligt 19 § i avtalet om uppsagningsskydd och 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen kan avvikas genom ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
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Loneuppgorelse

Mari Tuomaala



Lokala loneforhandlingar fors forst

Lokal loneuppgorelse

| den lokala Ioneuppgorelsen ska man komma overens om hur [onejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas med
huvudfortroendemannen senast 17.5.2025 (17.4.2026 och 16.4.2027), om man inte
kommer overens om att forlanga behandlingstiden.

Om en lokal uppgorelse inte uppnas, foljer man den sa kallade stupstocken.
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Loneforhojningarna for ar 2025

Allman forhojning Foretagsspecifik pott 1.6.2025

1.6.2025 (arbetsgivaren beslutar)

+| o0an R @

Forhojningen i sin helhet till tabellerna och tillaggen

Skifttillagg (aven foretagsspecifika), ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige.
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Loneforhojningarna for ar 2026

Allman forhojning Foretagsspecifik pott 1.5.2026

1.5.2026 (arbetsgivaren beslutar)

2.3 % - 0,6 % ))) 0

Forhojningen i sin helhet till tabellerna och tillaggen

Skifttillagg (aven foretagsspecifika), ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige.
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Ar 2027

Allman forhojning
1.5.2027

2,0 %

Foretagsspecifik pott
1.5.2027

0,4 %

20.3.2025

TOTALT:

2,4 %

Tillagg och

tabeller sasom
tidigare ar

O
9=0

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som stracker sig éver en lang tidsperiod kan
man bli tvungen att méta sadana férandringar i omstandigheterna
som parterna inte rimligen har kunnat forutse nar avtalet ingicks.
Avtalsparterna granskar senast 30.09.2026 utsikterna,
sysselsattningen och kostnadskonkurrenskraften inom branschen.

Vid granskningen beaktar man till exempel ETLA:s, Labores och
Finlands Banks prognoser om konjunkturutsikterna och vid behov
hor man experter samt diskuterar om de branschutsikter och andra
omstandigheter som har framkommit vid granskningen paverkar
den dverenskomna forhojningsnivan for 2027.

Baserat pa helhetsbeddmningen som gjorts utifran granskningen
kan avtalsparterna tillsammans senast 31.10.2026 antingen andra
den dverenskomna loneférhojningsnivan for 2027 sa att den
motsvarar de ekonomiska utsikterna eller avtala om att avtalet
|Oper ut 31.1.2027.
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Helheten

Allman forhojning: Foretagsspecifik pott:

Totalt:

+ 1,4 % 7,8 %

Forhojningen i sin helhet till tabellerna och tillaggen

Skifttilagg (aven foretagsspecifika), ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige.
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Loneuppgorelse 2025 - 2027

Medeltimlon vid avtalsperiodens borjan 17,87 €

Ar forhéjning MedeltimIon
2025 25% 18,32 €
2026 29% 18,85 €
2027 24 % 19,30 €

Medeltimlon vid avtalsperiodens slut 19,30 €

Under avtalsperioden stiger medeltimlonen 17,87 € -> 19,30 € =8 %
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