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Avtalets giltighet och granskning av avtalet  1.3.2025-29.2.2028

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som stracker sig 6éver en lang tidsperiod kan man bli tvungen att mota sadana
forandringar i omstandigheterna som parterna inte rimligen har kunnat forutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.11.2026 utsikterna, sysselsattningen och kostnadskonkurrenskraften
inom branschen. Vid granskningen beaktar man till exempel ETLA:s, Labores och Finlands Banks
prognoser om konjunkturutsikterna och vid behov hor man experter samt diskuterar om de branschutsikter
och andra omstandigheter som har framkommit vid granskningen paverkar den overenskomna
forhojningsnivan for 2027.

Baserat pa helhetsbedomningen som gjorts utifran granskningen kan avtalsparterna tillsammans senast
31.10.2026 antingen andra den overenskomna I6neforhojningsnivan for 2027 sa att den motsvarar de
ekonomiska utsikterna eller avtala om att avtalet I6per ut 28.2.2027. Baserat pa bedomningen har
vardera parten ocksa mojlighet att saga upp kollektivavtalet sa att det I6per ut 28.2.2027.
Meddelandet om uppsagning ska da lamnas skriftligen till den andra avtalsparten senast 1.1.2027.
Meddelandet om uppsagning ska ocksa delges riksmedlaren.






TjaHStearSti"agg Andring som géller sddana

uppsagningssituationer dar
personen sjalv sager upp sig.

2. Anstallningsforhallandets upphdrande

Om anstallningsforhallandet for en arbetstagare som omfattas av tjanstearstillagget upphor fore den arliga
betalningen av tillagget, betalas till arbetstagaren i samband med slutlonen och beraknat fran och med
ingangen av foregaende december for varje manad under vilken arbetstagaren har fortjanat semester 1/12
av den summa som senast betalades till honom eller henne som tjanstearstillagg.

Tjanstearstillagg betalas dock inte, om arbetstagaren sjalv har sagt upp sig fore tidpunkten for utbetalning
av tjanstearstillagget (med undantag av situationer dar arbetstagaren gar i pension).
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Utvidgas till att omfatta alla

Bemarkelsedag

Punkt 4 lyder pa foljande satt:

4. En arbetstagare som har arbetat i foretagets tjanst i samma anstallningsforhallande i minst 3 manader har
ratt att pa sin 50- och 60-arsdag fa en avlonad ledighet som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om
bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag enligt arbetsskiftsforteckningen. Om forflyttning av
en ledig dag till en annan tidpunkt kan avtalas sa att den ges inom tva manader.

Om 50- eller 60-arsdagen infaller pa en ledig dag enligt arbetstagarens arbetsskiftsforteckning eller
utjamningsschemat for arbetstiden, betalas till arbetstagaren en ersattning som motsvarar I6nen for
ordinarie arbetstid. Till en deltidsanstalld arbetstagare betalas ersattningen i forhallande till deltiden.
Bemarkelsedagspenningen betalas i samband med Ioneutbetalningen for den I6neperiod under vilken 50-
eller 60-arsdagen har infallit.
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Lokala avtal Precisering

Bestammelsen andras pa foljande satt:

De i kollektivavtalet sarskilt namnda lokala avtalen ar majliga i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning antingen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller mellan fortroendemannen och
arbetsgivaren. Det senare kommer i fraga da arendet som ska avtalas beror hela produktionsanlaggningen,
arbetsavdelningen eller en darmed jamforbar storre grupp arbetstagare.

Avtalet kan ingas pa bestamd tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med
ilakttagande av tre manaders uppsagningstid, om inte annat avtalats om uppsagningstiden.

Ett avtal som ingatts med fortroendemannen binder arbetsgivaren och alla arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet, om man inte i avtalet har begransat omfattningen av dess bindande verkan, och det ska
ingas skriftligen, ifall nagondera parten begar det. Ett skriftligt avtal utgor en del av det ikraftvarande
kollektivavtalet.
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. Nytt
Arbetsgrupp for lokala avtal Mer hanterbart lokalt

avtalande

Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft till 29.2.2028)

Inom kollektivavtalets tillampningsomrade fungerar en arbetsgrupp for lokala avtal som det
sekundara forfarandet for lokala avtal. Arbetsgruppen foretrader arbetstagarna och ar avtalspart i
fragor som galler lokala avtal i samma omfattning som fértroendemannen.

Om ingen fortroendeman har valts pa arbetsplatsen, fungerar arbetsgruppen for lokala avtal
som den avtalspart som foretrader arbetstagarna vid lokala avtal i stallet for fortroendemannen. En
arbetsgrupp for lokala avtal ska vid behov inrattas pa begaran av nagondera parten. Om ingen
fortroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans framfora en begaran om att inratta en
arbetsgrupp. Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftligen avtala om att
ett visst arende som galler lokala avtal ska overforas till arbetsgruppen for lokala avtal for
overenskommelse.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till arbetsgruppen. Den ena av
dessa ar fortroendemannen, om en sadan har valts. Arbetsgivaren utser hogst lika manga
foretradare till arbetsgruppen. Gruppens mandatperiod ar tva ar i taget enligt
fortroendemannaperioderna, om man inte avtalar om en annan mandatperiod.
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Forhandsanmalan om arbetskonflikter

Allmant avtal, Allmanna bestammelser

Punkten "Forhandsanmalan om arbetskonflikt” kompletteras med
anteckning i protokollet:

Anteckning i protokollet:

Lagen om arbetstvister, 7 §

En i form av arbetsinstallelse ordnad sympatiaktion eller politisk
stridsatgard, eller en utvidgning av en sadan, far inte inledas, om
inte den som ordnar arbetsinstallelsen senast sju dagar fore
tidpunkten for arbetsinstallelsens eller utvidgningens boérjan
skriftligen har meddelat de uppgifter som avses i 1 mom. till
riksmedlarens byra samt till motparten i kollektivavtalet, om
fredsplikt rader, samt nar det ar fraga om en sympatiaktion och
oberoende av fredsplikt, dessutom till den arbetsgivare som ar
foremal for sympatiaktionen.

Anmalningsskyldigheten i anslutning till en i form av arbetsinstallelse ordnad
sympatiaktion eller politisk stridsatgard, eller en utvidgning av en sadan,

bestams i 7 § i lagen om arbetstvister.
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Borttaget:
L . Om anstallningsférhallandet nar det upphoérde hade
Ate ra nStaI I nin g fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for
ateranstallande sex (6) manader.

3.5 Bilaga 9, Avtal om uppsagningsskydd, IV Sarskilda bestammelser,
19 § Ateranstillning
Punkten andras pa foljande satt.

Da en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska eller med produktionen
sammanhangande orsaker eller i samband med saneringsforfarande, och han inom 4 manader behdver
arbetskraft for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfort, ska han erbjuda
arbete at sin tidigare arbetstagare som fortfarande sdker arbete genom de offentliga arbetskraftstjansterna
(nedan arbetskraftsbyran).

Det ar mgjligt att avvika fran ateranstallning i enlighet med denna paragraf och 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Innan avtalet ingas har arbetstagaren ratt att
vanda sig till fortroendemannen for sakkunskap.
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Arbetsgrupper, projekt och ovrigt:

« Dragnings- och hallkraft genom samarbete

« Kontinuerliga forhandlingar

« Arbetsgrupp for kollektivavtalstexter

« Lar kanna arbetslivet och fortjana (375 €/2025 och 395 €/2026- 2027)
« Utveckling av arbetshalsan

» Forlangning av arbetstidsforsoket
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Dragnings- och hallkraft genom samarbete

1

Syftet med programmet ar att forbattra forutsattningarna for arbetstagare i olika aldrar att orka i arbetet och
forlanga tiden i arbetslivet samt att forbattra branschens formaga att locka och halla kvar arbetstagare.

Under avtalsperioden 2025-2027 fokuserar programmet pa marknadsforing och forankring av
resultaten av dragnings- och hallkraftprogrammet som genomfordes under den foregaende
avtalsperioden samt pilotforetagsprojektet.

Malet ar att utreda hur man med flexibla arbetstider, arbetsarrangemang, arbetstidsplanering, individuella
diskussioner, olika incitament och personalens frivilliga uppratthallande av sin arbetsformaga kan stodja
programmets mal, med sarskilt fokus pa unga och personer over 55 ar.

Mer information: och
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https://bin.yhdistysavain.fi/1608393/434y0matm0HPNXCdvF7f0aL7_n/Vinkkivihko_verkko.pdf
https://www.yhteistakemiaa.fi/
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Lokala loneforhandlingar fors forst

2.1 Forhandlingar om loneuppgorelsen och dess grunder

Malet med de lokala forhandlingarna ar att hitta en I6neuppgorelse som stoder den
ekonomiska situationen, orderstocken, sysselsattningslaget samt kostnadskonkurrens-
kraften vid respektive foretag eller arbetsplats. Malet ar att I6nebildningen ska
uppmuntra till att utveckla kompetensen och agera pa ett satt som bidrar till att utveckla
foretagets produktivitet och arbetshalsa i enlighet med de mal som har stallts upp.

Nar man avtalar om Ioneuppgorelsen kan man fasta uppmarksamhet vid foretagets
ekonomiska situation. Vid de lokala loneforhandlingarna kommer man overens om
tidpunkten for Ioneforhojningen, storleken pa den och sattet den genomfors pa.

Lokal loneuppgorelse

| den lokala Ioneuppgorelsen ska man komma overens om hur [onejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas med
huvudfortroendemannen senast 13.6.2025 (15.5.2026 och 14.5.2027), om man inte
kommer overens om att forlanga behandlingstiden.

20.3.2025

Om en lokal
uppgorelse inte
uppnas, foljer

man den sa
kallade
stupstocken.
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Loneforhojningarna for ar 2025

Allman forhojning Foretagsspecifik pott 1.7.2025

1.7.2025 (arbetsgivaren beslutar)

+| o0an R @

Forhojningen i sin helhet till tabellerna och tillaggen

Skifttillagg (aven foretagsspecifika), ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige.
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Loneforhojningarna for ar 2026

Allman forhojning Foretagsspecifik pott 1.6.2026

1.6.2026 (arbetsgivaren beslutar)

2.3 % - 0,6 % ))) 0

Forhojningen i sin helhet till tabellerna och tillaggen

Skifttillagg (aven foretagsspecifika), ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige.
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Ar 2027

Allman forhojning 1.6.2027

TOTALT:

2,0 %

Foretagsspecifik pott
1.6.2027

2,4 %

Tillagg och

0.4 % |
tabeller sasom
tidigare ar

20.3.2025

O
9=0

Under en avtalsperiod som stracker sig éver en lang tidsperiod kan man bli
tvungen att méta sadana forandringar i omstandigheterna som parterna
inte rimligen har kunnat forutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.11.2026 utsikterna, sysselsattningen
och kostnadskonkurrenskraften inom branschen.

Granskning av avtalet

Vid granskningen beaktar man till exempel ETLA:s, Labores och Finlands
Banks prognoser om konjunkturutsikterna och vid behov hor man experter
samt diskuterar om de branschutsikter och andra omstandigheter som har
framkommit vid granskningen paverkar den éverenskomna
forhdjningsnivan for 2027.

Baserat pa helhetsbeddmningen som gjorts utifrdn granskningen kan
avtalsparterna tillsammans senast 31.10.2026 antingen andra den
overenskomna loneférhéjningsnivan for 2027 sa att den motsvarar de
ekonomiska utsikterna eller avtala om att avtalet |0per ut 28.2.2027.
Baserat pa bedomningen har vardera parten ocksa mojlighet att sdga
upp kollektivavtalet sa att det I6per ut 28.2.2027. Meddelandet om
uppsagning ska da lamnas skriftligen till den andra avtalsparten senast
1.1.2027. Meddelandet om uppsagning ska ocksa delges riksmedlaren.
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Helheten

Allman forhojning: Foretagsspecifik pott:

Totalt:

+ 1,4 % 7,8 %

Forhojningen i sin helhet till tabellerna och tillaggen

Skifttilagg (aven foretagsspecifika), ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige.
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Loneuppgorelse 2025 - 2027

Medeltimlon vid avtalsperiodens borjan 17,87 €

Ar forhéjning MedeltimIon
2025 25% 18,32 €
2026 29% 18,85 €
2027 24 % 19,30 €

Medeltimlon vid avtalsperiodens slut 19,30 €

Under avtalsperioden stiger medeltimlonen 17,87 € -> 19,30 € =8 %
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