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Avtalsperiod

Avtalet ar i kraft 14.3.2025-29.2.2028

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som stracker sig dver en lang tidsperiod kan man bli tvungen att méta sadana forandringar i omstandigheterna som
parterna inte rimligen har kunnat forutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 20.12.2026 utsikterna, sysselsattningen och kostnadskonkurrenskraften inom branschen. Vid granskningen
beaktar man till exempel ETLA:s, Labores och Finlands Banks prognoser om konjunkturutsikterna och vid behov hor man experter samt
diskuterar om de branschutsikter och andra omstandigheter som har framkommit vid granskningen paverkar den 6verenskomna
forhojningsnivan for 2027.

Baserat pa helhetsbeddmningen som gjorts utifran granskningen kan avtalsparterna tillsammans senast 31.12.2026 antingen andra den
overenskomna loneforhdjningsnivan for 2027 sa att den motsvarar de ekonomiska utsikterna eller avtala om att avtalet |6per ut 28.2.2027.
Baserat pa bedomningen har vardera parten ocksa mojlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det Ioper ut 28.2.2027. Meddelandet
om uppsagning ska da lamnas skriftligen till den andra avtalsparten senast 1.1.2027.
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Tjanstgoringstillagg

| samband med den I6neutbetalning som narmast foljer efter den 1 december betalas en arbetstagare tjanstgoringstillagg utifran den tid hans
eller hennes anstallningsférhallande

utan avbrott har fortgatt fore utgangen av november.
Tillagget bestams som foljer:

Anstallningsforhallandets langd ~ Formel for berakning av eurobelopp:

5 ar men inte 10 ar 1 x Aman x GTF
10 ar men inte 15 ar 2 x Aman x GTF
15 ar men inte 20 ar 4 x Aman x GTF
20 ar men inte 25 ar 6 x Aman x GTF
25 ar eller langre 8 x Aman x GTF

forkortningen
Aman. betyder det antal semestermanader som det féregaende semesterkvalifikationsaret berattigar till.

GTF betyder den genomsnittliga timfortjanst som avses i kollektivavtalet.

Foljande anteckning i protokollet laggs till:

Man kan avtala lokalt om att tjanstgéringstillagget ska betalas till exempel per Ibnebetalningsperiod.

20.3.2025 Teol!isuus
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Anmalningsskyldighet vid arbetsoformaga

modernisering

Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart underratta arbetsgivaren om han eller hon insjuknar.
Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg intyg av en foretagshalsovardslakare eller annat

lakarintyg en annan utredning som arbetsgivaren godkanner, om nagot annat inte foljer av denna
anvisning.

Under en epidemi, da det ar svarare att fa lakartid eller da det annars inte finns tillrackligt med |akartjanster
att tillga, kan en foretagshalsovardare eller en halsovardare utifran en undersdkning utfarda ett intyg over
sjukledighet for hogst tre dygn i sander. Intyget kan fornyas endast av samma halsovardare.

20.3.2025 Teollisuus
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Aldre arbetstagares arbetsférmaga och arbetshilsa

Nytt

Arbetsgivaren for, om arbetstagaren sa énskar, diskussioner med aldre arbetstagare om metoder for att

hjalpa arbetstagaren att orka i arbetet och férlanga tiden i arbetslivet. Vid diskussionerna kan man ocksa
behandla pensioneringen och tidpunkten for den. Vid diskussionen ska man strava efter att hitta sadana

|6sningar for orken i arbetet som ar andamalsenliga for parterna, sa att anstallningsvillkoren inte behover
andras.

Anteckning i protokollet: Inom féretagens arbetarskyddssamarbete gar man tillsammans igenom den
process som ska féljas till denna del.

20.3.2025 Teollisuus
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Man starker inskolningen och

ArbetShand|Edning OCh intl'OdUKtion arbetshandledningen samt tydliggor

skillnaden mellan dem.
—>vacker diskussion om amnet.

6.5.3 Arbetshandledning och introduktion

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren ges tillracklig introduktion och handledning i arbetet. Introduktionen ger
arbetstagaren fardigheter att arbeta pa arbetsplatsen och i sina arbetsuppgifter pa ett korrekt och tryggt satt. Genom
arbetshandledningen sakerstalls att arbetstagaren beharskar arbetsuppgiften och de maskiner och arbetsredskap som
anvands samt kan agera ocksa i stornings- och undantagssituationer.

Vid utvecklingen och genomforandet av arbetshandledningen och introduktionen tas hansyn till forhallandena pa
respektive arbetsplats, de krav produktionen staller, arbetstagarens personliga egenskaper och ergonomiska faktorer. Till
en arbetstagare som arbetsgivaren sarskilt utsett till handledare, som vid sidan av sitt eget arbete enligt ett faststallt
utbildningsprogram, introduktionsplan eller inskolningsprogram eller motsvarande handleder en arbetstagare for att han
eller hon ska lara kanna sin arbetsmiljo och sina arbetsuppgifter, betalas en ersattning som avtalas lokalt innan
handledningen pabdrjas. Arbetshandledningen kan ocksa beaktas i arbetstagarens 16n. Uppgifterna som
arbetsplatshandledare far inte medfora en sankning av inkomsten.

20.3.2025 Teol!isuus
liitto



Att ge semester

Nytt

6.1.1 Allmanna bestammelser

Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa andra uppsagningsgrunder an ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker enligt 7 kap. 3 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren bestamma att arbetstagaren ska ta

ut sin intjanade semester under uppsagningstiden oberoende av semesterperiod. For den semester som halls
betalas semesterlon och semesterpremie.

20.3.2025 Teollisuus
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Fortroendeman

Precisering

7.1.1. Fortroendeman

Pa de huvudfortroendemans och fortroendemans agerande, stallning och ersattning som har valts av
fackavdelningarna inom Industrifacket rf tillampas det allmanna avtalet som finns som bilaga till kollektivavtalet.

Huvudfortroendemannen far ledighet per vecka for att skota huvudfortroendemannens uppgifter och ersattning per
manad.

Om det inte finns nagra huvudfortroendeuppdrag, deltar huvudfortroendemannen i skotseln av sina normala
arbetsuppgifter.

20.3.2025 Teol!isuus
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Arbetsgrupp for lokala avtal

Nytt

Inom kollektivavtalets tillampningsomrade fungerar en arbetsgrupp for lokala avtal som det sekundara
forfarandet for lokala avtal. Arbetsgruppen foretrader arbetstagarna och ar avtalspart i fragor som galler lokala
avtal i samma omfattning som fortroendemannen.

Om ingen fortroendeman har valts pa arbetsplatsen, fungerar arbetsgruppen for lokala avtal som den avtalspart
som foretrader arbetstagarna vid lokala avtal i stallet for fortroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal ska vid behov inrattas pa begaran av nagondera parten. Om ingen
fortroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans framféra en begaran om att inratta en arbetsgrupp.
Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftligen avtala om att ett visst arende som galler
lokala avtal ska overforas till arbetsgruppen for lokala avtal for overenskommelse.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till arbetsgruppen. Den ena av dessa ar
fortroendemannen, om en sadan har valts. Arbetsgivaren utser hdgst lika manga foretradare till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod ar tva ar i taget enligt fortroendemannaperioderna, om man inte avtalar om en annan
mandatperiod.

(i kraft till 28.2.2028)

20.3.2025 Teol!isuus
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Lagen om arbetstvister, 7 §

Fa rh a n d S a n m é I a n o m a rbets ko nfl i kte r En i form av arbetsinstillelse ordnad sympatiaktion eller politisk

stridsatgard, eller en utvidgning av en sadan, far inte inledas, om inte
den som ordnar arbetsinstéllelsen senast sju dagar fore tidpunkten
for arbetsinstallelsens eller utvidgningens borjan skriftligen har
meddelat de uppgifter som avses i 1 mom. till riksmedlarens byra
samt till motparten i kollektivavtalet, om fredsplikt rader, samt nar det
ar fraga om en sympatiaktion och oberoende av fredsplikt, dessutom
till den arbetsgivare som ar foremal for sympatiaktionen.

Allmant avtal, Allmanna bestammelser
Punkten "Férhandsanmalan om arbetskonflikt” kompletteras med en ny anteckning i protokollet:
Anteckning i protokollet:

Anmalningsskyldigheten i anslutning till en i form av arbetsinstallelse ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgard,
eller en utvidgning av en sadan, bestams i 7 § i lagen om arbetstvister.

20.3.2025 Teol!isuus
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Underteckningsprotokoll:

Utveckling av kollektivavtalet

Intressera dig for textil- och modebranschen!

Majligheten till arbetsprévning

Framjande av lokala avtal

Framjande av arbetarskydd och arbetshalsa

Sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”

Anvandning av arbetspraktikanter och sommarvikarier i textil- och modebranschen

Jamlika lI6ner och likabehandling

Kontinuerlig interaktion

( CCCCLCC

Kontinuerliga férhandlingar

20.3.2025
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Utveckling av kollektivavtalet

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp vars uppgift ar att fortydliga och utveckla kollektivavtalstexterna samt forbattra kollektivavtalets
struktur och lasbarhet. En plan och en tidtabell upprattas for arbetsgruppens verksamhet.

*Arbetsgruppen har till uppgift att Iagga fram ett férslag pa turordning vid reducering av arbetskraften och pa uppdatering
och fornyande av anteckningarna om inhyrd arbetskraft.

*Arbetsgruppen granskar under avtalsperioden behovet av att uppdatera skrivningen om individuell Ionedel.

*Arbetsgruppen bereder under avtalsperioden en handbok om arbetshandledning och introduktion.

20.3.2025 Teol!isuus
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Framjande av lokala avtal

Forbunden forbinder sig under avtalsperioden till att framja och utveckla kunskaperna om lokala avtal och samarbetet samt
forhandlingskulturen bland foretag inom textil- och modebranschen och deras personal. Férbunden satsar pa forutsattningarna for
samarbete och kunskaper om lokala avtal bland annat genom gemensam utbildning. Ett gemensamt utvecklingsprojekt planeras och

en tidtabell gors upp tillsammans.

Som en del av verksamheten for att forbattra produktiviteten forbinder sig forbunden att framja anvandningen av mangsidiga och
flexibla arbetstider och arbetstidsbanker inom foretagen.

20.3.2025 Teol!isuus
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Intressera dig for textil- och modebranschen

Kunnig personal som ar redo for fornyelse ar en kritisk resurs inom branschen.
God ledarskapspraxis, ansvarstagande och satsningar pa kompetens kan vara
faktorer som lockar unga. Férbunden vill i samarbete na ut till unga och vacka
intresset for branschen samt hjalpa arbetsplatserna att utveckla satt att forlanga
tiden i arbetslivet, halla kvar arbetstagarna samt forbattra arbetshalsan och
engagemanget.

20.3.2025
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Kontinuerlig interaktion

Avtalsparterna/forbunden anser att det ar viktigt att det fortsattningsvis fors en kontinuerlig dialog i en anda av samarbete
inom foretag med 20—49 anstallda. Parterna rekommenderar att dialogen genomfors genom ett mote mellan personalen

och arbetsgivaren pa ett satt som man avtalar om lokalt.

20.3.2025 Teol!isuus
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Teollisuus
liitto

Loneuppgorelse

Mari Tuomaala



2.1. Hur lonejusteringarna genomfors samt tidpunkt och storlek

Om inget annat avtalas mellan arbetsgivaren och huvudfortroendemannen, faststalls Ioneforhojningarna for
2025, 2026 och 2027 enligt detta underteckningsprotokoll.

Om man lokalt kommer dverens om en annan Ioneuppgorelse an i detta underteckningsprotokoll, ska de
lokala [obneuppgorelserna skickas till forbunden for kannedom.

18 25.2.2025 Mari Tuomaala Teo"isuus
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Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar kraver det kan man lokalt genom ett lokalt avtal helt eller delvis
avsta fran att hoja Ionerna for 2025 och 2026. Om de Ioner som betalas i foretaget ligger pa samma niva
som tabelldnerna, kan man lokalt komma 6verens om att under en begransad tid helt eller delvis aterga till
den tidigare tabellonen. Om foretaget har en huvudfértroendeman, avtalar man om saken med denne. Om
foretaget inte har en huvudfortroendeman, kan man avtala om saken med arbetsgruppen for lokala avtal
eller hela personalen.

Om man vid foretaget ar tvungen att tillampa krisklausulen ar det viktigt att de [6sningar som gjorts beror
hela personalen och ledningen vid foretaget jamlikt.

19 25.2.2025 Mari Tuomaala Teo"isuus
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Loneforhojningarna for ar 2025

Allman forhojning Foretagsspecifik pott 1.7.2025

1.7.2025 (arbetsgivaren beslutar)

+| o0an R @

Forhojningen i sin helhet till tabellerna och tillaggen

Tjanstetidstillagg, skifttillagg, ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige.

20 2.1.2025 Mari Tuomaala Teo"isuus
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Loneforhojningarna for ar 2026

Allman forhojning Foretagsspecifik pott 1.6.2026

1.6.2026 (arbetsgivaren beslutar)

2.3 % - 0,6 % ))) 0

Forhojningen i sin helhet till tabellerna och tillaggen
Tjanstetidstillagg, skifttillagg, ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och

arbetarskyddsfullmaktige.

Tillaggen for kontinuerligt treskiftarbete och fortlopande tvaskiftarbete stiger 1.6.2026 (0,16 €->0,17 €)

21 2.1.2025 Mari Tuomaala Teo"isuus
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Ar 2027

Allman forhojning 1.6.2027

TOTALT:

2,0 %

Foretagsspecifik pott
1.6.2027

2,4 %

Tillagg och

0.4 % |
tabeller sasom
tidigare ar

22 2.1.2025 Mari Tuomaala
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Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som stracker sig éver en lang tidsperiod kan man bli
tvungen att méta sadana forandringar i omstandigheterna som parterna
inte rimligen har kunnat forutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 20.12.2026 utsikterna, sysselsattningen
och kostnadskonkurrenskraften inom branschen. Vid granskningen beaktar
man till exempel ETLA:s, Labores och Finlands Banks prognoser om
konjunkturutsikterna och vid behov hor man experter samt diskuterar om
de branschutsikter och andra omstandigheter som har framkommit vid
granskningen paverkar den 6verenskomna forhojningsnivan for 2027.

Baserat pa helhetsbedomningen som gjorts utifran granskningen kan
avtalsparterna tillsammans senast 31.12.2026 antingen andra den
overenskomna loneférhojningsnivan for 2027 sa att den motsvarar de
ekonomiska utsikterna eller avtala om att avtalet |0per ut 28.2.2027.
Baserat pa bedomningen har vardera parten ocksa mojlighet att sdga
upp kollektivavtalet sa att det I6per ut 28.2.2027. Meddelandet om
uppsagning ska da lamnas skriftligen till den andra avtalsparten senast
1.1.2027.

Teollisuus
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Helheten

Allman forhojning: Foretagsspecifik pott:
Totalt:
o

Forhojningen i sin helhet till tabellerna och tillaggen

Tjanstetidstillagg, skifttillagg, ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktige.

23 2.1.2025 Mari Tuomaala Teo"isuus
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