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Sopimuksen voimassaolo ja tarkastelu

4.3.2025 - 31.1.2028

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita
osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen Pankin ennusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa
asiantuntijoita, seka keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle
2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat 31.10.2026 mennessa
yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan
31.1.2027.
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5 § D Korjauspajojen ammattityontekijoiden palkkaperusteet

Korjauspajojen ammattityontekijoiden palkkaperusteet ovat ennen olleet
litteena, mutta nyt ne siirretaan kohtaan 5 §, johon lisataan kohta:

D Korjauspajojen ammattityontekijoiden palkkaperusteet.

3.8. Korjauspajojen ammattityontekijoiden palkkaperusteet Muutosta palkkaperusteisiin ei tule,
Poistetaan kyseinen liite. mutta maarays siirtyy liitteesta
5§:aan.
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3.3. 7 § A Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

Vuorolisista on talle sopimuskaudelle
sovittu poikkeavasti ja siksi tama
kohta ei ole voimassa

Vuorotyélisien maaraytyminen, muutetaan 2. kappale seuraavaksi: sopimuskauden aikana.

Vuorotyodlisien rahamaarat todetaan liittojen valilla vuosittain maalis-huhtikuussa neljannen
vuosineljanneksen palkkatilastojen valmistuttua. Mahdolliset muutokset tulevat voimaan tata toteamista
seuraavan kesakuun 1. paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Taman
maarayksen mukaista toteamista ja muutosta ei toteuta vuosina 2025, 2026 ja 2027.
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3.4. 7 § D Palvelusvuosilisa (huom D) Uutta

Lisataan loppuun uusi kohta seuraavasti.
Palvelusvuosilisan vaihtaminen vapaaksi paikallisesti sopien

Tyourien pidentamiseksi yli 55- vuotias tyontekija voi paikallisesti sopien muuttaa palvelusvuosilisan osittain
tai kokonaan vastaavaan vapaaseen paikallisesti sovitulla tavalla. Vapaan pitaminen ei saa johtaa
yrityksessa ylityon teettamiseen.

Vapaapaiva on tyossaolon veroista aikaa vuosiloman ansainnassa seka tyoajan tasausvapaita laskettaessa.
Poytakirjamerkinta

55- vuotta tayttaneiden tyontekijoiden palvelusvuosilisan vapaaksi vaihtamisen pelisaannoista sovitaan
ennen kaytannon aloittamista tyonantajan ja henkilostoryhman edustajan valilla
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Saannollisiin tyopaiviin rinnastettavat paivat

3.5. 18 § TyOaika paivatyossa seka yksi- ja kaksivuorotyossa

Saannallisiin tyopaivin rinnastettavat paivat

- 7 § D kohdan mukaan vapaapaiviksi vaindetut palvelusvuosilisat

Uudesta palvelusvuosilisan
vapaaksi vaihtamisen
mahdollisuudesta johtuen
kyseiset paivat kirjattu
rinnastettavaksi saannallisiin
tyopaiviin
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Lisatyollistymisvapaa

Lisatyollistymisvapaa

Tyontekijan tullessa irtisanotuksi tuotannollisista ja taloudellisista syista, syntyy hanelle oikeus enintaan
viiteen (5) tyollistymista edistavaan vapaaseen irtisanomisaikanaan. Vapaan ansaitsemisen edellytyksena
on, etta tyontekija on tyoskennellyt yrityksen palveluksessa vahintaan 25 vuotta. Vapaan ajalta tyonantaja
maksaa palkan keskituntiansion mukaan.

Soveltamisohje

Tyontekija ilmoittaa vapaan pitoajankohdan viimeistaan kolme vuorokautta ennen vapaata, ellei toisin sovita.
Oikeus vapaisiin muodostuu, kun lainmukaiset tyollistymisvapaat on kokonaan pidetty. Lisatyollistymisvapaa
on tarkoitettu samaan tarkoitukseen ja samoin edellytyksin kuin tydsopimuslaissa maaritetty
tyollistymisvapaa.
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Paikallisen sopimisen tyoryhma

Tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana toimii
paikallisen sopimisen tyoryhma. Tyoryhma toimii tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen
sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyopaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tyoryhma toimii tyontekijoita
edustavana sopijapuolena paikallisessa sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tyoryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen pyynnosta. Mikali
luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnon tyoryhman perustamisesta voi tehda henkilostoryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tyonantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta tietty paikallista sopimista koskeva
asia siirretaan paikallisen sopimisen tyoryhman sovittavaksi.

Tyontekijoilla on oikeus valita tyoryhmaan keskuudestaan enintaan kaksi jasenta, joista toinen on
luottamusmies, jos sellainen on valittu. Tyonantaja nimeaa enintaan yhta monta edustajaa tyoryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti, ellei muusta toimikaudesta
sovita.
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Tydriitalaki 7 §
- - oc - - Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai

E NnNna k ko | I mo Itu S tyOta | Ste I u ISta poliittiseen tydtaisteluun tai niiden laajentamiseen ei saa ryhtya,
ellei tydnseisauksen jarjestaja ole viimeistaan seitseman paivaa
ennen tydnseisauksen tai sen laajentamisen aloittamisajankohtaa
ilmoittanut kirjallisesti 1 momentissa tarkoitetut tiedot
valtakunnansovittelijan toimistoon seka tydrauhavelvollisuuden
vallitessa vastapuolena olevalle tydehtosopimusosapuolelle ja
myotatuntotyotaistelusta, tydrauhavelvollisuudesta riippumatta,
lisdksi sen kohteena olevalle tydnantajalle.

Yleissopimus, Yleisia maarayksia o
Lisataan kohtaan "Ennakkoilmoitus tyotaistelusta” uusi poytakirjamerkinta:
Poytakirjamerkinta:

Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai poliittiseen tyotaisteluun tai niiden
laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan tyoriitalain 7 §:ssa.
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Takaisinottaminen

Maaraysta sovelletaan
tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n
mukaisen

Muutetaan kohta seuraavaksi. takaisinottovelvollisuuden sijasta

Saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa tyollistavan tyonantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, julkisten tyovoimapalvelujen
(jaliempana tyovoimatoimisto) kautta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee
tyontekijoita 4 kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Takaisinottamisesta toisin sopiminen

Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:n tarkoittamasta takaisinottamisesta ja tydosopimuslain 6 luvun 6 §:n
mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa tyonantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla
Kirjallisella sopimuksella.
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Ensin kaydaan paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa
17.5.2025 (17.4.2026 ja 16.4.2027) mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta

sovita.

Ellei paikallista ratkaisua saavuteta, niin mennaan peralaudan mukaan.
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Palkankorotukset vuodelle 2025

Yleiskorotus 1.6.2025 Yrityskohtainen era 1.6.2025

(tyonantaja paattaa)

+| o0an R @

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin

Vuorolisat (my0s yrityskohtaiset), paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.
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Palkankorotukset vuodelle 2026

Yleiskorotus 1.5.2026 Yrityskohtainen era 1.5.2026

(tyonantaja paattaa)

2.3 % - 0,6 % ))) 0

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin

Vuorolisat (my0s yrityskohtaiset), paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.
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Vuosi 2027

Yleiskorotus 1.5.2027

2,0 %

Yrityskohtainen era
1.5.2027

0,4 %

17.3.2025

YHTEENSA:

2,4 %

Lisat ja taulut,

kuten edellisina
vuosina

O
9=0

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan
joutua kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet
eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.
Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia,
tyollisyytta ja kustannuskilpailukykya.

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLAN, Laboren ja
Suomen Pankin ennusteita suhdannenakymista ja kuullaan
tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan, vaikuttavatko
tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle
2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella
sopimusosapuolet voivat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko
muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan
talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.1.2027.
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Kokonaisuus

Yleiskorotus: Yrityskohtainen era:

Yhteensa:

T 4% 7,8%

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin

Vuorolisat (myos yrityskohtaiset), paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.
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Palkkaratkaisu 2025 - 2027

Keskituntiansio sopimuskauden alussa 17,87 €

Vuosi  korotus Keskituntiansio

2025 25% 18,32€

2026 29% 18,85€

2027 24% 19,30 €

Keskituntiansio sopimuskauden lopussa 19,30 €

Sopimuskauden aikana keskituntiansio nousee 17,87 € -> 19,30 € =8 %
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