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Kyselyn toteutus ja vastausaktiivisuus luottamustoimittain

« Kysely lahetettiin liiton luottamushenkil6ille Otos | _nut

(n=6 655), suomeksi (n=6 488) ja ruotsiksi Paaluottamusmies 1953 33 %
(n:]_67)_ Varapaaluottamusmies 1336 170 13 %
- Toteutettu sédhkodisena kyselyna (Webropol) Tyosuojeluvaltuutettu T20T -G0S T
290-16.9.2024. | varatydsuojeluvaltuutettu 1056 167 16 %
« Kyselyyn vastasi 1 244 luottamushenkil9a. I varatyosuojeluvaltuutettu __ S
Vastausaktiivisuus 19 % Luottamusmies 817 151 18 %
¢ 0.
o _ Varaluottamusmies 262 42 16 %
« Keskimaaraista laiskemmin ovat vastanneet
] ] ] o Ao:n puheenjohtaja 429 129 30 %
nuoret, miehet, kemian sektorilla toimivat
K4 Etela-S { Ao:n varapuheenjohtaja 424 88 21 %
seka Etela-Suomessa asuvat.
Kaikki yht. (sis. paallekkaisyydet) 8207--
Yksittaisia luottamushenkiloita 6655 1244 19 %
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Luottamustoimet
kasautuvat

60%

Luottamustehtavista kysyttadessa puolella (52 5o
%) luottamustoimia on yksi, toisella puolella
(48 %) useampi kuin yksi.

40%
Keskimaarin yhdella vastaajalla on
luottamustoimia 1,75. Jasenrekisterissa
suhde on 1,23, eli kyselyyn vastanneilla on
enemman luottamustoimia kuin
luottamushenkilgilla keskimaarin.

30%

20%

Eniten muita luottamustoimia on
ammattiosaston puheenjohtajilla ja 10%
Teollisuusliiton hallinnossa toimivilla.

TyOsuojeluvaltuutetuista 25 prosenttia on 0%

my0ds PLM, paaluottamusmiehista 11
prosenttia on mygs TSV.
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Luottamustoimien lukumaara

52%
47%

42%

36%
30%
28%
0
159%°%8 404
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B Tyodsuojeluvaltuutettu (n=280) = Pa&aluottamusmies (n=653)

0
1% 2% 104
|

5
Kaikki (n=1244)
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Etenkin PLM olleet liiton
luottamustehtavissa pitkaan

Valtaosalla (64 %) kokemusta luottamustehtavista
3—-15 vuotta.

Miesten luottamusurat olleet pidempia (miehista
62 %, naisista 49 % vahintaan 10 vuotta)

Yli 55-vuotiaista 59 prosenttia ollut
luottamustehtavissa yli 10 vuotta, alle 36-
vuotiaista 55 % vahemman kuin 3 vuotta.

Kemiansektorilla on keskimaaraista pidemmat ja
puutuotesektorilla lynyemmat luottamustoimiurat.

Paaluottamusmiehet olleet keskimaarin pitkaan
luottamustehtavissa. Tyosuojeluvaltuutetuissa on
paljon myds uusia (joka kymmenes alle vuoden).

4
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30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Kuinka kauan olet yhteensa ollut Teollisuusliiton
luottamustehtavissa? Huomioi myos Metalliliton, Puuliiton
ja TEAM-liiton aikaiset luottamustehtavat.

24% %
S95% 249023y,

20180
18%
10% 10% 109%8%b0s  10%
9% o 2%
0
7%
% 4% | I
1-2

3-5 6—- 10 11-15 16— 20 Yli 20
vuotta

Alle vuosi

B Tyosuojeluvaltuutettu (n=280) = Paaluottamusmies (n=632) m Kaikki (n=1242)
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Enemmistd hoitaa
luottamustehtavia
sivutoimisestl

Paatoimisesti luottamustoimiaan hoitavat
etenkin tyosuojeluvaltuutetut (18 %).

Leipatyonsa péaalle luottamustehtaviaan
hoitavat usein ammattiosaston
puheenjohtajat ja luottamushenkildiden
varajasenet.

Luottamustehtavien lukuméara on
yhteydessa paatoimisuuteen: jos toimia on
useampi kuin kaksi on ainakin joku niista
usein paatoiminen.

5 20.1.2025

Saatko vapautusta tyostasi luottamustehtéavien
hoitamista varten? (n=1 239)

9%

61%

O Kylla kokonaan, hoidan luottamustehtéviani paatoimisesti
O Osittain, hoidan luottamustehtaviani sivutoimisesti
B En saa, hoidan luottamustehtaviani tyoni lisaksi
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Enemmistolla luottamus-
tehtaviin kuluu muutama tunti
vVilkossa

Naisilla ja nuorimmilla luottamushenkildilla aikaa
menee keskimaaraista vahemman. Samoin
osaston luottamusmienhilla ja varsinkin
luottamushenkildiden varajasenilla. Taustalla on
se, etta nama ryhmat ovat muita harvemmin
paatoimisia.

Suuria tuntimaaria kayttavat paaluottamusmiehet
ja tydsuojeluvaltuutetut.

Aikaa kuluu etenkin niilla, joilla on takana pitka
luottamustehtavaura. Enintaan 10 vuotta
luottamustehtavia hoitaneista 15 %:lla, mutta
pidempaan mukana olleista jo 29 %:lla niihin kuluu
yli 10 tuntia.

6 20.1.2025

70%
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20%
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0%

Arvioi, paljonko sinulta kuuluu aikaa
viikossa luottamustehtaviesi hoitamiseen. Huomioi
kaikki luottamustehtavasi, ei pelkastaan
Teollisuusliittoon liittyvat.

Alle 1 tunti  1-5tuntia 6 - 10 tuntia 11 - 15 tuntia 16 - 20 tuntia 21 - 30 tuntia Yli 30 tuntia
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Paatoimiset kayttavat Luottamustehtavien hoitamiseen kuluva aika
Iuottamustehté\/iin panOn luottamustoimen paatoimisuuden mukaan
tunteja

mAlle 1 tunti @1 -5 tuntia 06 - 10 tuntia
011 - 15 tuntia 016 - 20 tuntia 021 - 30 tuntia
@31 - 40 tuntia m41 - 50 tuntia m Yl 50 tuntia

Varsinkin Teollisuusliiton ja ammattiosastojen

hallinnossa toimiminen vie aikaa, samoin Hoitaa

tydsuojeluvaltuutetun tehtéavat. Naissé tehtavissa 'UOtE%?I‘;ztﬁQ;i‘gf‘a” - 48% 896sh
toimitaan muita useammin paatoimisesti. (n=363)

Ratkaisevaa luottamustehtaviin kuluvalle ajalle Sivutoiminen [N o o e
onkin se, ovatko tehtavéat paatoimisia vai (n=756) i ° SO P
sivutoimisia.

Paatoimisista enemmistolla (62 %) Pa(itg'lf;g;e“ 13% :0%07% 6% 2%
luottamustehtavien hoitamiseen kuluu yli 30 tuntia

ja kolmanneksella (35 %) yli 40 tuntia viikossa. 0o o 0o oo s 100%

Luottamustehtavia leipatyonsa paalle hoitavista
valtaosa (88 %) kayttaa niihin enintddn 5 tuntia
viikossa.
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Luottamustehtaviensa
tyOmaaraa pitaa sopivana 76
prosenttia vastaajista

Lilan suurena tydmaaraa pitad 17 prosenttia, liilan
pienena 7 prosenttia.

Nuorissa on enemman tyomaaraa liilan pienena kuin
liian suurena pitavia.

Puutuotesektorilla 24 prosentin mielesta tyota on
liikaa, vain 6 prosentin mielesta liian vahan.

Erityisesti suurilla tyopaikoilla tydbmaara koetaan
liian suureksi.

8 20.1.2025
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Millainen on mielestasi nykyisten
luottamustehtaviesi tydmaara?
(n=1 238)

76%

15%

2% I el 3%
—— - [ |

Aivan liian  Hiukan liian Sopiva Hiukan liian  Aivan liian
suuri suuri pieni pieni
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Luottamustoimiin kuluva aika

ratkalsee

Paljon luottamustehtavia tekevat kokevat
tydmaaran liiallisena riippumatta siitd, onko
tehtava paa- vai sivutoiminen.

TyOsuojeluvaltuutetut pitavat usein (22 %)
tyomaariaan liilan suurina. Nain kokevat myos
ammattiosastojen pj:t seka Teollisuusliiton ja
ammattiosastojen hallinnossa toimivat, mutta
heilla on tyypillisesti useampi luottamustoimi.

Luottamustehtavien lukuméaaran kasvaessa vyl
kahden lisaantyy kokemus liiasta tyomaarasta
jyrkasti.

Varajasenista joka viides kokee tyomaaran liian
pieneksi ja vain 4 prosenttia liian suureksi.

9 20.1.2025

Millainen on mielestasi nykyisten luottamustehtéaviesi
tyomaara? Vertailu sen mukaan, paljon kayttaa tehtaviin
aikaa viikossa (n=1 238)

m Aivan lilan suuri @ Hiukan liilan suuri O Sopiva

O Hiukan lilan pieni @ Aivan liian pieni

Yli 50 tuntia (n=4) 75% | 5% |
41 - 50 tuntia (n=40) [N 38% | 48% [
31-40tuntia (n=42) [ 26% | 69% |
21 - 30 tuntia (n=33) [} 39% | 52% [ ]
16 - 20 tuntia (n=55) [ 31% | 60% B
11 - 15 tuntia (n=73) I 33% | 64% |
6-10 tuntia (n=183) |  25% | 72% [ |
1- 5 tuntia (n=526) |10%]| 83% [ ]
Alle 1 tunti (n=278) 1% 81% [ T
0% 20%  40%  60%  80% 100 %
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_uottamustehtavien
ukumaara sopiva 80
orosentille vastaajista

_illan suurena lukumaaraa
pitaa 13 prosenttia, lilan
nienena 6 prosenttia.

an ja sukupuolen mukaiset
erot ovat pienia tali
olemattomia, samoin eri
sektoreilla toimivien erot.

10 20.1.2025

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Millainen on mielestasi nykyisten
luottamustehtaviesi lukumaara?

(n=1 238)
80%
12%
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Luottamustehtavien
lukumaara koetaan
sopivaksi vaikka niita olisi
useampikin

Yhteys omien luottamustehtavien
lukumaaran ja liiallisuuden
kokemuksen valilla on kuitenkin
olemassa, vaikka se el ole
suoraviivainen.

Lukumaaraa lilan suurena pitavien
osuus nousee Yli neljasosaan jos
luottamustoimia on enemman kuin
kaksi.

11 20.1.2025

Millainen on mielestasi nykyisten luottamustehtéaviesi
lukumaara? Vertailu sen mukaan kuinka monta
luottamustoimea vastaajalla on (n=1 215)

B Aivan liian suuri @ Hiukan liian suuri O Sopiva
O Hiukan liilan pieni ®Aivan liilan pieni

5 (n=13) . 23% 69%

4 (n=60) I 28% 65% I

3 (n=174) I 24% 70% I

2 (n=337) I 11% 83% I

1 (n=631) I 8% 83% I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Luottamustehtavat koetaan Kuinka usein koet naita tuntemuksia hoitaessasi
merkityksel | iseksi ja luottamustehtaviasi? (n=1 241)

. . - B Aina @ Usein OJoskus O Harvoin O En koskaan B En osaa sanoa
Innostaviksi

Koen tydni merkitykselliseksi 26% 43% 24% 60/% 1%

Vain 1 prosentti ei koe koskaan innostusta tai
merkityksellisyytta luottamustehtavistaan.
Useampl ku|n kakS| kolmesta kokee n“ta useln Olen innostunut luottamustehtéavistani 18% 50% 25% S‘V{I 2%

Onnlstumlsen kokemu_l_<§_|a tul_ee harvemmln, vain Tunnen olevani taynné energiaa Lo 0% 25% 110%
noin kolmannes saa niita usein, reilu
kymmenesosa harvoin tai ei koskaan.

2%

Koen onnistumisen kokemuksia

Verrattuna tyon merkitykselliseksi kokemiseen

32% 54% 10% I 2%

on kysymys onnistumisen kokemuksista Koen riittamattomyyden tunteita, kun [0 20, ™ P
erilainen, koska siihen vaikuttaa voimakkaammin en ehdi kaikkea : o
toimintaymparisto kuten tydbnantajan asenteet.
Aika kuluu hyvin hitaasti §7% 34% 44% 9%. 5%
Erityisesti monissa luottamustehtavissa toimivat
kokevat tyonsa merkitykselliseksi. 0% 20% 40% 60% 80% 100%
12 2012025 Teollisuus
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Kiire ja uupumus valvaavat Kuinka usein koet naita tuntemuksia hoitaessasi
mOnia luottamustehtaviasi? (n=1 241)

B Aina @Usein OJoskus OHarvoin OEn koskaan @ En osaa sanoa

Verrattuna._edelliser_! d|an my('jnteisii_n Koen, ettd minulla on koko ajan kiire I 14% 36% 36% 11%
tuntemuksiin ovat tassa kuviossa mitatut
Kielteiset tuntemukset selvasti harvinaisempia.

Tunnen itseni henkisesti uupuneeksi [10% 39% 35% 14%

Huolestuttaviakin merkkeja on:

L . L y Minulla ei ole riittavasti aikaa palautua I14% 30% 35% 16% I
- Enemmisto (53 %) kokee ainakin joskus, etta
luottamustehtavia hoitaessa koko ajan on Kiire.
- Puolet (50 %) tuntee itsensa ainakin joskus Tunnen itseni fyysisesti uupuneeksi  [8%|  33% 42% 16%
henkisesti uupuneeksi. S
- Lahes puolet (47 %) kokee ainakin joskus ettei Minulle ei jad riittavasti aikaa I I

e iee e e s l&heisilleni, ystavilleni tai 13% | 21% 35% 25%

ole riittavasti aikaa palautua. harrastuksilleni
- Joka viidennelta (21 %) puuttuu ainakin joskus o )

i o S/ 25 En ole kiinnostunut enka innostunut |} .
kur_mos_tus ja innostus luottamustehtaviensa ottamustohtivien: hotamicesta TP 18% " 32% I
hoitamiseen.

0% 20% 40% 60% 80% 100 %
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Luottamus Teollisuusliittoon
yleisempaa kuin tydnantajaan

Vastaajien luottamus Teollisuusliittoon (82 %
kokee usein) on yleisempaa kuin kokemus siita,
etta Teollisuusliitto luottaa heihin (66 % kokee
usein).

Luottamus tyOnantajiin sen sijaan on heikompaa
kuin usko tyonantajan luottamukseen itseen.

Miehet luottavat tyOnantajaan enemman kuin
naiset, ja uskovat vahvemmin myos tyGnantajan
luottamukseen.

Paaluottamusmiehista 85 % mutta osaston
luottamusmiehista vain 72 % kokee usein tai
aina voivansa luottaa Teollisuusliittoon.

Teollisuusliittoon luotetaan enemman pienilla
tyopaikoilla.

14 20.1.2025

Saamasi luottamus ja arvostus Teollisuusliiton
luottamustehtavissa. Koetko etta... (n=1 241)

B Aina @ Usein OJoskus OHarvoin O En koskaan @ En osaa sanoa

0%

Qlet m_9t|v0|tunut t0|m|ma_t_ar_1 ) e 13%5<I 3%
Teollisuusliiton luottamustehtavissa?

Teollisuusliitto luottaa sinuun? 38% 11% -
Voit luottaa Teollisuusliittoon? 43% 11% I 5%

3%

Tybnantajasi luottaa sinuun? 45% 19% 0% .
4%
Voit luottaa tyOnantajaasi 42% 29% 15% I2%

0% 20% 40% 60% 80% 100 %
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TyO p a.i kan | I m ap | | I’i Mitka tyopaikkaan liittyvat tekijat kuormittavat sinua, kun

hoidat luottamustehtaviasi? Valitse ne tekijat, jotka ovat

k uorm |ttaa kuormittaneet sinua viimeisen 12 kuukauden aikana.
Enemmistda (55 %) on viimeisen 12 kk aikana Tyspaikan yleinen iimapilri - || 55
kuormittanut ty6paikan yleinen ilmapiiri. llmapiiri | B |
vaivaa erityisesti tyosuojeluvaltuutettuja. Vieinen polittinen painc | NN 2>
Vapaa-ajalla tulevat yhteydenotot kuormittavat Muutosneuvorteiut - I <0
etenkin paaluottamusmiehia, ammattiosaston sunde tyonanaiaan | -+
puheenjohtajia seka hallinnossa toimivia. yonane :
. : .. ) Paikallinen sopiminen (my6s tes) _ 29%

Paikallinen sopiminen ja muutosneuvottelut
kuormittavat etenkin puutuotesektorilla. Vapaa-ajalla tulevat luottamustoimeen

P liittyvat yhteydenotot I -
Avovastauksissa toistuvat kiire seka tyonantajan Tyon ja perheen/vapaa-ajan | Ry 1oy,
asenne ja luottamuspula. yhteensovittaminen

Jokin muu, mika? - 8%
0% 20% 40% 60%
15 20.1.2025 Teollisuus
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TyOtal Stel ut J a I ak()t II saavat Mitka liiton taholta tulevista asioista kuormittavat sinua,

kun hoidat luottamustehtaviasi? Valitse ne, jotka ovat

taakkaa kuormittaneet sinua viimeisen 12 kuukauden aikana.
Monia (42 %) ovat viimeisten 12 kuukauden TyGtaistelut ja lakot _ 420
aikana kuormittaneet tyottaistelut ja lakot.
Jasenhankintaty® _ 18%
Erityisesti tyoOtaistelut lisaavat kuormitusta isoilla
tyopa|k0|lla. Tyon kokonaismaara - 11%
Tyotaisteluiden tuoma taakka lienee ennen
. . .. . e Joki , mika?

kaikkea hallituksen tydmarkkinapolitiikkaan okinmu, mika” - | 10%
liittyva ajankohtaisiimid.

Jarjestamistyd - 10%
Yleisesti ottaen tyopaikkaan liittyvat asiat
kuormittavat selvasti enemman kuin liiton taholta Liiton jarjestama koulutus - I so¢
tulevat asiat.

Luottamusmies-intra I2%

Tyon kokonaisméaara kuormittaa useammin
naisia kuin miehia. 0% 10%  20%  30%  40%  S0%
16 20.1.2025 Teollisuus
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Teollisuusliitto 1ah EStyy Teollisuusliitto lahestyy sinua eri asioissa erilaisilla

HHATEA A valineilla. Mita ajattelet liitolta sinulle tulevien
I U Ottamu S h en kl I Olt_aan ] yhteydenottojen ja materiaalien maarista? (n=1 234)
enimmakseen sopivan paljon a Avan likaa & Hieman likaa
O Sopivasti OHieman liilan vahan
dAivan lilan vahan B En osaa sanoa

Kontakteja el vaikuta olevan liikaa, silla on

yleisempaa pitda maaraa lilan pienena kuin lilan Vaalikampanjapuhelut I9% 55% 5%4_
suurena.
Erilaiset kyselyt |8% 80% 6%4'
Poikkeuksena vaalikampanjapuhelut, joita tulee Jasenhankintakampanjat |67 o~ s ]
likaa 12 % mielesta, lilan vahan 9 % mielesta.
Sahkdpostit liiton asioissa p% 82% 8%2*
Toisaalta muita puhelinkontakteja tulee liilan vahan
23 04 ml elesta Sahkopostitse tuleva uutiskirje §9 86% 5%*
o ] - ) L ) - Puhelinkontaktit liton asioissa 16 63% 12% 11%-
Kaikissa kysytyissa 7 asiassa enemmiston mielesta
litolta tulee sopivasti yhteydenottoja ja materiaalia. Tekstiviestit liiton asioissa 1fs 75% 125 B0y
soinmun, mikee s
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
17 20.1.2025 Teollisuus
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Tuen maara koetaan
enimmakseen riittavaksi

Teollisuusliiton tuki luottamustehtavien hoitoon on
riittavaad 76 prosentin mielesta. Joka kymmenes (9
%) kokee sen kuitenkin riittaméattomaksi eivatka
loput (15 %) osaa sanoa.

Miehista isompi osa (77%) kuin naisista (69 %)
kokee saavansa riittavasti tukea Teollisuusliitosta.

Paaluottamusmiehista 80 % kokee riittavana
Teollisuusliiton ja 83 % tyGtovereiden tuen.
TyOnantajalta saatua tukea pitaa riittavana vain 39
prosenttia paaluottamusmiehista.

Puutuotesektorilla saatua tukea pidetaan kautta
linjan muita sektoreita riittAmattdmampana

18 20.1.2025

Saatko riittavasti tukea luottamustehtaviesi hoidossa...

mKylla OEi I En osaa sanoa

Teollisuusliitosta? 9% | 15%

Tyo6tovereiltasi? 74% 17% | 9%

Ammattiosastoltasi? 16% 18%

Tybnantajaltasi? 43% 37% 20%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Harva luottamushenkilo on
heittamassa hanskoja tiskiin

Valtaosa (87 %) uskoo jaksavansa ainakin
muutaman vuoden, lahes puolet (48 %)
pidempaankin.

Useat tyGsuojeluvaltuutetut arvioivat jaksavansa
pitkdan, kun taas osaston luottamusmiehista
suhteellisen moni (12 %) voisi lopettaa heti.

Nuorissa on virtaa: alle 36-vuotiaista selva
enemmisto (61 %) uskoo jaksavansa pidempéaan
kuin muutaman vuoden, joka viides (21 %) perati
elakeikaan saakka.

19 20.1.2025
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0%

Kauanko uskot jaksavasi hoitaa Teollisuusliiton
luottamustehtavia tamanhetkisella kuormituksella tai
Jos mikaan ei muutu?

7%

Voisin
lopettaa heti

6%

Alle vuoden
enaa

40%

Viela
muutaman
vuoden

24%

Viela
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24%
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saakka
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	Dia 6: Enemmistöllä luottamus-tehtäviin kuluu muutama tunti viikossa   Naisilla ja nuorimmilla luottamushenkilöillä aikaa menee keskimääräistä vähemmän. Samoin osaston luottamusmiehillä ja varsinkin luottamushenkilöiden varajäsenillä. Taustalla on se, ett
	Dia 7: Päätoimiset käyttävät luottamustehtäviin paljon tunteja   Varsinkin Teollisuusliiton ja ammattiosastojen hallinnossa toimiminen vie aikaa, samoin työsuojeluvaltuutetun tehtävät. Näissä tehtävissä toimitaan muita useammin päätoimisesti.   Ratkaiseva
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