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Sopimuksen voimassaolo

1.3.2025-29.2.2028

Sopimuskausi
Sopimuskausi on 1.3.2025-29.2.2028. Voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, mikali sita ei puolin tai toisin
irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia
talouden ja tyollisyyden nakymia alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle
sopijaosapuolelle.
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Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kus-
tannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen Pankin
ennusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan,
vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun
korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan
talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 28.2.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on myos mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on talloin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan
1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myos valtakunnansovittelijalle.






Huomautus arkipyhista ja aattovapaista

Muutetaan tyoehtosopimuksen kohdan 3.1.6 jalkeinen huomautus seuraavaan muotoon:

Mikali tyontekija tyoskentelee saanndllisessa tyovuorossa arkipyhana tai aattovapaana, se ei lisaa
vuosityoaikaa. Tallaisesta tyovuorosta tulee antaa vastaava vapaapaiva muuna ajankohtana.
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Paikallisen sopimisen tyoryhma Uusi

Tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa kollektiivisen paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana
toimii paikallisen sopimisen tyoryhma. Paikallisen sopimisen tyoryhma perustetaan tarvittaessa
jommankumman osapuolen pyynnosta, mikali luottamushenkiloa ei ole valittu. Tyoryhmaan valitut

tyontekijat toimivat tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa
laajuudessa kuin luottamushenkilo.

Tyontekijoilla on oikeus valita tyoryhmaan kaksi edustajaa. Tyoryhman kokoonpano toimii
pariteettiperiaatteella. Valinnassa voidaan esimerkiksi soveltaa samoja periaatteita ja kaytantoja kuin
tyosuojeluvaltuutetun valinnassa.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamushenkilokausien mukaisesti, ellei muuta
toimikaudesta sovita. Ryhman jasenilla on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan ja jarjestamaan
paikallisen sopimisen koulutukseen. Tyoehtosopimuksen 12 luvun koulutussopimuksen maarayksia ei
sovelleta edella mainittuun koulutukseen.
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Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Paikallisen sopimisen
Muutetaan tyoehtosopimuksen maarays 8.10.2. seuraavaan muotoon: tyéryhma tuotu tahan

kirjaukseen
2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Kun luottamushenkilon, tai mikali sellaista ei ole valittu, paikallisen sopimisen tyoryhman kanssa todetaan,
etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman kayton
vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan paikallisesti sopia enintaan vuoden
maaraajaksi:
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L Painava syy sailyy ennallaan, vaikka
Lakiviittaukset lainsa&dantéon tulisi muutoksia

Todetaan, etta liittojen valilla sovitussa tyoehtosopimuspoytakirjassa 13.11.2017 on jo sovittu, etta
tyoehtosopimuksessa olevat maaraaikaista tyosopimusta, koeaikaa ja takaisinottamista koskevat viittaukset
lakipykaliin tarkoittavat, etta lainsaannosta noudatetaan sen sisaltoisena kuin se kulloinkin on voimassa.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 9 luvun 2. kohdan mukainen liittojen suositus seuraavasti:

Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etta yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myos yrityksissa,
joihin ei sovelleta yhteistoimintalakia.
Tyoehtosopimuksen kohdan 11.6.5 jalkeinen Huomautus yhteistoimintalain soveltamisalasta poistetaan.
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Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Aiemmin korvaus ollut 275€

Uudistetaan Tutustu tydelamaan ja tienaa -sopimus vuosille 2026—2027. Korvaus vuonna 2026 ja 2027 on
395 euroa.
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Tyoryhmat, l _
hankkeet ja muut:




Osaamisen kehittamisen tyoryhma

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana, miten alan vetovoimaa voidaan parantaa ja miten uusia alalle
tulevia tyontekijoita voidaan tukea. Osana tyoryhman toimeksiantoa liitot selvittavat hyvia oppisopimus-,
koulutus- ja perehdyttamiskaytantoja yrityksissa.

Uusi tyoryhma
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Palkkaratkaisu

Mari Tuomaala



Ensin neuvotellaan paikallisesti palkkaratkaisusta

2.1 Paikallinen palkkaratkaisu

Vuosien 2025, 2026 ja 2027 palkkaratkaisuista voidaan sopia paikallisesti toisin. Palkkaratkaisussa
paikallisesti sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Vuoden 2025 palkantarkistuksista sopimus tehdaan kirjallisesti paaluottamushenkilon kanssa 23.5.2025
mennessa, ellei pidemmasta kasittelyajasta paikallisesti sovita. Vuoden 2026 palkantarkistuksista sopimus
tehdaan kirjallisesti paaluottamushenkilon kanssa 24.4.2026 mennessa, ellei pidemmasta kasittelyajasta
paikallisesti sovita. Vuoden 2027 palkantarkistuksista sopimus tehdaan kirjallisesti paaluottamushenkilon
kanssa 23.4.2027 mennessa, ellei pidemmasta kasittelyajasta paikallisesti sovita.
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Palkankorotukset vuodelle 2025

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,5 %:lla
1.7.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta.

Yleiskorotus 1.7.2025 Yrityskohtainen era 1.7.2025
(puoliperalauta)

+ o )

Mikali eran kaytosta ei sovita
6.6.2025 mennessa, 0,4 %
yrityskohtaisesta erasta jaetaan
tydnantajan paattamalla tavalla ja

0,4 % jaetaan yleiskorotuksena.

Vuoro-, ilta-, yotyo- ja perehdyttamislisia korotetaan 2,5 %:lla 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Palkankorotukset vuodelle 2026

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,9 %:lla
1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yleiskorotus 1.6.2026 Yrityskohtainen era 1.6.2026
(puoliperalauta)

+ oy )

Mikali eran kaytosta ei sovita
5.5.2026 mennessa, 0,6 %
yrityskohtaisesta erasta jaetaan
tydnantajan paattamalla tavalla ja

0,3 % jaetaan yleiskorotuksena.

Vuoro-, ilta-, yotyo- ja perehdyttamislisia korotetaan 2,9 %:lla 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Vuosi 2027

Yleiskorotus 1.5.2027

YHTEENSA:
2,0 %
Yrityskohtainen era 2 4 %
1.5.2027 ,

O : 4 0/0 Lisat ja

vahimmaispalkat,

kuten edellisina
vuosina.
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O
9=0

Sopimuksen tarkastelu

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana
sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa
olevia talouden ja tyollisyyden nakymia alalla. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.
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Kokonaisuus

Yleiskorotus: Yrityskohtainen era:

Yhteensa:

1,4 % 7,8%

+
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