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Teknologiasektori/Satu Nurminen-Hamalainen



Sopimuskausi

Tyoehtosopimus on voimassa 30.11.2027 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia teknisen huollon ja kunnossapidon
sopimusalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tyoehtosopimus paattymaan 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistaan 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.
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Rakenteelliset muutokset (tekstimuutokset)

4 § PAIKALLINEN SOPIMINEN (uusi kohta)

Paikallisen sopimisen valmiudet ja sopimusten seuranta Tyopaikan paikallisten sopimusten kehittamista ja
seurantaa varten tyopaikalle voidaan valita tyopaikan olosuhteisiin perehtynyt paikallisen sopimisen
tyoryhma. Mikali tyopaikalla on jo olemassa jokin yhteistoimintaelin, joka kasittelee tai voi kasitella
paikalliseen sopimiseen liittyvia asioita, ei tyoryhman valinta lahtokohtaisesti ole tarpeen. Paikalliset
osapuolet sopivat tyoryhman kokoonpanosta ja menettelytavoista. Suositeltavaa on, etta tyoryhmassa on
yhta monta tyonantajan ja tyontekijoiden edustajaa. Tyoryhmassa on mukana aina kuitenkin
paaluottamusmies. Jos tyopaikalla ei ole valittu paaluottamusmiesta, tyontekijat valitsevat keskuudestaan
edustajansa ryhmaan. Ryhman toimikausi maaraytyy luottamusmieskausien mukaisesti. Ryhman jasenilla

on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan ja jarjestamaan paikallisen sopimisen koulutukseen.
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5§ TYOSUHDE

Tyosopimus

TyOnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka maarata tyon johtamisesta.

Tyosgopimus tehdaan kirjallisesti ennen tyon alkamista. Tyosopimus voidaan tehda myos
sahkoisesti.

Uuden tyontekijan perehdyttamisen yhteydessa uudelle tyontekijalle ilmoitetaan tyopaikan
luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun yhteystiedot. Jos tyopaikalla on kaytossa erillinen
perehdytysohjelma, annetaan paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle mahdollisuus
osallistua yhteistoimintajarjestelmia koskevan osuuden suunnitteluun ja jarjestamiseen
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12 § PALKKAUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET 1/3

Tyontekijan henkilokohtainen palkan osuus

Tyontekijan henkilokohtainen palkan osuus maaritellaan tehtavan kannalta
merkityksellisten patevyystekijoiden perusteella-—-Nama-evatammattitaitotyontulesia
laatu-seka-kehityskyky-ja-aloitteellisuus—Patevyystekijat ovat ammatinhallinta, monitaitoisuus, tyotulos,

huolellisuus, kehityskyky ja aloitteellisuus. Tekijoista vahintaan kaksi valitaan tyonantajan laatimaan

paikalliseen mittausjarjestelmaan.

Jarjestelman sisalto kasitellaan tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien kesken. Samalla on sovittava, miten

patevyystekijoista tiedotetaan tyontekijoille. Jokaiselle tyontekijalle selvitetaan periaatteet, joiden mukaan

henkilokohtaiset palkanosuudet porrastuvat.

kanssa-Jos kaytettavasta jarjestelmasta syntyy erimielisyytta, asia kasitellaan

sopimuspuolten valisessa tyoryhmassa.
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2/3

Esimiehet maarittavat henkilokohtaisen palkan osuuden yrityksessa kaytossa olevien edella-mainittujen

patevyystekijoiden ja mittausjarjestelman avulla. Henkilokohtainen palkan osuus maaritellaan niin pian kuin

mahdollista, kuitenkin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta. Ennen henkilokohtaisen
palkan osuuden maaritysta tyontekijan peruspalkkana kaytetaan tehtavakohtaista palkan osuutta. Tyontekijan

tehtavien muuttuessa henkilokohtainen palkan osuus maaritetaan kuitenkin viipymatta.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan osuuden tulee muodostua yrityksessa kaytossa olevan mittausjarjestelman

mukaisesti vastata-hanen-ammattitaitoaan.

todetaan saanndllisin valiajoin tapahtuvissa uudelleenmaarityksissa. Tarkastelujakso on enintaan yksi vuosi.
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Soreodonn

Tyontekijalle selvitetaan hanen niin halutessaan henkilokohtaisen palkan osuuden

maaraytyminen. Luottamusmiehella on oikeus olla lasna selvitystilaisuudessa, jos tyontekija sita haluaa.
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3/3

Luottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkanosuuksien jakautumisesta
porrastusryhmittain.

Henkilokohtainen palkan osuus porrastetaan yhteensa 6 portaaseen.

Henkilokohtainen palkan osuus on suuruudeltaan vahintaan 5 prosenttia ja

enintaan 26 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkan osuudesta. Tyopaikkakohtaisesti

tyontekijoille maariteltyjen henkilokohtaisten palkan osuuksien prosenttilukujen keskiarvo

porrastusryhmittain on 12—18 prosentin valilla.
Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia tyontekijoita koskevien maaritysten

yhteydessa.
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14 § SAIRAUSAIKA, PERHE- JA TILAPAINEN HOITOVAPAA 1/3

Sairauspoissaolojen hallinta ja tyontekijan oma ilmoitus

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi liitot suosittelevat, etta tydnantaja ottaa kayttoon oma ilmoitus -menettelyn

tyopaikalla. Oma ilmoitus -menettely voi koskea enintaan kolme vuorokautta kestavia, tyontekijan omia

sairauspoissaoloja, ellei tydpaikan ohjeistuksessa ole muuta todettu. Oma-ilmeoitus—-menettelyasovelletaan-vain

Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tydnantajan hyvaksymalla terveydenhuollon

ammattihenkilon laakarintodistuksella. Muun kuin nimettyjen terveydenhuollon ammattihenkildoiden tai muun

laakarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan

maksamiselle, mikali tyontekija esittaa tyonantajalle hyvaksyttavan syyn muun terveydenhuollon ammattihenkilon

tai Iaakarin kayttoon.

Uusiutumistapauksessa on kiinnitettava erityista huomiota mahdolliseen laakarinhoidon tarpeeseen. Taannehtiva

|laakarintodistus hyvaksytaan, mikali laakari on kirjoittanut todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.
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3/3

Laakarintodistuksiin tai muihin terveydenhuollon ammattihenkilon antamiin todistuksiin liittyvat

epaselvyydet

Jos tyonantaja ei hyvaksy tyontekijan esittamaa laakarintodistusta tai muuta terveydenhuollon ammattihenkilon

antamaa todistusta, han voi osoittaa tyontekijan nimeamansa laakarin tai terveydenhuollon ammattihenkilon

tarkastettavaksi. Tyonantaja maksaa uuden laakarinrtodistuksen hankkimisesta johtuvat kustannukset.

LaakarnTodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetaan tydoehtosopimuksen

neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 1/2

10 § Neuvottelumenettely

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita, on lain edellyttamassa

yhteistoimintamenettelyssa otettava huomioon seuraavat maaraykset:
Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksia, jotka kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/04)

(1333/21) soveltamispiiriin. Yhteistoimintalaki ei ole taman sopimuksen osa. Taman pykalan maaraykset

ovat lakia taydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 454a-5% 19 ja 23 §:ista poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun
asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen etukateen

annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.
Poytakirjamerkinta:

Neuvotteluesitykseen liitettavista tiedoista on saadetty yhteistoimintalain 4# 19 §:ssa.
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Taloudelliset, tuotannolliset tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt 2 /2

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kymmenen tyontekijan osa-aikaistamiseen,
lomauttamiseen tai irtisanomiseen taikka enintaan 90 paivaa kestavaan vahintaan kymmeneen tyontekijaan
kohdistuvaan lomauttamiseen, katsotaan tyonantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun

asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vahintaan kymmenen tyontekijan osa-
aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lomauttamiseen yli 90 paivan ajaksi, katsotaan tyonantajan neuvotteluvelvoite
taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.
Yrityksessa, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara on saannollisesti vahintaan 20 mutta alle 30, katsotaan
tyonantajan taman maarayksen mukainen neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on
neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta. Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa
laissa (47/1993) tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena, katsotaan tyonantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei

muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.
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2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

TyOnantajan tehtya neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan kymmenen tyontekijaa taloudellisin tai
tuotannollisin perustein hanen on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava tyontekijoiden edustajalle esitys
tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on viipymatta

selvitettava yhdessa tyovoimaviranomaisten kanssa tyollistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49-§:n-2-meomentin 21 §:n mukaan kayda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen

suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat

toimintaperiaatteet jutkisesta-tyoveimapalvelustaannetussalaissa laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
(4295/2002) (380/2023) tarkoitettuja palveluja kaytettaessa seka tyonhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa, tyonantajan on yhteistoimintamenettelyssa

esitettava toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista

hakeutumista muuhun tyohon tai koulutukseen seka heidan tyollistymistaan jutkisesta tyoveimapalvelustaannetussa

laissa laissa tyOovoimapalveluiden jarjestamisesta tarkoitetuilla palveluilla.
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4 LUKU KOULUTUS
4.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta

syysta muualla ja jonka jarjestamisesta on sovittu liittojen valisessa koulutustyoryhmassa Palvelualejentyonantajat PALFA-A:R{a
Teollisuusliittory-n-kesken, tydnantaja on velvollinen maksamaan-luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle,

varaluottamusmiehelle (luottamusmiessopimus 5 § kohta 1), yhteistoimintalain mukaiselle henkilostoryhman edustajalle,
tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa
edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta keskituntiansion mukaan laskettuna, edella mainituille
luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetulle enintaan kuukauden ajalta ja tyosuojelu- ja muissa edella mainituissa
luottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa
jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan kuukauden
ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta. Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien

ruokailukustannusten korvaukseksi Palvelualejen 2 liittojen valisessa

koulutustyoryhmassa sovittu ateriakorvaus. Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan

samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
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Tyoryhmat

Tyoehtosopimuksen kehittamista koskeva tyoryhma

Tyoryhma selvittaa tyoehtosopimuksen kehittamistarpeita sopimuskauden aikana. Tarkemmat
menettelytavat sovitaan tyorynmassa.

Koulutustyoryhma
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista.

Yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteen
tarkastelu

» Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus, tuottavuuden kehittyminen,
tyonantajan palkkapolitiikan toteuttaminen, vinoumien oikaiseminen
 TyOpaikan tarpeita vastaava ratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu: Ellei paikallista palkkaratkaisua:
Sovitaan paaluottamusmiehen 2025: |
-Toteutustapa 1.4.2025 yritys- tai tyopaikkakohtainen era 0,4 %
«Ajankohta 2026
*Suuruus « 1.3.2026 yleiskorotus 2,3 %
@ «  1.3.2026 yritys- tai tydpaikkakohtainen era 0,6 %
o : 2027
Paikallisen ratkaisun + 1.3.2027 yleiskorotus 2,0 %
foteutus «  1.3.2027 yritys- tai tydpaikkakohtainen erd 0,4 %

palta Teolisuus Qe




Palkkaratkaisu vuosille 2025-2027

PAIKALLINEN PALKKARATKAISU VUODELLE 2025

* Palkkaratkaisua kasitellaan paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus tehdaan vuoden 2025 osalta 14.3.2025

mennessa.

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen

ratkaisu on kyseessa, jos yhdestakin edella mainitusta on sovittu.

* Mahdollista sopia paikallinen palkkaratkaisu koko sopimuskauden osalta
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2025

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan

jatkamisesta paikallisesti sovita, maksetaan 1.4.2025

1. yleiskorotus 2,1 %
2. yritys ja tydpaikkakohtainen erd 0,4 %

» tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.4.2025 tai 1ahinna sen jalkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta.

* Taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,5 %

18 12.3.2025 Teknologiasektori/Satu Nurminen-Hamalainen Teollisuus

liitto



Paikallinen palkkaratkaisu vuodelle 2026

* Palkkaratkaisua kasitellaan paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus tehdaan vuoden 2026 osalta 13.2.2026

mennessa.

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen

ratkaisu on kyseessa, jos yhdestakin edella mainitusta on sovittu.
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2026

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan jatkamisesta paikallisesti sovita, maksetaan
1.3.2026

1. vyleiskorotus 2,3 %
2. yritys ja tydpaikkakohtainen erd 0,6 %

» tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.3.2026 tai 1ahinna sen jélkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta.

* Taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,9 %
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Paikallinen palkkaratkaisu vuodelle 2027

* Palkkaratkaisua kasitellaan paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus tehdaan vuoden 2027 osalta 12.2.2027

mennessa.

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen

ratkaisu on kyseessa, jos yhdestakin edella mainitusta on sovittu.
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2027

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan jatkamisesta paikallisesti sovita, maksetaan
1.3.2027

1. vyleiskorotus 2,0 %
2. yritys ja tydpaikkakohtainen erd 0,4 %
» tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.3.2027 tai 1ahinna sen jélkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta.

* Taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,4 %
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Keskituntiansio ja kuukausikorvaukset

* Keskituntiansiota korotetaan tyontekijan palkankorotuksen verran palkantarkistusta seuraavan
keskituntiansion kayttoajanjakson alusta lukien.

* Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan
* 1.4.2025 alkaen 2,5 %
* 1.3.2026 alkaen 2,9 %
* 1.3.2027 alkaen 2,4 %
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Erilliset lisat

* Enlisetlisat 1.4.2025 alkaen * Erillisetlisét 1.3.2027 alkaen
— Tilapdinen poikkeama ty&skentelyolosuhteissa 67 senttid/t —  Tilapéinen poikkeama tydskentelyolosuhteissa 71 senthit
_ Poikkeu-l-( e h--ait?? tarhanialus o1 sentta! —  Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 53 ;E@t
—  Vuorotys, ilta- ja yoty6 e dtaid iS993
*  Itavuoro (esim. kio 14 — 22) 135 senttizt —  Vuorotyd, iita- ja yotyS
e Yoévuoro (esim. klo 22- 06) 250 sentii/t *  litavuoro (esim. klo 14 - 22) 142 senttia/t
*  Keskeytymattémén seké jatkuvan vuorotyén lisd 250 senttiar *  Yévuoro (esim. klo 22- 06) 263 senttia/t

- - . sttoman seka iatk o lisd 263 senttiaft
e Erilliset lisat 1.3.2026 alkaen Keskeytymatidman seka jatkuvan vuorotyén lisa

— Tilapdinen poikkeama tydskentelyolosuhteissa 69 senttia/t
— Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 92 senttia/t
—  Vuorotyé, ilta- ja yotyd
* litavuoro (esim. klo 14 — 22) 139 senttid/t
*  Yovuoro (esim. klo 22- 06) 257 senttia/t

*  Keskeytymétitman sekd jatkuvan vuorotyén lisd 257 senttian
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Tehtavakohtaiset palkat

1.4.2025 alkaen

p— 1.3.2027 alkaen
Tehtiva-

Palkka- | ~ " Henkilokohtaiset peruspalkat (%) Palkka- |Tehtavi- Henkilokohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat palkat 5 o 7 % 12 % | 16 % 24 %, 26 % ryhmﬁt kohtaiset | 5% 7% 12% | 16 % 21 % 26 %
i 10,81] 11.35] 11,57 12,11 12.54] 13.08] 1362
—— e e e
3 1178] 12.34] 1257| 13.16| 13.63] 14.22] 1481 3 12,38 13,001 1325 13,87 14,36] 14,98 1560
4 1257] 13.20] 1345| 1408| 1458 1521| 1584 4 13,25| 1391] 14,18 14,84 1537] 16,03 16,70
5 13,45] 14.12] 14,39] 1508 1560 16,27 16,95 5 14,18 14.89) 1517| 1588| 1645 17,16 1767
g 14.39] 15,11] 1540] 16.12] 16,69] 17.41] 18.13 6 1517| 1593| 16,23 16,99| 17,60] 18,36 19,11
7 15.40] 16.17| 16.48] 17.25] 17.85] 18,63 19,40 7 16,23] 17.04] 17.37] 18,18 18,83] 19,64 2045

1.3.2026 alkaen

Palkka- |Tehtiva- Henkilékohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat  |kohtaiset | 5% 7% 12% | 16% | 21% | 26 %
1 10,56 11,09 11,30{ 11,83 1225 12,78 13,31
2 11,30 11,87 12,09| 12.66] 1311 13,67 14,24
3 12,09( 12,69 12,94 13 54| 1402 14 63| 1523
4 12,94 1359 13,85 14,49 1501 15,66 16,30
5 13,85 1454 14,82 1551 16,07 16,76 17,45
G 1482 1556 15,86 16.60{ 1719 17,93 18,67
7 15,86 16,65 16,97 17,76| 18,40 19,18 19,98
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Paaluottamusmiehen ja valtuutetun korvaukset

PLM TSV | 2025| PLM TSV | 202?'

2025 Ty8sta vapautuksen m&ara tunteif Korvaus xxxx alkaen euroa/kk 2027 Tyostd vapautuksen maara tunteijKorvaus xxxx alkaen eurca/kk
TyopaikarKorvaus x 25% 4 viikkoa euroa/kk 25%
10-19 26 58 215 tuntia 36 38 Tydpaikar|Korvaus x 24% 4 viikkoa eurca/kk 24%
20- 49 94 96 16-33" 94 96 10-19 91 83 4 - 15 tuntia 91 93
50- 99 101 104 34-55" 101 104 20 - 49 g9 101 16-33" 99 101
100 - 149 120 123 56-79" 120 123 -
150 - 199 146 150 80-95" 146 150 20- 99 107 110 34-55 107 110
200 - 249 170 174 96-139 " 170 174 100- 149 127 130 56-79" 127 130
250 -399 200 205 140-159" 200 205 150 - 199 154 158 g80-95" 154 158
400- 238 244 160 tuntia/ kok Oste 238 244 =
untia/ kokonaan tybsts 200- 249 179 183 96-139 179 183
250- 399 211 216 140-159"° 211 216
400- 251 257 160 tuntia/ kokonaan tydsta 251 257
PLM TSV | 2026'
2026 Tydstd vapautuksen maara tunteil Korvaus xxxx alkaen euroa/kk
Tybpaikar|Korvaus x 2.9% 4 viikkoa eurcafkk 29%
10-19 38 a1 4 - 15 tuntia 88 91
20- 49 =17 a9 16-33"° 96 a9
50- 99 104 107 34-55" 104 107
100 - 149 123 127 56-79" 123 127
150 - 199 150 154 80-95" 150 154
200 - 249 174 179 S6-139 " 174 179
250 - 399 205 211 140-159" 205 211
400- 244 251 160 tuntia/ kokonaan tydstd 244 251
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