Teknologiateollisuuden tyontekijat

Tyoehtosopimus voimassa 22.2.2025 -
30.11.2027
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Uusi tyoehtosopimus

* Sopimus on voimassa 22.2.2025 - 30.11.2027

* Sopimus on kolmivuotinen ja sisaltaa palkkaratkaisun vuosille 2025,
2026 ja 2027
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Palkkaratkaisu vuosille 2025, 2026 ja 2027
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Neuvottelut aidosti yritys- tai tyopaikkatasolla
— tiedetdan menestystekijat, vaatimukset, muutospaineet
— palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan
— talous-, tilauskanta-, tyéllisyystilanne
— kustannuskilpailukyky markkinoilla
— tuottavuuden kehittédminen
— keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tyopaikan tilanteesta
— palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen oikeudenmukaisuus
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Paikallista ratkaisua edesauttaa
— yhteinen nakemys tilanteesta
— tieto ja ndkemys siitd, mihin palkankorotus perustuu
— koskee yrityksen johtoa, esimiehia, luottamusmiehia ja tyontekijoita
— yhteinen nakemys palkitsemisen kannustavuudesta ja oikeudenmukaisuudesta
— johdon, esimiesten ja luottamusmiesten johdonmukainen toiminta

I Teknologiateollisuuden Teollisuus l!s

tyonantajat liitto



Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

* Keskustellaan yrityksessa seurattavista tunnusluvuista
Talouteen liittyvat, tilinpaatokseen perustuvat tunnusluvut kuvaavat yleensa

— toiminnan laajuutta

— kannattavuutta
— maksuvalmiutta

— vakavaraisuutta.

Tilinpaatosanalyysin tarkoituksena on hahmottaa yrityksen tulevaisuuden
taloudelliset lanhtokohdat.

Paaluottamusmiehella tulee olla mahdollisuus tutustua/perehtya
tunnuslukuihin, joilla seurataan em. seikkoja.

Analyysin perusteella tutkitaan muun muassa yrityksen kehitysta suhteessa
tavoitteisiin seka verrattuna toimialan tilanteeseen ja kilpailijoihin.
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

* Tilauskannan ja tyollisyyden kehitysta kuvaavat luvut ovat tulevaisuuden
ennusteita — osaan asioista ei voida yrityksessa vaikuttaa, mutta omalla
toiminnalla on keskeinen merkitys menestymiselle.

* Yrityksen parjaaminen on riippuvainen uusiutumiskyvysta, tyoyhteison
iImapiirista, yhteistyokyvysta, joustavuus- ja laatutekijoista.
* Jokainen yksilo vaikuttaa yrityksen menestykseen. Johdon, esimiesten ja

luottamusmiesten tulee I0ytaa keinoja saada kaikki mukaan toiminnan
kehittamiseen.
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Palkitsemisen kannustavuus

* Kannustaa tyontekijaa kehittamaan omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan
— on selvilla siita, miten han voi itse (ja ryhman jasenena) vaikuttaa omaan palkkaansa
— on saatava palautetta
— avoin vuorovaikutus esimiehen kanssa — miten osaamista kehitetaan edelleen

* Henkilokohtaisilla korotuksilla palkitaan osaamisesta, vastuunottamisesta ja
hyvista tyosuorituksista

— 0saamisesta, vastuun ottamisesta ja hyvista tyosuorituksista voidaan palkita
ainoastaan yrityksissa ja tyopaikoilla Iahella inmisia, jotka tyon tekevat
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Palkitsemisen kannustavuus

* Tuottavuus paranee, kun palkankorotukset voidaan kohdentaa
oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

* Palkitsemisen yllapito on jatkuvaa toimintaa
— yrityksen palkkapolitiikka
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista
Paikallinen palkkaratkaisu:

Yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteen tarkastel
b L yopal 1S, ey ja yousyyst ! Sovitaan paaluottamusmiehen
@ kanssa palkankorotuksen

*Toteutustapa

» Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus, tuottavuuden kehittyminen I:> *Ajankohta

» Tyopaikan tarpeita vastaava ratkaisu *Suuruus

Ellei paikallista palkkaratkaisua: Paikallisen ratkaisun
toteutus

1.4.2025: 1.3.2026: 1.3.2027:

*  Yleiskorotus 2,1 % *  Yleiskorotus 2,3 % *  Yleiskorotus 2,0 %

*  Yritys- ja tyopaikkakohtainen era *  Yritys- ja tyopaikkakohtainen era *  Yritys- ja tyopaikkakohtainen era

0,4 % 0,6 % 0,4 %
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Vuosi 2025
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Paikallinen palkkaratkaisu vuodelle 2025

* Palkkaratkaisua kasitellaan paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus tehdaan

vuoden 2025 osalta 14.3.2025 mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Paikallinen ratkaisu on kyseessa, jos yhdestakin edella mainitusta on

sovittu

* Mahdollista sopia paikallinen palkkaratkaisu koko sopimuskauden osalta (2025,
2026 ja 2027)

— kolmannen vuoden osalta huomioitava tyoehtosopimuksen irtisanomismahdollisuus
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2025

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, maksetaan 1.4.2025

1. Yleiskorotus 2,1 %
2. 0,4 % yritys ja tydpaikkakohtainen era
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2025)

Yleiskorotus

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, palkkoja korotetaan 2,1 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2025)

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

* Lisaksi mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika
kasittelyajan jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan
palkkaratkaisun 0,4 % suuruinen yritys- tai tyopaikkakohtainen era

— tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.4.2025 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2025)

* Taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,5 %:lla 1.4.2025 tai

lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
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Vuosi 2026
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Paikallinen palkkaratkaisu vuodelle 2026

* Palkkaratkaisua kasitellaan paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus

tehdaan vuoden 2026 osalta 13.2.2026 mennessa.

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten

toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen ratkaisu on kyseessa,

jos yhdestakin edella mainitusta on sovittu.
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2026)

Vuosi 2026

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, maksetaan 1.3.2026

1. Yleiskorotus 2,3 %
2. 0,6 % yritys ja tydpaikkakohtainen era
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2026)

Yleiskorotus

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, palkkoja korotetaan 2,3 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2026)

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

* Lisaksi mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika
kasittelyajan jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan
palkkaratkaisun 0,6 % suuruinen yritys- tai tyopaikkakohtainen era

— tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.3.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2026)

* Taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,9 %:lla 1.3.2026 tai

lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
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Vuosi 2027
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Paikallinen palkkaratkaisu vuodelle 2027

* Palkkaratkaisua kasitellaan paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus

tehdaan vuoden 2027 osalta 12.2.2027 mennessa.

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten

toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen ratkaisu on kyseessa,

jos yhdestakin edella mainitusta on sovittu.
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2027)

Vuosi 2027

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, maksetaan 1.3.2027

1. Yleiskorotus 2,0 %
2. 0,4 % yritys ja tydpaikkakohtainen era
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2027)

Yleiskorotus

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistaan 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2027)

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

* Lisaksi mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika
kasittelyajan jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan
palkkaratkaisun 0,4 % suuruinen yritys- tai tyopaikkakohtainen era

— tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.3.2027 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2027)

* Taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,4 %:lla 1.3.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen

— Paivitetty tydehtosopimukseen
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Henkilokohtaisten korotusten kohdentaminen

— TyOpaikalla pitaa olla patevyyden mittaamiseen menetelma, jonka perusteella
korotuksia voidaan kohdentaa

— Jaettaessa henkilokohtaiset korotukset suoritusten perusteella, toimiva tapa
kohdentamisessa on apo/hko -suhde, joka kohdentaa korotuksen
oikeudenmukaisesti palkkarakennetta tukien

— Yritys- tai tyOpaikkakohtainen era jaetaan suorituspalkkoihin yleiskorotuksena
— Monitoimipaikkaisessa yrityksessa palkantarkistukset tehdaan tyopaikoittain
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Ei paikallista palkkaratkaisua

* Ohjaavina tekijoina henkilokohtaisten korotusten kohdentamisessa ovat
— Mahdollisten vinoumien oikaiseminen
— Ammattitaito ja osaaminen
— Oikeudenmukainen palkkarakenne ja palkkaporrastus

— Palkanmuodostuksen kannustavuus
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Korotusten kohdentamisen esimerkkeja
Henkilokohtaisten korotusten kohdentaminen

1

Palkkarakenteen mukaisesti

Tyontekijoiden ammattitaidon ja tyossa suoriutumisen mukaisesti
Edellisessa hko-arvioinnissa suoritustaan parantaneille
Tyonantajan palkkapolitikan mukaisesti

Suorituspalkoissa voidaan korottaa palkan eri osia korotuskertoimella

— 2025: 1,025 (=yleiskorotus + era)

— 2026: 1,029
— 2027: 1,024
Teknologiateollisuud Teollisuus BN
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Palkankorotuksen kohdentaminen

Palkka ==
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Eran jako esimerkkeja (2025)

Palkkaryhmassa on yhteensa 90 tyontekijaa. Jaettavan eran suuruus
on yhteensa 36 % (0,4% x 90 = 36 %). Tyonantaja jakaa erasta 32
tyontekijalle korotuksen, tyontekijat jaettu kolmeen korotusryhmaan :

10 tyontekijaa korotus 2,0 % 10x2,0% =20 %
10 tyontekijaa korotus 1,0 % 10x1,0% =10 %
12 tyontekijaa korotus 0,5 % 12x0,5% =6,0%

Yhteensa 36 % / 90 tyontekijalla = 0,4 % / tyontekija
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Eran jako esimerkkeja (2026)

Palkkaryhmassa on yhteensa 15 tyontekijaa. Eran jakohetkella
kaytossa oleva keskipalkka (AUP-palkka) on 1500 senttia/tunti.

Eran suuruus = 1500 senttia/tunti x 15 x 0,6 % = 135 senttia/tunti

Tyonantaja jakaa erasta 8 tyontekijalle korotuksen, tyontekijat jaettu
kolmeen korotusryhmaan:

2 tyontekijaa korotus 30 senttia/tunti 60 senttia/tunti
3 tyontekijaa korotus 15 senttia/tunti 45 senttia/tunti
3 tyontekijaa korotus 10 senttia/tunti 30 senttia/tunti

yhteensa 135 senttia/tunti
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Eran jako esimerkkeja (2027)

Palkkaryhmassa on yhteensa 45 tyontekijaa. Jaettavan eran suuruus
on yhteensa 18 % (0,4 % x 45 = 18 %). Tyonantaja jakaa erasta
kaikille tyontekijoille korotuksen, tyontekijat jaettu 4 korotusryhmaan:

5 tyontekijaa korotus 1,0 % 5x1,0% =5,0%
10 tyontekijaa korotus 0,6 % 10x 0,6 % =6,0 %
10 tyontekijaa korotus 0,3 % 10x0,3% =3,0%
20 tyontekijaa korotus 0,2 % 20x0,2%=4,0%

Yhteensé 18 % / 45 tydntekijalla = 0,4 % / tydntekija

Teknologiateollisuud Teollisuus BN
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Selvitys henkilokohtaisten palkankorotusten kohdentamisesta

Korotusten toteuttamista seuraavan kuukauden aikana tyonantaja antaa
selvityksen, miten korotukset ovat kohdentuneet

— Apo / hko -suhteessa

— Hko -portaittain

— Palkkaryhmittain

— Yli ja alle 60-vuotiaille

— Maaraaikaisten ja vakituisten tyontekijoiden suhteessa
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Selvitys henkilokohtaisten palkankorotusten kohdentamisesta

* Lisaksi tyonantaja antaa selvityksen toissijaisessa vaihtoehdossa maariteltyjen
korotusten kayttamisesta kokonaisuudessaan tyontekijoiden palkkojen
tarkistamiseen

— Palkkasumma ennen palkantarkistuksia ja palkkasumma palkantarkistusten jalkeen

— Jos tydnantaja ei ole kayttanyt koko eraa palkantarkistuksiin, tydnantaja korjaa
virheen ja maksaa erotuksen tyontekijoille

* Selvityksesta ei saa kayda ilmi yksittaisten tyontekijoiden palkkatietoja
* Selvitys annetaan viimeistaan 30.4.2025, 31.3.2026 ja 31.3.2027

Teknologiateollisuud Teollisuus BN
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Erilliset lisat

* Erilliset lisat 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen

— Tilapéinen poikkeama taikka poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 60 senttia/t
—  Vuorotyo, ilta- ja yotyo
* lltavuoro (esim. klo 14 — 22) 135 senttia/t
*  YOvuoro (esim. klo 22- 06) 250 senttia/t
*  Keskeytymattdoman seka jatkuvan vuorotyon lisa 250 senttia/t

* Erilliset lisat 1.3.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen

— Tilapainen poikkeama taikka poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 62 senttia/t
—  Vuorotyo, ilta- ja yotyo
* litavuoro (esim. klo 14 — 22) 139 senttia/t
*  YOvuoro (esim. klo 22- 06) 257 senttia/t
*  Keskeytymattdman seka jatkuvan vuorotyon lisa 257 senttia/t
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Erilliset lisat

* Erilliset lisat 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen

— Tilapéinen poikkeama taikka poikkeuksellinen haitta tai hankaluus 63 senttia/t
—  Vuorotyo, ilta- ja yotyo
* lltavuoro (esim. klo 14 — 22) 142 senttia/t
*  YOvuoro (esim. klo 22- 06) 263 senttia/t
*  Keskeytymattdoman seka jatkuvan vuorotyon lisa 263 senttia/t
1 Teknologiateollisuuden Teo'!isuus lI!
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Keskituntiansio ja kuukausikorvaukset

* Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota korotusten jalkeen

* Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan 1.4.2025
alkaen 2,5 %,1.3.2026 alkaen 2,9 % ja 1.3.2027 alkaen 2,4 %

— Tybehtosopimuksessa paivitetyt taulukot, joista iimenee uusi korvausten maara
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Tekstimuutokset
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Tyoehtosopimuksen voimassaolo

* 7 Sopimuksen voimassaolo

— Tybehtosopimus on voimassa 30.11.2027 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

— Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia
teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydéehtosopimussopimus paattymaan 30.11.2026.

* Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistadn 30.9.2026 toiselle
sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

I Teknologiateollisuuden Teollisuus l!s

tyonantajat liitto



Paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma

* 11.4 paikallisesti sovittu palkkausjarjestelma

— Tarkennettu viittausta samapalkkaisuusperiaatteeseen ja sen maarittelyyn siten, kun
se on tydehtosopimuksen luvun II palkkaus alussa maaritelty

— Paikallisesti sovitussa palkkausjarjestelmassa, joka ei perustu liittojen yhteiseen
ohjeistukseen, palkkausjarjestelman mukaan maaraytyvan palkan tulee olla
vahintdan TVR 4:n tydkohtaisen palkan suuruinen lisattyna 5 prosentilla.
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19.2 Tyoajan tasaaminen paiva- ja kaksivuorotyossa

* Uusi kohta 19.2 D Poissaolojen vaikutus tasaamisvapaan maaraan

— 128 tunnin poissaolo, josta tuntipalkkaiselle ei makseta tasaamislisaa, vahentaa 8
tuntia tasaamisvapaata

— Poissaolon ei tarvitse olla yhdenjaksoinen, eika poissaolojen tarvitse johtua samasta
syysta

— Koskee paiva- ja kaksivuorotydssa tyodskentelevia tuntipalkkaisia ja
kuukausipalkkaisia
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19. 3 Tyoajan tasaaminen paiva- ja kaksivuorotyossa

* 19.3 Tasaamislisat ja niiden maksaminen

— Lisat maksetaan paiva- ja kaksivuorotydssa sen palkanmaksukauden palkan yhteydess3,
jolloin vapaa pidetdan. Maksuperusteena on keskituntiansio.

— Maksuajankohdasta voidaan sopia toisin, esim. siten, etté tasaamislisat maksetaan
palkanmaksukausittain.

— Kolmivuorotydssa ansaittujen lisien maksamisen ajankohdista sovitaan edelleen paikallisesti.

— Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynytta tasaamislisda vastaavaa vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertynyt tasaamislisa lopputilin yhteydessa.

— Jos tybsuhde paattyy kesken vuotta tydnantajasta johtuvasta syysta ja tybnantaja on
osoittanut enemman tasaamisvapaata kuin tyontekijalle on kertynyt tasaamislisag,
tydnantaja ei saa pidattaa tata vastaavaa palkkaa tydntekijalta lopputilin yhteydessa.
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19.7 Tyoajan jarjestaminen paikallisesti sopien,
saannollisen tyoajan lisaaminen seka vahentaminen
* A Sopiminen saanndllisen tybajan lisaamisesta seka vahentamisesta

— Tasmennetty sopimisen perusteita.

— Sitd, kuka voi tehda aloitteen tydajan lisdamisesta tai vahentamisesta, ei jatkossa
enaa rajoiteta
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19.7 Tyoajan jarjestaminen paikallisesti sopien,
saannollisen tyoajan lisaaminen seka vahentaminen
* B. Tybajan lisdadminen

— Tyontekija voi tehda sopimuksen suoraan tyonantajan kanssa tyoajan
lisaamisesta sopimalla toisin tydajan tasaamisvapaiden maarasta.

* Toisin sopiminen tasaamisvapaan maarasta mahdollista enintdan 48 h / 6 paivan osalta

— Sopimiskaytannoét kdydaan 1api paaluottamusmiehen kanssa vuosittain 15.1.
mennessa. Samassa yhteydessa annetaan selvitys siitd, kuinka moni tyontekija on
edellisen vuoden aikana kayttanyt mahdollisuuttaan vaihtaa tydajantasaamispaivia
tyopaiviksi ja kuinka monta paivaa yrityksessa on tasaamispaivia vaihdettu
tyopaiviksi.

— Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, annetaan selvitys koko henkiléstdlle.

1 — Tybnantaja tiedottaa tydntekijoita 15.1. mennessa noudatettavista kaytannoista.
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19.7 TyoOajan jarjestaminen paikallisesti sopien,
saannollisen tyoajan lisaaminen seka vahentaminen
B. Tybajan lisGédminen

— Sopimus tulee tehda kirjallisesti enintaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Sopimuksessa
tulee ilmeta vaihdettavien tuntien lukumaara.

— Sopimisen yhteydessa tulee todeta, milloin tasaamislisa tydajaksi vaihdetuilta paivilta
maksetaan.

— Ellei sopimuksessa ole tasaamislisan maksuajankohdasta muuta mainittu, tyoajaksi
vaihdettujen pdivien osalta tydnantaja maksaa:

* Tuntipalkkaiselle tydntekijdlle sovittu saanndllisen tydajan palkka seka tasaamislisa kyseisen

palkanmaksukauden palkanmaksun yhteydessa, ellei tasaamislisdan maksusta ole TES 19.3 kohdan
mukaisesti paikallisesti sovittu muuta.

* Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan tehdyiltd tunneilta kuukausipalkan liséksi sovittu saannéllisen

tybajan palkka. .
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19.7 Tyoajan jarjestaminen paikallisesti sopien,
saannollisen tyoajan lisaaminen seka vahentaminen
* B. Tybajan lisdaminen

— Sopimuksen irtisanomisaika on 14 paivaa.

— Sopimus tasaamisvapaiden vaihtamisesta tulee tehda 30.9. mennessa.
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19.7 Tyoajan jarjestaminen paikallisesti sopien,
saannollisen tyoajan lisaaminen seka vahentaminen

* Mahdollisuus sopia paikallisesti liukuvan tybajan rajoista,
enimmaiskertymasta ja seurantajakson pituudesta tydaikalaista poiketen

— Liittojen yhteisen kannan mukaan voitu sopia paikallisesti jo aikaisemminkin

Teknologiateollisuud Teollisuus BN
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Loppupalkan maksaminen

* TyOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan ensisijaisesti
ensimmaisena normaalina palkanmaksupaivana tydsopimuksen
paattymisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa
tyosuhteen paattymisesta (18)

* Samoin toimitaan tilanteessa, jossa tyontekija on paattanyt tydésuhteen
lomautuksen kestettya 200 paivaa (37.9)

* Maksuajankohdasta voidaan sopia toisin tydnantajan ja tydntekijan valilla

— Sopimus tehtava ennen tydehtosopimuksen mukaista loppupalkan maksuajankohtaa
— Sopimus tehtava kirjallisesti

Teknologiateollisuud Teollisuus BN
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Tyosuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaus

Tyopaikan Saanndllisen Korvaus Korvaus Korvaus Korvaus
tyontekijoide vapautuksen TES:n 1.4.2025 1.3.2026 1.3.2027
. n seka maara I EED] alkaen alkaen alkaen
° Yhdenmukalstetaan vuokratyonte | tunteina /4 tullessa euroa/kk euroa/kk euroa/k
. . . kijoiden viikkoa euroa ¢
tydsuojeluvaltuutetun ja lukumara /kk
Iuottamusmle_hen e > e = BN =
vapautuksen ja korvauksen 17 94 % 99 101
Maarat (TES 281 Ja 282) 50-99 36 101 104 107 110
100-149 60 120 123 127 130
150-199 84 146 150 154 158
200-249 100 170 174 179 183
250-399 148 200 205 211 216
400- Kokonaan 238 244 251 257
vapautettu
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Paikallinen sopiminen

* Tarkennettu paikallisen sopimisen tydoryhmaa koskevia maarayksia

— Vahvistettu asema paikallisen sopimisen osapuolena (44.2)

* Paikallisen sopimisen tyéryhma on sellainen paikallista sopimista koskevassa lakiehdotuksessa
tarkoitettu vaihtoehtoinen, tasapuoliset sopimisedellytykset turvaava menettely tehda paikallinen
sopimus tilanteessa, jossa yrityksessa ei ole valittu luottamusmiesta (yleissitovuus)

— Tarkennettu tyéryhmaan valittavien edustajien maaraa koskevia maarayksia (44.5):
* tyontekijoilla on oikeus valita tydryhmaan kaksi edustajaa, yksikin edustaja riittaa
* Jos paaluottamusmies on valittu, on automaattisesti tyéryhman jasen
* Tydryhman kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella
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Paikallinen sopiminen

* Tasmennetty paikallisen sopimuksen sitovuutta koskevan maarayksen
tekstia (44.3)

— Sopimus sitoo tydpaikan tyontekijoitd, joihin sovelletaan téta tybehtosopimusta

* Tarkennettu paikallisen sopimuksen muotoon liittyvaa maaraysta (44.4)
— Sopimus on tehtava kirjallisesti, jos
* jompikumpi osapuoli sitd pyytaa tai

* sopimuksen tarkoittaman jarjestelyn on tarkoitus koskea luottamusmiehen toimialueen
tyontekijoita yleisesti tai

* yksilétasoisilla sopimuksilla olisi olennaisia vaikutuksia muiden tyéntekijoiden
tyOskentelyyn
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Ay-jasenmaksujen perintiakdaytannot

* Jasenmaksuselvitykset toimitetaan neljannesvuosittain seuraavan
aikataulun mukaan:
—1.1.-31.3. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.5. kuluvaa vuotta mennessa
— 1.4.-30.6. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.8. kuluvaa vuotta mennessa
—1.7.-31.9. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 15.11. kuluvaa vuotta mennessa
—1.10.-31.12. pidatetyt jasenmaksut on selvitettava 31.1. seuraavaa vuotta mennessa
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Tyoryhmat

H )
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Tyoryhmat

Teknologiateollisuuden tyontekijoiden tyoehtosopimus
Tybehtosopimuksen kehittaminen

Tybaikakysymykset ja palkkamaaraysten kehittdminen
Koulutustyoryhma

Yhteistoiminta ja paikallinen sopiminen

Teknologiateollisuud Teollisuus BN
I tysnantajat e liitto . We®



Malmikaivosten tyoehtosopimus
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Malmikaivosten tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus

* Sopimus on voimassa 22.2.2025 - 30.11.2027

* Ratkaisun sisaltd noudattelee teknologiateollisuuden tyontekijoiden
sopimusta niin palkkaratkaisun kuin muunkin sisallén osalta
— Lisaksi liittojen ohje paikalliseen sopimiseen tydajalla peseytymiseen
kaytettavan ajan osalta
— Tydéryhma: Kaivoksissa sovellettavat tyéehdot

— Kaivoslisa: Kaivoslisa Kaivoslisa Kaivoslisa Kaivoslisa
TES:n 1.4.2025 1.3.2026 1.3.2027
voimaan alkaen alkaen alkaen
tullessa senttid/tu senttida/tu senttia/tu
senttia nti nti nti
/tunti
171 175 180 184
H [
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