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Proces verbal de semnare

2
Revizuirea salariilor

Salarii
A. Revizuirea salariilor

Modul de aplicare, momentul si cuantumul ajustarilor
salariale

Anul 2025
Negocieri privind acordul salarial si baza lui

Solutia salariald se negociaza la nivel local, tinand cont de
situatia financiard a companiei, de portofoliul de comenzi, de
situatia ocuparii fortei de munca, precum si de competitivitatea
costurilor pe piata. Scopul negocierilor locale este de a gasi o
solutie salariald care sa corespundd situatiei si nevoilor
companiei sau a fiecarui loc de muncd. De asemenea, se
urmareste sustinerea naturii stimulative a formarii salariilor, a
unei structuri salariale si a unei clasificari salariale echitabile,
a dezvoltarii productivitatii la locul de munca si de a corecta
orice posibile prejudecati.

Acord salarial la nivel local

Intr-o intelegere salariald locald trebuie stabilite modul de
aplicare, momentul si valoarea actualizarilor salariale. Acordul
se Incheie cu reprezentantul principal al angajatilor pana la

14.03.2025, cu exceptia cazului in care se convine prelungirea
termenului de negociere.

Modul de aplicare a actualizarii salariale, in cazul in care
nu exista o solutie salariala locala.
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In cazul in care nu se ajunge la o solutie salariala local3, salariile
se majoreaza cu o crestere generald de 2,1%, cel tarziu de la
1.04.2025 sau de la inceputul primei perioade de plata care
incepe imediat dupa aceasta data.

In plus, angajatorul va utiliza, dupd intrarea in vigoare a
acordului, Tnsd cel tarziu de la 1.04.2025 sau de la inceputul
primei perioade de platd care Incepe imediat dupa aceasta data -
un procent de 0,4% pentru majorarea salariilor angajatilor la
nivel de companie sau loc de munca. Angajatorul distribuie
aceste  majordri conform instructiunilor  federatiilor
(sindicatelor). Despre modalitatea de utilizare a actualizarilor
salariale si despre criteriile de distribuire se informeaza
reprezentantul principal al angajatilor, in conformitate cu
instructiunile comune ale federatiilor, cel tirziu panid la
30.04.2025.

Daca nu a fost ales un reprezentant principal al angajatilor,
intreaga fortd de munca este informata. Scopul majorarilor la
nivel de companie sau loc de munca este sa sprijine caracterul
stimulativ al formarii salariilor, o structura salariala echitabila si
o ierarhizare corectd a salariilor, dezvoltarea productivitatii la
locul de munca, implementarea politicii salariale a
angajatorului, precum si corectarea eventualelor dezechilibre.
Competenta profesionald a angajatilor si performanta in munca
trebuie sa fie factori determinanti in distribuirea majorarilor
individuale.

Anul 2026
Negocieri privind acordul salarial si baza lui

Solutia salariald se negociaza la nivel local, tindnd cont de
situatia economicd a companiei sau a locului de munca, de
portofoliul de comenzi si de situatia ocuparii fortei de munca,
precum si de competitivitatea costurilor pe piata.
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Scopul negocierilor locale este de a gasi o solutie salariala care
s corespunda situatiei si nevoilor fiecarei companii sau fiecarui
loc de munca. Obiectivul este, de asemenea, sd se sprijine
caracterul stimulativ al formarii salariilor, o structura salariala
echitabila si o ierarhizare corectd a salariilor, dezvoltarea
productivitatii la locul de muncd, implementarea politicii
salariale a angajatorului si corectarea eventualelor dezechilibre.

Acord salarial la nivel local

In cadrul solutiei salariale locale se stabilesc modul de aplicare,
momentul si valoarea actualizarilor salariale.
Acordul se incheie cu reprezentantul principal al angajatilor
pana la 13.02.2026, cu exceptia cazului in care se convine
prelungirea termenului de negociere.

Modul de aplicare a actualizarii salariale, in cazul in care
nu exista o solutie salariala locala

In cazul in care nu se ajunge la o solutie salariala locala, salariile
se majoreazd cu o crestere generald de 2,3%, cel tarziu de la
01.03.2026 sau de la Inceputul primei perioade de platda care
incepe imediat dupa aceasta data.

In plus, angajatorul utilizeaza, dupi intrarea in vigoare a
acordului - insa cel tarziu de la 01.03.2026 sau de la inceputul
primei perioade de plata care incepe imediat dupa aceasta daté -
un procent de 0,6% pentru majorarea salariilor angajatilor la
nivel de companie sau loc de munca. Angajatorul distribuie
aceste  majordari conform instructiunilor  federatiilor
(sindicatelor). Despre modalitatea de utilizare a actualizarilor
salariale si despre criteriile de distribuire se informeaza
reprezentantul principal al angajatilor, in conformitate cu
instructiunile comune ale federatiilor, cel tirziu pana la
31.03.2026.
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In cazul in care nu a fost ales un reprezentant principal al
angajatilor, intreaga fortd de muncad este informatd. Scopul
majorarilor la nivel de companie sau loc de munca este sa
sprijine caracterul stimulativ al formarii salariilor, o structura
salariala echitabild si o ierarhizare corectd a salariilor,
dezvoltarea productivitatii la locul de munca, implementarea
politicii salariale a angajatorului, precum si corectarea
eventualelor dezechilibre. Competenta profesionald a
angajatilor si performanta In munca trebuie sd fie factori
determinanti in distribuirea majorarilor individuale.

Anul 2027

Negocieri privind acordul salarial si baza lui

Solutia salariald se negociaza la nivel local, tindnd cont de
situatia economicd a companiei sau a locului de munca, de
portofoliul de comenzi si de situatia ocuparii fortei de munca,
precum si de competitivitatea costurilor pe piatd. Scopul
negocierilor locale este de a gasi o solutie salariala care sa
corespundd situatiei si necesitatilor fiecdrei companii sau
fiecarui loc de munca. Obiectivul este, de asemenea, si se
sprijine caracterul stimulativ al formarii salariilor, o structura
salariald echitabild si o ierarhizare corectd a salariilor,
dezvoltarea productivitdtii la locul de munca, implementarea
politicii salariale a angajatorului si corectarea eventualelor
dezechilibre.

Acord salarial 1a nivel local

In cadrul solutiei salariale locale se stabilesc modul de aplicare,
momentul si valoarea actualizarilor salariale. Acordul se incheie
cu reprezentantul principal al angajatilor pana la 12.02.2027, cu
exceptia cazului 1n care se convine prelungirea termenului de
negociere.
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Modul de aplicare a actualizarii salariale, in cazul in care
nu exista o solutie salariali locala

In cazul in care nu se ajunge la o solutie salariala locala, salariile
se majoreazd cu o crestere generala de 2,0%, cel tarziu de la
01.03.2027 sau de la Inceputul primei perioade de platd care
incepe imediat dupa aceasta data.

In plus, angajatorul utilizeazi, dupi intrarea in vigoare a
acordului - nsa cel tarziu de la 01.03.2027 sau de la inceputul
primei perioade de platd care Incepe imediat dupa aceasta data -
un procent de 0,4% pentru majorarea salariilor angajatilor la
nivel de companie sau loc de munca. Angajatorul distribuie
aceste  majordri  conform instructiunilor  federatiilor
(sindicatelor). Despre modalitatea de utilizare a actualizarilor
salariale si despre criteriile de distribuire se informeaza
reprezentantul principal al angajatilor, in conformitate cu
instructiunile comune ale federatiilor, cel tarziu pana la
31.03.2027. Dacé nu a fost ales un reprezentant principal al
angajatilor, intreaga fortd de munca este informata.

Scopul majorérilor la nivel de companie sau loc de munca este
sa sprijine caracterul stimulativ al formarii salariilor, o structura
salariald echitabild si o ierarhizare corectd a salariilor,
dezvoltarea productivitdtii la locul de munca, implementarea
politicii salariale a angajatorului, precum si corectarea
eventualelor dezechilibre. Competenta profesionalda a
angajatilor si performanta in muncid trebuie sa fie factori
determinanti in distribuirea majorarilor individuale.

B. Plata pe ora

Salariile orare in vigoare trebuie majorate conform prevederilor
din sectiunea A.
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C. Plata in functie de performanti / realizari

Preturile pe acord aflate in vigoare si alte forme de plata in
functie de performantd se majoreaza astfel incat castigul sa
creascd in modul mentionat in sectiunea A.

D. Majorarea bazelor salariale

Salariile pe post prevazute in contractul colectiv de munca sunt
introduse la nivelul locului de munca incepand cu data aplicarii
majorarii salariale. Aceste majorari nu duc la cresterea salariilor
orare sau a celor in acord peste nivelul majorarii generale, in
cazul in care salariile de functie, majorate cu aceste majorari
generale, respectd prevederile noului contract colectiv de
munca.

E. Componenta salariala individuala

S-a convenit ca partile salariale personale (hko) sd raména
proportional la aceeasi valoare in cadrul majorarii generale.

F. Majorarea castigului mediu pe ora

Castigul mediu pe ora creste automat atunci cand se calculeaza
castigul mediu orar dupa aplicarea majorérilor.

3

Nivelurile salariale, suplimentele separate, precum si
indemnizatiile lunare ale reprezentantului principal al
angajatilor si ale responsabilului pentru protectia muncii
inainte de majorarea acestora.

Noile salarii pe post prevazute in contractul colectiv de munca,

salariile angajatilor sub 18 ani si ale studentilor, suplimentele
separate,
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precum si indemnizatiile lunare ale reprezentantului principal al
angajatilor si ale responsabilului pentru protectia muncii vor
intra in vigoare abia dupd data stabilitd separat in contractul
colectiv de munca.

4
Grupuri de lucru

Federatiile (sindicatele) Infiinteaza urmatoarele grupuri de
lucru:

* probleme privind timpul de lucru si dezvoltarea prevederilor
salariale

e grup de lucru pentru formare

* cooperare si negociere locala

* dezvoltarea contractului colectiv de munca

5

Verificarea procesului-verbal

S-a convenit ca Jarkko Ruohoniemi, Riku Aalto si Turja
Lehtonen sa verifice acest proces-verbal.

in confirmare Heli Manninen
Verificat Jarkko Ruohoniemi
Riku Aalto Turja Lehtonen
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ASOCIATIA ANGAJATORILOR DIN INDUSTRIA
TEHNOLOGICA
SINDICATUL INDUSTRIEI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

LUCRATORII DIN INDUSTRIA TEHNOLOGICA
DISPOZITII GENERALE ALE CONTRACTULUI

1 DOMENIUL DE APLICARE AL CONTRACTULUI

Prevederile acestui contract colectiv de munca se aplica, cu exceptiile
mentionate mai jos, relatiilor de munca dintre companiile membre ale
Asociatiei Angajatorilor din Industria Tehnologicad si toti angajatii
acestora.

Companiile din industria tehnologica pot desfasura, printre altele,
prelucrarea metalelor, activitati de productie sau activitati conexe, ori
pot desfasura in principal servicii de reparare, intretinere si instalare a
masinilor, echipamentelor, instalatiilor, sistemelor sau activitati
similare. Aplicarea contractului colectiv de munca nu depinde de
profesia angajatului, ci acopera, printre altele, activitati mecanice si
lucrari in domeniul electric.

In cazul in care un angajator care desfisoara activititi in industria
tehnologica desfasoara si alte tipuri de activitati industriale, dar este
membru al Asociatiei Industriei Tehnologice (Teknologiateollisuus ry)
numai In ceea ce priveste unitétile sau sectiile care desfasoara activitati
in industria tehnologica, acest contract se aplicd doar relatiilor de
munca ale angajatilor din aceste unitati sau sectii.

Partile contractante se angajeazad sa nu incheie contracte paralele in
domeniul de aplicare al prezentului contract colectiv de munca.
Interdictia privind contractele paralele nu impiedicd incheierea unor
contracte colective de munca la nivel de companie cu intreprinderi care
nu sunt membre ale asociatiei angajatorilor.
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Acest contract nu se aplica:

e relatiillor de munca dintre companiile membre ale Asociatiei
Metalurgistilor — MTHL Angajatori ry, din cadrul Asociatiei
Industriei Tehnologice, care activeaza in domeniul lucrérilor de tabla
pentru constructii si al izolatiilor industriale, si angajatii acestora;

* domeniului de aplicare al contractului colectiv de munca pentru
minele de minereu, incheiat intre federatiile semnatare;

e companiilor in care se aplica contractul colectiv de munca al
Federatiei Industriei pentru intretinerea tehnica si mentenanta.

2 CARACTERUL OBLIGATORIU AL
CONTRACTULUI SI OBLIGATIA DE RESPECTARE A
ACESTUIA

Acest contract colectiv de munca este obligatoriu pentru federatiile
semnatare si pentru asociatiile lor subordonate, precum si pentru
angajatorii §i angajatii care sunt sau au fost membri ai acestor asociatii
in perioada de valabilitate a contractului.

Partile obligate prin contract sunt obligate sa respecte acest acord si sa
se asigure cd asociatiile subordonate, precum si angajatorii si angajatii
care apartin acestora, nu incalca prevederile sale.

3 OBLIGATIA DE MENTINERE A PACII LA
LOCUL DE MUNCA

Federatiile si asociatiile lor subordonate sunt obligate sd se asigure ca
asociatiile, angajatorii si angajatii care sunt membri ai acestora si care
intrd sub incidenta contractului nu recurg la actiuni de lupta (conflicte
de muncd) si nu incalcd In niciun alt mod prevederile contractului
colectiv de munca.
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14 SUPLIMENTE SI PRIME SEPARATE

14.1 Abatere temporara, nepliacere sau dificultate
exceptionala in conditiile de munca

Conditiile de munca sunt luate in considerare atunci cand se stabileste
nivelul de solicitare al muncii (gradul de dificultate / complexitatea
sarcinilor).

Daca in conditiile de munca apare o abatere temporara clar vizibila,
care nu a fost luatd in considerare la stabilirea nivelului de solicitare
al muncii, sau daca exista un dezavantaj ori o dificultate exceptionala
care nu poate fi luatd in considerare la stabilirea nivelului de
solicitare, se plateste un supliment separat stabilit in functie de
gravitatea acestor conditii.

Incepand de la inceputul perioadei contractuale, suplimentul este de
minimum 59 de centi pe ord, cu exceptia cazului in care se convine
altfel la nivel local.

Incepand cu 01.04.2025 sau cu inceputul primei perioade de plata
care Incepe imediat dupd aceasta data, suplimentul este de minimum
60 de centi pe ora, cu exceptia cazului in care se convine altfel la
nivel local.

Incepand cu 01.03.2026 sau cu inceputul primei perioade de plata
care incepe imediat dupa aceasta data, suplimentul este de minimum
62 de centi pe ora, cu exceptia cazului in care se convine altfel la
nivel local.

incepand cu 01.03.2027 sau cu inceputul primei perioade de plati
care incepe imediat dupa aceasta data, suplimentul este de minimum
63 de centi pe ord, cu exceptia cazului in care se convine altfel la
nivel local.

Suplimentul se plateste numai pentru acele ore in care apare abaterea
temporara in conditiile de munca sau dezavantajul ori dificultatea
exceptionala.
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14.2 Sporuri (suplimente) pentru munca in schimburi

In munca in schimburi propriu-zisi se pliteste un spor pentru
schimbul de seara si pentru schimbul de noapte pentru orele lucrate
in aceste schimburi, dupd cum urmeaza, la intrarea in vigoare a
contractului colectiv de munca:

Schimb de seara  (de ex. 14:00-22:00) 132 centi/ora
Schimb de noapte  (de ex. 22:00-06:00) 244 centi/ora

In munca in schimburi propriu-zisa se plateste spor pentru orele
din schimbul de seara si schimbul de noapte incepand cu
01.04.2025 sau de la inceputul primei perioade de platd care
incepe imediat dupa aceasta data, dupd cum urmeaza:

Schimb de searda  (de ex. 14:00-22:00) 135 centi/ora
Schimb de noapte  (de ex. 22:00-06:00) 250 centi/ora

In munca in schimburi propriu-zisa se plateste spor pentru orele
din schimbul de seard si schimbul de noapte incepand cu
01.03.2026 sau de la inceputul primei perioade de platd care
incepe imediat dupa aceasta data, dupa cum urmeaza:

Schimb de seara  (de ex. 14:00-22:00) 139 centi/ora
Schimb de noapte  (de ex. 22:00-06:00) 257 centi/ora

In munca in schimburi propriu-zisi se pliteste spor pentru orele
din schimbul de seard si schimbul de noapte incepand cu
01.03.2027 sau de la inceputul primei perioade de plata care
incepe imediat dupa aceasta data, dupa cum urmeaza:

Schimb de seard  (de ex. 14:00-22:00) 142 centi/ora
Schimb de noapte (de ex. 22:00—06:00) 263 centi/ora
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Sporul pentru munca in schimburi poate fi impartit diferit pentru
fiecare schimb, insd totalul sporului platit pe schimbul zilnic
trebuie sd corespunda valorilor mentionate mai sus.

Angajatului care lucreazd In muncd in trei schimburi fara
intrerupere, precum si in muncad continud in doud sau un singur
schimb, i se plateste, pentru fiecare ora de lucru regulat efectuata in
ziua de lucru de sdmbata, un supliment separat pentru sambata, a
carui valoare este, la intrarea in vigoare a contractului colectiv de
muncd, de 244 centi/ord. Valoarea suplimentului este:
* incepand cu 01.04.2025 sau de la Inceputul primei perioade de
platd care incepe imediat dupd aceastd data: 250 centi/ora
* incepand cu 01.03.2026 sau de la inceputul primei perioade de
platd care incepe imediat dupd aceastd data: 257 centi/ora
* incepand cu 01.03.2027 sau de la inceputul primei perioade de
platé care incepe imediat dupa aceasta datd: 263 centi/ora

14.3 Sporuri pentru munca de seara si de noapte

Pentru munca ce nu este nici in schimburi, nici ore suplimentare si
nici munca de urgenta, se plateste:

- pentru munca efectuatd in intervalul 18:00-23:00 se plateste o
compensatie echivalenta cu sporul pentru schimbul de seara

- pentru munca efectuatd in intervalul 23:00-06:00 se plateste o
compensatie echivalenta cu sporul pentru schimbul de noapte.

14.4 Spor de vechime

Angajatului i se plateste un spor de vechime ca supliment separat,
odata cu prima zi normald de platd a salariului a companiei dupa
data de 1 decembrie, in functie de durata neintrerupta a raportului
sau de munca pana la sfarsitul lunii noiembrie.
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Momentul platii sporului de vechime poate fi stabilit diferit prin acord
local. Acordul trebuie sa se aplice tuturor angajatilor indreptatiti la
sporul de vechime.

14.4.1 Stabilirea bazei / justificarii

Faptul daca angajatul intrd in domeniul de aplicare al sporului si in baza
carui criteriu i se plateste eventualul spor este stabilit anual la data de
30 noiembrie. Temeiul stabilit la acel moment se aplica pana la
urmatoarea datd de verificare. La determinarea duratei si continuitatii
raportului de munca se aplica practica de interpretare utilizata in legea
concediilor de odihna.

14.4.2 Valoarea sporului de vechime
Sporul se stabileste dupa cum urmeaza:

Durata raportului de munca Formula de calcul a sporului

10, dar mai putin de 15 ani 2 x Lkk x KTA
15, dar mai putin de 20 de ani 4 x Lkk x KTA
20, dar mai putin de 25 de ani 6 x Lkk x KTA
25 de ani sau mai mult 8 x Lkk x KTA

Lkk reprezinta numarul de luni care dau dreptul la concediu din anul
precedent de acumulare a concediului.

KTA pentru angajatul platit la ord este castigul mediu orar din
trimestrul al treilea, astfel cum este prevazut in sectiunea 15.2 a
contractului colectiv de munca.

Pentru un angajat cu salariu lunar, salariul orar necesar pentru
efectuarea platii se calculeaza prin impartirea salariului lunar — stabilit
ca salariu orar personal - la numarul 169.
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Valoarea sporului de vechime pentru angajatul care lucreaza cu
timp partial se calculeaza inmultind sporul de vechime calculat
conform formulei de mai sus cu raportul dintre numarul orelor
saptamanale de lucru ale angajatului si numarul 40.

Daca angajatul a trecut de la norma intreagd la muncéd cu timp
partial sau un angajat cu timp partial a trecut la norma intreaga
dupa ultima datd de stabilire a temeiului (30.11.), sporul de
vechime calculat conform formulei de mai sus se ajusteaza astfel
incat se considera cd acesta este impartit in doudsprezece parti.
Pentru lunile complete in care angajatul a fost cu timp partial in
perioada respectiva, partea corespunzatoare din sporul de vechime
se inmulteste cu raportul dintre numarul orelor sdptaméanale de
lucru in regim part-time si numarul 40.

14.4.3 inlocuirea sporului de vechime cu timp liber

Angajatorul si angajatul pot conveni anual ca sporul de vechime
acumulat de angajat sau o parte a acestuia sa fie inlocuit cu un timp
liber echivalent. Timpul liber poate fi luat dupa data de verificare
a sporului de vechime. Angajatorul si angajatul stabilesc
momentul in care se va acorda timpul liber sau procedura care va
fi urmata pentru acordarea acestuia. Acordul trebuie incheiat in
forma scrisd. Reprezentantului principal al angajatilor i se
furnizeaza o informare privind practica de conversie.

Pentru perioada de timp liber, angajatului platit la ora i se plateste
0 compensatie corespunzatoare castigului mediu orar.
14.4.4 incheierea contractului de munci

Dacé raportul de munca al unui angajat aflat in domeniul de
aplicare al sporului inceteaza inainte de plata anuald a sporului,
angajatului i se plateste la lichidarea finala -
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calculat de la inceputul lunii decembrie precedente, pentru fiecare
luna 1n care angajatul a acumulat dreptul la concediu, o cota de
1/12 din suma pe care a primit-o ultima data ca spor de vechime.

14.5 Prime pentru calificiri profesionale

Angajatului care finalizeaza cu succes o calificare profesionala
sau o calificare profesionala specializata, convenitid Impreuna cu
angajatorul si legatd de munca, sau o calificare profesionala ori
specializatd conform fostului contract colectiv de munca pentru
angajatii din domeniul electric al industriei tehnologice, i se
plateste, odata cu plata salariului urmatoare finalizarii calificarii,
o prima pentru calificare profesionald, a carei valoare este:

- calificare profesionala: 300 de euro
- calificare profesionala specializata: 400 de euro.

15 CASTIGUL MEDIU ORAR AL ANGAJATULUI
PLATIT LA ORA

15.1 Utilizarea si calcularea castigului mediu orar

Cagtigul mediu orar este folosit ca baza de calcul pentru plata
salariilor si a compensatiilor in cazurile mentionate separat in
contractul colectiv de munca.

Castigul mediu orar al angajatului se calculeaza prin impartirea
totalului castigurilor acumulate In timpul trimestrului — provenite
din salarii in regim orar si in acord, inclusiv eventualele
suplimente separate — la numarul total de ore lucrate.

in calculul castigului mediu orar nu se includ suplimentele pentru
timpul lucrat, dupa cum urmeaza:

* suplimentele pentru ore suplimentare
* suplimentele pentru munca de duminica
* suplimentele pentru echilibrarea timpului de lucru
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* suplimentele pentru sambata
« suplimentele pentru plata in functie de rezultate (bonusuri de
performanta)

De asemenea, suplimentele pentru alte perioade decat timpul
efectiv lucrat, cum ar fi sporul de vechime si primele de profit, nu
sunt incluse in calculul castigului mediu orar.

Daca angajatul a lucrat mai putin de 160 de ore in trimestrul de
calcul, castigul mediu orar nu se calculeaza pentru acel trimestru.

Cagtigul total obtinut din plata in acord pe termen lung, care se
intinde pe mai multe trimestre, poate fi repartizat, la calcularea
castigului mediu orar, intre trimestrele respective in proportie cu
numarul orelor lucrate aferente, daca numairul acestor ore este
cunoscut.

15.2 Prime pentru calificari profesionale

Cagtigurile medii orare calculate conform punctelor anterioare
pentru diferitele trimestre sunt utilizate dupa cum urmeaza:

* in lunile februarie, martie si aprilie se foloseste castigul mediu
orar din trimestrul IV al anului precedent,

* in lunile mai, iunie si iulie se foloseste castigul mediu orar din
trimestrul I al anului curent,

+ in lunile august, septembrie si octombrie se foloseste castigul
mediu orar din trimestrul II al anului curent,

* in lunile noiembrie, decembrie si ianuarie se foloseste castigul
mediu orar din trimestrul IIT al anului curent.

Perioadele lunare si trimestrele mentionate in acest punct sunt
considerate ca Incepand si incheindu-se conform exercitiului
financiar.

Daca exercitiul financiar se intinde pe doud luni sau pe doua
trimestre diferite, acesta este considerat ca apartinand acelei luni
sau acelui trimestru in care se regaseste cea mai mare parte a orelor
de lucru regulate din exercitiul financiar.
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15.3 Angajat nou si alte situatii speciale

Unui angajat nou i se plateste salariul sau compensatia pe baza sectiunii
15.1 pentru o perioada de cel mult patru luni, conform salariului sau
orar personal.

Daca castigul mediu orar este mai mic decat salariul de baza, salariul
sau compensatia se platesc totusi pe baza salariului de baza.

Unui angajat pentru care, conform sectiunii 15.1, nu s-a calculat
castigul mediu orar - de exemplu din cauza bolii sau a efectuarii
serviciului militar - i se plateste salariul sau compensatia pe baza
ultimului castig mediu orar calculat sau conform salariului sdu orar
personal, daca acesta este mai mare.

16 PERIOADA DE DETERMINARE A SALARIULUI SI
MODIFICAREA ACESTEIA

Prin perioada de determinare a salariului se intelege intervalul de timp
pentru care este stabilit salariul. Lungimea perioadei de determinare de
baza este de o ora. Introducerea unei alte perioade de determinare se
stabileste la nivel local intre angajator si reprezentantul principal al
angajatilor si se consemneaza in scris.

Atunci cand lungimea perioadei de determinare se modifica, structura
salariului de baza al angajatului rdmane neschimbatd. Modificarea
lungimii perioadei nu trebuie sd afecteze in mod negativ veniturile
salariale normale ale angajatului.

Inainte de a modifica perioada de determinare, angajatorul trebuie sa
furnizeze angajatilor o informare privind obiectivele, continutul si
procedurile practice ale modificarii.

Acordul privind utilizarea unei alte perioade de determinare decét cea
de baza poate fi reziliat dintr-un motiv justificat. Perioada de preaviz
este de minimum sase luni.
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IITI PROGRAM DE LUCRU SI CONCEDIU ANUAL

Reglementdrile privind timpul de lucru stabilesc durata
programului normal de lucru si modul de organizare a acestuia, fie
pe baza dreptului angajatorului de a conduce si controla
activitatea, fie prin acord la nivel local. Prin organizarea adecvata
a timpului de lucru se poate Imbundtati capacitatea de livrare a
serviciilor companiilor, se pot lua in considerare nevoile
angajatilor legate de programul de lucru si se poate asigura o
corelare eficientd intre cererea si oferta de munca.

Cand programul normal de lucru stabilit prin contractul colectiv
de munca este depasit, poate fi vorba fie de ore suplimentare
conform legii, fie de ore suplimentare conform contractului
colectiv (TES). Pentru acest tip de munca se plateste un salariu
majorat.

Reglementarile privind concediul anual se refera la plata
concediului si la indemnizatia de concediu.

Pentru aspectele care nu sunt specificate in contractul colectiv de
muncd, se aplica prevederile Legii privind timpul de lucru si ale
Legii privind concediilor anuale.

Sindicatele au convenit, in procesul-verbal de semnare a
contractului colectiv de muncd, asupra posibilititii unor
experimente la nivel de loc de munca legate de programul/timpul
de lucru, care se abat de la prevederile capitolului 19 din contractul

colectiv.

19 PROGRAM NORMAL DE LUCRU

19.1 Durata programului normal de lucru
Durata normala a programului de lucru este de maximum 8 ore
pe zi lucratoare si 40 de ore pe saptamana lucratoare.

19.1.1 Timpul mediu de lucru saptamanal in ture de zi si in
doua schimburi
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Atunci cand se lucreaza in mod normal cu norma intreagd, adica
in saptamani de lucru de 40 de ore, timpul de lucru in ture de zi si
in doua schimburi trebuie sa fie echilibrat astfel incat, pe parcursul
unui an calendaristic, sa fie de maximum:

in anul 2025, in medie 36,2 ore pe saptamana
in anul 2026, in medie 36,4 ore pe saptamana
in anul 2027, in medie 36,6 ore pe saptdmana.

Timpul mediu saptdmanal de lucru a fost obtinut astfel incat
reducerile de program prevazute de acordurile incheiate intre STK
si SAK la 28 martie 1984 si 15 martie1 986 au fost transformate
intr-un timp mediu saptiménal de lucru pentru intregul an
calendaristic.

De asemenea, sarbatorile legale, precum ajunul de Midsommar
(Sanziene) si ajunul Craciunului, echilibreaza timpul de lucru
saptamanal.

Timpul mediu saptaimanal de lucru poate varia, de la un angajat la
altul, in fiecare an calendaristic, in functie de faptul, daca angajatul
a transferat sau nu zilele de compensare catre anul urmator,
conform punctului 19.2, sau daca numarul zilelor de compensare
a fost convenit diferit la nivel local, in conformitate cu punctul
19.7

La ajustarea timpului de lucru pentru a obtine o medie
saptamanala se respecta prevederile din punctul 19.2.

19.1.2 Timpul (programul) mediu de lucru saptiménal in
munci in trei schimburi (ture)

Programul obisnuit de lucru este:

* In munca intermitenta in trei ture, n medie 35,8 ore pe
saptamana

si

* In munca continua in trei ture, in medie 34,9 ore pe saptamana.
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Timpul mediu saptamanal de lucru se realizeaza printr-un sistem
de ore de lucru stabilit in prealabil.

Pe o perioada de cel mult un an — de reguld, anul calendaristic —
timpul de lucru trebuie sd se ajusteze astfel Incat sd ajunga, in
medie, la valorile siptimanale mentionate mai sus.

Sarbatorile legale sunt zile de lucru sau zile libere, dupd cum
rezultd din programul de lucru. Efectul de echilibrare a timpului
de lucru al sarbatorilor legale, precum si al ajunului de
Midsommar (Sanziene) si al ajunului Craciunului, a fost luat in
considerare la calcularea timpului mediu saptamanal. Zilele de
concediu anual nu pot fi folosite pentru echilibrarea/ajustarea
timpului de lucru.

Prin munca in trei schimburi, cu intrerupere, se intelege munca
desfasurata in trei schimburi, in care activitatea se intrerupe de
obicei pe durata weekendului. Din cauza necesitatilor de
productie ale companiei, timpul de lucru in saptimanile cu
sarbatori legale variaza in functie de activitatea care se intrerupe
sau nu in zilele de sarbatoare.

Prin munca in trei schimburi, fara intrerupere, se intelege munca
desfasurata n trei schimburi, in total 24 de ore pe zi, sapte zile pe
saptamana.

Prevederile referitoare la munca in trei schimburi fara intrerupere
se aplica si muncii miniere desfasurate in subteran.

19.2 Echilibrarea timpului de lucru in munca in ture de zi si
in doui schimburi (ture)

A. Realizarea timpului mediu saptamanal de lucru

Timpul mediu saptamanal de lucru se realizeaza prin acordarea a
12,5 zile de timp liber pentru echilibrarea/ajustarea timpului de
lucru In decursul unui an calendaristic. Zilele de concediu anual
nu pot fi folosite pentru echilibrarea timpului de lucru.
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Daca nu se convine altfel la nivel local, echilibrarea timpului de
lucru se realizeazd prin acordarea de timp liber, la indicatia
angajatorului, cel putin cate un schimb odata.

Echilibrarea timpului de lucru poate fi realizata, prin acord local,
si prin reducerea timpului normal de lucru zilnic sau prin
combinarea diferitelor optiuni de ajustare a timpului de lucru.

B. Acordarea zilelor de compensare (pentru echilibrarea
timpului de lucru)

Data/Perioada acordarii timpului liber de compensare:

* rezultd din programul de lucru stabilit in prealabil,
* este anuntat cu cel tarziu o saptamana inainte sau
* este convenit la nivel local.

Programul de lucru este de naturd colectiva si se aplica perioadei
in care forma de lucru utilizata la locul de munca, sectia sau
unitatea respectiva este, in mod obisnuit, munca in ture de zi sau
in doud schimburi.

Daca din programul de lucru nu reiese altfel, un angajat care
lipseste de la munca este considerat ca a primit timp liber, chiar
daca acest lucru nu i-a fost anuntat separat, atunci cand intreaga
companie, sectie sau echipa de lucru din care face parte a avut timp
liber conform prevederilor acestui contract.

C. Amdnarea timpului liber de compensare

Angajatorul si angajatul pot conveni ca timpul liber de
compensare sa fie transferat pentru a fi acordat cel tarziu pana la
sfarsitul anului urmator. Reprezentantului principal al angajatilor
i se oferd o informare privind practica de transfer a zilelor de
compensare.

Poate fi transferat doar acel timp liber de compensare pentru care
nu s-a platit suplimentul de echilibrare. Pentru timpul liber
transferat, suplimentul de echilibrare se plateste in momentul in
care acesta este efectiv acordat.
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Se poate conveni altfel intre angajator si angajat in ce priveste
cantitatea timpului liber transferat si momentul platii
suplimentului de compensare.

D. Impactul absentelor asupra timpului liber de compensare

Daca nu s-a convenit altfel intre angajator si angajat, absentele
pentru care nu se plateste suplimentul de compensare, angajatului
platit la ora, conform punctului 19.3 din contractul colectiv, reduc
numarul zilelor de compensare acordate anual.

O absenta de 128 de ore de munca, in sensul acestei prevederi,
reduce timpul liber de compensare cu 8 ore. Absenta nu trebuie sa
fie continua.

Prevederea se aplicd angajatilor platiti la ora si celor platiti
lunar care lucreaza in ture de zi sau in doua schimburi.

E. Timpul de compensare si suspendarea temporard a
contractului de munca

in situatiile de sub ocupare a fortei de munci se utilizeaza cu
prioritate timpul liber compensatoriu, iar la nevoie, se recurge
ulterior la suspendarea temporara a contractului de munca (somaj
tehnic).

19.3 Suplimentele pentru echilibrarea timpului de
lucru si plata acestora

Reducerea veniturilor datoratd echilibrarii timpului de lucru cu
timpul mediu sdptdmanal este compensatd in modul urmaétor:
angajatul, pentru fiecare ora de lucru efectuatd in forma de munca
prevazuta in acest contract, castigd un supliment exprimat in centi,
care este de 6,3% in munca in ture de zi si in doud schimburi, 11%
in munca in trei schimburi cu Intrerupere si 14,3% In munca in trei
schimburi fard intrerupere, calculat din castigul mediu pe ora al
angajatului, determinat trimestrial.
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Suplimentul se acorda si pentru:

* deplasarea si instruirea angajatului daca acestea sunt efectuate
in timpul programului normal de lucru,

* perioada de timp in care angajatul lipseste pe motiv de boala,
* perioada de timp in care angajatul lipseste pentru ingrijirea
copilului bolnav

* programul normal de lucru in care reprezentantul sindical sau
reprezentantul pentru securitate in munca isi desfasoara
activitatea in sarcinile convenite cu angajatorul.

Suplimentele se platesc in munca in ture de zi si in doua
schimburi odata cu plata salariului pentru perioada de plata in
care se acorda timpul liber, cu exceptia cazului in care se convine
altfel la nivel local.

Momentul platii suplimentelor acumulate in munca in trei
schimburi se stabileste prin acord local.

Daca raportul de munca al angajatului inceteaza si timpul liber
corespunzator suplimentului de echilibrare acumulat nu a fost
acordat pana atunci, suplimentul acumulat se plateste
angajatului odata cu lichidarea finala.

Daca raportul de munca inceteaza in cursul anului calendaristic
din motive care tin de angajator, iar angajatorul a acordat mai
mult timp liber decat echivaleaza cu suplimentul de echilibrare
acumulat de angajat, angajatorul nu are dreptul sa retind suma
corespunzatoare din salariul angajatului la lichidarea finala.

Timpul de lucru al angajatului platit lunar este ajustat, fara a se
reduce salariul lunar.

19.4 Program de lucru

Din programul de lucru intocmit in prealabil trebuie sd reiasa
repartizarea timpului normal de lucru zilnic si saptdmanal,
precum si perioada de maximum un an in decursul careia timpul
de lucru se echilibreaza la durata sa normala.
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In munca 1n trei schimburi, programul de lucru are un caracter
colectiv. Perioada de compensare a timpului de lucru este de
maximum un an, de reguld durata anului calendaristic.

Daca detalierea repartizarii timpului normal de lucru in
programul de lucru pentru ture de zi si in doud schimburi este
foarte dificild pentru intreaga perioada de echilibrare, din cauza
duratei acesteia sau a caracterului neregulat al muncii, programul
de lucru poate fi intocmit pentru o perioadd mai scurtd, in acest
sens.

La intocmirea programului de lucru, timpul de lucru trebuie
organizat astfel 1incdt timpul liber sdptamanal (odihna
sdptadmanald), in sensul prevazut de legea privind timpul de lucru,
sd cuprindé, daca este posibil, ziua de duminica.

Tinand cont de forma sau sistemul de lucru utilizat, se urmareste
ca angajatul sd aiba o a doua zi libera in cursul saptamanii. Daca
aceasta zi libera este stabilita ca o zi fixa din sdptamana, aceasta
ar trebui, pe cit posibil, si fie simbita. In caz contrar, ziua libera
reiese din programul de lucru.

Saptamdnile cu sarbatori legale si zilele libere

in saptamanile cu sarbatori legale, programul normal de lucru in
ajunul unei sarbatori care cade intr-o zi lucratoare si in ziua de
sambata, este de opt ore, cu exceptia sdmbetei Pastelui, precum
si a ajunului de Midsommar (Sanziene) si a ajunului Craciunului,
care sunt zile libere, si cu exceptia cazului in care din motive
tehnice de productie se impune un altfel de program.

Zilele de sambata de dupa Anul Nou, Boboteaza, Ziua Muncii,
Inaltare, precum si cele de dupa saptimana Zilei Independentei,
dupa Craciun si dupd Pasti, sunt zile libere la locurile de munca
unde programul normal de lucru este organizat cu zile libere fixe
care cad sambata.
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19.4.1 Modificarea programului de lucru si informarea
privind modificarea acestuia

La locul de muncd se poartd negocieri, In conformitate cu
procedura de negociere prevazuta de contractul colectiv de munca,
cu privire la efectele, motivele, si alternativele modificarii
programului de lucru aflat in vigoare.

Despre modificarea permanentd a programului de lucru in vigoare
se informeazd angajatul vizat cu doud saptimani inainte de
punerea in aplicare a modificarii. Despre o modificare temporara
se informeaza, cu o saptimana inainte de punerea in aplicare, daca
este posibil, insd cel tarziu in a treia zi inainte de implementare.
Termenele de notificare pot fi stabilite diferit prin acord local.

Modificarea este consideratd temporard dacd, dupa incetarea
necesitatii schimbarii, se intentioneaza revenirea la programul de
lucru utilizat anterior la locul de munca.

Prevederile privind modificarea programului de lucru nu se aplica
muncii de urgenta sau muncii asimilate acesteia.

19.5 Schimbiri in timpul programului de lucru

La trecerea de la o forma la alta a timpului de lucru, acest timp de
lucru si suplimentul care se plateste pentru acesta, sunt
determinate, dupa transfer, conform prevederilor aplicabile formei
respective de timp de lucru.

19.6 Dispozitii generale privind organizarea timpului
de lucru
Daca organizarea timpului de lucru nu a fost stabilita la nivel local

in conformitate cu punctul 19.7, timpul de lucru trebuie organizat
dupa cum urmeaza:

1. Ziua de lucru
Ziua de lucru incepe la ora 7:00 in munca de zi. Saptamana de
lucru incepe luni.
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2. Ziua de lucru de duminica, precum si ziua folosita la
calcularea compensatiei pentru odihna saptamanala, sunt
determinate pe baza zilei de lucru.

2. Repartizarea timpului de lucru zilnic

Programul de lucru incepe la ora 7.00 in munca de zi, cu exceptia
cazului in care angajatorul a stabilit un alt program justificat de
motive tehnice de productie.

3.Pauza zilnica de odihna
In munca de zi exista o pauza de o ord, timp in care angajatul
poate parasi locul de munca.

In munca in doua schimburi, pauza este de o jumatate de oré.

In munca in trei schimburi se ofera posibilitatea de a lua masa in
timpul lucrului, intr-un spatiu destinat acestui scop.

Angajatul poate consuma cafea sau bauturi racoritoare la locul de
muncd la momentul cel mai potrivit pentru desfasurarea
activitatii.

4. Schimbarea si rotatia schimburilor

Pentru munca 1n schimburi, acestea trebuie sa se roteasca in mod
regulat si sa se modifice in intervale de cel mult trei siptamani.

Angajatorul si angajatul pot conveni ca angajatul sa lucreze
permanent in acelagi schimb.

5. Organizarea timpului normal de lucru ca timp mediu de lucru
La organizarea timpului normal de lucru ca timp mediu de lucru
se respectd o perioada de echilibrare de maximum un an, iar in
munca in trei schimburi, de reguld, durata anului calendaristic.

6. Munca de noapte
Munca de noapte poate fi efectuatd cu respectarea prevederilor
articolului 8 din legea privind timpul de lucru.
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20 DEPASIREA TIMPULUI NORMAL DE LUCRU SI
MUNCA DE DUMINICA

20.1 Munca suplimentara zilnica Definitie

Prin ore suplimentare zilnice, conform Legii timpului de lucru, se
intelege munca efectuatd peste timpul de lucru zilnic regulat, adica
peste 8 ore sau peste timpul de lucru zilnic mai lung stabilit prin acord
local.

Daca timpul de lucru este organizat astfel incat media este de 40 de ore
pe sdptamana, ore suplimentare zilnice sunt orele care depasesc
numarul de ore de lucru stabilit in programul de lucru (planul de ture)
ca timp de lucru zilnic regulat pentru ziua respectiva.

Mod de compensare

Pentru orele suplimentare zilnice se plateste, pe langa salariul orar sau
salariul 1n acord, un spor pentru ore suplimentare, a carui valoare este
de 50% din castigul mediu orar pentru primele 2 ore, iar pentru orele
urmatoare de 100% din castigul mediu orar.

Pentru orele suplimentare zilnice efectuate simbata obisnuita, precum
si 1n ajun de sarbatori legale si festive, se plateste pentru toate orele un
spor de 100% din castigul mediu orar.

Pentru calcularea salariului orar necesar platii sporului pentru ore
suplimentare unui angajat cu salariu lunar, salariul lunar care constituie
salariul sau orar personal se imparte la 169.
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20.2 Munca suplimentara saptamanala
Definitie

Prin ore suplimentare saptamanale, conform Legii timpului de lucru,
se Intelege munca ce depaseste timpul de lucru sdptdmanal regulat
stabilit prin contractul colectiv, adica 40 de ore.

Daca timpul de lucru este organizat astfel incat media sa fie de 40 de
ore pe saptdmana, ore suplimentare saptimanale sunt orele care
depésesc numarul de ore stabilit in programul de lucru (planul de ture)
ca timp de lucru saptamanal regulat pentru sdptdmana respectiva.

La calcularea orelor suplimentare saptamanale nu se iau 1In
considerare orele suplimentare zilnice efectuate in aceeasi saptimana
de lucru.

Mod de compensare

Pentru orele suplimentare saptimanale se plateste, pe langa salariul
orar sau salariul in acord, un spor pentru ore suplimentare, a carui
valoare este de 50% din castigul mediu orar pentru primele 8 ore, iar
pentru orele urmétoare de 100% din castigul mediu orar.

Dupa ce sporul pentru ore suplimentare siaptaménale a fost platit
pentru 8 ore, toate celelalte ore din sdptdmana de lucru care dau
dreptul la spor pentru ore suplimentare sunt compensate cu un spor de
100% din castigul mediu orar, indiferent daca este vorba despre ore
suplimentare saptdmanale sau zilnice.

Pentru calcularea salariului orar necesar platii sporului pentru ore
suplimentare unui angajat cu salariu lunar, salariul lunar care
constituie salariul sau orar personal se mparte la 169.
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20.3 Durata maxima a timpului de lucru

Durata maxima a timpului de lucru respecta limitele stabilite prin
Legea timpului de lucru. Ca perioada de verificare a duratei maxime
a timpului de lucru se utilizeazi anul calendaristic. in locul anului
calendaristic, se poate conveni la nivel local asupra unei perioade de
verificare cu durata de un an. Perioada de verificare incepe cu
perioada de plata a salariului care este platitd imediat dupa trecerea in
noul an calendaristic.

20.4 Munca suplimentara

Munca suplimentara este munca ce depaseste numarul de ore stabilit
in programul de lucru (planul de ture) ca timp de lucru regulat pentru
ziua sau saptdmana respectiva, fard insa a depasi timpul de lucru
regulat prevazut de Legea timpului de lucru.

20.4.1 Compensarea muncii suplimentare zilnice in timpul
ajustarii timpului de lucru (ore suplimentare conform
contractului colectiv de munca)

Munca efectuata ca munca suplimentara, care la un angajat cu norma
intreagd depaseste - din cauza ajustarii timpului de lucru - numarul de
ore de lucru stabilit in programul de lucru pentru ziua respectiva ca
fiind sub 8 ore, se compenseaza in acelasi mod ca orele suplimentare
zilnice.

20.4.2 Compensarea muncii suplimentare saptimanale in timpul
ajustarii timpului de lucru si in saptimanile cu sirbéitori
legale (ore suplimentare conform C.C.M.)

Munca efectuatd ca munca suplimentara

a) care, pentru un angajat cu norma intreagd, din cauza ajustarii
timpului de lucru, depaseste numarul de ore saptdmanale stabilit in
programul de lucru ca fiind sub 40 de ore, sau

b) care, in saptdmanile cu sarbatori legale, depaseste numarul de ore
de lucru stabilit in programul de lucru pentru saptdmana respectiva,
se compenseaza in acelasi mod ca orele suplimentare sdptamanale.
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20.5 Compensarea muncii efectuate intr-o zi libera (ore
suplimentare conform C.C.M.)

Munca efectuata intr-o zi libera se compenseaza in acelasi mod ca
orele suplimentare sdptimanale, in situatia in care angajatul, din
motive justificate, nu a avut posibilitatea s lucreze in zilele de lucru
stabilite Tn programul sdptdmanal de lucru un numar de ore care sa
corespunda timpului sau saptaimanal de lucru regulat si ajunge astfel
sa lucreze 1n zilele libere prevazute in programul de lucru.

Sunt considerate motive justificate:

¢ concediul de odihna al angajatului,

¢ incapacitatea de munca a angajatului cauzata de boala,

e absenta platita prevazuta la punctul 31.3 din contractul colectiv,
cauzatd de imbolnavirea copilului,

¢ somajul tehnic din motive economice sau de productie (nu se
aplica la saptamana de lucru redusa),

» formarea profesionald sau instruirea comuna conform punctelor
47.1-47.3 ale contractului colectiv, sau instruirea sindicala aprobata
de grupul de lucru privind formarea,

e calatoria efectuata la dispozitia angajatorului,

e antrenamentul militar in rezerva.

20.6 Spor pentru ore suplimentare stabilit 1a nivel local (un
singur concept de ore suplimentare)

La nivel local se poate conveni, prin derogare de la punctele 20.1 si
20.2, asupra modului de determinare si a valorii sporului pentru ore
suplimentare, alegand dintre urmatoarele optiuni:

a) Sporul pentru ore suplimentare se plateste in cuantum de 55%
pentru toate orele care dau dreptul la spor pentru ore
suplimentare.

b) Sporul pentru ore suplimentare se pliteste in cuantum de 50%
pentru primele 100 de ore care dau dreptul la spor pentru ore
suplimentare, iar pentru orele urmatoare in cuantum de 100%.
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¢) Sporul pentru ore suplimentare se plateste astfel: pentru primele
50 de ore care dau dreptul la spor, in cuantum de 35%; pentru
urmatoarele 100 de ore, in cuantum de 65%; iar pentru orele care
urmeazd dupa acestea, in cuantum de 100%.

d) Valoarea sporului pentru ore suplimentare si eventualele trepte
bazate pe numarul de ore se stabilesc la nivel local, dupa modelul
exemplelor mentionate mai sus.

Acord privind sporul pentru ore suplimentare

La incheierea unui acord local, se analizeaza, pe o perioada suficient
de lungd, nivelul actual al sistemului de compensare a orelor
suplimentare din unitate, precum si obiectivele solutiei, care pot fi
legate, de exemplu, de promovarea unor aranjamente de lucru flexibile
si variate, de controlul costurilor sau de simplificarea principiilor de
compensare a orelor suplimentare.

Daca valoarea sporului pentru ore suplimentare se bazeazd pe un
sistem etapizat, perioada de monitorizare a limitelor de ore poate fi de
maximum un an.

Acordul local se aplica atat orelor suplimentare conform Legii timpului
de lucru, cét si orelor suplimentare conform contractului colectiv (ore
suplimentare conform contractului colectiv de muncé - C.C.M.).

Acordul local nu afecteaza majorarea pentru munca de duminica si nici
compensatia pentru repausul saptdmanal.

Incheierea acordului local, perioada de valabilitate si rezilierea
acestuia

Acordul local se incheie in formad scrisa intre angajator si
reprezentantul principal al angajatilor (pdédluottamusmies) si poate fi
incheiat fie pe durata nedeterminata, fie pentru o perioada determinata.

Rezilierea unui acord valabil pe duratd nedeterminata trebuie facuta in
forma scrisa. Perioada de preaviz este de trei luni, daca nu s-a convenit
altfel.
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Daca este utilizat un sistem de compensare etapizat pe baza
numarului de ore care dau dreptul la spor pentru ore suplimentare,
acordul inceteaza insa cel mai devreme la sfarsitul perioadei sale de
monitorizare care urmeaza imediat dupd incheierea perioadei de
preaviz a acordului, daca nu s-a convenit altfel.

Sporul mediu pentru ore suplimentare la nivelul locului de munca

Daca nu se convine altfel privind compensarea orelor suplimentare,
sporul se plateste In cuantum de 55%, cu exceptia cazului in care
procentul mediu al sporului pentru ore suplimentare, calculat pe o
perioada suficient de lunga la nivelul locului de munca, este mai
mare decat acesta.

Alte instructiuni ale federatiilor

Materiale care sprijina 1incheierea acordurilor locale sunt
disponibile  pe  paginile web ale federatiilor, la
www.teknologiatyonantajat.fi si www.teollisuusliitto.fi

20.7 Plata sporului de tura pentru orele suplimentare

Angajatului care lucreaza in schimburi (vuorotydntekijd) i se
plateste pentru orele suplimentare sporul de turd corespunzator
schimbului in care efectueaza orele suplimentare. Sporul de tura se
plateste pentru orele suplimentare in cuantum simplu (fard majorare
suplimentarad).

Aceasta prevedere se aplicd in cazul in care angajatul care lucreaza
in schimburi efectueaza ore suplimentare zilnice sau saptdmanale,
iar munca respectiva ar fi fost, conform programului de lucru, parte
din schimbul sau regulat.

20.8 Munca de duminica

Pentru munca efectuatd duminica sau in alte sarbatori religioase, se
plateste, pe langa salariul orar sau salariul in acord si eventualele
sporuri pentru ore suplimentare, un spor pentru munca de duminica
in cuantum de 100% din castigul mediu orar, pentru fiecare ora
lucrata.
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In formele de organizare a timpului de lucru in care activitatea este
intrerupta in zilele de sarbatori legale, reprezentantul principal al
angajatilor poate conveni In scris asupra platii sporului pentru
muncd de duminicd sau asupra cuantumului acestuia pentru o
sarbatoare religioasd care cade marti, miercuri sau joi (Anul Nou,
Boboteaza, Tnélgarea, Craciun, a doua zi de Craciun). Aceasta
permite mutarea orelor de lucru regulate pe o zi libera din
programul de lucru, fara costuri suplimentare pentru angajator.

Pentru calcularea salariului orar necesar plitii sporului pentru
muncd de duminica unui angajat cu salariu lunar, salariul lunar care
constituie salariul sau orar personal se imparte la 169.

20.9 Munca efectuati in sambéita Pastelui, in ajunul
sarbatorii de Midsommar (Sianziene) si in ajunul
Craciunului

Pentru munca efectuata in sambata Pastelui, in ajunul sarbatorii de
Midsommar si In ajunul Craciunului se plateste un spor in cuantum
de 100% din castigul mediu orar. Aceastd prevedere nu se aplica
muncii In schimburi continue de unu sau doua schimburi, nici
muncii In schimb continuu 1n trei ture.

Daca munca respectiva este deja compensatd printr-un spor de
100% pentru ore suplimentare saptamanale, sporul mentionat mai
sus nu se mai plateste.

in zilele mentionate, munca poate fi efectuatd in conditiile
prevazute la alineatul 7 al articolului 17 din Legea timpului de
lucru.

20.10 Abaterea de la timpul liber sdptimanal si
compensarea acestuia

Daca angajatul este necesar temporar la munca in timpul perioadei
sale saptamanale de odihna, iar din acest motiv repausul
saptamanal prevazut in programul de lucru nu se realizeaza, se va
conveni personal cu angajatul, inainte de inceperea muncii, modul
in care repausul saptdmanal va fi acordat.
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Dacé repausul saptdménal nu se realizeaza, timpul folosit pentru
munca in perioada destinatd repausului saptdmanal se compenseaza,
conform acordului personal incheiat cu angajatul inainte de inceperea
muncii, fie prin reducerea timpului sdu de lucru regulat cu un numar
de ore egal cu orele lucrate in perioada de repaus, fie prin plata unei
compensatii banesti.

In munca in trei schimburi neintrerupti, precum si in munca continui
in doud sau un singur schimb, repausul sdptamanal este considerat
pierdut daca angajatul a lucrat in toate zilele sdptaméanii de lucru fara
a primi o perioada de repaus continua de 35 de ore sau cel putin 24
de ore. In acest caz, timpul lucrat in perioada de repaus saptimanal
se compenseaza conform modalitatilor mentionate in paragraful
anterior.

Repausul sdptdmanal nu este considerat indeplinit in situatiile in care

copil bolnav, a unei instruiri dispuse de angajator sau a unei calatorii
efectuate la dispozitia angajatorului.

20.10.1 Baza de calcul a compensatiei pentru repausul
saptamanal

La calcularea compensatiei pentru repausul sdptdmanal se iau in
considerare orele in care angajatul a lucrat 1n ziua sau zilele de lucru
in care repausul siptimanal ar fi trebuit acordat cel tarziu. In munca
in trei schimburi neintrerupta, precum si in munca continud in doua
sau un singur schimb, se iau in considerare - prin derogare de la cele
de mai sus - orele in care angajatul a lucrat in ultima zi libera conform
programului de lucru.

20.10.2. Acordarea timpului liber compensatoriu

Reducerea timpului de lucru regulat, care compenseaza repausul
sdptamanal pierdut, trebuie acordata cel tarziu in termen de trei luni
de la efectuarea muncii, cu exceptia cazului in care angajatorul si
angajatul convin altfel.
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20.10.3 Compensatie baneasca

Repausul saptamanal pierdut poate fi compensat si prin plata catre
angajat, pe langa salariul orar sau salariul in acord si eventualele
sporuri pentru ore suplimentare si pentru munca de duminicd, a unei
compensatii in cuantum de 100% din céstigul mediu orar.

20.11 Munca de natura urgenta

20.11.1 Solicitare la interventie de urgenti in afara
programului normal de lucru

Daca angajatul este chemat la munca de natura urgentd in afara
timpului sdu de lucru regulat, dupa ce a parasit deja locul de munca,
i se plateste cel putin salariul pentru o ord de munca, precum si
sporul pentru ore suplimentare, dacd munca respectiva constituie
ore suplimentare.

In plus, se plateste o indemnizatie speciald de urgentd, dupa cum
urmeaza:

a) Daca solicitarea pentru munca de urgenta este facutd dupa
incheierea timpului de lucru regulat sau intr-o zi liberd a
angajatului, dar inainte de ora 21:00, se plateste o compensatie
echivalenta cu castigul mediu orar pentru doua ore.

b) Daca solicitarea este facuta intre ora 21:00 si ora 06:00, se
plateste o compensatie echivalentd cu castigul mediu orar pentru
trei ore. Dacd munca reprezinta in acelasi timp ore suplimentare,
sporul pentru ore suplimentare se plateste in aceste situatii direct in
cuantum de 100%.

20.11.2 Anunt in timpul programului normal de lucru

Daca angajatului i se comunica, in timpul programului sau de lucru
regulat care se incheie pana la ora 16:00, ca, dupa ce a parasit locul
de munca, trebuie sd revind in acelasi timp de lucru pentru ore
suplimentare care incep dupa ora 21:00, i se plateste compensatia
suplimentard mentionata la punctul 20.11.1 litera a), echivalenta cu
castigul mediu orar pentru doua ore.
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20.12 Perioada de garda (Stare de disponibilitate)

Prin perioada de gardd se intelege situatia in care angajatul este
obligat, conform unui acord, sa fie disponibil in afara timpului normal
de lucru, pregétit sa se prezinte la lucru atunci cand este solicitat.
Acordul trebuie sa precizeze durata perioadei de gardd. Munca poate
fi efectuatd la locul de munca, la un loc de interventie sau prin
mijloace de comunicare la distantd. Perioada de gardd nu este
considerata timp de lucru.

Angajatorul este obligat sa plateascd angajatului o compensatie
pentru restrictiile pe care perioada de garda le impune utilizarii
timpului liber al acestuia.

Compensatia pentru perioada de garda este:

a) 50% din castigul mediu orar, daca angajatul este obligat sa
inceapa lucrul imediat, dar nu mai tarziu de 1,5 ore de la primirea
solicitarii

b) 35% din castigul mediu orar, dacd angajatul este obligat sa
inceapa lucrul in cel mult 3 ore de la solicitare

¢) 20% din castigul mediu orar, daca timpul de reactie este de peste
3 ore

Angajatul si angajatorul pot conveni si asupra unei compensatii
diferite.

Prevederile privind munca de urgenta (hélytysluontoinen tyd) nu se
aplica in cazul chemarii la munca in timpul perioadei de garda.

21 CONCEDIUL ANUAL
21.1 Durata si acordarea concediului anual

Angajatul primeste concediul anual in conformitate cu legea
concediilor (Legea concediilor anuale).

21.1.1 Zile considerate ca fiind lucrate
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In capitolul 2, articolul 7 din Legea concediilor anuale este
reglementatd perioada de absentd consideratd ca timp lucrat la
stabilirea duratei concediului anual. in plus, este considerati
perioada echivalentd cu timpul lucrat si perioada de scutire de la
muncd acordatd angajatului pentru participarea la congresul
federatiei Teollisuusliitto ry, sau la reuniunea consiliului federal ori
a consiliului de conducere al acesteia. De asemenea, este
considerata timp echivalent cu timpul lucrat perioada de scutire
acordatd pentru participarea la congresul reprezentantilor sau la
reuniunea consiliului Confederatiei Sindicatelor din Finlanda, SAK
r.y. Atunci cand solicitd scutirea, angajatul trebuie sa prezinte o
dovada corespunzatoare privind timpul de care are nevoie pentru a
participa la sedinta.

Totodata, zilele de compensare a timpului de lucru, zilele libere din
banca de ore, concediul pentru vechime in muncé si concediul
rezultat din transformarea primei de concediu sunt considerate zile
echivalente cu zilele lucrate.

21.1.2 Acordarea concediului anual in munca in trei schimburi

in munca in trei schimburi neintrerupti, atunci cand se utilizeaza
un sistem de lucru in cinci rotatii (cinci echipe), angajatului i se
acorda — cu conditia ca motive legate de productie sd nu justifice
altfel sau daca nu se convine altfel la nivel local — o perioada de
odihna neintreruptd de 24 de zile intre 20 mai si 20 septembrie,
destinata concediului anual.

Zilele de concediu care raméan din cele 24 de zile, dupa perioada
calendaristica mentionatd mai sus, se acordd, ca reguld generala,
intr-o singura perioada, in cursul aceluiasi an calendaristic in care
se incheie anul de acumulare a concediului.

In munca in trei schimburi, partea de concediu care depaseste 24 de
zile trebuie acordata fie in anul calendaristic in care se incheie anul
de acumulare a concediului, fie pand la sfarsitul lunii aprilie a
anului urmator.
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21.2 Indemnizatia de concediu si compensatia de concediu
pentru angajatii platiti la ora (valabil pentru cei care
se afla sub regula de acumulare de 14 zile lucratoare)

Baza de calcul pentru indemnizatia de concediu si compensatia de
concediu ale angajatului platit la ora este castigul mediu orar din anul
de acumulare a concediului. Acesta se obtine impartind suma
salariilor platite sau scadente pentru timpul lucrat in anul de
acumulare a concediului (1.4.-31.3.), excluzdnd majordrile pentru
munca de urgenta si pentru orele suplimentare prevazute de lege sau
contract (partea de majorare peste salariul de baza), la numarul
corespunzdtor de ore lucrate.

In suma salariala utilizata ca baza pentru calcularea castigului mediu
orar din anul de acumulare se includ:

e veniturile pentru timpul efectiv lucrat in munca la norma
orard, In muncd in acord, In acord partial si In munca cu
prime

e sporurile pentru munca in schimburi

e sporurile pentru munca de seara si de noapte

sporurile de compensare a timpului de lucru, pentru partea

de timp efectiv lucrat

sporurile pentru munca de duminica

compensatiile pentru pierderea repausului saptdmanal

diversele sporuri pentru conditii de munca

sporurile de productivitate, dacd baza de calcul a sporului de

productivitate nu include deja indemnizatia si compensatia

de concediu.

A. Coeficientii

Indemnizatia de concediu si compensatia de concediu ale angajatului
se obtin inmultind castigul mediu orar din anul de acumulare a
concediului cu coeficientul corespunzator numarului de zile de
concediu. Coeficientii sunt urmatorii:
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Numarul de VZﬂe de Coeficient
vacanta
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222.4
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Daca numarul zilelor de concediu este mai mare de 30, coeficientul se
majoreaza cu valoarea corespunzitoare a 7,2 zile de concediu pentru
fiecare zi care depaseste acest numar.

B. Munca cu timp partial

Daca, in timpul anului de acumulare a concediului, programul zilnic
normal de lucru a fost mai scurt de 8 ore, indemnizatia de concediu si
compensatia de concediu se calculeazd prin inmultirea castigului
mediu orar cu un numdr rezultat din Inmultirea coeficientilor de mai
sus cu raportul dintre numarul orelor sdptdmanale normale de lucru si
40.

C. Zile libere suplimentare care completeaza zilele de concediu anual

Daca, in timpul anului de acumulare, concediul anual obtinut este mai
mic de 24 de zile din cauza unei absente prevazute la articolul 7,
alineatul 2, punctele 2 sau 3 din Legea concediilor anuale, angajatul
are dreptul la zile libere suplimentare care completeazda concediul
anual. Pentru aceste zile libere suplimentare, angajatului platit la ord i
se plateste o compensatie corespunzatoare salariului pentru fiecare oré,
calculata pe baza castigului mediu orar. Pentru angajatul platit lunar,
baza de calcul a compensatiei pentru zilele libere suplimentare este
salariul zilnic, care se obtine impartind salariul lunar la 25.

21.3 Plata anuala a concediului de odihna si compensatia
de concediu pentru persoanele cu venituri lunare

Angajatul platit lunar primeste pentru perioada de concediu anual
castigatd salariul sdu sau, dupa caz, compensatia de concediu, in
conformitate cu legea concediilor anuale.

Angajatului care lucreaza in mod regulat in schimburi i se platesc
pentru perioada concediului anual sporurile de schimb prevazute in
programul de lucru, in conformitate cu practica de la locul de munca.
Sporurile se platesc fie Tnainte de inceperea concediului, fie la datele
obisnuite de plata a salariilor.
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21.4 Plata concediului anual de odihna

Indemnizatia de concediu trebuie platitd inainte de inceperea
concediului. Pentru angajatii platiti la ord, indemnizatia de
concediu pentru o perioada de concediu de cel mult sase zile poate
fi platita la data obisnuita de plata a salariului.

Se poate conveni la nivel local ca indemnizatia de concediu sa fie
platita la datele obignuite de platd a salariului, in timpul
concediului anual. Acordul local trebuie sd se aplice tuturor
angajatilor. In acest caz, indemnizatia de concediu trebuie totusi
platitd integral cel tarziu odatd cu salariul care se achitd pentru
prima zi de lucru dupa concediu

21.5 Prima de concediu

Angajatului platit la ord i se plateste o prima de concediu in valoare
de 50% din indemnizatia sa de concediu anual.

Suma primei de concediu pentru angajatul platit lunar se obtine
impartind la 50 suma dintre salariul lunar (ca salariu orar personal)
si sporurile de schimb aferente perioadei de concediu, iar rezultatul
se Inmulteste cu numarul zilelor de concediu.

Angajatorul si angajatul pot conveni in scris ca prima de concediu,
total sau partial, sa fie Inlocuita cu timp liber platit corespunzator,
daca existd un acord-cadru scris la nivel local intre angajator si
reprezentantul principal al angajatilor.

In acordul-cadru este recomandat sa fie incluse, ca aspecte ce
urmeaza a fi stabilite in acordurile individuale dintre angajator si
angajat, de exemplu:

+ data platii salariului pentru perioada de timp liber acordata in
locul primei de concediu

+ efectul incapacitatii de munca asupra utilizarii timpului liber
aferent primei de concediu

* posibilitatea modificarii perioadei convenite pentru acest timp
liber
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21.5.1 Plata primei de concediu impreuni cu indemnizatia de
concediu

Prima de concediu se plateste dupa cum urmeaza, daca nu s-a convenit
altfel in scris la nivel local privind momentul platii:

Jumatate din prima de concediu se pliteste inainte de inceperea
concediului anual. Cealaltda jumatate se plateste odatd cu salariul
aferent primei zile de lucru dupa concediu sau cu salariul care ar fi
fost platit daca angajatul nu ar fi fost impiedicat s revina la munca.

Pentru a primi a doua parte a primei de concediu, raportul de munca
al angajatului trebuie sa fie inca in vigoare in ultima zi a concediului
anual. Daca angajatorul Inceteaza raportul de munca al angajatului in
timpul perioadei de concediu dintr-un motiv care nu tine de angajat,
acestuia i se plateste si cea de-a doua parte a primei de concediu.

Daca momentul platii primei de concediu a fost convenit altfel la nivel
local, prima trebuie totusi platita integral cel tarziu inainte de
inceperea urmatorului an de acumulare a concediului. Acordul local
trebuie sa se aplice tuturor angajatilor.

Daca raportul de munca al angajatului inceteaza inainte de momentul
de plata stabilit local pentru prima de concediu, aceasta se plateste la
incetarea raportului de muncd, daca angajatul are dreptul la ea
conform contractului colectiv.

21.5.2 Plata primei de concediu impreuna cu compensatia de
concediu

Prima de concediu se plateste si impreund cu eventuala compensatie
de concediu, daca raportul de munca se incheie in timpul sezonului de
concedii dintr-un motiv care nu tine de angajat. in acest caz, prima de
concediu se plateste din compensatia de concediu aferentd ultimului
an de acumulare finalizat, dar nu din compensatia de concediu a
anului de acumulare nefinalizat.
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Incetarea unui contract de munca pe duratd determinata nu este
considerata un motiv care tine de angajat

21.5.3 Trecerea la pensie

Angajatului care trece la pensie pentru limita de varsta sau pentru
incapacitate de munca i se plateste prima de concediu pentru
indemnizatia de concediu si pentru eventuala compensatie de
concediu la care are dreptul. Angajatului care trece la pensie i se
plateste prima de concediu si pentru compensatia de concediu
aferentd anului de acumulare a concediului ramas nefinalizat.

21.5.4 Obligatia de serviciu militar sau civil

La intrarea angajatului in serviciul militar obligatoriu, se plateste
prima de concediu pentru indemnizatia de concediu $i compensatia
de concediu la care acesta are dreptul la data Inceperii serviciului.
Prevederea se aplica in mod corespunzator si persoanelor aflate in
serviciul civil obligatoriu.

IV DEPLASARI IN INTERES DE SERVICIU SI
COMPENSATII

Prevederile privind deplasdrile in interes de serviciu
reglementeaza compensarea costurilor generate de acestea.

Angajatul are, In anumite conditii definite mai jos, dreptul la
diverse alte compensatii si beneficii legate, printre altele, de
sarbatorile legale si de absentele autorizate
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23 COMPENSATIE PENTRU SARBATORILE LEGALE,
PRECUM SI ALTE COMPENSATII SI BENEFICII

23.1 Sarbatorile legale compensate

Angajatului platit la ord i se plateste, ca indemnizatie pentru
sarbatoare legala, salariul pentru 8 ore, calculat pe baza castigului
mediu orar, pentru:

* Vinerea Mare
* A doua zi de Paste
* Inaltare

si pentru zilele care cad 1n alte zile ale saptamanii decat simbata sau
duminica:

* Anul Nou

* Boboteaza

* 1 Mai

* Ajunul de Sanziene (Midsommar)
* Ajunul Craciunului

* Prima si a doua zi de Craciun

Pentru angajatii cu timp partial, indemnizatia pentru sarbatori legale
se calculeazd inmultind indemnizatia de mai sus cu raportul dintre
numarul orelor saptdmanale normale de lucru si 40.

23.2 Conditiile pentru plata compensatiei pentru zilele
lucratoare de sarbatoare

Indemnizatia pentru sarbétoare legala se plateste angajatului al carui
raport de muncd a durat continuu cel putin 1 luna inainte de
sarbatoarea respectiva. Indemnizatia nu se plateste daca angajatul a
lipsit de la munca in ultima zi lucratoare inainte de sarbatoare sau in
prima zi lucratoare dupa aceasta, fara un motiv justificat, sau daca
sarbatoarea legala se afla in interiorul unei perioade fara plata.

Totusi, indemnizatia se plateste si pentru o sarbatoare legala care cade
in primele 15 zile calendaristice ale unei perioade de concediere
temporara din motive economice sau de productie.
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Daca angajatul a lipsit fara permisiune in ziua de sarbatoare legala
care, conform programului de lucru, ar fi fost zi lucratoare pentru
el, indemnizatia nu se plateste.

Pentru Ziua Independentei se plateste o indemnizatie echivalenta
indemnizatiei pentru sarbatoare legald angajatului care, din cauza
incapacitatii de munca provocate de boald sau accident, nu are
dreptul la salariu conform legii, cu conditia ca Ziua Independentei
sa cada in perioada de incapacitate platitd si sa nu fie sambata sau
duminica.

23.3 Alte compensatii si beneficii

23.3.1 Dreptul angajatului la concediu
Angajatul are dreptul sd primeasca liber de la munca:

* in ziua in care se casatoreste,
« in zilele in care implineste 50 si 60 de ani,
* in ziua inmormantarii unui membru apropiat al familiei.

Pentru acordarea acestor zile libere se utilizeaza cu prioritate
zilele de compensare a timpului de lucru.
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V SECURITATEA MUNCII SI PROTECTIA
MUNCII

Scopul activitatilor de securitate a muncii este asigurarea sigurantei
si sanatatii angajatilor la locul de munca.

Prevederile privind protectia muncii trateaza organizarea cooperarii
in domeniul protectiei muncii la locul de munca.

24 DISPOZITII GENERALE PRIVIND SECURITATEA
MUNCII

Angajatorul este obligat, prin masurile necesare, si asigure
securitatea §i sandtatea lucrdtorilor In munca. Identificarea si
evaluarea suficient de cuprinzatoare a riscurilor constituie baza
masurilor prin care se creeaza conditii de munca sanatoase si sigure.

Lucratorul trebuie s respecte instructiunile si directivele date de
angajator in limitele competentei acestuia. Lucratorul trebuie sa
informeze imediat angajatorul si reprezentantul pentru securitate in
muncd despre eventualele deficiente de securitate observate.
Lucrdtorul trebuie, prin mijloacele disponibile si in masura
daca poate face acest lucru féra a pune in pericol propria siguranta
sau pe cea a altora.

Lucratorul are dreptul sd refuze efectuarea unei munci care prezinta
un pericol grav pentru propria viatd sau sanatate ori pentru viata sau
sanatatea altor lucrdtori. Refuzul lucrului trebuie anuntat
angajatorului. Dreptul de a refuza munca continud pand cand
angajatorul a eliminat factorii de risc sau a asigurat in alt mod ca
munca poate fi efectuatd in conditii de sigurantd. Acest drept nu
trebuie sd restrictioneze activitatea mai mult decat este necesar
pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca.
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25 ECHIPAMENTE INDIVIDUALE DE PROTECTIE
SI iMBRACAMINTE DE PROTECTIE

Daca, pe baza avizelor de specialitate, a statisticilor privind
accidentele de munca si bolile profesionale sau a oricarui alt temei
similar, se poate constata In comun ca utilizarea echipamentelor
de protectie Imbunatateste In mod esential siguranta sau conditiile
de sanatate in muncd, angajatorul achizitioneaza astfel de
echipamente pentru locul de munca, pentru utilizarea de catre
angajat, chiar daca furnizarea lor nu ar fi obligatorie conform
Angajatul trebuie s aibd grija de echipamentele individuale de
protectie si de celelalte dotari care i-au fost puse la dispozitie.

La fel se procedeaza si in cazul in care angajatul poate fi protejat
eficient impotriva efectelor nocive cauzate de umezeala speciala a
muncii, umiditate, curent, caldura sau frig, lumina puternicd sau
altd radiatie periculoasa.

Organul de cooperare care trateaza aceastd chestiune este
comitetul de protectie a muncii al companiei sau un organism
similar. De asemenea, personalului de medicind a muncii al
companiei trebuie sa i se ofere posibilitatea de a-si exprima opinia
cu privire la echipamentele de protectie propuse pentru achizitie.

Angajatorul achizitioneaza si intretine pe cheltuiala sa o cantitate
considerata rezonabild de combinezoane si manusi de protectie in
acele activitdti in care uzura si murdarirea hainelor de lucru
obisnuite sunt in mod normal mai mari. Prin intretinere se intelege
spalarea echipamentelor de protectie, precum si repararea sau
inlocuirea celor deteriorate.

26 SANATATEA OCUPATIONALA

Angajatorul este obligat sd organizeze pe cheltuiala sa serviciile
de medicind a muncii. Scopul medicinei muncii este prevenirea
riscurilor si prejudiciilor pentru sandtate cauzate de munca si
conditiile de lucru, precum si promovarea securitatii muncii, a
capacitatii de munca si a sanatatii angajatilor.
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Organizarea serviciilor de medicind a muncii este reglementata de
Legea privind medicina muncii.

26.1 Activitatea de mentinere a capacititii de munca

Activitatea de mentinere a capacitatii de munca desfasurata la
locul de munca este o cooperare intre angajator, angajati si
medicina muncii. Principiile activitatii de mentinere a capacitatii
de munca sunt incluse in programul de actiune pentru protectia
muncii sau in planul de actiune al medicinei muncii.

Prin acord, aceste principii pot fi incluse si intr-un plan de
dezvoltare elaborat la locul de munca sau intr-un alt plan similar.
Sarcina responsabilului cu protectia muncii si a reprezentantului
pentru protectia muncii este sd participe la elaborarea,
implementarea si monitorizarea planului.

27 DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA MUNCII
(Securitate si sanatate in munca — S.S.M.)

Aceste dispozitii se aplica atunci cand in locul de munca lucreaza
in mod regulat cel putin 20 de angajati. Totusi, trebuie ales un
reprezentant pentru protectia muncii atunci cand existd cel putin
zece angajati. Si In alte locuri de munca, angajatii pot alege dintre
ei un reprezentant pentru protectia muncii.

27.1 Organizarea cooperirii in domeniul protectiei
muncii

Angajatorul desemneaza un responsabil cu protectia muncii pentru
cooperarea in acest domeniu, daca nu indeplineste el insusi aceasta
sarcind. Dreptul angajatilor de a alege un reprezentant pentru
protectia muncii si reprezentanti supleanti este reglementat de
legea privind supravegherea protectiei muncii si cooperarea in
domeniul protectiei muncii la locul de munca.

La locul de munca se poate conveni, de asemenea, ca angajatii sa
poata alege dintre ei un reprezentant sau mai multi, pentru
protectia muncii.
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La convenirea numarului reprezentantilor pentru protectia muncii, a
sarcinilor si a zonelor de responsabilitate, trebuie acordata atentie
caracterului adecvat al domeniilor de responsabilitate.

Evaluarea adecvarii trebuie sé tina cont de factorii de risc la locul de
muncd si de posibilitatea angajatilor, inclusiv In cazul muncii in
schimburi, de a se intdlni cu reprezentantii pentru protectia muncii.

27.2 Comitetul si alte organisme de cooperare

Pentru cooperarea in domeniul protectiei muncii se infiinteazd un
comitet de protectie a muncii, cu exceptia cazului in care se convine
asupra unei alte forme de cooperare.

Aspectele de protectie a muncii ale unui loc de munca comun care
sunt tratate in comitetul de protectie a muncii sunt reglementate in
articolul 43 g din legea privind supravegherea protectiei muncii si
cooperarea in domeniul protectiei muncii la locul de munca.

27.3 Sarcinile personalului de protectie a muncii/S.S.M.
A. Seful/Responsabilul de protectia muncii/S.S.M.

Sarcina responsabilului cu protectia muncii, pe langa celelalte
sarcini legate de cooperarea in domeniul protectiei muncii, este sa
organizeze, sd mentind si sa dezvolte cooperarea In domeniul
protectiei muncii.

B. Reprezentantul lucratorilor pentru securitate si sandtate in
muncd

Sarcinile reprezentantului pentru protectia muncii/S.S.M. sunt cele
prevazute de legea privind supravegherea protectiei muncii si
cooperarea in domeniul protectiei muncii la locul de munci. in plus,
reprezentantul indeplineste sarcinile care i revin in baza altor legi si
acorduri.

Reprezentantul pentru protectia muncii trebuie sa anunte
angajatorului in scris atunci cand un supleant il inlocuieste.
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C. Supleantul reprezentantului pentru protectia muncii/S.S.M

Atunci cand reprezentantul pentru protectia muncii este temporar
impiedicat sa-si indeplineasca sarcinile, supleantul se ocupa de
acele sarcini esentiale care nu pot fi amanate pana la incetarea
impedimentului.

D. Agentul / delegatul pentru protectia muncii/securitate §i
sandtate in muncd

Sarcina agentului pentru protectia muncii este sa participe la
analiza si implementarea chestiunilor de cooperare privind
protectia muncii din zona sa de responsabilitate, exceptand
cazurile in care s-a convenit local asupra altor sarcini.

27.4 Necesitatea de formare si obtinerea
reglementarilor (actelor normative)

Necesitatea de formare necesara pentru indeplinirea sarcinilor de
cooperare in domeniul protectiei muncii ale reprezentantului
pentru protectia muncii si ale supleantului acestuia trebuie
discutatd in termen de doud luni de la alegere. in acelasi timp,
trebuie negociate aranjamentele practice pentru obtinerea
competentelor necesare.

Angajatorul pune la dispozitia reprezentantului pentru protectia
muncii, a delegatului pentru protectia muncii si a celorlalte organe
de cooperare in domeniul protectiei muncii legile, regulamentele
si celelalte dispozitii necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
protectia muncii.

28 CERINTE PENTRU REPREZENTANTUL DE
SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

28.1 Scutire de la munca

Reprezentantului lucratorilor pentru protectia muncii i se acorda,
atunci cand este necesar, eliberare de la munca temporara,
repetitiva sau totald pentru indeplinirea sarcinilor sale.
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Reprezentantului/delegatului pentru protectia muncii precum si
altor reprezentanti ai personalului care participa la cooperarea
dintre companie si personal conform acestui acord, li se acorda,
atunci cand este necesar, eliberare temporara de la munca.

La organizarea eliberarii de la munca pentru reprezentantul pentru
protectia muncii se respecta urmatoarele principii:

A Este oportun ca utilizarea timpului de cétre reprezentantul
pentru protectia muncii sa fie convenita intre angajator si
reprezentantul pentru protectia muncii.

B  Daca timpul reprezentantului pentru securitatea si sanatatea
in munca nu a fost convenit conform celor mentionate mai
sus, se va acorda o scutire conform tabelului de mai jos:

Numarul angajatilor locului| Numarul orelor de scutire

de munca si al lucratorilor de la munca /
temporari (inchiriati) la 4 saptamani

10-19 5

20 -49 17

50-99 36

100 - 149 60

150 - 199 84

200 - 249 100

250 - 399 148

400 - complet scutit

C  Numarul lucratorilor reprezentati de reprezentantul pentru
securitate si sanatate in munca se stabileste imediat Tnaintea
alegerilor reprezentantului precum si la un an dupa alegeri.
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La calcularea numarului de lucratori reprezentati de reprezentantul
pentru securitate si sanatate in munca, se ia in considerare si
numarul mediu al lucratorilor temporari (inchiriati) care au lucrat
la locul de munca in anul de referintd, dacd numarul mediu al
acestor lucratori temporari a fost de cel putin 20 de persoane in
perioada analizata.

Daca reprezentantul pentru securitate si sanatate in munca este
eliberat din activitatea sa pentru perioade regulate si repetitive, el
trebuie, in principiu, sa isi indeplineasca atributiile in aceste
intervale de timp. Totusi, pentru gestionarea chestiunilor
necesare, conducerea trebuie si 1i acorde eliberare de la munca si
in alte momente adecvate activitatii.

28.2 Compensarea pierderii de venit si
indemnizatia lunara

Angajatorul compenseaza venitul pierdut de reprezentantul
personalului care participa la cooperarea in domeniul securitatii
muncii in timpul programului de lucru, fie in cadrul negocierilor
locale cu reprezentantii angajatorului, fie atunci cand 1si
indeplineste alte sarcini convenite cu angajatorul.

Reprezentantului pentru securitate si sandtate 1n munca
(tyosuojeluvaltuutettu) i se compenseazd pierderea de venit
cauzatd de indeplinirea, in timpul programului de lucru, a
sarcinilor mentionate anterior privind securitatea muncii si, in
plus, daca nu s-a convenit altfel intre angajator si reprezentant, i se
plateste o indemnizatie lunara dupd cum urmeaza:

Numairul IndemnizatialIndemnizatia | Indemnizatia| Indemnizatia
angajatilor lunara lunara in euro,| lunard in lunara in euro,
loculu{ de in euro, la |incepand cu | euro, incepand cu
5 sial momentul [01.04.2025 incepand cu | 01.03.2027
ﬁl(:?éct?)rsill(?r valabilitatii 01.03.2026
. (TES) -
temporari |~ =
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10-19 86 88 91 93
20 -49 94 96 99 101
50-99 101 104 107 110
100 - 149 120 123 127 130
150 - 199 146 150 154 158
200 - 249 170 174 179 183
250 - 399 200 205 211 216
400 - 238 244 251 257

Daca reprezentantul pentru securitate in muncd, delegatul de
securitate sau un membru al comitetului de securitate ori al unui
alt organism de cooperare echivalent indeplineste sarcini
convenite cu angajatorul in afara programului sau normal de lucru,
pentru acest timp se plateste un spor de ore suplimentare sau se
convine cu acesta o altd forma de compensatie.

La calcularea compensarii pierderii de venit se foloseste castigul
mediu orar.

Pentru compensarea pierderii de venit a reprezentantului pentru
securitate in munca eliberat complet de la munca se aplica aceeasi
procedurd prin care se stabileste salariul reprezentantului sindical
principal eliberat complet de la munca, conform punctului 43.4.4.

Dezvoltarea salariala a reprezentantului pentru securitate in munca
eliberat partial de la munca trebuie sa corespundd dezvoltarii
salariale a celorlalti angajati din aria sa de responsabilitate care
lucreazd in sarcini cu nivel de dificultate similar. Dezvoltarea
salariala se verifica anual.

28.3. Spatii de lucru

Angajatorul pune la dispozitia reprezentantului pentru securitate
in munca un loc adecvat pentru pastrarea materialelor necesare
indeplinirii sarcinilor sale. Dacd marimea locului de munca
necesitd un spatiu special, angajatorul ofera un spatiu adecvat in
care pot fi purtate discutiile necesare pentru indeplinirea sarcinilor.
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Reprezentantul pentru securitate in muncd poate, daca este
necesar, s foloseasca telefonul companiei si alte instrumente
obisnuite de birou. Utilizarea echipamentelor de birou, a
dispozitivelor informatice si a programelor, precum §i
aranjamentele practice se stabilesc de comun acord.

29 EFECTELE INDEPLINIRII ATRIBUTIILOR DE
REPREZENTANT AL PERSONALULUI
ASUPRA RAPORTULUI DE MUNCA,
SARCINILOR DE MUNCA SI SALARIULUI

A. Contractul de munca

Reprezentantul pentru securitate in munca, delegatul de securitate
si ceilalti reprezentanti ai personalului se afla in aceeasi pozitie in
raport de muncd cu angajatorul, indiferent daca isi indeplinesc
functiile de incredere pe langa munca lor obisnuitd sau daca au
primit eliberare partiald sau totald de la munca. Ei sunt obligati sa
respecte conditiile generale de munca, programul de lucru,
instructiunile conducerii si celelalte reguli interne.

B. Transferul intreprinderii

Statutul reprezentantului pentru securitate In muncd continui
neschimbat 1n cazul transferului intreprinderii, dacd unitatea
transferatd sau o parte a acesteia isi pastreaza autonomia. Daca
unitatea transferatd sau o parte a acesteia isi pierde autonomia,
reprezentantul pentru securitate In munca are dreptul la protectia
post-mandat prevazuta la punctul 30.4, incepand din momentul in
care mandatul inceteazd din cauza transferului intreprinderii.

C. Dezvoltare profesionald

dezvolta si de a avansa profesional nu trebuie diminuate din cauza
functiei sale.

D. Protectia veniturilor si protectia la transfer
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Daca activitatea de baza a persoanei alese ca reprezentant pentru
securitate in muncd ingreuneaza indeplinirea sarcinilor de
reprezentare, trebuie sd i se asigure alte sarcini. O astfel de
schimbare nu trebuie sd duca la reducerea veniturilor sale. La
organizarea altui loc de munca se tine cont de conditiile de la locul
de munca si de calificarea acestuia.

Un reprezentant pentru securitate in munca nu poate fi transferat
intr-o muncd mai slab remunerata decat cea pe care o avea la
momentul alegerii. De asemenea, el nu poate fi transferat intr-o
munca inferioara daca angajatorul i poate oferi o munca adecvata
calificarii sale.

Daca delegatul de securitate trebuie transferat temporar intr-o
munca din afara domeniului sau obisnuit, trebuie avut grija ca
acest transfer sd nu afecteze In mod nerezonabil indeplinirea
sarcinilor sale.

E. Mentinerea competentei profesionale

Dupa incheierea mandatului de reprezentant pentru securitate in
munca, acesta si angajatorul trebuie sa analizeze daca mentinerea
competentei profesionale necesitd formare pentru revenirea la
munca anterioard sau una echivalenta. La stabilirea continutului
formarii se tine cont de perioada de eliberare de la munca, de
durata mandatului si de schimbarile aparute in metodele de lucru
in acest timp. Angajatorul asigurd formarea.

30 PROTECTIA RAPORTULUI DE MUNCA AL
REPREZENTANTULUI PENTRU
SECURITATE iN MUNCA

30.1 fincetarea contractului de munci si suspendarea
(somajul  tehnic) reprezentantului  pentru
securitate in muncid din motive economice si de
productie
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Daca personalul unei companii este concediat sau suspendat
(trimis In somaj tehnic) din motive economice sau de productie,
contractul de munca al reprezentantului pentru securitate in munca
nu poate fi reziliat si acesta nu poate fi suspendat, decat daca
activitatea unitatii de productie este opritd complet. Daca 1nsa, de
comun acord cu reprezentantul pentru securitate in munca, se
constata ca nu i se poate oferi o0 munca corespunzatoare profesiei
sale sau altd munca adecvata, se poate face exceptie de la aceasta
regula.

Concedierea contractului de munca al reprezentantului adjunct
pentru securitate Tn muncd sau suspendarea acestuia atunci cand
el nu actioneaza ca Inlocuitor al reprezentantului pentru securitate
in munca si nici nu are statut de reprezentant sindical, nu poate fi
bazatd pe rolul sau in cooperarea privind securitatea muncii.
Angajatorul trebuie sd demonstreze, fard o cerere speciala, ca
masura a rezultat dintr-un alt motiv.

in locurile de muncd unde lucreazi cel putin 30 de angajati,
contractul de munca al primului reprezentant adjunct pentru
securitate in munca poate fi concediat sau acesta poate fi suspendat
doar daca munca pe care o efectueaza inceteaza complet la locul
de munca sau este intrerupta temporar. Obligatia angajatorului de
a-1 asigura altd munca sau de a-l1 forma pentru altdi munca se
stabileste conform articolului 7 capitolul 4 din Legea contractului
de munca sau, n cazul suspendarii temporare, conform articolului
5 capitolul 2, alineatul 1, paragraful 2. La organizarea altui loc de
munca sau a formarii profesionale se tine cont si de principiile
ordinii de reducere a personalului conform punctului 35.2. Daca
angajatul in cauza actioneaza ca inlocuitor al reprezentantului
pentru securitate in munca sau are statut de reprezentant sindical,
protectia sa speciala a contractului de munca se stabileste conform
prevederilor din contractul colectiv referitoare la aceste functii.

30.2 Incetarea contractului de munci al
reprezentantului pentru securitate in munca din
motive legate de persoana acestuia
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Contractul de muncd al reprezentantului pentru securitate in
munca nu poate fi reziliat din motive care tin de acesta fara acordul
majoritatii angajatilor pe care 1i reprezintd, conform cerintei
prevazute in capitolul 7, articolul 10, alineatul 1 din legea
contractului de munca.

30.3 Incetarea contractului de munca si
considerarea acestuia ca incetat.

Contractul de munca al reprezentantului pentru protectia muncii
nu poate fireziliat contrar dispozitiilor articolelor 1-3 din capitolul
8 al Legii contractului de munca. Rezilierea contractului pe motiv
ca acesta a Incalcat regulile de ordine nu este posibild, cu exceptia
cazului in care el a omis in mod repetat si semnificativ, in ciuda
avertismentului, sa isi indeplineasca obligatiile de munca.

La evaluarea motivelor de reziliere a contractului de munca al
reprezentantului pentru protectia muncii, acesta nu poate fi pus
intr-o pozitie mai defavorabila decat ceilalti angajati.

30.4 Protectia candidatilor si protectia ulterioara a
reprezentantului pentru protectia muncii

Dispozitiile de mai sus privind protectia raportului de munca
trebuie aplicate si candidatului la functia de reprezentant al
securitatii muncii, a carui nominalizare a fost anuntatd in scris
comitetului de securitate in munca sau unui alt organism de
cooperare echivalent.

Protectia candidatului incepe insa cel mai devreme cu trei luni
inainte de Inceperea mandatului reprezentantului pentru protectia
muncii care urmeaza sa fie ales si se incheie, pentru cei care nu
sunt alesi, odatd cu confirmarea rezultatului alegerilor. Dispozitiile
privind protectia raportului de munca trebuie aplicate si unui
angajat care a exercitat functia de reprezentant al securitatii muncii
timp de sase luni dupa incetarea acestui mandat.

30.5 Despagubiri
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Daca contractul de munca al reprezentantului pentru securitatea
muncii a fost incetat contrar prezentului acord, angajatorul este
obligat sa 1i plateasca drept despagubire cel putin echivalentul a 10
si cel mult 30 de luni de salariu. Despagubirea se stabileste pe baza
criteriilor prevazute la articolul 12 capitolul 2 alineatul 2 din legea
contractului de munca. La stabilirea despagubirii se va lua in
considerare ca factor agravant incélcarea drepturilor prevazute in
prezentul acord. Daca in unitatea de productie sau intr-o unitate de
activitate echivalentd lucreaza in mod regulat 20 sau mai putini
angajati si functionari, despagubirea mentionata mai sus va fi de
cel putin echivalentul a 4 luni de salariu si cel mult despagubirea
stabilitd conform articolului 12 capitolul 2 alineatul 1 din legea
contractului de munca.

Despagubirea pentru o suspendare nejustificatd se stabileste
conform articolului 12 capitolul 1 alineatul 1 din legea contractului
de munca.

30.6 Loctiitori

Prevederile acestui punct se aplicad loctiitorului reprezentantului
pentru securitatea muncii pe perioada in care acesta actioneaza ca
inlocuitor, in conformitate cu notificarea facuta in mod
corespunzator.

VI DISPOZITII SOCIALE

Prevederile privind incapacitatea de munca trateaza drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatului in legatura cu absenta
cauzatd de boala sau accidentul angajatului.

Angajatorul are, in anumite conditii, obligatia de a plati salariu pe
durata concediului de maternitate si parentale, precum si n timpul

concediului temporar pentru Ingrijirea copilului, si de a compensa
pierderea de venit pentru timpul alocat examinarii medicale.
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31 INCAPACITATEA DE MUNCA, CONCEDIUL DE
SARCINA SI PARENTAL SI CONCEDIUL
TEMPORAR PENTRU iINGRIJIRE

31.1 Incapacitatea de munca

31.1.1 Informarea despre incapacitatea de munca

Angajatul este obligat sd informeze imediat, si daca este posibil
inainte de Inceperea turei, angajatorul despre imbolnavirea sa.

Imbolnavirea se raporteaza superiorului direct sau altei persoane
desemnate de angajator. Angajatorul trebuie sa pund la dispozitia
angajatilor procedurile privind aceasta notificare.

31.1.2 Neindeplinirea obligatiei de notificare

Dacd angajatul omite in mod intentionat sa isi indeplineasca
obligatia de a informa imediat angajatorul despre imbolnavirea sa,
salariul pentru perioada de boala va fi platit cel mai devreme din
ziua in care notificarea a fost facuta.

31.1.3 Conditiile de plata a salariului pe durata incapacitatii
de munca

Salariul pe perioada de boala este platit in urmatoarele conditii:

» angajatul este Impiedicat sa isi desfidsoare munca din cauza
incapacitatii de muncd provocate de boald sau accident si
+ este prezentatd angajatorului o dovada a incapacitatii de munca,
acceptata de acesta.

A. Constatarea incapacitatii de munca

Incapacitatea de munca este constatatd printr-un certificat medical
emis de medicul de medicina muncii al companiei sau de un alt
medic acceptat de angajator.
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Un certificat medical emis retroactiv este acceptat daca medicul a
consemnat in document motive justificate pentru caracterul
retroactiv.

In timpul epidemiilor, medicul poate autoriza asistenta de medicina
muncii sa elibereze, pe baza propriilor examinari, certificate pentru
maximum trei zile odata. Persoana care emite certificate repetate
trebuie sa fie aceeasi asistenta. In caz de recurenta, se acorda atentie
speciald necesititii unui consult medical. Inainte ca certificatul
emis de asistenta sa fie considerat dovada de incapacitate de munca,
asistenta trebuie sd confirme impreund cu medicul ca situatia
permite eliberarea certificatului.

B. Prioritatea utilizarii serviciilor de medicina a muncii

Angajatul trebuie sa se prezinte cu prioritate la medicul de medicina
muncii al companiei. Un certificat medical emis de alt medic este
acceptat pentru plata salariului pe perioada bolii daca angajatul
prezinta un motiv justificat pentru utilizarea altui medic.

C. Neclaritati legate de certificatele medicale.

Daca angajatorul nu accepta certificatul medical prezentat, acesta
poate trimite angajatul la un medic desemnat de angajator.
Angajatorul suporta costurile certificatei medicale noi.

D. Gestionarea absentelor medicale si auto-declaratia angajatului
Gestionarea absentelor medicale

Gestionarea absentelor medicale la locul de munca se realizeaza cel
mai eficient prin cooperarea conducerii companiei, a superiorilor, a
personalului si reprezentantilor acestora, precum si a serviciilor de
medicind a muncii. Influentarea eficientd necesitd un model de
actiune care include identificarea problemelor, stabilirea
obiectivelor si masuri practice. Una dintre masuri poate fi
procedura de auto-declaratie, definitd mai detaliat in continuare.
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Declaratia proprie a angajatului privind absentele scurte din
cauza bolii

Pentru reducerea absentelor medicale se poate conveni local
introducerea procedurii de auto-declaratie la locul de munca.
Acordul trebuie facut in scris iIntre angajator si reprezentantul
principal al lucratorilor. Acordul poate viza absente cu durata de
maximum trei zile. Procedura de auto-declaratie se aplica absentelor
medicale proprii ale angajatului, precum si absentelor temporare

copil care s-a imbolnavit brusc, conform subpunctului 31.3.
Aspecte care pot fi convenite local includ, printre altele:

* obiectivele acordului

* cine este vizat de acord

* cui se face notificarea

« modalitatea de notificare

» modul de inregistrare a notificarii

* procedura 1n cazul continuarii bolii

« eventuale limite ale numarului de absente acceptate

* dreptul angajatorului de a trimite angajatul la un control (de
medicina muncii)

* prevenirea abuzurilor si posibilitatea de a se abate de la regulile
de plata a salariului in caz de abuz

* monitorizarea implementarii acordului

* durata acordului si posibilitatea de reziliere.
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31.1.4 Baza de plata a salariului pe perioada de incapacitate
de munca si durata perioadei acoperite

Salariul pe perioada de boala se plateste angajatului cu salariu orar
in conformitate cu castigul mediu orar. Angajatul cu salariu lunar
primeste, pentru perioada de boald acoperita de angajator, salariul
lunar stabilit ca salariu personal in regim orar.

Salariul pe perioada bolii se plateste pentru zilele lucratoare
prevazute in programul de lucru, care se incadreaza in intervalul
calendaristic mentionat mai jos, dupa cum urmeaza:

Relatia de munca, care inainte de Perioad
inceperea incapacitatii de munca a i er(;oal a
continuat fara intrerupere calendaristica
cel putin 1 lund dar mai putin de 3 ani 28 zile
3 ani dar mai putin de 5 ani 35 zile
5 ani dar mai putin de 10 ani 42 zile
10 ani sau mai mult 56 zile

Salariul pe durata incapacititii de munca se plateste pentru orele de
lucru regulate din programul de lucru al fiecarei zile lucratoare
acoperite.

A. Contracte de munca care au durat cel putin sase luni

Pentru angajatul al carui contract a durat neintrerupt cel putin 6 luni
inainte de inceperea bolii, salariul pe durata incapacitatii se plateste
incepand cu prima zi de boala care, daca angajatul ar fi fost la lucru,
ar fi fost ziua lui de munca.

B. Perioada de agsteptare in contractele mai scurte de sase luni
Salariul pe durata incapacitatii se plateste incepand cu a doua zi de
boala care, daca angajatul ar fi fost la lucru, ar fi fost ziua lui de
muncd. Prima zi de absenta este zi de asteptare.
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Daca incapacitatea de munca cauzata de boala continua timp de cel
putin sase zile lucrdtoare dupd ziua imbolnavirii, angajatorul
plateste salariul si pentru ziua de carenta.

Daca incapacitatea de munca este cauzata de un accident de munca,
salariul pe durata incapacitatii se plateste si pentru ziua de carenta.

C. Contract de muncd mai scurt de o luna

Daca incapacitatea de munca din cauza bolii sau a accidentului
incepe Inainte ca raportul de munca sa fi durat o luna, angajatorul
pléteste ca salariu pe durata bolii 50% din salariul orar personal al
angajatului. Salariul pe durata bolii se plateste cel mult pentru acele
zile lucratoare din programul de lucru care se afld in intervalul
dintre ziua aparitiei incapacitatii si perioada de noua zile lucratoare
de dupa aceasta. Conditiile de plata si ziua de carentd se determina
conform acestui capitol.

Daca, potrivit legii asigurarii de sanatate, dreptul angajatului la
indemnizatie zilnicd incepe mai devreme, perioada pentru care
trebuie platit salariul se reduce corespunzator.

D. Imbolnavirea in timpul zilei de lucru

Daca angajatul devine incapabil de munca din cauza bolii sau
accidentului in timpul zilei de lucru, i se plateste o compensatie
calculata dupa castigul mediu pe ora pentru timpul de lucru pierdut
in acea zi.

in contractele de munci mai scurte de sase luni, dacd incapacitatea
de munca continud, urmatoarea zi de lucru este o zi de carenta. Ziua
inceperii lucrului este o zi de carentd in contractele de munca mai
scurte de sase luni daca angajatul este deja incapabil de munca la
sosirea la locul de munca.
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E. Recurenta aceleiasi boli

Daca angajatul se imbolnaveste din nou de aceeasi boala in termen
de cel mult 30 de zile de la data la care ultima data i s-a platit
salariu pentru perioada de boald sau indemnizatie de boala, plata
salariului pe durata bolii Incepe fara zi de carenta, dacé perioada
de compensare nu a fost inca epuizata pentru aceastd boala. Plata
salariului pe durata bolii continua pana la incheierea perioadei de
boald sau a perioadei de compensare.

Perioada de compensare, in cazul recurentei aceleiasi boli, nu
trebuie sa fie continud, ci poate fi formata din mai multe perioade
de incapacitate de munca.

Conceptul de aceeasi boalda se stabileste in cazurile neclare
conform interpretarilor din legea asigurarii de sanatate.

Daca incapacitatea de muncad cauzata de boala sau accident a
inceput in timpul sau imediat dupa o altd incapacitate de munca
cauzatd de altd boala sau accident si angajatul nu a fost intre timp
apt de munca, perioadele de boala sunt considerate, pentru plata
salariului de boala, ca o singurd incapacitate de munca.

31.1.5 Refuzarea plitii salariului de boala

Salariul pe durata bolii nu se pliteste daca angajatul a cauzat boala
sau accidentul in mod intentionat, printr-o activitate infractionala,
printr-un mod de viatd nesadbuit sau prin alte forme de neglijenta
grava.

31.1.6 Momentul plitii salariului de boala

Daca angajatul a anuntat imediat incapacitatea sa de munca si nu
existd neclaritati privind temeiul sau cuantumul salariului de
boala, angajatorul plateste salariul aferent perioadei de boala la
data obisnuitd de platd a salariului, fard a astepta primirea
indemnizatiei de boald, de maternitate sau a altei compensatii
similare.
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31.1.7 Salariul pe durata bolii si somajul tehnic

Daca angajatul este incapabil de muncd din cauza unei boli sau
accident ITn momentul in care i se comunica notificarea de somaj
tehnic, iar boala continua dupa inceperea acestuia, salariul pe durata
bolii se plateste conform acestui articol si pentru perioada de somaj
tehnic, pand cand Inceteaza incapacitatea de munca sau perioada de
compensare.

Dacé angajatul se imbolnaveste dupa ce notificarea de somaj tehnic
a fost comunicata, salariul pe durata bolii se plateste pana la inceputul
somajului tehnic, moment in care calcularea perioadei de compensare
se Intrerupe. Dacad angajatul este bolnav la momentul incheierii
somajului tehnic, salariul pe durata bolii se plateste conform acestui
articol pana cand inceteaza incapacitatea de munca sau perioada de
compensare.

Pentru perioada de somaj tehnic nu se plateste salariu de boala, cu
exceptia cazurilor mentionate mai sus. Dacd incapacitatea de munca
incepe in timpul somajului tehnic si continud dupd incheierea lui,
obligatia angajatorului de a plati salariul de boald incepe dupa
incetarea somajului tehnic.

In contractele de munci de sub sase luni, prima zi de lucru de dupa
incheierea somajului tehnic este zi de carentd, considerata totodata zi
de Tmbolnavire si prima zi a perioadei pentru care poate fi platit
salariul de boala. Daca incapacitatea continua cel putin sase zile
lucratoare dupa ziua de imbolnavire, angajatorul plateste salariu si
pentru ziua de carenta.

31.1.8 Munca inlocuitoare (korvaava tyo)

Angajatul nu este Intotdeauna complet incapabil de munca din cauza
unei boli sau accident. Este posibil ca angajatului sa i se poata atribui
alt tip de munca decat cea obisnuita, asa-numita munca inlocuitoare.
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Dispozitiile si instructiunile acestui subcapitol trebuie aplicate si
atunci cand munca inlocuitoare mentionatd este numita altfel.
Munca inlocuitoare trebuie sd fie adecvata si, pe cat posibil, sa
corespunda sarcinilor normale ale angajatului sau, uneori, poate fi
vorba si de o forma de instruire potrivita pentru angajat.

In certificatul medical privind incapacitatea de munca ar fi de dorit
sa fie descrise eventualele restrictii pe care boala sau vatamarea le
cauzeaza asupra capacitatii de a lucra. Decizia angajatorului de a
atribui angajatului munca inlocuitoare trebuie sa se bazeze pe o
evaluare medicala justificata.

Atribuirea muncii Inlocuitoare trebuie sid se bazeze pe reguli
procedurale discutate In comun la locul de munca si pe consultarea
medicului de medicina muncii. Inainte de inceperea muncii
inlocuitoare, angajatului trebuie sd i se ofere posibilitatea de a
discuta cu medicul de medicina muncii.

Instructiuni mai detaliate privind munca inlocuitoare se gasesc pe
paginile web ale federatiilor.

31.1.9 Managementul capacititii de munca

Sarcina superiorului este sa cunoascd limitarile capacitatii de
munca ale angajatului si impactul acestora asupra capacitatii de a
face fatd muncii. Investigarea cauzelor absentelor si alte aspecte
legate de absente servesc acestui scop. Sarcina superiorului este,
la nevoie, sa intervind in cazul absentelor repetate sau prelungite.
Este necesar s se ia masuri preventive pentru a evita absentele.

In gestionarea eventualelor situatii problematice, este esentiald
cooperarea superiorilor cu serviciile de medicind a muncii,
departamentul de resurse umane, specialistii in protectia muncii si
reprezentantii personalului.
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31.1.10 Prelungirea carierei

Angajatorul si angajatul care a implinit 58 de ani poartd o discutie
privind eventualele masuri care sprijina continuarea muncii de cétre
angajatul in varsta. In publicatia comuna a federatiilor Modelul de
cariera in industria tehnologica exista exemple de astfel de masuri.

31.2 Concediul de sarcina si concediul parental

Concediul de risc maternal, concediul de sarcina, concediul parental
si concediul pentru ingrijirea copilului se stabilesc conform legii
contractelor de munca si legii asigurarilor sociale.

Parintelui care naste, al cdrui contract de munca a durat cel putin
sase luni Tnainte de data estimata a nasterii, i se plateste salariu pe
baza castigului mediu orar pentru zilele de lucru conform
programului de lucru, pentru o perioada calendaristica neintrerupta
de maximum 56 de zile incepand de la data inceperii concediului de
sarcina.

Parintelui care nu este parinte biologic, al carui contract de munca a
durat cel putin sase luni Tnainte de inceperea concediului parental, i
se plateste salariu pe baza castigului mediu orar pentru zilele de
lucru conform programului de lucru, pentru o perioada
calendaristica de maximum 6 zile lucratoare.

Prin parinte care nu este parinte biologic se intelege parintele
copilului definit in articolul 9 capitolul 5, alineatul 1 din Legea
asigurdrilor sociale, parintele care a recunoscut copilul conform
alineatului 2 si persoana care a adoptat copilul conform alineatului
3 al aceluiasi articol. Dreptul la remuneratie al parintelui adoptator
se aplica unui copil sub vérsta de sapte ani.
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31.3 imbolnivirea copilului

Angajatul are dreptul sd primeasca un concediu platit temporar
atunci cand propriul copil sub 10 ani sau un alt copil sub 10 ani
care locuieste permanent in gospodéria sa se imbolnaveste brusc,
pentru a organiza ingrijirea copilului sau pentru a-1 ingriji.
Compensatia pentru aceasta scurtd absentd temporara se plateste
in acelasi mod ca salariul in caz de boala. Daca raportul de munca
a durat mai putin de sase luni inainte de Inceperea absentei, prima
zi de absenta este zi de carenta.

Compensatia se plateste in urmatoarele conditii:
A. Dovada imbolnavirii copilului

Despre boala copilului si necesitatea absentei angajatului de la
munca din acest motiv trebuie prezentata aceeasi dovada care este
cerutd, conform contractului colectiv de muncd si practicilor
adoptate In companie, pentru boala proprie a angajatului.

B. Persoane indreptatite la absentd

Sunt indreptatiti la absentd, dacd locuiesc permanent in aceeasi
gospodarie cu copilul:

* parintii biologici ai copilului

* parintii adoptivi ai copilului

+ alti tutori ai copilului

Aceleasi drepturi le are si parintele care nu locuieste in aceeasi
gospodarie cu copilul (parinte la distanta).

C. Persoana care utilizeaza dreptul la absenta

Tutorii copilului decid care dintre parinti utilizeaza dreptul la
absentd sau dacd dreptul va fi folosit de o altd persoand care
locuieste permanent in aceeasi gospodarie cu copilul.

Angajatorul are dreptul sa primeasca o dovada ca tutorii copilului
nu folosesc simultan acest drept de absenta.
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D. Scopul si durata absentei

Absenta angajatului trebuie s fie necesard pentru organizarea
Angajatorul are dreptul sd primeascd o dovada privind
posibilitatea si adecvarea locului de ingrijire al copilului, precum
si a membrilor familiei care locuiesc in aceeasi gospodarie, de a
se ocupa de copil.

Durata absentei poate fi de 1, 2, 3 sau 4 zile lucratoare consecutiv.
Absenta este necesara numai atat timp cat ingrijirea copilului nu
a fost incd organizatd. Masurile necesare si posibile pentru
angajatului.

E. Conditia privind activitatea salariala a tutorelui

Dreptul angajatului la compensatie pentru durata absentei
presupune ca ambii tutori ai copilului, care locuiesc permanent in
aceeasi gospodarie, sunt salariati sau ca unul dintre tutori este
impiedicat sa participe la ingrijirea copilului din cauza unei
formari profesionale care conduce la o calificare, desfasurate in
afara locuintei, sau din cauza obligatiilor de serviciu militar sau
civil.

F. Ambii tutori in munca in schimburi

Dacé tutorii copilului sunt angajati ai aceluiasi angajator si
lucreaza in ture care se succed, se ofera tutorelui care se afla acasa
posibilitatea de a ingriji copilul care s-a imbolnavit brusc, fara
pierdere de salariu, pand cand celalalt tutore se Intoarce acasa din
turd. Durata unei astfel de absente platite este egala cu timpul
necesar pentru deplasarea dus-intors intre locuintd si locul de
munca.

G. Reaparitia aceleiasi boli

Daca copilul se imbolnaveste din nou de aceeasi boala in termen
de cel mult 30 de zile de la data la care s-a platit ultima
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compensatie conform acestui punct, plata compensatiei continua
fara zi de carenta pana la epuizarea perioadei maxime de patru
zile lucratoare pentru aceasta boala.

H. Imbolnavirea copilului in timpul zilei de lucru a tutorelui

Daca un copil se imbolndveste brusc in timpul zilei de lucru a
tutorelui si celdlalt tutore trebuie sd organizeze ingrijirea sau sa
ingrijeasca copilul in modul prevazut in acest punct, i se plateste o
compensatie corespunzatoare timpului de lucru regulat pierdut in
acea zi, pe baza salariului mediu orar.

I Ingrijirea unui copil grav bolnav sau cu dizabilitate

Un angajat al cérui copil are o boald grava sau o dizabilitate
conform decretului guvernului (decret privind aplicarea legii
asigurarilor de sandtate) are dreptul sa lipseascd de la munca
pentru a participa la ingrijirea copilului, la reabilitare sau la un curs
de adaptare sau reabilitare, in conformitate cu articolul 10 capitolul
2 alineatul 2 din legea asigurarilor de sanatate, cu conditia sa fi
convenit in prealabil asupra absentei cu angajatorul.

31.3.1. Efectul absentei asupra concediului de odihna

Zilele platite de absentd prevazute in punctul 31.3 (A-H) sunt
considerate echivalente zilelor de muncd in sensul legii
concediului anual.

31.4 Deducerile din salariul pentru perioada de boala sau
pentru concediul de maternitate si parental

Din salariul platit pentru perioada de boald sau pentru concediul
de maternitate si parental se deduce suma pe care angajatul o
primeste pentru aceeasi incapacitate de munca sau nastere pentru
aceeasi perioada sub forma de indemnizatie de boald, indemnizatie
de maternitate sau parentala sau altd compensatie similara acordata
prin lege sau contract.
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Totusi, angajatorul nu are dreptul sa deduca partea din compensatie
platita angajatului pe baza unei asigurari voluntare pe care acesta a
finantat-o integral sau partial

Pentru perioada in care angajatorul i-a platit angajatului salariul
pentru timpul de boala sau pentru concediul de maternitate si
parental, acesta are dreptul sa primeasca indemnizatia de boald, de
maternitate, de paternitate sau parentald ori o compensatie
echivalenta care i s-ar cuveni angajatului sau sa recupereze aceasta
suma de la angajat, insd nu mai mult decat suma pe care a platit-o.

Daca angajatul este bolnav intr-o zi in care nu se lucreaza din cauza
saptamanii de lucru reduse, angajatorul nu are dreptul sa primeasca
indemnizatia de boala, parentala sau de maternitate pentru acea zi.

Daca indemnizatia sau compensatia echivalentd nu este platitd din
motive imputabile angajatului, sau daca este platita intr-un cuantum
mai mic decat cel la care ar fi avut dreptul conform legii, angajatorul
are dreptul sa deduca din salariul platit pentru perioada de boala sau
pentru concediul de maternitate si parental suma indemnizatiei sau
partea care nu a fost platita din cauza neglijentei angajatului.

32 EXAMINARI MEDICALE

32.1 Compensarea pierderii de venit pentru perioada
examinarii medicale obligatorii

Angajatorul compenseaza angajatului pierderea de venit,
cheltuielile necesare de deplasare si plateste diurna conform
punctului 22.4.2, daca in timpul contractului de muncéd angajatul
este trimis sau obligat sd se prezinte la un control medical sau la
investigatii care se bazeaza pe:

+ decretul guvernului privind principiile bunei practici in medicina
muncii, continutul serviciilor de medicind a muncii si formarea
profesionistilor si expertilor (708/2013) si pe planul aprobat al
serviciilor de medicina a muncii.
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* legea privind tinerii lucratori (998/93)
* legea privind radiatiile (859/2018) sau
+ legea privind bolile infectioase-contagioase (1227/2016).

Pierderea de venit este compensata pentru timpul echivalent orelor
de lucru regulate pierdute de angajat in cadrul controlului sau
investigatiei medicale si al deplasarilor aferente.

Daca examinarea are loc in timpul liber al angajatului, i se plateste
acestuia, ca despagubire pentru cheltuielile suplimentare, o suma
egald cu cuantumul minim al indemnizatiei de boald conform
capitolului 11 §10 din legea asigurarilor de sdnatate.

32.2 Compensarea pierderii de venit pentru alte
examinari medicale

Conditiile pentru compensarea pierderii de venit pentru alte
examindri medicale decat cele obligatorii sunt urmatoarele:

A. Conditii de baza
(se aplica tuturor situatiilor din punctele B 1-3)

1. Trebuie sa fie vorba despre un caz de imbolnavire sau accident
in care este necesar sa se ajunga urgent la un control medical.
Angajatul trebuie sa prezinte o dovada a examinarii medicale
acceptata de angajator si, la solicitarea angajatorului, o dovada
privind durata totald a examinarii, inclusiv timpul de asteptare
si timpul de deplasare rezonabil.

2. In alte situatii de imbolnavire sau accident decat cele mentionate
la punctul 1, se cere ca angajatul s programeze consultatia
medicala in timpul programului de lucru doar dacad nu este
posibil sa obtind o programare in afara orelor de lucru intr-un
termen rezonabil. Angajatul trebuie sa prezinte o dovada
credibild ca nu a putut obtine o programare in afara orelor de
lucru.
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3.Angajatul trebuie sd anunte angajatorul in prealabil despre
mersul la medic. Dacd din cauza unui impediment de
neinlaturat nu se poate face anuntul in prealabil, acesta trebuie
facut imediat ce devine posibil.

4. Examinarea medicala trebuie organizata astfel Incat sa se evite
pierderea inutild a timpului de lucru.

5.Dacd angajatul primeste salariu pentru perioada de boald in
timpul examinarii medicale, nu se plateste despagubire pentru
pierderea de venit In baza prevederilor privind examinarile
medicale. Nu se plateste despagubire nici pentru examinarile
medicale efectuate in ziua de carentd prevazutd de regulile
salariale pentru boala.

6. Daca boala a fost cauzata de propria neglijentd grava sau intentie,
pierderea de venit nu este compensata.

B. Conditii speciale
Pierderea de venit este compensata:
1. Boald noud sau recurentd

* pentru perioada unei examindri medicale 1n care se constata
boala angajatului

+ pentru perioada de cel mult o zi de incapacitate de munca
cauzatd de o investigatie medicala

+ se aplica totusi regulile privind plata salariului n caz de boala,
daca angajatul este internat pentru observare sau investigatii
din cauza simptomelor bolii

2. Boala diagnosticata anterior

e pentru perioada unei examinari medicale necesare unei boli
cronice, cu conditia ca aceasta s fie efectuatd de un medic
specialist sau intr-o policlinica de specialitate, pentru stabilirea
tratamentului,
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* 1n cazul in care boala s-a agravat in mod semnificativ, motiv
pentru care angajatul a fost nevoit si meargd la un control
medical

« pentru timpul necesar efectudrii unui control la medicul
specialist corespunzator domeniului necesar pentru stabilirea
tratamentului, in urma caruia se poate da, de exemplu, o
prescriptie pentru achizitionarea unui dispozitiv medical, cum
ar fi ochelarii;

. pentru timpul necesar efectudrii unui control medical necesar
pentru stabilirea tratamentului unei alte boli deja diagnosticate,
numai daca serviciile medicale nu sunt disponibile in afara
programului de lucru;

« pentru timpul incapacitatii de muncé cauzate de o procedura
medicala necesara 1n tratamentul unei boli oncologice; in acest
caz se aplica regulile privind plata salariului pe durata bolii.

3. Analize de laborator si radiografii

Pentru timpul necesar efectudrii analizelor de laborator,
radiografiilor sau altor investigatii similare, care sunt efectuate in
legatura directd cu un control medical compensabil. Investigatia
trebuie sa fie prescrisa de medic si sé faca parte din control.

Pentru investigatii de laborator, radiografii sau alte investigatii
similare efectuate separat, pierderea de venit se compenseaza doar
daca angajatul nu poate efectua investigatia in afara programului de
lucru sau dacd boala necesita realizarea investigatiei intr-un anumit
moment al zilei. O astfel de cerintd privind momentul trebuie
justificatd printr-un certificat medical.

4. Control medical sau investigatie legatd de sarcind

Pentru timpul necesar efectudrii controlului medical necesar pentru
obtinerea certificatului medical cerut pentru acordarea indemnizatiei
de maternitate conform legii asigurarilor de sanatate, precum si
pentru timpul necesar investigatiilor medicale prenatale (in sensul
art. 4 cap. 8 alin. 2 din Legea contractelor de munca), dacé angajata
nu a putut obtine programare in afara orelor de lucru.
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Conditia este ca examenul sa fie organizat astfel incat sa se evite
pierderea inutila de timp de lucru.

La cerere, angajata trebuie sa prezinte angajatorului dovada ca
investigatia este legatd de sarcind si cd efectuarea ei in timpul
programului de lucru este necesara.

5. Boala dentard acutd

Daca o boala dentara acutd provoaca incapacitate de munca inaintea
procedurilor de tratament si necesitd tratament in aceeasi zi sau in
timpul aceluiasi schimb de lucru, timpul necesar tratamentului se
compenseazd, dacd tratamentul nu poate fi obtinut in afara
programului de lucru. Incapacitatea de muncd si urgenta
tratamentului trebuie dovedite printr-un certificat emis de medicul
stomatolog.

32.3 Control medical la angajare

Daca lucratorul este obligat s efectueze un control medical la
inceputul relatiei de munca deoarece angajatorul considera controlul
medical o conditie pentru Incheierea sau continuarea contractului,
angajatului i se compenseazd costurile controlului medical si ale
eventualelor analize de laborator sau radiologice aferente, precum si
pierderea de venit pentru timpul de lucru regulat pierdut, daca
programarea nu a putut fi facuta in afara orelor de lucru.

Pierderile de venit cauzate de un control medical efectuat inainte de
inceperea relatiei de munca nu se compenseaza. Costurile controlului
sunt totusi compensate dacd angajatorul care a cerut controlul
angajeaza persoana respectiva.

32.4 Baza de compensare si deduceri

Compensatiile mentionate mai sus pentru pierderea de venit sunt
platite in conformitate cu capitolul 15 al prezentului contract colectiv
sau cu punctul 17.1, iar costurile de deplasare si indemnizatia zilnica
conform punctelor 22.4.1 si 22.4.2.
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Deducerile din compensarea pierderii de venit se efectueaza in
acelasi mod ca deducerile prevazute pentru plata salariului pe durata
incapacitatii de munca, conform punctului 31.4 al contractului
colectiv.
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VII INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA Sl
CONCEDIEREA TEMPORARA A ANGAJATULUI

Prevederile privind protectia raportului de muncéd reglementeaza
dreptul angajatorului de a Inceta contractul de munca al angajatului
sau de a-1 concedia temporar, precum si procedurile care trebuie
respectate in aceste situatii. Angajatul are dreptul la despagubiri in
cazul incetdrii nejustificate a contractului de muncd sau al
concedierii temporare nejustificate.

33 SFERA DE APLICARE
Prevederile din aceasta sectiune se aplica:

« Incetarii unui contract de munca pe duratd nedeterminatd prin
notificare (preaviz);

« concedierii temporare a angajatului (lomauttaminen);

« rezilierii imediate a contractului de munca si situatiilor in care
contractul se considera reziliat;

« demisiei angajatului;,

«  procedurii de incetare a contractului de munci;

. procedurii de concediere temporara.

Prevederile acestei sectiuni NU se aplica:

« rezilierii contractului in perioada de proba (Legea contractelor
de munca, cap. 1, art. 4),
o Incetarii contractului de munca i1n cadrul procedurii de
reorganizare a Intreprinderii (TSL cap. 7 art. 7),
« Incetarii contractului ca urmare a falimentului sau decesului
angajatorului (TSL cap. 7 art. 8),
«  contractelor de tip ucenicie prevazute de legea privind formarea
profesionala.
Totusi, la rezilierea contractului pe durata perioadei de proba,
precum si la concedierea in cadrul reorganizarii sau in cazul
falimentului/decesului  angajatorului, se aplicd procedurile
previzute la punctele 39.3 si 39.4. In cazul rezilierii in perioada de
proba se aplica si procedura de la punctul 39.2.
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34 INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA SI
CONCEDIEREA TEMPORARA DIN MOTIVE
LEGATE DE ANGAJAT SAU DE PERSOANA
ACESTUIA

34.1 Concedierea temporara din motive legate de angajat

Angajatorul poate concedia temporar angajatul pe o perioada
determinatd fard respectarea perioadei de notificare pentru
concediere temporard, pe aceleasi temeiuri pe baza carora
contractul de muncd ar putea fi reziliat prin preaviz sau reziliat
imediat.

34.2 Motive de concediere legate de persoana angajatului

Angajatorul nu poate inceta contractul de munca din motive ce tin
de angajat sau de persoana acestuia fard un motiv real si serios,
conform articolelor 7:1-2 din Legea contractelor de munca.

Motivele imputabile angajatului, cum ar fi neglijenta in munca,
incélcarea instructiunilor emise de angajator in limitele dreptului
sau de a supraveghea munca, absenta nejustificatd si neglijenta
evidenta la locul de muncd, sunt considerate motive obiective si
intemeiate.

34.3 Temeiurile pentru rezilierea imediata sau
considerarea contractului ca fiind reziliat

Angajatorul poate rezilia imediat contractul de munca pe temeiurile
prevazute in capitolul 8, articolul 1 din Legea contractelor de
munca si are dreptul sd considere contractul ca fiind reziliat
conform capitolului 8, articolul 3 din aceeasi lege.
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35 INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA DIN
MOTIVE ECONOMICE, DE PRODUCTIE SAU DIN
REORGANIZAREA ACTIVITATII
ANGAJATORULUI

35.1 Motivele de concediere

Motivele de incetare a contractului de munca sunt cele prevazute
in capitolul 7, articolele 1 si 3 din Legea contractelor de munca
(motive economice, de productie sau cauzate de reorganizarea
activitatii angajatorului).

Obligatia angajatorului de a oferi alt loc de muncé sau formare
profesionald se referda in primul rand la munca disponibila in
aceeasi zona de naveta, pentru care angajatul poate fi plasat in mod
rezonabil si adecvat.

35.2 Ordinea reducerii personalului

Angajatorul trebuie sd concedieze sau sd suspende in ultimul rand
acei angajati care sunt importanti pentru activitatea firmei datorita
competentelor lor profesionale si altor capacitati, precum si
angajatii care si-au pierdut o parte din capacitatea de muncé in
timpul lucrului pentru acelasi angajator.

De asemenea, angajatorul trebuie sd acorde atentie duratei
contractului de munca si numarul persoanelor aflate in intretinerea
angajatului (obligatia de intretinere).

35.3 Curgea perioadei de preaviz si contractele pe durata
determinata

Daca contractul de munca al angajatului a fost reziliat din motive
economice sau de productie, dar existd in continuare munca
disponibila dupa expirarea perioadei de preaviz, se poate incheia
cu angajatul un contract de munca pe duratd determinatd pentru
realizarea lucrarilor raimase.
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35.4 Reangajarea lucratorului

De la obligatia angajatorului privind reangajarea angajatului,
prevazuta in articolul 6, sectiunea 6 din Legea contractelor de
munca, se poate deroga printr-un acord Intre angajator si angajat.
Acordul se Incheie in scris 1n situatia de concediere sau incetare a
contractului de munca. In acord se iau in considerare masurile pe
care angajatorul le-a intreprins pentru a facilita reangajarea
angajatului.

Incheierea acordului si eventualele plati efectuate in baza acestuia
pot afecta drepturile angajatului la prestatii de somaj. Angajatului
trebuie sd i se ofere suficient timp pentru a clarifica modul in care
acordul 1i afecteaza situatia inainte de a-1 semna.

36 CONCEDIU PENTRU REANGAJARE / TIMP
PENTRU CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

36.1 Scopul concediului pentru reangajare

Un angajat concediat din motive economice, de productie sau ca
urmare a reorganizarii activitatii angajatorului are, in perioada de
preaviz, dreptul la concediu pentru reangajare cu salariu intreg
pentru a participa la:

e claborarea programului de reangajare prevazut in Legea
serviciilor publice de fortd de muncad si intreprinderi
(916/2012),

e formare profesionala pentru adulti, stagii sau invatare la
locul de munca in conformitate cu programul de
reangajare,

e cautarea unui nou loc de muncd, interviuri de angajare
sau programe de reintegrare profesionald, fie initiate de
angajat, fie de o autoritate.

Angajatorul si angajatul pot conveni altfel cu privire la dreptul la
concediul pentru reangajare.
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Prin salariu integral se intelege castigul mediu pe ora al unui
angajat platit cu salariu orar.

Prin salariu integral al unui angajat platit cu salariu lunar se
intelege salariul lunar de baza (salariul personal orar convertit in
salariu lunar).

36.2 Durata concediului de cautare a unui loc de munca

Durata concediului de cautare a unui loc de munca se stabileste n
functie de durata preavizului, dupd cum urmeaza:

e Maximum cinci zile lucratoare in total, daca perioada de
preaviz este de cel mult o luna;

e Maximum zece zile lucratoare in total, daca perioada de
preaviz este mai lungéd de o lund, dar nu depaseste patru
luni;

e Maximum douazeci de zile lucritoare in total, daca
perioada de preaviz depaseste patru luni.

Pe langa cele de mai sus, lucratorul are dreptul sa primeasca pana
la cinci zile lucratoare suplimentare de concediu pentru a participa
la formare profesionala pentru adulti, practica sau invatare la locul
de munca, conform programului de sprijin pentru angajare.

36.3. Utilizarea concediului de cautare a unui loc de
munca

Inainte de a utiliza acest concediu sau o parte din el, lucritorul
trebuie s informeze angajatorul din timp cat mai bun posibil
despre intentia si motivul concediului si, la cerere, sa prezinte o
dovada credibila pentru fiecare motiv al concediului.

Utilizarea concediului de cautare a unui loc de munca nu trebuie
sa cauzeze angajatorului un prejudiciu semnificativ.

Prin zile lucratoare se inteleg zilele de lucru conform programului
de lucru. Concediul poate fi folosit si fractionat, in portiuni ale zilei
de lucru.
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37 SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MUNCA
(SOMAJ TEHNIC) DIN MOTIVE ECONOMICE,
DE PRODUCTIE SAU REORGANIZARE

37.1 Motivele suspendarii

Motivele suspendarii contractului sunt cele prevazute in
articolul 5, capitolul 2, alineatele 1-3 din Legea contractului de
munca.

Obligatia angajatorului de a oferi munca sau de a asigura
formare profesionald se aplica in primul rand locurilor de
munca disponibile in aceeasi zona de navetd, in care lucratorul
poate fi plasat in mod rezonabil si adecvat.

A. Reducerea temporarda a muncii

Daca volumul de munca sau capacitatea angajatorului de a oferi
munca a scazut temporar, angajatorul poate suspenda contractul
lucratorului pentru o perioada corespunzatoare scaderii
temporare sau pe duratd nedeterminatd. Scaderea muncii este
considerata temporara daca se estimeaza ca va dura cel mult 90
de zile calendaristice.

B. Reducerea muncii pentru o duratd mai mare decat temporar

Daca reducerea muncii se estimeaza ca va dura mai mult de 90
de zile calendaristice, lucratorul poate fi suspendat pe perioada
determinatd sau nedeterminata.

37.2 Ordinea reducerii fortei de munca

In cazul suspendirii contractelor, angajatorul este obligat si
respecte ordinea reducerii fortei de munca stabilita in sectiunea
35.2 a contractului colectiv.
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37.3 Perioada de preaviz pentru suspendarea
contractului

In cazul suspendarii contractului de munci, trebuie respectati o
perioada de preaviz de cel putin 14 zile. Angajatorul nu este obligat
sa ofere o informare preliminara separata despre suspendare.

37.4 Program redus de lucru

Procedurile privind suspendarea contractului se aplicé si in situatia
in care se trece la timp de lucru redus.

37.5 Acord local

Suspendarea, motivele suspendarii si perioada de preaviz pot fi
stabilite diferit printr-un acord local, conform capitolului 44 al
contractului colectiv.

37.6 Amanarea inceperii suspendarii

Daca angajatorul primeste munca temporara in perioada de preaviz
a suspendarii, acesta poate amana data inceperii suspendarii.

Amanarea Inceperii suspendarii, fara a aplica o noud perioada de
preaviz, se poate face o singurd datd si numai pe durata muncii
temporare.

37.7 Suspendarea intrerupta

Daca angajatorul primeste munca temporara dupa ce suspendarea a
inceput deja, angajatorul si lucratorul pot conveni, inainte de
inceperea muncii, sd intrerupd suspendarea, cu conditia ca
suspendarea sd continue imediat dupa terminarea muncii, fard un
nou preaviz. Cand se ajunge la un astfel de acord, angajatorul
trebuie sa informeze lucrdtorul despre durata estimatd a muncii
temporare.

37.8 Alt loc de munca in timpul suspendarii

Pe durata suspendarii contractului, lucratorul are dreptul sa accepte
un alt loc de munca.
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37.9 incetarea contractului de munci in timpul suspendirii
A. Dreptul lucrdatorului suspendat de a rezilia contractul

Un lucrator suspendat are dreptul sa rezilieze contractul de muncé cu
efect imediat, indiferent de durata perioadei de preaviz. Acest drept nu
existd daca data incetarii suspendarii este deja cunoscuta lucratorului in
cele 7 zile anterioare incheierii suspendarii.

B. Dreptul lucratorului suspendat la plata salariului pe perioada de
preaviz atunci cand angajatorul reziliaza contractul

Daca angajatorul reziliaza contractul in timpul suspendarii, lucratorul
are dreptul, conform art. 5 cap. 7 alin. 2 din Legea contractului de
muncd, sd primeascd salariul pentru perioada de preaviz. Din salariul
pentru perioada de preaviz nu se deduce salariul corespunzator perioadei
de preaviz a suspendarii (lomautusilmoitusaika). Lucratorul are, de
asemenea, dreptul la indemnizatie de concediu conform Legii
concediilor (vuosilomalaki) pentru perioada de preaviz.

Salariul pentru perioada de preaviz se plateste la intervalele normale de
plata a salariului.

C. Demisia lucratorului dupa 200 de zile de suspendare

Un lucrdtor suspendat care demisioneaza conform art. 5 cap. 7 alin. 3 din
Legea contractului de muncd, dupa ce suspendarea a durat cel putin 200
de zile consecutive, are dreptul sd primeasca ca despagubire salariul
aferent perioadei de preaviz aplicabile angajatorului. Lucratorul are, de
asemenea, dreptul sd primeascd indemnizatia de concediu pentru
perioada corespunzatoare preavizului.

Plata compensatiei dupa demisia angajatului dupa 200 de zile de
concediere. Compensatia se plateste in primul rand in prima zi normala
de plata a salariului dupa incetarea contractului de munca, insa cel
tarziu in termen de o luna de la Incetarea raportului de munca.
Angajatorul si angajatul pot, inainte de data stabilitd a platii salariului
final, sd convina asupra unei alte date pentru plata salariului final.
Acordul trebuie Incheiat In forma scrisa.
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In ciuda incetarii contractului de munca, partile pot conveni si
incheie un contract de muncd pe duratd determinati pentru
perioada de preaviz sau pentru o parte din aceasta. In acest caz, din
despéagubirea corespunzatoare salariului din perioada de preaviz se
scade salariul pe care lucratorul il primeste pentru munca prestata.

D. Calcularea despagubirii

Despagubirea corespunzatoare unei luni de preaviz se calculeaza
inmultind salariul mediu orar (keskituntiansio) cu 160 (pentru
lucratorii platiti la ord). La calculul despagubirii pentru o perioada
de preaviz mai scurta decat o luna, se considera ca o saptdmana de
lucru are cinci zile lucratoare.

38 PERIOADELE DE PREAVIZARE A
CONTRACTULUI DE MUNCA SI STABILIREA
DURATEI RAPORTULUI DE MUNCA

38.1 Termene de preaviz

Angajatorul, atunci cand reziliaza contractul de munca, trebuie sa
respecte urmatoarele termene de preaviz:

Relatia de munca a durat

fard intrerupere Termen de preaviz
cel mult un an 2 sdptdmani
peste un an, dar cel mult 4 ani 1 luna

peste 4 ani, dar cel mult 8 ani 2 luni

peste 8 ani, dar cel mult 12 ani 4 luni

peste 12 ani 6 luni

La incetarea contractului individual de munca din initiativa sa,
salariatul este obligat sa respecte urmatoarele termene de
preaviz:

Durata neintreruptd a

raportului de munca Termen de preaviz
panala 5 ani 2 saptamani
peste 5 ani 1 luna
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38.2 Nerespectarea perioadei de preaviz

Angajatorul care a reziliat contractul de munca fara a respecta
perioada de preaviz este obligat sd plateascd angajatului, ca
despagubire, un salariu calculat pe baza castigului mediu pe ora
pentru perioada echivalentd preavizului. In plus, angajatorul
trebuie sa plateascd si indemnizatia de concediu de odihna pierduta
pentru perioada de preaviz.

Angajatul care demisioneaza fard a respecta perioada de preaviz
este obligat sd plateasca angajatorului, ca despagubire unicd, suma
echivalenta salariului pentru perioada de preaviz, calculata pe baza
castigului mediu pe ord. Angajatorul are dreptul sa retind aceasta
suma din lichidarea finala a angajatului. Totusi, angajatorul trebuie
sd respecte dispozitiile articolului 2 capitolul 17 din Legea
contractului de munca privind limitarea dreptului la compensare.

Daca perioada de preaviz a fost respectatd doar partial, obligatia de
despagubire se limiteaza la partea de preaviz neefectuata.

38.3 Determinarea duratei raportului de munca

La calcularea duratei raportului de muncad, pe baza careia se
stabileste perioada de preaviz, se ia in considerare doar perioada in
care angajatul a lucrat neintrerupt la acelasi angajator in cadrul
aceluiasi contract de munca.

Raportul de muncé nu este considerat intrerupt de urmatoarele:

* concediu de maternitate si de parinte,

* concediu pentru cresterea copilului,

» efectuarea serviciului militar obligatoriu sau a serviciului civil,
* participarea la gestionarea crizelor militare ori la instruirile sau
exercitiile aferente,

* concediu de studii,

« transferul intreprinderii (schimbarea proprietarului).
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Timpul petrecut in serviciul militar obligatoriu sau serviciul civil,
precum si participarea la operatiuni de gestionare a crizelor militare
ori la instruiri sau exercitii aferente, nu se include in durata
contractului de munca.

38.4 Calculul termenelor
La calcularea termenelor se aplica regulile prevazute in Legea
privind calcularea termenelor stabilite (150/1930).

Daca termenul este exprimat in zile de la o anumita data, ziua in
care s-a efectuat actul nu se include in termen.

Un termen stabilit in saptamani, luni sau ani de la o anumita data
se Incheie in ziua din acea sdptdmana sau luna care poartd acelasi
nume sau numar de ordine. Dacé nu exista o astfel de zi in luna in
care termenul ar expira, ultima zi a acelei luni este considerata ca
data de expirare.

Chiar dacd data expirdrii termenului sau ultima zi a perioadei
stabilite cade intr-o zi de sarbatoare legala, Ziva Independentei, 1
Mai, Ajunul Craciunului, Ajunul Sanzienelor sau intr-o zi de
sambata, aceasta ramane totusi data incetdrii contractului de
munca.

Exemple:

Angajatorul suspenda lucratorul respectand termenul de preaviz de
14 zile pentru suspendare la data de 1.3. Prima zi de suspendare
este 16.3.

Angajatorul concediaza la data de 30.7. un lucrator al carui contract
de munca a continuat neintrerupt timp de 6 ani si al carui termen
de preaviz este deci 2 luni. Ultima zi de lucru este 30.9. Daca
lucratorul este concediat pe 31.7, ultima zi a contractului este 30.9,
deoarece in luna septembrie nu existd o zi cu acelasi numar (31) la
care s-ar incheia termenul.
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VIII DELEGATUL SINDICAL, ACORDURILE
LOCALE $SI SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Sistemul delegatilor sindicali face parte din cooperarea dintre
companie si personal. Delegatul sindical este reprezentantul
angajatilor in chestiuni legate de aplicarea contractului colectiv de
muncd si de solutionarea neintelegerilor. Ca reprezentant al
organizatiei sindicale, delegatul sindical este obligat sa mentina si
sa promoveze pacea muncii. Reusita in activitatea de delegat
sindical necesita cooperare reciproca intre angajator si delegatul
sindical.

Prin cooperare si prin acorduri locale, ca parte a acesteia, se
influenteazd  mentinerea si  dezvoltarea  productivitatii,
competitivitatii si nivelului de ocupare al companiei. In acelasi
timp, se creeazd conditii pentru imbunatatirea bunastarii la locul
de munca. Acordarea locald este in primul rand un instrument
pentru dezvoltarea activitatii. Mijloacele necesare sunt convenite

dupa stabilirea obiectivelor.
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Sindicatele oferd asistentd, dacd este necesar, in solutionarea
neintelegerilor aparute la locul de munca privind aplicarea corecta
sau interpretarea contractului colectiv de munca.

43 DELEGATII SINDICALI
43.1 Scopul sistemului de delegati sindicali

Scopul sistemului de delegati sindicali este de a crea conditii pentru
dezvoltarea cooperarii dintre companie si personal, precum si pentru
promovarea aplicarii corecte a contractului colectiv de munca si a
negocierii locale. Sarcina principala a delegatului sindical este de a
actiona ca parte a sistemului local de negociere legat de
implementarea contractului colectiv de munca si de a se asigura ca:

« contractul colectiv de munca este aplicat corect si respectat
« neintelegerile sunt solutionate rapid si in mod adecvat

e cooperarea si negocierea locala sunt promovate si

e pacea muncii este mentinutd si consolidata.

Sistemul delegatilor sindicali are rolul de a oferi o cale pentru

ale personalului si a productivitatii.
43.2 Statutul delegatului sindical

Delegatul sindical are, in indeplinirea sarcinii sale, drepturi speciale
si, in mod corespunzator, obligatii. Pe langa sarcinile care decurg
din contractul colectiv de munca si legislatia muncii, se poate
conveni si asupra altor sarcini adecvate delegatului sindical,
potrivite nevoilor locului de munca, care pot fi legate de
reprezentarea personalului in diverse proiecte de dezvoltare.

164



Contract colectiv de munca

43.3 Eligibilitatea si alegerea reprezentantului sindical

43.3.1 Reprezentantul sindical ca reprezentant al filialei
sindicale

Prin reprezentant sindical se intelege reprezentantul principal si
reprezentantul sindical ales de filiala sindicald. Prin filiald
sindicala se intelege o filiala sindicald inregistratd a Uniunii
Industriale.

43.3.2 Eligibilitatea reprezentantului sindical

Reprezentantul sindical trebuie sa fie angajat al locului de munca
in cauza si familiarizat cu conditiile de la locul de munca in calitate
de angajat.

La alegerea reprezentantului sindical, ar trebui acordata atentie,
printre altele, urmatoarelor aspecte relevante pentru indeplinirea
cu succes a sarcinilor sale:

o disponibilitatea persoanei pentru formarea necesara functiei
si pentru dezvoltare,

o disponibilitatea persoanei de a indeplini responsabil si pe
termen lung sarcinile functiei,

o abilitatile suficiente de comunicare si capacitatea de a lua
decizii chiar si in chestiuni dificile.

43.3.3 Alegerea reprezentantului sindical

Filiala sindicala alege reprezentantul principal, supleantul acestuia
si reprezentantul sindical.

Daca in aria de reprezentare a reprezentantului sindical exista cel
putin 75 de angajati, filiala sindicala 1i va alege si un supleant.

A. Acord privind ariile de reprezentare si numarul
reprezentantilor

Ariile de reprezentare si numarul reprezentantilor sindicali se
stabilesc la nivel local intre angajator si reprezentantul principal,
in conformitate cu urmaétoarele instructiuni convenite de federatii:
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* Prin reprezentant al angajatilor se intelege persoana aleasa ca
reprezentant al unitdtii functionale formate in functie de
organizarea productiei. Zona pentru care este ales reprezentantul se
stabileste conform limitelor naturale bazate pe aspecte de productie
sau functionale ale companiei.

» Zonele de responsabilitate ale reprezentantilor trebuie sa fie
organizate astfel incat gestionarea negocierilor conform sistemului
de negociere sa poata fi desfasurata in mod eficient si functional.

* Dacd nu se ajunge la un acord privind zonele de responsabilitate
sau numadrul reprezentantilor, problema poate fi inaintatd
federatiilor pentru solutionare.

B. Acord privind desemnarea unui reprezentant pentru o anumitd
sarcind

Atunci cand natura si/sau amploarea problemelor o impun, poate fi
ales si un reprezentant desemnat pentru o anumitd sarcind
convenitd local intre reprezentantul principal si angajator.
Descrierea functiei unui astfel de reprezentant trebuie stabilitd in
scris cat mai exact posibil. Aceastd descriere trebuie sa fie
compatibila cu competentele celorlalti reprezentanti.

C. Combinarea sarcinilor de reprezentant §i de reprezentant
pentru securitatea muncii

Local se poate conveni intre angajator si reprezentantul principal
ca reprezentantul pentru securitatea muncii sa fie si reprezentantul
principal, sau invers.

De asemenea, local se poate conveni ca reprezentantul pentru
securitatea muncii sa fie reprezentantul angajatilor, sau invers.
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D. Alegerea reprezentantului sindical si statutul acestuia in cazul
reorganizarilor firmei

Daca o companie este divizatd Tn mai multe companii care isi
gestioneaza independent chestiunile de personal, in fiecare dintre
noile companii se alege propriul reprezentant principal.

Daca, dimpotriva, unitati care au functionat anterior ca firme
independente sunt combinate intr-o singura companie, se alege un
singur reprezentant principal pentru noua unitate formata.

Statutul reprezentantului principal continud neschimbat in cazul
transferului de intreprindere, daca intreprinderea transferata sau o
parte a acesteia isi pastreaza autonomia. Daca unitatea transferata
isi pierde autonomia, reprezentantul principal are dreptul la
protectia de dupd mandat, prevazutda la subsectiunea 43.6.5,
incepand de la Incetarea mandatului ca urmare a transferului.

E. Alegerea reprezentantului sindical la locul de munca

Organizatia sindicald are dreptul sd organizeze alegerile pentru
reprezentantul sindical la locul de munca. Daca alegerile au loc la
locul de munca, tuturor membrilor organizatiei sindicale trebuie sa
li se ofere posibilitatea de a participa. Organizarea alegerilor nu
trebuie sd perturbe activitatea de lucru.

Datele si locatiile alegerilor trebuie stabilite impreunda cu
angajatorul cu cel tarziu doud saptamani inainte de desfasurarea
alegerilor. Angajatorul trebuie sa ofere persoanelor desemnate de
organizatia sindicala posibilitatea de a desfasura alegerile.

F. Anuntarea reprezentantilor alesi si intrarea in vigoare a
statutului de reprezentant sindical

Organizatia sindicald trebuie sa anunte in scris angajatorului cine
a fost ales ca reprezentant sindical. Pentru inlocuitorul
reprezentantului principal, trebuie anuntat si momentul in care
acesta il inlocuieste pe reprezentantul principal. Aceeasi obligatie
se aplica si inlocuitorilor reprezentantilor sindicali.
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Pentru ca pozitia de reprezentant sindical sa ia nastere, este necesar
ca numarul reprezentantilor, ariile lor de responsabilitate si
desemnarea pentru o anumita sarcina sa fie convenite cu angajatorul
conform acestui subpunct, iar organizatia sindicala locald sa fi
notificat in scris angajatorului persoanele alese ca reprezentanti
sindicali.

G. Negociatorii angajatorului §i procedura locala de negociere

Angajatorul informeaza reprezentantul sindical cu privire la
persoanele care, din partea angajatorului, vor purta negocieri cu
reprezentantul sindical.

43.3.4 Sarcinile reprezentantului sindical
A. Sarcini de baza

Reprezentantul sindical reprezintd organizatia sindicald in
chestiunile privind aplicarea contractului colectiv de munca si a
legislatiei muncii, precum si in chestiunile privind relatiile dintre
angajator si angajat:

* participand la clarificarea eventualelor neintelegeri aparute
intre angajator si angajat, atunci cand este necesar

+ supraveghind ca angajatii sa respecte contractul colectiv de
munca si acordurile locale

* raspunzand, ca reprezentant al organizatiei sindicale, de
mentinerea si promovarea pacii muncii in modul cerut de
sistemul contractului colectiv

+ actionand pentru mentinerea si dezvoltarea cooperarii dintre
companie si personal.

In situatia unui conflict de munca sau a unei amenintiri cu conflict,
angajatorul si reprezentantul sindical trebuie sa constate asupra cui
se indreapta actiunea de protest si care sunt celelalte motive care au
dus la incilcarea pacii muncii. In acelasi timp trebuie clarificate
masurile prin care pot fi limitate pagubele cauzate companiei de
actiunea de protest.
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B. Sarcinile stabilite la locul de munca

In cadrul locurilor de munca exista diferite nevoi de a valorifica
(luottamusmies).  Participarea  reprezentantului,  sarcinile,
obiectivele, conditiile de functionare si responsabilitdtile acestuia,
de exemplu in insarcindri de tip proiect, se stabilesc separat intre
angajator si reprezentant.

43.4 Conditiile de functionare ale reprezentantului
angajatilor

43.4.1 Informatii furnizate reprezentantului
A. Neclaritati si divergente

Daca apare neclaritate sau divergenta privind salariul unui angajat
sau aplicarea legilor ori conventiilor colective legate de raportul
de munca, reprezentantului care investigheaza situatia trebuie sa i
se furnizeze toate informatiile necesare.

B. Avertisment

Daca unui angajat i s-a dat un avertisment, despre acesta trebuie
informata persoana reprezentanta, in cazul in care aceasta nu a
fost prezenta la acordarea avertismentului.

C. Sarcini de dezvoltare si altele similare

Reprezentantului care participa la sarcini de dezvoltare sau alte
sarcini similare i se furnizeazd informatiile adecvate privind
obiectivele proiectului, desfasurarea masurilor de implementare si
conditiile de functionare ale companiei.

Comunicarea deschisd a informatiilor oferd partilor conditii
necesare pentru a negocia asupra chestiunilor. Informatiile trebuie
furnizate cat mai devreme posibil. Daca informatiile contin secrete
comerciale sau profesionale indicate separat de angajator, acestea
trebuie pastrate confidentiale.

169



Contract colectivde munca

D. Discutia privind obiectivele si functionarea sistemului de
negociere

La locurile de munca trebuie purtata periodic — in termen de doua
luni de la inceputul mandatului reprezentantului sindical si ulterior
anual - o discutie in care sunt analizate obiectivele stabilite pentru
sistemul de negociere de la locul de munca si functionarea
acestuia. La discutie participd fiecare reprezentant sindical
impreuna cu negociatorul sdu corespunzator si, daca este necesar,
toti impreund, ocazie cu care se oferd feedback reciproc, pe baza
cdruia se cautd imbunatitirea in continuare a cooperarii. In acelasi
timp se planificd necesarul de formare profesionalad legati de
sarcinile reprezentantului sindical, programarea si obiectivele
acesteia.

43.4.2 Informatii furnizate reprezentantului sindical principal

Reprezentantul sindical principal are dreptul sa primeasca in scris
urmatoarele informatii privind angajatii companiei.

A. Date personale

1. Numele de familie si prenumele angajatului

2. Data inceperii raportului de munca pentru noii angajati si, in
caz de concedieri sau suspendari, pentru toti angajatii

3. Departamentul organizatoric

4. Categoria salariala sau grupa de clasificare a postului

Informatiile mentionate la punctele 1, 3 si 4 se furnizeaza o data
pe an. Pentru noii angajati se furnizeaza informatiile de la punctele
1-4 fie imediat dupd inceperea raportului de munca, fie periodic,
dar cel putin trimestrial. Pentru toti angajatii se furnizeaza
informatia privind data Inceperii raportului de munca in caz de
concediere sau suspendare.
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B. Date statistice despre salarii si ore de munca si informatii
privind structura salariala

I Locuri de munci in care numiérul angajatilor este in mod
regulat cel putin 30 de persoane:

1.Castigul orar mediu fard sporuri separate pentru schimb si
conditii de lucru si fard majorari pentru munca de duminica si
ore suplimentare:

a) in munca platita la ora,

b) in munca la norma,

¢) in munca la semi-norma si munca pe baza de bonus
d) indiferent de forma de salarizare.

2. Castigul orar mediu cu sporuri separate pentru schimb si conditii
de lucru, dar fara majorari pentru munca de duminica si ore
suplimentare.

3. Castigul orar mediu cu sporuri separate pentru schimb si conditii
de lucru si cu majordri pentru munca de duminica, dar fard
majorari pentru ore suplimentare.

4. Cagtigul orar total mediu, care include toate salariile platite
pentru timpul de lucru efectiv, inclusiv majorarile pentru ore
suplimentare.

5. Date despre orele de munca efectuate, distributia procentuala a
timpului de lucru in functie de tipul de salarizare (munca la
ord, norma si semi-norma/bonus) si ponderea procentuald a
orelor suplimentare din totalul orelor lucrate.

Informatiile privind castigul orar mediu si orele de lucru sunt
furnizate pe grupe salariale (A, B si C), separat pentru barbati si
femei, precum si pentru toate grupele salariale la un loc. Datele
sunt furnizate pentru trimestrul IV, dupa ce statisticile salariale
aferente locurilor de munca au fost finalizate.
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Datele de mai sus se refera exclusiv la salariatii complet apti de
munca, care au implinit 18 ani. Pentru grupele salariale in care exista
mai putin de sase salariati, aceste informatii nu se furnizeaza.

in plus, delegatul sindical principal primeste informatii despre
formele de salarizare utilizate, despre distributia procentuald a
salariatilor in diferitele grupe de clasificare a posturilor si despre
gradarea partilor individuale ale salariului pe niveluri de gradatie.

II Locuri de munci in care numéarul de angajati este in mod
constant sub 30 de persoane:

1.Salariul mediu pe ord, inclusiv sporurile pentru munca in
schimburi si conditii speciale, dar fara sporurile pentru munca
de duminica si orele suplimentare, si, din motive intemeiate, si
salariul mediu pe ord fara sporuri, in functic de metoda de
salarizare.

2.Informatii despre orele de muncé efectuate si procentul de ore
suplimentare din totalul orelor de munca.

Informatiile privind salariul mediu pe ora si orele de munca se
furnizeaza pentru toti angajatii Impreuna, pentru trimestrul I'V.

Informatiile de mai sus se refera exclusiv la angajati in deplina
capacitate de munca, care au implinit 18 ani.

in plus, reprezentantul principal al angajatilor primeste informatii
despre metodele de salarizare utilizate, despre repartizarea
angajatilor in diferite grupe de complexitate a muncii si despre
structura gradelor individuale ale salariului, pe grupe de clasificare.

C. Date privind forta de munca

Reprezentantul principal al angajatilor are dreptul sd primeasca
trimestrial date despre numarul angajatilor complet apti de munca, al
cursantilor si al stagiarilor, precum si al eventualilor angajati cu timp
partial (separat pentru barbati si femei) din cadrul companiei sau
locului de munca, precum si despre distribuirea fortei de munca pe
tipuri de ture.
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Datele privind forta de munca sunt furnizate pentru un moment
sau o perioada din trimestru considerata ca reprezentand situatia
normald a fortei de munca din acel trimestru.

D. Bazele de tarifare

Reprezentantul principal al personalului are dreptul sa se
familiarizeze cu sistemele de tarifare a muncii aflate in vigoare in
intreprindere.

E. Registrul privind orele de urgenta si orele suplimentare

Reprezentantul principal al personalului are acelasi drept ca si
delegatul pentru securitatea muncii, conform legii, de a se
familiariza cu registrul intocmit cu privire la orele de urgenta si
orele suplimentare si la plata majorata aferenta acestora.

F. Informarea privind subcontractorii

Reprezentantul principal al personalului are dreptul sd primeasca
informatii despre subcontractorii care activeaza in aria sa de
responsabilitate si despre forta de munca aflata la locul de munca
in serviciul acestora.

La cerere, reprezentantului principal al personalului i se furnizeaza
si datele de contact ale reprezentantului sindical principal si ale
delegatului pentru securitatea muncii ai subcontractorilor
mentionati, dacd acestea sunt disponibile 1n cadrul companiei.

G. Confidentialitatea informatiilor

Reprezentantul principal al personalului este obligat s& pastreze
confidentialitatea informatiilor primite in scopul indeplinirii
sarcinilor sale.

43.4.3 Scutirea de la munca

Reprezentantului sindical i se acorda o perioada regulata sau, daca
este necesar pentru indeplinirea sarcinilor, o perioada temporara
de scutire de la munca.
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Cu privire la cantitatea de timp liber acordat in mod regulat pentru
indeplinirea sarcinilor de reprezentant sindical si la distribuirea
acestuia Intre reprezentantul principal si reprezentantii sindicali,
se poate conveni local Intre angajator si reprezentantul principal.

Daca reprezentantul sindical este scutit de la munca la intervale
regulate, acesta trebuie sa isi Indeplineasca sarcinile sindicale in
primul rand in acest timp.

Daca nu se stabileste altfel local iIntre angajator si reprezentantul
principal, scutirea de la munca se determind dupa cum urmeaza:

A. Eliberarea regulata de la muncd a reprezentantului principal
al angajatilor

Numarul angajatilor si al Numarul orelor de eliberare
lucritorilor temporari de la locul — regulatd de la munca / 4
de munca (vezi punctul C) saptamani
10- 19 5
20- 49 17
50- 99 36
100 - 149 60
150 - 199 g4
200 - 249 - 100
250 - 399 148
400 - eliberat complet
de la munca

Tabelul de mai sus, care indicd numarul de ore de eliberare de la
muncd pentru reprezentantul principal al angajatilor, se bazeaza
pe durata normala a saptamanii de lucru

B. Eliberarea regulata de la munca pentru reprezentantul
sindical
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Daca in aria de responsabilitate a reprezentantului sindical
lucreaza in mod regulat cel putin 75 de angajati, i se acorda
eliberare de la munca. Cantitatea de timp eliberat este de opt ore
pentru fiecare 100 de angajati intr-un ciclu de patru saptamani.

Nr. de angajati x 8 t = eliberare de la munca in ore/4 perioada de
100 0 saptamana

C. Stabilirea duratei eliberarii de la munca

La stabilirea duratei dispenselor acordate reprezentantului
sindical, se constata numarul lucratorilor de la locul de munca,
precum si numarul mediu al lucrétorilor temporari care au lucrat
la locul de munca in anul de referintd, dacd numarul lor mediu in
perioada analizatd a fost de cel putin 20 de persoane, imediat
inainte de alegerile reprezentantului sindical si, in mod
corespunzdtor, la un an dupd alegeri. Durata astfel stabilita a
dispenselor se aplicd pana la urmatoarea verificare.

D. Combinarea sarcinilor de reprezentant sindical si de
reprezentant pentru protectia muncii

Daci sarcinile de reprezentant sindical si de reprezentant pentru
protectia muncii sunt combinate intr-o singurd persoana, acest
lucru este luat In considerare ca un factor suplimentar atunci cand
se stabileste durata dispenselor de la munca.

43.4.4 Compensarea pierderii de venit si indemnizatia lunara
A. Compensarea pierderii de venit

Angajatorul compenseaza venitul pe care reprezentantul sindical il
pierde in timpul programului de lucru in cadrul negocierilor locale
cu reprezentantul angajatorului sau atunci cand indeplineste alte
sarcini convenite cu angajatorul.
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Prin venit se intelege castigul orar mediu al reprezentantului
sindical, fara sporurile pentru ore suplimentare sau pentru munca
de duminica.

B. Salariul reprezentantului principal eliberat complet de la
muncd

Salariul reprezentantului principal complet eliberat de la munca se
stabileste pe baza mediei celor mai mari 20 de salarii orare sau in
acord ale angajatilor de la locul de munca. La calcularea celor 20
de salarii cele mai mari nu se iau in considerare salariile care
depasesc In mod semnificativ nivelul general al castigurilor din
unitate. Ajustarea salariului reprezentantului principal se face la
momentele prevdzute la subpunctul 43.4.3, atunci cand se
stabileste durata eliberarii de la munca.

C. Sarcini in afara programului de lucru

Daca reprezentantul principal efectueaza sarcini convenite cu
angajatorul in afara timpului sdu normal de lucru, se plateste
pentru acest timp o compensatie pentru ore suplimentare, in
masura in care aceasta este convenitd intre angajator si
reprezentantul principal.

D. Indemnizatia lunard

Pe langa compensarea pierderii de venit, reprezentantului
principal i se plateste o indemnizatie lunara dupa cum urmeaza:

Numarul de Compensa | Compensa | Compensa | Compens
angajati si tii la tii tii atii
lucratori intrarea In | Tncepand incepand | incepand
temporari (a vigoarea |cul cul cul

se vedea TES, aprilie martie martie
43.4.3, euro/luna | 2025 in 2026 in 2027 in
punctul C) la euro/luna euro/luna | euro/luna
locul de

munca
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10-19 86 88 91 93
20- 49 94 96 99 101
50- 99 101 104 107 110
100 - 149 120 123 127 130
150 - 199 146 150 154 158
200 - 249 170 174 179 183
250 - 399 200 205 211 216

400- 238 244 251 257

Angajatorul si reprezentantul principal al angajatilor pot conveni
altfel cu privire la indemnizatia lunara platitd reprezentantului
principal al angajatilor.

Daca loctiitorul reprezentantului principal al angajatilor
indeplineste sarcinile reprezentantului principal timp de cel putin
doud saptimani, indemnizatia lunard se plateste acestuia pentru
perioada respectiva.

Daca in cadrul intreprinderii nu existd activitate din cauza
concedierii temporare (layoff), concediului anual sau altor motive
similare, indemnizatia lunara nu se plateste.

E. Combinarea sarcinilor de reprezentant al angajatilor si de
reprezentant pentru securitatea muncii

Daca sarcinile de reprezentant al angajatilor si cele de reprezentant
pentru securitatea muncii au fost combinate pentru aceeasi
persoand, acest lucru se ia in considerare ca factor suplimentar
atunci cand se stabileste valoarea indemnizatiei lunare care 1i este
platita.

43.4.5 Formarea reprezentantului sindical

Participarea la formare este convenita in capitolul 47.

43.4.6 Pastrarea materialelor, spatiu de lucru si utilizarea
echipamentelor de birou
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Angajatorul asigurd pentru reprezentantul principal al sindicatului
un loc adecvat pentru pastrarea materialelor necesare indeplinirii
sarcinilor sindicale. Daca reprezentantul principal al sindicatului
are cel putin 56 de ore de liber de la munca in fiecare perioada de
4 saptdmani, angajatorul va furniza un spatiu adecvat in care sa
poatd avea loc discutiile necesare indeplinirii sarcinilor sindicale.

Reprezentantul principal al sindicatului poate, la nevoie, sa
foloseasca telefonul companiei si alte echipamente obisnuite de
birou. Utilizarea echipamentelor de birou, a dispozitivelor
informatice si a programelor, precum si aranjamentele practice
legate de acestea, se vor realiza printr-un acord comun.

43.4.7 Instruirea angajatilor la locul de munca

In instruirea unui nou angajat se include si prezentarea
reprezentantului principal al angajatilor de la locul de munca si a
responsabilului pentru protectia muncii. Daca la locul de munca
existd un program separat de instruire, se ofera reprezentantului
principal al angajatilor si responsabilului pentru protectia muncii
posibilitatea de a prezenta sistemele de cooperare la locul de
munca si alte sarcini care le revin conform responsabilitatilor lor.

43.5 Efectele exercitirii functiei de reprezentant al
angajatilor asupra raportului de munca, sarcinilor de
lucru si salariului

A. Raportul de munca

Reprezentantul angajatilor se afla in aceeasi pozitie in raportul sau
de munca cu angajatorul, indiferent daca isi indeplineste sarcinile
de reprezentare pe langd munca proprie sau dacd a primit o
eliberare partiala sau totald de la munca. El este obligat s respecte
conditiile generale de muncd, programul de lucru, instructiunile
conducerii si celelalte reglementari organizationale.

B. Dezvoltarea profesionala
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Posibilitatile reprezentantului angajatilor de a se dezvolta si de a
avansa 1n profesia sa nu trebuie sa fie afectate din cauza activitatii
sale de reprezentare.

C. Protectia veniturilor si protectia impotriva transferului

Daca munca obisnuitd a persoanei alese ca reprezentant principal
(padluottamusmies) ingreuneaza indeplinirea sarcinilor acestei
functii, trebuie s i se ofere alte sarcini. O astfel de reorganizare
nu trebuie sa duca la scaderea veniturilor sale. La organizarea altor
sarcini se tine cont de conditiile de la locul de munca si de
competentele profesionale ale reprezentantului principal.

Un angajat care actioneaza ca reprezentant al angajatilor nu poate
fi transferat intr-o munca cu salariu mai mic decat cea pe care o
avea in momentul in care a fost ales ca reprezentant.

D. Evolutia salariala a reprezentantului principal al angajatilor

Evolutia veniturilor unui reprezentant principal al angajatilor care
este eliberat partial de la munca trebuie sa corespundd evolutiei
veniturilor celorlalti angajati din aria sa de activitate, care lucreaza
in functii de complexitate comparabild. Evolutia veniturilor se
verifica anual.

E. Mentinerea competentelor profesionale

Dupa incheierea mandatului reprezentantului principal, acesta si
angajatorul trebuie sd analizeze impreuna dacd mentinerea
competentelor profesionale ale angajatului necesitda formare
profesionald pentru a se Intoarce la munca anterioara sau la una
echivalenta. La stabilirea continutului formarii se tine cont de
perioada de eliberare de la muncd, durata mandatului de
reprezentant si modificarile in metodele de lucru survenite 1n acest
timp. Angajatorul organizeaza formarea.

Dupa incheierea functiei de reprezentant principal, salariul
angajatului este determinat in functie de munca pe care o
desfasoara.
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43.6 Protectia raportului de munci a reprezentantului
angajatilor

Reprezentantul angajatilor nu poate fi concediat din cauza
exercitarii functiei sale.

43.6.1 incetarea contractului de munci si suspendarea (somaj
tehnic) reprezentantului angajatilor din motive
economice, de productie sau din cauza reorganizarii
activitatii angajatorului

Daca personalul companiei este concediat sau trimis in somaj
tehnic din motive economice, de productie sau din cauza
reorganizarii activitatii angajatorului, contractul de munca al
reprezentantului principal al angajatilor nu poate fi reziliat si
acesta nu poate fi suspendat, cu exceptia situatiei in care activitatea
unitatii de productie este complet intreruptd. Totusi, daca ambele
parti constata ca nu se poate oferi reprezentantului principal un loc
de munca corespunzitor profesiei sale sau alt loc de munca
adecvat, se poate face o exceptie de la aceasta regula.

Contractul de muncd al reprezentantului angajatilor poate fi
reziliat sau acesta poate fi suspendat (trimis in somaj tehnic)
conform articolului 7 capitolul 10, alineatul 2 din Legea
Contractelor de Munca, doar atunci cand activitatea inceteaza
complet si angajatorul nu 1i poate asigura o muncd
corespunzatoare calificarii sale sau altd munca adecvata, si nici nu
il poate forma profesional pentru alt post, in modul prevazut la
articolul 7 capitolul 4 din aceeasi lege.

Rezilierea contractului de munca al inlocuitorului reprezentantului
principal al angajatilor sau suspendarea acestuia in situatia in care
el nu actioneaza ca inlocuitor al reprezentantului principal si nici
nu are altfel statut de reprezentant al angajatilor, nu poate avea ca
motiv activitatea sa de reprezentare. Angajatorul trebuie sa
demonstreze din proprie initiativd cd masura s-a bazat pe un alt
motiv.

180



Contract colectiv de munca

In locurile de munci in care lucreazi cel putin 30 de angajati,
rezilierea contractului de munca al inlocuitorului reprezentantului
principal sau suspendarea acestuia, atunci cand nu actioneaza ca
inlocuitor sau nu are statut de reprezentant, este posibila doar daca
activitatea pe care o desfasura inceteazd complet sau este
intrerupta temporar. Obligatia angajatorului de a-i oferi alt loc de
muncd sau de a-l forma profesional pentru o altd activitate este
stabilitd conform articolului 7 capitolul 4 din Legea Contractelor
de Munca, sau, in cazul suspendarii temporare, conform articolului
5 capitolul 2, alineatul 1, punctul 2. La asigurarea altui loc de
muncd sau formare profesionald se tine cont si de principiile
privind ordinea reducerii fortei de munca prevazute la punctul
35.2.

43.6.2 incetarea contractului de munci din motive legate de
persoana reprezentantului angajatilor

Contractul de munca al reprezentantului angajatilor nu poate fi
reziliat din motive ce tin de persoana acestuia fara acordul
majoritatii angajatilor pe care 1i reprezintd, conform cerintelor
articolului 7 capitolul 10, alineatul 1 din Legea Contractelor de
Munca.

43.6.3 Desfiintarea contractului de munca si considerarea
acestuia ca desfiintat

Contractul de munca al reprezentantului angajatilor nu poate fi
desfiintat si nici considerat ca fiind desfiintat contrar prevederilor
articolelor 8 capitolul 1-3 din Legea Contractelor de Munca.
Desfiintarea contractului pe motiv cd reprezentantul a incalcat
regulile interne nu este posibild decat daca acesta, In ciuda
avertismentelor, a omis in mod repetat sau semnificativ sa fsi
indeplineasca obligatiile de munca.

La evaluarea motivelor de desfiintare a contractului,
reprezentantul angajatilor nu poate fi pus intr-o pozitie mai
nefavorabila decat ceilalti angajati.
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43.6.4 Situatii problematice legate de statutul reprezentantului
angajatilor

Atunci cand organizatiile sindicale sunt informate despre o situatie
problematicd intre reprezentantul angajatilor (sau inlocuitorul
acestuia) si angajator, iar existd riscul ca aceasta sa duca la
incetarea raportului de munca al reprezentantului, sindicatele vor
actiona fara intarziere pentru a clarifica situatia. Obiectivul este de
a preveni incdlcarea prevederilor contractului colectiv privind
protectia reprezentantului personalului, precum si Incilcarea
obligatiei de mentinere a pacii sociale.

De asemenea, sindicatele urmaresc sd restabileascd, printr-o
pozitie comuna, conditiile necesare pentru increderea care st la
baza raportului de munca al reprezentantului angajatilor.

Procedura stabilitd in acest subpunct se aplicd si reprezentantului
pentru siguranta si sdndtatea in muncd, precum si inlocuitorilor
acestuia.

43.6.5 Protectia candidatilor si protectia ulterioard a
reprezentantului principal al angajatilor

Prevederile acestui punct se aplica si candidatului la functia de
reprezentant principal al angajatilor, care a fost nominalizat in
cadrul sedintei organizatiei sindicale locale, iar nominalizarea a
fost comunicatd in scris angajatorului. Protectia candidatului
incepe insd nu mai devreme de trei luni Tnainte de inceperea
mandatului reprezentantului principal care urmeaza sa fie ales si
se Incheie, pentru cei care nu sunt alesi in functie, la confirmarea
rezultatului alegerilor de catre organizatia sindicala.

Prevederile acestui punct se aplicd, de asemenea, si fostului
reprezentant principal al angajatilor, pentru o perioada de sase luni
dupa incheierea mandatului sau.

43.6.6 Negocieri in caz de disputd privind incetarea
contractului de munca
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Daca disputa priveste incetarea raportului de munca al
reprezentantului angajatilor prevazut in contractul colectiv,
negocierile locale si cele dintre sindicate trebuie initiate si
desfasurate fara intarziere, imediat dupa contestarea motivului
incetarii.

43.6.7 Compensatii

Daca raportul de muncad al reprezentantului angajatilor a fost
incheiat contrar prevederilor stabilite in contractul colectiv,
angajatorul este obligat sd plateascad reprezentantului o
despagubire cuprinsa 1intre salariul pe minimum 10 luni si
maximum 30 de luni.

Compensatia se stabileste pe baza criteriilor prevazute la articolul
12 capitolul 2, alineatul 2 din Legea Contractelor de Munca. Se va
considera un factor agravant faptul ca au fost incalcate drepturile
reprezentantului personalului.

Compensatia pentru suspendarea nejustificatd a reprezentantului
angajatilor se stabileste conform articolului 12 capitolul 1,
alineatul 1 din Legea Contractelor de Munca.

Protectia impotriva concedierii pentru reprezentantii personalului
si supleantii acestora desemnati in cooperarea la nivel de grup
international, precum si pentru reprezentantii personalului
desemnati conform Legii cooperarii, este reglementata la articolul
7 capitolul 10 din Legea Contractelor de Munca.
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47 FORMARE

47.1 Formare profesionala

Daca angajatorul ofera angajatului formare profesionala sau il
trimite la un curs de formare legat de profesia sa, pierderea de venit
corespunzatoare programului normal de lucru este compensata pe
baza castigului mediu orar, atat pentru timpul cursului, cat si
pentru timpul de deplasare. Un angajat cu salariu lunar primeste
salariul integral pentru timpul cursului si al célatoriei necesare
pentru acesta.

Daca formarea are loc in afara programului normal de lucru, se
plateste o compensatie echivalentd cu salariul orar personal al
angajatului pentru durata formarii.

In plus, angajatul primeste compensatiile pentru cheltuielile de
calatorie conform subpunctului 22.4.1 din contractul colectiv.

Angajatorul plateste, de asemenea, taxele de curs, materialele de
instruire si costurile de cazare completd pentru cursurile cu
internat, iar pentru cursurile fara internat se plateste diurna sau
compensatia pentru masa, conform subpunctelor 22.4.2 si 22.4.4
din contractul colectiv.

Inainte de inscrierea la curs trebuie stabilit faptul ci este vorba
despre o formare voluntara pentru angajat, in conformitate cu acest
punct al acordului. Diferentele dintre formarea voluntara si
formarea obligatorie pentru angajat sunt explicate intr-un ghid de
interpretare elaborat de sindicate, disponibil pe paginile lor de
internet.
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47.2 Formare comuna

Formarea destinatd promovarii cooperarii la locul de munca si a
negocierilor locale este organizatd de sindicate sau in comun de
catre reprezentantii angajatorilor si ai angajatilor.

Cursurile de baza privind cooperarea in domeniul securitatii si
sanatatii In muncd, precum si cursurile speciale necesare pentru
cooperarea in domeniu, sunt considerate formare comuna. La
cursul de baza pot participa, in conditiile prevazute de acest acord:
membrii comitetului de securitate si sdndtate in munca sau ai unui
organism echivalent, reprezentantul pentru securitate in munca
supleantul acestuia si reprezentantul de securitate al
departamentului; la cursurile speciale poate participa
reprezentantul pentru protectia muncii.

Participarea la formare se negociaza la nivel local, fie n cadrul
organismului de cooperare al locului de muncd, fie intre angajator
si reprezentantul angajatilor. De asemenea, acordul privind
participarea la formare poate fi incheiat direct intre angajator si
persoana In cauza.

Participantul la formare primeste compensarea cheltuielilor
directe cauzate de participare si a pierderii de venit
corespunzatoare programului normal de lucru, in conformitate cu
prevederile din punctul 47.1.

47.3 Formare sindicald, mentinerea raportului de
munca si termene de notificare

Angajatul poate participa, fara intreruperea raportului de munca,
la un curs organizat de Sindicatul Industriei din Finlanda sau de
Centrul Sindical Finlandez, cu o duratd de pand la o luna. De
asemenea, angajatul poate participa, fara intreruperea raportului
de munca, la cursul de trei luni Muutoksen evddit (,,Instrumente
pentru schimbare”) organizat de Sindicatul Industriei din
Finlanda.
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Notificarea intentiei de a participa la un curs trebuie facuta cat mai
devreme posibil. Pentru un curs de maximum o sdptdmana,
notificarea trebuie facuta cu cel putin trei sdptdmani inainte de
inceperea cursului. Pentru cursurile mai lungi, notificarea trebuie
facuta cu cel putin sase saptamani inainte de incepere.

Daca angajatorul considerd, pe baza unor motive intemeiate, ca
acordarea concediului in perioada indicatd de angajat ar provoca
un prejudiciu semnificativ productiei sau functionarii companiei,
acesta trebuie sa informeze angajatul si reprezentantul principal al
angajatilor cu privire la decizia negativa si motivele ei, cu zece
zile inainte de inceperea cursului. Ulterior, trebuie analizata
impreuna o altd perioada posibila in care participarea la curs sa fie
posibila fara obstacole.

Inainte de participarea la curs, trebuie convenite cu angajatorul
detaliile organizatorice. De asemenea, trebuie stabilit in mod
explicit in prealabil dacd formarea este de tipul pentru care
angajatorul plateste compensatii angajatului si care sunt aceste
compensatii.

47.3.1 Compensatii

Pentru cursurile aprobate anual de grupul de lucru pentru formare
al sindicatelor, pierderea de venit este compensata astfel:

e pe o perioadda de panda la o lund: pentru reprezentantul
principal al angajatilor, reprezentantul angajatilor si
reprezentantul pentru securitate

e pe o perioada de pana la doud saptaimani: pentru inlocuitorul
reprezentantului principal, inlocuitorul reprezentantului
angajatilor, reprezentantul personalului desemnat conform
legii cooperdrii, reprezentantul pentru securitate al
departamentului, membrul comitetului de securitate si
sanatate, precum si inlocuitorul reprezentantului pentru
securitate;
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e pe o perioada de pand la o luna: pentru presedintele
organizatiei sindicale locale, dacd acesta lucreaza intr-o
companie cu cel putin 100 de angajati din domeniul
tehnologic, iar organizatia sa are cel putin 50 de membri.

Pierderea de venit este compensatd pe baza castigului mediu orar.
Angajatul salarizat lunar primeste salariul integral pentru zilele de
curs.

Conditiile pentru acordarea compensatiei pentru pierderea de
venit sunt, de asemenea, urmatoarele:

o formarea trebuie sd fie necesard pentru indeplinirea
atributiilor persoanei care participa la curs; si

e aceeasi persoand poate participa o singura data la acelasi
curs sau la un curs cu continut similar.

in plus, angajatorul plateste organizatorului cursului compensatia
pentru masa stabilita de sindicate pentru zilele in care angajatului
i se plateste compensatia pentru pierderea de venit.

Participarea la formarea sindicald prevazuta in acest acord, cu o
duratd de maximum o lund, nu reduce dreptul la concediu anual,
pensie sau alte beneficii.

47.4 Stagiu de practica legat de formarea orientata spre
obtinerea unei calificiri si formarea pe baza unui
contract de formare

47.4.1 Formare pe baza unui contract de formare

In formarea bazati pe contractul de formare, conform Legii
privind educatia profesionald, studentul dobandeste competente la
locul de munca, prin indeplinirea unor sarcini practice. Cu
studentul nu se incheie un contract de munca.

invatarea la locul de munca se planifica impreuna cu studentul,
reprezentantul angajatorului si reprezentantul organizatorului
formarii, ca parte a planului personal de dezvoltare a
competentelor.
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Contractul de formare se incheie individual pentru fiecare student,
intre organizatorul formarii si reprezentantul locului de munca
unde are loc formarea.

47.4.2 Instructorul de la locul de munca

Locul de muncd desemneazd un instructor responsabil pentru
studentul care urmeaza formarea pe baza contractului de formare.
Acesta ofera sprijin, ghidare si coordoneaza invatarea studentului
la locul de munca. Contractul de formare trebuie sd includa
dispozitii privind formarea necesard pentru asigurarea
competentelor de Indrumare ale instructorului. Organizatorul
formarii are responsabilitatea generala de a asigura o instruire
adecvata pentru instructorul de la locul de munca.

Instructorului trebuie sd i se acorde timpul necesar pentru
indeplinirea sarcinilor, inclusiv timpul necesar pentru planificare
si formare. Dacad activitatea sa obisnuitd este Intrerupta din cauza
sarcinilor de Indrumare sau a pregétirii aferente, acesta primeste
salariul corespunzator castigului mediu orar pentru perioada
respectiva, cu exceptia cazului in care iIndrumarea a fost deja luata
in considerare in alt mod 1n salariul sau.

47.4.3 Cooperarea

La nivel local, trebuie constatate in comun practicile de formare
existente in cadrul companiei, legate de instruirea orientata spre
obtinerea unei calificari, bazate pe perioade de practica si pe
contracte de formare, si anume ca:

e acestea nu au scopul de a influenta relatiile de munca ale
personalului angajat al companiei si

e niciun contract de munca nu este reziliat si nici angajatii
nu sunt trimigi In somaj tehnic din cauza persoanelor
vizate de acest acord.
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Aspectele mentionate mai sus trebuie constatate fie Tnainte de
organizarea perioadelor de practicd sau a instruirii bazate pe
contracte de formare legate de obtinerea unei calificari, fie in
cadrul tratarii planului de personal si de formare prevazut de legea
cooperarii.

47.4.4 Securitatea raportului de munca al personalului

In masura in care compania a respectat procedura mentionata mai
sus, la sub-sectiunea 47.4.2, prevederile incluse in Codul muncii
sau 1n capitolele 35 si 37 ale acestui contract colectiv de munca
privind:

o reducerea fortei de munca,
e obligatia de a oferi munca suplimentara sau
e  reangajarea,

prevederile si dispozitiile in cauza nu reprezintd un obstacol
pentru oferirea locurilor de practica si a formarilor bazate pe
contracte de formare, legate de obtinerea unei calificari.

La Helsinki, 22 februarie 2025

ASOCIATIA ANGAJATORILOR DIN INDUSTRIA
TEHNOLOGICA

Jarkko Ruohoniemi
UNIUNEA INDUSTRIALA

Riku Aalto Turja Lehtonen
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