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Maaseudun Tyonantajaliitto ja Teollisuusliitto ovat sopineet seuraavaa:

1 TYOEHTOSOPIMUKSEN LITTEIDEN RAKENTEELLINEN JA SISALLOLLINEN
UUDISTAMINEN

Tybehtosopimusosapuolten asettama tyoryhma on esittanyt ja neuvottelukunnat
ovat hyvaksyneet rakenteellisesti ja kielellisesti uudistetut maaseutuelinkeinojen
tyoehtosopimuksen liitteet.

2 TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1.2.2023-31.1.2025 voimassa olleen tydoehtosopimuksen voimassaoloa
jatketaan 1.2.2025-31.1.2028 tassa poytakirjassa mainituilla muutoksilla.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.1.2027. Irtisanomisilmoitus on toimitettava toiselle sopijaosapuolelle
kirjallisesti viimeistaan 30.11.2026.

Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta
ennen voimassaoloajan paattymista ole jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2025, 2026 ja 2027

Palkkojen korottaminen toteutetaan sentitettyna ratkaisuna seka yleiskorotuksen
etta palkkataulukon vaativuusryhmien palkkojen osalta.



3.1 Yleiskorotus (25 § 5. kohta)

Yleiskorotuksen maara on 1.5.2025 Iahimman ennen tai jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 26 senttia/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 44,72 euroa/kuukausi, 1.5.2026 lahimman ennen tai jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 31 senttia/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 53,32 euroa/kuukausi seka 1.5.2027 Iahimman ennen tai
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 27 senttia/tunti
ja kuukausipalkkaisilla 46,44 euroa/kuukausi.

3.2 Palkkataulukko (25 § 3. kohta)

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisan vahimmaistaso ovat 1.5.2025
alkaen solmittavissa tyosuhteissa seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisén Taulukkopalkka siséltaen
ryhmé védhimma@istaso (4 %) ammattitaitolisén (4 %)
€h €/h €h

1 9,87 0,39 10,26

2 10,30 0,41 10,71

3 10,79 0,43 11,22

4 11,30 0,45 11,75

5 11,82 0,47 12,29



Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisan vahimmaistaso ovat 1.5.2026
alkaen solmittavissa tyosuhteissa seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisén Taulukkopalkka siséltaen
ryhmé véhimmaistaso (4 %) ammattitaitolisén (4 %)
€h €h €h

1 10,18 0,41 10,59

2 10,61 0,42 11,03

3 11,10 0,44 11,54

4 11,61 0,46 12,07

5 12,13 0,49 12,62

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisan vahimmaistaso ovat 1.5.2027
alkaen solmittavissa tyosuhteissa seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisén Taulukkopalkka siséltéden
ryhmé vahimmaéistaso (4 %) ammattitaitolisén (4 %)
€h €/h €h

1 10,45 0,42 10,87

2 10,88 0,44 11,32

3 11,37 0,45 11,82

4 11,88 0,48 12,36

5 12,40 0,50 12,90

3.3 Sentti- ja euromaaraiset lisat
Tybehtosopimuksessa mainitut sentti- ja euromaaraiset lisat ovat seuraavat:

3.3.1 Ammatti- ja erikoisammattitutkintoraha (30 § 16. kohta)
1.5.2025 alkaen 127 euroa tutkinnolta
1.5.2026 alkaen 131 euroa tutkinnolta
1.5.2027 alkaen 135 euroa tutkinnolta

3.3.2 Likaisen tyon lisa (30 § 8. kohta)
1.5.2025 alkaen 57 senttia/tunti
1.5.2026 alkaen 59 senttia/tunti
1.5.2027 alkaen 60 senttia/tunti



3.3.3 Moottori- ja raivaussahatoiden varustekorvaus (30 § 9. kohta)

1.5.2025 alkaen 2,74 euroa/paiva
1.5.2026 alkaen 2,82 euroa/paiva
1.5.2027 alkaen 2,89 euroa/paiva

3.3.4 Palvelusvuosilisa (30 § 15. kohta)
1.5.2025 alkaen:
59v 155 euroa
10-15v 211 euroa
16-19 v 287 euroa
20 v tai yli 383 euroa
1.5.2026 alkaen:
59v 160 euroa
10-15v 218 euroa
16-19 v 296 euroa
20 v taiyli 395 euroa
1.5.2027 alkaen:
59v 164 euroa
10-15v 224 euroa
16-19 v 304 euroa
20 v tai yli 405 euroa

3.3.5 Luottamusmieskorvaus (Luottamusmiessopimus 7 §)
1.5.2025 alkaen:
5-20 tyontekijaa
21-50 tyontekijaa
51 tai useampi tyontekija

44 euroa/kuukausi
57 euroa/kuukausi
93 euroa/kuukausi

1.5.2026 alkaen:
5-20 tyontekijaa
21-50 tyontekijaa
51 tai useampi tyontekija

46 euroa/kuukausi
59 euroa/kuukausi
96 euroa/kuukausi

1.5.2027 alkaen:

5-20 tyontekijaa

21-50 tyontekijaa

51 tai useampi tyontekija

48 euroa/kuukausi
61 euroa/kuukausi
99 euroa/kuukausi



3.3.6 Tyosuojeluvaltuutetun korvaus
(Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta 8 §)
1.5.2025 alkaen:

10-20 tyontekijaa 44 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 57 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 93 euroa/kuukausi

1.5.2026 alkaen:

10-20 tyontekijaa 46 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 59 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 96 euroa/kuukausi

1.5.2027 alkaen:

10—-20 tyontekijaa 48 euroa/kuukausi

21-50 tyontekijaa 61 euroa/kuukausi

51 tai useampi tyontekija 99 euroa/kuukausi
4 TEKSTIMUUTOKSET

Sovittiin seuraavista tekstimuutoksista tydehtosopimuskohtien sailyessa muuten
ennallaan:

6 § Paikallinen sopiminen

Tassé sopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen tarkoittaa tyénantajan tai
hénen edustajansa ja luottamusmiehen, tai milloin sellaista ei ole valittu, muun
tybntekijoiden edustajan, tai milloin sellaista ei ole valittu, tybnantajan ja
tydntekijbiden vélistd sopimusta. Luottamusmiehen tai muun tyontekijbiden
edustajan kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyontekijéita, joita tdmén katsotaan
edustavan.

Sopimus voidaan solmia mééréajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus tehdééan kirjallisesti. Sopimukseen kirjataan paikallisesti sovittava
tybehtosopimusmaééréays ja siité toisin sopiminen tavalla, josta sopijaosapuolille
kay yksiselitteisesti ilmi, mitd muutoksia sopimuksella saadaan. Molemmilla
osapuolilla on oltava riittédva aika perehtyéa paikallisesti sovittavaan asiaan ja
hankkia tybehtosopimusasiantuntijoilta lisétietoa. Neuvotteluissa on tavoiteltava
myédnteisen ja avoimen vuorovaikutussuhteen syntymistéa ja ylldpitdmista
osapuolten vélilla. Neuvottelut on kdytdva molempien osapuolten ymméartamaélla
kielella.



Tassé tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyéehtosopimuksen
osa.

7 § Tyésuhteen alkaminen ja tyésopimuksen tekeminen

1. Tybnantajalla tai hdnen méaardamaéllaan edustajalla on oikeus oftaa tybhén ja
erottaa tydntekijé sekd maéaréaté tyon johtamisesta ja jakamisesta.

2. Tybsopimus tehdéaén kirjallisesti.

Liséksi tybnantajan on annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tybsuhteen
keskeisistéd ehdoista, mikéli tybsopimuslain (65/2001) 2 luvun 4 §:ssé& mainitut
ehdot eivét kdy ilmi tyésopimuksesta.

3. Tybsopimuksessa on méériteltdva, onko sopimus tehty

a) mééréajaksi vai
b) toistaiseksi voimassa olevaksi eli jatkuvaksi.

Sopimus on mééréaaikainen esimerkiksi silloin, kun on sovittu méaéaréatysta
tydsta tai tydsuhteen kesto muutoin kéy ilmi sopimuksen tarkoituksesta.

Jos mééréaikainen tyésopimus on tydn luonteesta johtuen tarpeen solmia
sovitun tydn valmistumisen perusteella ilman tarkkaa paéattymispaivamaéaraa,
tulee tybsopimuksessa kuitenkin olla arvioitu aikamé&éréinen kesto. Mikéali
kestoa on tydn luonteen vuoksi tarpeen muuttaa, tulee tyénantajan ilmoittaa
asiasta tydntekijélle heti, kun asia on tybnantajan tiedossa, ja viimeistdan
viikko etukéteen.

Soveltamisohje:

Aikamaéréainen kesto ilmoitetaan tydsopimuksessa esimerkiksi tyosuhteen
arvioituna paéttymispéivédmaééréna taikka viikkojen tai kuukausien
tarkkuudella. Aikamaaraista kestoa ei voi ilmoittaa sanallisesti esimerkiksi
viittauksella satokauteen, hoitokauteen, urakkaan tai lumentulon alkuun.

Tybntekija, joka on tayttanyt 15 vuotta, saa itse tehdé seka irtisanoa tai
purkaa tyésopimuksensa.

8 § Tiedotusvelvollisuus

Tybnantajan on pidettavéa jokaisen tybntekijén saatavilla tdmé tybehtosopimus,
tybpaikalla néhtavillé pidettava lainsdadanté, tybdvuoroluettelo, mahdollinen
tybaikasuunnitelma, tieto tyoterveyshuollon jérjestdmisesté ja
tyéterveyshuoltolain mukainen tybpaikkaselvitys.



Tybnantajan on tiedotettava tydntekijoille tybpaikkaohjaajasta ja
perehdyttéjasta. Tyontekijbilléa tulee olla saatavilla myos tieto tybpaikalle
valitusta luottamusmiehestéa ja tybsuojeluvaltuutetusta.

Ulkomailta rekrytoivan tybnantajan on saatettava tydsuhteen keskeiset ehdot
sekéa tdma tybehtosopimus todistettavasti tiedoksi tyontekijélle Id4htébmaahan jo
rekrytointivaiheessa.

9 § Koeaika

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tybnteon aloittamisesta alkavasta, enintdén
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tybntekija on koeaikana ollut
tyOkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydsté, tybnantajalla on oikeus
pidentéé koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin
siséltyvéé 30 kalenteripéivédéd kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tybntekijélle
koeajan pidentdmisesté ennen koeajan paéttymista.

Mé&é&réaaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempééa kuin kuusi kuukautta.

Mikéli tybntekija on aiemmin ollut saman tybnantajan palveluksessa véhintdan
kolme kuukautta ja otetaan uudelleen samankaltaisiin tehtéviin, koeaikaa ei
sovelleta.

Koeajan kayttédminen edellyttéé aina kirjallista tybsopimusta.
10 § Perehdytys

Tybnantajan on annettava uudelle tai tybtehtéavésté toiseen siirtyvélle tydntekijélle
riittdvé opastus ja perehdytettévé tydntekijé tybehtoihin, uuteen tybtehtévéaén ja
sithen liittyviin tyoturvallisuusriskeihin.

Tybnantaja on velvollinen huolehtimaan, etté tybntekija saa perehdytyksen hédnen
ymmartadmélléén kielella.

Perehdyttéjaksi nimetylle ja toimivalle tydntekijélle on annettava riittdvasti aikaa
perehdytystybhdn. Perehdyttdjén tehtdvéa vaikuttaa tydntekijén vaativuusryhmén
méérittelyyn korottavasti.

Tybnantajan velvollisuutena on varmistaa, etta tyGpaikalle nimetyllé vastuullisella
tybpaikkaohjaajalla on riittdvéa ohjausosaaminen ja etté tybpaikkaohjaaja saa
tarvittaessa asianmukaisen, alan erityispiirteet huomioivan koulutuksen.
Koulutusaika on palkallista. Tybnantaja vastaa koulutukseen liittyvistéa kuluista.

Tybpaikkaohjaajalle on annettava riittdvésti aikaa ohjaukseen valmistautumiseen
Ja varsinaiseen ohjaustybhén. Tybpaikkaohjaajan tehtévé vaikuttaa tyontekijan
vaativuusryhmén méérittelyyn korottavasti.



11 § 3. kohta

Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen vain
tybsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.
Téllaisena irtisanomisperusteena pidetéaén syité, joiden johdosta tydsopimuksen
péaéttdminen on tyésopimuslain mukaan mahdollista, toisin sanoen tydntekijésté
Johtuvia syita, kuten tdiden laiminlyémista, tybnantajan tybnjohto-oikeutensa
rajoissa antamien mééraysten noudattamatta jattamista, jarjestysmaaréysten
rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta ty6ssa.

(...)
11 § 10. kohta (uusi)

Jos mééréaaikaiseen tybsuhteeseen otettu tydntekijéa lopettaa tyonsa siita
tybnantajan kanssa sopimatta ennen sovitun tybkauden pééttymista, tulee
hénen korvata tybnantajalle aiheuttamansa vahinko. Korvauksena tybnantaja
voi pidéttaa itselleen yhden péivan palkan. Téma edellyttaa, etta
tybsopimuksessa on sovittu tydsuhteen paéattymispéaivadmaééara. Tydnantajan
oikeudesta pidéttda palkka on ilmoitettava tydntekijélle kirjallisesti
tybsopimuksessa tydntekijgn ymmartamalla kielella.

Tybnantaja saa pidattéa edelld sanotun mééarén tydntekijélle maksettavasta
lopputilistéd noudattaen mité tyésopimuslain 2 luvun 17 §:ssé& on sdédetty
tybnantajan kuittausoikeudesta.

Téma pykéléa ei koske koeaikapurkua.

Soveltamisohje:

Yhden péivén palkalla tarkoitetaan tyontekijén vaativuusryhmén mukaista
tuntipalkkaa tydsopimuksessa sovitun péivdkohtaisen tybajan osalta.

11 § 14. kohta (uusi)

Kun kyseessé on alalla tavanomainen, sééanndllisesti vuosittain toistuva ja
tuotannosta johtuva tybvoimatarpeen vaihtelu, toimeenpantavat lomautukset
eivét kuulu yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden piiriin. Téllbin
tybnantajan tulee lomautusilmoitusta antaessaan selvittéa tyontekijélle
toimenpiteet, perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteesté tulee
iImoittaa mahdollisimman pian tydntekijéitéd edustavalle luottamusmiehelle,
muulle tybntekijbiden edustajalle tai, milloin sellaista ei ole valittu, tyéntekijélle.



13 § Tybévuoroluettelo
Tyovuoroluettelon laadinta

Tybpaikalle laaditaan aina tybvuoroluettelo, josta kay ilmi tydntekijén
saanndllisen tyévuoron pituus ja sen alkamisajankohta. Tyévuoroluettelo
laaditaan véhintéén neljén viikon pituiseksi ajaksi. Mikéli tyévuoroluettelon
laatiminen neljaksi viikoksi on suoritettavan tybdn epdséanndllisyyden vuoksi
mahdotonta, se tulee kuitenkin aina laatia niin pitkélle ajanjaksolle kuin
mahdollista.

Tybvuoroluetteloa laadittaessa tyGnantaja kuulee luottamusmiestéa, tai ellei
téllaista ole, muuta tyontekijéiden nimeédméa edustajaa. Mikéli henkiléstén
edustajaa ei ole, tybnantajan tulee antaa tyontekijbille mahdollisuus esittéa
toiveensa tybvuorojen suhteen.

Tybvuoroluettelon laadinnassa tyénantaja ottaa huomioon sen, etteivét
tybvuorot aiheuta tydntekijoille kohtuutonta haittaa tai rasitusta.

Tyévuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tybvuoroluettelo on saatettava tydntekijbiden tietoon hyvissé ajoin. Ellei
tybpaikalla muuta sovita, se annetaan tiedoksi viimeistdan nelja péivéa ennen
siin& tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tyévuoroluettelon muuttaminen

Perustellusta syystéa tydvuoroluettelon mukaisia tybaikoja voidaan tybpaikalla
kirjallisesti sovitulla tavalla muuttaa. Perusteltu syy voi olla tuotannollisista
tarpeista tai sGddolosuhteesta johtuva ennalta arvaamaton tilanne, johon ei
tybvuoroluetteloa laadittaessa ole voitu varautua. Kirjallisessa sopimuksessa
tybaikojen muuttamisesta on sovittava ilmoitusajasta, jonka puitteissa tyévuoro
voidaan perua, muuttaa tai siirtaa.

Mikéli tydntekija on saapunut tybvuoroon, mutta tydté ei sopimattoman séén
vuoksi voida aloittaa, korvataan tybntekijélle kodin ja tybpaikan vélinen
edestakainen matka saman méaéaréisené kuin verohallinnon vuosittain
vahvistama kilometrikorvaus, kuitenkin veronalaisena palkkana.

Tybnantaja ja tydntekija voivat aina sopia tybvuoroluettelon muuttamisesta
tyontekijén pyynndsta.
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Tyévuoroihin ja tybaikaan liittyvét erityisméaaradykset
1. Tybviikko alkaa maanantaina klo 5.00.

2. Eléainten hoitotybssé tydntekijén péivittainen tyévuoro voidaan jakaa osiin.
Elédintenhoitajan tehtéviin kuuluvat tarkastukset katsotaan kuuluviksi
sdénnolliseen tybaikaan.

3. Mikéli tybntekemispaikkaa vaihdetaan tybnantajan mééréyksestéa kesken
tybpéivén, siirtyminen lasketaan tybaikaan kuuluvaksi.

4. Vihannesten, hedelmien, puutarhamarjojen, metsémarjojen tai muiden
luonnontuotteiden punnitsemiseen ja pakkaamiseen kuluva aika
punnitsemisasemalla luetaan tehtdvaén nimetylle tybntekijélle tybajaksi,
Jjosta maksetaan henkilbkohtaista tuntipalkkaa.

5. Jos tydntekija, joka on palkattu metsémarjojen tai muiden luonnontuotteiden
poimintaan tai keruuseen, myy tybnantajalleen saé&nnbllisen tybaikansa
ulkopuolella poimimia metsémarjoja tai muita luonnontuotteita, naiden
poiminta ja keruu katsotaan tyésuhteessa tapahtuvaksi toiminnaksi ja
tybntekijén tybajaksi.

18 §
Muut tauot

1. Tybntekijéllé on 8-tuntisen tybvuoron aikana oikeus kahteen 12 minuuttia
kerrallaan kestévéaén taukoon. Tybvuoron ollessa alle 8 tuntia tybntekijélla on
oikeus yhteen 12 minuuttia kestavaan taukoon. Tasoitusjérjestelmdn mukaisen
tybvuoron pituuden ollessa véhintédéan 10 tuntia tydntekijéllé on oikeus kolmeen
12 minuuttia kerrallaan kestavéaén taukoon.

Sovellettaessa 17 §:n mukaista tybajan lyhennysté siten, etta tyévuoron pituus
on vahintééan 7 tuntia, tybntekijéllé on oikeus kahteen 12 minuuttia kerrallaan
kestéavaén taukoon.

19 § 4. kohta

Mikéli viikkolepoa ei ole edelld mainitulla tavalla annettu, on tydntekijélle
suoritettava palkan ja mahdollisten yli-, hdta-, sunnuntai- tai muun kirkollisen
Juhlapéivén korvauksen liséksi erillinen rahakorvaus. Korvaus on suuruudeltaan
tybhdn kéytettyé aikaa vastaava henkilbkohtainen palkka.
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28 § 2. kohta
Korkeakouluharjoittelijat

Alan ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevalle, opiskeluohjelmaansa
kuuluvaa harjoittelua tyésopimussuhteisena suorittavalle opiskelijalle maksetaan
véhintdan 85 % vaativuusryhma yhden palkasta.

Tybntekijén on esitettdvéa tybnantajalle selvitys opiskeluohjelmaan kuuluvan
harjoittelujakson pituudesta.

Tyon jatkuessa harjoittelujakson paatyttyd maksetaan tydn vaativuuden mukainen
palkka.

Soveltamisohje: Harjoittelujakso on luonteeltaan ohjattua tybskentelyé.
28 § 5. kohta

Tyontekijélle, joka tybsopimuksensa mukaisesti tybskentelee ainoastaan
viikonloppuisin, arkipyhiné tai joulu- tai juhannusaattona, palkka voidaan sopia
maksettavaksi samansuuruisena kaikilta tyétunneilta. Sopimus on tehtéavéa
kirjallisesti ja siitd on kéytava ilmi, etté sovittu palkka siséltda vuorokautiset
ylitybkorvaukset ja sunnuntaitydn korotusosan.

30 § 11. kohta (uusi)
Majoituspaikan ja tyén tekemispaikan vélisten matkojen korvaus

Metsémarjojen ja muiden luonnontuotteiden poiminnassa ja keruussa kaikki tyén
tekemispaikalle kulkemiseen ja kuljettamiseen liittyvat kulut maksaa tybnantaja.
Tybaika alkaa tyon tekemispaikalla metséassa. Mikéli yhdensuuntainen matka
ylittaa 80 kilometria, maksetaan tybntekijélle sen ylittavélta matka-ajalta
korvauksena jokaiselta alkavalta tunnilta yhden tunnin tuntipalkkaa vastaava
matka-ajan korvaus. Meno- ja paluumatka tarkastellaan erikseen.

Muiden tydntekijoiden, tyévélineiden ja marjojen kuljettaminen on kuljettajalle
tybaikaa, josta maksetaan tuntipalkkaa. Kuljettajalle ei makseta edelléd mainittua
matka-ajan korvausta.

30 § 12. kohta

Tydntekijdn matkustaessa tydnantajan mééaréyksestad komennusluontoiselle
tybmatkalle, joka kestéé yli 10 tuntia, suorittaa tybnantaja vuonna 2025
kulukorvauksena téllaiselta matkalta 29,65 euroa. Mikéli matka kestéaa yli

6 tuntia, maksetaan tybntekijélle kulukorvauksena 19,95 euroa. Korvausten
maaré tarkistetaan vuosittain.
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Mikéli tydntekija saa matkan aikana tybnantajan kustantaman aterian,
kulukorvaus puolitetaan. Aterialla tarkoitetaan isomman kulukorvauksen kyseessé
ollen kahta ja pienemmén kulukorvauksen ollessa kyseessé yhté ateriaa.
Tyobntekijéalla on oikeus kieltaytyé tybnantajan tarjoamasta ateriasta, jolloin
maksetaan kulukorvaus kokonaisuudessaan.

30 § 14. kohta

Péivystyksen aiheuttaman sidonnaisuuden korvaamisesta sovitaan kirjallisella
péaivystyssopimuksella. Ellei muusta korvauksesta ole sovittu, paivystyskorvaus
on véhintédén 21 euroa / alkava vuorokausi. Tybnantaja ja tyéntekijé voivat sopia
péaivystyksen aikana tehtyjen tyotuntien pitdmisesté vastaavana vapaana.

Péivystysaikana tehtéavésta tybstéd maksetaan tybtunneilta palkka.
(Kts. myos 23 § Péivystys)
30 § 18. kohta

Samoin perustein on tydntekijélla oikeus saada palkallista vapaata tyosté ldheisen
omaisensa hautauspéaivénaé tai vaihtoehtoisesti uurnanlaskupaivana.

33 § 2. kohta

Loppupalkka on maksettava niin pian kuin mahdollista. Toistaiseksi voimassa
olevan tybsuhteen pééttyesséa loppupalkka voidaan maksaa tydntekijan
seuraavana tavanomaisena palkanmaksupéivana. Méaréaikaisissa
tybsuhteissa loppupalkka on kuitenkin maksettava viimeistééan 5 tyopéivan
kuluessa.

Mikéli maasta poistuva kausityontekija viimeistaadn kaksi viikkoa ennen
tybsuhteen sovittua paéattymista esittda tybnantajalle todisteellisen tiedon
matkalipusta, jonka l&htopéivéa sijoittuu edelld mainittuun 5 péivén ajanjaksoon,
tybnantaja on velvollinen maksamaan loppupalkan ennen I&htoa.

Soveltamisohje: Tybnantajalla ei ole oikeutta muuttaa mééréaikaisen
tybsopimuksen kestoa matkalipun esittdmisen jalkeen.

33 § 4. kohta (uusi)

Tybnantaja ei saa perié tyontekijalté maksua rekrytoinnista, tybhén
perehdytyksesté tai Suomeen ja Suomesta pois matkustamiseen liittyvista
palveluista, eik& korkoa mahdollisesta tybntekijgn matkakulujen rahoittamisesta.

Tybnantajan velvollisuutena on tiedottaa tyontekijélle, ettd mikaén taho ei saa
peria tydntekijalta edelld mainittuja maksuja.
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33 § 5. kohta (uusi)

Tybnantajan jarjestdessé tyontekijélle lento- tai muun kulkuneuvon liput maahan
saapumiseksi ja maasta poistumiseksi pyritdéédn huomioimaan halvin mahdollinen
lippuvaihtoehto mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta tydntekijélle lipun
mahdollisesta takaisinmaksusta aiheutuvat kustannukset pysyvét kohtuullisina.

Tybnantaja huolehtii tarvittaessa kausityontekijén kuljettamisesta jérjestdméansé
majoituspaikan ja lentokentén tai muun maahan saapumispaikan valilla.
Metsémarjojen ja muiden luonnontuotteiden poiminnan ja keruun osalta
tybnantaja vastaa kuljetuskustannuksista.

Tybnantaja jarjestaé tarvittaessa kausityontekijélle asianmukaisen majoituksen.
Majoituksen asianmukaisuuden arvioinnissa kéytetédén Maahanmuuttoviraston
kausitybntekijdn majoituksesta antamaa ohjeistusta sekd muita viranomaisten
suosituksia ja maéréayksid. Mahdollisissa luontoiseduissa sovelletaan
verohallinnon vuosittaista luontoisetup&étosta. Jos tybnantajan jarjestamaa
majoitusta ei sovita luontoiseduksi, voidaan sopia kohtuullinen vuokra, joka ei ylita
alueen yleista vuokratasoa. Kohtuullisuuden vaatimuksessa on huomioitava
majoituksen laatu ja samassa majoituksessa asuvien henkilbiden méaéara.

Tybnantajan jarjestdmasté ruokahuollosta voidaan sopia perittédvéksi kohtuullinen
ateriamaksu.

Tieto tyontekijélle aiheutuvista kuluista on toimitettava tyontekijélle etukéteen
rekrytoinnin yhteydessa. Mikéli tybnantaja ja tyontekija sopivat, etté kulut
vdhennetéén rahapalkasta, saa tybnantaja pidéattaa palkasta ainoastaan
tyéntekijan kanssa etukéteen Kirjallisesti sovitut rahaméaéarét. Sopimus on
solmittava tydntekijan ymmartédmaélla kielella. Kulujen perimisessé on huomioitava
tybésopimuslain 2. luku 17 §.

35 § 1. kohta
Tuntipalkkaisen lomapalkka

Tuntipalkkaisen tyontekijéan vuosilomapalkka péivéé kohden saadaan
kertomalla tuntipalkka (tarvittaessa keskituntiansio) tyésopimuksessa sovitulla
sdannollisen viikkotydbajan tuntiméérélla ja jakamalla néin saatu viikkopalkka
luvulla 6. Téten laskettu péivépalkka kerrotaan luvulla 1,03.

Soveltamisohje: Keskituntiansiota sovelletaan aina, kun ansion maéaré
poikkeaa tuntipalkasta erilaisten lisien vuoksi. Keskituntiansio lasketaan
vuosiloman alkamista edeltévélta laskentajaksolta. (Kts. 32 § Keskituntiansio).

(..)
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36 §

(..)

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tydntekijélle, jonka tyésuhde irtisanotaan
tybntekijasta riippumattomasta syysta. Jos tydsuhde kuitenkin pééttyy
tybntekijasta rijpppumattomasta syystéa lomakauden (2.5.—-30.9.) aikana,
maksetaan hénelle lomaltapaluuraha vain edellisen lomanmé&éardytymisvuoden
loppuun mennessé ansaitun vuosiloman osalta.

(...)
37 § Prosenttiperusteinen lomakorvaus
(-..)

Prosenttiperusteinen lomakorvaus eritell&dén tyontekijalle annettavaan
palkkalaskelmaan maksuajankohtana.

Soveltamisohje:

(..)

Pitkissd mééréaikaisissa tybsuhteissa, jotka jatkuvat seuraavalle
lomanmééaréaytymisvuodelle, sovelletaan vuosilomasééantoja.

38§
Toistaiseksi voimassa olevan tybsuhteen paéattyesséd maksetaan

lomakorvauksena kertynytta, mutta pitamétta jdényttéd lomaa vastaava
lomapalkka (kts. 35 § Loma-ajan palkka).

(..)
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40 §
(...)
Tyosuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkellad
alle viikko ei oikeutta palkkaan
véhintdéan 1 viikko 50 % palkasta niille tydpaéiville, jotka ovat
sairastumispéivéan ja sitd seuraavien 9 arkipéivéan
ajanjaksolla (kts. myés 43 § Omavastuupéivé)
véhintdan 1 kuukausi palkka 28 péivéan ajanjaksoon siséltyvilta
tyopéivilta
véhintdan 3 vuotta palkka 35 péivéan ajanjaksoon siséltyvilta
tyopéivilta
véhintdan 5 vuotta palkka 42 péivéan ajanjaksoon siséltyvilta
tyopéivilta
véhintdan 10 vuotta palkka 56 péaivéan ajanjaksoon siséltyvilta
tyopéivilta

Mikéli ansion mé&éré poikkeaa tuntipalkasta erilaisten lisien vuoksi, sairausajan
palkan suuruus on séénndblliselté tybajalta laskettu keskituntiansio
luontoisetuineen (kts. 32 § Keskituntiansio).

(...)

41 § (otsikkomuutos):
Tyokyvyttomyysajan palkka toistuvissa madraaikaisissa tyosuhteissa

46 § Ikakausitarkastukset

Tybnantaja jérjestéaa terveys- ja tyOkykylahtoiset ikékausitarkastukset vakituisille
tyéntekijbille vahintaén viiden vuoden vélein 50 ikdvuodesta lahtien. Tybntekijé
paésee ikdkausitarkastusten piiriin, kun tydsuhde on kestényt viisi vuotta.
Tarkastuksilla pyritééan tyontekijén voimavarojen ja tyon hallinnan
vahvistamiseen, tyokyvyttbmyysriskin varhaiseen toteamiseen ja tyokykyyn
vaikuttavien sairauksien ennaltaehkéisyyn ja riskitekijoiden védhentémiseen.
Tarkastukset tapahtuvat tydntekijan vapaa-ajalla. Mikéli vastaanottoa ei ole
tarjolla tybajan ulkopuolella, tydnantajan on mahdollistettava tydntekijalle k&dynti
tybpéivéan aikana. Télta ajalta ei makseta palkkaa eikd matkakuluja.
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50 § Vanhempainvapaa

Lasta hoitavalle ei-synnyttaneelle tydntekijélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka véhintéddn ensimmaéiselta

6 arkipéivaa késittavélta aikajaksolta, mikéli tyésuhde on jatkunut keskeytyksetta
véhintdén 6 kuukautta ennen vanhempainvapaata.

55 § (otsikkomuutos): Suojavarusteet

55 § 2. kohta

Tybnantaja hankkii vakinaisessa tybsuhteessa olevalle tydntekijélle tarvittavan
maéérén suojakésineité, tarvittaessa auringolta suojaavan pééhineen sekéa
enintéén kaksi suojapukua. Kun tyoturvallisuus edellyttaa, tybnantaja hankkii
myds asianmukaiset, tybhon soveltuvat jalkineet. Kaikki varusteet ovat tydntekijén
henkilbkohtaisia niin kauan kuin tyésuhde kestéa.

(...)

Mééré&aikaiselle tybntekijélle tybnantaja varaa tarvittavat suojakésineet sekéa tyén
edellyttdmaét varusteet tydsuhteen keston ajaksi.

55 § 4. kohta (uusi)

Tybnantaja hankkii metsémarjojen ja muiden luonnontuotteiden poimintaa ja
keruuta suorittavan tyontekijan kayttbén poimintavélineet ja huomioliivin seké
muut tarvittavat suojavarusteet, tarvittaessa sadevaatteet ja kumisaappaat,
auringolta suojaavan paéahineen, hyttysiltd suojaavan péahineen sekéa kasineet.
Tybnantajan tulee varmistua, etta tydntekijélla on kdytbssédén puhdasta
Juomavetta seké puhelin, jolla voi hélyttééa tarvittaessa apua.

60 §

Mikéli yrityksen taloudellinen tilanne vaikeutuu &killisesti ja merkittdvésti ja uhkaa
aiheuttaa muun muassa henkiléstévahennyksia, voidaan paikallisesti sopia (kts.
6 § Paikallinen sopiminen) sellaisista tydsuhteen ehtojen lyhytkestoisista,
enintdan 6 kuukauden pituisista muutoksista, joiden tarkoituksena on yrityksen
toiminnan jatkuvuuden ja tybpaikkojen turvaaminen kriisiytyneen tilanteen yili.
Tybsuhteen ehtojen muuttamista tulee edeltdé yrityksen toimintaedellytysten
palauttamistoimet rahoitusjérjestelyillé ja muilla lievemmilla keinoilla.

(...)
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Sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta: 7 §

Tybsuojeluvaltuutetun toimikausi on kaksi vuotta.

5 MUUT SOVITTAVAT ASIAT

5.1 Tyontutkimushanke
Tydehtosopimusosapuolet toteuttavat ja rahoittavat yndessa satokaudella 2025
toteutettavan rippumattoman tyontutkimushankkeen metsamarjojen poimintaan
liittyvan normaalin urakkatydvauhdin selvittdmiseksi.

5.2 Tyoryhmatoiminta
Tydehtosopimusosapuolet asettavat tyoryhman, joka kasittelee
perehdyttamiseen, tydnopastukseen ja paivittaisjohtamiseen liittyvan osaamisen
edistamista mahdollisen yhteisen koulutushankkeen muodossa.

Tydehtosopimusosapuolet asettavat tyoryhman, joka valmistelee aloille mallia
yrityskohtaisen eran mahdollisesta toteuttamisesta.

5.3 Tyoehtosopimusten kaannokset

Tybehtosopimuksen kieliversiot ruotsiksi, englanniksi, ukrainaksi ja venajaksi
paivitetaan. Kustannukset jaetaan sopimusosapuolten valilla.

6 POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN
Allekirjoittajat hyvaksyvat 3.3.2025 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen
tyoehtosopimuksen.
Helsingissa maaliskuun 6. paivana 2025

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO MTA

Timo Heikkila Kristel Nybondas

TEOLLISUUSLIITTO

Katariina Stoor Jyrki Virtanen



