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Wynagrodzenia

A. Weryfikacja wynagrodzen

Sposdb wdrozenia, termin i wysokoSc¢ regulacji wynagrodzen
Rok 2025

Negocjacje dotyczace rozwigzan ptacowych i ich podstaw

Rozwigzanie ptacowe jest negocjowane na poziomie lokalnym, przy uwzglednieniu sytuacji
finansowej, portfela zamdéwien i poziomu zatrudnienia w przedsiebiorstwie lub zaktadzie
pracy, a takze jego rentownosci. Celem negocjacji zaktadowych jest znalezienie rozwigzania
ptacowego odpowiadajgcego sytuacji i potrzebom danego przedsiebiorstwa lub zaktadu
pracy. Stuzy¢ majg one réwniez wspieraniu motywacyjnego charakteru ksztattowania
wynagrodzen, sprawiedliwej struktury ptac i ich stopniowania, rozwoju produktywnosci w
miejscu pracy oraz korygowaniu ewentualnych dysproporciji.



Zaktadowe rozwiagzanie ptacowe

W zaktadowym rozwigzaniu ptacowym uzgadnia sie sposdb wdrozenia, termin i wysokosé
regulacji wynagrodzen. Umowa jest zawierana z gtdwng osobg zaufania (pdaluottamusmies)
do 14.03.2025, o ile nie zostanie uzgodnione przedtuzenie terminu.

Sposadb realizacji regulacji wynagrodzen w przypadku braku zaktadowego rozwigzania
ptacowego

W przypadku braku zaktadowego porozumienia ptacowego, wynagrodzenia zostang
podniesione 0 2,1 % w formie podwyzki ogélnej najpézniej od 1.04.2025 lub od poczatku
najblizszego okresu rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie.

Ponadto po wejsciu w zycie porozumienia, jednak nie pézniej niz od 1.04.2025 lub od
najblizszego okresu rozliczeniowego, pracodawca przeznaczy 0,4 % na podwyzki
wynagrodzen na poziomie przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy. Takie podwyzki pracodawca
rozdziela zgodnie z wytycznymi zwigzkéw zawodowych. Informacje o wykorzystaniu i
zasadach podziatu podwyzek przekazuje sie gtéwnej osobie zaufania zgodnie ze wspolnymi
wytycznymi zwigzkdéw najpézniej do 30.04.2025. Jezeli osoba zaufania nie zostata wybrana,
informacja zostaje przekazana catemu personelowi.

Celem podwyzek w ramach przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy jest wspieranie
motywacyjnego charakteru ksztattowania wynagrodzen, sprawiedliwej struktury ptaciich
stopniowania, rozwoju produktywnosci, realizacji polityki ptacowej pracodawcy oraz
korygowanie ewentualnych dysproporcji. Czynnikami decydujgcymi o przyznaniu podwyzek
uznaniowych powinny byc¢ kwalifikacje zawodowe pracownikdéw oraz ich wyniki w pracy.

Rok 2026
Negocjacje dotyczace rozwigzan ptacowych i ich podstaw

Rozwigzanie ptacowe jest negocjowane na poziomie zaktadowym, przy uwzglednieniu
sytuacji finansowej, portfela zamowien i poziomu zatrudnienia w przedsiebiorstwie lub
zaktadzie pracy, a takze jego rentownosci. Celem negocjacji zaktadowych jest znalezienie
rozwigzania ptacowego odpowiadajgcego sytuacji i potrzebom danego przedsiebiorstwa lub
zaktadu pracy. Stuzy¢ majag one rowniez wspieraniu motywacyjnego charakteru ksztattowania
wynagrodzen, sprawiedliwej struktury ptac i ich stopniowania, rozwoju produktywnosci w
miejscu pracy oraz korygowaniu ewentualnych dysproporciji.

Zaktadowe rozwiagzanie ptacowe

W zaktadowym rozwigzaniu ptacowym uzgadnia sie sposdb wdrozenia, termin i wysokos$é
regulacji wynagrodzen. Umowa jest zawierana z gtdwng osobg zaufania do 13.02.2026, o ile
nie zostanie uzgodnione przedtuzenie terminu.

Sposadb realizacji regulacji wynagrodzen w przypadku braku zaktadowego rozwigzania
ptacowego



W przypadku braku zaktadowego porozumienia ptacowego, wynagrodzenia zostang
podniesione 0 2,3 % w formie podwyzki ogélnej najpézniej od 1.03.2026 lub od poczatku
najblizszego okresu rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie.

Ponadto po wejsciu w zycie porozumienia, jednak nie pdzniej niz od 1.03.2026 lub od
najblizszego okresu rozliczeniowego, pracodawca przeznaczy 0,6 % na podwyzki
wynagrodzen na poziomie przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy. Takie podwyzki pracodawca
rozdziela zgodnie z wytycznymi zwigzkéw zawodowych. Informacje o wykorzystaniu i
zasadach podziatu podwyzek przekazuje sie gtéwnej osobie zaufania zgodnie ze wspolnymi
wytycznymi zwigzkoéw najpdézniej do 31.03.2026. Jezeli osoba zaufania nie zostata wybrana,
informacja zostaje przekazana catemu personelowi.

Celem podwyzek w ramach przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy jest wspieranie
motywacyjnego charakteru ksztattowania wynagrodzen, sprawiedliwej struktury ptaciich
stopniowania, rozwoju produktywnosci, realizacji polityki ptacowej pracodawcy oraz
korygowanie ewentualnych dysproporcji. Czynnikami decydujgcymi o przyznaniu podwyzek
uznaniowych powinny by¢ kwalifikacje zawodowe pracownikéw oraz ich wyniki w pracy.

Rok 2027
Negocjacje dotyczace rozwigzan ptacowych iich podstaw

Rozwigzanie ptacowe jest negocjowane na poziomie zaktadowym, przy uwzglednieniu
sytuacji finansowej, portfela zamowien i poziomu zatrudnienia w przedsiebiorstwie lub
zaktadzie pracy, a takze jego rentownosci. Celem negocjacji zaktadowych jest znalezienie
rozwigzania ptacowego odpowiadajgcego sytuacji i potrzebom danego przedsiebiorstwa lub
zaktadu pracy. Stuzy¢ majag one rowniez wspieraniu motywacyjnego charakteru ksztattowania
wynagrodzen, sprawiedliwej struktury ptac i ich stopniowania, rozwoju produktywnosci w
miejscu pracy oraz korygowaniu ewentualnych dysproporcji.

Zaktadowe rozwiagzanie ptacowe

W zaktadowym rozwigzaniu ptacowym uzgadnia sie sposdb wdrozenia, termin i wysokos¢
regulacji wynagrodzen. Umowa jest zawierana z gtbwng osobg zaufania do 12.02.2027, oile
nie zostanie uzgodnione przedtuzenie terminu.

Sposadb realizacji regulacji wynagrodzen w przypadku braku zaktadowego rozwigzania
ptacowego

W przypadku braku zaktadowego porozumienia ptacowego, wynagrodzenia zostang
podniesione o0 2,0 % w formie podwyzki ogélnej najp6zniej od 1.03.2027 lub od poczatku
najblizszego okresu rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie.

Ponadto po wejsciu w zycie porozumienia, jednak nie pézniej niz od 1.03.2027 lub od
najblizszego okresu rozliczeniowego, pracodawca przeznaczy 0,4 % na podwyzki
wynagrodzen na poziomie przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy. Takie podwyzki pracodawca
rozdziela zgodnie z wytycznymi zwigzkéw zawodowych. Informacje o wykorzystaniu i
zasadach podziatu podwyzek przekazuje sie gtéwnej osobie zaufania zgodnie ze wspdlnymi
wytycznymi zwigzkéw najpdzniej do 31.03.2027. Jezeli osoba zaufania nie zostata wybrana,
informacja zostaje przekazana catemu personelowi.



Celem podwyzek w ramach przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy jest wspieranie
motywacyjnego charakteru ksztattowania wynagrodzen, sprawiedliwej struktury ptaciich
stopniowania, rozwoju produktywnosci, realizacji polityki ptacowej pracodawcy oraz
korygowanie ewentualnych dysproporcji. Czynnikami decydujgcymi o przyznaniu podwyzek
uznaniowych powinny by¢ kwalifikacje zawodowe pracownikéw oraz ich wyniki w pracy.

B. Wynagrodzenia czasowe

Obowigzujace stawki wynagrodzenia czasowego nalezy podwyzszy¢ w sposob okreslony w
punkcie A.

C. Wynagrodzenia akordowe

Obowigzujace stawki akordowe oraz inne formy wynagrodzenia za wyniki podwyzsza sie w
taki sposdb, aby zarobki wzrosty zgodnie z zasadami wskazanymi w punkcie A.

D. Podwyzszenie podstaw wynagrodzen

Podstawy wynagrodzen przypisane do poszczegdlnych stanowisk w uktadzie zbiorowym
pracy wprowadza sie na poziomie zaktadu pracy, poczawszy od dnia wejscia w zycie
podwyzki wynagrodzen. Wyzej wymienione podwyzki nie skutkujg zwiekszeniem wynagrodzen
ponad wymiar podwyzki ogélnej, pod warunkiem ze stawki ptac, po uwzglednieniu podwyzki
ogblnej, sg zgodne z postanowieniami nowego uktadu zbiorowego pracy.

E. Indywidualny sktadnik wynagrodzenia

Uzgodniono, ze po uzyskaniu podwyzki ogélnej indywidualne sktadniki wynagrodzenia
zostang utrzymane na proporcjonalnie niezmienionym poziomie.

F. Podwyzszenie Sredniej stawki godzinowej

Srednia stawka godzinowa wzrasta automatycznie po wprowadzeniu podwyzek.

3. Stawki wynagrodzen, dodatki oraz miesieczne ryczatty gtéwnej osoby zaufaniai
przedstawiciela ds. BHP (tyosuojeluvaltuutetu) przed ich podwyzszeniem

Nowe stawki wynagrodzen okreslone dla poszczegdlnych funkcji wynikajace z uktadu
zbiorowego pracy, wynagrodzenia pracownikéw ponizej 18. roku zycia oraz uczniéw, dodatki
odrebne, a takze miesieczne ryczatty gtdwnej osoby zaufania i przedstawiciela ds. BHP
wchodzg w zycie dopiero po terminie odrebnie ustalonym w uktadzie zbiorowym pracy.

4. Grupy robocze
Strony powotujg nastepujace grupy robocze:
* ds. kwestii czasu pracy i rozwoju przepiséw dotyczgcych wynagrodzen,

¢ ds. szkolen,



* ds. wspotpracy i zawierania porozumien zaktadowych,

* ds. rozwoju uktadu zbiorowego pracy.

5. Zatwierdzenie protokotu

Uzgodniono, ze Jarkko Ruohoniemi, Riku Aalto i Turja Lehtonen zatwierdzajg niniejszy
protokot.

Sporzadzita: Heli Manninen

Zatwierdzili: Jarkko Ruohoniemi, Riku Aalto, Turja Lehtonen

14. ODREBNE DODATKI | PREMIE

14.1 Tymczasowe odstepstwa oraz wyjatkowe uciazliwosci lub utrudnienia w warunkach
pracy

Warunki pracy sg uwzgledniane przy okreslaniu wymagan stopnia trudnosci pracy.

Jezeli w warunkach pracy wystgpi wyraznie zauwazalne tymczasowe odstepstwo, ktére nie
zostato uwzglednione przy okreslaniu stopnia trudnosci pracy, badz wyjatkowa uciazliwos¢
lub utrudnienie, ktérego nie da sie uwzglednic przy okreslaniu stopnia trudnosci pracy,
wyptaca sie odrebny dodatek ustalany na podstawie skali danej ucigzliwosci.

Od poczatku okresu obowigzywania umowy dodatek ten wynosi co najmniej 59 centow za
godzine, o ile na poziomie zaktadowym nie uzgodniono inaczej.

Od poczatku okresu rozliczeniowego rozpoczynajgcego sie 1.04.2025, lub od poczatku
najblizszego okresu rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie, dodatek wynosi co
najmniej 60 centdéw za godzine, o ile na poziomie zaktadowym nie uzgodniono inaczej.

Od poczatku okresu rozliczeniowego rozpoczynajgcego sie 1.03.2026, lub od poczatku
najblizszego okresu rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie, dodatek wynosi co
najmniej 62 centy za godzine, o ile na poziomie zaktadowym nie uzgodniono inacze;j.

Od poczatku okresu rozliczeniowego rozpoczynajgcego sie 1.03.2027, lub od poczatku
najblizszego okresu rozliczeniowego przypadajacego po tym terminie, dodatek wynosi co
najmniej 63 centy za godzine, o ile na poziomie zaktadowym nie uzgodniono inaczej.

Dodatek jest wyptacany wytgcznie za te godziny, w ktorych faktycznie wystepuje tymczasowe
odstepstwo w warunkach pracy badz wyjgtkowa ucigzliwos$é lub utrudnienie.



14.2 Dodatki za prace zmianowa
zmiana wieczorna (np. w godz. 14:00-22:00) - 132 centy/godzine

Zmiana nocna (np. w godz. 22:00-06:00) - 244 centy/godzine

W przypadku pracy w regularnym systemie zmianowym, za godziny przypadajgce na zmiane

wieczornag i nocng wyptaca sie dodatek za prace zmianowa. Z dniem wejscia w zycie uktadu
zbiorowego pracy wynosi on odpowiednio:

zmiana wieczorna (np. w godz. 14:00-22:00) - 135
centéw/godzine

zmiana nocna (np. w godz. 22:00-06:00) - 250 centéw/godzine

W przypadku pracy w regularnym systemie zmianowym, za godziny przypadajgce na zmiang
wieczorna i nocng wyptaca sie dodatek za prace zmianowa. Od poczagtku okresu
rozliczeniowego rozpoczynajacego sie 1.04.2025, lub od poczatku najblizszego okresu
rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie, wynosi on odpowiednio:

zmiana wieczorna (np. w godz. 14:00-22:00) - 139
centéw/godzine

zmiana nocna (np. w godz. 22:00-06:00) - 257 centéw/godzine

W przypadku pracy w regularnym systemie zmianowym, za godziny przypadajgce na zmianeg
wieczorna i nocng wyptaca sie dodatek za prace zmianowag. Od poczatku okresu
rozliczeniowego rozpoczynajacego sie 1.03.2026, lub od poczatku najblizszego okresu
rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie, wynosi on odpowiednio:

zmiana wieczorna (np. w godz. 14:00-22:00) - 142 centy/godzine

Zmiana nocna (np. w godz. 22:00-06:00) - 263 centy/godzine

W przypadku pracy w regularnym systemie zmianowym, za godziny przypadajgce na zmiane
wieczorng i nocng wyptaca sie dodatek za prace zmianowa. Od poczatku okresu
rozliczeniowego rozpoczynajacego sie 1.03.2027, lub od poczatku najblizszego okresu
rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie, wynosi on odpowiednio:



Dodatek za prace zmianowag moze zosta¢ podzielony na poszczegélne zmiany w inny sposoéb,
jednaktaczna kwota dodatku wyptacanego za catg dobe musi odpowiadac wyzej
wymienionym stawkom.

Pracownikowi wykonujacemu prace w systemie tréjzmianowym ciggtym oraz w statym
systemie dwu- lub jednozmianowym, za kazdg godzine czasu pracy przepracowang w ramach
czasu nominalnego w sobotnig dobe pracowniczg, przystuguje odrebny dodatek sobotni. Z
dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy wynosi on 244 centy/godzine. Od poczatku
okresu rozliczeniowego rozpoczynajgcego sie 1.04.2025, lub od poczatku najblizszego okresu
rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie, wynosi on 250 centow/godzine. Od
poczatku okresu rozliczeniowego rozpoczynajacego sie 1.03.2026, lub od poczatku
najblizszego okresu rozliczeniowego przypadajacego po tym terminie, wynosi on 257
centow/godzine. Od poczatku okresu rozliczeniowego rozpoczynajgcego sie 1.03.2027 lub od
poczatku najblizszego okresu rozliczeniowego przypadajgcego po tym terminie, wynosi on
263 centy/godzine.

14.3 Dodatki za prace wieczorng i nocna

Za prace, ktéra nie jest pracg zmianowa, nadgodzinami ani pracg wykonywana w trybie
awaryjnym, wyptaca sie:

* za prace w godzinach 18:00-23:00 dodatek odpowiadajgcy dodatkowi za zmiane
wieczorng;

* za prace w godzinach 23:00-06:00 dodatek odpowiadajgcy dodatkowi za zmiane nocna.

14.4 Dodatek za wystuge lat

Pracownikowi wyptaca sie dodatek za wystuge lat w formie odrebnego swiadczenia przy
najblizszej standardowej wyptacie przypadajacej po 1 grudnia, na podstawie okresu
nieprzerwanego zatrudnienia uptywajacego z korncem listopada.

Termin wyptaty dodatku stazowego moze zostac ustalony inaczej na poziomie zaktadowym.
Porozumienie w tym zakresie musi obejmowac wszystkich pracownikéw uprawnionych do
ww. dodatku.

14.4.1 Ustalenie podstawy swiadczenia

To, czy pracownik kwalifikuje sie do objecia systemem dodatkéw oraz na jakiej podstawie
dany dodatek zostanie mu wyptacony, ustala sie corocznie 30 listopada. Ustalona wéwczas
podstawa obowigzuje do kolejnego terminu weryfikacji. Przy okreslaniu dtugosci i ciggtosci
okresu zatrudnienia stosuje sie zasady wynikajgce z praktyki stosowania ustawy o urlopach
wypoczynkowych.

14.4.2 Wysokos$é dodatku za wystuge lat

Dodatek zalezny jest od dtugosci okresu zatrudnienia.



Dtugosé okresu zatrudnienia | Wzér obliczania dodatku
od 10 do 15 lat 2xMU x $SG
od 15 do 20 lat 4xMU x SSG
od 20 do 25 lat 6 x MU x SSG
25 lat i powyzej 8 x MU x $SG

MU = liczba miesiecy uprawniajacych do urlopu w poprzednim roku urlopowym;
SSG = $rednia stawka godzinowa z trzeciego kwartatu, o ktérej mowa w punkcie 15.2 uktadu
zbiorowego pracy.

W celu obliczenia stawki godzinowej dla pracownika otrzymujacego wynagrodzenie
miesieczne, podstawe miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dzieli sie przez liczbe 169.

Wysokosc¢ dodatku za wystuge lat dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy oblicza sie proporcjonalnie, tj. poprzez pomnozenie wartosci dodatku,
wyliczonej z powyzszego wzoru, przez stosunek nominalnej tygodniowej liczby godzin pracy
pracownika do 40 godzin.

Jezeli po dacie ustalenia poprzedniej podstawy (30.11) pracownik przeszedt z petnego
wymiaru czasu pracy na niepetny wymiar lub odwrotnie, dodatek stazowy wyliczony wedtug
powyzszego wzoru dostosowuje sie proporcjonalnie. W tym celu kwote rocznego dodatku
dzieli sie na 12 czesci. Za kazdy petny miesigc pracy na czesc¢ etatu, przypadajgca na ten
miesigc 1/12 czes¢ dodatku zostaje pomnozona przez stosunek tygodniowe;j liczby godzin
pracy pracownika do 40 godzin.

14.4.3 Zamiana dodatku za wystuge lat na dni wolne

Pracodaweca i pracownik moga co roku uzgodnic, ze wypracowany przez pracownika dodatek
za wystuge lat, lub jego czes$¢, zostanie zamieniony na ekwiwalent w postaci czasu wolnego.
Czas wolny moze zosta¢ wykorzystany po terminie weryfikacji prawa do dodatku za wystuge
lat. Pracodawca i pracownik uzgadniajg termin wykorzystania czasu wolnego lub procedure,
jaka bedzie stosowana przy jego udzielaniu. Porozumienie musi by¢ zawarte w formie
pisemnej. Gtdwna osobie zaufania otrzymuje informacje na temat praktyk stosowanych przy
tego typu zamianach.

Za czas wolny pracownikowi optacanemu wedtug stawki godzinowej przystuguje
wynagrodzenie odpowiadajace jego Sredniej stawce godzinowej.

14.4.4 Ustanie stosunku pracy

Jezeli stosunek pracy pracownika objetego systemem dodatkéw ustanie przed corocznym
terminem jego wyptaty, pracownikowi wyptaca sie w ramach rozliczenia koricowego



(lopputiili), za kazdy miesiac, za ktéry pracownik nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego
(liczac od poczatku grudnia poprzedniego roku), 1/12 kwoty, jaka w poprzednim terminie
zostata mu wyptacona jako dodatek za wystuge lat.

14.5 Nagrody za kwalifikacje zawodowe

Pracownikowi, ktéry pomyslnie zda uzgodniony z pracodawca, powigzany z wykonywana
praca egzamin zawodowy lub specjalistyczny, badz tez egzamin zawodowy lub
specjalistyczny w dziedzinie objetej zakresem dawnego uktadu zbiorowego pracy dla
pracownikow sektora elektrycznego w przemysle technologicznym, wyptaca sie jednorazowa
nagrode za kwalifikacje zawodowe przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia przypadajgcej po
terminie zdania egzaminu, w wysokosci:

- 300 euro za egzamin zawodowy;

- 400 euro za egzamin specjalistyczny.

15. SREDNIE WYNAGRODZENIE GODZINOWE PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA
STAWKE GODZINOWA

15.1 Zastosowanie i obliczanie sredniego wynagrodzenia godzinowego

Srednie wynagrodzenie godzinowe stanowi podstawe obliczania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentow w przypadkach okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy.

Srednie wynagrodzenie godzinowe pracownika oblicza sie dzielgc taczne wynagrodzenie z
tytutu czasu pracy przepracowanego w danym kwartale, obejmujgce wynagrodzenie czasowe
i akordowe wraz z ewentualnymi dodatkami, przez taczna liczbe przepracowanych godzin.

Przy obliczaniu sredniego wynagrodzenia godzinowego nie uwzglednia sie nastepujacych
dodatkéw do wynagrodzenia za przepracowany czas:

* dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,

» dodatkéw za prace w niedziele,

dodatkéw z tytutu wyréwnania czasu pracy,

dodatkéw za prace w soboty,

dodatkéw z tytutu premii za wyniki.

W kalkulacji sredniego wynagrodzenia godzinowego nie uwzglednia sie réwniez Swiadczen
nienalezagcych do wynagrodzenia za czas faktycznie przepracowany, takich jak dodatek za
wystuge lat oraz udziaty w zyskach.

Jezeli w kwartale rozliczeniowym pracownik przepracowat mniej niz 160 godzin, Sredniego
wynagrodzenia godzinowego za ten kwartat nie ustala sie.



W przypadku dtugoterminowego wynagrodzenia akordowego obejmujgcego rézne kwartaty,
catkowity przychéd z tego tytutu moze zostac podzielony pomiedzy poszczegdlne kwartaty
proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin, pod warunkiem ze liczba godzin
poswieconych na wykonanie tej pracy akordowej jest znana.

15.2 Okresy stosowania sredniego wynagrodzenia godzinowego

Srednie wynagrodzenie godzinowe obliczone dla poszczegdlnych kwartatéw zgodnie z
powyzszymi postanowieniami stosuje sie w nastepujacy sposoéb:

* w lutym, marcu i kwietniu - Srednie wynagrodzenie godzinowe za IV kwartat poprzedniego
roku,

* wmaju, czerwcu i lipcu - Srednie wynagrodzenie godzinowe za | kwartat biezgcego roku,

* w sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku - Srednie wynagrodzenie godzinowe za Il kwartat
biezgcego roku,

* w listopadzie, grudniu i styczniu - sSrednie wynagrodzenie godzinowe za lll kwartat
biezgcego roku.

Wskazane w niniejszym punkcie okresy miesieczne i kwartaty oblicza sie jako rozpoczynajace
sie i konczace zgodnie z okresami rozliczeniowymi.

Jezeli dany okres rozliczeniowy przypada na dwa rézne miesigce lub kwartaty, zalicza sie go
do tego miesigca lub kwartatu, na ktory przypada wiekszo$¢ nominalnych godzin pracy w tym
okresie rozliczeniowym.

15.3 Nowi pracownicy oraz wybrane sytuacje szczegélne

Nowemu pracownikowi wynagrodzenie lub ekwiwalent, o ktérych mowa w punkcie 15.1,
wyptaca sie przez okres nie dtuzszy niz cztery miesigce na podstawie jego indywidualne;j
stawki czasowej.

Jezeli Srednie wynagrodzenie godzinowe jest nizsze od wynagrodzenia zasadniczego,
wynagrodzenie lub ekwiwalent wyptaca sie wedtug stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi, dla ktérego nie obliczono Sredniego wynagrodzenia godzinowego zgodnie z
punktem 15.1, na przyktad z powodu choroby lub odbywania stuzby wojskowej,
wynagrodzenie lub ekwiwalent wyptaca sie na podstawie ostatnio obliczonego sredniego
wynagrodzenia godzinowego lub wedtug indywidualnej stawki czasowej, jezeli jest ona

wyzsza.
16. OKRES USTALANIA WYNAGRODZENIA1JEGO ZMIANA
Przez okres ustalania wynagrodzenia rozumie sie przedziat czasowy, za ktdry okreslana jest

stawka wynagrodzenia. Podstawowym okresem ustalania wynagrodzenia jest jedna godzina.
Wprowadzenie innego okresu ustalania wynagrodzenia wymaga zaktadowego porozumienia



pomiedzy pracodawcg a gtdéwna osobg zaufania, ktére musi zostac¢ sporzgdzone w formie
pisemnej.

W przypadku zmiany dtugosci okresu ustalania wynagrodzenia, struktura wynagrodzenia
zasadniczego pracownika pozostaje bez zmian. Zmiana dtugosci tego okresu nie moze miec¢
negatywnego wptywu na standardowe dochody pracownika z tytutu wynagrodzenia.

Przed dokonaniem zmiany okresu ustalania wynagrodzenia pracodawca ma obowiagzek
przedstawi¢ pracownikom wyjasnienie dotyczgce celdw, tresci oraz praktycznych procedur
zwigzanych z wprowadzang zmiana.

Umowa dotyczgca stosowania okresu ustalania wynagrodzenia innego niz podstawowy moze
zostaé wypowiedziana z uzasadnionej przyczyny. Okres wypowiedzenia wynosi co najmniej
szes¢ miesiecy.

Il CZAS PRACY | COROCZNY URLOP WYPOCZYNKOWY

Przepisy dotyczace czasu pracy regulujg nominalny wymiar czasu pracy oraz jego
organizacje, zarowno na podstawie uprawnien kierowniczych pracodawcy, jak i w drodze
porozumien zaktadowych. Odpowiednie planowanie i rozktad czasu pracy moga poprawié
zdolnosé operacyjng i handlowa przedsiebiorstw, uwzglednié potrzeby pracownikéw
zZwigzane z czasem pracy, a takze skutecznie zréwnowazy¢ popyt na prace z jej podaza.

W przypadku przekroczenia regularnego czasu pracy okreslonego w uktadzie zbiorowym
pracy, pracata moze stanowi¢ nadgodziny w rozumieniu ustawy o czasie pracy lub
nadgodziny w rozumieniu uktadu zbiorowego. Za taka prace przystuguje wynagrodzenie w
podwyzszonej stawce.

Przepisy dotyczgce corocznych urlopéw wypoczynkowych reguluja kwestie zwigzane z
wynagrodzeniem za czas urlopu wypoczynkowego (vuosilomapalkka) oraz dodatkiem
urlopowym (lomaraha).

W zakresie nieuregulowanym w uktadzie zbiorowym pracy zastosowanie majg przepisy
ustawy o czasie pracy oraz ustawy o urlopach wypoczynkowych.

Organizacje uzgodnity w protokole podpisania uktadu zbiorowego pracy mozliwos$é
prowadzenia w poszczegoélnych zaktadach pracy eksperymentéw zwigzanych z czasem
pracy, ktére stanowig odstepstwo od postanowien rozdziatu 19 uktadu zbiorowego pracy.

19. REGULARNY CZAS PRACY

19.1 Wymiar regularnego czasu pracy



Regularny czas pracy wynosi maksymalnie 8 godzin na dobe robocza i 40 godzin w tygodniu
roboczym.

19.1.1 Przecietny tygodniowy czas pracy w systemie jedno- i dwuzmianowym

W przypadku standardowego zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, tj. w 40-
godzinowym tygodniu roboczym, czas pracy w systemie jedno- i dwuzmianowym nalezy
zréwnowazy¢ w taki sposob, aby w ujeciu roku kalendarzowego wynosit on maksymalnie:

w roku 2025 przecietnie 36,2 godziny tygodniowo,

w roku 2026 przecietnie 36,4 godziny tygodniowo,

w roku 2027 przecietnie 36,6 godziny tygodniowo.

Powyzszy przecietny tygodniowy czas pracy ustalono poprzez przeliczenie skrécenia czasu
pracy (wynikajacego z umoéw zawartych pomiedzy Zwigzkiem Handlu Elektrotechnicznego
STK a Centralag Finskich Zwigzkéw Zawodowych SAK w dniach 28.03.1984 i 15.03.1986) na
przecietny tygodniowy wymiar czasu pracy w roku kalendarzowym. Dni swigteczne
przypadajace w dni powszednie, a takze w wigilie Swietojanska (juhannusaatto) i wigilie
Bozego Narodzenia, réwniez skracajg tygodniowy czas pracy. Przecietny tygodniowy czas
pracy moze roznic¢ sie w poszczegdélnych latach kalendarzowych w zaleznosci od konkretnego
pracownika - wptywa na to ewentualne przeniesienie przez pracownika dni wolnych z tytutu
wyréwnania czasu pracy na kolejny rok (zgodnie z punktem 19.2) lub odmienne ustalenia
zaktadowe dotyczace liczby dni wolnych (zgodnie z punktem 19.7).

Przy wyrdwnywaniu czasu pracy do wymiaru przecietnego stosuje sie postanowienia punktu
19.2.

19.1.2 Przecietny tygodniowy czas pracy w systemie trojzmianowym

Regularny czas pracy wynosi:

. w przerywanym systemie pracy tréjzmianowej srednio 35,8 godziny tygodniowo,
. W nieprzerywanym systemie pracy tréjzmianowej Srednio 34,9 godziny tygodniowo.

Przecietne tygodniowe wymiary czasu pracy sa realizowane na podstawie sporzadzanego z
wyprzedzeniem harmonogramu czasu pracy. Czas pracy musi zbilansowac sie do wyzej
wymienionych przecietnych wartosci tygodniowych w okresie rozliczeniowym wynoszacym
maksymalnie jeden rok, zasadniczo pokrywajacym sie z rokiem kalendarzowym.

Dni Swiateczne przypadajagce w dni powszednie sg dniami pracy lub dniami wolnymi od pracy
w sposOb wynikajgcy z harmonogramu czasu pracy. Wptyw dni swigtecznych przypadajacych
w dni powszednie, a takze wigilii Swietojanskiej i wigilii Bozego Narodzenia na bilansowanie
czasu pracy zostat uwzgledniony przy obliczaniu wyzej wymienionych przecietnych
tygodniowych wymiardw czasu pracy. Dni corocznego urlopu wypoczynkowego nie moga byc¢
wykorzystywane do bilansowania czasu pracy.



Przez przerywany system pracy tréjzmianowej rozumie sie prace wykonywana na trzy zmiany
w taki sposdb, ze praca jest zazwyczaj zawieszana na czas weekendu. Ze wzgledu na
potrzeby produkcyjne przedsiebiorstwa czas pracy w tygodniach, w ktérych dni Swigteczne
przypadajg w dni powszednie, ulega zmianie w zaleznosci od tego, czy praca zostaje w te dni
zawieszona, czy tez nie.

Przez nieprzerywany system pracy tréjzmianowej rozumie sie prace wykonywang na trzy
zmiany przez tagcznie 24 godziny na dobe siedem dni w tygodniu.

Przepisy dotyczgce nieprzerywanego systemu pracy tréjzmianowej stosuje sie réwniez do

prac gorniczych wykonywanych pod ziemia.

19.2 Wyréwnywanie czasu pracy w systemie jedno- i dwuzmianowym
A. Realizacja przecietnego tygodniowego czasu pracy

Przecietny tygodniowy czas pracy jest realizowany poprzez udzielenie dni wolnych z tytutu
bilansowania czasu pracy w wymiarze 12,5 dnia w roku kalendarzowym. Dni corocznego
urlopu wypoczynkowego nie moga by¢ wykorzystywane do bilansowania czasu pracy.

O ile nie uzgodniono inaczej w ramach porozumienia zaktadowego, bilansowanie czasu pracy
nastepuje poprzez udzielanie czasu wolnego zgodnie ze wskazaniem pracodawcy, w
wymiarze obejmujgcym jednorazowo co najmniej jedng petng zmiane robocza.

W drodze porozumienia zaktadowego bilansowanie czasu pracy moze by¢ realizowane
rowniez poprzez skrocenie regularnego dobowego wymiaru czasu pracy lub poprzez tagczenie
réoznych wariantow bilansowania czasu pracy.

B. Udzielanie dni wolnych z tytutu wyréwnywania czasu pracy

Termin udzielenia dnia wolnego z tytutu wyréwnywania czasu pracy:
* wynika z zatwierdzonego z wyprzedzeniem harmonogramu czasu pracy,
* jest ogtaszany najpdzniej z tygodniowym wyprzedzeniem, lub
* jest ustalany w drodze porozumienia zaktadowego.

Harmonogram czasu pracy ma charakter zbiorowy i dotyczy okresu, w ktérym podstawowa
forma organizacji czasu pracy w danym miejscu pracy, dziale lub zaktadzie jest system jedno-
lub dwuzmianowy.

O ile zharmonogramu czasu pracy nie wynika inaczej, pracownika nieobecnego w pracy
uznaje sie za osobe, ktéra wykorzystata dzien wolny (nawet jesli nie zostat o tym
indywidualnie poinformowany), w przypadku gdy cate przedsiebiorstwo, dziat lub zespét, do
ktérego pracownik nalezy, wykorzystat dzien wolny przewidziany w niniejszym uktadzie
zbiorowym.

C. Przenoszenie dni wolnych z tytutu wyréwnywania czasu pracy



Pracodawca i pracownik mogg uzgodnic¢ przeniesienie dni wolnych z tytutu wyréwnywania
czasu pracy w celu ich wykorzystania najpdzniej do kohca nastepnego roku. Zestawienie
dotyczace praktyk w zakresie przenoszenia dni wolnych przedstawiane jest gtéwnej osobie
zaufania.

Przeniesieniu moga podlegac te dni wolne z tytutu wyréwnywania czasu pracy, za ktére nie
wyptacono jeszcze dodatku wyréwnawczego. W odniesieniu do tak przeniesionych dni
wolnych, dodatek wyréwnawczy wyptaca sie w momencie faktycznego wykorzystania tych dni
wolnych. Pracodawca i pracownik moga uzgodni¢ odmienne zasady dotyczace wymiaru
przenoszonych dni wolnych oraz terminu wyptaty dodatku wyrdwnawczego.

D. Wptyw nieobecnosci na wymiar dni wolnych z tytutu wyrownywania czasu pracy

O ile pracodawca i pracownik nie uzgodnili inaczej, nieobecnosci, za ktére pracownikowi
zatrudnionemu na stawke godzinowa nie przystuguje dodatek wyréwnawczy zgodnie z
punktem 19.3 uktadu zbiorowego pracy, pomniejszajg rocznag pule dni wolnych z tytutu
wyréwnania czasu pracy. Kazde 128 godzin roboczych nieobecnosci, o ktérej mowa w
niniejszym przepisie, pomniejsza wymiar czasu wolnego o 8 godzin. Nieobecnos¢ nie musi
by¢ ciggta.

Przepis ten stosuje sie do pracownikoéw zatrudnionych w systemie pracy jedno- i
dwuzmianowej, rozliczanych zaréwno wedtug stawki godzinowej, jak i miesieczne;j.

E. Dni wolne z tytutu wyréwnywania czasu pracy a procedura tymczasowego zwolnienia
(lomautus)

W sytuacjach niedoboru pracy w pierwszej kolejnosci wykorzystuje sie dni wolne z tytutu
wyrownywania czasu pracy, a dopiero w razie koniecznosci po ich wyczerpaniu stosuje sie
procedure tymczasowego zwolnienia.

19.3 Dodatki wyréwnawcze z tytutu czasu pracy oraz zasady ich wyptaty

Pomniejszenie dochodu wynikajgce z wyréwnywania czasu pracy do wymiaru przecietnego
tygodniowego czasu pracy jest rekompensowane w taki sposob, ze pracownik za kazdg
przepracowana godzine regularnego czasu pracy w systemie organizacji czasu pracy
przewidzianym w niniejszym uktadzie zbiorowym nabywa prawo do dodatku kwotowego. W
systemie jedno- i dwuzmianowym dodatek ten wynosi 6,3 %, w przerywanym systemie pracy
tréjzmianowej - 11 %, a w nieprzerywanym systemie pracy tréjzmianowej - 14,3 % Sredniego
wynagrodzenia godzinowego ustalanego w ujeciu kwartalnym.

Dodatki wyptaca sie réwniez za:

* czas podrézy stuzbowej oraz szkolen podlegajacy zrekompensowaniu przez pracodawce
w zakresie regularnego czasu pracy,

» okres, za ktdry pracodawca wyptaca wynagrodzenie chorobowe,

» okres, za ktdry pracodawca wyptaca wynagrodzenie z tytutu opieki nad chorym dzieckiem,



* te czesé regularnego czasu pracy, ktérg osoba zaufania lub przedstawiciel ds. BHP
przeznaczajg na wykonywanie zadan uzgodnionych z pracodawca.

W systemie jedno- i dwuzmianowym dodatki wyptaca sie wraz z wynagrodzeniem za ten okres
rozliczeniowy, w ktérym dany dzien wolny jest wykorzystywany, o ile zaktadowo nie
uzgodniono inaczej. W przypadku systemu pracy tréjzmianowej terminy wyptaty
wypracowanych dodatkéw sg ustalane w drodze porozumienia zaktadowego.

Jezeli nastgpi ustanie stosunku pracy, a wypracowany dzien wolny odpowiadajgcy
zgromadzonemu dodatkowi wyrdwnawczemu nie zostat do tego momentu udzielony,
zgromadzony dodatek wyrdwnawczy wyptaca sie pracownikowi wraz z ostatecznym
rozliczeniem finansowym. Jezeli ustanie stosunku pracy nastapi w trakcie roku
kalendarzowego z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a pracodawca udzielit
wiekszego wymiaru czasu wolnego, niz wynikatoby to ze zgromadzonego przez pracownika
dodatku wyréwnawczego, pracodawca nie moze potraci¢ odpowiadajacej temu kwoty
wynagrodzenia z ostatecznego rozliczenia finansowego pracownika.

Czas pracy pracownika zatrudnionego na stawke miesieczng podlega wyréwnaniu bez
obnizania jego wynagrodzenia miesiecznego.

19.4 Harmonogram czasu pracy

Ze sporzgdzanego z wyprzedzeniem harmonogramu czasu pracy musi wynikaé rozktad
regularnego dobowego i tygodniowego czasu pracy, a takze maksymalnie roczny okres
rozliczeniowy, w uregulowaniu ktérego czas pracy ulega wyréwnaniu do jego regularnego
wymiaru.

W systemie pracy tréjzmianowej harmonogram czasu pracy ma charakter zbiorowy. Okres
wyrownywania czasu pracy wynosi maksymalnie jeden rok i zasadniczo pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym.

Jezeli szczegdtowe okreslenie rozktadu regularnego czasu pracy w harmonogramie
dotyczacym systemu jedno- i dwuzmianowego na caty okres wyréwnawczy jest wyjgtkowo
utrudnione ze wzgledu na dtugosé tego okresu lub nieregularny charakter pracy,
harmonogram czasu pracy moze zosta¢ w tym zakresie sporzgdzony na krotszy okres.

Przy sporzadzaniu harmonogramu czas pracy nalezy zorganizowaé w taki sposéb, aby
przewidziany w ustawie o czasie pracy cotygodniowy odpoczynek (viikkolepo) przypadat, w
miare mozliwosci, w niedziele. Majgc na uwadze stosowang forme lub system organizacji
czasu pracy, za cel uznaje sie zapewnienie pracownikowi drugiego dnia wolhego w tygodniu.
Jezeli ten dzien wolny zostanie wyznaczony jako staty dzien tygodnia, w miare mozliwosci
powinna to byé sobota. W przeciwnym razie dzien wolny musi wynika¢ bezposrednio z
harmonogramu czasu pracy.

Tygodnie, w ktdrych dni Swigteczne przypadaja w dni powszednie, a dni wolne od pracy
W tygodniu, w ktérym dzien swigteczny przypada w dzien powszedni, regularny czas pracy w

sobote oraz w wigilie dnia Swigtecznego przypadajgcego w dzien powszedni wynosi osiem
godzin. Wyjatkiem jest Wielka Sobota, wigilia Swietojariska oraz wigilia Bozego Narodzenia,



ktére sg dniami wolnymi od pracy, chyba ze techniczne przyczyny produkcyjne wymagaja
innego rozwigzania.

Soboty przypadajgce po Nowym Roku, $wiecie Trzech Kréli, Swiecie Pracy,
Whiebowstapieniu Pariskim (helatorstai) i finskim Swiecie Niepodlegtosci (itsendisyyspéiva),
a takze soboty w okresie Bozego Narodzenia i Wielkanocy sg dniami wolnymi w zaktadach, w
ktérych czas pracy organizowany jest na state z dniami wolnymi przypadajacymi w soboty.

19.4.1 Zmiana harmonogramu czasu pracy i zawiadamianie o zmianach

Przestanki, skutki oraz warianty alternatywne zmian wprowadzanych w obowigzujgcym
harmonogramie czasu pracy podlegaja negocjacjom w zaktadzie pracy zgodnie z procedurg
negocjacyjng okreslong w uktadzie zbiorowym pracy.

O statej zmianie obowigzujgcego harmonogramu czasu pracy zawiadamia sie wtasciwego
pracownika na dwa tygodnie przed wdrozeniem tej zmiany. O zmianie o charakterze
tymczasowym zawiadamia sie, w miare mozliwosci, z tygodniowym wyprzedzeniem przed
wdrozeniem zmiany, jednak najpézniej na trzy dni przed dniem jej wprowadzenia. Terminy
zawiadomien moga zostac okreslone odmiennie w drodze porozumienia zaktadowego.

Zmiana ma charakter tymczasowy, jezeli po ustaniu potrzeby jej wprowadzenia planowany
jest powrét do dotychczas stosowanego w zaktadzie pracy harmonogramu czasu pracy.

Przepisy dotyczgce zmiany harmonogramu czasu pracy hie majg zastosowania do pracy
wykonywanej w trybie awaryjnym ani pracy z nig poréwnywalne;j.

19.5 Zmiany systemu organizacji czasu pracy

W przypadku przejscia z jednego systemu organizacji czasu pracy na inny, wymiar czasu
pracy oraz przystugujacy z tego tytutu odrebny dodatek ustala sie po dokonaniu zmiany
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w nowo wprowadzonym systemie.

19.6 Przepisy ogélne dotyczace organizacji czasu pracy

O ile organizacja czasu pracy nie zostata ustalona w drodze porozumienia zaktadowego
zgodnie z punktem 19.7, stosuje sie nastepujace przepisy ogélne:

1. Dobarobocza

Doba robocza w systemie pracy dziennej rozpoczyna sie o godzinie 7:00. Tydzien pracy
rozpoczyna sie w poniedziatek. Niedzielna doba pracownicza, jak rowniez doba przyjmowana
do obliczania ekwiwalentu za cotygodniowy odpoczynek, sg ustalane zgodnie z definicjg doby

pracowniczej.

2. Rozktad dziennego czasu pracy



Czas pracy w systemie pracy dziennej rozpoczyna sie o godzinie 7:00, chyba ze pracodawca
uzasadni to technicznymi przyczynami produkcyjnymi i wyznaczy inne godziny pracy.

3. Codzienna przerwa na odpoczynek

W systemie pracy dziennej przystuguje jedna godzina przerwy, podczas ktérej pracownik
moze opusci¢ miejsce pracy.

W systemie pracy dwuzmianowej przerwa wynosi pot godziny.

W systemie pracy tréjzmianowej pracownikowi zapewnia sie mozliwos¢ spozycia positku w
trakcie pracy, w miejscu do tego przeznaczonym.

Pracownik ma mozliwos$é spozywania kawy lub napojéw orzezwiajgcych na terenie zaktadu w
czasie najbardziej odpowiednim z punktu widzenia wykonywanej pracy.

4. Rotacja i modyfikacja zmian roboczych

W pracy zmianowej zmiany robocze muszg podlegacé regularnej rotacji oraz zmieniaé sie w
cyklach nie dtuzszych niz trzy tygodnie.

Pracodaweca i pracownik mogg uzgodnic, ze pracownik bedzie stale wykonywat prace na tej
samej zmianie.

5. Organizacja sredniego wymiaru regularnego czasu pracy

Przy stosowaniu Sredniego wymiaru regularnego czasu pracy stosuje sie okres wyrownawczy
wynoszgcy maksymalnie jeden rok, w systemie pracy tréjzmianowej zasadniczo pokrywajgcy
sie z rokiem kalendarzowym.

6. Praca nocna

Wykonywanie pracy nocnej jest dozwolone z zachowaniem przepisow art. 8 ustawy o czasie
pracy.

19.8 Bank czasu pracy (tyoaikapankki)
19.8.1 Koncepcijai cel

Przez bank czasu pracy rozumie sie wdrazane na poziomie przedsiebiorstwa lub zaktadu
pracy rozwigzania stuzgce pogodzeniu czasu pracy z czasem wolnym, w ramach ktérych
uzgadnia sie zasady dtugoterminowego oszczedzania lub zapozyczania réznych sktadnikow
czasu pracy, a takze wzajemnego ich taczenia.



Ograniczenia czasowe oraz inne restrykcje dotyczace udzielania Swiadczen, ktére zostaty
uznane za sktadniki banku czasu pracy, zostajg uchylone na mocy umowy o banku czasu
pracy, o ile na poziomie zaktadowym nie postanowiono inaczej.

Celem banku czasu pracy jest wspieranie produktywnosci i konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa, a takze uwzglednianie indywidualnych potrzeb pracownikéw w zakresie
czasu pracy.

19.8.2 Wdrozenie systemu banku czasu pracy

Wdrozenie systemu banku czasu pracy oraz jego szczegétowe zasady sg ustalane zaktadowo
pomiedzy pracodawcag a gtéwna osobg zaufania w formie pisemnego porozumienia. Umowa
o wdrozeniu banku czasu pracy musi okresla¢ co najmniej:

1.

2.

kogo dotyczy porozumienie,
z jakich sktadnikéw tworzony jest bank czasu pracy,
maksymalny wymiar regularnego dobowego i tygodniowego czasu pracy,

limity oszczedzania i zapozyczania salda czasu pracy, w ramach ktdérych regularny
czas pracy moze ulega¢ zmianom w dtuzszym okresie,

podstawe naliczania wynagrodzenia, wedtug ktdrej czas i/lub srodki finansowe sg
oszczedzane badz zapozyczane,

dtugos¢ okresu rozliczeniowego czasu pracy,

wptyw niezdolnhosci do pracy na korzystanie z czasu wolnego zgromadzonego w banku
czasu pracy.

W umowie nalezy réwniez zawrzec¢ zasady organizacji regularnego dobowego i/lub
tygodniowego czasu pracy, jak rowniez procedury zawiadamiania i postepowania zwigzane z
organizacjg czasu pracy.

Termin udzielenia dnia wolnhego lub dtuzszego okresu wolnhego jest ustalany bezposrednio
pomiedzy pracodawcag a pracownikiem.

19.8.3 Korzystanie z banku czasu pracy

Limity oszczedzania i zapozyczania w ramach banku czasu pracy moga by¢ ustalane w
sposob dowolny. W przypadku uzgodnienia okresu wyrdwnawczego dtuzszego niz rok,
przecietny regularny tygodniowy czas pracy nie moze jednak przekracza¢ wymiaru
okreslonego w ustawie o czasie pracy.

19.8.4 Ustanie stosunku pracy

Salda zgromadzone w banku czasu pracy podlegajg rozliczeniu przed ustaniem stosunku
pracy. Jezeli jednak w momencie ustania stosunku pracy w banku czasu pracy wystepuje
zaoszczedzone saldo czasu lub srodkow finansowych, zostaje ono wyptacone wraz z

ostatecznym rozliczeniem finansowym w sposéb ustalony w porozumieniu zaktadowym.



Zapozyczone salda czasu i sSrodkéw finansowych sg potrgcane z ostatecznego rozliczenia
finansowego.

Jezeli umowa o prace pracownika zostata wypowiedziana z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a pracownik zostat zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na caty okres
wypowiedzenia, zadtuzenie w banku czasu pracy istniejgce w momencie wypowiedzenia nie
podlega potrgceniu z ostatecznego rozliczenia finansowego, a salda zaoszczedzone w banku
czasu pracy wyptaca sie w formie pieniezne;j.

Okres wypowiedzenia umowy o banku czasu pracy wynosi szes¢ miesiecy, o ile zaktadowo
nie uzgodniono inaczej. Rozliczenie sald czasu pracy nastepuje w okresie wypowiedzenia.
Jezeli salda czasu lub srodkow finansowych nie zostaty rozliczone w okresie wypowiedzenia,
ich wyptata lub zwrot nastepuje na takich samych zasadach jak przy ustaniu stosunku pracy,
o ile zaktadowo nie postanowiono inaczej.

20. PRZEKROCZENIE REGULARNEGO CZASU PRACY ORAZ PRACA W NIEDZIELE

20.1 Dobowa praca nadliczbowa
Definicja

Przez dobowag prace nadliczbowag w rozumieniu ustawy o czasie pracy rozumie sie prace
wykonywang w ciggu doby pracowniczej ponad regularny dobowy wymiar czasu pracy, tj.
ponad 8 godzin lub ponad dtuzszy regularny dobowy wymiar czasu pracy uzgodniony
zaktadowo.

W przypadku gdy czas pracy zostat zorganizowany w taki sposob, ze wynosi srednio 40 godzin
tygodniowo, dobowag pracg nadliczbowg jest praca przekraczajgca liczbe godzin pracy
ustalong w harmonogramie czasu pracy jako regularny dobowy wymiar czasu pracy dla danej
doby pracownicze;j.

Rekompensata

Za dobowa prace nadliczbowsg, oprécz wynagrodzenia czasowego lub akordowego, wyptaca
sie dodatek za nadgodziny. Jego wysoko$¢ za 2 pierwsze godziny wynosi 50 %, a za kolejne -
100 % Sredniej stawki godzinowej.

Za dobowag prace nadliczbowag wykonywang w soboty robocze oraz w wigilie Swiat i dni
wolnych od pracy wyptaca sie za wszystkie godziny dodatek za nadgodziny w wysokosci 100
% Sredniej stawki godzinowe;.

W przypadku pracownikow otrzymujgcych state wynagrodzenie miesieczne, stawke
godzinowag potrzebng do naliczenia dodatku za nadgodziny oblicza sie poprzez podzielenie
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe 169.

20.2 Tygodniowa praca nadliczbowa



Definicja

Przez tygodniowag prace nadliczbowa w rozumieniu ustawy o czasie pracy rozumie sie prace
wykonywana ponad okreslony w uktadzie zbiorowym pracy regularny tygodniowy wymiar
czasu pracy, czyli ponad 40 godzin.

W przypadku gdy czas pracy zostat zorganizowany w taki sposob, ze wynosi srednio 40 godzin
tygodniowo, tygodniowag prace nadliczbowa stanowi praca przekraczajgca liczbe godzin
pracy ustalong w harmonogramie czasu pracy jako regularny tygodniowy wymiar czasu pracy
dla danego tygodnia pracy.

Przy obliczaniu tygodniowej pracy nadliczbowej nie uwzglednia sie dobowej pracy
nadliczbowej wykonywanej w tym samym tygodniu pracy.

Rekompensata

Za tygodniowg prace nadliczbowa, oprécz wynagrodzenia czasowego lub akordowego,
wyptaca sie dodatek za nadgodziny. Jego wysokos$¢ za pierwsze 8 godzin wynosi 50 %, a za
kolejne - 100 % Sredniej stawki godzinowe;j.

Po wyptaceniu dodatku za tygodniowa prace nadliczbowag za pierwsze 8 godzin, pozostate

godziny w danym tygodniu pracy uprawniajace do dodatku rekompensuje sie dodatkiem za
nadgodziny w wysokosci 100 % $redniej stawki godzinowej, niezaleznie od tego, czy jest to

praca nadliczbowa tygodniowa, czy dobowa.

W przypadku pracownikow otrzymujgcych state wynagrodzenie miesieczne, stawke
godzinowag potrzebng do naliczenia dodatku za nadgodziny oblicza sie poprzez podzielenie
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe 169.

20.3 Maksymalny wymiar czasu pracy

Maksymalny wymiar czasu pracy jest zgodny z ograniczeniami okreslonymi w ustawie o
czasie pracy. Jako okres rozliczeniowy dla maksymalnego wymiaru czasu pracy przyjmuje sie
zasadniczo rok kalendarzowy, jednakze w porozumieniu zaktadowym mozna ustanowi¢ inny
roczny okres rozliczeniowy. Okres rozliczeniowy rozpoczyna sie od tego okresu ptacowego, za
ktéry wyptata wynagrodzenia przypada najblizej po przetomie roku kalendarzowego.

20.4 Praca dodatkowa

Pracag dodatkowa jest praca, ktéra w harmonogramie czasu pracy przekracza liczbe godzin
ustalong jako regularny dobowy lub tygodniowy wymiar czasu pracy, nie przekraczajac jednak
regularnego wymiaru czasu pracy w rozumieniu ustawy o czasie pracy.

20.4.1 Rekompensata za dobowa prace dodatkowa przy wyréwnywaniu czasu pracy
(nadgodziny w rozumieniu uktadu zbiorowego)

Praca, wykonywana w ramach pracy dodatkowej przez pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy w zwiazku z wyrdwnywaniem czasu pracy, przekraczajgca ustalong w



harmonogramie czasu pracy dla danej doby pracowniczej liczbe godzin wynoszgca ponizej 8
godzin, jest rekompensowana tak jak dobowa praca nadliczbowa.

20.4.2 Rekompensata za tygodniowa prace dodatkowa przy wyréwnywaniu czasu pracy
oraz w tygodniach, w ktorych dni Swiateczne przypadaja w dni powszednie (nadgodziny
w rozumieniu uktadu zbiorowego)

Praca wykonywana w ramach pracy dodatkowej, ktéra:

a) u pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy (ze wzgledu na
wyréwnywanie czasu pracy) przekracza ustalong w harmonogramie czasu pracy dla
danego tygodnia liczbe godzin (wynoszgca ponizej 40 godzin), lub

b) w tygodniach, w ktérych dni swigteczne przypadaja w dni powszednie, przekracza
wymiar czasu pracy wynikajacy z rozktadu godzin pracy dla danego tygodnia,

jest rekompensowana tak jak tygodniowa praca nadliczbowa.

20.5 Rekompensata za prace wykonywana w dniu wolnym od pracy (hadgodziny w
rozumieniu uktadu zbiorowego)

Praca wykonywana w dniu wolnym od pracy jest rekompensowana na zasadach
uzgodnionych dla tygodniowej pracy nadliczbowej w sytuacji, gdy pracownik z ponizszych
uzasadnionych przyczyn nie miat mozliwosci przepracowania w dniach roboczych zgodnie z
harmonogramem czasu pracy tylu godzin, ile wynosi jego regularny tygodniowy wymiar czasu
pracy, i wykonuje prace w dniach, ktére wedtug harmonogramu czasu pracy sg dla niego
dniami wolnymi.

Za uzasadnione przyczyny uwaza sie:
* urlop wypoczynkowy pracownika,
* niezdolnos¢ pracownika do pracy z powodu choroby,

* ptatng nieobecnos¢ z powodu choroby dziecka, o ktdrej mowa w pkt 31.3 uktadu
zbiorowego,

* tymczasowe zwolnienie z przyczyn ekonomicznych lub produkcyjnych (nie dotyczy
skréconego tygodnia pracy),

* szkolenie zawodowe lub wspdlne w rozumieniu pkt 47.1 - 47.3 uktadu zbiorowego pracy,
badz szkolenie zwigzkowe zatwierdzone przez grupe roboczg ds. szkolen,

* podréz stuzbowg odbywanag na polecenie pracodawcy,

¢ ¢wiczenia rezerwistow.

20.6 Dodatek za nadgodziny uzgadniany zaktadowo (jednolita koncepcja pracy
nadliczbowej)



W drodze porozumienia zaktadowego mozna - odstepujgc od postanowien pkt 20.1i20.2 -
okresli¢ zasady naliczania oraz wysokos$¢ dodatku za nadgodziny, dokonujgc wyboru sposréd
nastepujacych opcji:

a) Dodatek za nadgodziny wyptacany jest w wysokosci 55 % za wszystkie godziny do
niego uprawniajace.

b) Dodatek za nadgodziny wyptacany jest w wysokosci 50 % za pierwsze sto godzin do
niego uprawniajacych, a za kolejne - w wysokosci 100 %.

c) Dodatek za nadgodziny wyptacany jest w wysokosci 35 % za pierwsze piecdziesiat
godzin do niego uprawniajacych, w wysokosci 65 % za kolejne sto godzin, a za kolejne -
w wysokosci 100 %.

d) Wysokos$¢é dodatku za nadgodziny oraz ewentualne stopniowanie oparte na liczbie
godzin uzgadnia sie zaktadowo na wzor ww. przyktaddw.

Porozumienie w sprawie dodatku za nadgodziny

Przy sporzadzaniu porozumienia zaktadowego analizuje sie, na podstawie odpowiednio
dtugiego okresu, poziom obechego systemu rekompensat za nadgodziny w zaktadzie pracy
oraz cele nowego rozwigzania, ktére moga wigzac sie m.in. z promowaniem wszechstronnych
rozwigzan w zakresie czasu pracy, zarzagdzaniem kosztami oraz uproszczeniem zasad
rekompensowania pracy nadliczbowej.

Jezeli wysokos$¢ dodatku za nadgodziny opiera sie na systemie stopniowanym, okres
monitorowania limitéw godzinowych moze wynosi¢ maksymalnie jeden rok.

Porozumienie zaktadowe dotyczy zaréwno pracy nadliczbowej w rozumieniu ustawy o czasie
pracy, jak i nadgodzin w rozumieniu uktadu zbiorowego.

Porozumienie zaktadowe nie wptywa na dodatek za prace w niedziele ani na rekompensate za
brak cotygodniowego odpoczynku.

Sporzadzenie, obowiagzywanie i wypowiedzenie porozumienia zaktadowego

Porozumienie zaktadowe zawierane jest w formie pisemnej pomiedzy pracodawca a gtdwna
osobg zaufania. Moze ono zostac zawarte na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

Wypowiedzenie porozumienia zawartego na czas nieokreslony musi nastgpi¢ w formie
pisemnej. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce, chyba ze uzgodniono inaczej. Jednak
jezeli stosowany jest stopniowany model rekompensaty oparty na liczbie przepracowanych
godzin uprawniajgcych do dodatku, porozumienie rozwigzuje sie najwczesniej z kohcem tego
okresu monitorowania, ktéry nastepuje bezposrednio po uptywie okresu wypowiedzenia
porozumienia, chyba ze uzgodniono inaczej.

Sredni dodatek za nadgodziny w zaktadzie pracy

Jezeli nie uzgodniono inaczej w kwestii rekompensowania pracy nadliczbowej, dodatek
wyptaca sie w wysokosci 55 %, chyba ze obliczony za odpowiednio dtugi okres $redni procent
dodatku za nadgodziny w zaktadzie pracy jest wyzszy.



Pozostate wytyczne stron uktadu

Materiaty wspierajgce zawieranie porozumien zaktadowych sg dostepne na stronach
internetowych organizacji branzowych. Patrz: www.teknologiatyonantajat.fi oraz
www.teollisuusliitto.fi.

20.7 Dodatek za prace zmianowa w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi zmianowemu za czas pracy nadliczbowej przystuguje dodatek za prace
zmianowa w wysokosci stawki obowigzujgcej w ramach zmiany, podczas ktérej wykonuje on
dana prace nadliczbowa. Za czas pracy nadliczbowej dodatek za prace zmianowa nalicza sie
w pojedynczej wysokosci, bez dodatkowego narzutu za nadgodziny.

Przepis ten stosuje sie, gdy pracownik zmianowy wykonuje w ramach dobowej lub
tygodniowej pracy nadliczbowej prace, ktéra poza tym, zgodnie z harmonogramem czasu
pracy, jest zorganizowana jako regularna praca zmianowa.

20.8 Praca w niedziele

Za prace wykonywana w niedziele lub w inne koscielne swieto, oprécz wynagrodzenia
czasowego lub akordowego oraz ewentualnych dodatkow za nadgodziny, wyptaca sie
dodatek w wysokosci 100 % Sredniej stawki godzinowej za kazda godzine pracy.

W systemach czasu pracy przerywanych przez dni Swigteczne przypadajgce w dni
powszednie, gtdbwna osoba zaufania moze - w odniesieniu do swieta koscielnego
przypadajacego we wtorek, $rode lub czwartek (Nowy Rok, Swieto Trzech Kréli,
Whniebowstgpienie Panskie, Boze Narodzenie, drugi dzien Bozego Narodzenia) - uzgodnié na
pismie zasady wyptaty lub wysokos¢ dodatku za prace w niedziele. Umozliwia to neutralne
pod wzgledem kosztéw przesuniecie regularnego czasu pracy na dzien wolny od pracy
wynikajacy z harmonogramu czasu pracy.

W przypadku pracownikow otrzymujgcych state wynagrodzenie miesieczne, stawke
godzinowag potrzebng do naliczenia dodatku za prace w niedziele oblicza sie poprzez
podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe 169.

20.9 Praca wykonywana w Wielka Sobote, wigilie Swietojanska oraz wigilie Bozego
Narodzenia

Za prace wykonywang w Wielkg Sobote, wigilie Swietojanska oraz wigilie Bozego Narodzenia
wyptaca sie dodatek w wysokosci 100 % Sredniej stawki godzinowej. Nie dotyczy to ciagtej
pracy w systemie jedno- i dwuzmianowym oraz pracy w nieprzerywanym systemie
tréjzmianowym.

Jezeli praca jest juz rekompensowana 100 % dodatkiem za tygodniowe nadgodziny, ww.
dodatek nie jest wyptacany.

W wymienione dni praca moze by¢ wykonywana na warunkach okreslonych w art. 17 ust. 7
ustawy o czasie pracy.



20.10 Odstepstwo od cotygodniowego odpoczynku i jego rekompensata

Jezeli pracownik jest tymczasowo potrzebny do pracy w swoim czasie wolnym, z powodu
czego nie zostaje zachowany cotygodniowy odpoczynek wynikajacy z harmonogramu czasu
pracy, przed rozpoczeciem pracy ustala sie z pracownikiem indywidualnie sposdb realizacji
tego odpoczynku.

Jezeli cotygodniowy odpoczynek nie zostanie zrealizowany, czas spedzony na pracy w tym
okresie jest rekompensowany - zgodnie z umowag zawierang indywidualnie z pracownikiem
przed rozpoczeciem pracy - albo poprzez skrécenie jego regularnego czasu pracy o czas
spedzony na pracy podczas cotygodniowego odpoczynku, albo poprzez wyptate
rekompensaty pienieznej.

W pracy w nieprzerywanym systemie tréjzmianowym oraz w ciagtej pracy dwu- lub
jednozmianowej cotygodniowy odpoczynek uwaza sie za utracony, jezeli pracownik
wykonywat prace we wszystkie dni tygodnia pracy, nie otrzymujgc 35-godzinnego czasu
wolnego lub co najmniej 24-godzinnego nieprzerwanego czasu wolnego. W takim przypadku
czas spedzony na pracy podczas cotygodniowego odpoczynku jest rekompensowany w
sposdb opisany w poprzednim akapicie.

Cotygodniowego odpoczynku nie uwaza sie za zrealizowany w czasie, gdy pracownik jest
nieobecny w pracy z powodu choroby wtasnej lub opieki nad chorym dzieckiem, szkolenia lub
podrézy stuzbowej odbywanych na polecenie pracodawcy.

20.10.1 Podstawa naliczania rekompensaty za brak cotygodniowego odpoczynku

Przy obliczaniu rekompensaty za brak cotygodniowego odpoczynku uwzglednia sie te godziny
pracy, w ktérych pracownik wykonywat prace w ciggu doby pracowniczej lub déb
pracowniczych, w ktérych cotygodniowy odpoczynek musiatby zostac udzielony.

W drodze odstepstwa od powyzszego, w pracy w nieprzerywanym systemie tréjzmianowym
oraz w ciggtej pracy dwu- lub jednozmianowej uwzglednia sie te godziny pracy, w ktérych
pracownik wykonywat prace w ostatnim dniu wolnym od pracy wynikajacym z harmonogramu
czasu pracy.

20.10.2 Udzielenie ekwiwalentu czasu wolnego

Skrécenie regularnego czasu pracy stanowigce rekompensate za utracony cotygodniowy
odpoczynek musi zostac¢ zrealizowane najpdzniej w ciggu trzech miesiecy od dnia wykonania
pracy, chyba ze pracodawca i pracownik uzgodnia inaczej.

20.10.3 Rekompensata pieniezna

Utracony cotygodniowy odpoczynek moze zostaé¢ zrekompensowany rowniez poprzez
wyptacenie pracownikowi - oprécz wynagrodzenia czasowego lub akordowego oraz
ewentualnych dodatkéw za nadgodziny i prace w niedziele - rekompensate w wysokosci 100
% Sredniej stawki godzinowe;.

20.11 Praca wykonywana w trybie awaryjnym



20.11.1 Wezwanie do pracy w trybie awaryjnym poza regularnym czasem pracy

Jezeli pracownik zostanie wezwany do pracy w trybie awaryjnym poza swoim regularnym
czasem pracy, po tym jak opuscit juz zaktad pracy, przystuguje mu wynagrodzenie za co
najmniej jedng godzine pracy oraz dodatek za nadgodziny, o ile praca ta stanowi prace
nadliczbowa.

Ponadto wyptaca sie specjalny dodatek za wezwanie do pracy w trybie awaryjnym w
nastepujgcej wysokosci:

a) Jezeli wezwanie do pracy w trybie awaryjnym nastapito po zakonczeniu regularnego czasu
pracy lub w dniu wolnym pracownika od pracy, ale przed godzing 21:00, wyptaca sie
rekompensate odpowiadajgca dwukrotnosci sredniej stawki godzinowej.

b) Jezeli wspomniane wezwanie nastgpito w godzinach od 21:00 do 6:00, wyptaca sie
rekompensate odpowiadajgca trzykrotnosci sredniej stawki godzinowe;j. Jezeli pracata
stanowi jednoczesnie prace nadliczbowa, dodatek za nadgodziny w przypadkach okreslonych
w niniejszym podpunkcie wyptaca sie od pierwszej godziny w wysokosci 100 %.

20.11.2 Zawiadomienie o pracy w trybie awaryjnym w trakcie regularnego czasu pracy

Jezeli pracownik w trakcie swojego regularnego czasu pracy konczacego sie do godziny 16:00
zostanie poinformowany, ze po opuszczeniu zaktadu pracy powinien wréci¢ w tej samej dobie
pracowniczej do pracy nadliczbowej rozpoczynajacej sie po godzinie 21:00, przystuguje mu
dodatkowa rekompensata odpowiadajgca dwukrotnosci sredniej stawki godzinowej, o ktdrej
mowa w podpunkcie 20.11.1 a).

20.12 Pozostawanie w gotowosci do pracy

Przez pozostawanie w gotowosci do pracy rozumie sie sytuacje, w ktorej pracownik jest
zgodnie z umowag zobowigzany do pozostawania poza godzinami pracy w gotowosci do
podjecia i wykonywania zadan stuzbowych na wezwanie. W umowie nalezy okresli¢ wymiar
czasu trwania takiej gotowosci. Wykonywanie pracy moze odbywac sie w zaktadzie pracy, w
miejscu oddelegowania lub za posrednictwem tgcznosci zdalnej. Czasu pozostawanie w
gotowosci nie wlicza sie do czasu pracy.

Pracodawca jest zobowigzany do wyptaty pracownikowi rekompensaty za ograniczeniaw
korzystaniu z czasu wolnego wynikajgce z pozostawania w gotowosci do pracy.

Rekompensata wyptacana za czas pozostawania w gotowosci wynosi:

a) 50 % sredniej stawki godzinowej, jezeli pracownik jest zobowigzany do
niezwtocznego podjecia pracy, jednak najpdzniej w ciggu 1,5 godziny od wezwania,

b) 35 % Sredniej stawki godzinowej, jezeli pracownik jest zobowigzany do podjecia
pracy najpdzniej w ciggu 3 godzin od wezwania,

c) 20 % sredniej stawki godzinowej, jezeli czas ten wynosi powyzej 3 godzin.



W drodze porozumienia pracownik i pracodawca mogg odmiennie okresli¢ zasady
wynagradzania za pozostawanie w gotowosci do pracy.

Do wezwania pracownika do pracy w trakcie pozostawanie w gotowosci do pracy nie stosuje
sie przepisow dotyczacych pracy w trybie awaryjnym.

21. COROCZNY URLOP WYPOCZYNKOWY

21.1 Wymiar i udzielanie urlopu wypoczynkowego

Pracownik nabywa prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego i otrzymuje go zgodnie z
ustawa o urlopach wypoczynkowych.

21.1.1 Dni zréwnane z dniami pracy

Rozdziat 2 art. 7 ustawy o urlopach wypoczynkowych reguluje okresy nieobecnosci w pracy,
ktére przy ustalaniu wymiaru corocznego urlopu wypoczynkowego uwaza sie za zréwnane z
dniami pracy. Oprécz tego za czas zrdwnany z czasem pracy uznaje sie okres zwolnienia od
pracy, jaki udzielono pracownikowi w celu wziecia udziatu w spotkaniu zwigzku zawodowego,
posiedzeniu rady lub zarzgdu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu (Teollisuusliitto
ry). Za zrbwnany z czasem pracy uwaza sie rowniez okres, na ktory udzielono zwolnienia w
celu wziecia udziatu w zjezdzie delegatéw lub posiedzeniu rady Centrali Finskich Zwigzkéw
Zawodowych SAK. Wnioskujgc o zwolnienie od pracy, pracownik ma obowiagzek przedstawic
stosowne potwierdzenie dotyczace czasu niezbednego do udziatu w danym posiedzeniu lub
spotkaniu.

Dniami zrownanymi z dniami pracy sa takze dni wolne wynikajgce z wyrownywania czasu
pracy, dni wolhe z banku czasu pracy, dni wolne z tytutu dodatku stazowego oraz dni wolne
uzyskane w zamian za dodatek urlopowy.

21.1.2 Organizacja corocznego urlopu wypoczynkowego w systemie pracy trojzmianowej

W pracy ciggtej tréjzmianowej przy zastosowaniu systemu pieciozmianowego, pracownikowi
udziela sie nieprzerwanego czasu wolhego na coroczny urlop wypoczynkowy w wymiarze 24
dni w okresie od 20 maja do 20 wrzesnia, chyba ze uzasadnione wzgledy techniczno-
produkcyjne wymagajg innego rozwiazania lub uzgodniono inaczej w ramach porozumienia
zaktadowego.

Pozostatych, niewykorzystanych we wskazanym okresie kalendarzowym, dni urlopowych z
ww. puli udziela sie zasadniczo w jednej czesci w ciggu tego roku kalendarzowego, w ktérym
koniczy sie rok rozliczeniowy urlopu.

W pracy tréjzmianowe;j tej czesci urlopu, ktora przekracza 24 dni urlopowe, udziela sie w
ciggu tego roku kalendarzowego, w ktorym konczy sie rok rozliczeniowy urlopu, lub najpézniegj
do konca kwietnia roku nastepnego.

21.2 Wynagrodzenie urlopowe i rekompensata za dni urlopowe pracownika



otrzymujacego stawke godzinowa (dotyczy osob objetych zasada nabywania prawa do
urlopu na podstawie 14 dni pracy)

Podstawe naliczania wynagrodzenia urlopowego oraz rekompensaty za dni urlopowe stanowi
Srednia stawka godzinowa z urlopowego roku rozliczeniowego. Oblicza sie jg poprzez
podzielenie wynagrodzenia wyptaconego lub naleznego pracownikowi za czas
przepracowany w urlopowym roku rozliczeniowym (1.04-31.03) - z wytgczeniem dodatkow
wyptacanych ponad stawke zasadniczg za prace w trybie awaryjnym oraz za prace
nadliczbowg wynikajgcg z ustawy lub umowy - przez liczbe odpowiadajgcych im godzin
pracy.

W sktad sumy wynagrodzen stanowigcej podstawe naliczania $redniej stawki godzinowej z
urlopowego roku rozliczeniowego wchodza:

» zarobki za przepracowany czas w systemie czasowym, akordowym, zryczattowanym oraz
prowizyjnym,

» dodatki za prace zmianowa,

» dodatki za prace w porze wieczornej i nocnej,

» dodatki za faktycznie przepracowany czas z tytutu wyréwnywania czasu pracy,
» dodatki za prace w niedziele,

* rekompensaty za brak cotygodniowego odpoczynku,

* dodatki za prace w uciazliwych lub szkodliwych warunkach,

* premie wynikowe, jezeli podstawa ich naliczania nie uwzglednia juz wynagrodzenia
urlopowego i rekompensaty za dni urlopowe.

A. Wspdtczynniki

Wynagrodzenie urlopowe oraz rekompensate za dni urlopowe otrzymuje sie poprzez
pomnozenie sredniej stawki godzinowej pracownika z urlopowego roku rozliczeniowego przez
nastepujgce wspotczynniki, zalezne od liczby dni urlopowych:

u"r'lf;t;iv‘:,'; Wspétczynnik
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5




7 51,1

8 57,6
9 64,8

10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jezeli liczba dni urlopu jest wieksza niz 30, wspoétczynnik podwyzsza sie o wartos¢ 7,2 za
kazdy kolejny dzien urlopu.

B. Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy

Jezeli w ciggu urlopowego roku rozliczeniowego regularny dobowy wymiar czasu pracy byt
krotszy niz 8 godzin, wynagrodzenie urlopowe oraz rekompensate za dni urlopowe oblicza sie
proporcjonalnie: jako iloczyn sredniej stawki godzinowej i wartosci uzyskanej po pomnozeniu
powyzszych wspotczynnikow przez iloraz liczby regularnych tygodniowych godzin pracy i



liczby 40.

C. Dodatkowe dni wolne uzupetniajgce dni urlopu wypoczynkowego

Jezeli urlop wypoczynkowy nabyty w urlopowym roku rozliczeniowym wynosi mniej niz 24 dni
z powodu nieobecnosci, o ktérej mowa w rozdziale 2 art. 7 ust. 2 pkt 2 lub 3 ustawy o
urlopach wypoczynkowych, pracownik ma prawo do dodatkowych dni wolnych
uzupetniajacych coroczny urlop wypoczynkowy. Pracownikowi otrzymujgcemu stawke
godzinowa za kazdg godzine dodatkowego dnia wolnego wyptaca sie rekompensate
odpowiadajgca jego wynagrodzeniu wedtug sredniej stawki godzinowej. W przypadku
pracownika otrzymujacego state wynagrodzenie miesieczne, podstawe naliczania
rekompensaty odpowiadajgcej wynagrodzeniu za dodatkowe dni wolne stanowi stawka
dzienna, ktéra uzyskuje sie poprzez podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
przez 25.

21.3 Wynagrodzenie urlopowe i rekompensata za dni urlopowe pracownika
otrzymujacego state wynagrodzenie miesieczne

Pracownik otrzymujgcy state wynagrodzenie miesieczne za czas nabytego urlopu
wypoczynkowego otrzymuje swoje wynagrodzenie lub ewentualng rekompensate za dni
urlopowe zgodnie z ustawg o urlopach wypoczynkowych.

Pracownikowi wykonujgcemu regularnie prace zmianowag wyptaca sie za czas urlopu dodatki
za prace zmianowag wynikajgce z harmonogramu czasu pracy, zgodnie z praktyka przyjetg w
zaktadzie pracy. Dodatki te wyptacane sg albo przed rozpoczeciem urlopu, albow
regularnych terminach wyptaty wynagrodzenia.

21.4 Wyptata wynagrodzenia urlopowego

Wynagrodzenie urlopowe musi zostaé wyptacone przed rozpoczeciem rocznego urlopu

wypoczynkowego. W przypadku pracownika otrzymujacego stawke godzinowa, za okres
urlopu trwajacy maksymalnie 6 dni wynagrodzenie urlopowe moze zosta¢ wyptacone w
regularnym terminie wyptaty wynagrodzenia.

W drodze porozumienia zaktadowego mozna uzgodni¢ zasady wyptaty wynagrodzenia
urlopowego w taki sposob, ze bedzie ono wyptacane w regularnych terminach wyptaty w
czasie trwania urlopu wypoczynkowego. Porozumienie zaktadowe musi dotyczy¢ wszystkich
pracownikow. W takim przypadku wynagrodzenie urlopowe musi jednak zosta¢ wyptacone w
catosci najpdzniej w tym terminie ptatnosci, w ktérym wyptacane jest wynagrodzenie za
pierwszy dzien pracy po urlopie wypoczynkowym.

21.5 Dodatek urlopowy

Pracownikowi otrzymujgcemu stawke godzinowa wyptaca sie dodatek urlopowy w wysokosci
50 % jego wynagrodzenia urlopowego.

Wysokosc¢ dodatku urlopowego dla pracownika otrzymujgcego state wynagrodzenie
miesieczne oblicza sie poprzez podzielenie sumy miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego



i dodatkow za prace zmianowa za okres urlopu przez liczbe 50, a nastepnie pomnozenie
uzyskanego ilorazu przez liczbe dni urlopu.

Pracodaweca i pracownik mogag uzgodni¢ na pismie wymiane catosci lub czesci dodatku
urlopowego na ptatne dni wolne od pracy, pod warunkiem ze mozliwosc¢ takiej wymiany
zostata wczesniej okreslona na pismie w ramowym porozumieniu zaktadowym zawartym
pomiedzy pracodawcg a gtéwna osobg zaufania.

W ramowym porozumieniu zaktadowym zaleca sie okreslenie kwestii, ktére maja by¢é
uszczegotowione w indywidualnych umowach zawieranych pomiedzy pracodawca a
pracownikiem, takich jak na przyktad:

* termin wyptaty wynagrodzenia za czas wolny uzyskany w zamian za dodatek urlopowy,

* wptyw niezdolnosci do pracy na wykorzystanie dni wolnych uzyskanych w zamian za
dodatek urlopowy,

* mozliwos¢ ewentualnej zmiany uzgodnionego terminu dni wolnych uzyskanych w zamian
za dodatek urlopowy.

21.5.1 Wyptata dodatku urlopowego wraz z wynagrodzeniem urlopowym

Dodatek urlopowy wyptaca sie w nastepujacy sposodb, chyba ze w zaktadowym porozumieniu
pisemnym uzgodniono inny termin wyptaty:

Potowe dodatku urlopowego wyptaca sie przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.
Druga potowe wyptaca sie przy okazji tej wyptaty wynagrodzenia, w ktorej wyptacane jest (lub
bytoby wyptacone, gdyby pracownik nie miat przeszkéd w powrocie do pracy) wynagrodzenie
pracownika za pierwszy dzien pracy po urlopie wypoczynkowym.

Warunkiem otrzymania drugiej czesci dodatku urlopowego jest jednak pozostawanie w
stosunku pracy jeszcze w ostatnim dniu urlopu wypoczynkowego. Jezeli stosunek pracy ulega
rozwigzaniu w trakcie trwania urlopu z przyczyn nielezacych po stronie pracownika,
pracownikowi wyptaca sie rowniez drugg czes¢ dodatku urlopowego.

Jezeli w porozumieniu zaktadowym uzgodniono inny termin wyptaty dodatku urlopowego,
nalezy jednak ustali¢, ze dodatek urlopowy zostanie wyptacony w catosci najpdzniej przed
rozpoczeciem kolejnego urlopowego roku rozliczeniowego. Porozumienie zaktadowe musi
dotyczy¢ wszystkich pracownikow.

W przypadku gdy stosunek pracy pracownika ulega rozwigzaniu przed uzgodnionym
zaktadowo terminem wyptaty dodatku urlopowego, dodatek ten wyptaca sie w momencie
rozwigzania stosunku pracy, o ile pracownik jest do niego w inny sposdb uprawniony zgodnie
z uktadem zbiorowym pracy.

21.5.2 Wyptata dodatku urlopowego wraz z rekompensata za dni urlopowe

Dodatek urlopowy wyptaca sie réwniez wraz z ewentualng rekompensatg za niewykorzystane
dni urlopowe, jezeli stosunek pracy ulega rozwigzaniu w trakcie trwania urlopu z przyczyn
nielezacych po stronie pracownika. W takim przypadku dodatek urlopowy jest naliczany i
wyptacany od ekwiwalentu za urlop wypracowany w poprzednim, w petni zakonczonym



urlopowym roku rozliczeniowym. Dodatek ten nie przystuguje natomiast od rekompensaty za
dni urlopowe z biezgcego, nieukonczonego urlopowego roku rozliczeniowego.

Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony w zwigzku z uptywem okresu, na jaki
zostata zawarta, nie jest uwazane za przyczyne lezgca po stronie pracownika.

21.5.3 Przejscie na emeryture lub rente

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
wyptaca sie dodatek urlopowy od wynagrodzenia urlopowego oraz od ewentualnej
rekompensaty za dni urlopowe, do ktérych pracownik jest uprawniony. Pracownikowi
przechodzacemu na emeryture lub rente wyptaca sie dodatek urlopowy rowniez od
ewentualnej rekompensaty za dni urlopowe z biezacego, nieukonczonego urlopowego roku
rozliczeniowego.

21.5.4 Obowiazek stuzby wojskowej lub cywilnej

W momencie powotania pracownika do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, dodatek
urlopowy wyptaca sie od wynagrodzenia urlopowego oraz rekompensaty za dni urlopowe, do
ktérych pracownik jest uprawniony w momencie przystapienia do stuzby. Przepis ten stosuje
sie odpowiednio réowniez do oséb podlegajacych obowigzkowi zastepczej stuzby cywilnej.

23. DODATEK ZA DNI SWIATECZNE WYPADAJACE W TYGODNIU PRACY ORAZ INNE
DODATKI | SWIADCZENIA

23.1 Dni Swiateczne wypadajace w tygodniu pracy objete prawem do dodatku

Pracownikowi wynagradzanemu wedtug stawki godzinowej przystuguje dodatek za dzien
swigteczny wypadajgcy w tygodniu pracy w wysokosci wynagrodzenia za 8 godzin pracy,
obliczanego na podstawie $redniego zarobku godzinowego, za nastepujace dni:

* Wielki Pigtek

* Poniedziatek Wielkanocny

* Wniebowstgpienie Panskie
oraz za nastepujgce dni, o ile przypadajg na inny dzien tygodnia niz sobota lub niedziela:

* Nowy Rok

+ Swieto Trzech Kréli

« Swieto Pracy

* wigilia $wietojanska

» wigilia Bozego Narodzenia

* pierwszy i drugi dzieh Bozego Narodzenia.

Wysokos¢ dodatku za dzieh swigteczny wypadajgcy w tygodniu pracy dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy oblicza sie proporcjonalnie, tj. poprzez



pomnozenie wyzej wymienionego dodatku przez stosunek nominalnej tygodniowej liczby
godzin pracy pracownika do 40 godzin.

23.2 Warunki wyptaty dodatku za dni Swigteczne wypadajace w tygodniu pracy

Dodatek za dzien swigteczny wypadajacy w tygodniu pracy przystuguje pracownikowi,
ktérego stosunek pracy trwat nieprzerwanie przez co najmniej 1 miesigc przed danym dniem
sSwigtecznym. Dodatek za dzien swiagteczny wypadajacy w tygodniu pracy nie przystuguje,
jezeli pracownik byt nieobecny w pracy bez usprawiedliwionej przyczyny w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajgcym dzien swigteczny lub w pierwszym dniu roboczym nastepujacym
po nim, albo jezeli dzieh swigteczny przypada w okresie urlopu bezptatnego. Dodatek za dzien
swigteczny wypadajgcy w tygodniu pracy wyptaca sie jednak réwniez za taki dzien
swigteczny, ktory przypada w okresie pierwszych 15 dni kalendarzowych tymczasowego
zwolnienia spowodowanego przyczynami ekonomicznymi lub produkcyjnymi.

Jezeli pracownik byt nieobecny w pracy bez usprawiedliwienia w dniu $wigtecznym
przypadajgcym na dzien pracy wedtug obowigzujgcego harmonogramu czasu pracy, dodatek
za dzien sSwigteczny wypadajgcy w tygodniu pracy nie przystuguje.

Za finskie Swieto Niepodlegtosci pracownikowi przystuguje $wiadczenie odpowiadajace
dodatkowi za dzien swigteczny wypadajgcy w tygodniu pracy, jezeli z powodu choroby lub
wypadku utracit on prawo do ustawowego wynagrodzenia za ten dzien. Warunkiem wyptaty
jest to, aby Swieto Niepodlegtosci przypadato w okresie niezdolnosci do pracy
uprawniajgcym do wynagrodzenia chorobowego oraz przypadato w inny dzien tygodnia niz
sobota lub niedziela.

23.3 Inne dodatki i Swiadczenia

23.3.1 Prawo pracownika do czasu wolnego

Pracownik ma prawo do czasu wolhego od pracy w nastepujacych przypadkach:
* wdniu wtasnego Slubu,
¢ w dniu swoich 50. i 60. urodzin,

* wdniu pogrzebu bliskiego krewnego.

W celu udzielenia czasu wolnego w pierwszej kolejnosci wykorzystuje sie dni wolne
wynikajace z wyréwnywania czasu pracy.

23.3.3 Posiedzenia organéw statutowych Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu

Pracownikowi wybranemu do zarzadu zwiazku, rady zwigzku lub na zjazd delegatow Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu przystuguje prawo do zwolnienia od pracy w celu
wziecia udziatu w oficjalnych posiedzeniach tych organéw statutowych.



Pracownik ma obowiagzek zgtosi¢ potrzebe zwolnienia od pracy tak szybko, jak to mozliwe,
oraz przedstawi¢ odpowiednie potwierdzenie dotyczgce czasu niezbednego na udziat w
posiedzeniu.

23.3.4 Grupowe ubezpieczenie na zycie

Pracodawca wykupuje na wtasny koszt grupowe ubezpieczenie na zycie dla pracownikow,
zgodnie z umowa zawartg przez centrale zwigzkowe.

V BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (BHP)

Celem dziatan na rzecz bezpieczenstwa pracy jest dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikow.

Przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) okreslajg zasady organizacji
wspotdziatania w tym zakresie w miejscu pracy.

24. OGOLNE PRZEPISY BEZPIECZENSTWA PRACY

Pracodawca jest zobowigzany do podjecia niezbednych dziatan w celu zapewnienia
pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy. Podstawg dziatan
zmierzajacych do stworzenia zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy jest odpowiednio
kompleksowa identyfikacja i ocena zagrozen.

Pracownik ma obowigzek stosowac sie do nakazow i wytycznych wydawanych przez
pracodawce w ramach jego kompetencji. Pracownik musi niezwtocznie zgtasza¢ pracodawcy
oraz przedstawicielowi ds. BHP (tydsuojeluvaltuutettu) wszelkie zauwazone uchybienia w
zakresie bezpieczenstwa. Pracownik powinien, w miare swoich mozliwosci i dostepnych
srodkéw, samodzielnie usungé usterke lub zagrozenie, o ile jest w stanie to zrobié¢ bez
narazania bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osaéb.

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, ktéra stwarza powazne
zagrozenie dla zycia lub zdrowia jego samego lub innych oséb. O powstrzymaniu sie od pracy
nalezy niezwtocznie powiadomié pracodawce. Prawo do powstrzymania sie od wykonywania
pracy przystuguje do czasu, az pracodawca usunie czynniki niebezpieczne lub w inny sposéb
zapewni bezpieczne warunki do jej wykonywania. Dziatanie to nie moze ograniczaé
wykonywania pracy w stopniu wiekszym, niz jest to konieczne ze wzgledéw bezpieczenistwa i
ochrony zdrowia.

25. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ | ODZIEZ OCHRONNA

Jezeli na podstawie opinii eksperckich, statystyk wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
lub innych podobnych przestanek zostanie wspdlnie ustalone, ze stosowanie srodkow



ochrony indywidualnej istotnie poprawia warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracodawca zapewni taki Srodek ochrony w miejscu pracy do uzytku pracownika, nawet jesli
jego wydanie nie bytoby konieczne w swietle § 15 lub § 20 ustawy o bezpieczenstwie pracy.
Pracownik ma obowigzek dba¢ o powierzone mu srodki ochrony indywidualnej oraz inne
wyposazenie.

Postepuje sie analogicznie, jezeli pracownika mozna skutecznie chroni¢ przed
ucigzliwosciami wynikajacymi ze szczegoélnej wilgoci, zamoczenia, przeciggdw, wysokich lub
niskich temperatur, silnego swiatta lub innego niebezpiecznego promieniowania.

Organem wspotdziatania zajmujacym sie tg kwestig jest zaktadowa komisja ds. BHP
(tybsuojelutoimikunta) lub inny odpowiadajacy jej organ. Nalezy réwniez umozliwic¢
zaktadowemu personelowi medycyny pracy wyrazenie opinii na temat proponowanych do
zakupu srodkéw ochrony.

Pracodawca zapewnia i konserwuje na wtasny koszt uzasadniong ilos¢ kombinezonow
ochronnych i rekawic przy pracach, w ktérych zuzycie i zabrudzenie wtasnej, standardowe;j
odziezy roboczej jest wieksze niz zazwyczaj. Przez konserwacje rozumie sie pranie
kombinezondéw ochronnych oraz naprawe lub wymiane uszkodzonych sztuk.

26. OPIEKA W ZAKRESIE MEDYCYNY PRACY

Pracodaweca jest zobowigzany do zorganizowania na wtasny koszt profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami. Celem opieki w zakresie medycyny pracy jest zapobieganie
zagrozeniom i negatywnym skutkom zdrowotnym wynikajacym z pracy i warunkow jej
wykonywania, a takze promowanie bezpieczenstwa, zdolnosci do pracy i zdrowia
pracownikow. Organizacje opieki w zakresie medycyny pracy reguluje ustawa o medycyny

pracy.

26.1 Dziatania na rzecz utrzymania zdolnosci do pracy (Tyky-toiminta)

Dziatania na rzecz utrzymania zdolnosci do pracy realizowane w miejscu pracy stanowig
forme wspotpracy pomiedzy pracodawca, pracownikami a personelem medycyny pracy.
Zasady dotyczace dziatan na rzecz utrzymania zdolnosci do pracy wtacza sie do programu
dziatan w zakresie BHP lub do planu dziatania opieki w zakresie medycyny pracy.

W drodze porozumienia wyzej wymienione zasady mogag zostaé wtgczone réwniez do
zaktadowego planu rozwoju lub innego rownorzednego dokumentu. Zadaniami kierownika ds.
BHP (tyésuojelupaéllikké) oraz przedstawiciela ds. BHP sg udziat w sporzadzaniu, wdrazaniu
oraz monitorowaniu tego planu.

27. PRZEPISY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (BHP)

Przepisy niniejszego punktu stosuje sie w przypadkach, gdy w miejscu pracy zatrudnionych
jestregularnie co najmniej 20 pracownikow. Wybdr przedstawiciela ds. BHP jest jednak



obowigzkowy, gdy liczba pracownikéw wynosi co najmniej 10. W pozostatych zaktadach
pracy pracownicy rowniez moga wybrac sposrdd siebie przedstawiciela ds. BHP.

27.1 Organizacja wspétdziatania w zakresie BHP

Pracodawca wyznacza do spraw wspotdziatania w zakresie BHP kierownika ds. BHP, chyba ze
sam petni te funkcje. Prawo pracownikéw do wyboru przedstawiciela ds. BHP oraz jego
zastepcow okreslaja przepisy ustawy o nadzorze nad BHP i wspétdziataniu w zakresie BHP w
miejscu pracy.

W miejscu pracy mozna ponadto uzgodni¢, ze pracownicy moga wybrac sposrdd siebie
koordynatora lub koordynatordw ds. BHP (tyésuojeluasiamies). Przy ustalaniu liczby, zadan
oraz obszaréw dziatania wybieranych koordynatorow ds. BHP nalezy kierowac sie zasada
celowosci i funkcjonalnosci tych obszaréw. W ocenie tej nalezy uwzgledni¢ czynniki
zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy oraz mozliwos$é kontaktu pracownikéw z
koordynatorami ds. BHP, z uwzglednieniem réwniez pracy zmianowe;.

27.2 Komisja i inne organy wspotdziatania

W celu prowadzenia wspétdziatania w zakresie BHP powotuje sie komisje ds. BHP, chyba ze
uzgodniona zostanie inna forma wspoétdziatania.

Sprawy z zakresu BHP we wspdlnym miejscu pracy, ktdre podlegajag rozpatrzeniu przez
komisje ds. BHP, zostaty okreslone w § 43g ustawy o nadzorze nad BHP i wspdtdziataniu w
zakresie BHP w miejscu pracy.

27.3 Zadania personelu ds. BHP

A. Kierownik ds. BHP (tybsuojelupaallikké)

Zadaniem kierownika ds. BHP, obok innych obowigzkéw wchodzacych w zakres
wspotdziatania na rzecz bezpieczenstwa pracy, jest organizowanie, utrzymywanie oraz
rozwijanie tego wspodtdziatania.

B. Przedstawiciel ds. BHP (tybsuojeluvaltuutettu)

Zadania przedstawiciela ds. BHP sg zgodne z przepisami ustawy o nadzorze nad BHP i
wspotdziataniu w zakresie BHP w miejscu pracy. Ponadto przedstawiciel ds. BHP wykonuje

zadania nalezgce do niego na podstawie innych przepiséw prawa oraz umow.

Przedstawiciel ds. BHP ma obowigzek pisemnie poinformowac pracodawce o przystgpieniu
zastepcy przedstawiciela do petnienia obowigzkéw w jego zastepstwie.

C. Zastepca przedstawiciela (varavaltuutettu)



W czasie trwania tymczasowej przeszkody w petnieniu funkcji przez przedstawiciela ds. BHP,
jego zastepca przejmuje te niezbedne obowigzki przedstawiciela, ktérych wykonanie nie
moze zosta¢ odtozone do czasu ustania tej przeszkody.

D. Koordynator ds. BHP (tybsuojeluasiamies)

Zadaniem koordynatora ds. BHP jest udziat w rozpatrywaniu i wdrazaniu spraw zwigzanych ze
wspotdziataniem w zakresie BHP na podlegtym mu obszarze dziatania, chyba ze na szczeblu
zaktadowym uzgodniono inny zakres zadan.

27.4 Potrzeby szkoleniowe i udostepnianie przepiséw prawnych

Potrzeby szkoleniowe przedstawiciela ds. BHP oraz jego zastepcy, wynikajace z ich zadan w
ramach wspotdziatania w zakresie BHP, nalezy oméwié w ciggu dwdch miesiecy od dniaich
wyboru. W tym samym czasie nalezy przeprowadzi¢ negocjacje dotyczgce praktycznych
ustalen w celu zdobycia wymaganych kompetenciji.

Pracodawca zapewnia przedstawicielowi ds. BHP, koordynatorowi ds. BHP oraz innym
organom ds. BHP niezbedne ustawy, rozporzadzenia oraz pozostate przepisy z zakresu BHP w
celu umozliwienia im nalezytego wykonywania zadan zwigzanych z bezpieczenistwem i
higieng pracy.

28. WARUNKI DZIALALNOSCI PRZEDSTAWICIELA ORAZ KOORDYNATORA DS. BHP

28.1 Czas wolny od pracy

Przedstawicielowi ds. BHP pracy zapewnia sie w celu wykonywania jego zadan czas wolny od
pracy o charakterze tymczasowym, regularnie powtarzajgcym sie lub catkowitym - w
zaleznosci od potrzeb. Koordynatorowi ds. BHP oraz innym przedstawicielom pracownikéw
uczestniczgcym we wspotdziataniu pomiedzy firma a personelem, przewidzianym w
niniejszej umowie, zapewnia sie w razie potrzeby tymczasowy czas wolny od pracy.

Przy organizowaniu czasu wolnego od pracy dla przedstawiciela ds. BHP stosuje sie
nastepujgce zasady:

A. Kwestie czasu przeznaczonego na dziatalnos¢ przedstawiciela ds. BHP nalezy uzgodni¢
pomiedzy pracodawca a samym przedstawicielem, stosownie do istniejgcych potrzeb

B. Jezeli czas przeznaczony na dziatalnos$¢ przedstawiciela ds. BHP nie zostat uzgodniony w
wyzej wymieniony sposob, czas wolny od pracy przystuguje zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba pracownikéw zaktadu oraz
pracownikoéw agencji pracy
tymczasowej

Wymiar regularnego czasu wolnego od pracy liczony
w godzinach na 4 tygodnie




10-19 5
20-49 17
50-99 36
100 - 149 60
150 - 199 84
200-249 100
250 - 399 148
400 - catkowicie zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy

C. Liczbe pracownikéw reprezentowanych przez przedstawiciela ds. BHP ustala sie
bezposrednio przed wyborami ww. przedstawiciela oraz w analogicznym terminie rok po
wyborach.

Przy obliczaniu liczby pracownikdéw reprezentowanych przez przedstawiciela ds. BHP
uwzglednia sie rowniez srednig liczbe pracownikéw agenciji pracy tymczasowej wykonujacych
prace w zaktadzie w roku ustalania, jezeli w okresie sprawozdawczym srednia liczba
pracownikow agencji pracy tymczasowej wynosita co najmniej 20 osob.

Jezeli przedstawicielowi ds. BHP przyznano regularny czas wolny od pracy w powtarzajacych
sie odstepach czasu, powinien on wykonywac swoje zadania zasadniczo w tym okresie. W
celu zatatwienia spraw pilnych i niezbednych kierownictwo powinno jednak udzieli¢ czasu
wolnhego od pracy rowniez w innym, dogodnym z punktu widzenia pracy, terminie.

28.2 Rekompensata za utracone zarobki oraz dodatek miesieczny

Pracodawca rekompensuje zarobki, ktére przedstawiciel pracownikéw uczestniczacy we
wspotdziataniu w zakresie BHP traci w godzinach pracy podczas zaktadowych negocjacji z
przedstawicielami pracodawcy lub podczas wykonywania innych zadan uzgodnionych z
pracodawca.

Przedstawicielowi ds. BHP przystuguje rekompensata za utrate zarobkéw wynikajaca z
wykonywania w godzinach pracy wyzej wymienionych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy, atakze - o ile pracodawca i przedstawiciel ds. BHP nie uzgodnili inaczej - miesieczny
dodatek ryczattowy w nastepujacej wysokosci:



ralc;:)C\f/:?kéw Dodatek w dniu
Za Ktadu oraz wejscia w zycie Dodatek od Dodatek od Dodatek od
o uktadu 1.04.2025w 1.03.2026 w 1.03.2027 w
pracownikow . . . .
. zbiorowego w euro/mies. euro/mies. euro/mies.
agencji pracy .
. euro/mies.
tymczasowej
10-19 86 88 91 93
20-49 94 96 99 101
50-99 101 104 107 110
100-149 120 123 127 130
150-199 146 150 154 158
200- 249 170 174 179 183
250 - 399 200 205 211 216
400 - 238 244 251 257

Jezeli przedstawiciel ds. BHP, koordynator ds. BHP lub cztonek komisji ds. BHP (badz innego
rownorzednego organu wspoétdziatania) wykonuje zadania uzgodnione z pracodawca poza
swoim regularnym czasem pracy, za tak utracony czas wyptaca sie dodatek za nadgodziny
lub uzgadnia sie inng forme dodatkowej rekompensaty.

Przy obliczaniu rekompensaty za utracone zarobki stosuje sie Srednie wynagrodzenie
godzinowe.

W przypadku rekompensaty za utrate zarobkdéw przedstawiciela ds. BHP, ktéry zostat
catkowicie zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy, stosuje sie takg sama procedure
ustalania wynagrodzenia, jak u gtéwnej osoby zaufania catkowicie zwolnionej z obowiagzku
swiadczenia pracy, zgodnie z punktem 43.4.4.

Wozrost wynagrodzenia przedstawiciela ds. BHP, ktéry zostat czesciowo zwolniony z
obowigzku swiadczenia pracy, powinien odpowiadac¢ wzrostowi wynagrodzen innych
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach o analogicznym stopniu trudnosci w jego
obszarze dziatania. Wzrost wynagrodzenia jest weryfikowany corocznie.

28.3 Pomieszczenia biurowe



Pracodawca zapewnia przedstawicielowi ds. BHP odpowiednie miejsce do przechowywania
materiatow i przyboréw niezbednych do wykonywania jego zadan. Jezeli wielkos$¢ zaktadu
pracy wymaga osobnego pomieszczenia, pracodawca zapewnia odpowiedni lokal, w ktérym
bedzie mozna przeprowadzaé¢ rozmowy niezbedne do wykonywania powierzonych zadan.

Przedstawiciel ds. BHP moze w razie potrzeby korzysta¢ z telefonu firmowego oraz innych
standardowych urzadzen biurowych. Korzystanie z urzadzen biurowych, sprzetu
informatycznego oraz oprogramowania, a takze kwestie organizacyjne, beda realizowane w
sposob wspdlnie uzgodniony.

29. WPLYW PELNIENIA FUNKCJI PRZEDSTAWICIELA PERSONELU NA STOSUNEK PRACY,
OBOWIAZKI ZAWODOWE | WYNAGRODZENIE

A. Stosunek pracy

Przedstawiciel ds. BHP, koordynator ds. BHP oraz inni przedstawiciele pracownikéw znajduja
sie w takiej samej sytuacji w stosunku pracy z pracodawca, niezaleznie od tego, czy wykonuja
swoje funkcje z wyboru poza godzinami pracy, czy tez przyznano im czesciowy lub catkowity
czas wolny od pracy. Sg oni zobowigzani do przestrzegania ogélnych warunkéw pracy, czasu
pracy, polecen kierownictwa oraz innych przepiséw porzadkowych.

B. Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce

Status przedstawiciela ds. BHP pozostaje bez zmian pomimo przejscia zaktadu pracy na
innego pracodawce, jezeli przejmowany zaktad lub jego czes¢ zachowuje swojg niezaleznos¢.
Jezeli przejmowany zaktad lub jego czes¢ traci swojg niezaleznosé, przedstawicielowi ds.
BHP przystuguje prawo do ochrony po ustaniu mandatu, o ktérej mowa w punkcie 30.4, liczac
od momentu zakoniczenia kadencji wynikajgcego z przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce.

C. Rozwdj zawodowy

Mozliwosci rozwoju i awansu zawodowego przedstawiciela ds. BHP nie moga ulec
pogorszeniu z powodu petnienia tej funkcji.

D. Ochrona wynagrodzenia i ochrona przed przeniesieniem

Jezeli dotychczasowa praca osoby wybranej na przedstawiciela ds. BHP utrudnia
wykonywanie funkcji z wyboru, nalezy zapewnié¢ jej inng prace. Tego rodzaju rozwigzanie nie
moze powodowac obnizenia jej zarobkéw. Przy organizacji innej pracy uwzglednia sie warunki
panujgce w zaktadzie pracy oraz kwalifikacje zawodowe pracownika.

Pracownika petnigcego funkcje przedstawiciela ds. BHP nie mozna przenies¢ do pracy nizej
ptatnej niz ta, ktérg wykonywat w momencie wyboru na to stanowisko. Nie mozna go rowniez
przenies¢ do pracy o nizszym prestizu, jezeli pracodawca ma mozliwos¢ zaoferowania mu
innej pracy odpowiadajgcej jego kwalifikacjom zawodowym.



Jezeli koordynator ds. BHP musi zosta¢ tymczasowo przeniesiony do pracy poza swoim
statym obszarem dziatania, nalezy dazy¢ do tego, aby przeniesienie to nie utrudniato w
stopniu nadmiernym wykonywania jego zadan jako koordynatora ds. BHP.

E. Utrzymanie kwalifikacji zawodowych

Po zakonczeniu kadencji przedstawiciela ds. BHP, pracownik oraz pracodawca powinni
wspolnie ustali¢, czy utrzymanie kwalifikacji zawodowych pracownika na potrzeby powrotu
do dotychczasowej lub rownorzednej pracy wymaga szkolenia zawodowego. Przy okreslaniu
zakresu szkolenia bierze sie pod uwage wymiar przyznanego wczesniej czasu wolnego od
pracy, czas trwania kadencji oraz zmiany w metodach pracy, jakie nastgpity w tym okresie.
Pracodawca organizuje to szkolenie.

30. OCHRONA STOSUNKU PRACY PRZEDSTAWICIELA DS. BHP

30.1 Rozwigzanie umowy o prace i tymczasowe zwolnienie przedstawiciela ds. BHP z
przyczyn ekonomicznych i produkcyjnych

Jezeli w zaktadzie dochodzi do zwolnien pracownikow lub tymczasowych zwolnien z przyczyn
ekonomicznych lub produkcyjnych, umowa o prace przedstawiciela ds. BHP nie moze zostac¢
rozwigzana, ani nie moze on zosta¢ tymczasowo zwolniony, chyba ze dziatalnos$¢ zaktadu
produkcyjnego zostanie catkowicie wstrzymana. Od zasady tej mozna jednak odstgpic¢, jezeli
wspolnie z przedstawicielem ds. BHP zostanie ustalone, ze nie mozna zaoferowa¢ mu pracy
odpowiadajgcej jego kwalifikacjom zawodowym lub innej odpowiedniej dla niego pracy.

Rozwigzanie umowy o prace z zastepca przedstawiciela ds. BHP lub jego tymczasowe
zwolnienie w czasie, gdy nie petni on funkcji w zastepstwie gtdbwnego przedstawiciela ani nie
posiada statusu osoby zaufania, nie moze by¢ uzasadnione jego funkcja we wspétdziataniu
narzecz bezpieczenstwa pracy. Pracodawca ma obowigzek, bez koniecznosci sktadania
specjalnego zadania, wykazac, ze podjete dziatanie wynikato z innej przyczyny.

W zaktadach pracy, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej 30 pracownikéw, rozwigzanie
umowy o prace lub tymczasowe zwolnienie pracownika petnigcego funkcje pierwszego
zastepcy przedstawiciela ds. BHP jest mozliwe tylko wtedy, gdy wykonywana przez niego
praca w zaktadzie catkowicie ustanie lub zostanie tymczasowo wstrzymana. Obowigzek
pracodawcy polegajacy na zapewnieniu mu innej pracy lub przeszkoleniu go do innej pracy
okreslajg przepisy rozdziatu 7, § 4 ustawy o umowach o prace, a w przypadku tymczasowego
zwolnienia - przepisy rozdziatu 5, 8 2, ust. 1, pkt 2 tejze ustawy. Przy zapewnianiu innej pracy i
szkolen uwzglednia sie rowniez zasady kolejnosci zwolnien pracownikéw, o ktérych mowa w
punkcie 35.2. Jezeli dany pracownik petni funkcje w zastepstwie gtdwnego przedstawiciela
ds. BHP lub posiada status osoby zaufania, jego szczegdlna ochrona stosunku pracy jest
ustalana zgodnie z przepisami przewidzianymi dla tych funkcji w uktadzie zbiorowym pracy.

30.2 Rozwiagzanie umowy o prace z przyczyn dotyczacych osoby przedstawiciela ds. BHP

Umowa o prace z przedstawicielem ds. BHP nie moze zosta¢ rozwigzana z przyczyn



dotyczacych jego osoby bez zgody wiekszosci reprezentowanych przez niego pracownikow,
wymaganej na podstawie rozdziatu 7, § 10, ust. 1 ustawy o umowach o prace.

30.3 Rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedzenia oraz uznanie umowy za rozwigzana

Umowa o prace z przedstawicielem ds. BHP nie moze zostac rozwigzana bez wypowiedzenia
w sposoéb sprzeczny z przepisami rozdziatu 8, 8§ 1-3 ustawy o umowach o prace. Rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia na tej podstawie, ze przedstawiciel naruszyt przepisy
porzadkowe, nie jest mozliwe, chyba ze jednoczesnie - pomimo otrzymania ostrzezenia -
wielokrotnie i razgco zaniedbywat on swoje obowigzki pracownicze.

Przy ocenie przestanek do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z
przedstawicielem ds. BHP nie mozna stawia¢ go w sytuacji gorszej w porédwnaniu z innymi
pracownikami.

30.4 Ochrona kandydatéw oraz ochrona po ustaniu mandatu przedstawiciela ds. BHP

Powyzsze przepisy dotyczace ochrony stosunku pracy stosuje sie réowniez do kandydata na
przedstawiciela ds. BHP, ktérego zgtoszenie zostato pisemnie przedtozone komisji ds. BHP
lub innemu réownorzednemu organowi.

Ochrona kandydata rozpoczyna sie jednak nie wczesnigj niz na trzy miesiace przed
rozpoczeciem kadencji wybieranego przedstawiciela ds. BHP, a w przypadku kandydata,
ktéry nie zostat wybrany w wyborach, konczy sie z chwilg ustalenia wyniku wyborow.

Przepisy dotyczace ochrony stosunku pracy stosuje sie rowniez do pracownika, ktory petnit
funkcje przedstawiciela ds. BHP, przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu petnienia tej funkcji.

30.5 Odszkodowania

Jezeli umowa o prace z przedstawicielem ds. BHP zostata rozwigzana w sposéb sprzeczny z
niniejszg umowa, pracodawca jest zobowigzany do wyptaty na jego rzecz odszkodowania w
wysokosci stanowigcej rownowartosé wynagrodzenia za okres od co najmniej 10 do
maksymalnie 30 miesiecy. Odszkodowanie ustala sie na podstawie kryteriéw okreslonych w
rozdziale 12, § 2, ust. 2 ustawy o umowach o prace. Jako czynnik zwiekszajgcy wysokos$¢
odszkodowania nalezy uwzgledni¢ fakt naruszenia praw wynikajgcych z niniejszej umowy. W
przypadkach, gdy liczba pracownikéw i urzednikéw regularnie zatrudnionych w jednostce
produkcyjnej lub analogicznej jednostce organizacyjnej wynosi 20 lub mniej, wyzej
wymienione odszkodowanie wynosi co najmniej réwnowartos¢ wynagrodzenia za 4 miesigce,
a maksymalnie kwote odszkodowania ustalang zgodnie z rozdziatem 12, § 2, ust. 1 ustawy o
umowach o prace.

Odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego tymczasowego zwolnienia ustala sie zgodnie z
rozdziatem 12, 8 1, ust. 1 ustawy o umowach o prace.



30.6 Zastepcy

Przepisy niniejszego punktu stosuje sie do zastepcy przedstawiciela ds. BHP w okresie, w
ktérym petni on funkcje w zastepstwie gtdwnego przedstawiciela zgodnie z prawidtowo
dokonanym zgtoszeniem.

VI PRZEPISY SOCJALNE

Przepisy dotyczace niezdolnosci do pracy okreslajag prawa i obowigzki pracodawcy oraz
pracownika w zwigzku z nieobecnoscig pracownika spowodowang chorobg lub wypadkiem.

Pracodaweca jest zobowigzany, po spetnieniu okreslonych warunkéw, do wyptaty
wynagrodzenia za okres urlopu cigzowego i rodzicielskiego oraz tymczasowego urlopu
opiekunczego, a takze do rekompensaty za zarobki utracone w czasie badan lekarskich.

31. NIEZDOLNOSC DO PRACY, URLOP CIAZOWY | RODZICIELSKI ORAZ TYMCZASOWY
URLOP OPIEKUNCZY

31.1 Niezdolnos$é do pracy

31.1.1 Zgtaszanie niezdolnosci do pracy

Pracownik ma obowigzek niezwtocznie i, o ile to mozliwe, przed rozpoczeciem swojej zmiany
poinformowac pracodawce o swojej chorobie.

O zachorowaniu nalezy powiadomié bezposredniego przetozonego lub inng osobe
wyznaczong przez pracodawce. Pracodawca ma obowigzek poda¢ do wiadomosci
pracownikow procedury obowigzujgce przy zgtaszaniu nieobecnosci.

31.1.2 Niedopetnienie obowigzku zgtoszenia

Jezeli pracownik umyslnie zaniecha obowigzku niezwtocznego poinformowania pracodawcy
o swojej chorobie, wynagrodzenie chorobowe przystuguje najwczesniej od dnia, w ktérym
dokonano zgtoszenia.

31.1.3 Warunki wyptaty wynagrodzenia chorobowego

Wynagrodzenie chorobowe wyptaca sie po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:
* pracownik jest niezdolny do wykonywania pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wywotanej chorobg lub wypadkiem,
* przedstawione zostanie zaakceptowane przez pracodawce zaswiadczenie o niezdolnosci
do pracy.

A. Stwierdzenie niezdolnosci do pracy



Niezdolnos¢ do pracy stwierdza sie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez
lekarza medycyny pracy danej firmy lub innego zaswiadczenia zaakceptowanego przez
pracodawce.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione z datg wstecznag jest akceptowane, o ile lekarz wpisat w
nim uzasadnione powody wystawienia go z mocg wsteczng.

W okresie epidemii lekarz moze upowaznié pielegniarke medycyny pracy do wystawiania
zaswiadczen na podstawie przeprowadzonego przez nig badania na okres jednorazowo nie
dtuzszy niz trzy doby. Osoba wystawiajgca kolejne zaswiadczenie musi by¢ zawsze ta sama
pielegniarka. W przypadku nawrotu choroby nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwage na ewentualng
potrzebe podjecia leczenia lekarskiego. Zanim zaswiadczenie wydane przez pielegniarke
bedzie mogto zosta¢ uznane za potwierdzenie niezdolnosci do pracy, pielegniarka musi
wspolnie z lekarzem potwierdzié, ze sytuacja pozwala na wystawianie przez nig takich
zaswiadczen w zgodzie z powyzszymi zasadami.

B. Pierwszenstwo korzystania z zaktadowej opieki medycznej

Pracownik powinien w pierwszej kolejnosci korzystaé z wizyt u lekarza medycyny pracy
danego zaktadu pracy. Zaswiadczenie o niezdolnos$ci do pracy wydane przez lekarza innego
niz lekarz medycyny pracy stanowi podstawe do wyptaty wynagrodzenia chorobowego pod
warunkiem, ze pracownik przedstawi pracodawcy uzasadniong przyczyne skorzystania z
pomocy innego lekarza.

C. Niejasnosci zwigzane z zaswiadczeniami lekarskimi

Jezeli pracodawca nie akceptuje zaswiadczenia lekarskiego przedstawionego przez
pracownika, moze skierowac¢ pracownika na badanie do wskazanego przez siebie lekarza.
Pracodawca pokrywa koszty zwigzane z uzyskaniem nowego zaswiadczenia lekarskiego.

D. Zarzadzanie nieobecnosciami chorobowymi i oSwiadczenie wtasne pracownika
Zarzadzanie nieobecnosciami chorobowymi

Zarzadzanie nieobecnosciami chorobowymi w miejscu pracy przebiega najlepiej w ramach
wspotpracy kierownictwa firmy, przetozonych, personelu i jego reprezentantéw oraz
personelu medycyny pracy. Skuteczne dziatanie wymaga modelu postepowania sktadajgcego
sie z mapowania problemoéw, wyznaczania celéw oraz konkretnych krokéw praktycznych.
Jednym z takich krokéw moze by¢ szczegdtowo okreslona ponizej procedura oswiadczen
wtasnych.

Oswiadczenie wtasne pracownika przy krotkotrwatych nieobecnosciach chorobowych

W celu ograniczenia nieobecnosci chorobowych mozna na szczeblu zaktadowym uzgodnic
wprowadzenie w miejscu pracy procedury oswiadczen wtasnych (oma ilmoitus). Umowe taka
nalezy zawrze¢ w formie pisemnej pomiedzy pracodawca a gtdwng osobg zaufania. Umowa
moze dotyczy¢ nieobecnosci trwajgcych maksymalnie do trzech déb. Procedure oswiadczen
wtasnych stosuje sie do osobistych nieobecnosci chorobowych pracownika oraz do



tymczasowego czasu wolhego koniecznego do zorganizowania opieki lub do sprawowania
opieki nad nagle chorym dzieckiem, o czym mowa w podpunkcie 31.3.

Kwestie podlegajace ustaleniom zaktadowym moga obejmowac miedzy innymi:
* cele umowy,
* kogo umowa dotyczy,
* komu sktada sie zgtoszenie,
* wjaki sposéb dokonuje sie zgtoszenia,
* jak zgtoszenie jest rejestrowane,
* jak nalezy postepowac w przypadku przedtuzania sie choroby,
* ewentualne limity liczby akceptowanych nieobecnosci,
* prawo pracodawcy do skierowania pracownika na badanie do lekarza (medycyny pracy),
* przeciwdziatanie naduzyciom oraz mozliwos$c¢ odstgpienia od zasad wyptaty
wynagrodzenia chorobowego w przypadku stwierdzenia naduzy¢,
* monitorowanie realizacji umowy,
» okres obowigzywania umowy i mozliwos¢ jej wypowiedzenia.

31.1.4 Podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz dtugos$¢ okresu objetego
prawem do wynagrodzenia

Pracownikowi wynagradzanemu wedtug stawki godzinowej wynagrodzenie chorobowe
wyptaca sie na podstawie Sredniego zarobku godzinowego. Pracownik wynagradzany statg
stawka miesieczng otrzymuje za okres choroby finansowany przez pracodawce swoje state
wynagrodzenie miesieczne wynikajgce z osobistej stawki czasowej.

Wynagrodzenie chorobowe wyptaca sie za dni pracy wynikajgce z obowigzujgcego
harmonogramu czasu pracy, ktore przypadajg w okresie nastepujacych dni kalendarzowych:

Okres nieprzerwgnegqtrwania ’st(.)sunku pracy lloé dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem niezdolnosci do pracy

co hajmniej 1 miesiac, ale mniej niz 3 lata 28 dni

co najmniej 3 lata, ale mnigj niz 5 lat 35 dni

co najmniegj 5 lat, ale mniej niz 10 lat 42 dni

10 lat lub dtuzej 56 dni

Wynagrodzenie chorobowe wyptaca sie za sformutowane w harmonogramie czasu pracy
regularne godziny pracy przypadajace na kazdy dzien objety prawem do wynagrodzenia.

A. Stosunki pracy trwajgce co najmniej szeS¢ miesiecy



Pracownikowi, ktérego stosunek pracy przed rozpoczeciem choroby trwat nieprzerwanie
przez co najmniej 6 miesiecy, wynagrodzenie chorobowe wyptaca sie od poczatku pierwszego
takiego dnia choroby, ktéry - w przypadku obecnosci - bytby dla pracownika dniem pracy
wedtug harmonogramu czasu pracy.

B. Dzien karencji w stosunkach pracy trwajacych ponizej szesciu miesiecy

Wynagrodzenie chorobowe wyptaca sie od poczatku drugiego takiego dnia choroby, ktéry - w
przypadku obecnosci - bytby dla pracownika dniem pracy wedtug harmonogramu czasu
pracy. Pierwszy dzien nieobecnosci jest dniem karenciji.

Jezeli niezdolnosc¢ do pracy wywotana chorobg trwa po dniu zachorowania przez co najmniej
6 dni powszednich, pracodawca wyptaca wynagrodzenie rowniez za dzien karencji.

Jezeli niezdolnosc¢ do pracy wynika z wypadku przy pracy, wynagrodzenie chorobowe wyptaca
sie rowniez za dzien karencji.

C. Stosunek pracy trwajgcy ponizej jednego miesigca

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy spowodowana chorobag lub wypadkiem rozpocznie sie, zanim
stosunek pracy osiggnie czas trwania jednego miesigca, pracodawca wyptaca wynagrodzenie
chorobowe w wysokosci 50 % osobistej stawki czasowej pracownika. Wynagrodzenie
chorobowe wyptaca sie maksymalnie za te dni pracy wynikajace z harmonogramu czasu
pracy, ktére przypadajg w okresie obejmujacym dzien rozpoczecia niezdolnosci do pracy oraz
nastepujgce po nim dziewie¢ dni powszednich. Warunki wyptaty wynagrodzenia
chorobowego, jak réwniez dzien karencji, ustala sie zgodnie z przepisami niniejszego
rozdziatu.

Jezeli prawo pracownika do zasitku chorobowego na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
chorobowym rozpoczyna sie wczesniej - okres, za ktéry nalezy wyptacié wynagrodzenie, ulega
odpowiedniemu skréceniu.

D. Zachorowanie w trakcie dnia pracy

Jezeli pracownik stanie sie niezdolny do pracy z powodu choroby lub wypadku w trakcie dnia
pracy, przystuguje mu rekompensata za utracony w tym dniu regularny czas pracy, obliczana
na podstawie Sredniego zarobku godzinowego.

W stosunkach pracy trwajgcych ponizej 6 miesiecy, jesli niezdolno$é do pracy sie utrzymuje,
kolejny dzien roboczy jest dniem karencji. W stosunkach pracy trwajacych ponizej 6 miesiecy
dzien stawienia sie do pracy jest dniem karenciji, jezeli pracownik juz w momencie przyjscia
do pracy byt niezdolny do jej wykonywania.

E. Nawrdt tej samej choroby

Jezeli pracownik ponownie zachoruje na te samg chorobe w ciggu maksymalnie 30 dni od
dnia, w ktérym po raz ostatni wyptacono mu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
chorobowy, wyptate wynagrodzenia chorobowego rozpoczyna sie bez stosowania dnia
karencji, o ile okres objety prawem do wynagrodzenia z tytutu tej choroby nie zostat



wyczerpany. Wyptate wynagrodzenia chorobowego kontynuuje sie do momentu zakoriczenia
choroby lub wygasniecia okresu objetego prawem do wynagrodzenia.

Okres objety prawem do wynagrodzenia w przypadku nawrotu tej samej choroby nie musi by¢
ciggty, lecz moze sktadac sie z kilku okreséw niezdolnosci do pracy.

W przypadkach niejasnych pojecie ,,tej samej choroby” rozstrzyga sie zgodnie z wyktadnig
ustawy o ubezpieczeniu chorobowym.

Jezeli niezdolnosc¢ do pracy spowodowana chorobg lub wypadkiem rozpoczeta sie w trakcie
niezdolnosci do pracy wywotanej inng choroba lub wypadkiem badz bezposrednio po niej, a
pracownik nie byt w miedzyczasie w pracy jako osoba zdolha do pracy, okresy chorobowe
uznaje sie z punktu widzenia wyptaty wynagrodzenia chorobowego za te sama niezdolnosc¢ do

pracy.
31.1.5 Odmowa wyptaty wynagrodzenia chorobowego

Wynagrodzenie chorobowe nie przystuguje, jezeli pracownik spowodowat chorobe lub
wypadek umyslnie, w wyniku dziatalnosci przestepczej, lekkomyslnego trybu zycia lub innego
razgcego niedbalstwa.

31.1.6 Termin wyptaty wynagrodzenia chorobowego

Jezeli pracownik niezwtocznie zgtosit swojg niezdolnos¢ do pracy, a podstawy lub wysokos¢
wynagrodzenia chorobowego nie budzag watpliwosci, pracodawca wyptaca pracownikowi
wynagrodzenie chorobowe wraz z regularng wyptatg wynagrodzenia, nie czekajac na
otrzymanie zasitku dziennego, cigzowego lub innego analogicznego swiadczenia.

31.1.7 Wynagrodzenie chorobowe a tymczasowe zwolnienie

Jezeliw momencie przekazywania zawiadomienia o tymczasowym zwolhieniu pracownik jest
niezdolny do pracy z powodu choroby lub wypadku, a choroba trwa nadal po rozpoczeciu
tego zwolnienia, wynagrodzenie chorobowe wyptaca sie zgodnie z niniejszym punktem
rowniez za okres tymczasowego zwolnienia, do czasu ustania niezdolnosci do pracy lub
wygasniecia okresu objetego prawem do wynagrodzenia.

Jezeli pracownik zachoruje po przekazaniu zawiadomienia o tymczasowym zwolnieniu,
wynagrodzenie chorobowe wyptaca sie do momentu rozpoczecia tego zwolnienia - w tym
samym momencie zawieszeniu ulega réwniez naliczanie okresu objetego prawem do
wynagrodzenia. Jezeli pracownik jest chory w momencie zakonczenia okresu tymczasowego
zwolnienia, wynagrodzenie chorobowe wyptaca sie zgodnie z niniejszym punktem do czasu
ustania niezdolnosci do pracy lub wygasniecia okresu objetego prawem do wynagrodzenia.

Z zastrzezeniem wyzej wymienionych wyjatkow, za okres tymczasowego zwolnienia
wynagrodzenie chorobowe nie przystuguje. Jezeli niezdolnosé¢ do pracy wywotana chorobag
rozpocznie sie w trakcie tymczasowego zwolnienia i trwa nadal po jego zakonczeniu,
obowigzek pracodawcy do wyptaty wynagrodzenia chorobowego powstaje z chwilg
zakonczenia okresu tymczasowego zwolnienia.



W stosunkach pracy trwajgcych ponizej 6 miesiecy, pierwszy dzien pracy po zakonczeniu
tymczasowego zwolnienia jest dniem karencji, ktory uznaje sie rowniez za dzien
zachorowania i pierwszy dzien okresu wyptaty wynagrodzenia chorobowego. Jezeli
niezdolnos¢ do pracy wywotana chorobg trwa po dniu zachorowania przez co najmniej 6 dni
powszednich, pracodawca wyptaca wynagrodzenie réwniez za dzien karenciji.

31.1.8 Praca zastepcza

Pracownik nie zawsze jest catkowicie niezdolny do pracy z powodu choroby lub wypadku.
Mozliwe moze by¢ powierzenie pracownikowi innych obowigzkéw niz jego stata praca, tzw.
pracy zastepczej (korvaava ty6). Przepisy i wytyczne niniejszego podpunktu stosuje sie
rowniez wtedy, gdy wspomniana praca zastepcza jest okreslana inng nazwa. Praca zastepcza
musi by¢ uzasadniona i w miare mozliwosci odpowiada¢ normalnym obowigzkom
pracownika, a w pewnych przypadkach moze to by¢ réwniez odpowiednie dla pracownika
szkolenie.

W zaswiadczeniu lekarskim dotyczgcym niezdolnosci pracownika do pracy wskazane jest
opisanie ewentualnych ograniczen, jakie choroba lub uraz powodujg w wykonywaniu pracy.
Decyzja pracodawcy o powierzeniu pracownikowi pracy zastepczej musi opieraé sie na
medycznie uzasadnionym stanowisku.

Powierzenie pracy zastepczej musi opieraé sie na wspoélnie wypracowanych w miejscu pracy
zasadach postepowania oraz na konsultacji z lekarzem medycyny pracy. Przed rozpoczeciem
pracy zastepczej pracownikowi umozliwia sie odbycie rozmowy z lekarzem medycyny pracy.

Szczegobtowe wytyczne dotyczgce pracy zastepczej znajdujg sie na stronach internetowych
organizacji branzowych.

31.1.9 Zarzadzanie zdolnoscia do pracy

Zadaniem przetozonego jest znajomos$é ograniczen zdolnosci pracownika do pracy orazich
wptywu na radzenie sobie z obowigzkami stuzbowymi. Celowi temu stuzy ustalanie przyczyn
nieobecnosci oraz inne kwestie zwigzane z absencjami. Zadaniem przetozonego jest
reagowanie w razie potrzeby na powtarzajgce sie lub dtugotrwate nieobecnosci. Dziatania
zapobiegajgce nieobecnosciom nalezy podejmowacé w sposob proaktywny.

W rozwigzywaniu ewentualnych przypadkéw problematycznych istotna jest potrzeba
wspotpracy przetozonych z personelem medycyny pracy, dziatem kadr, specjalistami ds. BHP
oraz przedstawicielami pracownikéw.

31.1.10 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej
Pracodawca oraz pracownik, ktéry ukonczyt 58. rok zycia, przeprowadzajg rozmowe na temat
ewentualnych dziatan wspierajgcych dalsze zatrudnienie starszego pracownika. Przyktady

takich dziatan znajduja sie we wspodlnej publikacji organizacji branzowych pt. ,,Model kariery
zawodowej w przemysle technologicznym” (Teknologiateollisuuden tybkaarimalli).

31.2 Urlop ciazowy i rodzicielski



Urlop cigzowy zwiagzany ze szczegolnymi warunkami, urlop cigzowy, rodzicielski oraz
wychowawczy sg regulowane przepisami ustawy o umowach o prace oraz ustawy o
ubezpieczeniu chorobowym.

Rodzicowi rodzacemu, ktdrego stosunek pracy trwat nieprzerwanie przez co najmniej 6
miesiecy przed przewidywanym terminem porodu, za okres nieprzerwanego urlopu
cigzowego i rodzicielskiego przystuguje wynagrodzenie obliczane na podstawie sredniego
zarobku godzinowego za dni pracy wynikajgce z harmonogramu czasu pracy, przypadajgce w
okresie maksymalnie 56 dni kalendarzowych, liczgc od dnia rozpoczecia urlopu cigzowego.

Rodzicowi nierodzgcemu, ktérego stosunek pracy trwat nieprzerwanie przez co najmniej 6
miesiecy przed rozpoczeciem urlopu rodzicielskiego, za okres jego urlopu rodzicielskiego
przystuguje wynagrodzenie obliczane na podstawie sredniego zarobku godzinowego za dni
pracy wynikajace z harmonogramu czasu pracy, przypadajace w okresie maksymalnie 6 dni
powszednich.

Przez rodzica nierodzgcego rozumie sie rodzica dziecka, ktéry nie rodzit dziecka i jest jego
opiekunem prawnym (zgodnie z rozdziatem 9, § 5, ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
chorobowym), osobe, ktéra uznata ojcostwo/macierzyfistwo dziecka (zgodnie z rozdziatem 9,
§ 5, ust. 2 tejze ustawy) oraz osobe, ktéra adoptowata dziecko (zgodnie z rozdziatem 9, § 5,
ust. 3 tejze ustawy). Prawo rodzica adopcyjnego do wynagrodzenia dotyczy dziecka ponizej
siédmego roku zycia.

31.3 Zachorowanie dziecka

Pracownik ma prawo do ptatnego, tymczasowego czasu wolhego od pracy w przypadku
nagtego zachorowania wtasnego dziecka w wieku ponizej 10 lat lub innego dziecka w wieku
ponizej 10 lat stale zamieszkujgcego w jego gospodarstwie domowym, w celu zorganizowania
opieki nad dzieckiem lub w celu osobistego sprawowania tej opieki. Rekompensate za okres
krotkotrwatej, tymczasowej nieobecnosci wyptaca sie na takich samych zasadach jak
wynagrodzenie chorobowe. Jezeli stosunek pracy przed rozpoczeciem nieobecnosci trwat
krécej niz 6 miesiecy, pierwszy dzieh nieobecnosci jest dniem karencji.

Rekompensata jest wyptacana po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

A. Potwierdzenie zachorowania dziecka

W celu wykazania choroby dziecka i wynikajacej z niej koniecznosci nieobecnosci pracownika
w pracy, nalezy przedstawi¢ takie samo zaswiadczenie, jakie jest wymagane przy osobistej
chorobie pracownika zgodnie z uktadem zbiorowym pracy oraz praktyka przyjeta w danym
zaktadzie pracy.

B. Osoby uprawnione do nieobecnosci

Osobami uprawnionymi do nieobecnosci sg stale zamieszkujacy z dzieckiem w tym samym

gospodarstwie domowym:
* biologicznirodzice dziecka,



* rodzice adopcyjni dziecka lub
* inni opiekunowie prawni dziecka.

To samo prawo przystuguje rodzicowi dziecka, ktory nie zamieszkuje z nim w tym samym
gospodarstwie domowym (etdvanhempi).

C. Osoba korzystajgca z prawa do nieobecnosci

Opiekunowie prawni dziecka decyduja, ktore z rodzicéw skorzysta z prawa do nieobecnosci,
lub czy z prawa tego skorzysta inna osoba stale zamieszkujgca z dzieckiem w tym samym
gospodarstwie domowym.

Pracodawca ma prawo zadac¢ potwierdzenia, ze opiekunowie prawni dziecka nie korzystajg z
wyzej wymienionego prawa do nieobecnosci w tym samym czasie.

D. Celiczas trwania nieobecnosci

Nieobecnos¢ pracownika musi by¢ uzasadniona koniecznosciag zorganizowania opieki lub
sprawowania opieki nad nagle chorym dzieckiem. Pracodawca ma prawo zadac¢ informac;ji
dotyczacych mozliwosci oraz odpowiednios$ci sprawowania opieki przez placéwke
opiekuncza lub przez innych cztonkéw rodziny mieszkajgcych w tym samym gospodarstwie
domowym.

Czas trwania nieobecnosci moze wynosi¢ kazdorazowo 1, 2, 3 lub 4 dni robocze.
Nieobecnos¢ jest konieczna wytacznie do momentu, w ktérym uda sie zorganizowac opieke
nad dzieckiem. Niezbedne i mozliwe dziatania w celu zorganizowania opieki nad dzieckiem
nalezy podjac¢ rowniez w dni wolne od pracy pracownika.

E. Warunek pracy zarobkowej opiekuna

Prawo pracownika do rekompensaty za czas nieobecnosci przystuguje pod warunkiem, ze
oboje opiekunowie prawni stale zamieszkujacy w tym samym gospodarstwie domowym
pracujg zarobkowo lub jedno z opiekundw nie moze podja¢ opieki z powodu odbywania poza
domem szkolenia zawodowego koriczacego sie egzaminem, bgdz z powodu wypetniania
obowigzkdéw stuzby wojskowej lub cywilne;j.

F. Oboje opiekunowie pracujacy w systemie zmianowym

Jezeli opiekunowie dziecka sg zatrudnieni u tego samego pracodawcy w systemie pracy
zmianowej, a ich zmiany nastepujg bezposrednio po sobie, opiekunowi przebywajacemu w
domu zapewnia sie mozliwos$é opieki nad nagle chorym dzieckiem bez utraty wynagrodzenia
do czasu, az drugi opiekun powrdéci ze swojej zmiany do domu. Dtugosé takiej ptatnej
nieobecnosci odpowiada czasowi potrzebnemu na dojazd do pracy i z powrotem.

G. Nawrot tej samej choroby

Jezeli dziecko ponownie zachoruje na te samg chorobe w ciggu maksymalnie 30 dni od dnia,
w ktérym po raz ostatni wyptacono rekompensate na podstawie niniejszego punktu, wyptate



rekompensaty kontynuuje sie bez stosowania dnia karencji do momentu, az wyzej
wymieniony czterodniowy okres wyptaty zostanie wyczerpany w odniesieniu do tej choroby.

H. Zachorowanie dziecka w trakcie dnia pracy opiekuna

Jezeli dziecko zachoruje nagle w trakcie dnia pracy opiekuna i drugi z opiekundw musi
zorganizowac opieke lub podjac¢ opieke nad dzieckiem w sposéb okreslony w niniejszym
punkcie, przystuguje mu rekompensata za utracony w tym dniu regularny czas pracy,
obliczana na podstawie sredniego zarobku godzinowego.

I. Opieka nad dzieckiem ciezko chorym lub niepetnosprawnym

Pracownik, ktérego dziecko cierpi na ciezkg chorobe lub niepetnosprawnos¢ okreslong w
rozporzadzeniu wykonawczym Rady Ministrow do ustawy o ubezpieczeniu chorobowym, ma
prawo do zwolnienia od pracy w celu udziatu w opiece nad dzieckiem, jego rehabilitaciji,
szkoleniu adaptacyjnym lub turnusie rehabilitacyjnym, o ktérych mowa w rozdziale 10, § 2,
ust. 2 tejze ustawy, po uprzednim uzgodnieniu tej nieobecnosci z pracodawcs.

31.3.1 Wptyw nieobecnosci na coroczny urlop wypoczynkowy

Ptatne dni nieobecnosci, o ktérych mowa w punkcie 31.3 (podpunkty A-H), sg zrownane z
dniami przepracowanymi w rozumieniu ustawy o urlopach wypoczynkowych.

31.4 Potracenia dokonywane z wynagrodzenia chorobowego lub wynagrodzenia za okres
urlopu cigzowego i rodzicielskiego

Z wynagrodzenia chorobowego lub wynagrodzenia za okres urlopu cigzowego i
rodzicielskiego potraca sie kwoty, ktére pracownik otrzymuje z tytutu tej samej niezdolnosci
do pracy lub porodu za ten sam okres w formie zasitku dziennego, zasitku ciazowego lub
rodzicielskiego, bgdz innego analogicznego swiadczenia przystugujgcego na podstawie
przepiséw prawa lub uméw. Pracodawca nie ma jednak prawa do pomniejszenia
wynagrodzenia chorobowego lub wynagrodzenia za okres urlopu cigzowego i rodzicielskiego
o czesé swiadczenia, ktdra jest wyptacana pracownikowi na podstawie dobrowolnego
ubezpieczenia w catosci lub w czesci sfinansowanego przez samego pracownika.

Za okres, za ktéry pracodawca wyptacit pracownikowi wynagrodzenie chorobowe lub
wynagrodzenie za okres urlopu cigzowego i rodzicielskiego, pracodawca jest uprawniony do
pobrania przystugujgcego pracownikowi zasitku dziennego, cigzowego lub rodzicielskiego,
badz innego analogicznego swiadczenia, albo do zgdania zwrotu tej kwoty od pracownika,
jednakze w wysokosci nie wyzszej niz kwota wyptaconego przez siebie wynagrodzenia.

Jezeli pracownik przebywa na zwolnieniu chorobowym w dniu, ktéry ze wzgledu na skrécony
tydzien pracy jest dniem wolnym od pracy, pracodawcy nie przystuguje prawo do pobrania
zasitku dziennego, rodzicielskiego ani cigzowego za ten dzien.

Jezeli zasitek dzienny lub inne analogiczne swiadczenie nie zostanie wyptacone z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika, badz zostanie wyptacone w kwocie nizszej niz ta, do ktore;j
pracownik miatby prawo na mocy przepiséw prawa, pracodawca ma prawo pomniejszy¢



wynagrodzenie chorobowe lub wynagrodzenie za okres urlopu cigzowego i rodzicielskiego o
kwote tego zasitku lub jego czes¢, ktéra nie zostata wyptacona w wyniku zaniedbania ze
strony pracownika.

32. BADANIA LEKARSKIE

32.1 Rekompensata za utracone zarobki w czasie ustawowych badan lekarskich

Pracodawca rekompensuje pracownikowi utracone zarobki, pokrywa niezbedne koszty
podrézy oraz wyptaca diete zgodnie z podpunktem 22.4.2, jezeli pracownik w trakcie trwania
stosunku pracy zostanie skierowany lub zobowigzany do poddania sie badaniom
profilaktycznym lub specjalistycznym, o ile wynikajg one z:

* rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad dobrej praktyki medycyny pracy, zakresu
opieki zdrowotnej w miejscu pracy oraz szkolenia personelu medycznego i ekspertéw
(708/2013) oraz zatwierdzonego planu dziatania w zakresie medycyny pracy,

* ustawy o pracownikach mtodocianych (998/93),

* ustawy o ochronie radiologicznej (859/2018), lub

» ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb zakaznych (1227/2016).

Utrate zarobkéw rekompensuje sie za czas odpowiadajacy regularnym godzinom pracy
utraconym przez pracownika w zwigzku z badaniem profilaktycznym, badaniem
specjalistycznym oraz zwigzang z nimi podréza.

Jezeli badanie odbywa sie w czasie wolnym od pracy pracownika, wyptaca mu sie jako zwrot
dodatkowych kosztow kwote odpowiadajacg minimalnej stawce zasitku chorobowego,
zgodnie zrozdziatem 11, 8 10 ustawy o ubezpieczeniu chorobowym.

32.2 Rekompensata za utracone zarobki w czasie innych badan lekarskich

Warunki przyznania rekompensaty za utracone zarobki w czasie badan lekarskich innych niz
ustawowe sg nastepujace:

A. Warunki podstawowe
(dotyczg wszystkich przypadkéw od 1 do 3 wymienionych w czesci B)

1. Przypadek musi dotyczyé zachorowania lub wypadku, w ktérym konieczne jest szybkie
udanie sie na badanie lekarskie. Pracownik ma obowigzek przedstawi¢ zaakceptowane
przez pracodawce potwierdzenie odbycia badania lekarskiego, a na zadanie pracodawcy
- réwniez informacje o tym, jak dtugo trwato badanie lekarskie wraz z czasem oczekiwania
i uzasadnionym czasem dojazdu.

2. W przypadkach zachorowan lub wypadkdw innych niz okreslone w punkcie 1, wymaga
sie, aby pracownik rezerwowat termin wizyty w godzinach pracy tylko wtedy, gdy nie ma
mozliwosci uzyskania terminu poza godzinami pracy w rozsadnym czasie. Pracownik ma
obowigzek przedstawi¢ wiarygodne potwierdzenie, ze nie mogt odby¢ wizyty poza
godzinami pracy.



3. Pracownik musi z wyprzedzeniem poinformowaé pracodawce o swoim wyjsciu do
lekarza. Jezeli z powodu okolicznosci niezaleznych nie mozna dokonac zgtoszenia z
wyprzedzeniem, nalezy to zrobi¢ niezwtocznie, gdy tylko bedzie to mozliwe.

4. Badanie lekarskie nalezy zorganizowac w taki sposdb, aby unika¢ niepotrzebnej straty
czasu pracy.

5. Jezeli za czas badania lekarskiego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe,
rekompensata za utrate zarobkdéw na podstawie przepiséw umownych dotyczacych
badan lekarskich nie jest wyptacana. Rekompensata nie przystuguje rowniez za czas
badania lekarskiego przeprowadzonego w dniu karencji wymaganym przez przepisy o
wynhagrodzeniu chorobowym.

6. Jezeli choroba wynika z razgcego niedbalstwa lub umyslnego dziatania pracownika,
rekompensata za utracone zarobki nie przystuguje.

B. Warunki szczegdlne
Utrate zarobkéw rekompensuje sie za czas badan w nastepujacych przypadkach:
1. Nowa lub nawracajaca choroba

* badania lekarskiego, podczas ktdérego stwierdzona zostanie choroba pracownika,

* niezdolnosci do pracy trwajgcej maksymalnie jedng dobe, a wynikajacej z
przeprowadzonego przez lekarza zabiegu diagnostycznego lub badania,

* stosuje sie jednak przepisy o wynagrodzeniu chorobowym, jezeli pracownik z powodu
objawoéw chorobowych zostanie przyjety do szpitala na obserwacje lub badania.

2. Wczesniej stwierdzona choroba

* badania lekarskiego wymaganego z powodu choroby przewlektej, pod warunkiem ze w
celu ustalenia sposobu leczenia badanie to jest przeprowadzane przez wtasciwego
lekarza specjaliste lub w poradni specjalistycznej,

* istotnego pogorszenia sie stanu zdrowia, z powodu ktérego pracownik musiat uda¢ sie na
badanie lekarskie,

* badania u wtasciwego lekarza specjalisty, niezbednego do ustalenia sposobu leczenia,
podczas ktdérego wydawane jest skierowanie/recepta na zakup wyrobéw medycznych, np.
okularéw korekcyjnych,

* badania lekarskiego niezbednego do ustalenia sposobu leczenia innej, wczesniej
stwierdzonej choroby - wytgcznie pod warunkiem, ze Swiadczenia lekarskie nie sg
dostepne poza godzinami pracy,

* niezdolnosci do pracy wywotanej zabiegiem leczniczym wymaganym z powodu choroby
nowotworowej; w takim przypadku stosuje sie przepisy o wynagrodzeniu chorobowym.

3. Badania laboratoryjne i radiologiczne
Badania laboratoryjnego, radiologicznego lub innego analogicznego badania, ktore wigze sie
bezposrednio z badaniem lekarskim podlegajgcym rekompensacie. Badanie musi by¢

zlecone przez lekarza i tym samym stanowi¢ czes¢ procedury diagnostyczne;j.

Utrata zarobkéw wynikajaca z odbycia osobnego badania laboratoryjnego, radiologicznego
lub analogicznego jest rekompensowana tylko wtedy, gdy pracownik nie ma mozliwosci



wykonania wyzej wymienionego badania poza godzinami pracy lub gdy charakter choroby
wymaga przeprowadzenia badania wytgcznie o okreslonej porze doby. Taki wymég czasowy
nalezy potwierdzié zaswiadczeniem lekarskim.

4. Badanie lekarskie lub inne badanie medyczne zwigzane z cigZza

Badania niezbednego do uzyskania zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenia z osrodka
zdrowia, ktére stanowi warunek otrzymania zasitku cigzowego zgodnie z ustawa o
ubezpieczeniu chorobowym, a takze prenatalnych badan medycznych (rozdziat 4, § 8, ust. 2
ustawy o umowach o prace), jezeli pracownik nie mégt odby¢ wizyty poza godzinami pracy.
Warunkiem jest zorganizowanie badania w sposdb pozwalajgcy na unikniecie niepotrzebne;j
straty czasu pracy.

Pracownik ma obowigzek przedstawi¢ pracodawcy na jego zgdanie potwierdzenie, ze
badanie wiagze sie z cigzg oraz ze jego przeprowadzenie w godzinach pracy byto konieczne.

5. Nagte schorzenie stomatologiczne

Zabiegu stomatologicznego, jezeli nagte schorzenie stomatologiczne przed podjeciem
leczenia powoduje u pracownika niezdolnos¢ do pracy wymagajaca udzielenia pomocy w tym
samym dniu lub podczas tej samej zmiany roboczej, o ile leczenie nie jest dostepne poza
godzinami pracy. Niezdolnos$¢ do pracy oraz pilny charakter leczenia potwierdza sie
zaswiadczeniem wydanym przez lekarza stomatologa.

32.3 Wstepne badanie lekarskie przy podjeciu zatrudnienia

Jezeli pracownik jest zobowigzany poddac sie badaniu lekarskiemu przy podjeciu
zatrudnienia z tego powodu, ze pracodawca uznaje badanie lekarskie za warunek nawigzania
lub kontynuowania stosunku pracy, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw badania
lekarskiego oraz zwigzanych z nim ewentualnych badan laboratoryjnych lub radiologicznych,
a takze rekompensata za utracone zarobki za czas utraconych regularnych godzin pracy, o ile
wizyty nie mozna byto zorganizowac¢ poza godzinami pracy.

Nie przystuguje rekompensata za utrate zarobkéw z tytutu badania lekarskiego
przeprowadzonego przed rozpoczeciem stosunku pracy. Koszty samego badania sg w takim
przypadku zwracane pod warunkiem, ze pracodawca, ktéry wymagat badania, nawigze z
dana osobg stosunek pracy.

32.4 Podstawa wymiaru rekompensaty i potracenia

Wyzej wymienione rekompensaty za utrate zarobkdéw wyptaca sie zgodnie z rozdziatem 15 lub
punktem 17.1 niniejszego uktadu zbiorowego pracy, natomiast koszty podrdzy i diety -
zgodnie z podpunktami 22.4.1i22.4.2.

Potragcenia dokonywane z kwoty rekompensaty za utrate zarobkow realizuje sie w taki sam
sposob, jaki zostat uzgodniony w odniesieniu do wynagrodzenia chorobowego w punkcie 31.4
uktadu zbiorowego pracy.



VII ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE I TYMCZASOWE ZWOLNIENIE PRACOWNIKA

Przepisy dotyczgce ochrony stosunku pracy okreslajg prawo pracodawcy do rozwigzania
umowy o prace z pracownikiem lub do jego tymczasowego zwolnienia, a takze procedury
obowiagzujagce w takich przypadkach. Pracownikowi przystuguje prawo do odszkodowania z
tytutu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o0 prace oraz nieuzasadnionego tymczasowego
zwolnienia.

33. ZAKRES STOSOWANIA

Przepisy niniejszej sekcji dotycza:
* wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
* tymczasowego zwolnienia (lomautus) pracownika,
* rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia oraz uznania umowy za rozwigzana,
* wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika,
e procedury rozwigzywania umowy o prace,
* procedury tymczasowego zwolnienia.

Przepisy niniejszej sekcji nie dotycza:

* rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie probnym (rozdziat1,§ 4
ustawy o umowach o prace),

* wypowiedzenia umowy o prace w sytuacji, gdy wobec firmy wszczeto postepowanie
restrukturyzacyjne (rozdziat 7, § 7 ustawy o umowach o prace),

* wypowiedzenia umowy o prace z powodu upadtosci lub $mierci pracodawcy (rozdziat 7,
§ 8 ustawy o umowach o prace),

* stosunkéw pracy wynikajgcych z uméw o nauke zawodu w rozumieniu ustawy o
ksztatceniu zawodowym.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w okresie prébnym, jej wypowiedzenia w zwigzku z
postepowaniem restrukturyzacyjnym oraz z powodu upadtosci lub $mierci pracodawcy
stosuje sie jednak przepisy proceduralne okreslone w punktach 39.3 i 39.4. W odniesieniu do
rozwigzania umowy w okresie prébnym stosuje sie rowniez procedure, o ktérej mowa w
punkcie 39.2.

34. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE I TYMCZASOWE ZWOLNIENIE PRACOWNIKA Z
PRZYCZYN DOTYCZACYCH JEGO OSOBY LUB LEZACYCH PO JEGO STRONIE

34.1 Tymczasowe zwolnienie z przyczyn dotyczacych osoby pracownika lub lezacych po
jego stronie

Pracodawca moze tymczasowo zwolni¢ pracownika na czas okreslony bez zachowania
okresu uprzedzenia o tymczasowym zwolnieniu z tych samych przyczyn, z ktérych umowa o
prace mogtaby zosta¢ rozwigzana za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.



34.2 Przyczyny wypowiedzenia umowy o prace dotyczace osoby pracownika

Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace za wypowiedzeniem z przyczyn dotyczacych
osoby pracownika lub lezgcych po jego stronie bez uzasadnionej i powaznej przyczyny w
rozumieniu rozdziatu 7, §8 1-2 ustawy o umowach o prace.

Za uzasadniong i powazng przyczyne uznaje sie powody lezgce po stronie pracownika, takie
jak zaniedbywanie obowigzkéw pracowniczych, naruszanie polecen wydawanych przez
pracodawce w ramach jego prawa do kierowania praca, nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
oraz razgce niedbalstwo w pracy.

34.3 Przestanki rozwiazania umowy bez wypowiedzenia oraz uznania umowy za
rozwigzana

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie okreslonejw
rozdziale 8, § 1 ustawy o umowach o prace oraz ma prawo uzna¢ umowe o prace za
rozwiazana zgodnie z rozdziatem 8, § 3 ustawy o umowach o prace.

35. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z PRZYCZYN EKONOMICZNYCH, PRODUKCYJNYCH
LUB ZWIAZANYCH Z REORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRACODAWCY

35.1 Przyczyny wypowiedzenia

Przyczyny wypowiedzenia umowy o prace sg zgodne z rozdziatem 7, 88 1 i 3 ustawy o
umowach o prace (przyczyny ekonomiczne, produkcyjne lub zwigzane z reorganizacja
dziatalnosci pracodawcy).

Obowigzek pracodawcy polegajacy na zapewnieniu pracy i przeszkoleniu pracownika dotyczy
w pierwszej kolejnosci pracy dostepnej w tym samym regionie, w ktorej pracownik moze
zostac¢ zasadnie obsadzony stosownie do istniejgcych potrzeb.

35.2 Kolejnos¢ zwolnien pracownikow

Pracodawca w ostatniej kolejnosci zwalnia lub tymczasowo zwalnia tych pracownikéw,
ktoérzy sg kluczowi dla dziatalnosci firmy ze wzgledu na swoje kwalifikacje zawodowe oraz
inne umiejetnosci, a takze osoby, ktére utracity czes¢ swojej zdolnosci do pracy w trakcie
zatrudnienia u tego samego pracodawcy. Ponadto pracodawca powinien wzigé¢ pod uwage
staz pracy pracownika oraz zakres obowigzku utrzymania przez niego osdb zaleznych.

35.3 Uptyw okresu wypowiedzenia a umowa o prace na czas okreslony

Jezeli umowa o prace z pracownikiem zostata rozwigzana z przyczyn ekonomicznych i
produkcyjnych, ale praca jest nadal dostepna po uptywie okresu wypowiedzenia, mozna



zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace na czas okreslony w celu wykonania pozostatej
czesci pracy.

35.4 Ponowne zatrudnienie pracownika

Od obowigzku, o ktérym mowa w rozdziale 6, 8§ 6 ustawy o umowach o prace, dotyczacym
ponownego zatrudnienia pracownika, mozna odstgpi¢ na mocy porozumienia zawartego
pomiedzy pracodawcag a pracownikiem. Porozumienie to zawiera sie w formie pisemnejw
momencie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace. Uwzglednia sie w nim dziatania
podjete przez pracodawce w celu wspierania ponownego zatrudnienia pracownika.

Zawarcie takiego porozumienia oraz ewentualne odszkodowanie wyptacone na jego
podstawie moze mie¢ wptyw na prawo pracownika do zasitku dla bezrobotnych. Przed
zawarciem porozumienia nalezy zapewni¢ pracownikowi odpowiednig ilos¢ czasu na
ustalenie, jaki wptyw ma to porozumienie na jego sytuacje.

36. CZAS WOLNY NA POSZUKIWANIE PRACY

36.1 Cel czasu wolnego na poszukiwanie pracy

Pracownikowi, z ktorym rozwigzano umowe o prace z przyczyn ekonomicznych,
produkcyjnych lub zwigzanych z reorganizacjg dziatalnosci pracodawcy, przystuguje w
okresie wypowiedzenia prawo do czasu wolhego na poszukiwanie pracy, z zachowaniem
prawa do petnego wynagrodzenia, w celu wziecia udziatu w:
* sporzadzaniu planu zatrudnienia, o ktdrym mowa w ustawie o publicznych ustugach
zatrudnienia i przedsiebiorczosci (916/2012),
» szkoleniach w ramach polityki rynku pracy, praktykach lub nauce zawodu wynikajacych z
programu aktywizacji zawodowej, lub
* samodzielnym badzZ inicjowanym przez urzedy poszukiwaniu pracy, rozmowach
kwalifikacyjnych lub szkoleniach z zakresu aktywizacji zawodowej dla zwalnianych
pracownikow (uudelleensijoitusvalmennus).

Pracodaweca i pracownik mogg w drodze porozumienia odmiennie uregulowaé prawo
pracownika do czasu wolnego na poszukiwanie pracy.

Przez petne wynagrodzenie w przypadku pracownika wynagradzanego wedtug stawki
godzinowej rozumie sie Srednig stawke godzinowa. W przypadku pracownika
wynagradzanego statg stawka miesieczng przez petne wynagrodzenie rozumie sie
wynagrodzenie miesieczne wynikajace z osobistej stawki czasowe;j.

36.2 Wymiar czasu wolnego na poszukiwanie pracy

Wymiar czasu wolnego na poszukiwanie pracy ustala sie w zaleznosci od dtugosci okresu
wypowiedzenia w nastepujgcy sposob:



* tgcznie maksymalnie 5 dniroboczych, jezeli okres wypowiedzenia wynosi maksymalnie 1
miesiac;

* tgcznie maksymalnie 10 dni roboczych, jezeli okres wypowiedzenia jest dtuzszy niz 1
miesigc, ale nie przekracza 4 miesiecy;

* tgcznie maksymalnie 20 dni roboczych, jezeli okres wypowiedzenia przekracza 4
miesiace.

Oproécz wyzej wymienionego wymiaru, pracownikowi przystuguje prawo do czasu wolnego na
poszukiwanie pracy w wymiarze maksymalnie 5 dni roboczych na udziat w szkoleniach w
ramach polityki rynku pracy, praktykach oraz nauce zawodu wynikajgcych z programu
aktywizacji zawodowej.

36.3 Korzystanie z czasu wolnego na poszukiwanie pracy

Przed skorzystaniem z catosci lub czesci czasu wolnego na poszukiwanie pracy, pracownik
ma obowigzek poinformowac o tym pracodawce oraz podac¢ przyczyne nieobecnosci z
mozliwie najwiekszym wyprzedzeniem, a na zadanie przedstawi¢ wiarygodne potwierdzenie
przyczyny kazdego takiego zwolnienia.

Korzystanie z czasu wolnego na poszukiwanie pracy nie moze powodowac istotnych
utrudnien dla pracodawcy.

Przez dni robocze rozumie sie dni pracy wynikajace z obowigzujgcego harmonogramu czasu
pracy. Wymiar czasu wolnego na poszukiwanie pracy moze by¢ wykorzystywany rowniez w
czesciach dnia roboczego.

37. TYMCZASOWE ZWOLNIENIE PRACOWNIKA Z PRZYCZYN EKONOMICZNYCH,
PRODUKCYJNYCH LUB ZWIAZANYCH Z REORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRACODAWCY

37.1 Przestanki tymczasowego zwolnienia

Przestanki tymczasowego zwolnienia sg zgodne z przepisami rozdziatu 5, § 2, ust. 1-3 ustawy
o umowach o prace.

Obowiazek pracodawcy polegajacy na zapewnieniu pracy i przeszkoleniu pracownika dotyczy
w pierwszej kolejnosci pracy dostepnej w tym samym regionie, w ktérej pracownik moze
zostac racjonalnie i zasadnie obsadzony stosownie do istniejgcych potrzeb.

A. Zmniejszenie ilosci pracy o charakterze tymczasowym

Jezeli praca lub mozliwosci zapewnienia pracy przez pracodawce ulegty tymczasowemu
zmniejszeniu, pracownika mozna tymczasowo zwolni¢ na czas odpowiadajgcy temu
okresowi lub na czas nieokreslony. Zmniejszenie ilosci pracy uznaje sie za tymczasowe, gdy

szacuje sie, ze jego czas trwania wyniesie maksymalnie 90 dni kalendarzowych.

B. Zmniejszenie iloSci pracy o charakterze innym niz tymczasowy



Jezeli szacuje sie, ze ilos¢ pracy ulegnie zmniejszeniu na okres przekraczajgcy 90 dni
kalendarzowych, pracownika mozna tymczasowo zwolni¢ na czas okreslony lub na czas
nieokreslony.

37.2 Kolejnosé zwolnien pracownikéw

Przy tymczasowym zwolnieniu pracodawca ma obowiagzek przestrzegac kolejnosci zwolnien
pracownikow uzgodnionej w punkcie 35.2.

37.3 Okres uprzedzenia o tymczasowym zwolnieniu

Przy tymczasowym zwolnieniu stosuje sie co najmniej 14-dniowy okres uprzedzenia.
Pracodaweca nie jest zobowigzany do przedstawiania wstepnego wyjasnienia dotyczgcego
planowanego tymczasowego zwolhienia.

37.4 Skroécony czas pracy

Przepisy proceduralne dotyczgce tymczasowego zwolnienia stosuje sie rowniez w przypadku
przechodzenia na skrécony czas pracy.

37.5 Porozumienia zaktadowe

Kwestie tymczasowego zwolnienia, jego przestanek oraz okresu uprzedzenia o nim mozna
ustali¢ odmiennie w drodze porozumienia zaktadowego, zgodnie z przepisami rozdziatu 44.

37.6 Przesuniecie terminu tymczasowego zwolnienia

Jezeli w okresie uprzedzenia o tymczasowym zwolnieniu pracodawca pozyska nowe zlecenie
o charakterze tymczasowym, moze on przesunagc¢ pracownikowi termin rozpoczecia
tymczasowego zwolnienia.

Przesuniecie terminu rozpoczecia tymczasowego zwolnienia, bez koniecznosci zachowania
nowego okresu uprzedzenia, jest mozliwe tylko raz i maksymalnie na okres trwania danego
zlecenia o charakterze tymczasowym.

37.7 Zawieszenie tymczasowego zwolnienia

Jezeli pracodawca pozyska nowe zlecenie o charakterze tymczasowym w czasie, gdy
tymczasowe zwolnienie juz sie rozpoczeto, pracodawca i pracownik moga przed
rozpoczeciem danego zlecenia uzgodnié zawieszenie tymczasowego zwolnienia, o ile
tymczasowe zwolnienie ma by¢ kontynuowane bezposrednio po wykonaniu zleconej pracy
bez przekazywania nowego zawiadomienia. Przy uzgadnianiu zawieszenia pracodawca ma
obowigzek podaé szacowany czas trwania danej pracy o charakterze tymczasowym.



37.8 Inna praca w okresie tymczasowego zwolnienia

Pracownik moze podjg¢ inng prace na okres trwania tymczasowego zwolnienia.

37.9 Ustanie stosunku pracy w okresie tymczasowego zwolnienia

A. Prawo pracownika przebywajacego na tymczasowym zwolnieniu do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia

Pracownik przebywajacy na tymczasowym zwolnieniu ma prawo rozwigza¢ swojg umowe 0
prace bez wypowiedzenia, niezaleznie od obowigzujgcego okresu wypowiedzenia. Prawo do
rozwigzania umowy w tym trybie nie przystuguje jednak, jezeli termin zakonczenia
tymczasowego zwolnienia jest juz pracownikowi znany w okresie siedmiu dni
poprzedzajacych zakonczenie tymczasowego zwolnienia.

B. Prawo pracownika przebywajacego na tymczasowym zwolnieniu do wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracodawce

Jezeli pracodawca wypowie umowe o prace ze skutkiem rozwigzujacym w okresie trwania
tymczasowego zwolnienia, pracownikowi na podstawie rozdziatu 5, 8 7, ust. 2 ustawy o
umowach o prace przystuguje prawo do otrzymania wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Z wynagrodzenia za okres wypowiedzenia nie potrgca sie wynagrodzenia za okres
uprzedzenia o tymczasowym zwolnieniu. Pracownikowi przystuguje ponadto prawo do
otrzymania za okres wypowiedzenia ekwiwalentu za coroczny urlop wypoczynkowy zgodnie z
ustawg o urlopach wypoczynkowych.

Wynagrodzenie za okres wypowiedzenia wyptaca sie zgodnie z przyjetymi okresami wyptaty
wynagrodzen.

C. Wypowiedzenie umowy przez pracownika po 200 dniach trwania tymczasowego
zwolnienia

Pracownik przebywajacy na tymczasowym zwolnieniu, ktéry wypowie umowe o prace na
podstawie rozdziatu 5, 8 7, ust. 3 ustawy o umowach o prace po tym, jak tymczasowe
zwolnienie trwato nieprzerwanie przez co najmniej 200 dni, ma prawo do otrzymania
odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, jaki obowigzywatby
pracodawce. Pracownikowi przystuguje ponadto prawo do otrzymania ekwiwalentu za
coroczny urlop wypoczynkowy zgodnie z ustawg o urlopach wypoczynkowych za czas
odpowiadajacy temu okresowi wypowiedzenia.

Odszkodowanie wyptaca sie w pierwszej kolejnosci w pierwszym normalnym dniu wyptaty
wynagrodzenia po rozwigzaniu umowy o prace, jednak nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
ustania stosunku pracy. Pracodawca i pracownik moga przed wyzej wymienionym terminem
wyptaty rozliczenia koncowego uzgodni¢ inny termin wyptaty rozliczenia koricowego.
Porozumienie to nalezy zawrze¢ w formie pisemne;j.



Pomimo ustania stosunku pracy, strony stosunku pracy mogg zawrze¢ umowe o prace na
czas okreslony na okres wypowiedzenia lub jego czes¢. W takim przypadku odszkodowanie
odpowiadajgce wynagrodzeniu za okres wypowiedzenia pomniejsza sie o wynagrodzenie
uzyskane przez pracownika z tytutu wykonywania tej pracy.

D. Obliczanie odszkodowania

Odszkodowanie odpowiadajgce jednemu miesigcowi okresu wypowiedzenia otrzymuje sie
poprzez pomnozenie Sredniej stawki godzinowej pracownika przez 160 (pracownik
wynagradzany wedtug stawki godzinowej). Przy obliczaniu odszkodowania z tytutu
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia za niepetny miesiac przyjmuje sie, ze tydzien pracy
obejmuje pie¢ dniroboczych.

38. OKRESY WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE ORAZ USTALANIE CZASU TRWANIA
STOSUNKU PRACY

38.1 Okresy wypowiedzenia

Pracodawca, wypowiadajgc umowe o prace, ma obowigzek przestrzega¢ nastepujacych
okreséw wypowiedzenia:

Pracownik, wypowiadajgc umowe o prace, ma obowigzek przestrzega¢ nastepujacych
okreséw wypowiedzenia:

Stosunek pracy trwat nieprzerwanie Okres wypowiedzenia
maksymalnie 5 lat 2 tygodnie
powyzej 5 lat 1 miesiac

38.2 Niezachowanie okresu wypowiedzenia

Pracodaweca, ktéry rozwigzat umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, jest
zobowigzany wyptaci¢ pracownikowi tytutem odszkodowania wynagrodzenie obliczone na
podstawie sredniej stawki godzinowej za czas odpowiadajgcy okresowi wypowiedzenia.



Ponadto pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ ekwiwalent za coroczny urlop wypoczynkowy
utracony w okresie wypowiedzenia.

Pracownik, ktéry odchodzi z pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia, jest zobowigzany
do wyptaty na rzecz pracodawcy jednorazowego odszkodowania w kwocie odpowiadajgcej
wynagrodzeniu za okres wypowiedzenia, ktérego podstawe obliczenia stanowi Srednia
stawka godzinowa pracownika. Pracodawca moze potrgcic¢ te kwote z rozliczenia koncowego
wyptacanego pracownikowi. Pracodawca musi jednak przestrzegac przepisow rozdziatu 2,

§ 17 ustawy o umowach o prace dotyczgcych ograniczenia prawa do kompensaty.

Jezeli obowigzek zachowania okresu wypowiedzenia zostat niedopetniony tylko w czesci,
obowigzek wyptaty odszkodowania ogranicza sie do kwoty odpowiadajgcej wynagrodzeniu za
te czesé okresu wypowiedzenia, ktdrej dane zaniedbanie dotyczy.

38.3 Ustalanie czasu trwania stosunku pracy

Przy obliczaniu czasu trwania stosunku pracy, na podstawie ktérego ustala sie okres
wypowiedzenia, uwzglednia sie wytgcznie czas, w ktorym pracownik pozostawat
nieprzerwanie w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy w ramach tego samego stosunku

pracy.

Stosunku pracy nie przerywajg ha przyktad:
* urlop cigzowy i rodzicielski,
e urlop wychowawczy,
» odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej lub stuzby cywilnej,
» udziat w wojskowych operacjach reagowania kryzysowego badz w zwigzanych z nimi
szkoleniach lub éwiczeniach,
» urlop szkoleniowy (opintovapaa) lub
* przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce.

Jednakze czasu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub stuzby cywilnej ani czasu
udziatu w wojskowych operacjach reagowania kryzysowego badz w zwigzanych z nimi
szkoleniach lub ¢wiczeniach nie wlicza sie do czasu trwania stosunku pracy.

38.4 Obliczanie terminéw

Przy obliczaniu terminéw stosuje sie zasady obliczania okreslone w ustawie o obliczaniu
terminoéw ustawowych (150/1930).

Jezeli termin jest okreslony jako pewna liczba dni po wskazanym dniu, do terminu tego nie
wlicza sie dnia, w ktérym czynnos$¢ zostata wykonana.

Termin okreslony w tygodniach, miesigcach lub latach po wskazanym dniu uptywa w tym dniu
danego tygodnia lub miesigca, ktéry swoja nazwa lub numerem porzagdkowym odpowiada
temu dniowi. Jezeli w miesigcu, w ktérym termin miatby uptynaé, nie ma odpowiadajacego
dnia, za dzien uptywu terminu uwaza sie ostatni dzieh tego miesigca.



Nawet jesli oznaczony przy wypowiedzeniu dzien lub ostatni dzieh terminu przypada na dzien
$wiateczny, finskie Swieto Niepodlegtosci, Swieto Pracy, wigilie Bozego Narodzenia, wigilie
swietojanska lub na zwykta sobote, dzieh ten mimo to stanowi dzien ustania stosunku pracy.

Przyktady:

Pracodawca tymczasowo zwalnia pracownika w dniu 1.3. z zachowaniem 14-dniowego
okresu uprzedzenia o tymczasowym zwolnieniu. Pierwszym dniem tymczasowego zwolnienia
jest 16.3.

Pracodawca wypowiada w dniu 30.7. umowe pracownikowi, ktérego stosunek pracy trwat
nieprzerwanie przez 6 lat i ktdrego okres wypowiedzenia wynosi w zwigzku z tym 2 miesigce.
Ostatnim dniem stosunku pracy jest 30.9. Jezeli pracownik zostanie zwolniony w dniu 31.7.,
ostatnim dniem stosunku pracy jest réwniez 30.9., poniewaz wrzesien nie posiada dnia o
odpowiadajgcym numerze porzadkowym, w ktdrym termin mogtby uptynac.

39. PROCEDURA ROZWIAZYWANIA UMOWY O PRACE

39.1 Powotanie sie na przyczyne wypowiedzenia

Pracodawca ma obowigzek dokonaé¢ wypowiedzenia umowy o prace na podstawie przyczyny,
o ktérej mowa w rozdziale 7, 88 1-2 ustawy o umowach o prace, w rozsagdnym terminie od
momentu, w ktdrym pracodawca dowiedziat sie o tej przyczynie.

39.2 Wystuchanie pracownika

Przed wypowiedzeniem przez pracodawce umowy o prace na podstawie przyczyny, o ktorej
mowa w rozdziale 7, 88 1-2 ustawy o umowach o prace, lub przed jej rozwigzaniem bez
wypowiedzenia z przyczyny, o ktérej mowa w rozdziale 1, § 4 lub w rozdziale 8, § 1
wspomnianej ustawy, nalezy zapewnié pracownikowi mozliwos$é bycia wystuchanym w
sprawie przyczyn rozwigzania umowy o prace. Pracownik ma prawo podczas wystuchania
skorzystaé¢ z pomocy asystenta, na przyktad osoby zaufania lub wspétpracownika.

39.3 Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy o prace

Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy o prace nalezy doreczy¢ pracownikowi, pracodawcy lub
przedstawicielowi pracodawcy osobiscie. Jezeli nie jest to mozliwe, zawiadomienie moze
zostac¢ doreczone listownie lub drogg elektroniczng. Takie zawiadomienie uznaje sie za
doreczone odbiorcy najpézniej si6dmego dnia po jego wystaniu.

Jezeli jednak pracownik przebywa na corocznym urlopie wypoczynkowym zgodnym z
przepisami prawa lub umowa, bgdz na trwajacym co najmniej dwa tygodnie czasie wolnym
od pracy udzielonym w celu zrdwnowazenia czasu pracy, rozwigzanie umowy dokonane na
podstawie zawiadomienia wystanego listownie lub drogg elektroniczng uznaje sie za



doreczone najwczesniej w dniu nastepujgcym po zakonczeniu tego urlopu lub czasu
wolnego.

W przypadku doreczania zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace listownie lub drogag
elektroniczna, uznaje sie, ze na przyczyny rozwigzania umowy, o ktérych mowa w rozdziale 1,
8 4 oraz wrozdziale 8, § 1 ustawy o umowach o prace, powotano sie w uzgodnionym lub
ustawowym terminie, jezeli w tym czasie zawiadomienie zostato nadane na poczcie do
wysytki lub wystane drogg elektroniczna.

39.4 Podanie przyczyn rozwigzania umowy o prace

Pracodawca ma obowigzek na zgdanie pracownika niezwtocznie poinformowac go na pismie
o dacie ustania stosunku pracy oraz o znanych pracodawcy przyczynach wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, na podstawie ktérych umowa o prace zostata
rozwigzana.

40. PROCEDURA NEGOCJACYJNA PRZY ZMNIEJSZANIU ZATRUDNIENIA

Jezeli w miejscu pracy zaistnieje potrzeba zwolnienia, tymczasowego zwolnienia lub
przeniesienia pracownikdw na czes¢ etatu z przyczyn ekonomicznych, produkcyjnych lub
zwigzanych z reorganizacjag dziatalnosci pracodawcy, pracodawca ma obowigzek
przestrzegac przepisow ustawy o wspoétdziataniu (1333/2021), jednakze z zastrzezeniem
wyjatkow uzgodnionych w niniejszym punkcie. Obowigzek prowadzenia negocjacji dotyczy
firm, ktére wchodzg w zakres stosowania ustawy o wspoétdziataniu (1333/2021).

Ustawa o wspoétdziataniu (yhteistoimintalaki) nie stanowi czesci uktadu zbiorowego pracy.
Przepisy niniejszego rozdziatu majg charakter uzupetniajacy wobec ustawy i zastepuja
odpowiadajace im punkty ustawowe.

W odréznieniu od 88 19 23 ustawy o wspétdziataniu (1333/2021), obowigzki w zakresie
wspotdziatania uznaje sie za wypetnione, gdy sprawa zostata rozpatrzona w ramach
procedury wspotdziatania po przedtozeniu pisemnej propozycji negocjacyjnej, zgodnie z
okresami negocjacyjnymi okreslonymi w uktadzie zbiorowym pracy.

Pracodawca ma obowigzek zadbac¢ o to, aby informacje przekazywane przed rozpoczeciem
negocjacji na podstawie § 19 ustawy o wspétdziataniu (1333/2021) byty wystarczajace do
rozpoczecia negocjacji. Negocjacje mozna rozpocza¢ natychmiast po uptywie niezbednego
czasu na przygotowanie.

Okresy negocjacyjne

Przedmiotem negocjaciji jest dziatanie, ktére

K o oviny:
w sposéb oczywisty prowadzi do: Okres negocjacyjny




Przeniesienia na czes$¢ etatu, tymczasowego | 14 dni od przedtozenia propozycji

zwolnienia lub zwolnienia obejmujgcego negocjacyjnej, chyba ze na szczeblu
mniej niz dziesieciu pracownikow. zaktadowym uzgodniono inacze;j.
Tymczasowego zwolnienia trwajgcego 14 dni od przedtozenia propozyciji
maksymalnie 90 dni, obejmujgcego co negocjacyjnej, chyba ze na szczeblu
najmniej dziesieciu pracownikow. zaktadowym uzgodniono inaczej.

Przeniesienia na czes$¢ etatu, tymczasowego
zwolnienia na okres powyzej 90 dni lub
zwolnienia obejmujgcego co hajmniej
dziesieciu pracownikow.

Szesc¢ tygodni od przedtozenia propozycji
negocjacyjnej, chyba ze na szczeblu
zaktadowym uzgodniono inacze;.

Okres negocjacyjny (dotyczgcy wszystkich dziatan) w matych przedsiebiorstwach oraz w
sytuacjach restrukturyzacji przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwo, w ktérym liczba 14 dni od przedtozenia propozycji
zatrudnionych pracownikéw wynosi negocjacyjnej, chyba ze na szczeblu
regularnie co najmniej 20, ale mniej niz 30. | zaktadowym uzgodniono inaczej.

Przedsiebiorstwo, wobec ktdrego toczy sie
postepowanie restrukturyzacyjne w
rozumieniu ustawy o restrukturyzacji
przedsiebiorstw.

14 dni od przedtozenia propozycji
negocjacyjnej, chyba ze na szczeblu
zaktadowym uzgodniono inaczej.

Informacje na temat planu dziatan oraz wspierajgcych zatrudnienie zasad postepowania,
ktére nalezy przekazac¢ lub przedstawi¢ na poczatku negocjacji poprzedzajgcych ewentualne
zwolnienie pracownikow, znajdujg sie w materiatach organizacji branzowych dotyczacych
zabezpieczenia zmian zawodowych (muutosturva).

41. ODSZKODOWANIA Z TYTULU NIEUZASADNIONEGO ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
ORAZ NIEUZASADNIONEGO TYMCZASOWEGO ZWOLNIENIA PRACOWNIKA

41.1 Ustalanie odszkodowan
Obowigzek odszkodowawczy pracodawcy z tytutu wypowiedzenia umowy o prace w sposob

sprzeczny z przestankami okreslonymi w uktadzie zbiorowym pracy ustala sie zgodnie z
przepisamirozdziatu 12, 8 2 ustawy o umowach o prace.



Jezeli umowa o prace zostata rozwigzana bez wypowiedzenia lub zostata uznana za
rozwigzang w sposob sprzeczny z przestankami okreslonymi w uktadzie zbiorowym pracy,
szkoda powstata w wyniku utraty okresu wypowiedzenia podlega naprawieniu zgodnie z
przepisami punktu 38.2, akapit 1 niniejszej umowy.

Jezeli zakoniczenie stosunku pracy nie bytoby dozwolone nawet za wypowiedzeniem,
odszkodowanie nalezne oprécz powyzszego ustala sie zgodnie z przepisami rozdziatu 12, § 2
ustawy o umowach o prace.

Odszkodowanie za szkode z tytutu tymczasowego zwolnienia pracownika w sposob
sprzeczny z przestankami okreslonymi w uktadzie zbiorowym pracy ustala sie zgodnie z
przepisamirozdziatu 12, 8 1 ustawy o umowach o prace.

41.2 Zasada jednego odszkodowania oraz stosunek odszkodowania do grzywny
wyréwnawczej

Pracodawca nie moze zostaé¢ skazany na zaptate odszkodowania, o ktérym mowa w
niniejszym punkcie, obok odszkodowan zasgdzonych na podstawie ustawy o umowach o
prace ani zamiast nich.

Jezeli pracodawca zostanie skazany na zaptate na rzecz pracownika odszkodowania z tytutu
nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace lub nieuzasadnionego tymczasowego
zwolnienia pracownika, nie moze on zosta¢ dodatkowo skazany na zaptate grzywny
wyréwnawczej (hyvityssakko), o ktorej mowa w 8 7 ustawy o uktadach zbiorowych pracy, z
tego samego tytutu.

41.3 Naruszenie przepisow proceduralnych

Pracodawca nie moze zostac skazany na zaptate grzywny wyréwnawczej, o ktérej mowaw 8 7
ustawy o uktadach zbiorowych pracy, na podstawie nienalezytego przestrzegania przepisow
proceduralnych zawartych w niniejszym rozdziale.

Niedopetnienie przepiséw proceduralnych uwzglednia sie jako czynnik podwyzszajgcy
wymiar kary przy ustalaniu wysokosci odszkodowania zasgdzanego z tytutu
nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace i tymczasowego zwolnienia.

42. WLASCIWY SAD | TERMIN NA WYTOCZENIE POWODZTWA

Jezeli w negocjacjach sporu dotyczgcych rozwigzania umowy o prace lub tymczasowego
zwolnienia pracownika, prowadzonych zgodnie z rozdziatem 45 uktadu zbiorowego pracy, nie
zostanie osiggniete porozumienie, sprawa moze zostac¢ skierowana do rozstrzygniecia przez
Sad Pracy (tyétuomioistuin).

Prawo do odszkodowania, o ktérym mowa w punkcie 41.1 uktadu zbiorowego pracy, wygasa,
jezeli powddztwo nie zostanie wytoczone w ciggu dwdch lat od dnia ustania stosunku pracy.



VIl OSOBY ZAUFANIA, POROZUMIENIA ZAKLADOWE | ROZSTRZYGANIE SPOROW

System osob zaufania stanowi czes¢ wspotdziatania pomiedzy firma a jej personelem. Osoba
zaufania jest reprezentantem intereséw pracownikéw w kwestiach dotyczgcych stosowania
uktadu zbiorowego pracy oraz w sprawach spornych. Osoba zaufania, jako przedstawiciel
lokalnego oddziatu zwigzku zawodowego, jest zobowigzana do utrzymywania i promowania
pokoju spotecznego (tyorauha). Sukces w petnieniu funkcji osoby zaufania wymaga
obopdlnego wspodtdziatania ze strony pracodawcy oraz osoby zaufania.

Wspotdziatanie oraz porozumienia zaktadowe, jako jego czes¢, wptywajg na utrzymanie i
rozwoj produktywnosci, konkurencyjnosci oraz zatrudnienia w firmie. Jednoczesnie tworza
one warunki do poprawy dobrostanu w miejscu pracy (tyéhyvinvointi). Porozumienia
zaktadowe sa przede wszystkim narzedziem rozwoju dziatalnosci. Po wyjasnieniu celéw,
strony uzgadniajg niezbedne $rodki do ich osiggniecia.

Strony uktadu (zwigzek zawodowy i organizacja pracodawcow) stuzg w razie potrzeby pomoca
w rozwigzywaniu powstatych w miejscu pracy sporéw zwigzanych z prawidtowym
stosowaniem lub wyktadnig uktadu zbiorowego pracy.

43. OSOBY ZAUFANIA (LUOTTAMUSMIEHET)

43.1 Cel systemu osdéb zaufania

Celem systemu osdb zaufania jest stworzenie warunkéw do rozwoju wspoétdziatania
pomiedzy firma a jej personelem, a takze do promowania prawidtowego stosowania uktadu
zbiorowego pracy i rozwoju porozumienh zaktadowych. Kluczowym zadaniem osoby zaufania
jest dziatanie w ramach zaktadowego systemu negocjacyjnego zwigzanego z wdrazaniem
uktadu zbiorowego oraz dbanie ze swojej strony o to, aby:

» uktad zbiorowy pracy byt stosowany prawidtowo i przestrzegany,

* spory byty wyjasniane sprawnie i konstruktywnie,

* wspotdziatanie oraz porozumienia zaktadowe byty wspierane,

* pokdj spoteczny byt utrzymywany i wspierany.

Zadaniem systemu osdb zaufania jest zapewnienie kanatu stuzgcego poprawie dziatalnosci
firmy, zwiekszaniu mozliwosci wptywu personelu oraz wspieraniu produktywnosci.

43.2 Status osoby zaufania

Osoba zaufania przy wykonywaniu swoich zadan posiada szczegdlne prawa oraz obowigzki.
Oprécz zadan wynikajgcych z uktadu zbiorowego pracy oraz ustawodawstwa pracy, mozna
uzgodnic¢ réwniez inne, odpowiednie dla osoby zaufania zadania wynikajgce ze szczegdlnych
potrzeb miejsca pracy, ktdre mogg wigzac sie z reprezentowaniem personelu m.in. w réznych
projektach rozwojowych.



43.3 Kwalifikacje i wybor osoby zaufania
43.3.1 Osoba zaufania jako przedstawiciel lokalnego oddziatu zwiazku zawodowego

Przez osobe zaufania rozumie sie wybrane przez oddziat lokalny zwigzku zawodowego:
gtdwnag osobe zaufania (pdaluottamusmies) oraz osobe zaufania (luottamusmies). Przez
oddziat lokalny zwigzku zawodowego rozumie sie zarejestrowany oddziat Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu (Teollisuusliitto ry).

43.3.2 Kwalifikacje osoby zaufania

Osoba zaufania musi by¢ pracownikiem danego zaktadu pracy i jako jego pracownik by¢
zaznajomiona z warunkami panujacymi w tym zaktadzie.

Przy wyborze osoby zaufania nalezy zwréci¢ uwage miedzy innymi na nastepujace kwestie
istotne z punktu widzenia skutecznego wykonywania zadan osoby zaufania:
» gotowos¢ danej osoby do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju wymaganego na stanowisku
osoby zaufania,
* gotowos¢ danej osoby do odpowiedzialnego i dtugofalowego petnienia funkcji osoby
zaufania, oraz
* odpowiednie umiejetnosciinterpersonalne danej osoby i zdolnos$é do podejmowania
decyzji rowniez w trudnych sprawach.

43.3.3 Wybor osoby zaufania

Oddziat lokalny zwigzku zawodowego wybiera gtéwnag osobe zaufania, jej zastepce oraz
osobe zaufania. Jezeli na obszarze dziatania osoby zaufania zatrudnionych jest co najmniej 75
pracownikow, oddziat lokalny zwigzku zawodowego wybiera dla niej rowniez zastepce.

A. Uzgadnianie obszardw dziatania i liczby osob zaufania

Obszary dziatania oraz liczbe osdb zaufania uzgadnia sie na szczeblu zaktadowym pomiedzy
pracodawca a gtdwng osobg zaufania, zgodnie z nastepujacymi wytycznymi ustalonymi przez
strony uktadu:

* Przez osobe zaufania rozumie sie osobe wybrana na osobe zaufania jednostki
funkcjonalnej utworzonej zgodnie z organizacjg produkcji. Obszar, dla ktérego wybierana
jest osoba zaufania, ustala sie zgodnie z naturalnymi granicami opartymi na przestankach
produkcyjnych lub funkcjonalnych firmy.

* Obszary dziatania oséb zaufania musza by¢ takie, aby rozpatrywanie spraw w ramach
systemu negocjacyjnego mozna byto zorganizowaé¢ w sposéb skuteczny i sprawny.

* Jezeli nie zostanie osiggniete porozumienie w sprawie obszaréw dziatania lub liczby
wybieranych oséb zaufania, sprawa moze zosta¢ poddana pod rozstrzygniecie przez
strony uktadu.

B. Porozumienie w sprawie powotania osoby zaufania do okreslonego zadania

Jezeli wymaga tego charakter i/lub zakres spraw, mozna wybra¢ rowniez osobe zaufania,
ktéra zostanie powotana do okreslonego zadania, uzgodnionego zaktadowo pomiedzy gtéwna



osobg zaufania a pracodawcg. Zakres obowigzkow takiej osoby zaufania nalezy opisaé na
pismie tak precyzyjnie, jak to mozliwe.

Zakres obowigzkoéw musi by¢ spojny z uprawnieniami pozostatych osob zaufania.
C. tgczenie funkcji osoby zaufania i zadan z zakresu bezpieczenstwa pracy

Na szczeblu zaktadowym pracodawca i gtdwna osoba zaufania moga uzgodnié, ze zadania
przedstawiciela ds. BHP bedzie wykonywa¢ gtowna osoba zaufania lub odwrotnie.

Na szczeblu zaktadowym pracodawca i gtdwna osoba zaufania moga uzgodni¢ rowniez, ze
zadania koordynatora ds. BHP bedzie wykonywac¢ osoba zaufania lub odwrotnie.

D. Wybdr i status osoby zaufania w przypadku przeksztatcen przedsiebiorstwa

Jezeli firma zostata przeksztatcona w spotki, tzn. zostata podzielona na kilka przedsiebiorstw,
ktére réwniez samodzielnie prowadzg sprawy kadrowe, w kazdym tak utworzonym
przedsiebiorstwie wybiera sie osobng gtdwng osobe zaufania.

Jezeli natomiast dziatalnos$é jednostek funkcjonujgcych dotychczas jako niezalezne
przedsiebiorstwa zostata potaczona w jedng firme, w tak utworzonej jednostce wybiera sie
odpowiednio jedng gtdwng osobe zaufania.

Status gtéwnej osoby zaufania pozostaje bez zmian pomimo przejscia zaktadu pracy na
innego pracodawce, jezeli przejmowany zaktad lub jego czes$¢ zachowuje swojg niezaleznos¢.
Jezeli przejmowany zaktad lub jego czes$¢ traci swoja niezaleznosé, gtéwnej osobie zaufania
przystuguje prawo do ochrony po ustaniu mandatu, o ktérej mowa w podpunkcie 43.6.5
niniejszego rozdziatu, liczagc od momentu zakoniczenia kadencji wynikajgcego z przejscia
zaktadu pracy na innego pracodawce.

E. Wybory osoby zaufania w miejscu pracy

Oddziat lokalny zwigzku zawodowego ma prawo przeprowadzi¢ wybory osoby zaufania na
terenie zaktadu pracy. Jezeli wybory sg przeprowadzane w miejscu pracy, nalezy zapewnié
wszystkim cztonkom lokalnego oddziatu zwigzku mozliwos$¢ wziecia w nich udziatu.
Organizacja i przeprowadzenie wyboréw nie moga zaktdca¢ wykonywania pracy.

Terminy oraz miejsca przeprowadzenia wyboréw nalezy uzgodni¢ z pracodawca najpdzniej na
dwa tygodnie przed terminem wyboréw. Pracodawca zapewnia osobom wyznaczonym przez
oddziat lokalny zwigzku zawodowego mozliwos¢ przeprowadzenia wyboréw.

F. Zgtaszanie wybranych osob zaufania i powstanie statusu osoby zaufania

Oddziat lokalny zwigzku zawodowego ma obowigzek pisemnie poinformowac¢ pracodawce o
wybranych osobach zaufania. W przypadku zastepcy wybranego dla gtéwnej osoby zaufania
nalezy ponadto zgtosic, kiedy petni on funkcje w zastepstwie gtéwnej osoby zaufania. To
samo dotyczy zastepcy osoby zaufania.



Warunkiem powstania statusu osoby zaufania jest uzgodnienie z pracodawca - zgodnie z
niniejszym podpunktem - liczby oséb zaufania, ich obszaréw dziatania oraz powotania do
okreslonego zadania, a takze pisemne poinformowanie pracodawcy przez oddziat lokalny
zwigzku zawodowego o wybranych osobach.

G. Negocjatorzy ze strony pracodawcy i zaktadowa procedura negocjacyjna

Pracodawca informuje osobe zaufania, kto w imieniu firmy prowadzi negocjacje z osobg
zaufania.

43.3.4 Zadania osoby zaufania
A. Zadania podstawowe

Osoba zaufania reprezentuje oddziat lokalny zwigzku zawodowego w sprawach dotyczacych
stosowania uktadu zbiorowego pracy i ustawodawstwa pracy, a takze w kwestiach
zwigzanych z relacjami miedzy pracodawcag a pracownikiem poprzez:

* udziat, w razie potrzeby, w wyjasnianiu kwestii spornych powstajacych miedzy
pracodawcag a pracownikiem,

* nadzorowanie czy pracownicy przestrzegajg uktadu zbiorowego pracy oraz porozumien
zaktadowych,

* odpowiadanie, jako reprezentant lokalnego oddziatu zwigzku zawodowego, za
utrzymywanie i promowanie pokoju spotecznego w sposdb wymagany przez system
uktadéw zbiorowych,

» dziatanie narzecz utrzymywania i rozwoju wspoétdziatania pomiedzy firma a jej
personelem.

Innym zadaniem osoby zaufania, w sytuacji sporu zbiorowego lub jego grozby, jest wspdlne z
pracodawcag ustalenie, przeciwko czemu skierowane jest dziatanie protestacyjne oraz jakie
sg inne przyczyny prowadzgce do naruszenia pokoju spotecznego. Jednoczesnie nalezy
ustali¢ dziatania, za pomoca ktérych mozna ograniczy¢ wynikajgce z tego sporu szkody dla
firmy.

B. Zadania uzgadniane w miejscu pracy

Zaktady pracy maja zréznicowane potrzeby w zakresie dgzenia do wykorzystania wiedzy oraz
mozliwosci wptywu oséb zaufania. Udziat, zadania, cele, warunki dziatalnosci oraz
odpowiedzialno$¢ osoby zaufania, na przyktad w zadaniach o charakterze projektowym, sg
uzgadniane oddzielnie pomiedzy pracodawca a osobg zaufania.

43.4 Warunki dziatania osoby zaufania

43.4.1 Informacje przekazywane osobie zaufania

A. Niejasnosci i spory



W przypadku powstania niejasnosci lub sporu dotyczgcego wynagrodzenia pracownika bgdz
stosowania przepiséw prawa lub umow zwigzanych ze stosunkiem pracy, osobie zaufania
wyjasniajgcej sprawe nalezy przekazaé¢ wszelkie niezbedne informacije.

B. Ostrzezenie

Jezeli pracownik otrzymat ostrzezenie, nalezy o tym poinformowac osobe zaufania, o ile nie
byta ona obecna przy udzielaniu tego ostrzezenia.

C. Zadania rozwojowe i inne

Osobie zaufania, ktéra uczestniczy w zadaniach rozwojowych lub innych analogicznych
projektach, przekazuje sie odpowiednie informacje o celach przedsiewziecia, przebiegu
dziatan wdrozeniowych oraz uwarunkowaniach dziatalnosci gospodarczej firmy.

Otwarty przeptyw informacji zapewnia stronom warunki do prowadzenia negocjacji w danych
sprawach. Informacje nalezy przekazywac na tak wczesnym etapie, jak to mozliwe. Jezeli
przekazywane informacje zawierajg tajemnice handlowe lub zawodowe wyraznie wskazane
przez pracodawce, informacje te nalezy objg¢ poufnoscisa.

D. Rozmowa na temat celdw i sprawnosci systemu negocjacyjnego

W miejscach pracy nalezy regularnie - w ciggu dwdch miesiecy od rozpoczecia kadencji
osoby zaufania, a nastepnie corocznie - przeprowadzac¢ rozmowe, podczas ktérej omawia sie
cele stawiane/postawione przed zaktadowym systemem negocjacyjnym oraz jego
sprawnosc¢. Stronami rozmowy sg poszczegoélne osoby zaufania wraz ze swoimi
odpowiednikami reprezentujgcymi pracodawce, a w razie potrzeby wszyscy ww. wspodlnie.
Podczas rozmowy przekazuje sie obustronne informacje zwrotne, na podstawie ktérych dazy
sie do dalszej poprawy wspotpracy. Jednoczesnie planuje sie potrzeby, harmonogramy i cele
szkolen zwigzanych z funkcjg osoby zaufania.

43.4.2 Informacje przekazywane gtéwnej osobie zaufania

Gtéwna osoba zaufania ma prawo do otrzymywania na pismie nastepujgcych informacji
dotyczacych pracownikéw firmy.

A. Dane osobowe

1. Nazwisko i imiona pracownika.

2. Data podjecia zatrudnienia - w odniesieniu do nowych pracownikéw, a w przypadkach
zwolnien i tymczasowych zwolnien - w odniesieniu do wszystkich pracownikéw.

3. Dziatorganizacyjny.

4. Grupa ptacowa lub grupa stopnia trudnosci pracy.

Informacje wymienione powyzejw punktach 1, 3i4 przekazuje sie raz w roku. W odniesieniu
do nowych pracownikéw informacje wymienione powyzej w punktach 1-4 przekazuje sie albo
dla kazdego z nich osobno bezposrednio po rozpoczeciu stosunku pracy, albo okresowo,
jednak co najmniej raz na kwartat. W odniesieniu do wszystkich pracownikéw informacje o



dacie podjecia zatrudnienia przekazuje sie w przypadkach wypowiedzen i tymczasowych
zwolnien.

B. Dane statystyczne dotyczgce wynagrodzen i godzin pracy oraz informacje o strukturze
wynagrodzen

l. Zaktady pracy, w ktérych liczba personelu wynosi regularnie co najmniej 30 oséb:

1. Srednia stawka godzinowa bez uwzglednienia osobnych dodatkéw za prace zmianowa
i za prace w trudnych warunkach oraz dodatkéw za prace w niedziele i nadgodziny w:
a) pracy optacanej wedtug stawki czasowe;j,
b) pracy akordowej,
c) pracy czesciowo akordowe;j i ryczattowej, oraz
d) bez wzgledu na system wynagradzania.

2. Srednia stawka godzinowa wraz z osobnymi dodatkami za prace zmianowa i za prace
w trudnych warunkach, ale bez dodatkéw za prace w niedziele i nadgodziny.

3. Srednia stawka godzinowa wraz z osobnymi dodatkami za prace zmianowa i za prace
w trudnych warunkach oraz dodatkami za prace w niedziele, ale bez dodatkéw za
nadgodziny.

4. Srednia catkowita stawka godzinowa, ktéra obejmuje wszystkie wynagrodzenia
wyptacone za przepracowany czas pracy, w tym dodatki za nadgodziny.

5. Dane dotyczace przepracowanych godzin pracy, procentowego podziatu czasu pracy
wedtug systemoéw wynagradzania (czasowy, akordowy oraz czesciowo akordowy i
ryczattowy), a takze procentowego udziatu nadgodzin w catkowitych godzinach pracy.

Informacje dotyczace sredniej stawki godzinowej oraz godzin pracy przekazuje sie w podziale
na grupy ptacowe (A, B i C), osobno dla mezczyzn i kobiet, a takze tgcznie dla wszystkich grup
ptacowych. Dane przekazuje sie za IV kwartat, po sporzadzeniu statystyk wynagrodzen dla
danych zaktadow pracy.

Powyzsze informacje dotyczg wytacznie pracownikéw w petni zdolnych do pracy, ktérzy
ukonczyli 18. rok zycia. Nie przekazuje sie jednak danych dotyczacych grup ptacowych, w
ktérych liczba pracownikéw wynosi mniej niz szes$¢ osob.

Ponadto gtéwna osoba zaufania otrzymuje informacje o stosowanych systemach
wynagradzania, procentowym podziale pracownikéw na poszczegélne grupy stopnia
trudnosci pracy oraz o stopniowaniu osobistych czesci wynagrodzenia wedtug grup
zaszeregowania.

Il. Zaktady pracy, w ktérych liczba personelu wynosi regularnie ponizej 30 oséb:

1. Srednia stawka godzinowa wraz z osobnymi dodatkami za prace zmianows i za prace
w trudnych warunkach, bez uwzgledniania dodatkéw za prace w niedziele oraz za
nadgodziny, a z uzasadnionej przyczyny rowniez srednie zarobki godzinowe bez
osobnych dodatkéw w podziale na metody wynagradzania.



2. Dane dotyczgce przepracowanych godzin pracy oraz procentowego udziatu nadgodzin
we catkowitych godzinach pracy.

Informacje dotyczace sredniej stawki godzinowej oraz godzin pracy przekazuje sie tagcznie dla
wszystkich pracownikow za IV kwartat.

Powyzsze informacje dotyczg wytacznie pracownikéw w petni zdolnych do pracy, ktérzy
ukonczyli 18. rok zycia.

Ponadto gtéwna osoba zaufania otrzymuje informacje o stosowanych systemach
wynagradzania, podziale pracownikéw na poszczegdlne grupy stopnia trudnosci pracy oraz o
stopniowaniu osobistych czesci wynagrodzenia wedtug grup zaszeregowania.

C. Dane dotyczgce zatrudnienia

Gtéwna osoba zaufania ma prawo do otrzymywania raz na kwartat informacji o liczbie w petni
zdolnych do pracy pracownikéw, uczniéw i stazystdow oraz ewentualnych pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (w podziale na mezczyzn i kobiety), a takze
o strukturze zatrudnienia w podziale na rodzaje pracy zmianowej. Dane dotyczace
zatrudnienia przekazuje sie za taki moment lub okres kazdego kwartatu, ktéry mozna uznac za
odzwierciedlajgcy normalng sytuacje kadrowg w danym kwartale.

D. Podstawy wyceny pracy

Gtéwna osoba zaufania ma prawo zapozna¢ sie z systemami wyceny pracy obowigzujagcymi w
przedsiebiorstwie w danym czasie.

E. Rejestr pracy w godzinach nadliczbowych i w trybie awaryjnym

Gtéwna osoba zaufania ma takie samo prawo, jakie na mocy przepiséw prawa przystuguje
przedstawicielowi ds. BHP, do wgladu w rejestr sporzadzany dla pracy w godzinach
nadliczbowych oraz pracy wykonywanej w trybie awaryjnym, jak réwniez dla wyptaconych za
nie dodatkow.

F. Zgtaszanie podwykonawcdw

Gtéwna osoba zaufania ma prawo do otrzymywania informacji o podwykonawcach
dziatajgcych w jej obszarze dziatania oraz o personelu zatrudnionym przez te podmioty na
terenie zaktadu pracy.

Gtéwnej osobie zaufania przekazuje sie na jej zadanie réwniez dane kontaktowe dotyczgce
gtéwnej osoby zaufania oraz przedstawiciela ds. BHP wyzej wymienionych podwykonawcéw,
o ile firma dysponuje tymi danymi.

G. Poufnosc¢ informacji

Gtéwna osoba zaufania ma obowiagzek zachowac w poufnosci informacije, ktore otrzymata w
celu wykonywania swoich zadan.



43.4.3 Czas wolny od pracy

Osobie zaufania zapewnia sie regularny - lub przyznawany tymczasowo w miare potrzeb
wynikajacych z wykonywanych obowigzkéw - czas wolny od pracy.

Kwestie wymiaru oraz podziatu pomiedzy gtéwna osobe zaufania a pozostate osoby zaufania
regularnie powtarzajgcego sie czasu wolnego udzielanego w celu wykonywania obowigzkow
mozna ustali¢ na szczeblu zaktadowym pomiedzy pracodawca a gtdwng osobg zaufania.
Jezeli osobie zaufania przyznano regularny czas wolny od pracy w powtarzajgcych sie
odstepach czasu, powinna ona wykonywac¢ zadania osoby zaufania zasadniczo w tym
okresie.

O ile na szczeblu zaktadowym pracodawca i gtdwna osoba zaufania nie uzgodnig inaczej,
czas wolny od pracy ustala sie w nastepujacy sposoéb:

A. Regularny czas wolny od pracy gtownej osoby zaufania

Liczba pracownikdéw zaktadu oraz Wymiar regularnego czasu wolnego od

pracownikow agencji pracy tymczasowe;j pracy w godzinach na 4 tygodnie

(patrz: punkt C)

10-19 5

20-49 17

50-99 36

100 - 149 60

150 - 199 84

200 - 249 100

250-399 148

400 - catkowite zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy

Wyzej wymieniona tabela wskazujgca wymiar czasu wolnego od pracy gtdwnej osoby
zaufania opiera sie na tygodniowym czasie pracy o normalnej dtugosci.

B. Regularny czas wolny od pracy osoby zaufania



Jezeli na obszarze dziatania osoby zaufania pracuje regularnie co najmniej 75 pracownikow,
zapewnia sie jej czas wolny od pracy. Wymiar czasu wolnego wynosi osiem godzin na kazdych
stu pracownikow w okresie czterech tygodni.

liczba pracownikéw x 8 godz. / 100 = czas wolny w godzinach liczonych na okres 4 tygodni
C. Zatwierdzanie wymiaru czasu wolnego

Przy zatwierdzaniu wymiaru czasu wolnego od pracy przyznawanego osobie zaufania ustala
sie liczbe pracownikow zaktadu pracy oraz srednig liczbe pracownikéw agencji pracy
tymczasowej wykonujgcych prace w zaktadzie w roku ustalania, jezeli Srednia liczba
pracownikow agencji pracy tymczasowej wynosita co najmniej 20 osdb w okresie
sprawozdawczym, bezposrednio przed wyborami oséb zaufania oraz w analogicznym
terminie rok po wyborach. Tak ustalony wymiar czasu wolnego stosuje sie do nastepnej
weryfikacji.

D. taczenie funkcji osoby zaufania i zadarn z zakresu bezpieczenstwa pracy

Jezeli zadania osoby zaufania oraz zadania z zakresu bezpieczenistwa pracy zostaty
powierzone tej samej osobie, kwestie te uwzglednia sie jako czynnik zwiekszajacy przy
uzgadnianiu wymiaru czasu wolnego od pracy.

43.4.4 Rekompensata za utracone zarobki oraz dodatek miesieczny
A. Rekompensata za utracone zarobki

Pracodawca rekompensuje zarobki, ktére osoba zaufania traci w godzinach pracy podczas
zaktadowych negocjacji z przedstawicielem pracodawcy lub podczas wykonywania innych
zadan uzgodnionych z pracodawca. Przez zarobki rozumie sie Srednig stawke godzinowa
osoby zaufania bez uwzglednienia dodatkéw za nadgodziny i prace w niedziele.

B. Wynagrodzenie gtéwnej osoby zaufania catkowicie zwolnionej z obowigzku swiadczenia
pracy

Wynagrodzenie gtdwnej osoby zaufania catkowicie zwolnionej z obowigzku $wiadczenia pracy
ustala sie na podstawie $redniej z 20 najwyzszych stawek czasowych lub akordowych
wyptacanych pracownikom w zaktadzie pracy. Przy okreslaniu dwudziestu najwyzszych
stawek wynagrodzenia nie uwzglednia sie jednak wynagrodzen, ktore w sposéb istotny
przewyzszajg ogélny poziom zarobkéw w zaktadzie pracy. Weryfikacji wynagrodzenia gtdwnej
osoby zaufania dokonuje sie w terminach, o ktérych mowa w podpunkcie 43.4.3, w ktérych
zatwierdzany jest wymiar przyznawanego jej czasu wolnego od pracy.

C. Zadania wykonywane poza godzinami pracy
Jezeli gtdbwna osoba zaufania wykonuje zadania uzgodnione z pracodawcg poza swoim

regularnym czasem pracy, za czas ten wyptaca sie dodatek za nadgodziny w zakresie, w jakim
zostanie to uzgodnione pomiedzy pracodawcag a gtéwna osoba zaufania.



D. Dodatek miesieczny

Gtéwnej osobie zaufania, oprécz rekompensaty za utracone zarobki, wyptaca sie co miesiagc
dodatek w nastepujgcej wysokosci:

Pracodaweca i gtéwna osoba zaufania mogag w drodze porozumienia odmiennie uregulowac
kwestie dodatku miesiecznego wyptacanego gtdwnej osobie zaufania.

Jezeli zastepca gtéwnej osoby zaufania wykonuje zadania gtéwnej osoby zaufania przez okres
co najmniej dwdéch tygodni, dodatek miesieczny za ten czas wyptaca sie zastepcy.

Jezeli w przedsiebiorstwie nie jest prowadzona dziatalnos¢ z powodu tymczasowego
zwolnienia, corocznego urlopu wypoczynkowego lub innych analogicznych przyczyn, dodatek
miesieczny nie przystuguje.

E. taczenie funkcji osoby zaufania i zadan z zakresu bezpieczenstwa pracy

Jezeli zadania osoby zaufania oraz zadania z zakresu bezpieczenstwa pracy zostaty
powierzone tej samej osobie, kwestie te uwzglednia sie jako czynnik zwiekszajacy przy
uzgadnianiu wysokosci wyptacanego jej dodatku miesiecznego.

43.4.5 Szkolenie osoby zaufania
Kwestie udziatu w szkoleniach zostaty uzgodnione w rozdziale 47.

43.4.6 Przechowywanie materiatéw i korzystanie z pomieszczenie oraz urzadzen
biurowych

Pracodawca zapewnia gtdwnej osobie zaufania odpowiednie miejsce do przechowywania
materiatéw i przyboréw niezbednych do wykonywania zadan. Jezeli gtdwnej osobie zaufania
przystuguje regularny czas wolny od pracy w wymiarze co najmniej 56 godzin na okres 4
tygodni, pracodawca zapewnia odpowiednie pomieszczenie, w ktérym bedzie mozna
przeprowadzaé rozmowy niezbedne do wykonywania powierzonych zadan.

Gtéwna osoba zaufania moze w razie potrzeby korzystac¢ z telefonu firmowego oraz innych
standardowych urzadzen biurowych. Korzystanie z urzadzen biurowych, sprzetu
informatycznego oraz oprogramowania, a takze kwestie organizacyjne, realizowane sgw
sposdb wspdlnie uzgodniony.



43.4.7 Wdrazanie pracownikéw do pracy

Wdrazanie nowego pracownika do pracy (perehdytys) obejmuje rowniez przedstawienie mu
zaktadowej gtéwnej osoby zaufania oraz przedstawiciela ds. BHP. Jezeli w zaktadzie pracy
obowigzuje osobny program wdrozeniowy, gtdwnej osobie zaufania oraz przedstawicielowi
ds. BHP umozliwia sie zaprezentowanie zaktadowych systemow wspotdziatania oraz innych
nalezacych do nich zadan, zgodnie z zakresem ich odpowiedzialnosci.

43.5 Wptyw petnienia funkcji osoby zaufania na stosunek pracy, obowiazki zawodowe i
wynagrodzenie

A. Stosunek pracy

Osoba zaufania znajduje sie w swoim stosunku pracy z pracodawca w takiej samej sytuaciji,
niezaleznie od tego, czy wykonuje swoje funkcje z wyboru obok wtasnej pracy, czy tez
przyznano jej czesciowy lub catkowity czas wolny od pracy. Jest ona zobowigzana do
przestrzegania ogélnych warunkéw pracy, czasu pracy, polecen kierownictwa oraz innych
przepiséw porzadkowych.

B. Rozwdj zawodowy

Mozliwosci rozwoju i awansu zawodowego osoby zaufania nie moga ulec pogorszeniu z
powodu petnienia tej funkcji.

C. Ochrona wynagrodzenia i ochrona przed przeniesieniem

Jezeli dotychczasowa praca osoby wybranej na gtdbwng osobe zaufania utrudnia wykonywanie
zadan gtéwnej osoby zaufania, nalezy zapewnic jej inng prace. Tego rodzaju rozwigzanie nie
moze powodowac obnizenia jej zarobkéw. Przy organizacji innej pracy uwzglednia sie warunki
panujace w zaktadzie pracy oraz kwalifikacje zawodowe gtéwnej osoby zaufania.

Pracownika petnigcego funkcje osoby zaufania nie mozna przeniesé do pracy nizej ptatnej niz
ta, ktérg wykonywat w momencie wyboru na stanowisko osoby zaufania.

D. Wzrost wynagrodzenia gtéwnej osoby zaufania

Wzrost wynagrodzenia gtéwnej osoby zaufania, ktdrej przyznano czesciowy czas wolny od
pracy, powinien odpowiadaé¢ wzrostowi wynagrodzen innych pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach o analogicznym stopniu trudnosci w jej obszarze dziatania. Wzrost
wynagrodzenia jest weryfikowany corocznie.

E. Utrzymanie kwalifikacji zawodowych

Po zakoniczeniu kadencji gtdwnej osoby zaufania, pracownik oraz pracodawca powinni
wspolnie ustalié, czy utrzymanie kwalifikacji zawodowych pracownika na potrzeby powrotu
do dotychczasowej lub rownorzednej pracy wymaga szkolenia zawodowego. Przy okreslaniu
zakresu szkolenia bierze sie pod uwage wymiar przyznanego wczesniej czasu wolnego od



pracy, czas trwania kadencji jako osoby zaufania oraz zmiany w metodach pracy, jakie
nastgpity w tym okresie. Pracodawca organizuje to szkolenie.

Po zakonczeniu petnienia funkcji gtdwnej osoby zaufania wynagrodzenie pracownika jest
ustalane na podstawie pracy, ktorg faktycznie wykonuje.

43.6 Ochrona stosunku pracy osoby zaufania
Petnienie funkcji osoby zaufania nie moze stanowi¢ przyczyny rozwigzania stosunku pracy.

43.6.1 Rozwigzanie umowy o prace i tymczasowe zwolnienie osoby zaufania z przyczyn
ekonomicznych, produkcyjnych lub zwigzanych z reorganizacja dziatalnos$ci pracodawcy

Jezeli w firmie dochodzi do zwolnien pracownikdéw lub ich tymczasowych zwolnien z przyczyn
ekonomicznych, produkcyjnych lub zwigzanych z reorganizacjg dziatalnosci pracodawecy,
umowa o prace gtéwnej osoby zaufania nie moze zosta¢ rozwigzana ani nie moze ona zostac¢
tymczasowo zwolniona, chyba ze dziatalno$é zaktadu produkcyjnego zostanie catkowicie
wstrzymana. Od zasady tej mozna jednak odstagpic, jezeli wspdlnie zostanie ustalone, ze nie
da sie zaoferowaé gtéwnej osobie zaufania pracy odpowiadajgcej jej zawodowi lub innej
odpowiedniej dla niej pracy.

Umowa o prace osoby zaufania moze zostac rozwigzana za wypowiedzeniem lub osoba
zaufania moze zosta¢ tymczasowo zwolniona, zgodnie z rozdziatem 7, § 10, ust. 2 ustawy o
umowach o prace, tylko wtedy, gdy praca catkowicie ustanie, a pracodawca nie moze
zapewni¢ pracy odpowiadajacej jej kwalifikacjom zawodowym lub innej odpowiednigj dla niej
pracy, badz przeszkoli¢ jej do innej pracy w sposoéb okreslony w rozdziale 7, 8 4 ustawy o
umowach o prace.

Rozwigzanie umowy o prace z zastepca gtdwnej osoby zaufania lub jego tymczasowe
zwolnienie w czasie, gdy nie petni on funkcji w zastepstwie gtdwnej osoby zaufania ani nie
posiada w inny sposob statusu osoby zaufania, nie moze by¢ uzasadnione funkcja
pracownika jako osoby zaufania. Pracodawca ma obowigzek, bez koniecznosci sktadania
specjalnego zadania, wykazac, ze podjete dziatanie wynikato z innej przyczyny.

W zaktadach pracy, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej 30 pracownikéw, rozwigzanie
umowy o prace lub tymczasowe zwolnienie zastepcy gtéwnej osoby zaufania w czasie, gdy
nie petni on funkcji w zastepstwie gtdwnej osoby zaufania ani nie posiada statusu osoby
zaufania, jest mozliwe tylko wtedy, gdy wykonywana przez niego praca w zaktadzie catkowicie
ustanie lub zostanie tymczasowo wstrzymana. Obowiazek pracodawcy polegajacy na
zapewnieniu mu innej pracy lub przeszkoleniu go do innej pracy okreslaja przepisy rozdziatu
7, 8 4 ustawy o umowach o prace, aw przypadku tymczasowego zwolnienia - przepisy
rozdziatu 5, § 2, ust. 1, pkt 2 tejze ustawy. Przy zapewnianiu innej pracy i szkolen uwzglednia
sie réwniez zasady kolejnosci zwolnien pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie 35.2.

43.6.2 Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie osoby zaufania



Umowa o prace z osobg zaufania nie moze zosta¢ rozwigzana z przyczyn lezgcych po jej
stronie bez zgody wiekszosci reprezentowanych przez nig pracownikéw, wymaganej na
podstawie rozdziatu 7, § 10, ust. 1 ustawy o umowach o prace.

43.6.3 Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia oraz uznanie umowy za
rozwigzana

Umowa o prace z osobg zaufania nie moze zostac¢ rozwigzana bez wypowiedzenia ani zostac
uznana za rozwigzang w sposob sprzeczny z przepisami rozdziatu 8, 88 1-3 ustawy o
umowach o prace. Nie jest mozliwe rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia na
podstawie naruszenia przez osobe zaufania przepisow porzadkowych, chyba ze jednoczesnie
- pomimo otrzymania ostrzezenia - wielokrotnie lub razgco zaniedbywata ona swoje
obowiazki pracownicze.

Przy ocenie przestanek do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z osobg zaufania
nie moze ona by¢ traktowana mniej korzystnie w poréwnaniu z innymi pracownikami.

43.6.4 Sytuacje sporne zwigzane ze statusem osoby zaufania

Gdy strony uktadu dowiedzg sie o sytuacji spornej pomiedzy osobg zaufania lub jej zastepca a
pracodawca, i istnieje zagrozenie, ze doprowadzi to do zakonczenia stosunku pracy z osobg
zaufania, niezwtocznie przystepuja do wyjasniania sytuacji. Celem jest zapobiezenie
naruszeniu przepiséw uktadu zbiorowego pracy dotyczacych ochrony stosunku pracy
przedstawiciela pracownikéw oraz naruszeniu obowigzku zachowania pokoju spotecznego.
Ponadto intencjg stron uktadu jest pomoc, poprzez wspdlne stanowisko, w przywréceniu
warunkow niezbednych dla zaufania, stanowigcego podstawe stosunku pracy osoby
zaufania.

Procedure uzgodniong w niniejszym podpunkcie stosuje sie rowniez wobec przedstawiciela
ds. BHP oraz jego zastepcow.

43.6.5 Ochrona kandydatéw oraz ochrona po ustaniu mandatu gtéwnej osoby zaufania

Przepisy niniejszego punktu stosuje sie rowniez do kandydata na gtdwng osobe zaufania,
ktérego kandydatura zostata wysunieta przez zebranie lokalnego oddziatu zwigzku
zawodowego i o ktérego powotaniu oddziat lokalny zwigzku zawodowego pisemnie
poinformowat pracodawce. Ochrona kandydata rozpoczyna sie jednak najwczesniej na trzy
miesigce przed rozpoczeciem kadencji wybieranej gtdwnej osoby zaufania, a w przypadku
kandydata, ktéry nie zostat wybrany w wyborach na gtéwng osobe zaufania, koriczy sie z
chwilg stwierdzenia przez oddziat lokalny zwigzku zawodowego wyniku wyboréw.

Przepisy niniejszego punktu stosuje sie rowniez do pracownika, ktory petnit funkcje gtéwnej
osoby zaufania, przez okres szesciu miesiecy po zakonczeniu petnienia tej funkcji.

43.6.6 Negocjacje sporow dotyczace rozwigzania umowy o prace

Jezeli spor dotyczy rozwigzania umowy o prace z osobg zaufania w rozumieniu uktadu
zbiorowego pracy, negocjacje zaktadowe oraz negocjacje pomiedzy stronami uktadu nalezy



uruchomicé i przeprowadzi¢ niezwtocznie po tym, jak podstawa rozwigzania umowy zostata
zakwestionowana.

43.6.7 Odszkodowania

Jezeli umowa o prace z osobg zaufania zostata rozwigzana w sposob sprzeczny z
przestankami okreslonymi w uktadzie zbiorowym pracy, pracodawca jest zobowigzany do
wyptaty na rzecz osoby zaufania odszkodowania w wysokosci stanowigcej rownowartosé
wynagrodzenia za okres od co najmniej 10 do maksymalnie 30 miesiecy.

Odszkodowanie ustala sie na podstawie kryteriéw okreslonych w rozdziale 12, § 2, ust. 2
ustawy o umowach o prace. Jako czynnik zwiekszajacy wysokos¢ odszkodowania nalezy
uwzglednic¢ fakt naruszenia praw przedstawiciela pracownikéw.

Odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego tymczasowego zwolnienia osoby zaufania ustala
sie zgodnie z rozdziatem 12, § 1, ust. 1 ustawy o umowach o prace.

Ochrona przed zwolnieniem przedstawiciela pracownikéw oraz zastepcy przedstawiciela
wybranych do miedzynarodowej wspotpracy w ramach koncernu, a takze przedstawiciela
grupy pracownikdéw wybranego zgodnie z ustawg o wspétdziataniu, jest regulowana
przepisamirozdziatu 7, 8 10 ustawy o umowach o prace.

47.SZKOLENIA

47.1 Szkolenia zawodowe

Jezeli pracodawca zapewnia pracownikowi szkolenie zawodowe lub kieruje pracownika na
wydarzenie szkoleniowe zwigzane z jego zawodem, rekompensata za utrate zarobkéw w
ramach regularnego czasu pracy jest wyptacana na podstawie Sredniej stawki godzinowej
zaréwno za czas trwania kursu, jak i za czas podrézy. Pracownik wynagradzany statg stawka
miesieczng otrzymuje za czas szkolenia oraz wymaganej w zwigzku z nim podrdzy swoje
petne wynagrodzenie bez zadnych potrgcen.

Jezeli szkolenie jest organizowane poza regularnym czasem pracy, za czas trwania szkolenia
wyptaca sie wynagrodzenie w wysokosci osobistej stawki czasowej.

Ponadto pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw podrézy zgodnie z podpunktem 22.4.1
uktadu zbiorowego pracy.

Pracodawca pokrywa rowniez optaty za kurs, materiaty dydaktyczne oraz petne koszty
utrzymania w przypadku kursdw stacjonarnych z zakwaterowaniem (internaattikurssit), a w
przypadku innych kursdw - diete lub dodatek zywnosciowy (ateriakorvaus) ustalane zgodnie z
podpunktami 22.4.2 i 22.4.4 uktadu zbiorowego.



Przed zapisaniem sie na wydarzenie szkoleniowe nalezy potwierdzi¢, ze dotyczy ono
szkolenia o charakterze dobrowolnym dla pracownika w rozumieniu niniejszego punktu
umowy. W kwestii réznic pomiedzy szkoleniem dobrowolnym a szkoleniem obowigzkowym
dla pracownika, strony uktadu sporzadzity wytyczne interpretacyjne, ktore sg dostepne naich
stronach internetowych.

47.2 Wspolne szkolenia

Szkolenia promowane w celu rozwoju wspotdziatania i porozumien zaktadowych w miejscu
pracy sg organizowane wspolnie przez organizacje branzowe lub przez strone pracodawecy i
pracownikow.

Kursy podstawowe z zakresu wspoétdziatania na rzecz bezpieczenistwa pracy oraz kursy
specjalistyczne niezbedne z punktu widzenia wspotpracy w zakresie bezpieczenstwa pracy
stanowig wspodlne szkolenia w rozumieniu niniejszego przepisu. W kursie podstawowym, na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie, moga wzig¢ udziat: cztonek komisji ds.
bezpieczenstwa pracy lub cztonek organu wspoétdziatania zastepujgcego te komisje,
przedstawiciel ds. BHP, zastepca przedstawiciela oraz koordynator ds. BHP, natomiast w
kursie specjalistycznym - przedstawiciel ds. BHP.

Udziat w szkoleniu jest uzgadniany na szczeblu zaktadowym, w zaleznosci od charakteru
szkolenia, we wtasciwym zaktadowym organie wspétdziatania lub pomiedzy pracodawca a
osobg zaufania. Udziat w szkoleniu moze zosta¢ uzgodniony réwniez bezposrednio pomiedzy
pracodawca a zainteresowang osobg.

Osobie uczestniczgcej w szkoleniu rekompensuje sie bezposrednie koszty zwigzane ze
szkoleniem oraz utrate zarobkdw w ramach regularnego czasu pracy, zgodnie z
postanowieniami punktu 47.1.

47.3 Szkolenia zwigzkowe, zachowanie stosunku pracy i terminy zgtoszen

Pracownik moze, bez przerywania stosunku pracy, wzig¢ udziat w kursie organizowanym
przez Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Przemystu (Teollisuusliitto ry) lub Centralng
Organizacje Finskich Zwigzkéw Zawodowych (Suomen Ammattiliittojen Keskusjéarjesto SAK),
trwajgcym maksymalnie jeden miesigc. Ponadto pracownik moze, bez przerywania stosunku
pracy, wzig¢ udziat w trwajgcym trzy miesigce kursie ,,Narzedzia zmian” (Muutoksen evéaat)
organizowanym przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu.

Zgtoszenie zamiaru wyjazdu na kurs nalezy ztozyé tak wczesnie, jak to mozliwe. W przypadku
kursu trwajgcego maksymalnie tydzien zgtoszenia nalezy dokonaé na co najmniegj trzy
tygodnie, a w przypadku kursu dtuzszego - na co najmniej sze$¢ tygodni przed rozpoczeciem
kursu.

Jezeli pracodawca uzna w sposdb uzasadniony, ze udzielenie czasu wolnego w terminie
wskazanym przez pracownika spowodowatoby znaczng szkode dla produkcji lub dziatalnosci
firmy, ma on obowigzek poinformowac¢ o swojej odmownej decyzji wraz z jej uzasadnieniem



pracownika oraz gtéwng osobe zaufania na dziesie¢ dni przed rozpoczeciem kursu.
Nastepnie nalezy wspélnie ustali¢ inny mozliwy termin, w ktdrym nie bedzie przeszkod do
wziecia udziatu w kursie.

Przed wzieciem udziatu w wydarzeniu szkoleniowym nalezy uzgodni¢ z pracodawca kwestie
organizacyjne. Ponadto przed rozpoczeciem szkolenia nalezy wyraznie stwierdzi¢, czy
charakter wydarzenia zobowigzuje pracodawce do wyptaty pracownikowi rekompensat, a
takze ustalié, jakie one sa.

47.3.1 Rekompensaty

W przypadku kursow zatwierdzanych corocznie przez wspoélng grupe roboczg ds. szkolen,
utrata zarobkow jest rekompensowana w nastepujgcy sposob:

» za okres maksymalnie jednego miesigca - gtdwnej osobie zaufania, osobie zaufania oraz
przedstawicielowi ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

» za okres maksymalnie dwdch tygodni - zastepcy gtéwnej osoby zaufania, zastepcy osoby
zaufania, przedstawicielowi grupy pracownikéw wybranemu zgodnie z ustawg o
wspotdziataniu, koordynatorowi ds. BHP, cztonkowi komisji ds. bezpieczenstwa pracy
oraz zastepcy przedstawiciela ds. BHP, a takze

» za okres maksymalnie jednego miesigca - przewodniczgcemu lokalnego oddziatu zwigzku
zawodowego, jezeli pracuje on w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym co najmniej 100
pracownikow sektora technologicznego, a kierowany przez niego oddziat lokalny zwigzku
liczy co najmniej 50 cztonkow.

Utrate zarobkéw rekompensuje sie na podstawie $redniej stawki godzinowej. Pracownik
wynagradzany statg stawka miesieczng otrzymuje za dni kursu swoje petne wynagrodzenie
bez zadnych potracen.

Dodatkowym warunkiem rekompensaty za utrate zarobkoéw jest to, aby:
* szkolenie byto wymagane z punktu widzenia zadan wykonywanych przez poszczegdlnych
uczestnikéw kursu, oraz aby
* dana osoba uczestniczyta tylko raz w tym samym lub odpowiadajacym mu pod wzgledem
tresci wydarzeniu szkoleniowym.

Ponadto pracodawca wyptaca organizatorowi kursu ustalong przez strony uktadu
rownowarto$é dodatku zywnosciowego za dni, za ktére pracownikowi przystuguje
rekompensata za utrate zarobkow.

Udziat w szkoleniu zwigzkowym przewidzianym w niniejszej umowie, trwajacym maksymalnie

jeden miesigc, nie powoduje pomniejszenia $wiadczen z tytutu corocznego urlopu
wypoczynkowego, emerytalnych ani innych uprawnien pracowniczych.

47.4 Praktyki zawodowe zwigzane z ksztatceniem konczacym sie uzyskaniem dyplomu
oraz ksztatcenie oparte na umowie szkoleniowej

47.4.1 Ksztatcenie oparte na umowie szkoleniowej



W ramach ksztatcenia opartego na umowie szkoleniowej (koulutussopimus), o ktérym mowa
w ustawie o ksztatceniu zawodowym, uczen zdobywa umiejetnosci w miejscu pracy podczas
wykonywania praktycznych zadan zawodowych. Z uczniem nie zawiera sie umowy o prace.

Nauka w Srodowisku pracy jest planowana wspdlnie przez ucznia, przedstawiciela
pracodawcy oraz przedstawiciela organizatora szkolenia jako czes¢ osobistego planu
rozwoju umiejetnosci ucznia. Umowe szkoleniowg zawiera sie pomiedzy organizatorem
szkolenia a przedstawicielem zaktadu pracy przyjmujacego na szkolenie, oddzielnie dla
kazdego ucznia.

47.4.2 Instruktor praktycznej nauki zawodu

W zaktadzie pracy wyznacza sie odpowiedzialnego instruktora praktycznej nauki zawodu
(tybpaikkaohjaaja) dla ucznia ksztatcgcego sie na podstawie umowy szkoleniowej, ktory
wspiera, prowadzi i koordynuje odbywajaca sie w miejscu pracy nauke ucznia. W umowie
szkoleniowej nalezy uzgodni¢ kwestie szkolen niezbednych do zapewnienia kompetencji
pedagogicznych instruktora praktycznej nauki zawodu. Ogdélna odpowiedzialnos$é za
prawidtowa organizacje wdrozenia instruktora praktycznej nauki zawodu spoczywa na
organizatorze szkolenia.

Instruktorowi praktycznej nauki zawodu nalezy zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na
wykonywanie jego zadan, wtaczajagc w to niezbedny czas na planowanie i szkolenie. Jezeli
dotychczasowa praca instruktora praktycznej nauki zawodu ulegnie przerwaniu z powodu
wykonywania zadan zwigzanych z prowadzeniem ucznia lub z powodu zwigzanego z tym ww.
czasu na przygotowanie, instruktorowi wyptaca sie za ten czas wynagrodzenie obliczane
wedtug jego sredniej stawki godzinowej, o ile prowadzenie ucznia nie zostato uwzglednione w
inny sposob w jego wynagrodzeniu.

47.4.3 Wspétdziatanie

Na szczeblu zaktadowym nalezy wspélnie potwierdzi¢ stosowane w przedsiebiorstwie
praktyki szkoleniowe oparte na umowie szkoleniowej oraz procedury zwigzane z praktykami
zawodowymi ukierunkowanymi na uzyskanie dyplomu, a takze to, ze:
* nie maja one na celu wptywania na stosunki pracy personelu zatrudnionego w
przedsiebiorstwie, oraz ze
* niczyja umowa o prace nie zostanie rozwigzana za wypowiedzeniem, ani nikt nie zostanie
tymczasowo zwolniony z powodu oséb, o ktérych mowa w niniejszej umowie.

Wyzej wymienione kwestie nalezy potwierdzi¢ albo przed zorganizowaniem praktyk
zawodowych zwigzanych z ksztatceniem konczgcym sie uzyskaniem dyplomu lub ksztatcenia
opartego na umowie szkoleniowej, albo w zwigzku z rozpatrywaniem planu kadrowego i
szkoleniowego sporzgdzanego zgodnie z ustawg o wspétdziataniu.

47.4.4 Ochrona stosunku pracy personelu

O ile w przedsiebiorstwie przestrzegano procedury okreslonej powyzej w podpunkcie 47.4.2,
zawarte w ustawie o umowach o prace lub w rozdziatach 35 i 37 niniejszego uktadu
zbiorowego pracy przepisy i postanowienia dotyczace:

* redukcji zatrudnienia,



* obowiagzku oferowania dodatkowej pracy, lub

* ponownego zatrudnienia
nie stanowia przeszkdd do oferowania miejsc praktyk zawodowych zwigzanych z
ksztatceniem koriczacym sie uzyskaniem dyplomu oraz ksztatcenia opartego na umowie
szkoleniowej.

Helsinki, 22.02.2025
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