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Industrifackets forhandlare

Landsbygdens Arbetsgivareférbund och Industrifacket har kommit 6verens om
féljande:

1 REVIDERING AV STRUKTUR OCH INNEHALL | KOLLEKTIVAVTALETS
BILAGOR

Den arbetsgrupp som tillsattes av kollektivavtalsparterna har lagt fram en
omstrukturerad och sprakligt reviderad version av bilagorna till kollektivavtalet
for palsproduktionsbranschen, vilken godkants av férhandlingsdelegationerna.

2 KOLLEKTIVAVTALETS GILTIGHET

Giltighetstiden for det kollektivavtal som var i kraft 1.2.2023-31.1.2025
fortsatter 1.2.2025-31.1.2028 med de andringar som nadmns i detta protokoll.

Bagge parterna har mojlighet att sdga upp kollektivavtalet att upphora
31.1.2027. Meddelandet om uppsagning ska tillstallas den andra avtalsparten
skriftligen senast 30.11.2026.

Avtalet fortsatter att galla ett ar i séander, om ingendera parten skriftligen sager
upp avtalet senast tva manader innan avtalsperioden gar ut.

3 FORHOJNING AV LONERNA 2025, 2026 OCH 2027

Lonerna hojs genom en centférhojning bade nar det galler den allméanna
forhojningen och l6énetabellens kravgrupper.



3.1 Allméan férhdjning (24 8 5 punkten)

En allméan forhojning genomfors fran och med den lénebetalningsperiod som
borjar narmast fore eller efter 1.5.2025 och uppgar till 27 cent/timme for
timavlionade och 46,44 euro/manad fér manadsavlonade; fran och med den
|I6bnebetalningsperiod som borjar narmast fore eller efter 1.5.2026 ar
forhojningen 32 cent/timme for timavlionade och 55,04 euro/manad for
manadsavlonade och fran och med den I6nebetalningsperiod som borjar
narmast fore eller efter 1.5.2027 ar férhéjningen 28 cent/timme for timavionade
och 48,16 euro/manad for manadsavlonade.

3.2 Lonetabell (24 § 3 punkten)

Kravgruppernas timléner och kompetenstillaggets miniminiva i nya anstallningar
fr.o.m. 1.5.2025 ar féljande:

Krav- Kompetenstillaggets Tabell6n inkl.

grupp miniminiva (3 %) kompetenstillagg (3 %)
€h €h €h

1 10,35 0,31 10,66

2 11,20 0,34 11,54

3 12,07 0,36 12,43

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya anstallningar
fr.o.m. 1.5.2026 ar féljande:

Krav- Kompetenstillaggets Tabell6n inkl.

grupp miniminiva (3 %) kompetenstillagg (3 %)
€h €h €h

1 10,67 0,32 10,99

2 11,52 0,35 11,87

3 12,39 0,37 12,76



Kravgruppernas timléner och kompetenstillaggets miniminiva i nya anstallningar
fr.o.m. 1.5.2027 ar féljande:

Krav- Kompetenstillagg Tabellon inkl.

grupp miniminiva (3 %) kompetenstillagg (3 %)
€h €h €h

1 10,95 0,33 11,28

2 11,80 0,35 12,15

3 12,67 0,38 13,05

3.3 Cent- och eurobaserade tillagg
Kollektivavtalets cent- och eurobaserade tillagg ar foljande:

3.3.1 Yrkes- och specialyrkesexamenspenning (29 8§ 13 punkten)
fr.o.m. 1.5.2025: 127 euro per examen
fr.o.m. 1.5.2026: 131 euro per examen
fr.o.m. 1.5.2027: 135 euro per examen

3.3.2 Tjanstearstillagg (29 § 12 punkten)
fr.o.m. 1.5.2025:

3.3.3

8-11 ar 102 euro
12-15 ar 198 euro
16-19 ar 298 euro
20 ar eller langre 393 euro

fr.o.m. 1.5.2026:

8-11 ar 105 euro
12-15 ar 204 euro
16-19 ar 307 euro
20 ar eller langre 405 euro

fr.o.m. 1.5.2027:

8-11 ar 108 euro
12-15 ar 209 euro
16-19 ar 315 euro
20 ar eller langre 415 euro

Palsningstillagg (29 8§ 8 punkten)

fr.o.m. 1.5.2025: 0,52 euro/timme
fr.o.m. 1.5.2026: 0,54 euro/timme
fr.o.m. 1.5.2027: 0,55 euro/timme



3.3.4 Ersattning till fortroendeman (Foértroendemannaavtalet 7 8)

fr.o.m. 1.5.2025:
5-20 arbetstagare
21-50 arbetstagare
51 eller flera arbetstagare

fr.o.m. 1.5.2026:
5-20 arbetstagare
21-50 arbetstagare
51 eller flera arbetstagare

fr.o.m. 1.5.2027:
5-20 arbetstagare
21-50 arbetstagare
51 eller flera arbetstagare

44 euro/manad
57 euro/méanad
93 euro/manad

46 euro/méanad
59 euro/méanad
96 euro/manad

48 euro/manad
61 euro/manad
99 euro/manad

3.3.5 Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig
(Avtalet om arbetarskyddsverksamhet 8 §)

fr.o.m. 1.5.2025:
10-20 arbetstagare
21-50 arbetstagare
51 eller flera arbetstagare

fr.o.m. 1.5.2026:
10-20 arbetstagare
21-50 arbetstagare
51 eller flera arbetstagare

fr.o.m. 1.5.2027:
10-20 arbetstagare
21-50 arbetstagare
51 eller flera arbetstagare

4 TEXTANDRINGAR

Beslut fattades om foljande textandringar medan kollektivavtalets punkter i

ovrigt ar oférandrade:

5 § Lokala avtal

44 euro/manad
57 euro/méanad
93 euro/manad

46 euro/méanad
59 euro/méanad
96 euro/manad

48 euro/manad
61 euro/manad
99 euro/manad

Lokala avtal som namns i detta kollektivavtal ar avtal mellan arbetsgivaren eller
arbetsgivarens foretradare och fértroendemannen, eller om ingen sadan har
utsetts, en annan foretradare for arbetstagarna, eller om ingen sadan har
utsetts, mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. Ett avtal som ingatts med



fortroendemannen eller en annan foretradare for arbetstagarna binder de
arbetstagare som foretrddaren anses representera.

Avtalet kan ingds for viss tid eller for att gélla tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan ségas upp med iakttagande av tre manaders uppséagningstid, om
inte nagot annat avtalats om uppséagningstiden.

Avtal ingas skriftligt. | avtalet antecknas den kollektivavtalsbestammelse som
det lokala avtalet grundar sig pa och anges pa vilket satt man avtalar
annorlunda sa att det entydigt framgar for avtalsparterna vilka forandringar
avtalet medfor. Bagge parterna ska ha tillrackligt med tid for att sétta sig in i den
fraga som avtalas lokalt och inhamta ytterligare information av
kollektivavtalsexperter. Vid forhandlingarna ska syftet vara att skapa och
uppratthalla en positiv och 6ppen interaktion mellan parterna. Férhandlingarna
ska foras pa ett spréak som bagge parterna forstar.

Ett sddant lokalt avtal som avses har utgor en del av det gallande
kollektivavtalet.

6 8 Anstallningens borjan och ingdende av arbetsavtal

1. Arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare har ratt att anstalla och saga
upp en arbetstagare och att bestdamma om ledningen och férdelningen av
arbetet.

2. Arbetsavtal ingas skriftligt.

Datrtill ska arbetsgivaren ge arbetstagaren skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet, om inte de villkor som namns i 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen (55/2001) framgar av arbetsavtalet.

3. | arbetsavtalet faststalls om avtalet galler

a) for viss tid eller
b) tills vidare, dvs. fortlopande.

Avtalet géller for viss tid till exempel i det fallet att man avtalat om ett visst
arbete eller d& anstallningens langd annars framgar av avtalets syfte.

Om ett arbetsavtal som ingas for viss tid pa grund av arbetets karaktar
behover avtalas utan ett exakt slutdatum och i stallet beror pa nar arbetet blir
klart, ska arbetsavtalet &nda innehalla en uppskattning av dess tidslangd. Om
den uppskattade tidslangden behdver andras pa grund av arbetets karaktar,
ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren genast nar andringsbehovet
uppdagas hos arbetsgivaren, dock senast en vecka i forvag.



TillAmpningsanvisning:

Avtalstiden anges i arbetsavtalet till exempel som ett uppskattat slutdatum
eller alternativt i veckor eller manader. Tidslangden kan inte anges verbalt till
exempel med hanvisning till skdrdesasongen, skotselsasongen,
ackordsarbete eller den forsta snon.

En arbetstagare som fyllt 15 ar far sjalv inga och saga upp eller hava sitt
arbetsavtal.

7 8 Informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska se till att varje arbetstagare har tillgang till detta kollektivavtal,
lagstiftning som ska finnas till paseende pa arbetsplatsen,
arbetsskiftsforteckningen, en eventuell arbetstidsplan, uppgifter om hur
foretagshalsovarden har ordnats och en arbetsplatsutredning enligt lagen om
foretagshalsovard.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om arbetsplatshandledare och
introduktorer. Arbetstagarna ska ocksa ha tillgang till information om
arbetsplatsens valda foértroendeman och arbetarskyddsfullméktig.

En arbetsgivare som rekryterar utomlands ska bevisligen tillstalla arbetstagaren
de centrala anstallningsvillkoren och detta kollektivavtal redan i
rekryteringsskedet i avreselandet.

8 8 Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en hogst 6 manader lang
prévotid som bdrjar nar arbetet inleds. Om arbetstagaren under prévotiden har
varit frAnvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet,
har arbetsgivaren réatt att forlanga provotiden med en manad for varje period av
30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar.
Arbetstagaren ska informeras om forlangningen innan provotiden gar ut.

| visstidsanstallningar far prévotiden och forlangningen utgora hogst halften av
avtalets langd, dock inte langre an 6 manader.

Om arbetstagaren tidigare varit anstalld hos samma arbetsgivare i minst
3 manader och ateranstalls for liknande uppgifter, tillampas ingen provotid.

Tillampning av provotid kraver alltid ett skriftligt arbetsavtal.
9 § Introduktion

Arbetsgivaren ska ge nya arbetstagare och arbetstagare som 6vergar fran en
arbetsuppgift till en annan tillracklig handledning och introduktion i



anstallningsvillkoren, den nya arbetsuppgiften och de risker som anknyter till
sakerheten i arbetet.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far introduktion pa ett sprak som
arbetstagaren forstar.

En arbetstagare som har utsetts till och &r verksam som introduktér ska ges
tillrackligt med tid for introduktionsarbetet. Uppgiften som introduktor har en
héjande inverkan vid bestdmningen av arbetstagarens kravgrupp.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att sékerstélla att den ansvariga
arbetsplatshandledaren som utsetts har en tillracklig handledningskompetens
och att arbetsplatshandledaren vid behov far andamalsenlig utbildning som
beaktar branschens sardrag. For utbildningstiden betalas [6n. Arbetsgivaren
ansvarar for de kostnader som anknyter till utbildningen.

Arbetsplatshandledaren ska ges tillrackligt med tid for att forbereda sig pa
handledningen och for det egentliga handledningsarbetet. Uppgiften som
arbetsplatshandledare har en héjande inverkan vid bestamningen av
arbetstagarens kravgrupp.

10 8§ 3 punkten

Arbetsgivaren far endast av sakliga och vagande grunder enligt 7 kap. 2 8§
arbetsavtalslagen saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare. Grunder for
uppsagning ar sadana orsaker av vilka det ar mojligt att avsluta arbetsavtalet
enligt arbetsavtalslagen, dvs. orsaker som beror pa arbetstagaren, sdsom
forsummelse av arbetet, underlatenhet att iaktta bestammelser som
arbetsgivaren gett med stod av sin ratt att leda arbetet, brott mot
ordningsbestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

(...)
10 8§ 10 punkten (ny)

Om en visstidsanstélld arbetstagare avbryter sitt arbete i fortid utan att ha
kommit 6verens om det med arbetsgivaren, ska arbetstagaren ersatta
arbetsgivaren for den skada som uppkommit. Som ersattning kan arbetsgivaren
innehalla en dagslon. Detta forutsatter att anstallningens slutdatum har avtalats
i arbetsavtalet. Arbetsgivarens ratt att innehélla 16n ska meddelas arbetstagaren
skriftligt i arbetsavtalet pa ett sprak som arbetstagaren forstar.

Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlon som betalas till
arbetstagaren med iakttagande av bestammelserna om arbetsgivarens
kvittningsratt i 2 kap. 17 8 i arbetsavtalslagen.



Denna paragraf galler inte havning under prévotid.

Tillampningsanvisning:

Med en dagslon avses timlon enligt arbetstagarens kravgrupp for den dagliga
arbetstid som avtalats i arbetsavtalet.

10 § 14 punkten (ny)

Nar det ar fraga om en regelbunden och arligen aterkommande forandring i
behovet av arbetskraft som ar karaktaristisk for branschen och beror pa
produktionen, omfattas de permitteringar som ska verkstéllas inte av
forhandlingsskyldigheten enligt samarbetslagen. | dessa situationer ska
arbetsgivaren i samband med meddelandet om permittering ge arbetstagaren
en utredning om atgarder, grunder, verkningar och alternativ. Atgarden ska sé
fort som mojligt meddelas till den fértroendeman som representerar
arbetstagarna, en annan foretradare for arbetstagarna eller, om en sadan inte
valts, till arbetstagaren.

12 8§ Arbetsskiftsforteckning
Uppgdrande av arbetsskiftsforteckning

En arbetsskiftsforteckning ska alltid goras upp péa arbetsplatsen och av den ska
framga nar arbetsskiften borjar, hur langa de ar och nar fridagar infaller.
Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for utjamningsperioden, dock for minst
fyra veckor. Om det pa grund av arbetets oregelbundenhet & omajligt att géra
upp arbetsskiftsforteckningen for fyra veckor, ska den dock alltid goras upp for
en sa lang tidsperiod som mdjligt.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp hor arbetsgivaren fértroendemannen.
Om det inte finns nagon fortroendeman ska arbetsgivaren ge arbetstagarna
mojlighet att framfora sina dnskemal om arbetsskiften.

Delgivning av arbetsskiftsforteckningen

Arbetsskiftsforteckningen ska finnas till arbetstagarnas paseende minst fyra
dagar innan den bdrjar.

Andring av arbetsskiftsforteckningen

Av grundad anledning kan arbetstiderna i arbetsskiftsforteckningen andras pa

det séatt som skriftligt avtalats pa arbetsplatsen. Grundad anledning kan vara en
oférutsagbar situation som beror pa produktionen eller vadret och som det inte
varit mojligt att forbereda sig pa nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp. | ett



skriftligt avtal om andring av arbetstider avtalas den anmalningstid inom vilken
ett arbetsskift kan stéllas in, &ndras eller flyttas.

Om arbetstagaren har anlant till sitt arbetsskift, men arbetet pa grund av vadret
inte kan borja, ska arbetstagaren fa ersattning for tur- och returresan mellan
hemmet och arbetsplatsen enligt den kilometerersattning som
Skatteforvaltningen arligen faststaller, dock i form av skattepliktig l16n.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan alltid komma 6verens om att dndra
arbetsskiftsforteckningen pa arbetstagarens begaran.

Specialbestammelser som géller arbetsskift och arbetstid

Om arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren mitt under arbetsdagen
forflyttar sig till ett annat arbetsstélle, raknas forflyttningen som arbetstid.

13 8§ Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska fora bok 6ver arbetstimmar, dvertids-, mertids- och
nodarbete och Gver arbete som utfors pa séndagar och andra kyrkliga
hogtidsdagar. Av denna arbetstidsbokforing ska det vara majligt att l&sa ut hur
manga timmar som gatt at till varje enskilt arbete och hur mycket 16n som
betalats for dessa. Arbetstagaren eller arbetstagarens ombud har ratt att fa
uppgifter om de anteckningar som géller arbetstagaren.

17 §

Ovriga pauser

. Under ett 8 timmars arbetsskift har arbetstagaren ratt till tva pauser pa

12 minuter var vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestdmmer. Om arbetsskiftet
ar kortare an 8 timmar har arbetstagaren rétt till en 12 minuters paus. Pausen

halls pa arbetsplatsen.

Vid tillampning av arbetstidsforkortning enligt 16 § har arbetstagaren ratt till tva
12 minuters pauser under de arbetsskift som varar minst 7 timmar.

27 8 2 punkten
Hogskolepraktikanter
Studerande vid yrkeshogskolor eller universitet inom branschen som star i

arbetsavtalsforhallande da de fullgor sin praktik inom studieprogrammet ska fa
minst 85 % av I6nen i kravgrupp 1.



10

Arbetstagaren ska for arbetsgivaren visa upp en utredning 6ver langden pa den
praktikperiod som ingar i studieprogrammet.

| det fallet att arbetet fortsatter efter praktikperioden betalas |6n enligt arbetets
kravgrupp.

Tillampningsanvisning: Under praktikperioden utférs arbete under
handledning.

27 85 punkten

Med en arbetstagare som enligt arbetsavtalet arbetar endast under veckoslut,
sockenhelger eller jul- eller midsommarafton ar det mojligt att avtala att [6nen &r
lika stor for alla arbetstimmar. Avtalet ska ingas skriftligt och av avtalet ska
framga att den 6verenskomna lonen innehaller ersattningar fér dygnsovertid
och sdndagsarbetets forhgjningsdel.

29 8 11 punkten

Den ersattning som betalas for att jouren binder den anstéllda avtalas i ett
skriftligt jouravtal. Om ingen annan erséttning avtalas, uppgar jourersattningen
till minst 21 euro/pabdrjat dygn. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa
avtala att de arbetstimmar som utforts under jouren tas ut i motsvarande
ledighet.

For arbete som utférs under jouren betalas |6n for arbetstimmarna.
(Se aven 22 § Jour)
29 8§ 15 punkten

Enligt samma grunder har en arbetstagare ratt att fa betald ledighet pa en nara
anhdrigs begravningsdag eller alternativt dagen for gravlaggning av urnan.

32 § 2 punkten

Slutlonen ska betalas sa snart som mojligt. Nar en tillsvidareanstallning upphor
kan slutlonen betalas pa arbetstagarens foljande sedvanliga I6nebetalningsdag.
| visstidsanstallningar ska slutlénen dock betalas senast inom 5 arbetsdagar.

Om en sasongsarbetare som ska lamna landet, senast tva veckor fore
anstallningens avtalade slut visar upp ett bevis for en resebiljett vars avresedag
infaller inom den ovan namnda 5-dagarsperioden, ar arbetsgivaren skyldig att
betala slutlonen fore avresan.
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Tillampningsanvisning: Arbetsgivaren har inte ratt att andra pa
visstidsavtalets giltighetstid efter att arbetstagaren har visat upp biljetten.

32 § 4 punkten (ny)

Arbetsgivaren far inte ta ut avgifter av arbetstagaren for rekrytering, introduktion
i arbete eller tjanster som anknyter till inresa till eller utresa fran Finland och inte
heller ranta for eventuell finansiering av arbetstagarens resekostnader.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagaren om att ingen
instans far ta ut ovan namnda avgifter av arbetstagaren.

32 8 5 punkten (ny)

Nar arbetsgivaren ordnar biljetter till flyg eller andra transportmedel for att
arbetstagaren ska resa in och ut fran landet ska stravan vara att beakta det
formanligaste biljettalternativet i ett sa tidigt skede som mdgjligt sa att
kostnaderna till foljd av eventuell aterbetalning av biljetten &r skaliga for
arbetstagaren.

Arbetsgivaren ordnar vid behov sédsongsarbetarens transport mellan flygfaltet
eller ndgot annat ankomststalle och det boende som arbetsgivaren har ordnat.

Arbetsgivaren ordnar vid behov andamalsenligt boende for sasongsarbetaren.
Vid bedémningen av om boendet ar andamalsenligt anvands Migrationsverkets
anvisningar om sasongsarbetares boende och andra
myndighetsrekommendationer och -bestdmmelser. Vid eventuella
naturaférmaner tillampas Skatteforvaltningens arliga beslut om naturaférmaner.
Om det boende som arbetsgivaren ordnar inte avtalas som en naturaférman, ar
det mojligt att komma 6verens om en skalig hyra som inte 6verstiger omradets
allmanna hyresniva. Nar det galler skaligheten ska boendets kvalitet och antalet
personer i samma boende beaktas.

For bespisning som arbetsgivaren ordnar ar det mgjligt att avtala om en skalig
maltidsavgift.

Arbetstagaren ska redan pa forhand i samband med rekryteringen informeras
om de kostnader som uppstar. Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
att kostnaderna ska dras av fran penninglénen, far arbetsgivaren endast
innehalla de belopp som pa forhand skriftligt avtalats med arbetstagaren.
Avtalet ingas pa ett sprak som arbetstagaren forstar. Nar avgifter tas ut iakttas 2
kap. 17 §i arbetsavtalslagen.

34 8 1 punkten

Timavlonades semesterldon
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Semesterlonen per dag for en timavlonad arbetstagare raknas ut sa att man
multiplicerar timlonen (vid behov medeltimfortjansten) med antalet ordinarie
arbetstimmar per vecka som avtalats i arbetsavtalet och dividerar denna
erhallna veckolén med 6. Daglonen som raknats ut sa har multipliceras med
talet 1,03.

Tillampningsanvisning: Medeltimfortjansten tillampas alltid nar fortjansten
avviker fran timlénen pa grund av olika tillagg. Medeltimfortjansten beraknas pa
den berakningsperiod som féregar semestern. (Se 31 § Medeltimfortjanst).

Semesterpremie betalas ocksa till arbetstagare vars anstallning sags upp av
orsaker som inte beror pa arbetstagaren. Om anstallningen emellertid upphor
mitt under semesterperioden (2.5-30.9) av en orsak som inte beror pa
arbetstagaren, betalas semesterpremie endast for den semester som tjanats in
fram till slutet av foregaende kvalifikationsar.

(...)
36 8 Procentbaserad semestererséattning
(-..)

Den procentbaserade semesterersattningen specificeras pa arbetstagarens
|6nespecifikation vid betalningstidpunkten.

Tillampningsanvisning:

(...)

| lAngvariga visstidsanstallningar som fortsatter till foljande kvalifikationsar
tilAmpas semesterbestammelserna.

378
Nar en anstéllning som galler tills vidare upphor betalas en semesterersattning

som motsvarar semesterlénen for intjanad men outtagen semester (se 34 8
Semesterlon).

(...)
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39§

(..)

Anstéllningens langd Period da 16n betalas
vid insjuknandet

kortare an 1 vecka ingen ratt till [6n

minst 1 vecka 50 % av l6nen for de arbetsdagar som infaller
under den tidsperiod som omfattar dagen for
insjuknandet och darpa foljande 9 vardagar (se
aven 43 § Karensdag)

minst 1 manad |6n for de arbetsdagar som infaller under en
28 dagars period

minst 3 ar |6n for de arbetsdagar som infaller under en
35 dagars period

minst 5 ar |6n for de arbetsdagar som infaller under en
42 dagars period

minst 10 ar |6n for de arbetsdagar som infaller under en
56 dagars period

Om fortjansten avviker fran timlénen pa grund av olika tillagg, beréaknas
sjuklonen enligt medeltimfortjansten for ordinarie arbetstid jamte
naturafdrmaner (se 31 § Medeltimfortjanst).

(...)

40 § (rubrikandring):
Lon vid arbetsoformaga i aterkommande visstidsanstallningar

45 § Aldersrelaterade halsogranskningar

For fastanstéallda arbetstagare ska arbetsgivaren erbjuda aldersrelaterade
granskningar som fokuserar pa halsan och arbetsféormagan minst vart femte ar
fran och med 50 ars alder. Arbetstagaren far ratt till dessa aldersrelaterade
halsogranskningar nar anstallningen har varat i fem ar. Granskningarna syftar
till att starka arbetstagarens resurser och arbetshantering, tidigt konstatera
risker for arbetsoforméga, forebygga sjukdomar som paverkar arbetsférmagan
och minska riskfaktorerna. Granskningarna genomférs pa arbetstagarens fritid.
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Om det inte finns mottagningar utanfor arbetstid, ska arbetsgivaren ge
arbetstagaren mgjlighet att delta under arbetsdagen. Lon och resekostnader
betalas inte for detta.

49 § Foraldraledighet

En arbetstagare som skoter om barnet, men inte har fott barnet, och som har
ratt till foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen ska fa [6n for atminstone de
forsta 6 vardagarna, om anstallningen har varat utan avbrott i minst 6 manader
fore foraldraledigheten.

54 § (rubrik&ndring): Skyddsutrustning

54 8§ 3 punkten

At en fast anstélld arbetstagare skaffar arbetsgivaren det antal skyddshandskar
som behovs, vid behov en huvudbonad som skyddar mot solen och hogst tva
skyddsdrakter. Nar arbetarskyddet sa kraver skaffar arbetsgivaren ocksa
andamalsenliga skor som lampar sig for arbetet. All utrustning ar reserverad for
arbetstagaren personligen sa lange anstallningen varar.

(..)

For visstidsanstallda arbetstagare reserverar arbetsgivaren de skyddshandskar
som behdvs och den utrustning som arbetet kr&ver under anstallningstiden.

59 §

Om den ekonomiska situationen i féretaget forsvaras plotsligt och avsevart och
bland annat medftr hot om personalminskningar, ar det majligt att inga ett lokalt
avtal (se 6 § Lokala avtal) om sadana kortvariga andringar av
anstallningsvillkoren, i hogst 6 manader, som syftar till att trygga
foretagsverksamhetens kontinuitet och arbetsplatserna tills krisen ar éver. Innan
anstallningsvillkoren dndras ska atgarder vidtas for att aterstélla foretagets
verksamhetsférutsattningar genom finansieringsarrangemang och andra
lindrigare metoder.

(...)
Avtalet om arbetarskyddsverksamhet: 7 §

Arbetarskyddsfullméaktigens mandatperiod ar tva ar.

5 OVRIGA FRAGOR SOM AVTALATS
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5.1 Verksamhet i arbetsgrupper
Kollektivavtalsparterna tillsétter en arbetsgrupp som behandlar framjande av
kunskap i introduktion, arbetshandledning och daglig ledning i form av ett
eventuellt gemensamt utbildningsprojekt.

Kollektivavtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp som bereder en modell for
branscherna for eventuellt inforande av foretagsspecifika potter.

5.2 Overséttning av kollektivavtalen
Kollektivavtalets svenska, engelska och ryska versioner uppdateras.
Kostnaderna delas mellan avtalsparterna.

6 GODKANNANDE AV PROTOKOLLET

Undertecknade godkanner kollektivavtalet i enlighet med det
forhandlingsresultat som naddes 3.3.2025.

Helsingfors den 6 mars 2025

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

Fredrik Snellman Kristel Nybondas

INDUSTRIFACKET

Katariina Stoor Jyrki Virtanen



