ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

VIHER- JA YMPARISTORAKENTAMISALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMINEN

Aika: 3.3.2025
Paikka: Helsingin Suomalainen Klubi, Kansakoulukuja 3, Helsinki

Lasna: Maaseudun TyOnantajaliiton neuvottelijat
Teollisuusliiton neuvottelijat

Maaseudun Tyonantajaliitto ja Teollisuusliitto ovat sopineet seuraavaa:

1 TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITTEIDEN RAKENTEELLINEN JA SISALLOLLINEN
UUDISTAMINEN

Tybehtosopimusosapuolten asettama tydryhma on esittanyt ja neuvottelukunnat ovat
hyvaksyneet rakenteellisesti ja kielellisesti uudistetut viher- ja
ympaéristorakentamisalan tyéehtosopimuksen liitteet.

2 TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1.2.2023-31.1.2025 voimassa olleen tydehtosopimuksen voimassaoloa jatketaan
1.2.2025-31.1.2028 tassa poytakirjassa mainituilla muutoksilla.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus péattymaan
31.1.2027. Irtisanomisilmoitus on toimitettava toiselle sopijaosapuolelle kirjallisesti
viimeistaan 30.11.2026.

Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta
ennen voimassaoloajan paattymista ole jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanottu.



3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 2025, 2026 ja 2027

Palkkojen korottaminen toteutetaan sentitettyna ratkaisuna seka yleiskorotuksen etta
palkkataulukon vaativuusryhmien palkkojen osalta.

3.1 Yleiskorotus (27 § 5. kohta)

Yleiskorotuksen maara on 1.5.2025 lahimman ennen tai jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 31 senttid/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 52,70 euroa/kuukausi, 1.5.2026 lahimman ennen tai jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 36 senttid/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 61,20 euroa/kuukausi sek& 1.5.2027 lahimman ennen tai jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tuntipalkkaisilla 31 senttig/tunti ja
kuukausipalkkaisilla 52,70 euroa/kuukausi.

3.2 Palkkataulukko (27 § 3. kohta)

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisan vahimmaistaso ovat 1.5.2025
alkaen solmittavissa ty0suhteissa seuraavat:

Vaativuus- | Paikkakuntaluokka
ryhmé
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1 11,44 | 12,01 10,75 | 11,29 10,43 | 10,95
2 11,95 | 12,55 11,23 | 11,79 10,87 | 11,41
3 1251 | 13,14 11,78 | 12,37 11,41 | 11,98
4 13,12 | 13,78 12,32 | 12,94 11,96 | 12,56
5 13,66 | 14,34 12,84 | 13,48 12,45 | 13,07




Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisan vahimmaistaso ovat 1.5.2026
alkaen solmittavissa tydsuhteissa seuraavat:

Vaativuus- | Paikkakuntaluokka
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1 11,80 |12,39 11,11 | 11,67 10,79 | 11,33
2 12,31 | 12,93 11,59 |12,17 11,23 | 11,79
3 12,87 | 13,51 12,14 | 12,75 11,77 | 12,36
4 13,48 | 14,15 12,68 | 13,31 12,32 | 12,94
5 14,02 | 14,72 13,20 | 13,86 12,81 | 13,45
Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisdn vahimmaistaso ovat 1.5.2027
alkaen solmittavissa tydsuhteissa seuraavat:
Vaativuus- | Paikkakuntaluokka
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1 12,11 | 12,72 11,42 | 11,99 11,10 | 11,66
2 12,62 | 13,25 11,90 |12,50 11,54 | 12,12
3 13,18 | 13,84 12,45 | 13,07 12,08 | 12,68
4 13,79 |14,48 12,99 |13,64 12,63 | 13,26
5 14,33 | 15,05 13,51 |14,19 13,12 | 13,78

3.3 Sentti- ja euromaaraiset lisat

Tybehtosopimuksessa mainitut sentti- ja euromaaraiset lisit ovat seuraavat:

3.3.1 Ammatti- ja erikoisammattitutkintoraha (32 § 12. kohta)
1.5.2025 alkaen 127 euroa tutkinnolta
1.5.2026 alkaen 131 euroa tutkinnolta
1.5.2027 alkaen 135 euroa tutkinnolta




3.3.2 llitavuorolisa (32 § 6. kohta)
1.5.2025 alkaen 0,89 euroa /tunti
1.5.2026 alkaen 0,92 euroa/tunti
1.5.2027 alkaen 0,94 euroa/tunti

Yovuorolisa

1.5.2025 alkaen 1,75 euroa/tunti
1.5.2026 alkaen 1,80 euroa/tunti
1.5.2027 alkaen 1,84 euroa/tunti

3.3.3 Moottori- ja raivaussahatdiden varustekorvaus (32 § 8. kohta)
1.5.2025 alkaen 2,74 euroa/paiva
1.5.2026 alkaen 2,82 euroa/paiva
1.5.2027 alkaen 2,89 euroa/paiva

3.3.4 Luottamusmieskorvaus (Luottamusmiessopimus 7 8)

1.5.2025 alkaen:

5-20 tyontekijaa 44 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 57 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 93 euroa/kuukausi

1.5.2026 alkaen:

5-20 tyontekijaa 46 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 59 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 96 euroa/kuukausi

1.5.2027 alkaen:

5-20 tyontekijaa 48 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 61 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 99 euroa/kuukausi

3.3.5 Tyodsuojeluvaltuutetun korvaus
(Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta 8 8)

1.5.2025 alkaen:

10-20 tyontekijaa 44 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 57 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 93 euroa/kuukausi

1.5.2026 alkaen:

10-20 tyontekijaa 46 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 59 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 96 euroa/kuukausi



1.5.2027 alkaen:

10-20 tyontekijaa 48 euroa/kuukausi
21-50 tyontekijaa 61 euroa/kuukausi
51 tai useampi tyontekija 99 euroa/kuukausi

4 TEKSTIMUUTOKSET

Sovittiin seuraavista tekstimuutoksista tydehtosopimuskohtien sailyessa muuten
ennallaan:

6 8 Paikallinen sopiminen

Tassa sopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen tarkoittaa tydnantajan tai h&nen
edustajansa ja luottamusmiehen, tai milloin sellaista ei ole valittu, muun tyontekijoiden
edustajan, tai milloin sellaista ei ole valittu, tydnantajan ja tyontekijoiden valista
sopimusta. Luottamusmiehen tai muun tydntekijoiden edustajan kanssa tehty
sopimus sitoo niita tyontekijoitd, joita timan katsotaan edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimukseen kirjataan paikallisesti sovittava
tybehtosopimusmaarays ja siita toisin sopiminen tavalla, josta sopijaosapuolille kay
yksiselitteisesti ilmi, mit& muutoksia sopimuksella saadaan.

Molemmilla osapuolilla on oltava riittdva aika perehtyéa paikallisesti sovittavaan asiaan
ja hankkia tybehtosopimusasiantuntijoilta lisatietoa. Neuvotteluissa on tavoiteltava
my0nteisen ja avoimen vuorovaikutussuhteen syntymista ja yllapitamista osapuolten
valilla. Neuvottelut on kaytadva molempien osapuolten ymmartamalla kielella.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan ty6ehtosopimuksen osa.
7 8 Tybsuhteen alkaminen ja ty6sopimuksen tekeminen

1. Tyonantajalla tai hAnen maaraamalldan edustajalla on oikeus ottaa tython ja
erottaa tyontekija sekd maarata tyon johtamisesta ja jakamisesta.

2. TyoOsopimus tehdaan kirjallisesti.
Lisaksi tybnantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tydsuhteen

keskeisista ehdoista, mikali tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 8:ss& mainitut ehdot
eivat kay ilmi tydsopimuksesta.



1. Tybsopimuksessa on méaariteltdva, onko sopimus tehty

a) maaraajaksi vai
b) toistaiseksi voimassa olevaksi eli jatkuvaksi.

Jollei tatéa ole maaritelty, katsotaan sopimus toistaiseksi tehdyksi. Sopimusta pidetaan
maaraajaksi tehtyna myaos silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta tai tydsuhteen
kestamisaika muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta.

Jos maaraaikainen tydsopimus on tyon luonteesta johtuen tarpeen solmia sovitun
tyon valmistumisen perusteella ilman tarkkaa paattymispaivamaaraa, tulee
tydsopimuksessa kuitenkin olla arvioitu aikamaarainen kesto. Mikéli kestoa on tyén
luonteen vuoksi tarpeen muuttaa, tulee tydnantajan ilmoittaa asiasta tyontekijalle heti,
kun asia on tyOnantajan tiedossa, ja viimeistaan viikko etukateen.

Soveltamisohje:

Aikamaarainen kesto ilmoitetaan tydsopimuksessa esimerkiksi tydsuhteen arvioituna
paattymispaivamaarana taikka viikkojen tai kuukausien tarkkuudella. Aikamaaréaista
kestoa ei voi ilmoittaa sanallisesti esimerkiksi viittauksella satokauteen, hoitokauteen,
urakkaan tai lumentulon alkuun.

2. Tyontekijd, joka on tayttanyt 15 vuotta, saa itse tehda seka irtisanoa tai purkaa
tydsopimuksensa.

8 8§ Tiedotusvelvollisuus

Tybnantajan on pidettava jokaisen tydntekijan saatavilla tama tyéehtosopimus,
tyOpaikalla nahtavilla pidettava lainsaadanto, tyévuoroluettelo, mahdollinen
tydaikasuunnitelma, tieto tytterveyshuollon jarjestdmisesté ja tyoterveyshuoltolain
mukainen tydpaikkaselvitys.

Tybnantajan on tiedotettava tydntekijoille tydpaikkaohjaajasta ja perehdyttajasta.
Tyontekijoilla tulee olla saatavilla myds tieto tyopaikalle valitusta luottamusmiehesté ja
tyosuojeluvaltuutetusta.

Ulkomailta rekrytoivan tydnantajan on saatettava tydsuhteen keskeiset ehdot seka
tama tyoehtosopimus todistettavasti tiedoksi tyontekijalle [ahtémaahan jo
rekrytointivaiheessa.

9 § Koeaika

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintaan
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekijd on koeaikana ollut
tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydsta, tydnantajalla on oikeus
pidentdad koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle
koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.



Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Mikali tyontekija on aiemmin ollut saman tyonantajan palveluksessa vahintaan kolme
kuukautta ja otetaan uudelleen samankaltaisiin tehtéviin, koeaikaa ei sovelleta.

Koeajan kayttaminen edellyttaa aina kirjallista tydsopimusta.
10 § Perehdytys

TyOnantajan on annettava uudelle tai tydtehtavasta toiseen siirtyvalle tyontekijalle
riittAva opastus ja perehdytettava tyontekija tydehtoihin, uuteen tyétehtavaan ja siihen
liittyviin tyoturvallisuusriskeihin.

Tybnantaja on velvollinen huolehtimaan, etta tyontekija saa perehdytyksen hénen
ymmartamallaan kielella.

Perehdyttajaksi nimetylle ja toimivalle tyontekijalle on annettava riittvasti aikaa
perehdytystyohon. Perehdyttdjan tehtava vaikuttaa tyontekijan vaativuusryhman
maarittelyyn korottavasti.

Tybnantajan velvollisuutena on varmistaa, etta tyopaikalle nimetylla vastuullisella
tyopaikkaohjaajalla on riittdva ohjausosaaminen ja ettd tyopaikkaohjaaja saa
tarvittaessa asianmukaisen, alan erityispiirteet huomioivan koulutuksen. Koulutusaika
on palkallista. Ty6nantaja vastaa koulutukseen liittyvista kuluista.

Ty6paikkaohjaajalle on annettava riittavasti aikaa ohjaukseen valmistautumiseen ja
varsinaiseen ohjaustydohon. Tyopaikkaohjaajan tehtava vaikuttaa tyontekijan
vaativuusryhman maéarittelyyn korottavasti.

11 8 3. kohta
Tama pykala ei koske koeaikapurkua.
11 8 4. kohta

Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan ty6ésopimuksen vain
tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta. Tallaisena
irtisanomisperusteena pidetaan syita, joiden johdosta tydésopimuksen paattaminen on
tybsopimuslain mukaan mahdollista, toisin sanoen tyontekijasta johtuvia syita, kuten
toiden laiminlydmistd, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
madaraysten noudattamatta jattamista, jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.



12 8§ 5. kohta (uusi)

Kun kyseessa on alalla tavanomainen, saanndéllisesti vuosittain toistuva ja
tuotannosta johtuva tydvoimatarpeen vaihtelu, toimeenpantavat lomautukset eivat
kuulu yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden piiriin. Tallbin tydnantajan
tulee lomautusilmoitusta antaessaan selvittda tyontekijalle toimenpiteet, perusteet,
vaikutukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteesta tulee ilmoittaa mahdollisimman pian
tyontekijoita edustavalle luottamusmiehelle, muulle tydntekijéiden edustajalle tai,
milloin sellaista ei ole valittu, tyontekijalle.

15 8§ TyOvuoroluettelo
Tyovuoroluettelon laadinta

Tyo6paikalle laaditaan aina tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tydntekijan saannoéllisen
tydajan alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen ajankohdat. Ty6vuoroluettelo
laaditaan samaksi ajanjaksoksi kuin ty6ajan tasoitusjarjestelma, kuitenkin vahintaan
neljan viikon pituiseksi ajaksi.

Mikali tydvuoroluettelon laatiminen neljaksi viikoksi on suoritettavan tyon
epasaannollisyyden vuoksi mahdotonta, se tulee kuitenkin aina laatia niin pitkalle
ajanjaksolle kuin mahdollista.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa tyonantaja kuulee luottamusmiesta, tai ellei téllaista
ole, muuta tyontekijoiden nimeamé&a edustajaa. Mikali luottamusmiesté ei ole,
tybnantajan tulee antaa tyontekijoille mahdollisuus esittdé toiveensa tyévuorojen
suhteen.

Tyovuoroluettelon laadinnassa tybnantaja ottaa huomioon sen, etteivét tydvuorot
aiheuta tyontekijoille kohtuutonta haittaa tai rasitusta.

Tyodvuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tyo6vuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, vimeistaan nelja
paivaa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Tyovuoroluettelon muuttaminen

Perustellusta syystéa tyévuoroluettelon mukaisia tytaikoja voidaan tydpaikalla
kirjallisesti sovitulla tavalla muuttaa. Perusteltu syy voi olla tuotannollisista tarpeista tai
saaolosuhteesta johtuva ennalta arvaamaton tilanne, johon ei tyévuoroluetteloa
laadittaessa ole voitu varautua. Kirjallisessa sopimuksessa ty6aikojen muuttamisesta
on sovittava ilmoitusajasta, jonka puitteissa tyévuoro voidaan perua, muuttaa tai
siirtaa.

Mikali tyota ei sopimattoman sddn vuoksi voida aloittaa, korvataan tydvuoroon
saapuminen ja vuoron viivastyminen tai peruuntuminen 13 8§ 1.—3. kohtien mukaisesti.



Tydvuoroihin ja tydaikaan liittyvat erityismaaraykset
Tyoviikko alkaa maanantaina klo 5.00.

Mikali tydontekemispaikkaa vaihdetaan tyGnantajan maarayksesta kesken tyopéaivan,
siirtyminen lasketaan ty6aikaan kuuluvaksi.

16 8§ Tydaikakirjanpito

Tybnantajan on pidettava tybtunneista, yli-, lisé- ja hatatytsta sekd sunnuntaina tai
muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta sellaista tydaikakirjanpitoa, josta
voidaan todeta erikseen kunkin tehdyn tyon maara seka siitd maksettu palkka.
Tyontekijalla tai hanen valtuuttamallaan edustajalla on oikeus saada mainituista
asiakirjoista tieto hanta koskevista merkinnagista.

20 8§
Muut tauot

1. Tyontekijalla on 8-tuntisen tyévuoron aikana oikeus kahteen 12 minuuttia
kerrallaan kestavaan taukoon. Tydvuoron ollessa alle 8 tuntia tyontekijalla on
oikeus yhteen 12 minuuttia kestavaan taukoon. Tasoitusjarjestelman
mukaisen tyovuoron pituuden ollessa vahintaan 10 tuntia tyontekijalla on
oikeus kolmeen 12 minuuttia kerrallaan kestavaan taukoon.

Sovellettaessa 19 §:n mukaista tydajan lyhennysta siten, etta tydvuoron pituus on
vahintaan 7 tuntia, tyontekijalla on oikeus kahteen 12 minuuttia kerrallaan kestavaan
taukoon.

30 § 2. kohta

Korkeakouluharjoittelijat

Alan ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa opiskelevalle, opiskeluohjelmaansa
kuuluvaa harjoittelua tydsopimussuhteisena suorittavalle opiskelijalle maksetaan

vahintdan 85 % vaativuusryhma yhden palkasta.

Tyontekijdn on esitettéva tydnantajalle selvitys opiskeluohjelmaan kuuluvan
harjoittelujakson pituudesta.

Tyo6n jatkuessa harjoittelujakson paatyttya maksetaan tyon vaativuuden mukainen
palkka.

Soveltamisohje: Harjoittelujakso on luonteeltaan ohjattua tyoskentelya.



30 § 5. kohta

Tyontekijélle, joka tydsopimuksensa mukaisesti tydskentelee ainoastaan
viikonloppuisin, arkipyhind tai joulu- tai juhannusaattona, palkka voidaan sopia
maksettavaksi samansuuruisena kaikilta tydtunneilta. Sopimus on tehtava kirjallisesti
ja siitd on kaytava ilmi, etta sovittu palkka sisaltaa vuorokautiset ylityokorvaukset ja
sunnuntaityon korotusosan.

32 8 9. kohta
9.3. Komennusmatkojen kulukorvaukset

Mikali tyontekija tydbnantajansa maarayksesta matkustaa komennusluontoiselle
matkalle, joka kestaa vahintaan 6 tuntia ja josta tyontekija voi saapua yoksi kotiinsa,
suorittaa tydnantaja vuonna 2025 kulukorvauksena tallaisesta matkasta 19,95 euroa.
Mikali matka kestaa yli 10 tuntia, on korvaus 28,25 euroa. Tama kulukorvaus ei koske
normaalia tyoskentelyéa viherrakennuskohteessa tydsopimuksessa méaaritellylla
tyontekoalueella. Korvausten maara tarkistetaan vuosittain.

Mikali tyontekija saa matkan aikana tydnantajan kustantaman aterian, kulukorvaus
puolitetaan. Aterialla tarkoitetaan isomman kulukorvauksen kyseessa ollen kahta ja
pienemman kulukorvauksen ollessa kyseessa yhté ateriaa. Tyontekijalla on oikeus
kieltdytyd tydnantajan tarjoamasta ateriasta, jolloin maksetaan kulukorvaus
kokonaisuudessaan.

Edella sanottujen komennusmatkojen matkakulut korvaa tytnantaja. Mikali
tyGnantajan ja tyontekijan valilla on sovittu, etté tyontekija suorittaa matkat omaa
autoa kayttaen, on korvaus 59 senttia ajokilometriltd vuonna 2025.

32 811. kohta

Paivystyksen aiheuttaman sidonnaisuuden korvaamisesta sovitaan kirjallisella
paivystyssopimuksella. Ellei muusta korvauksesta ole sovittu, paivystyskorvaus on
vahintaan 21 euroa / alkava vuorokausi. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia
paivystyksen aikana tehtyjen ty6tuntien pitamisesté vastaavana vapaana.
Paivystysaikana tehtavasta tyosta maksetaan tyotunneilta palkka.

(Kts. myds 25 § Paivystys)

32 § 14. kohta

(...)

Samoin perustein on tydntekijalla oikeus saada palkallista vapaata tydstéa laheisen
omaisensa hautauspaivana tai vaihtoehtoisesti uurnanlaskupaivana.



(...)
35 8§ 2. kohta

Loppupalkka on maksettava niin pian kuin mahdollista. Toistaiseksi voimassa olevan
tyosuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tyontekijan seuraavana
tavanomaisena palkanmaksupaivana. Maaraaikaisissa tyosuhteissa loppupalkka on
kuitenkin maksettava viimeistdén 5 tyopaivan kuluessa.

Mikali maasta poistuva kausityontekija viimeistaén kaksi vilkkkoa ennen tydsuhteen
sovittua paattymista esittéaa tyonantajalle todisteellisen tiedon matkalipusta, jonka
lahtopaiva sijoittuu edellda mainittuun 5 paivan ajanjaksoon, tydnantaja on velvollinen
maksamaan loppupalkan ennen lahtoa.

Soveltamisohje: Tyonantajalla ei ole oikeutta muuttaa maaraaikaisen tydsopimuksen
kestoa matkalipun esittamisen jalkeen.

35 § 3. kohta (uusi)

Tybnantaja ei saa peria tyontekijalta maksua rekrytoinnista, tydhon perehdytyksesta
tai Suomeen ja Suomesta pois matkustamiseen liittyvista palveluista, eika korkoa
mahdollisesta tyontekijan matkakulujen rahoittamisesta.

Ty6nantajan velvollisuutena on tiedottaa tyontekijlle, ettd mik&an taho ei saa peria
tyontekijalta edella mainittuja maksuja.

35 § 4. kohta (uusi)

TyOnantajan jarjestaessa tyontekijalle lento- tai muun kulkuneuvon liput maahan
saapumiseksi ja maasta poistumiseksi pyritddn huomioimaan halvin mahdollinen
lippuvaihtoehto mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta tyontekijalle lipun
mahdollisesta takaisinmaksusta aiheutuvat kustannukset pysyvat kohtuullisina.

Tybnantaja huolehtii tarvittaessa kausityontekijan kuljettamisesta jarjestamansa
majoituspaikan ja lentokentéan tai muun maahan saapumispaikan valill&.

Tybnantaja jarjestaa tarvittaessa kausityontekijalle asianmukaisen majoituksen.
Majoituksen asianmukaisuuden arvioinnissa kaytetddn Maahanmuuttoviraston
kausityontekijan majoituksesta antamaa ohjeistusta seka muita viranomaisten
suosituksia ja maarayksia. Mahdollisissa luontoiseduissa sovelletaan verohallinnon
vuosittaista luontoisetupaatosta. Jos tydnantajan jarjestdmaa majoitusta ei sovita
luontoiseduksi, voidaan sopia kohtuullinen vuokra, joka ei ylitd alueen yleista
vuokratasoa. Kohtuullisuuden vaatimuksessa on huomioitava majoituksen laatu ja
samassa majoituksessa asuvien henkildiden maara.



Tybnantajan jarjestamasta ruokahuollosta voidaan sopia perittdvaksi kohtuullinen
ateriamaksu.

Tieto tyontekijalle aiheutuvista kuluista on toimitettava tyontekijélle etukateen
rekrytoinnin yhteydessa. Mikali tydnantaja ja tyontekija sopivat, etta kulut
vahennetaan rahapalkasta, saa tydnantaja pidattaé palkasta ainoastaan tyontekijan
kanssa etukateen kirjallisesti sovitut rahamaarat. Sopimus on solmittava tyontekijan
ymmartamalla kielella. Kulujen perimisessa on huomioitava tydsopimuslain 2. luku
17 8.

37 § 1. kohta
Tuntipalkkaisen lomapalkka

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka paivaa kohden saadaan kertomalla
tuntipalkka (tarvittaessa keskituntiansio) tydésopimuksessa sovitulla saannollisen
viikkoty6ajan tuntimaaralla ja jakamalla néin saatu viikkopalkka luvulla 6. Taten
laskettu paivapalkka kerrotaan luvulla 1,03.

Soveltamisohje:

Keskituntiansiota sovelletaan aina, kun ansion méara poikkeaa tuntipalkasta erilaisten
lisien vuoksi. Keskituntiansio lasketaan vuosiloman alkamista edeltavalta
laskentajaksolta. (Kts. 34 § Keskituntiansio).

388

(...)

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tyontekijalle, jonka tydsuhde irtisanotaan
tyontekijasta riippumattomasta syysta. Jos tydsuhde kuitenkin paattyy tyontekijasta
riippumattomasta syysta lomakauden (2.5.—-30.9.) aikana, maksetaan hanelle
lomaltapaluuraha vain edellisen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
ansaitun vuosiloman osalta.

(...)
39 § Prosenttiperusteinen lomakorvaus
(...)

Prosenttiperusteinen lomakorvaus eritellaan tyontekijalle annettavaan
palkkalaskelmaan maksuajankohtana.

Soveltamisohje:

(...)



Pitkiss& maaraaikaisissa tyosuhteissa, jotka jatkuvat seuraavalle
lomanmaaraytymisvuodelle, sovelletaan vuosilomasaantoja.

40 8§

Toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen paattyessa maksetaan lomakorvauksena
kertynyttd, mutta pitamatta jaanytta lomaa vastaava lomapalkka (kts. 37 § Loma-ajan
palkka).

42 §
(...)
TyoOsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkelld
alle viikko ei oikeutta palkkaan
vahintaan 1 viikko 50 % palkasta niille tyopaiville, jotka ovat
sairastumispaivan ja sita seuraavien 9 arkipéaivan
ajanjaksolla (kts. myos 45 § Omavastuupaiva)
vahintaan 1 kuukausi palkka 28 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta
vahintaan 3 vuotta palkka 35 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta
vahintaan 5 vuotta palkka 42 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta
vahintaan 10 vuotta palkka 56 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta

Mikali ansion maaré poikkeaa tuntipalkasta erilaisten lisien vuoksi, sairausajan palkan
suuruus on saannolliselta tydajalta laskettu keskituntiansio luontoisetuineen (kts. 34 §
Keskituntiansio).

(...)
43 § (otsikkomuutos):

Tyokyvyttomyysajan palkka toistuvissa maaraaikaisissa tydosuhteissa



48 8§ |[kakausitarkastukset

TyOnantaja jarjestaa terveys- ja tyokykylahtoiset ikakausitarkastukset vakituisille
tyontekijoille vahintaan viiden vuoden valein 50 ikAvuodesta lahtien. Tyontekija
paasee ikakausitarkastusten piiriin, kun tydsuhde on kestényt viisi vuotta.
Tarkastuksilla pyritdan tyontekijan voimavarojen ja tyon hallinnan vahvistamiseen,
tyokyvyttomyysriskin varhaiseen toteamiseen ja tyokykyyn vaikuttavien sairauksien
ennaltaehkaisyyn ja riskitekijoiden vahentamiseen. Tarkastukset tapahtuvat
tyontekijan vapaa-ajalla. Mikali vastaanottoa ei ole tarjolla ty6ajan ulkopuolella,
tydnantajan on mahdollistettava tyontekijalle kaynti tydpaivan aikana. Talta ajalta ei
makseta palkkaa eikd matkakuluja.

52 § Vanhempainvapaa

Lasta hoitavalle ei-synnyttaneelle tyontekijélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka vahintddn ensimmaiselta

6 arkipaivaa kasittavalta aikajaksolta, mikali tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta
vahintaan 6 kuukautta ennen vanhempainvapaata.

57 § (otsikkomuutos):
Suojavarusteet

1. Tydnantaja hankkii vakinaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle tarvittavan
maaran suojakasineita, tarvittaessa auringolta suojaavan paahineen seka enintaan
kaksi suojapukua. Kun ty6turvallisuus edellyttaa, tydnantaja hankkii myos
asianmukaiset, ty6hon soveltuvat jalkineet. Kaikki varusteet ovat tyontekijan
henkilokohtaisia niin kauan kuin tyésuhde kestaa.

(...)

Maaraaikaiselle tyontekijalle tybnantaja varaa tarvittavat suojakasineet seka tyon
edellyttdmat varusteet tydsuhteen keston ajaksi.

62 8§

Mikali yrityksen taloudellinen tilanne vaikeutuu akillisesti ja merkittavasti ja uhkaa
aiheuttaa muun muassa henkilostovahennyksia, voidaan paikallisesti sopia (kts. 6 §
Paikallinen sopiminen) sellaisista tydsuhteen ehtojen lyhytkestoisista, enintdan

6 kuukauden pituisista muutoksista, joiden tarkoituksena on yrityksen toiminnan
jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaaminen kriisiytyneen tilanteen yli. Tydsuhteen
ehtojen muuttamista tulee edeltaa yrityksen toimintaedellytysten palauttamistoimet
rahoitusjarjestelyilla ja muilla lievemmilla keinoilla.

(..)



Sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta: 7 §

Tyo6suojeluvaltuutetun toimikausi on kaksi vuotta.

5 MUUT SOVITTAVAT ASIAT

5.1 Ty6éryhmatoiminta

Tybehtosopimusosapuolet asettavat tyoryhman, joka kasittelee perehdyttdmiseen,
tyonopastukseen ja paivittaisjohtamiseen liittyvan osaamisen edistamistd mahdollisen
yhteisen koulutushankkeen muodossa.

Tybehtosopimusosapuolet asettavat tydoryhmén, joka valmistelee aloille mallia
yrityskohtaisen eran mahdollisesta toteuttamisesta.

5.2 Tybehtosopimusten kaannokset

Tybehtosopimuksen kieliversiot ruotsiksi ja englanniksi paivitetaan. Kustannukset
jaetaan sopimusosapuolten valilla.

6 POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Allekirjoittajat hyvaksyvat 3.3.2025 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen
tybehtosopimuksen.

Helsingissa maaliskuun 6. paivana 2025

MAASEUDUN TYONANTAJALITTO MTA

Mikko Jaakkola Kristel Nybondas

TEOLLISUUSLIITTO

Katariina Stoor Jyrki Virtanen








