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1. Sopimuskausi, sopimuksen voimassaolo ja tyoehtosopimuksen allekirjoittami-
nen

Todettiin, etta uusi tydehtosopimus korvaa 26.2.2025 lukien osapuolten kesken ajalle
21.2.2023-31.1.2025 allekirjoitetun tyoehtosopimuksen. Tama sopimus on voimassa
26.2.2025-31.1.2028, ellei muuta sovita.

Todettiin, etta osapuolina olevat liitot ovat 26.2.2025 saavuttaneet neuvottelutuloksen
Fiskars Finland Oy Ab:n tyontekijoita koskevan tyoehtosopimuksen teksti- ja palkkamuu-
toksista. Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet edella mainittua alaa koskevan ty6ehtosopi-
muksen.

2. Palkankorotukset
2.1 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on I0ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan taloustilan-
netta, tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkkarat-
kaisu. Tavoitteena on, etta palkan muodostuksella kannustetaan kehittamaan osaamista
ja toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tydhyvinvointi kehittyvat sille
asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittaa huomiota yrityksen taloustilanteeseen.

Paikallisissa palkkaneuvotteluissa sovitaan palkankorotuksen ajankohdasta, suuruu-
desta ja toteutustavasta.
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Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 15.5.2025
(15.4.2026 ja 15.4.2027) mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan seu-
raavasti:

2.2. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusvuosilisaa ja muita erillisia lisia koro-
tetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1
prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusvuosilisaa ja muita erillisia lisia, koro-
tetaan 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3
prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2027

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusvuosilisaa ja muita erillisia lisia, koro-
tetaan 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0
prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.3. Yrityskohtaisen eran suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla,
jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Vuosi 2026

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruisella paikallisella eralla,
jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Vuosi 2027

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla,
jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.




Allekirjoituspoytakirja

Paikallisen eran laskeminen

Paikallinen era lasketaan vuonna 2025 huhtikuussa ja vuosina 2026 ja 2027 kyseisten
vuosien maaliskuussa tyosuhteessa olevien tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vien tyontekijoiden henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuu-
kauden tyOsta poissa olevien tyontekijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tyonteki-
jalle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoja ilman erillisia lisia, esim. vuoro-
tyd- ja olosuhdelisia.

Esimerkki paikallisen eran laskemisesta
Paikallisen eran suuruus on 0,4 %.

Yrityksella on huhtikuussa 2025 kolme tydntekijaa, A, B ja C. A:n palkka on
15,05 euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16
euroa/tunti. Palkkojen yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on
46,14 euroa/tunti. Paikallinen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,4 % = 0,18
euroa/tunti. Tydntekijoiden tuntipalkkojen korottamiseen kaytetaan yhteensa
keskimaarin 0,18 euroa/tunti tydnantajan paattamalla tavalla.

2.4. Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Liitot suosittelevat, etta paikalliset osapuolet sopivat pysyvasti sopimuskauden aikana
palkkojen maksamisesta kerran kuukaudessa ja jarjestavat yrityksille koulutusta jomman-
kumman osapuolen aloitteesta. Liitot keraavat kerran kuussa palkanmaksuun siirtyneilta
yrityksilta hyvia kaytantoja ja kertovat naita koulutuksissa.

Jos sopimus siirtymisesta pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun tehdaan sopimuskau-
della, valitaan seuraavista vaihtoehdoista yksi sopimuksen syntymiseksi:

e Siirtymavuonna maksetaan yrityskohtainen era kaikille tydntekijoille yleisko-
rotuksena, ellei muuta sovita.
e Siirtymavuonna maksetaan tyontekijoille 300 euron kertaera.

e Siirtymavuonna annetaan tyontekijalle yksi palkallinen vapaapaiva lomakau-
den yhteydessa. Vapaan antamisessa toimitaan vuosilomalain mukaisten
saantojen mukaisesti.

Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Tama ei koske yrityksia, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa. Sopimus on
tehtava 31.1.2028 mennessa.

2.5. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityskohtaisten korotusten jalkeen tyonantaja kay paaluottamusmiehen, ja ellei paaluot-
tamusmiesta ole valittu, koko tyontekijaryhman kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa
ajassa tyontekijoiden kokonaismaaran, kuinka moni tyontekija on saanut korotuksen, kes-
kimaaraisen korotuksen suuruuden seka tyontekijdiden palkkojen korottamiseen kohden-
netun summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen. Neuvotteluissa anne-
tut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.
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2.6. Aikapalkat

Taysin tyOkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden ohjetuntipalkat korottuvat seu-
raavasti:

Ohjetuntipalkat

1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

1. palkkaryhma 11,13
2. palkkaryhma 11,42
3. palkkaryhma 11,89
4. palkkaryhma 12,58
5. palkkaryhma 13,38
Nuorempi puhaltaja 14,13
Vanhempi puhaltaja 14,69
Puhaltajamestari 15,02

1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

1. palkkaryhma 11,45
2. palkkaryhma 11,75
3. palkkaryhma 12,23
4. palkkaryhma 12,94
5. palkkaryhma 13,77
Nuorempi puhaltaja 14,54
Vanhempi puhaltaja 15,12
Puhaltajamestari 15,46

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

1. palkkaryhma 11,72
2. palkkaryhma 12,03
3. palkkaryhma 12,52
4. palkkaryhma 13,25
5. palkkaryhma 14,10
Nuorempi puhaltaja 14,89
Vanhempi puhaltaja 15,48

Puhaltajamestari 15,83
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Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat

1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Alle 17-vuotiaat 10,77
17-vuotiaat 10,81

1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Alle 17-vuotiaat 11,08
17-vuotiaat 11,12

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Alle 17-vuotiaat 11,35
17-vuotiaat 11,39

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia ohjetuntipalkkoja korotetaan palkkaus-
jarjestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita
korotetaan edella mainittuina paivamaarina ja prosenteilla.

2.7. Vuorolisat

lIta- ja yovuoro- ja keskeytymattdman kolmivuorotyon ja jatkuvan kaksivuorotyon lauan-
taille maksettavia lisia korotetaan seuraavasti:

1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

iltavuorolisa 130 senttia/tunti
yovuorolisa 226 senttia/tunti

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa seka jatkuvassa kaksivuorotyossa tyoskentele-
valle tyontekijalle maksetaan kultakin lauantain aamu-, ilta- ja yovuoron aikana tekemal-
taan saannollisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on 141 senttia/tunti.

1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

iltavuorolisa 134 senttid/tunti
yévuorolisa 233 senttid/tunti

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksivuorotydssa tydskentele-
valle tyontekijalle maksetaan kultakin lauantain aamu-, ilta- ja yovuoron aikana tekemal-
taan saannollisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on 145 senttia/tunti.
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1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

iltavuorolisa 137 senttid/tunti
yévuorolisa 239 senttid/tunti

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa seka jatkuvassa kaksivuorotyossa tyoskentele-
valle tyontekijalle maksetaan kultakin lauantain aamu-, ilta- ja yovuoron aikana tekemal-
taan saannollisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on 148 senttia/tunti.

Yrityskohtaisten vuorolisien korottaminen

Yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan paikallisesti sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu,
yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan edella mainittuina paivamaarina ja prosenteilla.

2.8. Tyosuojeluvaltuutetun ja paaluottamusmiehen korvaus
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvausten suuruudet ovat seuraavat.

1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyonte__lf_u?lden Kuukausikorvaus €
lukumaara

- 20 75

21-50 76

51-100 77
101-150 84
151-250 100
251-350 108
351-420 119

421 - 126

1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontollf_uglden Kuukausikorvaus €
lukumaara

- 20 77

21-50 78

51-100 79
101-150 86
151-250 103
251-350 111
351-420 122

421 - 130
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1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontekijoiden ., ,ausikorvaus €

lukumaara

-20 79

21-50 80

51-100 81

101-150 88

151-250 105
251-350 114
351-420 125
421 - 133

2.9. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota korotusten jal-
keen.

2.10. Liittojen tuki

Liitot laativat yhteisen ohjeistuksen esimerkkeineen ja jarjestavat koulutusta paikallisille
osapuolille tydbehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.

3. Tekstimuutokset

3.1. 3 § Tyohon ottaminen ja erottaminen

Siirretaan 3 §:n kohta 3. Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:aan Takaisinottaminen ja
muutetaan 3 §:n numerointia vastaavasti.

3.2. 24 § Muita korvauksia
Kohta 4. kuuluu seuraavasti.

4. Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa samassa tyosuhteessa
vahintdan 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivandan saada
saannollista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun
merkkipaiva sattuu hanen tydvuoroluettelon mukaiseksi tyopaivakseen.
Vapaapaivan siirtamisesta toiseen ajankohtaan voidaan sopia siten, etta se
annetaan 2 kuukauden sisalla.

Jos 50- tai 60-vuotispaiva sattuu tydntekijan tydvuoroluettelon tai tydajan
tasoittumissuunnitelman mukaiseksi vapaapaivaksi, maksetaan tyontekijalle
korvaus, joka vastaa saanndllisen tydajan palkkaa. Osa-aikaiselle
tyontekijalle korvaus maksetaan osa-ajan suhteessa. Merkkipaivaraha
maksetaan sen palkkakauden palkanmaksun yhteydessa, jonka aikana 50-
tai 60-vuotispaiva on ollut.
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3.2. 25 § Vuosiloma

Lisataan kohtaan 1. uusi valiotsikko "Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen ja vuosiloman
siirtminen” Kohta kuuluu seuraavasti.

1. Tydntekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tyontekijalla, jonka
tydosuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden, on oikeus saada lomaa
2,5 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosiloman sijoittaminen irtisanomisajalle

Tydnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3—4
§:n mukaisilla irtisanomisperusteilla tyonantaja voi maarata tyontekijan
pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta.
Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaraha 25 §:n
mukaisesti.

Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen ja vuosiloman siirtaminen

Jos tyOkyvyttomyys sijoittuu tyontekijan vuosiloman ajalle, hyvaksyttavalla
tavalla tehty ilmoitus tyokyvyttomyydesta ja tydnantajalle toimitettu laakarin-
todistus tyokyvyttomyydesta katsotaan ilman erillista mainintaa myos vuosi-
lomalain 25 §:n mukaiseksi vuosiloman siirtoa koskevaksi pyynnoksi.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjarjestojen
valista lomapalkkasopimusta.

Lisataan uusi valiotsikko "Lomaraha” ennen kohtaa 2.
3.3. Liite 1, Tyontekijoiden matkustussaanto, |
Lisataan I-kohtaan uusi kappale. Kohta kuuluu seuraavasti.

Matkakustannusten korvauksia ei makseta, jos tyOntekija tyoskentelee
tilapaisesti toisella toimipaikalla samalla tyossakayntialueella.

Jos tyd suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, jolta tydntekija ei voi saapua
yoksi kotiinsa, suoritetaan tyontekijalle korvaus matkakustannuksista ja
palkkaa matkustamisvuorokaudelta seka paiva— tai ruokarahaa seuraavasti:
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3.4. Liite 5, Yleissopimus, 1 luku, Yleisia maarayksia
Lisataan kohtaan "Ennakkoilmoitus tyotaistelusta” uusi poytakirjamerkinta:
Poytakirjamerkinta:

Tydnseisauksena toimeenpantavaan myoétatuntotyotaisteluun tai poliittiseen
tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta
saadetaan tyoriitalain 7 §:ssa. Tyoriitalain sdanndkset eivat ole osa tydehto-
sopimusta.

3.5. Liite 7, Irtisanomissuojasopimus, IV Erinadisia maarayksia, 19 § Takaisinottami-
nen

Muutetaan kohta seuraavasti.

Tyodnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyonteki-
joita 4 kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Taman pykalan tarkoittamasta takaisinottamisesta voidaan poiketa tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen sopi-
muksen tekemista varataan luottamusmiehelle mahdollisuus esittaa nake-
myksensa asiaan.

Soveltamisohje

Tyonantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa
tyota sen valityksella. Paikallisella tyovoimatoimistolla tarkoite-
taan sen paikkakunnan tyovoimatoimistoa, jonka alueella tyota
on tarjolla. Tyonantajan kaannyttya tyovoimatoimiston puoleen,
tekee toimisto tiedustelun perusteella tyovoimatilauksen ja sel-
vittda, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tyon-
hakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia
tyontekijoita edelleen tyottomina tyonhakijoina, jotka yli 200 pai-
vaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momen-
tin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoi-
tetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tyohon osoitukset.
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3.6. Liite 10, Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Muutetaan liite seuraavasti.

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
MUOVITEOLLISUUS RY
KUMITEOLLISUUS RY
LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY
KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

Tutustu tyoelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-
2027

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tybehtosopimus, Kemian
perusteollisuuden tybehtosopimus, Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teolli-
suuden tybehtosopimus, Kumiteollisuuden tydntekijbitd koskeva tybehtoso-
pimus, Lasikeraamisen teollisuuden tybehtosopimus, Fiskars Finland Oy
Ab:n tybntekijbitd koskeva tybehtosopimus, Kenké- ja nahkateollisuuden ty6-
ehtosopimus, Jalometallialan tybéehtosopimus seké& Harja- ja sivellinalojen
tybehtosopimus.

Kemianteollisuus KT ry, Muoviteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraami-
nen teollisuus LT ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry, Kultaseppien tyénantaja-
liitto ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten,
lukiolaisten, seka valmentavaan koulutukseen osallistuvien nuorten (TUVA)
mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana Tutustu tyéelamaéaan ja tienaa
-kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista
kokemusta toimialan tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri
tyotehtavista, henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa
kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia seka
valmentavaan koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde perustuu
Tutustu tybeldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman
mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuosina
2025-2027. Nuorella voi olla useampi taman suosituksen mukainen tutustu-
misjakso samalla tyonantajalla kunakin vuonna.

3. Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa
vuosina 2026 ja 2027. Palkka sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut
henkildn iasta riippuen.
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4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja,
palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde perustuu tassa
poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saanndllisen  tybajan  pituutta heihin ei myodskaan  sovelleta
tydehtosopimuksen tybaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat
kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

3.7. Tekniset muutokset

Muutetaan 27 § Laakarintarkastukset, 1. Lakisaateiset Iadkarintarkastukset asetusten nu-
merot. Kohta kuuluu seuraavasti.

Tybnantaja korvaa henkildlle ansionmenetyksen lakisaateista tyoterveys-
huoltoa koskevan valtioneuvoston paatdoksen (708/2013) tarkoittamissa ja
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana
suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen
menettamiaan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetel-
laan tapauksissa, joissa on kysymys nuorten tyontekijain suojelusta anne-
tussa laissa (998/93) ja sateilylaissa (859/2018) tarkoitetuista tutkimuksista.
Samaa saantda noudatetaan lisaksi niissa terveydenhoitolain edellyttamissa
tutkimuksissa, jotka johtuvat henkilon siirtymisesta saman yrityksen sisalla
tyotehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
suorittaa  tyOnantaja my0s korvauksen valttamattomista matka-
kustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikka-
kunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.

4. Allekirjoituspoytakirjatekstit
4.1 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa liittojen valista neuvottelu- ja yhteistoimintaa
seka alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana mahdollisia muu-
toksia tyoehtosopimuksiin, seka kasitella esiin nousevia tydehtosopimusten tulkintakysy-
myksia ja muita yhteisesti sovittuja teemoja.

Pidetaan kerran vuodessa jatkuvan neuvottelun tapaaminen, johon kutsutaan paaluotta-
musmiehet Hameenlinnasta ja littalasta seka tyonantajan edustajat. Liitot ovat aloitteelli-
sia tapaamisen jarjestamisessa.

Sopimuskauden aikana sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan sopija-
osapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna ajankohtana.
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4.1.1. Yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimuksen kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tydehtosopimusten tavoitteelliseksi kehitta-
miseksi 31.5.2025 mennessa, jonka jalkeen toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa
ja sen asettamissa tyéryhmissa.

Kaytetaan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja konkretisoidaan suunta-
viivojen sisalto:

— Tyomarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.

— Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytaan vastaaman ketterasti ja nopeasti
yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin.

— Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityisesti nuorten
keskuudessa.

— Sopimuskausien aikana tyérauha pitaa.

— Kaikki toimet tahtaavat siihen, ettd Suomessa toimivat kemianteollisuuden yrityk-
set ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla tiedostaen hyvinvoivan ja motivoi-
tuneen henkildstdon merkityksen yritysten menestymisessa.

4.1.2. Tydaikakokeilu

Liitot jatkavat maaraaikaista kokeilua 31.12.2027 saakka. Hankkeessa seurataan tyo-
paikkakohtaisia tydaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista
tybaikajarjestelyista.

Tyo6aikakokeiluun osallistumisesta kiinnostuneet tydpaikat ilmoittavat halukkuutensa sah-
koisesti:

¢ TyoOnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

e Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

Kokeiluun osallistuvien tyopaikkojen neuvotteluosapuolille (tydnantajan edustaja ja paa-
luottamusmies) jarjestetaan liittojen toimesta alkukoulutus pakottavista tydaikamaarayk-
sistd. Alkukoulutus on edellytyksena tydaikakokeiluun liittyvien paikallisten sopimusten
tekemiseen.

Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuksen tydaikaa kos-
kevista maarayksista enintdan 31.12.2027 saakka. Osapuolten on kuitenkin kaikissa ta-
pauksissa noudatettava tydaikalain pakottavaa lainsaadantoa (kuten tydajan maaritelma,
lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus, tydajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia
viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla). Liitot eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Tyoaikakokeilun puitteissa tehdyt paikalliset sopimukset toimitetaan sahkodpostitse liitoille
tiedoksi kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisesta.

e TyoOnantajat: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi

o Paaluottamusmiehet: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi
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Liittojen valinen tyoryhma laatii kaksi raporttia viimeistaan 31.10.2025 ja viimeistaan
30.9.2027 kokeilusta saaduista tuloksista ja esittda naiden perusteella mahdollisia muu-
toksia tyoehtosopimuksen tydaikamaarayksiin.

4.1.3. Koulutus tyoajoista

Toimivat ja terveelliset tydajat -kurssi ei vuonna 2025 kuulu kemian aloilla Murikan tarjon-
taan, vaan se korvataan Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n jarjestamalla tydai-
kakurssilla. Toteutuksesta sovitaan liittojen kesken vuoden 2025 aikana.

4.2. Paikallisen sopimisen kokonaisuus
4.2.1 Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja paikallisen so-
pimisen sparraustilaisuuksia. Niiden tarkoituksena on tavoittaa kaikki Kemianteollisuus
ry:n jasenyritykset ja luoda perusta tyopaikkatason sopimiselle alalla.

4.2.2 Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistydon tasomittauksesta tyopaikoille ja
tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa tasomittauksen tuloksia. Ta-
somittauksen tavoitteena on yhteistydn vahvuuksien ja kehittamiskohteiden selvittami-
nen. Mittaus voidaan tehda tyonantajien ja henkiloston edustajille tai laajemmalle jou-
kolle. Yhteistyon tasomittarin teemoina ovat toimintaymparistd, luottamus, osaaminen ja
tyohyvinvointi.

4.2.3 Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden sopimus-
aloilla

Sopimusosapuolet mittaavat vuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta lyhyella kyse-
lylla. Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn, tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin kehitta-
miseen tahtaavat paikalliset sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten
naissa on edistytty. Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja
minkalaisia toimenpiteitda nama liitoilta vaativat.

4.2.4. Paikallisen sopimisen kurssi

Selvitetdan mahdollisuuksia korvata Murikassa jarjestettava paikallisen sopimisen kurssi
vuodesta 2026 alkaen Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n yhteisella paikallisen
sopimisen kurssilla.

4.3. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tyoyhteison ja yksiloi-
den erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johta-
misesta seka tyOyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva
tyontekija on myds tuottava.
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4.3.1 Yhteistyolla kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023—2024 sovittua toimialan veto- ja pito-ohjelmaa. Oh-
jelmaa jatketaan koko sopimuskauden ajan, 31.12.2027 asti.

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikaisten tydntekijoiden tyossa jaksamista ja pi-
dentaa tyouria seka parantaa alan veto- ja pitovoimaa.

Sopimuskaudella 2025-2027 ohjelmassa keskitytaan edellisella sopimuskaudella toteu-
tettujen veto- ja pito-ohjelman tuotosten markkinointiin ja jalkauttamiseen seka pilottiyri-
tyshankkeeseen. Tavoitteena on selvittdd, miten joustavilla tydajoilla, tyon jarjestelyin,
tyoaikasuunnittelulla, yksilollisilla keskusteluilla, erilaisilla kannustimilla ja henkildston
omaehtoisen tyokyvyn yllapitamisella voidaan tukea ohjelman tavoitteita, painopisteena
erityisesti nuoret ja yli 55-vuotiaat.

Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisaamista varten markkinointisuunnitelman ja kan-
nustavat sopimuskaudella tydpaikkoja lahtemaan mukaan Suomen Olympiakomitean
Toimintakykyinen maa ja kansa — kampanjaan, jonka yhteisena paamaarana on muuttaa
ihmisten arvoja, asenteita ja arjen toimintaa toimintakykya vahvistavaan suuntaan. Halu-
amme kannustaa tydpaikkoja ja niiden henkildstoa lIoytamaan uusia tapoja arjessa liikku-
misen ja terveellisten elintapojen edistamiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksia alkuvuodesta 2025. Pilottiyri-
tykset yhdessa yritysten henkildston edustajien kanssa vaihtavat ajatuksia yrityksissa jo
olemassa olevista hyvista kaytannoista ja toimenpiteista eri ikaisten tydossa jaksamiseen
ja pidempiin tyouriin seka alan houkuttelevuuden lisdamiseen liittyen. Pilottiyritykset ke-
hittavat myos keskustelujen pohjalta koko toimialalle uusia ideoita, millaisin toimin tavoit-
teita voitaisiin koko toimialalla edistaa ja miten niiden vaikuttavuutta seurataan.

Pilottiyritysten valisia keskusteluja ja kehittdmistarpeita varten tarjotaan asiantuntija-apua
esimerkiksi tyOpajoissa seka tarjotaan alusta verkottumista ja ajatusten vaihtamista var-
ten. Pilottiyritysten koko toimialalle syntyvista kehitysideoista koostetaan ideoita alalle eri
muodoissa (esim. videot, haastattelut, ideapankki) ja ne julkaistaan liittojen yhteisilla net-
tisivuilla www.yhteistakemiaa.fi.

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa merkitta-
vasti.

Veto- ja pito-ohjelman tulokset

Hankkeen tuloksia seurataan pitkakestoisesti yli tydbehtosopimuskausien mm. elakoity-
misian muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla, sairauselakemaarilla ja myos silla, onko
hankkeella vaikutusta tydvoimapulaan.
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4.4. Suositus tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta

Osapuolet pitavat tarkeana, etta tyopaikalla tapahtuva koulutus on hyvaa tyokulttuuria ja
tehokasta oppimista edistavaa. Oppimisjakson suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioin-
nissa tarvitaan laajaa ja monipuolista yhteistyota oppilaitosten ja tyopaikan edustajien
kesken koulutuksen tavoitteet huomioon ottaen.

Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavista tehtavistd sovitaan harjoittelusopimuksessa
kunkin oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Tavoitteena on, etta harjoittelun jalkeen
harjoittelija osaa arvioida opinnoissaan syntynytta osaamista suhteessa tyoelaman vaa-
timuksiin ja arvioida omaa osaamistaan suhteessa niihin.

Harjoittelijalle nimetaan tyopaikkaohjaaja, joka voi olla esimies, toimihenkilo tai tyontekija,
jolla on ohjaamiseen tarvittava osaaminen. TyOpaikkaohjaajan tehtdvana on huolehtia
harjoittelun tavoitteiden tayttymisesta, riittavasta perehdytyksesta ja ohjauksesta. Tyo-
paikkaohjaajalle maksetaan peruspalkka tai mikali syntyisi ansionmenetysta, korvaus an-
sionmenetyksesta.

4.5. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetaan
kaytanndlliseksi kokonaisuudeksi. Yhteistoimintalain mukaiseen tydyhteison kehittamis-
suunnitelmaan voidaan sisallyttaa tyosuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistdminen toimivaksi kokonaisuudeksi
helpottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista taakkaa, edesauttaa
suunnitelmien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta si-
ten, etta se vastaa kaytannon tydelaman tarpeita.

4.6. Yhdenvertaisuuden edistaminen

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuu-
destaan, kielestaan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammaisuu-
destaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon
liittyvasta syysta.

TyOnantajan on aktiivisesti edistettava tyontekijdidensa yhdenvertaisuutta ja ehkaistava
tydpaikoilla tapahtuvaa syrjintaa. Fiskars Finland Oy Ab:n group-tason yhdenvertaisuus-
suunnitelma kaydaan lapi erikseen littalan toimipaikalla paaluottamusmiehen kanssa ja
Hameenlinnan DC:ssa paaluottamusmiehen kanssa ja sen perusteella katsotaan yh-
dessa tarvittavat konkreettiset toimenpiteet.

4.7. Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet vuosina
2025, 2026 ja 2027 maaraytyvat verohallituksen niita koskevien paatosten mukaisesti.
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4.8. Yhteinen ndakemys kehittamistarpeista

Paaluottamusmiehen toimikauden alussa tyonantaja kasittelee luottamusmiehen kanssa
yhteiset tavoitteet ja koulutustarpeet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen
seka tydpaikan ja tydhyvinvoinnin kehittamiseksi.

Tietojen antaminen
Palkkatiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, tyonantajan tulee pyytamatta toimittaa paaluottamusmie-
helle taman tehtavien hoitamista varten EK:n tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyon-
tekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkkatilaston valmistuttua edel-
lyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa.
Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkiloa pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on paaluotta-
musmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Yritysta koskevat tiedot

Tyonantajan tulee pyytamatta toimittaa paaluottamusmiehelle seuraavat yhteistoiminta-
lain 2 luvun 11 §:n mukaiset tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta:

1. jollei toisin sovita, vuosittain tilinpaatos ja toimintakertomus, jos tydnantajan on sellai-
nen laadittava,

2. kahdesti vuodessa yhtenainen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta,
josta kayvat ilmi tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyéllisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara saannollisesti on vahintaan
20 mutta alle 30, tydnantaja voi esittaa 2 kohdassa tarkoitetun selvityksen yrityksen koko
henkilostolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.

Tybnantajan on viipymatta tiedotettava henkilostoryhmien edustajille tai edellisessa kap-
paleessa tarkoitetuissa tapauksissa koko henkildstolle muutokset, jotka poikkeavat olen-
naisesti 2 kohdassa tarkoitetuissa selvityksissa esitetysta kehityksesta.

Tyontekijan perehdyttamiseen sisallytetdan myods tyonantajan edustajan, paaluottamus-
miehen ja tyosuojeluvaltuutetun yhdessa antama opastus yrityksen yhteistoimintajarjes-
telmista, paikallisista sopimuksista ja niiden mahdollisuuksista tydehtosopimuksessa.

Tybehtosopimuksen liitteena on luettelo luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetulle an-
nettavista tiedoista.
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Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun vapautus

Vapautuksen maarassa huomioidaan paaluottamusmiehen kanssa toimikauden alussa
kasitellyt tavoitteet ja koulutustarpeet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimi-
sen seka tyopaikan ja tydhyvinvoinnin kehittamiseksi.

Selviytymislauseke

Yrityksen tai sen itsenaisen osan joutuessa taloudellisiin vaikeuksiin voidaan paikallisesti
ottaa kayttoon liitteessa 9 esiteltyja keinoja.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 26.2.2025-31.1.2028, jatkuen sen jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei sita vimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta
johdu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voi-
massa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paatty-
neet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sel-
laisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopi-
musta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tydllisyytta ja kustan-
nuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen
Pankin ennusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka kes-
kustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuo-
delle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voi-
vat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa
vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin perus-
teella kummallakin osapuolella on myés mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paatty-
maan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallisesti toiselle
sopijaosapuolelle viimeistaan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi
my0s valtakunnansovittelijalle.
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6. Poytakirjan sitovuus ja tarkastaminen

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella tyoeh-
tosopimuksella. Tata poytakirjaa on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummalle-
kin osapuolelle. Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen al-
lekirjoituksin.

Helsingissa 14.3.2025

KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen Miira Kaukolinna
FISKARS FINLAND OY AB

Tarja Hirvi Johannes Paananen

TEOLLISUUSLIITTO RY

Toni Laiho Jari Kosonen-Nikulainen Jyrki Virtanen
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KEMIANTEOLLISUUS RY:N
ja

TEOLLISUUSLIITTO RY:N
valinen

FISKARS FINLAND OY AB:N TYONTEKIJOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS 26.2.2025 - 31.1.2028

YLEISET MAARAYKSET

1§ Sopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Fiskars Finland Oy Ab:n tydntekijoiden ja yhtion
valisiin tyosuhteisiin.

2§ Liittojen valiset sopimukset
Seuraavia sopimuksia noudatetaan tydehtosopimuksen osana
- Yleissopimus

- Irtisanomissuojasopimus
- Lomapalkkasopimus

TYOSUHDETTA KOSKEVAT MAARAYKSET

3§ Tyohon ottaminen ja erottaminen

1. Tydnantajalla on oikeus ottaa tyohon ja erottaa tydntekija sekda maarata tyon
johtamisesta.

Jos muusta ei ole sovittu, on tyosuhteen alussa tyosopimuslain mukainen koeaika.

2. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle viivytyksetta uuden tyontekijan tyo-suhteen
alkamisesta.

3. Irtisanomissuojasopimuksen 14 §:n tarkoittamasta lomauttamisilmoitusajasta voidaan
sopia luottamusmiehen kanssa paikallisesti. Ellei luottamusmiehen kanssa ole toisin
sovittu, tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa
ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.
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4§ Irtisanomisaika

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintaan vuoden 14 paivaa

- yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

- yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

- yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

- yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintdan 5 vuotta 14 paivaa

- yli 5 vuotta 1 kuukausi

5§ Jarjestaytymisvapaus

TyOnantajalla ja tyontekijalla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestdan ammatillisiin
jarjestoihin.

6§ Tyon johtaminen

TyoOnjohtoa, tyon jarjestelyad ja tyon suorittamista koskevissa kysymyksissa tulee
tydntekijan kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

78§ Tyosaannot
Tyontekijain  velvollisuus on noudattaa asianomaiselle tyOpaikalle vahvistettuja

tydsaantéja. Mikali ne ovat ristiridassa tadman sopimuksen maaraysten kanssa,
noudatetaan taman sopimuksen maarayksia.

TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET
8§ Saanndollinen tyoaika
TyOaikaan nahden noudatetaan voimassa olevan tyGaikalain saannoksia.

Saannollinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
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Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se on:

paivatyossa ja kaksivuorotydssa keskimaarin 40 tuntia vilkkossa enintaan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona

keskeytyvassa kolmivuorotyossa keskimaarin 36 tuntia viikossa enintaan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona

keskeytymattomassa kolmivuorotyossa keskimaarin 34,7 tuntia viikossa
enintaan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona

Edellytyksena on, etta tyota varten on ennakolta laadittu tydajan tasoittumissuunnitelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu kulloinkin ky-
symyksessa olevaan keskimaaraan. Tydajan tasoittumissuunnitelma, jolla sopimuksen
mukainen tyoviikko edella mainittujen maaraaikojen puitteissa saavutetaan, on ilmoitet-
tava tyontekijoille vahintaan viikkoa ennen sen kayttoonottoa.

Saannollistd vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopimalla pidentaa enintaan
kahdella tunnilla viikoittaisen ty6ajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia. Tydajan tulee
em. tapauksissa enintaan vuoden pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua kahdeksaan
tuntiin vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikossa.

Poytakirjamerkintoja:

1. Liitot toteavat yhteisesti, ettéd 12 tunnin pituisia tyévuoroja voi-
daan kayttaa sellaisissa toissa, joissa niiden kayttaminen tyon
laatu seka tyoterveys— ja tyoturvallisuusseikat huomioon ot-
taen on tuotantoteknisesti perusteltua

2. Tasolasiteollisuuden keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
tydskennelldan ilman ns. arkipyhaseisokkeja. Sama koskee
muun lasikeraamisen teollisuuden sellaisia t6ita, joita ei voida
keskeyttaa.

3. Muussa lasiteollisuuden keskeytymattomassa kolmivuoro-
tyossa pidetaan vuosittain enintdan nelja arkipyhaseisokkia pi-
tuudeltaan yhteensa 24 tyévuoroa. Jouluseisokki alkaa jouluaa-
ton aamuvuorosta ja juhannusseisokki juhannusaaton aamu-
vuorosta.

Kolmivuorotyd katsotaan keskeytymattomaksi, vaikka siitd jatetdan satunnaisesti yksi
vuoro viikossa tekematta.

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan tilapaisesti pidentaa 9 tuntiin edellyttaen,
etta viikkotuntien lukumaara enintdan 3 viikon pituisena ajan-jaksona tasoittuu keskimaa-
rin 40 tuntiin. Pidentamisesta on sovittava viimeistaan sita paivaa edeltavana tyopaivana,
jona pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.
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Tyobaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa (jaksotyd) saanndllinen tydaika maaraytyy lain 7 §:n
1 momentin mukaan.

Jaksotyon tekemisesta on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin tyoaikalain
7 §:ssa mainituissa tapauksissa. Ryhmaa, osastoa tai koko yritysta koskeva sopimus teh-
daan luottamusmiehen kanssa.

8.1 Tyb6ajan enimmaismaara

Tybajan enimmaismaara noudattaa tybaikalaissa saadettyja rajoituksia. Tydajan enim-
maismaaran tarkastelujaksona kaytetdan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voi-
daan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

8.2 10-tuntinen

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen vuoksi
tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapaisesti muiden kuin
vuorotyontekijoiden vuorokautisen saannodllisen tydajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen
tydajan enintdan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy saanndllisen tyéajan mukaisena seka
pidennettya tydaikaa tehdessa etta tyOaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai sun-
nuntaina tehtavat tunnit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tyéssaolon ja tyéehtoso-
pimusmaaraysten mukaisesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voidaan tehda ilman il-
moitusaikaa.

Enintaan 10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella tyontekijalla enintaan 30 paivana
kalenterivuodessa ja enintaan kahtena perakkaisena tyoviikkona. Kuuden viikon jaksosta
tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa keskeytyvaa kolmivuo-
rotyota (TAM 35 tai TAM 36) tekevien tydntekijdiden saanndllisen tydajan enintdan 10
tuntiin ja viikoittaisen ty0ajan enintaan 50 tuntiin, enintdan 4 viikkona kalenterivuodessa.
10-tuntisia tydvuoroja voidaan keskeytyvassa kolmivuorotydssa kayttaa tydviikon aloitta-
vassa ja tyoviikon lopettavassa tyovuorossa.

Poytakirjamerkinta:

Luottamusmiehelle annetaan vuosittain selvitys taman tydehtosopimus-maarayk-
sen soveltamisesta, toteutumisesta ja tydaikojen tasaamisesta tyopaikalla.

Tyontekijalla on mahdollisuus kieltaytya taman tyéehtosopimusmaarayksen mukaisista
tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim.
terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

TyoOajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon kuluessa. Tyon-
antaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajankohdasta
4 kalenteriviikon kuluessa tyon tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopi-
mukseen, tydntekijalla on oikeus tasata tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin viikossa 3 vii-
kon ilmoitusaikaa noudattaen pitamalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivina. Tyon-
tekijan ilmoittamaa vapaata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannollinen
toiminta vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille tydnantaja on ilmoittanut tarpeen tehda ta-
man tydehtosopimusmaarayksen mukaista pidennettya tydaikaa.
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Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52 kalente-
riviikon kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa.

8.3 Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

TyOnantaja voi osoittaa tyontekijalle sdanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tyon suorit-
tamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto- tai turvallisuuskoulutusta tai tuot-
tavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyOpaikalla tai tyOnantajan osoitta-
massa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun
saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta
maksetaan saannollisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olo-
suhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee koulutuk-
sen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kahdella tunnilla paivassa.
Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta
tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yleissopimuksen 7.1 maa-
rayksia.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetaan tyopaikan ulkopuolella,
matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan tydehtosopimuksen liitteen 1 mu-
kaista tyontekijoiden matkustussaantoa.

8.4 Tyoaikapankki

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi:
e liukuvan tyoajan kertymaa
keskimaaraista saannollista paiva- tai viikkotyoaikaa
tyoajanlyhennysvapaita tai kolmivuorotyon vapaita
vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia
vuosiloman 18 paivan ylittdvaa osaa seka jo kertynytta saastévapaata
vapaaksi sovittua lomaltapaluurahaa
58 vuotta tayttaneen tyontekijan osalta tydntekijan niin halutessa rahanarvoisia
etuuksia vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi
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Jarjestelman kaytto6notossa sovittavat asiat

e Kkeitad sopimus koskee

e miten jarjestelmaan liitytdan ja miten siita erotaan

e mita ja millaisin ehdoin vapaita voidaan saastaa ja milloin niita ei voida
pitaa

e vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

¢ milloin ja missa tilanteissa vapaita voidaan pitaa

e miten vapaan pitamisajankohdan palkka maaritellaan, jos kaytossa on
useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja

e miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi

¢ menettelytavat siita kuinka tydaikapankkikertyman maara on
todennettavissa

¢ minka periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa, tydsuhteen
paattymisen ohella, vapaa voidaan muuttaa rahaksi

e kuinka tyoaikapankin toimivuutta kasitellaan tyonantajan ja henkiloston
edustajan kesken

e sovittaessa 58 vuotta tayttaneen tyontekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahanar-
voisia etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia siita, onko naissa tilan-
teissa tarpeen nostaa vapaiden saastamisen enimmaismaaraa

Jarjestelmaan siirretyt vapaat

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka niitd koske esi-
merkiksi tyOaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin kertyneista vapaista. Tassa yhtey-
dessa tyontekija ja tydnantaja laativat suunnitelman kertyneiden vapaiden antamisajan-
kohdista. Ellei sopimukseen vapaiden antamisajankohdasta paasta, on tyontekijalla oi-
keus kayttaa kahden kuukauden ilmoitusajalla enintdan 30 % pankin tunneista, ellei il-
moitusajasta sovita paikallisesti toisin. TyOnantaja voi siirtda vapaan ajankohtaa paina-
vasta tuotannollisesta syysta kerran kalenterivuodessa. Jos tyon-tekijan tyokyvyttomyys
alkaa ennen sovittua tyOaikapankkivapaata, voi han korkeintaan kerran kalenterivuo-
dessa siirtda kolmea paivaa tai sitd pidemman pankkivapaan myéhemmin pidettavaksi.

Liitot ovat yhta mielta
e ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylityon tekemisen
tarpeeseen tai tuotannon keskeyttamiseen
e periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit
olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista

8.5. Liukuva tydaika

Liukuvan ty6ajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa 12 kuukautta
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8.6. Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etta tydntekijalla on viikon aikana sunnuntain liséksi toinenkin va-
paapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali
mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva tulee sen il-
meta etukateen laaditusta tyOvuoroluettelosta.

8.7 Arkipyhéviikot

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saanndllinen tyo-
aika 8 tuntia, lukuun ottamatta paasiaislauantaita, seka juhannus— ja jouluaattoa, jotka
ovat vapaapaivia elleivat tuotannon teknilliset syyt muuta vaadi. Samoin ovat uudenvuo-
denpaiva-, loppiais-, vapunpaiva—, helatorstai- ja itsenaisyyspaivaviikon, seka joulun ja
paasiaisen jalkeiset lauantait vapaapaivia toissa, joissa lauantai on sdanndn-mukaisesti
tydvuoroluettelon mukainen vapaapaiva.

Vapaapaivan ollessa liikkkuva viikonpaiva suoritetaan vastaava tydajan lyhennys
tyovuoroluetteloon.

8.8. Tyovuoroluettelon muuttaminen

Kaytannon vaatimista tilapaisista muutoksista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa
seka ilmoitetaan niista asianomaisille tyontekijoille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan
muutoksen toteuttamista edeltdvana paivana, ellei ole kysymys hatatyosta tai siihen
verrattavasta.

Kaytannon vaatimista pysyvista muutoksista neuvotellaan paaluottamusmiehen kanssa
seka ilmoitetaan niista asianomaisille tyontekijoille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan
kaksi vilkkoa ennen muutoksen toteuttamista.

liImoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.

8.9 Tyoajan sijoitus

Saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen seka tarpeelliset valiajat tydssa sovitaan
paikallisesti lain ja tdman tydehtosopimuksen rajoissa.
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8.10 Aloittamis- ja lopettamistyd

Aloittamis- ja lopettamistyé on toimitusvarmuuden parantamiseksi ja tuotantohairididen
poistamiseksi saannodllinen tydaika ylittden tehtavaa lisatyota, jonka teettdmisesta
sovitaan paikallisesti. Sopimuksesta tiedotetaan henkildstoa.

Aloittamis- ja lopettamisty6hon luetaan saanndllisen tydajan lisaksi ennen tai jalkeen
omaa saanndllista tyovuoroa tehtava lisatyo. Aloittamis- ja lopettamistyd voi koostua
tydsta, joka on

e valttamatonta, jotta tyopaikan muut tydntekijat voivat tehda tyota koko
saanndllisen tyoaikansa
e joka on vuoroty0ssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyovuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistyosta voidaan sopia tydsopimuksella.

Aloittamis- ja lopettamistyota saa teettaa tyOntekijakohtaisesti enintaan viisi tuntia
viikossa.

Aloittamis- ja lopettamisty0sta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka
mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen. Paikallisesti voidaan sopia myods maaraltaan
vastaavasta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

8.11 Tyoviikko ja tyovuorokausi

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu tyoviikko ja tyovuorokausi alkavat maanantaina ensim-
maisen tydvuoron alkaessa ja sunnuntaityovuorokausi paattyy samaan aikaan.

8.12 Lepoajat tyossa

Mikali tyon teknillinen laatu ei esta tyontekijaa poistumasta tyopaikaltaan, on hanella pai-
vatyOssa sellaisena tyopaivana, jolloin sdanndllinen tydaika on 6 tuntia pitempi, tunnin
kestava lepoaika, jonka aikana han saa vapaasti poistua tyopaikaltaan.

Paikallisesti sopien voidaan my0s paivatyossa noudattaa vahintaan puolen tunnin pituista
lepoaikaa siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.

TyoOntekijalla on kaksivuorotydssa puolen tunnin lepoaika, jonka aikana han saa vapaasti
poistua tyOpaikalta tai hanelle varataan tilaisuus ruokailemiseen tyén aikana, tyén suorit-
tamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyovuoron keskivaiheilla.

Kolmivuorotydssa varataan tyontekijalle tilaisuus ruokailuun tyon aikana tyon suorittami-
sen kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana.

TyoOntekijoilla on aamupaivalla seka iltapaivalla oikeus pitaa tydnsa aaressa tydonjohdon
maaraamassa jarjestyksessa 10 minuutin kahvitauko.
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Poytakirjamerkinta:

Sellaisessa sidotussa pakkotahtisessa vuoroty0ssa, jossa tyontekija ei voi nauttia
kahvia, evaitaan tai virvokkeita tai jonka tyon aarelta hanen on mahdotonta poistua
naita nauttimaan ja ruokailemaan, jarjestetdan hanelle paivittain kaksi 15 minuutin
taukoa.

Jos tyodaika ylittaa vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on halutessaan oikeus pitaa
enintdan puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen.

TyoOntekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 11 tunnin, seka jaksotyossa vahintaan yhdeksan tunnin keskeytymaton
lepoaika, jollei kysymyksessa ole \varallaoloaikana tehty ty6. Jos tydn
tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttaa, tyonantaja ja asianomainen tyontekija
voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon tasaamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin
olla vahintaan seitseman tuntia.

Mikali se esimerkiksi vuorokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi,
voidaan paikallisesti sopia vuorokausilevon lyhentamisesta siten, etta se on vahintaan 7
tuntia.

Edella esitetystd voidaan tilapaisesti poiketa enintdan kolmen perakkaisen
vuorokausilevon aikana kerrallaan tyOaikalain 25§ 3. momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia ja tyontekijalle on talléin
annettava lainkohdassa tarkoitetut korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti,
viimeistaan kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava
yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

9§ Ylityo ja ylityokorvaus, viikkolepo

1. Ylitydn osalta noudatetaan voimassa olevan lain sadannoksia.

2. Ylityéta, joka on valttamaton teollisuuslaitoksen jatkuvan, saanndllisen kaynnissa
pitamisen vuoksi tai jota ei ilman oleellista haittaa voida suorittaa saannollisena
tydaikana, tehdaan laissa saadetyin tai viranomaisten antamin tydaikaa koskevin

rajoituksin ja maksetaan siita lain mukaan korotettua palkkaa.

3. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan korotettua palkkaa tydaikalain mukaan, el
kahdelta ensimmaiselta ylityotunnilta 50 %:n ja seuraavilta 100 %:n ylitydkorotus.

Lauantaina seka arkipyhdaattona, vapun aattona ja itsenaisyyspaivan aattona
maksetaan vuorokautisesta ylityosta heti 100 %:n ylityokorotus.

4. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Vapaa-aikaan vaihtaminen

Lisa- tai ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana. Ylityota vastaavan vapaa-
ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mitd edellda on lausuttu
ylityokorvauksesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylitydon tekemisesta, jollei
toisin sovita. Tydnantajan ja tyontekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta.
Jos siita ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvauksen
suorittamista rahassa.

6. Mikali tydntekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen lomautuksen, tyOnantajan maarayksesta suoritetun matkan tai reservin
harjoituksen, Yleissopimuksen 7 luvun 1 kohdan mukaiseen ammatilliseen ja 2 kohdan
mukaiseen yhteiseen seka 3 kohdan mukaiseen ay-koulutukseen osallistumisen vuoksi,
ei ole tyoviikon tyovuoroluettelon mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda tyota
niin monta tuntia, etta se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee
tyota tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana tehdyista
tyotunneista ylityolisaa siten, kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

7. Muussa tyossa kuin keskeytymattomassa vuorotyossa maksetaan paasiais-
lauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona suoritetusta tydsta kuten viikkoylityosta.

Samoin korvataan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan ja itsenaisyyspaivan viikkojen
tyovuoroluettelon ylittava tyo, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.

Niissa arkityovuoroissa, jotka sisaltyvat jouluaaton ja juhannusaaton aamuvuorolla
alkavaan kolmen vuorokauden jaksoon seka paasiaislauantaina kaikissa tyovuoroissa,
maksetaan sunnuntaityokorotus kaikissa tyoaikamuodoissa.

8. Keskeytymattomassa vuorotyossa katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka
kullakin tyoviikolla ylittavat tyovuoroluettelossa asianomaisen viikon saannolliseksi
tyoajaksi vahvistetun tyotuntimaaran, ellei ole sovittu naiden ylityotuntien korvaamisesta
vastaavalla vapaa—ajalla.

9. Vuorokauden vaihteen yli jatkunut ylityd luetaan kuuluvaksi sen vuorokauden tunteihin,
jolloin ylityo alkoi. Tyovuorokauden vaihteen yli jatkuvaan ylitydhon rinnastetaan tapaus,
jolloin tyontekija omassa tydryhmassaan pysyen joutuu keskeytyksetta jatkamaan toisen
vuorokauden puolella olevassa vuorossa.

Jos taas tyontekija kesken viikon joutuu siirtymaan tyoryhmasta toiseen ja talloin
suorittamaan useampia tyovuoroja kuin alun perin oli edellytetty, katsotaan sanotulla
viikolla alkuperaisen tyovuoroluettelon ylittavat vuorot viikoittaiseksi ylityoksi.

10. YlityOkorvauksen laskentaperusteena on tyéehtosopimuksen 21 §:n mukainen
keskituntiansio, ellei paikallisesti toisin sovita.
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Viikoittainen lepoaika

11. Milloin tydntekija on ollut tydssa viikon jokaisena paivana ja siten myds lain
edellyttdaman viikoittaisen vapaa-aikansa aikana korvataan se hanelle joko:

1 Antamalla tyontekijalle tilapaiseen tyohon kaytettya aikaa vastaava vapaa—
aika lyhentamalla hanen saanndllista tybdaikaansa viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei paikallisesti toisin sovita tai

2 Maksamalla tyontekijalle peruspalkan seka mahdollisen yli- ja sunnuntai-
tyokorvauksen lisaksi erillinen rahakorvaus, joka suuruudeltaan on sama
kuin viikkolepopaivana tehdysta tydsta maksettu peruspalkka.

Tilapaisen tyon korvaaminen 2 kohdan mukaisesti vaatii aina tyontekijan suostumuksen.
Ellei suostumusta saada, tyo korvataan 1 kohdan mukaisesti. Tyontekijan kanssa on
korvaustavasta sovittava silloin kun hanta pyydetaan tilapaisesti tydhon.
Poytakirjamerkinta:

Viikoittaisen lepoajan toteutumisen tarkastelussa tulkinta vastaa myods jatkossa

vanhan tydaikalain (9.8.1996/605) 31 §:n saanndksen tulkintaa (mukaan lukien
sitd koskevat tyoneuvoston lausunnot, esim. TN 1365-00 ja TN 1417-06).

10 § Vuoro—, ilta— ja yotyolisat
1.Vuorotyossa maksetaan ilta— ja yovuorossa vuorotyolisaa seuraavasti:

1.2.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavasti:

€/h
iltavuorossa 1,27
yovuorossa 2,20

1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavasti:

€/h
iltavuorossa 1,30
yovuorossa 2,26

1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavasti:

€/h
iltavuorossa 1,34
yovuorossa 2,33

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavasti:

€/h
iltavuorossa 1,37
yovuorossa 2,39
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2. Milloin ty0 ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja tyontekija joutuu suorittamaan sita
kello 18.00-22.00 valilla, katsotaan tallainen tyo iltatydksi seka 22.00-06.00 valilla
suoritettu tyo yotyoksi. lltatydossa maksetaan saman suuruinen lisd kuin vuorotyon
iltavuorossa ja yotyossa saman suuruinen lisa kuin vuorotyon yovuorossa.

3. VuorotyOssa tulee tyovuorojen saannollisesti vaihtua ja enintaan 3 viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjaksosta toisin

4. Vuoro-, ilta- ja yotyolisien ajankohdista voidaan paikallisesti sopia toisin.

5. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tydssa jatkuvasti myds
samassa vuorossa.

6. Vuorotyontekijalle maksetaan ylityGajalta sen vuoron mukainen vuorotyolisa, jonka
aikana han tekee ylityota.

7. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksivuorotyOssa
tyoskentelevalle tyontekijalle maksetaan kultakin lauantain aamu-, ilta- ja yovuoron
aikana tekemaltaan saanndllisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus lahinna

1.2.2024 alkavan palkanmaksukauden alusta 138 senttia tunnilta ja Iahinna
1.6.2025 alkavan palkanmaksukauden alusta 141 senttia tunnilta ja |ahinna
1.5.2026 alkavan palkanmaksukauden alusta 145 senttia tunnilta ja |1ahinna
1.5.2027 alkavan palkanmaksukauden alusta 148 senttia tunnilta

118§ Halytysluontoinen tyo ja paivystysvalmius

Halytysluontoinen tyo
Edellytykset

Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyd tehdaan halytyskutsun perus-
teella, tydntekija joutuu tulemaan tydhdn saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo
poistuttuaan tyopaikalta ja tyo tehdaan joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sita
seuraavan vuorokauden puolella kello 00.00 ja 06.00 valisena aikana.

Halytysraha
Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.
Se on:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tydaikana tai
tyoajan jalkeen ennen kello 21.00
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b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valilla.

Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta
maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta on tunnin
palkka.

Jos tyo liittyy seuraavaan saanndlliseen tyovuoroon, ei kysymys ole halytysluon-
toisesta tyosta.

Paivystysvalmius

Paivystyksella tarkoitetaan sita, etta tyontekija on sopimuksen mukaan saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan suorittamaan tyo-tehta-
viaan.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle paivystysvalmiudesta korvausta.

Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloittamaan tyét viimeistaan tun-
nin kuluttua kutsusta.

2. 25 % keskituntiansiosta, jos tyontekija on velvollinen aloittamaan ty6t 2 tunnin kuluttua
kutsusta.

3. 10 % keskituntiansiosta, jos tydntekija on velvollinen aloittamaan ty6t viimeistaan 3
tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan silta ajalta, kun tydntekija on paivystysvalmiudessa tyota tekematta.

Jos paivystysvalmiudessa oleva tyontekija kutsutaan tydhon, maksetaan palkka tyohon
kaytetylta ajalta taman sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Paivystysvalmiudessa olevan tyontekijan tydohon kutsumiseen ei sovelleta halytys-luon-
toista tyota koskevia maarayksia eika tydaikalain varallaoloa koskevia saannoksia.

Paivystysvalmiudesta on sovittava tyontekijan kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi
syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

12 § Tyoajan tarkkailu

TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun kayttamalla kontrollikelloa tai
muita tata tarkoittavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijalle
kohtuutonta ajanhukkaa.
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TYOPALKAT

13§ Palkkausmuodot

1. Korvaus tyOsta lasketaan maaratylta ajanjaksolta (aikapalkka) taikka kappaleelta tai
muulla tavoin maariteltyjen tyon tulosten perusteella (urakkapalkka).

2. Lisaksi voidaan kayttaa palkkausmuotoja, joissa aikapalkan lisdksi maksetaan
tuotannon tai muun tekijan perusteella maaraytyva palkkio.

14 § Aikapalkat

1. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijain ohjetuntipalkat maaraytyvat asi-
anomaisen tyontekijan suorittaman tyon seka palkkaryhmittelyn nojalla.

2. Ohjetuntipalkat

Ohjetuntipalkat 1.5.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

1. palkkaryhma 10,86
2. palkkaryhma 11,14
3. palkkaryhma 11,60
4. palkkaryhma 12,27
5. palkkaryhma 13,05

Ohjetuntipalkat 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

1. palkkaryhma 11,13
2. palkkaryhma 11,42
3. palkkaryhma 11,89
4. palkkaryhma 12,58
5. palkkaryhma 13,38

Ohjetuntipalkat 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

1. palkkaryhma 11,45
2. palkkaryhma 11,75
3. palkkaryhma 12,23
4. palkkaryhma 12,94
5. palkkaryhma 13,77

Ohjetuntipalkat 1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

1. palkkaryhma 11,72
2. palkkaryhma 12,03
3. palkkaryhma 12,52
4. palkkaryhma 13,25
5. palkkaryhma 14,10
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3. Tarvittaessa voidaan vaikeimmissa ja vaativimmissa toissa maksaa korkeampaa palk-
kaa kuin edella maaritelty asianomaisen palkkaryhman ohjetuntipalkka.

4. Tyon laatu ja vaativuus seka muut tyoolosuhteet huomioon ottaen ammattityota
aikapalkalla suorittavien puhaltajien tuntipalkoista sovittiin seuraavaa:

Ohjetuntipalkat 1.5.2024 tai |ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Nuorempi puhaltaja 13,79
Vanhempi puhaltaja 14,33
Puhaltajamestari 14,65

Ohjetuntipalkat 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Nuorempi puhaltaja 14,13
Vanhempi puhaltaja 14,69
Puhaltajamestari 15,02

Ohjetuntipalkat 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Nuorempi puhaltaja 14,54
Vanhempi puhaltaja 15,12
Puhaltajamestari 15,46

Ohjetuntipalkat 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Nuorempi puhaltaja 14,89
Vanhempi puhaltaja 15,48
Puhaltajamestari 15,83

5. Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat ovat seuraavat:

Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat 1.5.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Alle 17-vuotiaat 10,51
17-vuotiaat 10,55

Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Alle 17-vuotiaat 10,77
17-vuotiaat 10,81

Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Alle 17-vuotiaat 11,08
17-vuotiaat 11,12
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Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat 1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Alle 17-vuotiaat 11,35
17-vuotiaat 11,39

Edella sovitut nuorten tyontekijain palkat ovat alkupalkkoja tydhon otettaessa. Nuoren
tyontekijan saavutettua tarpeellisen harjaantumisen tarkistetaan hanen tuntipalkkaansa
hanen tyotaitonsa ja tydtehonsa kehittymista vastaavasti.

Edella sovittuja alkupalkkoja voidaan kayttaa korkeintaan kolmen kuukauden ajan.

Alaikaisen tyontekijan suorittaessa samaa tyota kuin 18 vuotta tayttaneet ja hanen
omatessaan ao. tyon edellyttaman tyotaidon ja ammattikokemuksen, maksetaan hanelle
palkkaa ao. tyon palkkaperusteiden mukaan.

6. Tydsuhteeseen tulevan harjoittelijan palkkaa maarattaessa kaytetdan koulutus- ja
harjaantumisajalta harjoittelijan sisaantulopalkkana palkkaryhmapalkkaa, jota maksetaan
yhta luokkaa alemmasta tehtavasta.

Tatda palkkaa maksetaan, kunnes harjoittelija hallitsee tyon tyydyttavasti.
Harjaantumisajan pituuteen vaikuttavat tyon luonne ja tyontekijan henkilokohtaiset
ominaisuudet. Taman vuoksi tulee ajan pituus maaritella kussakin tapauksessa erikseen.

7. Paaasiassa aikapalkalla tyoskenteleville taysin tyokykyisille kolme kuukautta
yhtajaksoisesti palveluksessa olleille tydntekijdille voidaan edella 2—4 kohtien mukaisten
tuntipalkkojen lisaksi maksaa aikatyolisaa.

8. Jos ilmenee sellaisia t6ita, joista olisi suoritettava erittain raskaan ja erittain likaisen
tydon lisda eika naita tekijoitd jo ole otettu huomioon aikapalkassa eika urakka— tai
tuotantopalkkiohinnoittelussa, sovitaan lisistd paikallisissa neuvotteluissa siten, etta
niiden suuruus on 6-10 % laskettuna ohjetuntipalkasta.

9. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassaolevaa tuntipalkkaa
ensiksi 4,4 % ja nain saatu luku kerrotaan Iluvulla 170. Kuukausipalkkaisen
henkilokohtainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 170.

Kuukausipalkan osittaminen

Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta, lasketaan
hanelle tybajan tasoittumissuunnitelman mukaisella saanndllisella tydajalla tehdylta
tyOajalta maksettava palkka siten, ettda palkanmaksukauden palkka jaetaan tahan
ajanjaksoon sisaltyvien tydajan tasoittumissuunnitelman mukaisten tyotuntien
lukumaaralla ja saatu tuntipalkka kerrotaan niiden tuntien lukumaaralla, joilta hanella on
oikeus saada palkkaa.

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa 3-vuoroty0ssa jakajana olevaan saanndllisen
tyotuntien lukumaaraan sisallytetaan tyoajan lyhennysvapaat.
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15§ Suorituspalkat

1. Urakkatyon hinnoittelun on perustuttava ohjetuntipalkkojen pohjalta Iahtien sovittaviin
tyokohtaisiin tuntipalkkoihin ja oltava sellainen, etta tyontekijan urakka—ansio nousee
normaalilla urakkatyovauhdilla 20 % mainittua 15 § 2-5 kohtien mukaan muodostuvaa
tyokohtaista tuntipalkkaa korkeammaksi ja kasvaa ns. suorissa urakoissa tyosuorituksen
tai tydtehon lisdantyessa vahintdan samassa suhteessa.

2. Urakkahinnoista sovitaan tydnantajan ja tyontekijan edustajien kesken.

3. Uusien laatujen urakkahinnoittelu suoritetaan kohdan 2 mukaisesti huomioon ottaen
tyosaavutukset, joihin aikaisemmin on paasty vastaavilla laaduilla.

4. Mikali tehdaan satunnaisia urakkatoita, sovitaan urakkahinnoista kohdan 2 mukaisesti
ennen tyon alkamista asianomaisen tyoryhman tai yksityisen tyontekijan kanssa.

5. Jos ty0— ja tuotantomenetelmissa, tyon jarjestelyssa, tyovalineissa tai muissa naihin
verrattavissa tyosuoritukseen vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu muutoksia, suoritetaan
urakkahinnan tarkistus. Ellei tarkistuksesta paasta yksimielisyyteen, noudatetaan 31 §:n
maaraysten ohella seuraavaa jarjestysta. Entinen urakkahinta on voimassa erimielisyys-
kysymyksesta paikallisesti neuvoteltassa. Jos nama neuvottelut paattyvat tuloksettomina,
suoritetaan urakkatyo siita lahtien tydnantajan tarjoamalla hinnalla. Ellei yksimielisyyteen
ole paasty liittojenkaan valisissa neuvotteluissa kahden viikon kuluessa siita paivasta,
jolloin erimielisyys on jatetty liittojen kasiteltavaksi, maksetaan kysymyksessa olevasta
urakkatyosta edelleenkin tyonantajan tarjoaman hinnan mukaan, ei kuitenkaan
vahempaa kuin keskituntiansion mukaan vahennettyna 15 %:lla. Jos urakkatydn hinnasta
sovitaan ennen viimeksi mainittua vaihetta, maksetaan mahdollinen uuden hinnan ja
tydnantajan tarjoaman hinnan valinen erotus taannehtivasti silta ajalta, kun ty6ta on tehty
tydnantajan tarjoamalla hinnalla.

6. Milloin urakkatyon hinta muissa kuin edella 5 kohdassa mainituissa tapauksissa taman
pykalan 1 kohdan maaraykset huomioon ottaen havaitaan virheelliseksi tai johtaa
kohtuuttomuuteen, suoritetaan niin ikdan urakkahinnan tarkistus. Ellei tyontekija tai
tydntekijaryhma hyvaksy tehtya korjausta, menetellaan erimielisyyden sovittamiseksi kuin
edella 5 kohdassa on mainittu.

7. Urakkahinnoittelua koskevan erimielisyyden sattuessa neuvottelut aloitetaan ensi
tilassa ja pyritdan saattamaan paatokseen viivytyksetta.

8. Urakkatyota tehtaessa on ohjetuntipalkka taattu.

9. Jos vakituista urakkatyota tekeva tydntekija hanesta rippumattoman teknillisen syyn
johdosta ei paase aloittamaan tyotdan maaraaikana tai jos han urakkatyon kestaessa
joutuu odottamaan, maksetaan hanelle talta ajalta tydkohtainen tuntipalkka. Talldin han
on velvollinen tekemaan tydonjohdon hanelle osoittamaa muuta tyota.
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16 § Palkkiotyot

1. Tuotantopalkkiojarjestelmaa kaytettaessa edellytetaan, etta tyon tai tuotannon laatua
tai maaraa voidaan korottaa normaalia saavutusta paremmaksi tai etta se voidaan raaka—
tai tarveaineiden kulutukseen nahden suorittaa normaalia edullisemmalla tavalla.

2. Tuotantopalkkiotydssa maksetaan kiinteana palkanosana vahintaan ohjetuntipalkka.

3. Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisid. Niihin sisaltyy riski siita, etta
niita ei makseta, jos asetettuja tulos- tai voittotavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi tyopaikan tuotannollista toimin-
taa ilmaisevien tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen ke-
hitystavoitteiden saavuttamiseen tai naiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisa voi perustua esimerkiksi yrityksen kayttokatteeseen tai
sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Liitot edellyttavat, etta tulos- ja voittopalkkion kaytté seka maaraytymisperusteet ja perus-
teiden muuttaminen selvitetaan tyontekijoille paikallisesti ennen niiden kayttoonottoa.

17 § Tyonluokitus

Kun tyopaikoilla ryhdytadan kayttamaan tyonluokitusta tdiden ja tehtavien keskinaisten
vaativuussuhteiden maarittelemiseksi, noudatetaan niitd menettelytapaohjeita, joista liitot
ovat sopineet. Tyonluokitustulosta kaytetaan tyokohtaisten palkkojen porrastuk-seen.

18 § Palvelusvuosilisa

TyoOntekijalle maksetaan tydsuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella maaraytyvaa
palvelusvuosilisaa seuraavasti:

Palvelusvuosilisa maksetaan tyontekijalle vuosittain marraskuun viimeista paivaa lahinna
seuraavana palkanmaksupaivana sen mukaan kuinka kauan hanen tydsuhteensa on
marraskuun 30 paivaan mennessa yhtajaksoisesti jatkunut.

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Lisan maara

5 vuotta Lkk x 1,5 x KTA
10 vuotta Lkk x 2,0 x KTA
15 vuotta Lkk x 4,0 x KTA
20 vuotta Lkk x 6,0 x KTA
25 vuotta Lkk x 8,0 x KTA

Kaavassa Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien
lukumaara seka KTA tyéehtosopimuksen mukainen keskituntiansio.
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Jos lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lisan vuosittaista
maksua, maksetaan tyontekijalle lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun alusta lasket-
tuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siita
summasta joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisana maksettiin.

19§ Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyohon

1.Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydnjohdon hanelle osoittamaa tyota ja
tyonantajalla on oikeus siirtda tyontekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen
tydhon.

TyoOntekijalle maksetaan hanen uuden tyonsa perusteiden mukainen palkka, tilapaisten
siirtojen ajalta kuitenkin 2., 3. ja 4. kohdissa mainituin poikkeuksin.

2. Jos aikapalkalla tyoskenteleva tyontekija siirretaan tilapaisesti suorittamaan toista
alempaan palkkaryhmaan kuuluvaa tyota aikapalkalla, maksetaan hanelle siirron ajalta,
enintaan kuitenkin kahden tyoviikon ajalta, hanen entinen aikapalkkansa.

3. Mikali tuotantopalkkiopalkalla tyoskenteleva tyontekija siirretaan suorittamaan toista,
alempaan palkkaryhmaan kuuluvaa tyota aikapalkalla, maksetaan hanelle siirron ajalta,
enintaan kuitenkin kahden tyodviikon ajalta, hanen entinen aikapalkkansa.

4. Jos jatkuvaa urakkatyota suorittava tyontekija, joka pystyy normaaliin urakka-
suoritukseen, siirretaan tilapaisesti suorittamaan toista tyota aikapalkalla, maksetaan
hanelle siirron ajalta, enintaan kuitenkin kahden tydviikon ajalta, vahintaan hanen entisen
tyonsa palkkaryhman ohjetuntipalkka 20 prosentilla korotettuna.

5. Mita edella 2. ja 3. kohdissa on sanottu ei koske tyontekijaa, joka sdannon mukaisesti
suorittaa eri toita.

6. Jos jatkuvaa urakkatydta suorittava tydntekija, joka pystyy normaaliin urakka-
suoritukseen, siirretdan suorittamaan toista urakkatyota, jossa han ei aluksi pysty
normaaliin urakkasuoritukseen, maksetaan hanelle kahden tydviikon ajalta vahintaan
hanen uuden tyonsa palkkaryhman tyokohtainen tuntipalkka 20 %:lla korotettuna. Vaihto-
ehtoisesti voidaan sopia siita, ettd hanelle maksetaan vakiintuneen kaytannén mukainen
kohtuullisesta tydhon perehtymisajasta riippuva esim. asteittaisesti aleneva hyvitys.

7. Suorituspalkkaluontoisessa tyossa olevan tyontekijan joutuessa tyOnantajan
toimeksiannosta suorittamaan hanesta riippumattomasta syysta aikapalkalla
kokeiluluontoista tai opetustyotd, maksetaan tallaiselta kokeilu— ja opetustydajalta
tydntekijalle palkka kahden edellisen tilikauden keskituntiansion mukaan.

8. Jos tyontekijan tyo keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknillisen tai tuotannollisen
hairion vuoksi eika tyonantaja voi jarjestaa keskeytyksen ajaksi toista tyota, maksetaan
tydntekijalle, joka on ilmoittanut keskeytyksesta tydjohtajalleen keskeytysajalta
tyokohtainen tuntipalkka. Oikeus palkkaan keskeytysajalta on vain tyontekijalla, joka on
tydhon kaytettavissa.

9. Edella olevat perussaannokset eivat esta paikallisesti sopimasta toisenlaisista
palkkausmenettelyista siirrettaessa tyontekijaa toiseen tyohon.
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20§ Palkanmaksu

1. Tydpalkat maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa tai kerran kahdessa viikossa, ellei pai-
kallisesti toisin sovita. Muuttuvat palkanosat, kuten tuntiperusteiset lisat ja ylityon palkat
voidaan maksaa ja palkattomat poissaolot voidaan kasitella kerran kuukaudessa. Jos pal-
kanmaksupaiva on pyhapaiva, maksetaan palkat edellisena pankkipaivana.

Poytéakirjamerkinta:

Muuttuvilla tuntiperusteisilla palkanosilla tarkoitetaan erikseen laskettavia
tuntiperusteisia lisia, esim. vuorolisia, erityisolosuhdelisia, lisa- ja ylityon pe-
rus- ja korotusosia, sunnuntaityokorotusta, suurjuhlapyha- ja suurjuhlapyhan
aaton korvauksia seka viikkolepokorvauksia.

Palkka maksetaan pankkiin myos lopputilin osalta yrityksen normaalina pal-
kanmaksupaivana, ellei palkanmaksusta paikallisesti muuta sovita.

2. Tyonantaja voi toimittaa palkkalaskelman sahkoisesti postitse toimitetta-
van palkkalaskelman sijaan.

3. Jos palkansaaja haluaa tehda huomautuksen palkastaan muistutukset las-
kuperusteista ja laskuvirheista tulisi tehda 14 paivan kuluessa palkan mak-
samisesta lukien.

21§ Keskituntiansio

Saanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetaan laskentajaksona edellista
vuosineljannesta.

TyoOntekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen edellisen vuosineljanneksen
aikana tydajalta saamansa ansio, aika— ja suorituspalkkatydsta (aika—, urakka— tai
tuotantopalkkiotyossa) mahdollisine olosuhde— ja vuorotyodlisineen, josta vahennetaan
ylity6— ja sunnuntaityoOlisat seka viikkolepokorvaukset, jaetaan saman palkanmaksu-
kauden aikana tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Keskituntiansiota kaytettaessa sen lisaksi ei makseta tydehtosopimuksen edellyttamia
erillisia lisia. Kyseiset lisat on jo huomioitu keskituntiansion laskennassa.

Laskenta-ajanjaksot Kayttdajanjaksot

| neljannes tammi-, helmi- ja maaliskuu huhti-, touko- ja kesakuu

Il neljannes huhti-, touko- ja kesakuu heina-, elo- ja syyskuu

lIl neljannes heina-, elo- ja syyskuu loka-, marras- ja joulukuu
IV neljannes loka-, marras- ja joulukuu tammi-, helmi- ja maaliskuu
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Uusi tyontekija tai pitkat poissaolot

Uuden tyontekijan ollessa kyseessa, lasketaan keskituntiansio edellisistéa palkka-jak-
soista.

Milloin tyontekija on vuosineljanneksen aikana ollut tydssa vahemman kuin 160 tuntia,
kaytetaan keskituntiansion laskentajaksona edellisen vuosineljanneksen aikana laskettu
keskituntiansiota mahdollisilla yleiskorotuksella korotettuna.

Jos saannodllisen tydajan keskituntiansio on henkilokohtaista tuntipalkkaa pienempi, kay-
tetdan laskentatekijana henkilokohtaista tuntipalkkaa.

22 § Tyon- ja aikatutkimukset

1. Sopijapuolet toteavat tydn— ja aikatutkimusten tuotantoa edistavan merkityksen seka
sen, etta naita suoritettaessa on noudatettava yleissopimuksessa lausuttuja peri-aatteita.

2. Tyon— ja aikatutkimuksen tarkoituksena on toisaalta tyosuoritustavan seikkaperainen
tutkiminen sen yksinkertaistamiseksi seka parhaan menettelytavan [0ytamiseksi ja
toisaalta tata vastaavan tyOsuoritusajan selvittdminen.

3. Kun on kysymyksessa aikatutkimus, jossa tutkiminen kohdistuu valittomasti
tydntekijaan, annetaan ennen haneen kohdistuvan tutkimisen aloittamista hanelle
ilmoitus tasta ja sen tarkoituksesta.

4. Silloin, kun aikatutkimustuloksia kaytetaan urakkahinnoittelun perustaksi, on niita
sovellettaessa pyrittava siihen, ettd tulokseksi saatu tydon aika—arvo vastaa tyopaikan
todellisia, normaaleja tyoolosuhteita.

5. Urakoinnissa on yleensa pyrittava siihen, ettd urakkahintaan vaikuttavien tekijoiden
pysyessa muuttumattomina, urakkahinta pidetaan ennallaan.

ERINAISET KORVAUKSET

23§ Arkipyhakorvaus

1. Uudenvuodenpaivalta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, vapunpaivalta,
helatorstailta, juhannuspaivalta, jouluaatolta seka ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta
maksetaan tyontekijalle arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan.

Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina siitd maksetaan menetettya
ansiota vastaava korvaus taman pykalan arkipyhakorvausta koskevien maaraysten
mukaisesti.

2. Tyodntekijalle, jolla ei ole oikeutta itsenaisyyspaivan palkan maksamista koskevan lain
3 §:n mukaiseen korvaukseen, maksetaan taman asemesta arkipyhdkorvaus samoin
edellytyksin ja perustein kuin muista arkipyhista.
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3. Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tydsuhde on
yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan 3 kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja edellyttaen, etta
tydntekija on ollut tydvuoroluettelon mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa edeltaneena
ja myos sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana, tai toisena naista paivista jos
poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai tydntekijan sairaudesta, reservin harjoituk-
sesta, lomautuksesta tai muusta niihin verrattavasta syysta. Mikali arkipyha on
tydntekijan vuoronmukainen tyopaiva, edellyttdd arkipyhakorvauksen saaminen lisaksi,
etta tyontekija on silloin ollut tydssa.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyovuoroluettelon mukaisen tydajan noudattamista koskevat edellytys-
saannot aiheuttaisivat arkipyhakorvauksen menetyksen useilta perakkaisilta
arkipyhilta, menetys koskee kuitenkin vain yhta mainituista arkipyhista.

4. Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos
vuosiloman, enintdan 3 kuukautta arkipyhda ennen kestaneen sairauden, 27 §:n 9
kohdassa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ja lakisaateisen
raskaus- tai vanhempainvapaan seka taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuneen enintaan 2 viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen lomautuksen aikana sattuvilta
arkipyhiltd seka myds silloin, kun arkipyha sattuu tyontekijan vapaapaivaksi riippumatta
siita, onko tyOntekija sanottuna paivana ollut tyossa vaiko ei. Jos poissaolo
tyovuoroluettelon mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana arkipyhana on johtunut muusta kuin
3. kohdassa mainitusta syysta, ei arkipyhakorvausta kuitenkaan makseta.

Edellytyksena arkipyhakorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on lisaksi se, ettei
tyontekija itsestaan riippuvasta syysta jata kayttamatta hyvakseen hanelle tarjottua
mahdollisuutta palata takaisin tydhon lomautuksen paatyttya.

Poytakirjamerkinta:

Arkipyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan siirtaa
paikallisesti sopien

5. Arkipyhakorvausta ei makseta viikko— tai kuukausipalkalla olevalle tyontekijalle.

6. Arkipyhakorvauksen perusteena on tyontekijan keskituntiansio tydehtosopimuksen
21 §:ssa mainitun mukaisesti.
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24§ Muita korvauksia
1. TyOnantaja maksaa
a) kunnanvaltuuston tai —hallituksen jasenena toimivalle tyontekijalle seka

b) valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun
vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijalle

valtuuston tai hallituksen kokouksesta (a—kohta) tai tallaisen lautakunnan tai toimikunnan
kokouksesta (b—kohta) aiheutuvasta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta korvausta
siten, etta tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa
saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tydnantajalle selvityksen
kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

2. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmaisen
kerran osallistuvalle tyontekijalle kutsuntapaivan korvauksena yhden tydpaivan ansiota
vastaavan maaran. Mikali tyontekija kutsuntapaivana on myos tyossa, maksetaan hanelle
lisaksi palkka tyossaoloajalta. Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain silta paivalta, jona
kutsuntatoimitus pidetaan.

3. Tybnantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tyontekijalle palkkaa siten,
etta tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

4. Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa samassa tyosuhteessa vahintaan 3
kuukautta, on oikeus 50— ja 60—vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava
palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyovuoroluettelon
mukaiseksi tyopaivakseen. Vapaapaivan siirtdmisesta toiseen ajankohtaan voidaan
sopia siten, etta se annetaan 2 kuukauden sisalla.

Jos 50- tai 60-vuotispaiva sattuu tyontekijan tyodvuoroluettelon tai tydajan
tasoittumissuunnitelman mukaiseksi vapaapaivaksi, maksetaan tyodntekijalle korvaus,
joka vastaa saannollisen ty6ajan palkkaa. Osa-aikaiselle tyontekijalle korvaus maksetaan
osa-ajan suhteessa. Merkkipaivaraha maksetaan sen palkkakauden palkanmaksun
yhteydessa, jonka aikana 50- tai 60-vuotispaiva on ollut.

5. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisensa hautaus-
paivana seka omana haapaivanaan. Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan aviopuo-
lisoa, vakiintunutta avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhem-
piaan, veljidan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.

6. Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tyéehtosopimuksen 21 §:ssa
mainitun keskituntiansion mukaisesti.
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SOSIAALISET MAARAYKSET

25§ Vuosiloma

1. Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tyontekijalla, jonka tyosuhde on
lomakautta edeltdavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintaan vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosiloman sijoittaminen irtisanomisajalle

TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §:n
mukaisilla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan ansaitut
lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan
vuosilomapalkka ja lomaraha 25 § mukaisesti.

Tyokyvyttomyydesta ilmoittaminen ja vuosiloman siirtaminen

Jos tyokyvyttomyys sijoittuu tyontekijan vuosiloman ajalle, hyvaksyttavalla tavalla tehty
ilmoitus tyokyvyttomyydesta ja tydnantajalle toimitettu laakarintodistus
tyokyvyttdomyydesta katsotaan ilman erillistd mainintaa my6s vuosilomalain 25 §:n
mukaiseksi vuosiloman siirtoa koskevaksi pyynnoksi.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjarjestdjen valista
lomapalkkasopimusta.

Lomaraha

2. Vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen
vuosilomapalkastaan.

3. Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.

4. Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittdtmasti ennen vuosiloman
alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestdessa on ollut poissa tyosta
tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhén vuosilomalain 7 §:n
2 momentissa mainitun syyn takia.

Poytakirjamerkinta:

Ty0Osta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan 4. kohtaa sovellettaessa
tilanteisiin, joissa tydntekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edelly-
tyksena on, etta tyontekija palaa tyohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituk-
sen tai siihen myohemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukai-
sesti.
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5. Vanhuus—, tyokyvyttomyys—, varhennetulle vanhuus— tai yksilolliselle varhais-
elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyodntekija on
oikeutettu.

6. Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tydsopimuksensa paattymaan lomakauden aikana tai kesken vuosiloman siten, etta
tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon,
tydntekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan.

Lomaraha maksetaan talldin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta, mutta ei viimeisen kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta.

7. Lomaraha maksetaan talviloman (maksimi 6 pv) osalta helmikuun ja kesaloman osalta
(maksimi 24 pv) kesakuun ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

Poytakirjamerkinta:

Lomarahan maksurytmi voimaan 31.3.2022 paattyvan lomanmaaraytymis-
vuoden vuosilomista.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan edella tarkoitetulla tavalla sovittua
maksamisajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen paattyessa, mikali tyontekija muutoin on
siihen taman tyoehtosopimuksen mukaan oikeutettu

8. Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi hanelle
muutoin tyéehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomarahan, on oikeus saada lomaraha,
mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan
paatyttya asianmukaisesti tyohon.

9. Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palattaessa maksettavan lomarahan
maara lasketaan tyoehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta,
joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen
astuminen on tapahtunut valittomasti vuosilomalta, lasketaan lomaraha vastaavasti tyon-
tekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta. Lomaraha
maaraytyy sen tyoehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

10. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan edella tarkoitetulla tavalla sovittua
maksamisajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen paattyessa, mikali tyontekija muutoin on
siihen taman tyoehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

11. Tyontekijalla on sovittaessa oikeus ottaa lomaraha osittain tai kokonaan palkallisena
vapaana.

26 § Sairausajan, raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Tyonantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mukaan on
sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyota tekemasta, sairausajan palkkana tayden
palkan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan
tydpaiva, sen pituisen ajanjakson tydpaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:
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Korvausjakso

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti

vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35"

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42"

10 vuotta tai kauemmin 56"

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolloin viimeksi maksettin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa,
kasitellaan tapausta yhtena sairautena. Jotta saman sairauden uusiutumista voidaan
pitdd uutena sairautena, tulee tyontekijan tyoskennella tydvuoroluettelon mukaisesti 30
kalenteripaivan ajanjaksolla. Tahan ajanjaksoon ei lasketa vuosilomapaivia.

2. Sairauden aiheuttaman tydkyvyttdomyyden jatkuttua sairastumispaivan jalkeen
vahintadan kuusi arkipaivaa tai milloin tyokyvyttdomyyden on aiheuttanut todistettavasti
tyopaikalla tapahtunut tyotapaturma, maksaa tyonantaja sairausajan palkan myos
ensimmaiselta taydeltd poissaolopaivalta. Naissa tyopaikalla tapahtuneissa tyotapa-
turmissa tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa kuukauden tyodssaoloedellytyksesta
riippumatta.

Tyontekijalle, jonka tyosuhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhden-
jaksoisesti vahintaan vuoden, maksetaan sairausajan palkka ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa, ennen kuin tydsuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 % tydntekijan
henkilOkohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintdan niiltd tyovuoroluettelon mukaisilta
tyopaivilta, jotka ovat tydkyvyttdmyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan
pituisen ajanjakson sisalla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja myo0s
muutoinkin noudatetaan taman pykalan maarayksia. Jos tyontekijalle sairaus-
vakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee
vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Mikali tydntekijan tyokyvyttdmyys alkaa kesken tydpaivan tai —vuoron, maksetaan hanelle
palkkaa saanndllisen tyopaivan tai —vuoron loppuun.

Menettelytapaohje
1 Tyokyvyttomyyden toteaminen

TyOkyvyttomyys todetaan yrityksen tydterveyslaakarin tai muulla tydnantajan hyvaksy-
malla ladkarintodistuksella.

Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaan, mikali 1aakari on Kkirjoittanut todistukseen
hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.
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2 Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun sairausajan palkan pe-
rusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

Jos tyOnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdamaa laakarintodistusta, on hanella
oikeus osoittaa tydntekija nimetyn laakarin tarkastettavaksi. Talléin tydnantaja suorittaa
ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

TyOnantajan nimeamalla |aakarilla tarkoitetaan ensisijaisesti erikoisladkaria, mutta
yksittaistapauksissa olosuhteista johtuen kyseeseen voi tulla myés muu laakari.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetdan tydehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti.

3 Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyviksikdyton ensisijaisuus
TyoOntekijan tulee kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaanotolla.

Muun 1aakarin kuin tyOterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyydesta kelpaa
perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali tyontekija esittda tyonantajalle
perustellun syyn muun laakarin kayttoon. Tallaisia syita voivat olla muun muassa pitka
matka tyoterveyslaakarin vastaanotolle, tydterveysaseman aukioloajat ja pikaista hoitoa
vaativa akillinen sairaus.

4 Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita tyoehtosopimuksen saannésten
oikeaan soveltamiseen ja pyrkia omalta osaltaan ehkaisemaan vaarinkaytok-
sia

Tyonantajan ja Iluottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyontekijoita
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja vuosiloman siirtamista koskevien
maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa heti
perehdyttamisen yhteydessa.

Seka tyOnantaja— etta tyontekijapuolen edun mukaista on sairauspoissaolojen saaminen
mahdollisimman vahaisiksi. On suositeltavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessa
seuraavat tyopaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden
vahentamiseksi.

5 Vaarinkaytto ja tyosopimuksen paattaminen
Jos sairausajan palkkaetuja kaytetaan tahallaan vaarin, ei sairausajan palkkaa

luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkayttd saattaa lisaksi johtaa tydsopimuslain
saannosten perusteella tapahtuvaan tyosopimuksen paattamiseen.
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6 Sairastumisesta tehtava ilmoitus

TyoOntekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai tydnantajan
ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen tyovuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon
ottaen on suinkin mahdollista. Tahan liittyvat menettelytavat tyénantajan tulee saattaa
tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo tyOvuoron alkaessa
tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolotapauksessa tyot sina
paivana jarjestetaan.

Mikali voidaan osoittaa tyOntekijan tahallisesti laiminlyoneen valittdman ilmoituksen
sairastumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkanmaksuvelvollisuus aikaisintaan
sina paivana, jona ilmoitus on tehty.

7 Vapaa—ajan harrastusten aiheuttamat vammat

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeamman asteiset vammat aiheuttavat
toistuessaan tydnantajalle lisdantyvia sairausajan palkkakustannuksia ja vaikeuksia
tyontekijan tyohon sijoittamisessa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota ylla mainittujen ongelmien ennalta
ehkaisemiseen ja vahentamiseen.

8 Sairauspoissaolojen ennalta ehkaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaolojen ennalta
ehkaisevaan toimintaan.

9 Epidemiat

TyoOntekijdiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin lukuisia, etta
ladkariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti myoOs silloin, kun
|laakarinpalveluksia ei ole saatavissa siind maarin, etta asia voitaisiin muuten hoitaa.

10 Tyokyvyttomyyden toteaminen epidemian aikana

Edella 9 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi myos sil-
loin, kun tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa ha-
vaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman tarpeen enintdan kolmeen vuorokauteen
saakka kerrallaan edellyttaen, etta kertautuvan todistuksen antaja on sama terveyden-
hoitaja. Talldin on kiinnitettava erityistd huomiota mahdollisen Iaakarinhoidon tarpeeseen.

Osapuolet edellyttavat kuitenkin, ettd terveyshoitaja tai tyoterveydenhoitaja ennen
sairaslomatodistuksen antamista on yhdessa l|aakarin kanssa todennut edella
2 kohdassa tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

3. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sairauden
tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla
torkealla tuottamuksella.
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4. Sairausajan palkan perusteena on tyontekijan keskituntiansio tyéehtosopimuksen
21 §:ssa mainitun mukaisesti seka tyovuoroluettelon mukainen tuntimaara korvattavina
sairauspaivina.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

5. Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla (synnyttdva vanhempi), jolla on oi-
keus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan, ja jonka tyosuhde on jatkunut va-
hintdan kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa.

Kyseiselle tyontekijalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkan ja raskausrahan erotus
tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan raskausvapaan alkamispaivasta lukien.
Raskausvapaan ajalta maksetaan palkkaa 35 kalenteripaivan pituiseen ajanjaksoon si-
saltyvilta tyopaivilta.

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tydntekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhempainrahaan, ja jonka tyo-
suhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa tai adoptiovanhem-
man osalta vahintaan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista. Kyseiselle
tyontekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta saanndllisen ty6ajan palkan ja van-
hempainrahan erotus tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainva-
paan ensimmaisen jakson alkamispaivasta lukien. Vanhempainvapaan ajalta maksetaan
palkkaa 6 arkipaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Poytakirjamerkinta:

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta raskaus- ja van-
hempainrahan suuruudesta.

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen van-
hempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun
7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

6. Sairausajan tai raskaus- tai vanhempainvapaan palkasta vahennetaan, mita tyéntekija
saa saman tyokyvyttdbmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta paiva— tai
raskaus- tai vanhempainrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta
sairausajan tai raskaus- tai vanhempainvapaan palkasta siltd osin kuin korvausta
maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai raskaus- tai
vanhempainvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tydntekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva— tai raskaus- tai vanhempain-
rahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
tydntekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa sairaus— tai raskaus- tai vanhempainvapaan
palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika tyontekijan laiminlyonnin johdosta on jaanyt
suorittamatta.
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7. Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi toteuttaa
edellisten kohtien mukaiset velvollisuutensa siten, etta kassa suorittaa myos naiden
maaraysten mukaisen sairausajan korvauksen ja tydnantaja suorittaa kassalle
kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella
suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

8. Tyodntekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.
Sairaan lapsen hoito

9. Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen akillisesti sairastu-
essa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle henkilOlle, joka  asuu vakituisesti
yhteisessa taloudessa aidin tai isdn kanssa taman tydehtosopimuksen sairausajan palk-
kaa koskevan maarayksen mukainen korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoita-
miseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa ja etta poissaolosta an-
netaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mu-
kainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltovastuullisista.
Poytakirjamerkinta:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4 paivaa pidetaan pois-
saoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen edelly-
tyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan
sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun
kaytannon mukaan vaaditaan aidin tai isan omasta sairaudesta. Palkalliset pois-
saolopaivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosilomalain tarkoitta-
miin tyossaolopaivien veroisiin paiviin.

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille, isalle tai jomman-
kumman kanssa vakituisesti samassa taloudessa asuvalle lasta huoltavalle hen-
kilolle. Edellytyksena poissaololle on molempien huolto velvollisien ansiotyossa
olo. Lahtokohtana on, etta tydntekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito.
Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi huoltovelvollisista
jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijalta vaaditaan selvitykseksi
poissaolon valttamattomyydesta tieto lapsen hoitopaikan seka samassa talou-
dessa asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehta-
vaan. Tyonantajalle ei tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoita-
jien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen van-
hempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijan
taloudessa elavia.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkild,
joka ilman erillista asumusero— tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asu-
maan erilleen aviopuolisostaan, seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistu-
masta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten
VUoksi.
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Poissaolo on sallittu myos puolison ollessa estynyt jarjestamasta hoitoa tai hoita-
masta akillisesti sairastunutta lasta sen johdosta, etta han on sairaalahoidossa
kodin ulkopuolella tai hanella on toisella paikkakunnalla tapahtuvaan paatoimi-
seen opiskeluun kuuluva pakollinen lasnaolo oppitunneilla tai puoliso osallistuu
tenttiin. Tyontekijan on annettava luotettava selvitys esteellisyydesta esimerkiksi
sairaalan tai oppilaitoksen henkilokunnan todistuksella.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

10. TyoOntekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksella saad.kok. n:o 1315/89
(VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten mydnnettavasta avustuksesta)
1 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen
mainitussa pykalassa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.

27 § Ladkarintarkastukset
1 Lakisdateiset laakadrintarkastukset

Tybnantaja korvaa henkildlle ansionmenetyksen lakisaateista tyoterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston paatoksen (708/2013) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveys-
tarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia
tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldan tapauksissa, joissa on kysymys
nuorten tydntekijain suojelusta annetussa laissa (998/93) ja sateilylaissa (859/2018)
tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantdéa noudatetaan lisaksi niissa terveydenhoitolain
edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat henkilon siirtymisesta saman yrityksen sisalla
tydtehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

TyoOntekijalle, joka lahetetdan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos
korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus
tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.

2 Muut laakarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a—e kohtia)

Kysymyksessa on oltava sairastumis— tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti laakarintarkastukseen. Tyontekijan on esitettava laakarintarkastuksesta
tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti seka
tyonantajan pyytaessa selvitys siita kuinka kauan l|aakarintarkastus odotus— ja
kohtuullisine matka—aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis— tai tapaturma-
tapauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei
ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella.
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TyoOntekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaan-ottoa
tyoajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos ilmoitusta ei
ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se
on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.
Korvausta ei suoriteta myoskaan sairausajan palkkamaaraysten edellyttamana
karenssipaivana suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden kestaneen
tydkyvyttomyyden ajalta.

Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta kysymyk-
sessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tydntekijan on ollut tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi. Muun aikaisemmin
todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laakarintarkastuksen ajalta vain,
jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Syodpasairauden edellyttdaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta.
Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.
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C) Laboratorio— ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio— ja rdntgen-
tutkimuksen ajalta. Laboratorio— ja rontgentutkimuksen tulee olla laakarin maaraama ja
siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio— tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em.
laboratorio— tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa
tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen
ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.

d) Raskauteen liittyvat Iadkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta.

Synnytysta edeltavat |adketieteelliset tutkimukset, mikali tutkimukset on suoritettava
tydaikana.

e) Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyodntekijan tyo-
kyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa
hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tyoajan
ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

f) Valtioneuvoston asetuksen mukaiset syopaseulonnat
3 Laskenta

Edella kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy ao. tybehtosopimuksen sai-
rausajan palkan laskenta— ja yhteensovitussaantdéjen mukaan. Samoin sovelletaan
1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun paivarahan osalta ao. tydehtosopimuksen
matkakustannusten korvausmaarayksia.

28 § Tyosuojelu

1. Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin toimen-
piteisiin.

2. Tuotannolle tarkeita kemikaaleja kayttoon otettaessa on tyonantajan selvitettava,
missa maarin ne ovat terveydelle vaarallisia ja huolehdittava tarpeellisista suojatoimen-
piteista.

3. Liitot suosittelevat, etta tyopaikoissa, joissa ei lainsaadannon nojalla ole perustettava
tydsuojelutoimikuntaa eika muusta tydsuojelun yhteistoimintamuodoista ole paikallisesti
sovittu, kasitellaan tarkoituksenmukaisella tavalla tyopaikan ymparistdasioita, tyoolo-suh-
teita, tyokykya yllapitavaa toimintaa ja tyosuojelukoulutusta esim. yhteisessa kokouk-
sessa.
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4. Tyodnopastusta kehitettdessa otetaan huomioon kunkin tydpaikan olosuhteet,
tuotannon asettamat vaatimukset, tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet ja ergo-
nomiset tekijat.

5. Tyoturvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttamiseen ja tydnopastukseen sisallytetaan
tarpeelliset yritykseen ja tyotehtaviin liittyvat ymparistonsuojeluasiat.

29§ Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

ERINAISET MAARAYKSET

30§ Erimielisyyksien sovittelu ja paikallinen sopiminen

1. Tyodehtosopimus velvoittaa siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka
tydnantajia ja tyontekijoita valttamaan kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat
tyoehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen.

2. Jos taman tyoehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa syntyy
erimielisyytta tydnantajan ja tyontekijain tai heidan edustajiensa valilla, on ennen muihin
toimenpiteisiin ryhtymista pyrittdva sovintoon neuvottelemalla heidan kesken. Jos
yksimielisyyteen ei paasta, on asia siirrettava liittojen ratkaistavaksi.

3. Jommankumman liiton esittaessa neuvotteluja 3. kohdassa tarkoitetussa tapauksessa,
on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.
Neuvottelut on kaytava kaikkea aiheetonta viivyttelya valttaen.

4. Milloin liittojen valiset neuvottelut eivat ole johtaneet sovintoon, voidaan asia jattaa
tydétuomioistuimen ratkaistavaksi.

5. Tyobehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia
toisinkin taman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopimus voidaan
solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisano-
misajasta ole muuta sovittu. Irtisanomisaika voi kuitenkin olla enintdan kuuden
kuukauden mittainen.

Paikallisten osapuolten tarpeelliseksi katsomista muistakin kuin edelld olevassa
kappaleessa mainituista tydehtosopimusasioista voidaan sopia toisin taman
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestelman mukaisesti. Tassa kappaleessa tarkoitetut
paikalliset sopimukset lahetetaan liitoille tiedoksi.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka niita
tyontekijoita, joita luottamusmies luottamusmiessopimuksen mukaisesti edustaa.
Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuolista pyytaa. Tassa
tarkoitettu paikallinen sopimus on osapuolia sitova. Milloin sopimus on tehty kirjallisena,
se on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehto-sopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut.

57



Fiskars Finland Oy Ab:n tyontekijoiden tydehtosopimus

6. Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteistyo tyopaikalla luo edellytykset niin
paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden parantamiselle, kilpailukyvylle ja tyollisyy-
delle seka hyvalle tydilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa tydpaikkojen sopijaosa-
puolia vuoropuheluun liittyvissa haasteissa. Ongelmien ilmetessa, osapuoli tai osapuolet
yhdessa voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua. Tavat, joilla yhteistyota kehite-
taan, katsotaan taman jalkeen kunkin tyopaikan tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongel-
miin puututaan kuitenkin viivytyksetta.

7. Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen yhteistd ymmarta-
mista, luottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tyopaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn, tyollisyyden tai
tydhyvinvoinnin parantamiseksi tarkeista asioista siind onnistumatta, neuvotteluosapuo-
let voivat pyytaa yhdessa tai yksin molempien liittojen edustajia tueksi paikallisiin neuvot-
teluihin sopimukseen paasemiseksi. Tavoitteena on, etta sopimisen haasteisiin saadaan
apua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan viivy-
tyksetta.

Liitot voivat myds auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tydehtosopimuksen ja tyolain-
saadannon tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen ratkaisemiseksi. Liitot eivat
puutu paikallisten osapuolten sopimusvapauteen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:
o Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia ennakkoluuloja.
o Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.
e Varmistamalla ettd sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen taustoista ja
tavoitteista.

8. Teollisuusliitto ry:n hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen, valtuustoon, hallituk-
seen tai naiden asettamiin pysyviin elimiin (sektorijohtokunta, tydehtoneuvottelukunta,
ruotsinkielinen jaosto, tydymparistd- ja tasa-arvojaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja
kulttuuri- ja vapa-ajan jaosto), on oikeus saada vapautusta tyosta osallistuakseen naiden
hallintoelimien virallisiin kokouksiin.

Tyontekijan on ilmoitettava kokoukseen osallistumisesta viivytyksetta ja esitettava asian-
mukainen selvitys tyosta vapautuksen tarpeesta. Selvitys voi olla esimerkiksi virallinen
kokouskutsu, josta ilmenee minka elimen kokous on kyseessa, aika ja paikka.
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31§ Luottamusmiehet ja tydosuojeluvaltuutetut

1. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmiehelle yleisso-
pimuksen 4.1 kohdassa saanndllista vapaata tyosta ja tyosuojeluvaltuutetulle tyosuojelua
koskevien tehtavien hoitamista varten, ellei muusta ole sovittu, vapautusta tyosta alla ole-
van taulukon mukaisesti.

Tyontekijoiden lukumaara Vapaa tunteinalviikko
20— 50 5 tuntia

51-100 8"

101 — 150 14"

151 — 250 22"

251 - 350 28"

351 -420 32"

421 — kokonaan vapautettu

2. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaus.
TyoOsuojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamien tydsuojelua koskevien
tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys seka lisaksi, ellei muuta ole sovittu,
kuukausittain korvausta alla olevan taulukon mukaisesti.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset ovat seuraavat:

1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyonte__lf_u?lden Kuukausikorvaus €
lukumaara

-20 73

21-50 74

51-100 75

101-150 82

151-250 98

251-350 105

351-420 116

421 - 123
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1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyonte__lf_u?lden Kuukausikorvaus €
lukumaara

- 20 75

21-50 76

51-100 77

101-150 84

151-250 100

251-350 108

351-420 119

421 - 126

1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontekijoiden ¢, kausikorvaus €

lukumaara

-20 77
21-50 78
51-100 79
101-150 86
151-250 103
251-350 111
351-420 122
421 - 130

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyonte__lf_u?lden Kuukausikorvaus €
lukumaara

- 20 79

21-50 80

51-100 81

101-150 88

151-250 105

251-350 114

351-420 125

421 - 133

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai tyosuojeluvaravaltuutetun
tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyonte-
kijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta syysta. Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama on voimassa varamiehen
toimikauden aikana ja kuusi kuukautta sen paattymisen jalkeen.
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Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavina on osaltaan edistaa paikallista so-
pimista, tydhyvinvointia ja yritystoiminnan kehittymista

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tassa pykalassa tarkoitettua vapautustar-
vetta ja Yleissopimuksen 4.2. mukaista palkkakehitysta tarkastellaan vahintaan kerran
vuodessa paikallisesti sovittavalla tavalla.

32§ limoitustaulut

Teollisuusliitto ry:n ja siihen kuuluvan paikallisen ammattiosaston ilmoituksia ja
tiedonantoja saadaan tehdasalueella kiinnittaa vain tyonantajan sita varten osoittamille
ilmoitustauluille.

33§ Kokoontuminen tyopaikoilla

1. Tyoehtosopimuksen osapuolina olevien liittojen edustajilla on oikeus vierailla tyopai-
koilla, ilmoitettuaan siita paikalliselle tydnantajalle.

2. Teollisuusliitto ry:n rekisteroidylla alayhdistyksella tai vastaavalla on mahdollisuus ty6-
ajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya,
seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyo-
paikan tyOsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoitta-
massa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme
paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan
laheisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksestad tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun |0ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on
huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja
paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous
ei hairitse lilkke— tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestda seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.
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34§ Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

TyOnantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen Kkirjallisen valtuutuksen
(perintasopimuksen), tydntekijan palkasta palkanmaksukausittain Teollisuusliitto ry:n
jasenmaksut ja tilittdd ne erapaivdan mennessa Teollisuusliitto ry:n nimeamalle
pankkitilille. Tyontekijan liittamiseksi jarjestelmaan tyonantaja ja tyontekija tekevat
jasenmaksujen perintdsopimuksen.

Jasenmaksu peritaan tyontekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta ammattiosaston
tai Teollisuusliitto ry:n kirjallisesti  kalenterivuodeksi kerrallaan ilmoittaman
perintdkausittain yhdensuuruisen %- tai €-maaran mukaan. Peritystd jasenmaksusta
annetaan tieto tyontekijalle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla. Tydnantaja
toimittaa kaksi kertaa vuodessa Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun jasenmaksuja
hoitavalle taholle selvityksen pidatetyista jasenmaksuista liton antaman ohjeistuksen
mukaisesti.

Jasen ilmoittaa tydsuhteen aikana paattyvasta jasenmaksuperinnasta tai palkattomasta
jaksosta tyosuhteen aikana Teollisuusliittoon.

Tehdysta perintasopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto tyontekijalle,
tydnantajalle, luottamusmiehelle ja Teollisuusliitto ry:lle. Tydsuhteen paattyessa
tyontekija ilmoittaa perintasopimuksen paattymisesta Teollisuusliitto ry:lle. Tyonantaja
iimoittaa tyontekijan tyosuhteen ja perintdsopimuksen paattymisestd seuraavassa
Teollisuusliitto ry:lle tekemassaan jasenmaksuselvityksessa.

35§ Sopimuksen voimassaolo

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tydnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet
naiden yhdistysten jasenia.

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina
olevat yhdistykset, tyonantajat tai tyOntekijat, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin, eivatka riko tyoehtosopimuksen maarayksia.

3. Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tyonantaja ovat
velvollisia  yllapitamaan tyérauhaa tyopaikalla. Tydrauhahairion uhan tultua
ammattiosaston, luottamusmiehen tai tyonantajan tietoon, nama ovat velvollisia
vipymatta saattamaan asian ja kaikki sen arviointiin vaikuttavat seikat liittojen tietoon.
Paikallisten osapuolten on pidattaydyttava kaikista tyotaistelutoimista, kunnes liitot ovat
kasitelleet asian.

4. Liittojen on kohdassa 3. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta selvitettava syy
uhkaavaan tyotaisteluun ja annettava arvionsa siita, onko uhkaava tyétaistelutoimi
tydehtosopimuslain vastainen. Liitot saattavat kantansa paikallisille osapuolille tiedoksi.
Tyotaistelun ollessa liittojen arvion mukaan tydoehtosopimuslain vastainen tyotaisteluun ei
saa ryhtyda. Ammattiosaston on noudatettava liittojen nakemysta ja pidattaydyttava
tyotaistelusta tai mikali tydrauhahairid on jo kaynnissa, paatettava tyotaistelutoimet ja
palautettava tyérauha valittdmasti.
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Liittojen tulee ohjata paikallisia osapuolia tyérauhan yllapitoon. Paikallisten osapuolten
pyynnosta liitot seka tyOnantaja ja paaluottamusmies selvittavat kolmen arkipaivan
kuluessa tarpeellisiksi katsottavin yhteisin toimin mihin tyérauhaa vaarantanut kiista
kohdistuu ja mitka ovat sen syyt ja mitka olisivat mahdollisen tyotaistelun seuraukset.
Mikali paikallinen erimielisyys liittyy tydehtosopimuksen soveltamiseen tai tulkintaan, asia
tulee kasitella tydehtosopimuksen 30 §:n mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

5. Tybehtosopimuslain vastaiseen tyotaistelutoimeen ryhtymisesta ja
valvontavelvollisuuden laiminlydmisesta voidaan tydehtosopimuslain mukaan maarata
hyvityssakko. Liittojen nakemyksen mukaan ammattiosaston tai tydonantajan laiminlyotya
3.—4. kohdan mukaisia velvoitteitaan tama tulisi huomioida hyvityssakkoa korottavana
tekijana ja liitoille maarattavaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana tekijana tulisi
huomioida myds liittojen 4. kohdan mukaiset toimet lainvastaisen tyotaistelun
estamiseksi.

6. Kemianteollisuus ry sitoutuu olemaan nostamatta tyorauhakannetta tyotaistelutoimella
uhkaamisesta kohtien 3.-4. mukaisen menettelyn ollessa liittojen valilla kesken.

Poytakirjamerkinta 1:

Liittojen on annettava kohdassa 3. tarkoitetun ilmoituksen saatuaan viipymatta, ja
viimeistaan vuorokauden sisalla, kohdassa 4. tarkoitettu arvionsa siita, onko uh-
kaava tyotaistelutaistelutoimi tydehtosopimuslain vastainen.

Poytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, etta tyotaistelun uhkaa ei tule kayttaa painostuskeinona voi-
massa olevan tydehtosopimuksen taikka paikallisen sopimuksen tai kaytannon tyo-
ehtosopimuksen mukaisen ehdon tai tulkinnan muuttamiseen. Tyoehtosopimuksen
soveltamiseen liittyvat erimielisyydet on kasiteltdva tydehtosopimuksen 30 §:n neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti, eika taman pykalan tarkoittamassa jarjestyksessa.

7. Tydehtosopimus on voimassa 26.2.2025 - 31.1.2028 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu
-kohdasta muuta johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyoehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimus-neuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sel-
laisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopi-
musta tehdessa.
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Fiskars Finland Oy Ab:n tyontekijoiden tydehtosopimus

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kustan-
nuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen
Pankin ennusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka kes-
kustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuo-
delle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voi-
vat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa
vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin perus-
teella kummallakin osapuolella on myos mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paatty-
maan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallisesti toiselle
sopijaosapuolelle viimeistaan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi
my0os valtakunnansovittelijalle.

36 § Sopimuskappaleet

Tata tyoehtosopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.

Helsingissa 14.3.2025
KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen Miira Kaukolinna

FISKARS FINLAND OY AB

Tarja Hirvi Johannes Paananen

TEOLLISUUSLITTO RY

Toni Laiho Jari Kosonen-Nikulainen  Jyrki Virtanen
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Liite 1, Tyontekijoiden matkustussaanto

TYONTEKIJOIDEN MATKUSTUSSAANTO (Liite 1)
I

Matkakustannusten korvauksia ei makseta, jos tydntekija tydskentelee tilapaisesti toi-
sella toimipaikalla samalla tyossakayntialueella.

Jos ty0 suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, jolta tyontekija ei voi saapua yoksi kotiinsa,
suoritetaan tyontekijalle korvaus matkakustannuksista ja palkkaa matkustamisvuoro-
kaudelta seka paiva— tai ruokarahaa seuraavasti:

1 Matkakustannukset

Kaikki tarpeelliset matkakustannukset kustantaa tyonantaja. Tarpeellisiksi matka-
kustannuksiksi luetaan rautatie— ja laiva— ym. matkalippujen hinnat Il luokassa,
matkatavarakustannukset seka, milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat
vastaavassa luokassa.

2 Matkustamisvuorokauden palkka

Matkustamisvuorokaudelta maksetaan tyontekijalle korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta ja palkkaa saannollisellda tydajalla mahdollisesti suoritetusta tyosta yhteensa
enintaan 16 tunnilta seuraavasti:

Menetettyja saannodllisia tyotunteja vastaavalta maaralta matkatunteja suoritetaan
keskituntiansion mukainen korvaus. Myods lauantaina, sunnuntaina tai muuna
vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintdédn 8 tunnin matka—ajalta
keskituntiansion mukainen korvaus. Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintaan 8 tunnilta,
suoritetaan tyokohtaisen tuntipalkan mukainen korvaus.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei ajalta 21.00-7.00 edella mainittua
korvausta suoriteta.

3 Paiva- ja ruokaraha

Verovapaat matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat kulloinkin
verohallituksen voimassaolevien paatosten mukaisesti.

4 Erikoismaarayksia

Pyha- ja juhlapaivina on tyontekija ollessaan tydssa vieraalla paikkakunnalla, jossa ha-
nelle kustannetaan vapaa ruoka ja asunto, oikeutettu saamaan, mikali han niin haluaa,
korvauksen ruoasta rahana.

Milloin tyontekija ennen juhannus— tai joulupaivaa on vieraalla paikkakunnalla
yhtajaksoisesti tehnyt tyota vahintdan kuusi viikkoa, han on, mikali tyon teknillinen laatu
tai muut pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu mainituiksi juhlapaiviksi matkustamaan
kotiinsa, jolloin tydnantaja hanelle I. kohdan mukaisesti korvaa maksun matkakustan-
nuksista kotipaikalle ja sielta takaisin tyOpaikalle seka 3. kohdan kolmannen kappaleen
mukaisen ruokarahan, mutta ei mahdollisesti menetettya tydaikaa.
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Liite 1, Tyontekijoiden matkustussaanto

Milloin tyota tehdaspaikkakunnan ulkopuolella suorittaa paikkakuntalainen tai muu
tyontekija, joka siella on tyohon otettu, ei han ole oikeutettu tassa sopimuskohdassa
mainittuihin etuihin.

|
Maan rajojen ulkopuolella tehtaviltd matkoilta maksetaan paivaraha, jonka suuruus
kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Poytakirjamerkinta:
Edella tarkoitetut paivarahat ovat kokonaiskorvauksia tavanomaisista
kuluista ulkomailla. Mikali tyontekija taman kohdan mukaisessa tapauksessa
saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat, vahennetaan paivarahaa
vastaavasti. Asunnon osuudeksi talléin katsotaan 1/4 paivarahasta, ellei
paikallisesti muuta sovita.

Helsingissa joulukuun 11. paivana 2011

KEMIANTEOLLISUUS RY

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY
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Liite 2, Lasikeraamisen teollisuuden keskeytymattéman kolmivuorotydn tydaika

TYONANTAJAIN YLEINEN RYHMA POYTAKIRJA LITE 2
LASI- JA POSLIINITYOVAEN LITTO

LASIKERAAMISEN TEOLLISUUDEN KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON
TYOAIKA (Liite 2)

Aika 11.12.1989
Paikka Tyonantajain Yleinen Ryhma
Lasna Tybnantajain Yleisestd Ryhmasta
Ensio Aura
Eero Virkki

Raimo Kilpiainen

Lasi— ja Posliinitydvaen Liitosta
Risto Sainio
Topi Partanen

1§

Keskeytymattoman kolmivuorotydn tydaikaa lyhennetaan lasi—, posliini, autolasi— ja
kuvastin— seka hehkulampputeollisuudessa siten, etta tydaika on keskimaarin

34,7 tuntia viikossa tammikuun 1. paivasta 1990 lukien.

2§
Tybajan tulee tasoittua keskimaarin 34,7 tuntiin viikossa enintddn vuoden pituisena
ajanjaksona.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumissuunnitelma vahintadan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Niiden tydntekijdiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan, on
1 671 tuntia vuodessa. 30 arkipaivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen tyontekijoiden
vuotuinen tyGaika on 1 636 tuntia. Tydaika tasoittuu edella mainittuihin vuosityaikoihin
viidessa vuodessa.

3§

Vuosiloma annetaan paasaantoisesti vuosilomalain mukaisesti.

5—vuorojarjestelmaa kaytettdessa annetaan tyontekijalle 22 paivan pituinen
yhdenjaksoinen vapaa—aika 20.5. — 20.9. vuosilomaa varten.

Jos vuosilomaa ei anneta yhdenjaksoisena 24 arkipaivan pituisena, annetaan
kayttamatta jaavat lomapaivat 24 paivan lomanosasta paasaantoisesti yndessa jaksossa
sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Kaikissa
keskeytymattoman kolmivuorotyon tyovuorojarjestelmissa annetaan se lomanosa, joka
ylittdad 24 lomapaivaa, sen Kkalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi
paattyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
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Liite 2, Lasikeraamisen teollisuuden keskeytymattéman kolmivuorotydn tydaika

Tybajan tasoittumissuunnitelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattdessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien
lukumaaralla.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien ajankohdista
iimoitettaessa vuosilomalain maarayksia.

48
Tyo joka ylittdd asianomaisen tyoviikon tyovuoroluettelon mukaisen viikkotyoajan,
korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

5§

Kun tyontekija siirtyy keskeytymattomasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon tai
kun tyosuhde paattyy, korvataan ansaitut, mutta pitamatta jaaneet vapaat antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla ne keskituntiansion mukaan. Ylimaaraiset vapaat
voidaan teettaa takaisin.

Poytakirjamerkinta:

Tilapaisissa siirroissa katsotaan tyontekijan ansainneen jokaista kymmenta
saanndllisen tydajan 8-tuntista tydvuoroa kohden yhden vapaapaivan.
Vapaiden laskenta aloitetaan alusta vuosineljanneksittain.

6§

TyOajan lyhennyksesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta tyontekija
ansaitsee jokaiselta asianomaisessa tydaikamuodossa tyoskentelemaltaan saannollisen
tydajan tunnilta lisan, jonka suuruus on 14,9 % tyodntekijan tydehtosopimuksen
mukaisesta keskituntiansiosta. Tama koskee myds tyonantajan Kkorvattavaa
matkustamis— ja koulutusaikaa saannodllisen tyon osalta ja sita aikaa, jolta tyonantaja
maksaa sairausajan palkkaa.

Lasiteollisuudessa tulee lisaksi ottaa huomioon aiemman sopimuksen mukainen 3,9 %:n
erillinen lisa.

Mainittuja lisia ei oteta huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen mukaista keskitunti-
ansiota.

Ellei paikallisesti muuta sovita, lisat maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

7§

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa katsotaan tyontekijan viikkotyoajan pituudeksi
34,7 tuntia sen jalkeen, kun han on tydskennellyt keskeytyksetta kymmenen tyévuoroa
tassa tydaikamuodossa.

8§
Tama sopimus tulee voimaan 1.1.1990 ja on sen jalkeen voimassa tyoehtosopimuksen
osana.
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Liite 2, Lasikeraamisen teollisuuden keskeytymattéman kolmivuorotydn tydaika

g(?vittiin, etta kaikki lasnaolijat tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan.
Poytakirja tarkastettu:

Ensio Aura Risto Sainio

Eero Virkki Topi Partanen

Raimo Kilpiainen
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Liite 3, keskeytyvan kolmivuorotyon tyéajan lyhentadminen

POYTAKIRJA SUOMEN TYONANTAJAIN YLEISEN RYHMAN JA LASI- JA
POSLIINITYOVAEN LIITON VALISESTA KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON
TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVASTA NEUVOTTELUSTA KOSKIEN LASI-,
POSLIINI- JA HEHKULAMPPUTEOLLISUUTTA SEKA AUTOLASI- JA KUVASTIN-
TEOLLISUUTTA (Liite 3)

Aika helmikuun 17. paivana 1981
Paikka Helsinki
Lasna Suomen Tydnantajain Yleisesta Ryhmasta

varatuomari Ensio Aura
valtiot. maist. Eero Virkki

Lasi— ja Posliinitydvaen Liitosta
puh.joht. Risto Sainio
sihteeri Topi Partanen

1§

Sovittiin, ettd saanndllista tydaikaa lyhennetadn keskeytyvassa kolmivuorotydssa siten,
ettd se on keskimaarin 38 tuntia viikossa 1.3.1981 alkaen (vuodesta 1996 alkaen
keskimaarin 36 tuntia viikossa).

28§
Tyobajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tyoaika enintaan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin viikossa.

38
Tyota varten tulee ennakolta laatia ty6ajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin.

48
Henkilo tulee taman poytakirjan sovellutuspiiriin, kun han on ollut keskeytyksetta
keskeytyvassa kolmivuorotydssa aamu—, ilta— ja yévuoron.

58§

Tybajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan keskeytyvassa
kolmivuorotydssa siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta tassa tydaikamuodossa
tyoskentelemaltaan saanndllisen tydajan tunnilta lisan, jonka suuruus on 5,3 % (9 %
1.1.1992 alkaen ja 10,5 % 1.1.1996 alkaen) tyontekijan tydehtosopimuksen mukaisesta
keskituntiansiosta.

Lisan maksaminen koskee my0s tyOnantajan korvattavaa matkustamis— ja koulutus-
aikaa saanndllisen tybajan osalta ja sitd aikaa, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.

Lisaa ei oteta huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen mukaista keskituntiansiota.
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Liite 3, keskeytyvan kolmivuorotyon tyéajan lyhentadminen

68§
Ansaitut lisat maksetaan tydehtosopimuksen palkanmaksua koskevan pykalan
mukaisesti palkanmaksukausittain.

Ansaittujen lisien maksamisesta voidaan kuitenkin paikallisesti sopia toisinkin kaytet-
tavan vuorojarjestelman tarpeiden mukaan.

78

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Tyo6ajan tasoittumissuunnitelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyossaolopaivien veroi-
sina vuosilomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien
lukumaaralla.

8§

Keskeytyvassa kolmivuorotyossa korvataan tyo, joka ylittda asianomaisen tyotunti-
jarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta
ylityOsta on sovittu.

9§

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaika-
muotoon seka tyontekijan tyosuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitamatta
jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla
rahassa keskituntiansion mukaan.

10§

Tama sopimus on voimassa 1.3.1981 jalkeen lahinna seuraavan ty6ehtosopimuksen
voimassaoloajan loppuun saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Vakuudeksi: Eero Virkki

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

SUOMEN TYONANTAJAIN YLEINEN RYHMA r.y.

Ensio Aura

LASI- JA POSLIINITYOVAEN LITTO r.y.

Risto Sainio Topi Partanen
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Liite 4, Tybajan lyhentamista koskeva poytakirja lasikeraamisessa teollisuudessa

KULUTUSTAVARA- JA ERIKOISTUOTETEOLLISUUS KET RY
YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY
KEMIANLIITTO RY

TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA LASIKERAAMISESSA
TEOLLISUUDESSA (Liite 4)

Aika 12.12.1997

Paikka Helsinki

Lasna Matti Jarventie
Eero Virkki
Ensio Aura
Timo Vallittu

Sulo Korhonen
1§ Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee tybdaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa. Tallaisia tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo, kaksivuoroty0 seka jatkuva
yksivuoro— ja kaksivuorotyo.

Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka
ettd hanen vuotuista tybdaikaansa lyhentavat muutoin vain Kkirkolliset juhlapyhat,
juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tyobajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintdan kolmeksi kuukaudeksi maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otettuja tyontekijoitd. Jos maaraaikaista tydsopimusta jatketaan, kertyvat
tydajanlyhennysvapaat tyosuhteen alusta lukien.

2§ Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintaan 17 tydpaivaa 1 vapaa
" 34" 2 vapaata
" 51" 3 "

" 68 " 4 "

" 85" 5 "

" 102" 6 "

" 119" 7 "

" 136" 8 "

" 153" 9 "

" 170" 10 "

" 187 " 11 "

" 210" 125"
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Liite 4, Tybajan lyhentamista koskeva poytakirja lasikeraamisessa teollisuudessa

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myods ne tyontekijan sairauden ajalle
sattuvat tydvuorojarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta tydnantaja maksaa sairausajan
(sisaltda mahdollisen karenssipaivan) tai raskausvapaan palkkaa seka koulutusaika silta
osin kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen.

Samoin rinnastetaan saanndllisiin tyopaiviin tydehtosopimuksessa sovituin edellytyksin
kunnanvaltuuston ja —hallituksen seka valtiollisia ja kunnallisia vaaleja varten asetetun
vaalilautakunnan tai toimikunnan kokouksiin kaytetty aika, Kemianliiton valtuuston ja
hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50— ja 60—vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen
hautajaiset, kutsunnat, kertausharjoitukset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa
seka ne tyopaivat, joiden aikana tyontekija on lomautettuna, kuitenkin enintaan 30 paivaa
vuodessa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyopaivia kartuttavaan aikaan, katsotaan
vapaapaiva pidetyksi. Tallaiselta vapaapaivalta maksetaan korvaus keskituntiansion
mukaan.

Tybajan lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytantoon perustuvat
tyoaikaa lyhentavat vuosittaiset saanndllisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma, jota
ansaitaan enemman kuin 2,5 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta.

3§ Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle vimeistaan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaan antamisesta on ilmoitettava mahdollisimman hyvissa ajoin, mutta viimeistaan
viikkoa aikaisemmin, ellei paikallisesti toisin sovita.

TyoOntekijan kanssa voidaan sopia myds siita, ettei vapaata pideta. Vapaapaivana
tehdysta tyostd maksetaan tyontekijalle tydajan lyhennyskorvauksen lisaksi yksin-
kertainen palkka.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Vapaata annetaan tyovuoro
kerrallaan tai enintdan 6,5 paivan osalta puolina paivina. Vapaa voidaan myods antaa
muulla tavalla, jos paikallisesti niin sovitaan.

4§ Korvaus vapaan ajalta
Tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta keskituntiansion mukaan. Korvaus
maksetaan sitd palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa

pidetaan.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tydntekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja pidattaa
tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.
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Liite 4, Tybajan lyhentamista koskeva poytakirja lasikeraamisessa teollisuudessa

58§ Viikkoylityo

Taman sopimuksen tarkoittamissa ty0aikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittaa
asianomaisen tyodviikon tybajan tasoittumissuunnitelman mukaisen viikkoty6ajan, siten
kuin tyoehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

6§ Vapaan lukeminen tyossaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos niita paivia,
joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota taman poytakirjan mukaisten vapaitten
pitamisen vuoksi.

78§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa tammikuun 15. paivaan 2000 saakka ja sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita jommaltakummalta puolelta ole kirjallisesti irtisanottu viimeistaan
kahta kuukautta ennen paattymisaikaa.

KULUTUSTAVARA- JA ERIKOISTUOTETEOLLISUUS KET RY

Matti Jarventie
Eero Virkki

YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY
Ensio Aura
KEMIANLIITTO RY

Timo Vallittu
Sulo Korhonen
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Liite 5, Yleissopimus

YLEISSOPIMUS, (Liite 5)

TLURY
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Osapuolet pyrkivat edistamaan tydpaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa seka
vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi-
kayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee
niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyh-
distysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritys-
ten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasitelta-
vissa asioissa. Edustajien valintaoikeus sekd heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on
maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus
ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayk-
sille.

Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tydon johtami-
sesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

Jommankumman osapuolen esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuk-
sien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytaa EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitéa tydnantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnanso-
vittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan
vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.
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Poytéakirjamerkinta:

TyOnseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai poliittiseen
tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta
saadetaan tyoriitalain 7 §:ssa. Tydriitalain sdanndkset eivat ole osa tydehto-
sopimusta.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaljempana mainituin
rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Kemianteollisuus ry:n jasenyri-
tyksen tuotantoyksikkda tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukai-
sesti vastaamaan tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa annettua lakia (334/07) seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2 LUKU )
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

TyOntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden ja tyétehtavien kehit-
tamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka tuotta-
vuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya tyossaan ja li-
sata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisadan-tymi-
seen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista so-
vitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvotte-
lukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai
tyonantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittamiskohteen toteuttamista var-
ten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen
tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen
tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen
tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmat sita
haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoiminta-
elimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi kor-
vata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain,
tyoterveyshuoltolain (1383/01) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86)
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tyonantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen kon-
sultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta on ta-
man sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytannon toteuttaminen kytketaan Ia-
heisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti henkiloston tyohonottoon, tasa-arvon
edistdmiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yl-
lapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostohallinnon, tyoterveys-
huollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toiminnan periaat-
teet, joilla yllapidetaan tyossa olevien henkildiden tyokykya ja tyossa selviytymista, sisal-
lytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. So-
vittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttda myos tyopaikalla laadittavaan ke-
hittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -valtuu-
tetun tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

31
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta
iimene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sita vastaavan
yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuus-
liitto ry:n rekisterditya alayhdistysta.
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Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia
siita, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikalli-
sesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luottamusmies. Tal-
I6in tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja
kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden ka-
sittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa olevan osaston tyonte-
kijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myods vuorotyd huomioon ottaen
tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta edelld mainittu luottamus-
mies hoitaa tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali suori-
tetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaa-
liin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista
ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaa-
lin toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaa-
lin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana tyoeh-
tosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asi-
oissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen
liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen
ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa. Ellei tyon-
tekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han
saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyonanta-
jan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mai-
nittu luottamusmies siirtaa sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oi-
keus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyosuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava
vipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyontekijoiden
oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikdon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien teh-
tavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa. Tyodsuojeluvaltuu-
tetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan.
Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannon
ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyo-
suojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yhteis-
toiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuute-
tun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuu-
tetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavistd ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kolmannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tyo-
suojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tyo-
paikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukai-
sesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyépaikan laatu, laa-
juus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteis-
toimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoi-
mikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyopaikassa
tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijaa. Sen sijasta, mita edellisessa virk-
keessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lu-
kumaara on vahintaan 10.
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33
limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena,
tyosuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ammattiosaston tai vastaavan il-
moitettava kirjallisesti tydonantajalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijai-
sena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tydonantaja ilmoittaa
luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

Jos paaluottamusmies on ollut estynyt hoitamasta tehtaviaan vahintaan kuukauden ajan
ja poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta varamiehesta ole tehty tydnantajalle, hanen varamie-
hensa toimii paaluottamusmiehen sijaisena. Jos tyosuojeluvaltuutettu on ollut estynyt hoi-
tamasta tehtaviaan vahintadan kuukauden ajan ja poissaolo jatkuu, eika ilmoitusta vara-
miehesta ole tehty tydnantajalle, hanen varamiehensa toimii tydsuojeluvaltuutetun sijai-
sena muissakin kuin Yleissopimuksen 3.2. kuvatussa tilanteessa.

Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa paaluottamus-mies-
tehtavia/tydsuojeluvaltuutetun tehtavia vahintaan kahden viikon ajan, maksetaan kuukau-
sikorvaus talta ajalta hanelle.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjeste-
taan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan.
Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille
yrityksen ja henkildston valiseen tdaman sopimuksen edellyttdamaan yhteistoimintaan osal-
listuville henkildston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao. henkilos-
toryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen
seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantdisesti sina aikana. Valt-
tamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tydsta muunakin tydn kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama otetaan
lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiloston edus-
taja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa
tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikunnan
tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnanta-
jan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain me-
netetysta ajasta ylityOkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauk-
sesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovitaan alakoh-
taisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiloston edustajat
ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han
luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja
tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan koon edellyt-
taessa erityista toimitilaa, tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista var-
ten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavan-
omaisia toimisto- yms. valineita. Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisten
toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myos yrityksessa yleisesti kaytdossa olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan
ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun teh-
tavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovi-
taan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatis-
saan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tah-
den saa siirtdd alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tul-
lessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tar-
jota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi
tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyépaikan
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olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun an-
siokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitamaan tyohon varsinaisen toimialu-
eensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuoje-
luasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tydntekijan ammattitaidon yl-
lapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta.

Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaista-
essa kiinnitetdaan huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana ta-
pahtuneisiin tydomenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huoli-
matta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutet-
tava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja tyosuojeluval-
tuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan lilkkkeen luo-
vutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tyosuo-
jeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimus-
lain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai
kouluttaa hantd muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden suostu-
musta, joita han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella pur-
kautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saanndksia. Tydsopimuksen purkaminen
silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta
ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyosuojeluvaltuutettuehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle
sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimi-
kauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 mo-
mentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta
taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toi-
mintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijdiden ja toimihenkildiden maara
on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintaan
4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tydso-
pimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehta-
viensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tydntekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua
edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehta-
vissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkild6a pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edelld edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on paaluotta-
musmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijoi-
den nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyosuhteen alkamisajasta, ellei ala-
kohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yrityk-
seen tyOsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voi-
massa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuh-
delisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella ja tydsuojelu-valtuu-
tetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palve-
luksessa tyopaikalla olevasta tyovoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tyovoi-
masta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen
kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa
my0s jalkikateen viivytyksetta. Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myo6s
tyosuojeluvaltuutetulle.

Oppisopimus- ja koulutussopimusoppilaat

TyOnantaja on velvollinen ilmoittamaan paaluottamusmiehelle uusista oppisopimus- ja
koulutussopimusoppilaista.

Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (872/2019) mu-
kaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oi-
keus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.
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Saadokset

Tyobnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoi-
mintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetuk-
set ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tyobnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen taloudel-
lisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyodllisyyden, kannattavuuden ja kus-
tannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintaan 30, annetaan yh-
teistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildstosuunni-
telmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayk-
sikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista henkildstolle tai sen
edustajalle kayttaen apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka
yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yh-
teydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toimialan yleisia suhdanne- ja ta-
loudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat tdman sopimuksen mukaisesti
saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja
kasitella vain niiden tyontekijdiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee,
ellei tydbnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan sa-
lassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus
kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyk-
sessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asian-
omaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.
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6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteroidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus jar-
jestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopai-
kan tyOsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakoh-
taisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oikeus tyoajan ulko-
puolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa
jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tyosuhteisiin tai yleensa tyomarkkinakysy-
myksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan
kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin
tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla hen-
kiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousilmoitusten tai tie-
donantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijdoiden kayttdéon osoitta-
malla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

71
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettaessa tyontekijan ha-
nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin tydaikana, korvataan koulutuksen aiheutta-
mat suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tybajan ansionmenetys keskituntiansion
mukaan laskettuna. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka saanndllisen
tydajan paalle sijoittuvalta kurssiajalta, etta sen paalle sijoittuvalta matka-ajalta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta va-
henneta

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, siihen osallistumisesta on sovittava kyseisen
tyontekijan kanssa. Naissa tilanteissa korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset kus-
tannukset. Koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikal-
lisesti.

Se etta kyseessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuu-
teen osallistumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matka- ja majoituskustannuksia, kurssimaksuija,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista ja internaattikurssien taysi-
hoitomaksua.
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7.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden ja-
senliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyon-
antaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonote-
tuiksi.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman so-
pimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, va-
ravaltuutettu ja tyOsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty. Koulu-
tukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymyk-
seen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja pai-
kallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
my0s tyOnantajan ja asianomaisen henkildn kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden
ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjesta-
miseksi. Osapuolten koulutustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteu-tumista.

7.3
Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Teollisuusliitto ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurs-
sin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etuka-
teen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyon-
tekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden
korvausten laajuus.
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7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai Teollisuusliitto ry:n koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka liittojen valinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuu-
tetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle hei-
dan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta,
edella mainituille luottamusmiehille enintaan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamusteh-
tavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella maini-
tuissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilai-
suuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan kurssista sen jarjesta-
jalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus.

Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauksen maara tule-
valle kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun
mennessa tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa
tarkasteluvuotta edeltavasta heinakuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa ta-
pahtuneella muutoksella.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahene-
mista.

8 LUKU Y [T s
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se pe-
rustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuok-
raus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyén tekee ulkopuo-
linen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitdan tekemista tyosuoritukseen nah-
den. Kaytanndssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa ali-
hankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tyovoi-
maa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toiselle
tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena.
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Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihankin-
naksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaliempana vuokratyo-
voimaksi.

Alihankintaa tai tydovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihank-
kija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyéehtosopi-
musta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentamaan,
on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole
mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautu-
neet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itse-
naisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydosopimus.

8.3
Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyohuippujen tasaamiseen tai muu-
toin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien
syiden vuoksi ei voida teettad omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tydnteki-
joiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokraty6voimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Vuokratydvoiman kayttamisesta voidaan sopia toisin paikallisesti.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa tyéehtosopimuksen osana.
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LOMAPALKKASOPIMUS (Liite 6)

Allekirjoittaneet liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapal-
kan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tydntekijoihin.

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntian-
sio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna tyossaolon ajalta tyontekijalle
maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vas-
taavien tyotuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen lomapaivien lu-
kumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin
Lukumaara
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154.,4
22 162,4
23 170,0
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24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 loma-
paivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut ly-
hyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan
viikkon saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

3§

Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle
on annettu vapautusta tyosta oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston
taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista var-
ten. Samoin pidetaan tyéssaolon veroisena myods aikaa, joksi vapautusta on annettu Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokouk-
seen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittda asianmu-
kainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

45

Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen osana.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS (Liite 7)

I YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyonte-
kijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista
seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyonteki-
joita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuh-
teita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske

myoskaan:

1. Tyosopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n
perusteella.

2. Ty6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia

tyosopimuksia.

3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n
perusteella.
4. Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista

syista tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tyosopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja
kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain
7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
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2§

tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko
tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1
—2 §:nja 9:4 — 5 §:n menettelytapasdadnnoksia.

Sopimuksen [, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuiten-
kin my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:33, joissa on maaritelty tydntekijan
henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tybsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riip-
puvia syita, kuten toiden laiminlydmista, tydonantajan tyonjohto-oikeutensa ra-
joissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltoa on edella pyritty tasmentamaan
luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen
paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyosopi-
muslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien
velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tydntekijan olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riit-
tavyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen koko-
naisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltdéa on tarkemmin kuvattu halli-
tuksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3§

Irtisanominen ja irtisanomisajat
Neuvotteluajan laskenta

Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita taloudelli-
sista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista,
yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on noudatet-
tava yhteistoimintalain saannodksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteis-
toimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia tdyden-
tavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tyonantajan harkitessa tyontekijan irtisano-
mista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yh-
teistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §:n neuvottelu-velvoitteen
tayttymista koskevista saannoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteis-
toimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etu-
kateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maa-
raytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta:
Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.
Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintadan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3.  yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5.  yli12 vuotta 6 kuukautta

TyoOntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1.  enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli5vuotta 1 kuukausi
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Soveltamisohje
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
raytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyk-
setta tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkkeen
luovutus, perhevapaat, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyo-
suhdetta.

Ty6suhteen keskeytymattdomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta
tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tyon-
antajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista ase-
velvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, etta tydntekija
on em. lain nojalla palannut tydhon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta var-
sinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaanndksia tydoikeudellisessa lain-
saadanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraai-
kain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemis-
saantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, ku-
ten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisalty-
vid maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seu-
raavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan
jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on
suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden
paivana, joka nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona
maaraaika paattyisi, pidetdaan sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuu-
kautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan
itisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska
syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika
paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa py-
hapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydosuhteen paattymis-
paiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tyosopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumi-
sen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teetta-
mista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

4§

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on mak-
settava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonan-
tajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonan-
taja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita
tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyGty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoit-
tuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen so-
pimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa ala-
kohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakoh-
taisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne

Ylivoimaisena esteena pidettdvan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen
kohdatessa tyOnantaja voi, lomautusten ollessa valttamattomia, noudattaa viiden paivan
lomautusilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteena pidetaan en-
nalta-arvaamatonta tilannetta, johon tyonantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Naissa tilanteissa mahdollinen yhteistoimintaneuvotteluaika on viisi paivaa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita. Yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénan-
tajan on noudatettava yhteistoimintalain saannoksia kuitenkin tdssa kohdassa sovituin
poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.
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Poytéakirjamerkinta:

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu
esimerkiksi joka paasiainen tai joulu

5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman edustajalle
taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, iimoitus voidaan toimit-
taa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan lo-
man tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopi-
muksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joi-
den perusteella tydsopimus on paatetty.

! IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7§

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtu-
vassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste
on tullut tyonantajan tietoon.

9§

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hantd kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.
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10 §
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja-
tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistui-
melle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydosuhde on paattynyt.

11§

Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun
lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden vas-
taisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta tyo-
sopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintadan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaadmisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tydsopimusta
paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan
ja tyénantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivarahojen osuus
tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottdomyydesta johtuvista palkkaedusta.

Vahennyksen maara on paasaantodisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta
tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki
kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi
vahennys tai jattad vahennys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen
maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.
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Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perusteetonta irti-
sanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauk-
sesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

1] LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Lomauttamisilmoitusajasta voidaan sopia luottamusmiehen kanssa paikallisesti. Ellei
luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava
vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lo-
mautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta
tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkami-
sesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu. Lomauttaminen ei esta tyontekijaa
ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saade-
taan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyodntekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti.
Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyoénantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys
tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta
ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella 16
§:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

99



Liite 7, Irtisanomissuojasopimus

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

TyOnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain
2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkanmak-
suvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan
erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauk-
sissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyon-
tekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituk-
sen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintova-
paa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos
naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaa-
vansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan
on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen
sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyon-
tekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei
ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vahen-
taa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopi-
muksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan pal-
kanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyoOntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen
paattymista seuraavana ensimmaisenad tyonantajan normaalina palkanmaksupaivana,
ellei toisin sovita.
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Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta
lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samo-
jen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paivana,
jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lomautusilmoituksen mer-
kitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomau-
tusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusiimoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. TallGin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamis-
ajankohtaa voidaan siirtda myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perus-
teella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla,
jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomau-
tuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

TyOnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtaa lomautuksen alkamisajankoh-
taa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeytta-
misen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon
tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tydntekijan valiselle sopimukselle. Tal-
lainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta sel-
vittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole otettu
kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tydai-
kaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta
noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei toisin ole sovittu.
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Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tydajan tasoittumissuunnitelman muuttami-
sesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityk-
sessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhen-
nettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa noudatet-
tavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjestojen va-
lisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle
tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tyontekijalld on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydonantajan
kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on
lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmi-
sesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutu-
vaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhdn niin
pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tyésopimus-
lain 13:5 §:n saannoksia. Taman saanndksen mukaan tydntekijalla on oikeus kayttaa ha-
nelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hy-
vaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus peria
tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paatty-
mista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintdan
maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.

Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksu-
velvollisuuden alkamista.
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v ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman
tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiin-
nitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden maa-
raan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja
kanneaikoja.

Soveltamisohje

Ty6sopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa kos-
kevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 § maaraykseen
nahden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman va-
hentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle.
Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvol-
lisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sanee-
raus-menettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta edelleen tyota hake-
valle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoitd 4 kuukauden kuluessa tyo-
suhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija
oli tehnyt.

Taman pykalan tarkoittamasta ja tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan
takaisinottamisesta voidaan poiketa tyénantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella
sopimuksella. Ennen sopimuksen tekemista varataan luottamusmiehelle mahdollisuus
esittda nakemyksensa asiaan.
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Soveltamisohje

Tyonantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyovoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella.
Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyovoimatoi-
mistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tyonantajan kdannyttya tyévoimatoi-
miston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyovoimatilauksen ja
selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen
tyottdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen
ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.
Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tydntekijoille annetaan tavan-
omaiseen tapaan tyohon osoitukset.

20§
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuo-
mita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan tydéehtosopimuslain 7 §:n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tybehtosopimuk-
seen perustuvien mutta sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydéehtosopimuslain tar-
koittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan

huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suu-
ruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoéa.

21§
Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
TIEDONSAANTIOIKEUDET (Liite 8)

EK:n palkkatilastotiedot
TyOntekijoiden nimet (kerran vuodessa)
Tyontekijoiden palkkaryhmat tai vastaavat (kerran vuodessa) tai tydnvaativuusryhma
TyoOsuhteiden alkamisajankohta (kerran vuodessa)
Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya voimassa oleviin tyon hinnoittelujarjestelmiin
Tiedot aliurakoitsijasta ja sen kautta palveluksessa olevat henkilot
Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya hata- ja ylityo luetteloon
Yritysta koskevat tiedot
- TyoOnantajan tulee antaa henkilostorynman edustajalle tiedot yrityksen talou-
dellisesta tilasta yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti eli arvopaperi-
markkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinpaatos tai tulostiedot valittomasti sen jal-
keen, kun ne on annettu julkisuuteen, ja muun yrityksen tilinpaatos viimeistaan,
kun se on vahvistettu tai, jos tilinpaatosta ei vahvisteta, kun veroilmoitus on
annettava; ja
- Vahintaan kaksi kertaa tilikauden aikana yhtenainen selvitys yrityksen taloudel-
lisesta tilasta, josta kayvat ilmi ainakin yrityksen tuotannon, palvelu- tai muun
toiminnan, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnaky-

mat.

- Tiedonantovelvoitteen tayttymisesta on saadetty tarkemmin YTL 3 luvun 10
§:ssa
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SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA (Liite 9)
Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaamiseksi:

o Kasitelladn yhdessa henkiléston edustajien kanssa asiakastarpeet, tilauskanta,
yrityksen taloudellinen tilanne ja tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi.

o Kaytetdan ensisijaisesti tydbehtosopimuksessa olevia joustavia tydaikajarjestelyja
ja muita mahdollisuuksia esimerkiksi:

o paikallisesti sopien
= pidemmat ja lyhemmat tyévuorot
= tyQaikapankki
= arkipyhan ajankohdan ja siitd maksettavien korvausten siirtdminen
= |omarahojen mydhentaminen ja vaihtaminen vapaaseen
o tydnantajan paatoksella
=  pidemmat ja lyhemmat tyoviikot
= vuorotydsta paivatydhon ja painvastoin
= porrastettu ty6aika

Kun yhteisesti todetaan etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin jotka
johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen, voidaan paikallisesti sopia enintdan vuoden maara-
ajaksi:

a) tybajanlyhennyslisista

b) lomarahan leikkaamisesta

¢) vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta

Kun yhteisesti todetaan, ettd yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tydvoiman kaytén vahentamiseen, voidaan tydnantajan paatdksella ottaa kayt-
téon pidennetty lomakausi 1.4.—31.10. Lomarahan maksuajankohdasta voidaan tallin paikalli-
sesti sopia toisin.

Poytakirjamerkinta: Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten tuotanto-laitosta.
Paikallisesti samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta sopeuttamis-toi-
mien a-c ajalle ja tydntekijoiden taloudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen taloudelli-

sen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti yri-
tyksen koko henkildstda ja johtoa.

Lisaksi on huomattava etta tyéehtosopimus mahdollistaa sopimisen lyhyemmasta lomautus-pro-
sessista ja lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta.
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TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA VUOSILLE
2025-2027 (Liite 10)

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRJA
MUOVITEOLLISUUS RY

KUMITEOLLISUUS RY

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

KULTASEPPIEN TYONANTAJALIITTO RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

Tutustu tydelamaan ja tienaa kesdharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-2027

Tutustu tydeldmaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-2027

Muovituoteteollisuuden ja kemiantuoteteollisuuden tyéehtosopimus, Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus, Oljy-,
maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tyéehtosopimus, Kumiteollisuuden tydntekijbitd koskeva tydehtosopimus, La-
sikeraamisen teollisuuden tyéehtosopimus, Fiskars Finland Oy Ab:n tydntekij6itd koskeva tyéehtosopimus, Kenké- ja
nahkateollisuuden tybehtosopimus, Jalometallialan tyéehtosopimus seké Harja- ja sivellinalojen tybehtosopimus.

Kemianteollisuus KT ry, Muoviteollisuus ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraaminen teollisuus LT ry, Kenka- ja nahkateolli-
suus ry, Kultaseppien tyonantajaliitto ry ja Teollisuusliitto ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten,
lukiolaisten, sekd valmentavaan koulutukseen osallistuvien nuorten (TUVA) mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan
osana Tutustu tyéeldméén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan tyépaikan toiminnasta,
niissa esiintyvista eri tyotehtavista, henkildéstorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista
seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan
alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempéana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia seké& valmentavaan koulutukseen osallistuvia
nuoria, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tyéeldméén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tyésuhde voidaan sijoittaa 1.6.—
31.8. valiseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla useampi taman suosituksen mukainen tutustumisjakso
samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. Tutustu tyéelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 375
euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027. Palkka siséltéda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.
Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilén idsta riippuen.

4. Voimassa olevan ty6ehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tyosuhde perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun
kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei myodskdan sovelleta
tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannon
toteutusta.

Helsingissa 7. pdivana tammikuuta 2025

Kemianteollisuus KT ry Muoviteollisuus ry
Kumiteollisuus ry Lasikeraaminen teollisuus LT ry
Kenka- ja nahkateollisuus ry Kultaseppien tyénantajaliitto ry

Teollisuusliitto ry
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Kemianteollisuus ry
PL 4 (Etelaranta 10), 00131 HELSINKI
Puhelin 09 172 841, www.kemianteollisuus.fi

Teollisuusliitto ry
PL 107 (Hakaniemenranta 1 A), 00531 HELSINKI
Puhelin 020 77 4401, www.teollisuusliitto.fi




