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| ALLMANNA BESTAMMELSER
1 8§ Tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtal ar gallande for hela landet och dess bestammelser tillampas
pa anstallningsforhallanden mellan Landsbygdens Arbetsgivareforbunds alla
medlemsféretag inom grén- och miljdanlaggningsbranschen och arbetstagare
anstéllda vid dem.

Avtalet tillampas pa byggande av grénomraden, skotsel av grénomraden och
friluftsomraden, planering av gronomraden och 6évriga arbeten vid foretag inom
branschen samt i tradgardsbutiker som finns i direkt anslutning till foretag inom
branschen.

2 § Bilageavtal

Som en del av detta kollektivavtal iakttas féljande avtal mellan de
undertecknade forbunden

1) utbildningsavtalet
2) fortroendemannaavtalet
3) avtalet om arbetarskyddsverksamhet.

3 § Foreningsratt

Arbetsgivaren och arbetstagarna ar berattigade att fritt besluta om sin
anslutning till fackliga organisationer.

4 8 Fredsplikt

1. Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras
underforeningar, liksom ocksa de arbetsgivare och arbetstagare som &r eller
har varit medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighetstid.

2. Strejk, blockad, lockout eller darmed jamforbara atgarder som syftar till att fa till
stand andringar i detta avtal, att forverkliga ett krav som strider mot detta avtal
eller att utdva patryckning pa motparten att tolka avtalet pa ett visst satt ar
forbjudna under avtalets giltighetstid eller medan férhandlingarna pagar.

5 § Likvardigt och jamlikt bemd6tande av arbetstagarna

1. Enligt diskrimineringslagen (1325/2014) far arbetsgivaren inte utan godtagbart
skal sarbehandla arbetstagare pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet,
familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
nagon annan omstandighet som galler den enskilde som person.



2. Bestammelser om forbud mot diskriminering pa grund av kon, graviditet eller
forlossning, konsidentitet eller konsuttryck finns i lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén (609/1986).

6 8 Lokala avtal

Lokala avtal som ndmns i detta kollektivavtal ar avtal mellan arbetsgivaren eller
arbetsgivarens foretradare och fortroendemannen, eller om ingen sadan har
utsetts, en annan foretradare for arbetstagarna, eller om ingen sadan har
utsetts, mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. Ett avtal som ingatts med
fortroendemannen eller en annan foretradare for arbetstagarna binder de
arbetstagare som foretradaren anses representera.

Avtalet kan ingas for viss tid eller for att galla tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan ségas upp med iakttagande av tre manaders uppséagningstid, om
inte ndgot annat avtalats om uppsagningstiden.

Avtal ingas skriftligt. | avtalet antecknas den kollektivavtalsbestammelse som
det lokala avtalet grundar sig pa och anges pa vilket satt man avtalar
annorlunda sa att det entydigt framgar for avtalsparterna vilka férandringar
avtalet medfor. Bagge parterna ska ha tillrackligt med tid for att sétta sig in i den
fraga som avtalas lokalt och inhamta ytterligare information av
kollektivavtalsexperter. Vid férhandlingarna ska syftet vara att skapa och
uppratthalla en positiv och 6ppen interaktion mellan parterna. Férhandlingarna
ska foras pa ett sprak som bagge parterna forstar.

Ett sadant lokalt avtal som avses har utgor en del av det gallande
kollektivavtalet.

Il ANSTALLNINGEN

7 8 Anstallningens borjan och ingaende av arbetsavtal

1. Arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare har ratt att anstalla och saga upp
en arbetstagare och att bestdmma om ledningen och férdelningen av arbetet.

Tillampningsanvisning:
Nar arbetstagare anstalls ar stravan att forst anstalla arbetslésa inom
branschen fran den egna orten.

2. Arbetsavtal ingas skriftligt.

Dartill ska arbetsgivaren ge arbetstagaren skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet, om inte de villkor som ndmns i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) framgar av arbetsavtalet.




3. | arbetsavtalet faststalls om avtalet galler

a) for viss tid eller
b) tills vidare, dvs. fortlbpande.

Om detta inte har faststéllts anses avtalet gélla tills vidare. Avtalet anses galla
for viss tid ocksa i det fallet att man avtalat om ett visst arbete eller da
anstallningens langd annars framgar av avtalets syfte.

Om ett arbetsavtal som ingas for viss tid pa grund av arbetets karaktar behover
avtalas utan ett exakt slutdatum och i stallet beror pa nar arbetet blir klart, ska
arbetsavtalet anda innehalla en uppskattning av dess tidslangd. Om den
uppskattade tidslangden behover andras pa grund av arbetets karaktar, ska
arbetsgivaren meddela arbetstagaren genast nar andringsbehovet uppdagas
hos arbetsgivaren, dock senast en vecka i forvag.

TillAmpningsanvisning:

Avtalstiden anges i arbetsavtalet till exempel som ett uppskattat
slutdatum eller alternativt i veckor eller manader. Tidslangden kan inte
anges verbalt till exempel med hanvisning till skotsel- eller
byggsasongen, ackordsarbete eller den forsta snon.

4. En arbetstagare som fyllt 15 ar far sjalv inga och séaga upp eller hava sitt
arbetsavtal.

8 § Informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska se till att varje arbetstagare har tillgang till detta kollektivavtal,
lagstiftning som ska finnas till pAseende pa arbetsplatsen,
arbetsskiftsforteckningen, en eventuell arbetstidsplan, uppgifter om hur
foretagshalsovarden har ordnats och en arbetsplatsutredning enligt lagen om
foretagshalsovard.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om arbetsplatshandledare och
introduktorer. Arbetstagarna ska ocksa ha tillgang till information om
arbetsplatsens valda fortroendeman och arbetarskyddsfullméaktig.

En arbetsgivare som rekryterar utomlands ska bevisligen tillstélla arbetstagaren
de centrala anstéllningsvillkoren och detta kollektivavtal redan i
rekryteringsskedet i avreselandet.

9 8§ Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en hogst 6 manader lang
provotid som borjar nar arbetet inleds. Om arbetstagaren under prévotiden har
varit franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet,
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har arbetsgivaren ratt att forlanga prévotiden med en manad for varje period av
30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar.
Arbetstagaren ska informeras om forlangningen innan prévotiden gar ut.

| visstidsanstallningar far provotiden och forlangningen utgora hogst halften av
avtalets langd, dock inte langre &n 6 manader.

Om arbetstagaren tidigare varit anstalld hos samma arbetsgivare i minst
3 manader och ateranstalls for liknande uppagifter, tillampas ingen provotid.

Tillampning av provotid kraver alltid ett skriftligt arbetsavtal.

10 8 Introduktion

Arbetsgivaren ska ge nya arbetstagare och arbetstagare som dvergar fran en
arbetsuppgift till en annan tillracklig handledning och introduktion i
anstéallningsvillkoren, den nya arbetsuppgiften och de risker som anknyter till
sakerheten i arbetet.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far introduktion péa ett sprak som
arbetstagaren forstar.

En arbetstagare som ar utsedd for att introducera ska ges tillrackligt med tid for
introduktionsarbetet. Uppgiften som introduktér har en hdjande inverkan vid
bestdmningen av arbetstagarens kravgrupp.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att sakerstélla att den ansvariga
arbetsplatshandledaren som utsetts har en tillracklig handledningskompetens
och att arbetsplatshandledaren vid behov far andamalsenlig utbildning som
beaktar branschens sardrag. For utbildningstiden betalas 16n. Arbetsgivaren
ansvarar for de kostnader som anknyter till utbildningen.

Arbetsplatshandledaren ska ges tillrackligt med tid for att forbereda sig pa
handledningen och for det egentliga handledningsarbetet. Uppgiften som
arbetsplatshandledare har en hojande inverkan vid bestdmningen av
arbetstagarens kravgrupp.

11 § Anstallningens upphérande och uppsagningstider

1.

| tillsvidareanstallningar ar uppséagningstiderna foéljande nar arbetsgivaren sager
upp arbetsavtalet:




Anstéllningen har fortsatt utan Uppsagningstid
avbrott

hogst 1 ar 14 dagar

dver 1 ar, men hogst 4 ar 1 manad

over 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader

dver 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet &r uppsagningstiderna féljande:

Anstallningen har fortsatt utan Uppséagningstid
avbrott

hogst 5 ar 14 dagar

over 5 ar 1 méanad

Nar arbetstagaren under anstallningen far utbildning som forbéattrar en sarskild
yrkeskompetens och som arbetsgivaren betalar, kan arbetsgivaren och
arbetstagaren i ett skriftligt arbetsavtal komma 6verens om att arbetstagarens
uppsagningstid ar hogst tva ganger sa lang som den uppsagningstid som anges
| tabellen.

Tillampningsanvisning:

Med sadan utbildning som arbetsgivaren ordnar for att forbattra en
sarskild yrkeskompetens avses inte introduktion i arbetsuppgifterna.

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid eller som annars kan betraktas som ett
visstidsavtal upphor utan uppsagning nar den avtalade arbetsperioden slutar.

Ett visstidsavtal kan avslutas under avtalsperioden genom ett avtal som
bevisligen ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Om en visstidsanstalld arbetstagare avbryter sitt arbete i fortid utan att ha
kommit dverens om det med arbetsgivaren, ska arbetstagaren ersatta
arbetsgivaren for den skada som uppkommit. Som ersattning kan arbetsgivaren
innehalla tre veckors I6n eller, om den forsummade perioden ar kortare, det
belopp som motsvarar |6nen for denna period.

Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlon som betalas till
arbetstagaren med iakttagande av bestdmmelserna om arbetsgivarens
kvittningsréatt i 2 kap. 17 8 i arbetsavtalslagen.

Denna paragraf galler inte havning under provotid.



Uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren far endast av sakliga och vagande grunder enligt 7 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare. Grunder for
uppsagning ar sadana orsaker av vilka det & moijligt att avsluta arbetsavtalet
enligt arbetsavtalslagen, dvs. orsaker som beror pa arbetstagaren, sasom
forsummelse av arbetet, underlatenhet att iaktta bestammelser som
arbetsgivaren gett med st6d av sin ratt att leda arbetet, brott mot
ordningsbestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Arbetsgivaren far saga upp arbetsavtalet ocksa om det till buds staende arbetet
av ekonomiska orsaker, produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering
av arbetsgivarens verksamhet pa det satt som avsesi 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen har minskat vasentligt och varaktigt, inte enbart tillfalligt.

Arbetsgivaren far inte saga upp arbetstagaren pa grund av arbetsoformaga som
beror pa sjukdom eller olycksfall, om inte sjukdomen eller olycksfallet medfort
en vasentlig och bestaende forsamring av arbetsformagan.

Arbetsgivaren far inte saga upp arbetsavtalet for att arbetstagaren ar gravid
eller for att arbetstagaren utnyttjar sin rétt till familjeledighet enligt
arbetsavtalslagen.

Genomfdrande av uppsagningen

En uppsagning ska goras skriftligt eller pa annat séatt bevisligt. Nar
arbetsgivaren avslutar ett arbetsavtal ska orsaken till uppséagningen eller
havningen av arbetsavtalet uppges. Den dag d& uppsagningen sker ingar i
uppsagningstiden. Outtagna semesterdagar som tjanats in under det pagaende
kvalifikationsaret far forlaggas till uppsagningstiden forutsatt att arbetsgivaren
och arbetstagaren sinsemellan kommer 6verens om det.

Uppsagnings- och permitteringsordning

Vid uppsagning och permittering som beror pa andra orsaker an arbetstagaren
iakttas i man av mojlighet regeln enligt vilken de arbetstagare, som ar viktiga for
foretagets verksamhet eller de arbetstagare som i samma arbetsgivares tjanst
delvis forlorat sin arbetsformaga, séags upp eller permitteras sist. UtOver dessa
beaktas anstallningens langd och arbetstagarens forsorjningsplikt.

Tillampningsanvisning:

Nar en arbetstagare sags upp ska arbetsgivaren ocksa beakta
bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.




10.

11.

12.

13.

14.

Underlatenhet att iaktta uppsagningstid och kvittningsratt

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att betala full |6n
till arbetstagaren for uppsagningstiden.

En arbetstagare som lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppséagningstiden ar
skyldig att till arbetsgivaren erlagga ett belopp som motsvarar lonen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlon som
betalas till arbetstagaren med iakttagande av bestammelserna om
arbetsgivarens kvittningsratt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

Om nagondera parten underlater att iaktta endast en del av uppséagningstiden,
géller betalningsskyldigheten motsvarande del av uppségningstidens 1on.

Uppséagning i samband med Overlatelse av rorelse

Bestammelser om uppséagning som sker i samband med 6verlatelse av rérelse
finns i 7 kap. 5 § i arbetsavtalslagen. De bestammelser som géller dverlatelse
av rorelse tillampas aven vid 6verlatelse av en del av rérelsen och vid uthyrning
av rorelsen.

Havning av arbetsavtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ratt att genast hava arbetsavtalet i sddana
fall som namns i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Havningsratten forfaller, om arbetsavtalet inte har havts inom 14 dagar fran det
att avtalsparten fick kannedom om att havningsgrund foreligger.

Arbetstagaren deltar i upplaggningen av ett sysselsattningsprogram
under uppsagningstiden

Om inget annat avtalats efter uppsagningen har arbetstagaren rétt till ledighet
utan inkomstbortfall for att under sin uppsagningstid delta i upplaggningen av ett
sysselsattningsprogram, soka arbete pa eget eller myndighetens initiativ, delta i
arbetsintervju, omplaceringstraning, inlarning i arbete och praktik eller
arbetskraftspolitisk utbildning enligt sysselsattningsprogrammet. Ledighetens
langd beror pa anstallningens langd enligt foljande:

1) hogst 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hogst en manad

2) hogst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar langre an en manad
men hogst fyra manader

3) hogst 20 dagar, om arbetstagarens uppséagningstid ar langre an fyra
manader



En ytterligare forutsattning ar att ledigheten inte orsakar betydande olagenhet
for arbetsgivaren.

Arbetstagaren ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten och pa
begéran visa upp en tillforlitlig utredning 6ver grunden for ledigheten.

12 § Permittering

1. Med permittering avses att arbetet och lonebetalningen tillfalligt avbryts pa
arbetsgivarens beslut eller med stod av ett avtal som ingas pa initiativ av
arbetsgivaren, trots att anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.

2. Om de grunder som anges i arbetsavtalslagen foreligger, far arbetsgivaren med
lakttagande av minst 14 dagars anmalningstid permittera en arbetstagare
antingen for viss tid eller tills vidare genom att helt avbryta arbetet eller genom
att forkorta arbetstagarens ordinarie arbetstid i den man det ar nédvandigt med
tanke pa grunden for permitteringen. Permitteringen kan avbrytas for en viss tid,
om arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan kommer dverens om det. Efter
avbrottet fortsatter permitteringen utan ett nytt meddelande om permittering.

3. Nar arbetsgivaren blivit medveten om att det ar nodvandigt att permittera pa
grund av minskat arbete till foljd av ekonomiska orsaker eller produktionsskal,
ska arbetsgivaren omedelbart informera arbetstagarna eller fortroendemannen.

4. Om arbetsgivaren i stallet for permittering ordnar facklig fortbildning,
kompletterande utbildning och omskolning enligt 2 § i utbildningsavtalet som
varar minst fem vardagar, kan en fridag enligt 19 § i kollektivavtalet anvandas
for denna utbildning.

5. Nar det ar fraga om en regelbunden och arligen aterkommande forandring i
behovet av arbetskraft som ar karaktéaristisk for branschen och beror pa
produktionen, omfattas de permitteringar som ska verkstallas inte av
forhandlingsskyldigheten enligt samarbetslagen. | dessa situationer ska
arbetsgivaren i samband med meddelandet om permittering ge arbetstagaren
en utredning om atgarder, grunder, verkningar och alternativ. Atgarden ska sé
fort som mojligt meddelas till den fértroendeman som representerar
arbetstagarna, en annan foretradare for arbetstagarna eller, om en sadan inte
valts, till arbetstagaren.

Meddelande om att permitteringen upphor
6. Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren sa tidigt som majligt

meddela att permitteringen upphor, dock senast sju dagar innan, om inget
annat overenskommits.




En arbetstagare som under permitteringen ingatt ett arbetsavtal med en annan
arbetsgivare har oberoende av avtalstiden ratt att séga upp det senare avtalet
med fem dagars uppsagningstid.

13 § Vaderforhallanden

1. Om arbetstagaren har anlant till sitt arbetsskift, men arbetet pa grund av vadret
inte kan borja, ska arbetstagaren fa ersattning for tur- och returresan mellan
hemmet och arbetsplatsen enligt den kilometererséttning som
Skatteforvaltningen arligen faststaller, dock i form av skattepliktig l16n.

2. Om arbetsgivaren har meddelat att arbetstagaren ska stanna kvar pa
arbetsplatsen ersatts vantetiden med individuell timlén. Under den tiden ar
arbetstagaren skyldig att utféra andra arbeten som arbetsgivaren anvisar.

3. Nar arbetsledningen konstaterat att arbetet inte kan fortsatta, betalas vid avbrott
i arbetet pa grund av regn, kold eller annat naturhinder 16n for vantetiden enligt
den individuella timlonen till arbetsdagens eller arbetsskiftets slut, dock for
hogst tva timmar, men inte annan l6n for vantetid.

4. For att undvika onbtdiga resor till arbetet definieras vid behov, med beaktande
av arbetsskedet och ovriga forhallanden pa arbetsplatsen, de vaderforhallanden
under vilka arbetstagaren inte behéver infinna sig pa arbetsplatsen.

5. Fridagar pa grund av otjanligt vader kan raknas som
arbetstidsforkortningsdagar enligt 19 8§ i kollektivavtalet, om arbetsgivaren och
arbetstagaren sinsemellan kommer Gverens om det.

6. Arbete som arbetstagaren utfért, men som forstérts pa grund av
vaderforhallandena, repareras pa uppdrag och bekostnad av arbetsgivaren.

I ARBETSTID

14 § Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid &r hégst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

15 § Arbetsskiftsforteckning
Uppgorande av arbetsskiftsforteckning
En arbetsskiftsforteckning ska alltid géras upp pa arbetsplatsen och av den ska
framga nar arbetstagarens ordinarie arbetsskift borjar och slutar, liksom ocksa

nar vilotiderna infaller. Arbetsskiftsférteckningen ska géras upp for samma
tidsperiod som utjdmningssystemet, dock fér minst fyra veckor.



Om det pa grund av arbetets oregelbundenhet ar omgjligt att géra upp
arbetsskiftsforteckningen for fyra veckor, ska den dock alltid goras upp for en sa
lang tidsperiod som mdjligt.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren hora
fortroendemannen, eller om nagon sadan inte finns, en annan foretradare som
arbetstagarna utsett. Om det inte finns nagon fortroendeman ska arbetsgivaren
ge arbetstagarna mojlighet att framfora sina 6nskemal om arbetsskiften.

Nar arbetsskiftsfoérteckningen gors upp ska arbetsgivaren se till att arbetsskiften
inte medfor oskélig olagenhet eller belastning for arbetstagarna.

Delgivning av arbetsskiftsforteckningen

Arbetsskiftsforteckningen ska i god tid ges till arbetstagarna for kannedom,
senast fyra dagar innan den arbetsperiod som forteckningen galler inleds.

Andring av arbetsskiftsforteckningen

Av grundad anledning kan arbetstiderna i arbetsskiftsforteckningen andras pa
det satt som skriftligt avtalats pa arbetsplatsen. Grundad anledning kan vara en
of6rutsagbar situation som beror pa produktionen eller vadret och som det inte
varit mojligt att forbereda sig pa nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp. | ett
skriftligt avtal om andring av arbetstider avtalas den anmalningstid inom vilken
ett arbetsskift kan stallas in, &ndras eller flyttas.

Om arbetet inte kan bdrja pa grund av olampligt vader, far arbetstagaren
erséttning i enlighet med 13 8§ 1-3 punkten for att ha anlant till arbetsskiftet och
for att skiftet fordrojs eller stalls in.

Specialbestammelser som galler arbetsskift och arbetstid
Arbetsveckan borjar pa mandag kl. 5.00.

Om arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren mitt under arbetsdagen
forflyttar sig till ett annat arbetsstélle, raknas forflyttningen som arbetstid.

16 8 Arbetstidsbokfdring

Arbetsgivaren ska féra bok dver arbetstimmar, 6vertids-, mertids- och
nodarbete och Over arbete som utfors pa séndagar och andra kyrkliga
hogtidsdagar. Av denna arbetstidsbokféring ska det vara majligt att lasa ut hur
manga timmar som gatt at till varje enskilt arbete och hur mycket 16n som
betalats for dessa. Arbetstagaren eller arbetstagarens ombud har rétt att fa
uppgifter om de anteckningar som géller arbetstagaren.
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17 8 Utjamningssystemet
1. Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Genomsnittlig ordinarie arbetstid kan tillampas endast i anstéllningar dar
arbetstiden enligt arbetsavtalet ar 40 timmar per vecka.

Om foretagets produktionsbehov sa kraver kan den ordinarie arbetstiden per
vecka ordnas som genomsnittlig arbetstid. Den ordinarie arbetstiden per dygn
kan da variera mellan 4-10 timmar och den ordinarie arbetstiden per vecka kan
vara hogst 50 timmar (se aven Flyttning av fridagar).

Tillampningsanvisning:

Tillampningen av arbetsskift av olika langd baserar sig pa foretagets
produktionsbehov och/eller arbetstagarnas behov. Under samma vecka kan
det forekomma flera arbetsskift av olika langd. Langden pa arbetsskiften
kan ocksa variera per vecka och per manad.

Arbetsskift som ar 10 timmar langa kan kontinuerligt tillampas i hogst tva
veckor. Darefter far arbetsskiften vara hogst 8 timmar langa under minst en
vecka.

Den ordinarie veckoarbetstiden ska jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar under
en period pa hdgst 52 veckor. Detta ska beaktas nar arbetsskiftsforteckningen
gors upp och arbetstiden f6ljs upp.

Nar utjamningsperioden slutar ska arbetsgivaren for arbetstagaren visa upp en
skriftlig utredning Gver att arbetstiden har jamnats ut till 40 timmar.

Om anstallningen upphor mitt under utjamningsperioden av skal som beror pa
arbetsgivaren sa att arbetstiden inte jamnats ut till 40 timmar, betalas for
innestaende utjamningsledighet en ersattning som motsvarar veckodvertid.

Om anstallningen upphor mitt under utjamningsperioden av skal som beror pa
arbetstagaren sa att arbetstiden inte jamnats ut till 40 timmar, betalas for
innestaende utjamningsledighet en ersattning som motsvarar I6nen for ordinarie
arbetstid.

Om den utforda arbetstiden understiger 40 timmar av orsaker som beror pa
arbetstagaren och I6n har betalats enligt en 40 timmars arbetsvecka, har
arbetsgivaren ratt att frAn arbetstagarens slutlon dra av den del av l6nen som
betalats till for stort belopp.
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Flyttning av fridagar

N&r den ena fridagen i veckan flyttas fram for att ges senare 6kar den veckans
veckoarbetstid med antalet timmar i ett arbetsskift.

Med arbetstagarens samtycke kan ocksa veckovilodagen senarelaggas. Da
okar veckoarbetstiden med antalet timmar i tva arbetsskift. | det fallet ska
atminstone den ena av de flyttade fridagarna ges inom tva veckor.

Tillampningsanvisning:

Nar fridagar flyttas ska arbetsgivaren beakta den belastning som langa
arbetsperioder medfor for arbetstagaren, liksom ocksa anknytande risker for
arbetssakerheten och halsan. Arbetsgivaren ska hora arbetstagaren om hur
han eller hon orkar.

Arbetstidsplan

Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid enligt utjaAmningssystemet utarbetar
arbetsgivaren forutom arbetsskiftsforteckningen ocksa en arbetstidsplan som
grundar sig pa en 40 timmars arbetsvecka. Planen ska visa arbetstidens langd
per vecka under olika perioder. Det ska framga nar utjamningsperioden borjar
och slutar.

Om den ordinarie arbetstiden inte har jAmnats ut till 40 timmar per vecka under
den period som arbetstidsplanen omfattar, betraktas de dverstigande timmarna
som veckodvertid. Overtidsersattningarna ska betalas pa den
l6bnebetalningsdag som foljer efter att utjamningsperioden har gatt ut.

Om den utférda arbetstiden understiger de avtalade 40 veckotimmarna av
orsaker som beror pa arbetsgivaren, ska de timmar som saknas betalas enligt
den individuella timlénen pa den I6nebetalningsdag som foljer efter att
utjamningsperioden har gatt ut.

Fragor som kan avtalas

Genom ett lokalt avtal (se 6 § Lokala avtal) kan dygnsarbetstiden enligt
arbetsskiftsforteckningen oavbrutet vara 11 timmar i hogst en vecka. Den
ordinarie arbetstiden per vecka kan da uppga till hogst 55 timmar. Efter en
veckas period far arbetsskiften vara hogst 8 timmar i minst en veckas tid.

Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid enligt utjaAmningssystemet ar det

mojligt att pa arbetsplatsen komma Gverens om att Iénen betalas enligt en
genomsnittlig ordinarie 40 timmars veckoarbetstid.
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Bristfallig tillampning

6. Om ingen arbetstidsplan gjorts upp pa arbetsplatsen och heller ingen
arbetsskiftsforteckning, anses den maximala ordinarie arbetstiden vid utrékning
av eventuellt dvertidsarbete vara 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

18 § Arbetstidsbank
Lokalt avtal om en arbetstidsbank

1. Pa arbetsplatsen kan man lokalt avtala om att ta i bruk en arbetstidsbank (se
6 8§ Lokala avtal). Arbetstidsbanken ar ett frivilligt system som innebér att olika
ledigheter som bygger pa lag eller kollektivavtal kan sparas for att tas ut senare
och att ordinarie arbetstid kan senarelaggas.

Tillampningsanvisning:

Systemet med en arbetstidsbank kan tillampas aven i arbetstidsformer dar
den ordinarie arbetstiden understiger 40 timmar per vecka.

Det ar arbetsgivaren och fértroendemannen som avtalar om att en
arbetstidsbank tas i bruk eller sags upp. Om det inte finns nagon fértroendeman
ar det arbetsgivaren och arbetstagaren som avtalar.

Avtal om en arbetstidsbank ingas skriftligt. Nar avtal ingas ska parterna komma
overens om

vilka ledigheter som kan sparas och pa vilka villkor

det maximala antalet timmar som kan sparas eller lanas som ledighet
nar och i vilka situationer ledigheter kan och inte kan tas ut

nar och i vilka situationer dverenskomna ledigheter kan flyttas eller
avbrytas

hur penningersattningar omvandlas till motsvarande ledig tid

e pa vilket satt arbetstagaren kan folja upp sitt saldo i arbetstidsbanken

Det ar mgjligt att avtala att féljande sparas i arbetstidsbanken:
Utjamningssystemets timmar
e utjdmningsledighet vid genomsnittlig arbetstid
e arbetstimmar i genomsnittlig ordinarie arbetstid
Dessa timmar jamnas ut under hdgst 52 veckor.

Arbetstidsbankens timmar

e veckans andra fridag (I6rdag)

ledighet for arbetstidsforkortning

Overtidsersattning som ges som ledighet (grundldn + forhojningsdel)
forhojningsdel for sbndagsarbete som ges som ledighet
semesterpremie som byts ut mot ledighet
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e semester som sparats i enlighet med semesterlagen

Det hogsta och lagsta antalet timmar i arbetstidsbanken avtalas lokalt. Vid
manadslon eller da timlon betalas enligt en genomsnittlig 40 timmars
veckoarbetstid, kan minussaldot for antalet arbetstimmar i arbetstidsbanken
vara hogst 172 timmar.

Tillampningsanvisning:

Utjamningssystemets timmar ska hallas separat fran ovriga ledigheter.
Arbetsgivaren ska se till att utjamningsledighet vid genomsnittlig ordinarie
arbetstid ges inom hogst 52 veckor.

Anvandning av arbetstidsbankens timmar

. De timmar som sparas i arbetstidsbanken ar avionade. Lonen for ledigheten
bestams enligt den tidpunkt da ledigheten tas ut. De ledigheter som tas ut
likstalls med arbetade dagar nar semester tjanas in.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar nagot annat, har
arbetstagaren ratt att ta ut minst 80 timmar ledighet per ar, om antalet timmar i
arbetstidsbanken medger detta. Ledighet ges i regel som hela dagar och flera
dagar efter varandra. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa komma
Overens om att ledighet tas ut i delar som &r kortare an en dag.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om tidpunkten for ledigheten.
| det fallet att enighet om ledighetens tidpunkt inte nas och antalet banktimmar
sa tillater, har arbetstagaren ratt att med tva manaders anmalningstid ta ut
hogst 25 % av banktimmarna, savida inte nagot annat avtalas lokalt.

Betraffande 6vriga hela fridagar meddelar arbetsgivaren minst 7 dagar innan att
ledigheten tas ut. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att
ledighet tas ut i perioder som ar kortare an en dag och med iakttagande av en
kortare anmalningstid.

Arbetstidsbanken upphor

. Arbetstidsbanken kan upphdra da arbetstagarens anstallning slutar eller da
avtalet om arbetstidsbanken gar ut. Arbetstagaren har ratt att ansluta sig till och
trAdda ut ur arbetstidsbanken. Anslutning och uttrade ska géras skriftligt.

N&r avtalet om en arbetstidsbank upphor eller arbetstagaren trader ur

arbetstidsbanken, betalas |6n enligt medeltimfértjansten for de outtagna
timmarna (34 8 Medeltimfortjanst).
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Nar arbetstagarens anstallning upphor betalas 16n enligt medeltimfortjansten for
outtagen ledighet, om inte ledigheten eller en del av den forlagts till
uppséagningstiden.

Om en anstéllning som varar kortare an 6 manader slutar av orsaker som beror
pa arbetsgivaren, betalas lI6nen forhojd med 50 % for de ledigheter som inte
tagits ut, om inte ledigheten eller en del av den forlagts till uppsagningstiden.

Nar arbetstidsbanken upphor forlaggs icke-utférda arbetstimmar som finns i
arbetstidsbanken till arbetstagarens uppsagningstid.

Om arbetstidsbanken vid anstéllningens slut innehaller betalda arbetstimmar
som inte utforts, har arbetsgivaren ratt att dra av motsvarande 16n fran
slutlonen.

De ledigheter som sparas i arbetstidsbanken mister sin ursprungliga identitet
och omfattas inte av bestammelserna om utjdmning och preskription enligt
arbetstids- och semesterlagen.

19 8§ Arbetstidsforkortning

1. Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar
40 timmar per vecka.

En ytterligare forutsattning for arbetstidsforkortning ar att den arliga arbetstiden i
ovrigt forkortas endast av kyrkliga helgdagar, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen, forsta maj och I6rdagen efter jul
och pask samt av den arbetstidsforkortning som genomforts pa basis av den
inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen av den 28 mars 1984.

2. For fullgjorda ordinarie arbetsdagar enligt de arbetstidsformer som anges i
punkt 1 far arbetstagaren ledigt under kalenderaret pa féljande satt:

15



Fullgjorda ordinarie Forkortning av arbetstiden
arbetsdagar
| fridagar i timmar
minst 17 1 8
minst 34 2 16
minst 51 3 24
minst 68 4 32
minst 85 5 40
minst 102 6 48
minst 119 7 56
minst 136 8 64
minst 153 9 72
minst 170 10 80
minst 194 11 88
minst 212 12,5 100

Hur ledigheten ges avtalas pa arbetsplatsen. Vid de férhandlingar som
genomfors pa arbetsplatsen beaktas bade foretagets och personalens behov.
Om inget annat avtalas pa arbetsplatsen, meddelar arbetsgivaren tidpunkten for
ledigheten minst en vecka pa forhand. Ledigheten ges fore utgangen av april
under det ar som foljer efter aret da ledigheten tjanades in.

Om arbetstidsforkortningen genomfors sa att arbetstiden per dygn eller vecka
forkortas, beréknas arbetstagarens 16n enligt 8 timmars arbetsskift.

Det &r mojligt att komma 6verens med arbetstagaren om att dessa
forkortningsledigheter inte tas ut. | det fallet betalar arbetsgivaren till
arbetstagaren ett separat tillagg pa 5,5 % for ordinarie timmar beréknat pa
medeltimfortjansten (se 34 § Medeltimfortjansten).

Tillagget beaktas inte vid berakningen av medeltimfortjansten och inte heller vid
berakningen av ersattning for dvertids-, séndags- eller nédarbete.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstidsforkortningen genomfors sa att den dagliga arbetstiden
forkortas, raknas dessa dagar som fullgjorda ordinarie arbetsdagar.
Arbetstidsférkortningen medfor inga andringar i kollektivavtalets
bestammelser om 6Gvertidsarbete.

Som fullgjorda arbetsdagar rédknas, med undantag av semesterdagarna, alla
ordinarie arbetsdagar for vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att
betala 16n samt de franvarodagar som foranleds av kommunala
fortroendeuppdrag eller deltagande i méten for Industrifackets fullméktige eller
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forbundsstyrelse och i kollektivavtalsférhandlingar inom branschen och moten
for kollektivavtalsdelegationernas gemensamma arbetsgrupper.

3. Till en timavlénad arbetstagare betalas ersattning for ledigheten enligt
medeltimfortjansten (se 34 8 Medeltimfortjanst). Ersattningen betalas i samband
med lonen for den lonebetalningsperiod da ledigheten tas ut.

For manadsavlonade arbetstagare bibehalls manadslonen oférandrad under de
manader da arbetstiden ar forkortad.

Om arbetstagarens anstallning upphoér och ledighet har getts redan innan den
tjianats in, ar arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren betala ett belopp som
motsvarar lénen for den beviljade ledigheten. Arbetsgivaren far innehalla detta
belopp fran arbetstagarens slutlon.

Om arbetstagarens anstallning upph6r och intjdnad ledighet &nnu inte getts,
betalas till arbetstagaren en I6n som motsvarar ledigheten.

Arbetstidsforkortning och semester

4. Nar semesterns langd beréaknas likstélls med arbetade dagar ocksa sadana
dagar da arbetstagaren varit franvarande fran arbetet pa grund av ledighet
enligt denna avtalspunkt.

20 8§ Raster

Maltidsrast

Né&r arbetstiden under dygnet ar minst 6 timmar ges arbetstagaren en
maltidsrast. Maltidsrasten ges vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer,
den varar en timme och réknas inte till arbetstiden.

Det ar mojligt att pa arbetsplatsen komma 6verens om att maltidsrasten ar
kortare an en timme, dock inte kortare an 30 minuter.

Under maltidsrasten &r arbetstagaren fri fran allt arbete och berattigad att
avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Om det ar nodvandigt med tanke péa arbetets kontinuitet, ar det mojligt att pa
arbetsplatsen komma Overens om att arbetstagaren i stallet for att halla ovan
namnda maltidsrast ater under arbetets gang och da anvander hégst 20 minuter
av arbetstiden.
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Ovriga pauser

Under ett 8 timmars arbetsskift har arbetstagaren ratt till tva pauser pa

12 minuter var. Om arbetsskiftet ar kortare &n 8 timmar har arbetstagaren ratt
till en 12 minuters paus. Om ett arbetsskift enligt utjigmningssystemet ar minst
10 timmar langt har arbetstagaren ratt till tre 12 minuters pauser.

Vid tillampning av arbetstidsforkortning enligt 19 § har arbetstagaren ratt till tva
12 minuters pauser under de arbetsskift som varar minst 7 timmar.

Vid 6vertidsarbete har arbetstagaren omedelbart efter den ordinarie arbetstiden
ratt till en 12 minuters paus. Om Overtidsarbetet fortsatter langre ges en 12
minuters paus med tva timmars mellanrum. Om 6vertidsarbetet beréknas fortga
hogst en timme hélls den ovan namnda pausen inte.

Pauserna ingar i arbetstiden. Pa arbetsplatsen kommer man 6verens om néar
pauserna ska hallas och beaktar da att arbetstagaren ska orka i sitt arbete.

21 8 Veckovila och fridagar

1.

Pa sondag eller, om detta inte ar mojligt, vid ndgon annan tidpunkt under
veckan, ges arbetstagaren en sammanhangande veckovila pad minst 35 timmar.

Av produktionsskal ar det mgjligt att komma 6verens om att flytta veckovilan.
Motsvarande ledighet, som forkortar den ordinarie arbetstiden, ska dock ges
senast inom tva manader fran den ursprungliga tidpunkten. Om veckovila inte
getts pa det satt som namns ovan, betalas en ersattning for den forlorade
veckovilan till arbetstagaren. Ersattningen ar lika stor som I6énen for den tid som
gatt at till arbetet (obs. avvikande regel i utjagmningssystemet, se 17 8).

Lordag ar i allmanhet veckans andra fridag. | arbeten som till sin karaktéar ar
sadana att de maste utforas alla vardagar kan i stallet fér I6rdag nagon annan
vardag under samma vecka vara fridag. En sadan fridag ges om mojligt i
anslutning till veckovilan.

| utjdmningssystemet kan veckans andra fridag senareldggas for att ges under
samma utjamningsperiod.

Julafton, pasklérdagen och midsommarafton ar oavionade fridagar, om inte
tvingande produktionsrelaterade orsaker annat kraver. En manadsavlonad far
sin normala I6n trots dessa fridagar. FOr arbete som utfors under dessa dagar
betalas I6nen foérhdjd med 100 % (se &ven 32 § 4 Ersattning for julafton,
pasklérdagen och midsommarafton).
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22 § Overtid och maximiarbetstid

1. Arbetstagarens arbetstid inbegripet 6vertidsarbete far inte overstiga i
genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa 6 manader.
Maximiarbetstiden omfattar det totala antalet arbetstimmar som det ar mgjligt att
utfora.

2. Nar arbete utfors som 6vertidsarbete ska arbetsgivaren och arbetstagaren
komma Overens om det sa tydligt och bevisligt som majligt.

3. Overtidsarbete ar frivilligt for arbetstagaren. Overtidsarbete ska varje gang
overenskommas separat och pa férhand.

(Se aven 32 § 1 Overtidserséttning)

23 § Mertidsarbete

Pa arbetsplatsen kan lokalt avtalas om en mojlighet till att utfora 172 timmars
mertidsarbete utan forhdjningsandelar for dvertidsarbete (se 6 § Lokala avtal).
En forutsattning for avtal ar att en fortroendeman har utsetts pa arbetsplatsen
och att avtalet om mertidsarbete ingas skriftligt mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren. Om det inte finns nagon fortroendeman, forutsatter ett lokalt
avtal att Industrifacket rf och Landsbygdens Arbetsgivareforbund LAF rf
godkanner det lokala avtalets innehall och dess ibruktagande. Nar det galler
deltidsanstallda kan ett sadant avtal tillampas i forhallande till arbetstiden.

Anvisningar om lokalt avtal for mertidsarbete finns som bilaga till
kollektivavtalet.

24 § NOdarbete

Nodarbete kan utféras under de forutsattningar som angesi 21 § i
arbetstidslagen (872/2019).

(Se aven 32 § 10 Ersattning for nddarbete)

25 § Jour
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala att arbetstagaren &r nabar utanfor
ordinarie arbetstid och beredd att instélla sig pa arbetsplatsen/i arbetet pa i
forvag overenskommet satt eller pa kallelse.
Avtalet om jour ska ingds skriftligt pa forhand. | avtalet ska atminstone kommas

Overens om hur lange jouren varar, hur snabbt efter kallelsen den anstallda ska
infinna sig, ersattningen for jouren och tiden fér uppsagning av avtalet.
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Om beredskap enligt arbetstidslagen tillampas pa arbetsplatsen, ar
minimiersattningen samma som vid jour enligt kollektivavtalet.

Tillampningsanvisning:
Beredskap och jourtjanstgoring tillampas inte samtidigt.
(Se aven 32 § 11 Ersattning for jour)

26 8 Utryckningsbetonat arbete

1. Utryckningsbetonat arbete ar sddant arbete som utfors pa kallelse, varvid
arbetstagaren blir tvungen att infinna sig for arbete utanfor sin ordinarie
arbetstid efter att redan ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

2. For utryckningsbetonat arbete betalas utéver ordinarie 16n en
utryckningspenning, vars storlek faststalls utgaende fran tidpunkten for kallelsen
enligt foljande:

A. Om Kkallelsen till utryckningsarbete har getts efter ordinarie arbetstid eller
under arbetstagarens lediga dag, men fore kl. 21.00, betalas en ersattning

som motsvarar en timmes individuell |6n.

B. Om namnda kallelse getts mellan kl. 21.00 och kl. 6.00, betalas en erséattning
som motsvarar tva timmars individuell 16n.

IV AVLONING
27 8 L6n
1. Lo6nens delar
Arbetstagarens individuella |[6n bestar av:
a) en l6n enligt kravgruppen som utgar fran arbetets svarighetsgrad och

b) ett kompetenstillagg som bestams utgdende fran den yrkeskompetens som
arbetstagaren uppvisar i arbetet och

c) en eventuell foretagsspecifik andel.

Med undantag for kompetenstillagget far inga tillagg och ersattningar som
betalas med stdd av kollektivavtalet inkluderas i den individuella I6nen.
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Arbetstagaren har ratt att fa uppgifter om den individuella I6nens delar och
delarnas bestamningsgrunder bade nar anstallningen borjar och nar dessa
andras.

Kravgrupper

Kravgrupperna utgar fran hur kravande arbetet &r. Arbetets kravniva bedoms
utgaende fran en beskrivning av arbetsuppgifternas innehall. | denna
beskrivning beaktas det kunnande, det ansvar och den belastning som arbetet
kraver.

Vid bedomningen av arbetets kravniva beaktas foljande faktorer efter
produktionsinriktning

kunskap - hur omfattande utbildning eller erfarenhet arbetet
kraver
- hur mangsidig kunskap arbetet kraver

ansvar - hur stor frihet arbetsinstruktionerna ger och hur

sjalvstandigt arbete uppgiften kraver

- hur mycket noggrannhet och vaksamhet arbetet
kraver

- hur hdoga sakerhetskraven i arbetet ar

- hur stort ansvar arbetet kraver for manniskors
sakerhet och valbefinnande

- hur stort ansvaret ar for att maskiner, anordningar och
arbetsredskap fungerar och ar sakra

psykisk och | - hur héga kvalitetskrav eller hurdan tidspress och
fysisk annan psykisk belastning arbetets innehall och
belastning organisering praglas av

- i hur hog grad arbetet bestar av tunga moment som
kraver sarskilda kraftanstrangningar

- hur mycket upprepade rorelser, lyft och barande
arbetet kraver

- i vilken grad arbetet bestar av ensidiga
arbetsstallningar

- hur kréavande arbetsmiljon ar med tanke pa
temperatur eller buller

Beddmningen av de krav arbetet staller sker pa arbetsplatsen. Vilken kravgrupp
arbetstagaren tillhér bestams pa basis av de huvudsakliga arbetsuppgifterna.
Arbetsplatshandledarens och introduktérens uppagifter héjer kravgruppen.
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Kravgrupp 1

Arbetet kraver en relativt kort introduktion men ingen tidigare erfarenhet.
Ansvaret ar obetydligt och belastningen Iag.

Tillampningsanvisning:

| kravgrupp 1 finns enkla och assisterande arbetsuppgifter med upprepat
innehall som utfors enligt givna anvisningar eller bestar av en enda tydlig
huvuduppgift. Vilken ny arbetstagare som helst klarar av uppgiften efter en
kort introduktion.

Kravgrupp 2
Arbetet kraver tidigare erfarenhet. Belastningen ar lag och ansvaret ar normailt.

Tillampningsanvisning:

| kravgrupp 2 kan arbetet vara mangsidigt. Arbetet innehaller ocksa annat
an assisterande uppgifter. Arbetstagare med tidigare erfarenhet fran
branschen klarar av arbetet, likasa de flesta 6vriga arbetstagarna efter
introduktion.

Kravgrupp 3

Arbetet kraver yrkesutbildning inom branschen eller motsvarande erfarenhet.
Ansvaret ar normalt och belastningen ar normal.

Tillampningsanvisning:
| kravgrupp 3 finns arbetsuppgifter som bestar av sjalvstandigt arbete som
kraver utbildning eller erfarenhet inom branschen.

Kravgrupp 4

Arbetet kraver yrkesutbildning och/eller lang erfarenhet. Ansvaret och/eller
belastningen &ar stérre &n normalt.

Tillampningsanvisning:

| kravgrupp 4 finns arbetsuppgifter som regelbundet kréaver eget omddéme
och beslutsformaga. Arbetsuppgifterna kraver lang erfarenhet inom
branschen eller specialkunnande.

Kravgrupp 5

Arbetet kraver yrkesinriktad grundutbildning och fortbildning och/eller mangsidig
och lang erfarenhet. Arbetet forutsatter ett mycket stort ansvar, sjalvstandighet
eller chefsstallning. Belastningen ar mycket hdg.
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TillAmpningsanvisning:

| kravgrupp 5 finns arbetsuppgifter som innefattar arbetsledning eller
expertuppgifter.

2.1 Indelningen av arbetet i kravgrupper

De arbeten som utfors pa arbetsplatsen placeras utgadende fran kravnivan i
ovan namnda kravgrupper. Indelningen gors av arbetsgivaren och
arbetstagarnas representant eller representanter i den sammanséattning som
dverenskommits pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren dokumenterar indelningen i
kravgrupper och visar den pa begaran till arbetstagaren.

Tillampningsanvisning:

Kravgrupperna ska motsvara kravnivaerna for de olika arbeten som finns pa
arbetsplatsen sa att arbetstagarna kan placeras i dem pa det sétt som
avses i kollektivavtalet. Nar indelningen i kravgrupper gors kan uppgifterna
pa arbetsplatsen betraktas som arbetshelheter.

2. 2 Placering av arbetstagarna i kravgrupperna

Kravgruppen for det arbete som arbetstagaren utfor faststélls av arbetsgivaren
eller arbetsgivarens representant och arbetstagaren i fraga. Arbetsgivarens
representant ska vara sa val insatt som mojligt i arbetstagarnas avléning inom
foretaget. Om det rader oenighet vid faststallandet av arbetstagarens
kravgrupp, kan arbetstagaren begéara att den fortroendeperson som
representerar de anstallda deltar.

Nar uppgifter lamnas till fortroendemannen iakttas 6 § i fortroendemannaavtalet.

Arbetsgivaren ska skriftigen meddela arbetstagaren vilken kravgrupp
arbetstagarens arbete hor till. Kollektivavtalsparterna rekommenderar att
kravgruppen framgar av arbetsavtalet. Om kravgruppen andras
rekommenderas att arbetsavtalet uppdateras eller att kravgruppen framgar av
den I6nespecifikation som ges vid andringstidpunkten.

Tillampningsanvisning:

Kravgruppen faststalls utgaende fran hur kravande arbetstagarens
arbetsuppgifter ar. Om arbetstagaren utfor arbetsuppgifter i flera
kravgrupper, placeras arbetstagaren i den kravgrupp som innefattar de
huvudsakliga arbetsuppgifterna eller ocksa definieras kravgruppen viktad
efter de olika uppgifternas tidsandelar. Tillampning av tidsandelar férutsatter
att det finns arbetstidsbokféring 6ver de enskilda arbetsuppgifterna, eller om
nagon sadan inte finns en arbetsplan.
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3. Lonetabell

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya anstallningar
fr.o.m. 1.5.2025 ar foljande:

Kravgrupp | Dyrortsklass
Huvudstadsregionen | | Il
=< =< =<
T w .G W . GWw
£ X Cc — £ ¥ c —~ c z C —~
W cexX @ =R £ 8
3 T2 |3 |T82 |3 |pee
2 3E8 |8 |853 '8 |R53
— — _543 O [ — _EZ) (O - I— —e (O
1 11,44 12,01 | 10,75 11,29 | 10,43 10,95
2 11,95 12,55 | 11,23 11,79 | 10,87 11,41
3 12,51 13,14 | 11,78 12,37 | 11,41 11,98
4 13,12 13,78 | 12,32 12,94 | 11,96 12,56
5 13,66 14,34 | 12,84 13,48 | 12,45 13,07

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya anstallningar
fr.o.m. 1.5.2026 ar foljande:

Kravgrupp | Dyrortsklass
Huvudstadsregionen | | Il
=< =< =<
— oW — oW — oW
<  C < <  C < <  C o
W Sl @ 2 |w £ 2
T T2L |3 |TaL |3 |gae
G 853 |8 853 |8 853
— = §2 O - — g (0 - |— g (O
1 11,80 12,39 | 11,11 11,67 | 10,79 11,33
2 12,31 12,93 | 11,59 12,17 | 11,23 11,79
3 12,87 13,51 | 12,14 12,75 | 11,77 12,36
4 13,48 14,15 | 12,68 13,31 | 12,32 12,94
5 14,02 14,72 | 13,20 13,86 | 12,81 13,45
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Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya anstallningar
fr.o.m. 1.5.2027 &r foljande:

Kravgrupp | Dyrortsklass
Huvudstadsregionen | | Il
T w . W . W
£ X c £ X c £ X c
W Sl @ £ |w £ 2
T T2L |3 |TaL |3 |Tae
® 853 |8 2853 |8 353
— F2® |~ - 2 ® - - 2 ®
1 12,11 12,72 | 11,42 11,99 | 11,10 11,66
2 12,62 13,25 | 11,90 12,50 | 11,54 12,12
3 13,18 13,84 | 12,45 13,07 | 12,08 12,68
4 13,79 14,48 | 12,99 13,64 | 12,63 13,26
5 14,33 15,05| 13,51 14,19 | 13,12 13,78

| detta avtal avses med huvudstadsregionen Helsingfors, Esbo, Grankulla och
Vanda.

Foljande kommuner hor till dyrortsklass I:

Enare, Enontekis, Hyrynsalmi, Hyvinge, ljo, Joensuu, Jyvaskyla, Kemi,
Kemijarvi, Keminmaa, Kervo, Kittila, Kolari, Kuhmo, Kuopio, Kuusamo,
Kyrkslatt, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi,
Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tamrperfors, Tavastehus, Tervola, Torne4,
Traskanda, Uledborg, Utsjoki, Vasa och Overtorned och samtliga kommuner pa
Aland.

Alla 6vriga kommuner hor till dyrortsklass I1.

4. Kompetenstillagg

Pa basis av den yrkeskompetens arbetstagaren uppvisar i arbetet faststaller
arbetsgivaren ett kompetenstillagg som ingar i arbetstagarens I6n.

4.1 Arbetsplatsens system for kompetenstillagg

Arbetsgivaren skapar ett system for arbetsplatsen. Av systemet framgar
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grunderna for kompetenstillagget

kriterierna for hojning av kompetenstillagget
graderingen for hur yrkeskompetensen utvecklas
kompetenstillaggets storlek

Arbetsplatsen skapar ett system utgaende fran de faktorer som ar centrala for
foretagets framgang. Grunderna, kriterierna och graderingen klargors for alla
arbetstagare. Pa arbetsplatsen iakttas en dppen och uppmuntrande lénepolicy.

Vid bestamningen av kompetenstillagget kan arbetsgivaren till exempel
anvanda féljande grunder och kriterier:

GRUND

KRITERIER

Arbetserfarenhet

- har tidigare arbetserfarenhet som kan utnyttjas i de
nuvarande arbetsuppgifterna

Kompetensutveckling

- har utvecklat sin yrkeskompetens i de nuvarande
arbetsuppgifterna

- har avlagt yrkes- eller specialyrkesexamen inom
branschen

Arbetsprestation

- energisk och effektiv i sitt arbete

Arbetets kvalitet

- har férbundit sig till foretagets kvalitetssystem
och/eller kvalitetsnormer

- utfér noggrant arbete; brister pa grund av slarv eller
forutsebara fel behdver séllan korrigeras

Samarbetsformaga

- arbetar framgangsrikt tillsammans med andra
- framjar ett gott arbetsklimat
- ar hjalpsam och flexibel i olika arbetsuppgifter

Kundorientering

- arbetar for att uppfylla kundens behov
- representerar foretaget pa ett positivt satt

Utvecklingsformaga

- vill l&ra sig och sétta sig in i nya arbetsuppgifter och
metoder

Innovativitet

- tar initiativ
- kommer med idéer for utveckling av arbetet

Resurshushallning

- arbetar kostnadsmedvetet nar det géller bland annat
material och arbetsmetoder

Specialkunnande

- har sarskild yrkeskompetens eller mangkunnighet
som inte beaktats i kravgruppen och som kan utnyttjas
I arbetsuppgifterna

Kompetenstillagget anges i cent eller euro. Kompetenstillagget ar 5-30 % av

kravgruppens lon.
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Kompetenstillagget meddelas skriftligt till arbetstagaren. Kollektivavtalsparterna
rekommenderar att tillaggsbeloppet framgar av I6nespecifikationen nar tillagget
ges forsta gangen och ocksa nar tillagget justeras.

Kompetenstillagget faststalls forsta gangen senast da anstallningen varat i

4 manader. Tidigare anstallningar hos samma arbetsgivare beaktas vid
berékningen av denna tidsperiod. Om arbetsavtalet under den férsta saésongen
galler endast 5 manader, behover kompetenstillagget inte faststallas inom ovan
namnda tidsfrist. | det fallet ska kompetenstillagget dock faststallas omedelbart
nar féljande arbetsperiod borjar.

Kompetenstillagget kan aven faststéllas genast vid anstallningens bdérjan, till
exempel med beaktande av tidigare arbetserfarenhet. | det fallet ska
kompetenstillagget anges i arbetsavtalet.

Kompetenstillagget ses dver da arbetstagarens arbetsuppgifter andras eller
grunderna i systemet for kompetenstillagget forutsatter det, dock minst under
vart annat kalenderar.

Bestamningsgrunderna ska klargoras for arbetstagaren skriftligt.

4.2 Alternativt system for kompetenstillagg
| det fallet att arbetsgivaren inte skapar ett siddant system som beskrivs ovan for
bestamning av arbetstagarnas kompetenstillagg pa arbetsplatsen och inte har
klargjort grunderna, kriterierna och graderingen for arbetstagarna

e ar kompetenstillaggets miniminiva 6 %

e hojs kompetenstillagget permanent med minst + 1 % for varje yrkes- eller
specialyrkesexamen inom branschen

e hojs kompetenstillagget med minst + 1 % vid ingangen av vart tredje
tjanstear
Tillampningsanvisning:

Vid berakningen av tjanstear beaktas ocksa tidigare anstallningar hos
samma arbetsgivare.

Hojningen av kompetenstillagget vid ingangen av vart tredje tjanstear i enlighet
med det alternativa systemet tradde i kraft 1.9.2022 for de arbetstagare vars
anstallning hade natt tidsfristen i fraga.
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5. Allman forhdjning

En allmén férhojning ar en 16neférhojning som kollektivavtalsparterna avtalar
om vid kollektivavtalsférhandlingarna och som betalas vid den tidpunkt som
kollektivavtalsparterna kommer 6verens om. Allmanna férhojningar binder alla
de foretag som ar verksamma inom tillampningsomradet for det allmanbindande
kollektivavtalet. Arbetsgivaren betalar den allmanna férhéjningen till alla
arbetstagare som vid forhojningstidpunkten har en anstéllning.

Arbetstagaren informeras varje gang skriftligt om den individuella I6nens delar i
samband med allmanna forhojningar.

Den allmanna forhojningen som genomfors fran och med den
l6nebetalningsperiod som borjar narmast fore eller efter 1.5.2025 uppgar till

31 cent/timme for timavionade och 52,70 euro/manad for manadsavlonade; fran
och med den I6nebetalningsperiod som borjar narmast fore eller efter 1.5.2026
ar forhojningen 36 cent/timme for timavlionade och 61,20 euro/manad for
manadsavlonade och fran och med den I6nebetalningsperiod som bdorjar
narmast fore eller efter 1.5.2027 ar férhjningen 31 cent/timme for timavionade
och 52,70 euro/manad foér manadsavlonade.

28 § Manadslon

Manadslon innebar en I6neform dar samma belopp betalas varje manad och
den raknas ut sa att timlonen multipliceras med talet 170.

Ovan namnda koefficient har faststallts for det maximala antalet ordinarie
arbetstimmar enligt 14 § i detta kollektivavtal, dvs. 40 veckotimmar. Ovan
namnda koefficient géller inte anstallningar dar man avtalat om en kortare
arbetstid, utan koefficienten beraknas fran fall till fall.

Manadslénen ar arbetstagarens individuella |16n som bildas av de delar som
anges i 27 8 1 punkten i detta kollektivavtal. Ersattningar och tillagg enligt
kollektivavtalet betalas utéver den individuella manadslonen.

29 8§ Totallon

En arbetstagare som ar arbetsledare, produktionsansvarig eller har
sjalvstandiga expertuppgifter och som sjalv kan besluta om sina arbetstider, kan
med arbetsgivaren avtala om totalavloning. Totallonen bestar da av en grunddel
(tim- eller manadslon) och dartill av en fast manadsersattning som tacker
eventuellt dvertids- eller sondagsarbete, jour, beredskap och andra ersattningar
som anknyter till arbetstiden.
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Omfattningen och tidpunkterna for jour och beredskap avtalas skriftligt pa
forhand. Den fasta manadsersattningen innefattar ocksa ersattningarna for jour
och beredskap enligt kollektivavtalet (se 25 § Jour).

30 8§ Specialgruppernas l6ner

1. Laroavtalsstuderande
Arbetstagare med laroavtal, som saknar tidigare erfarenhet fran branschen, far
under det forsta aret minst 85 % av lénen i kravgrupp 1 och under det andra
aret minst 95 % av I6nen i kravgrupp 1. Under det tredje laroavtalsaret
motsvarar arbetstagarens I6n minst I6nen i kravgrupp 1.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren saknar tidigare erfarenhet av branschen bedéms och
beaktas arbetserfarenhet fran andra branscher som en lénehojande faktor.

En studerande med laroavtal som galler fortbildning ska fa en 16n som
motsvarar minst I6nen i kravgrupp 2.

Vid laroavtalsutbildning som inletts under en pagaende anstallning jamstalls
lobnen med arbetstagarens egen uppgift.

Né&r utbildningen slutar ska I6negrunderna alltid ses Over.
Pa laroavtal tillampas villkoren i detta avtal med undantag for lonerna.
2. Hogskolepraktikanter
Studerande vid yrkeshogskolor eller universitet inom branschen som star i
arbetsavtalsforhallande da de fullgér sin praktik inom studieprogrammet ska fa

minst 85 % av l6nen i kravgrupp 1.

Arbetstagaren ska for arbetsgivaren visa upp en utredning éver langden pa den
praktikperiod som ingar i studieprogrammet.

| det fallet att arbetet fortsatter efter praktikperioden betalas 16n enligt arbetets
kravgrupp.

Tillampningsanvisning:
Under praktikperioden utfors arbete under handledning.
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3.

Skolelever och studerande

Elever i grundskolan, gymnasiet och vid andra laroanstalter, liksom ocksa unga
som gatt ut grundskolan eller gymnasiet under aret i fraga, och som arbetar
under laroanstalternas lov eller andra ledigheter ska fa minst 70 % av l6nen i
kravgrupp 1.

Introduktionstiden

Arbetstagare som saknar arbetserfarenhet inom branschen ska under
introduktionstiden fa minst 90 % av I6nen i kravgrupp 1. Fo6r att kunna tillampa
denna I6n under introduktionstiden ska det avtalas i arbetsavtalet.

Introduktionstidens 16n kan betalas i borjan av anstéliningen under den tid som
behdvs for introduktionen, dock hdgst tvA manader. Om anstallningen varar
kortare &n fyra manader kan perioden utgora hdgst halften av anstallningens
langd.

Till introduktionstiden raknas dock endast den tid da arbetstagaren de facto
introduceras i arbetet och &nnu inte klarar av sina arbetsuppgifter sjalvstandigt.

Veckoslutsarbete

Med en arbetstagare som enligt arbetsavtalet arbetar endast under veckoslut,
sockenhelger eller jul- eller midsommarafton ar det mojligt att avtala att I6nen ar
lika stor for alla arbetstimmar. Avtalet ska ingas skriftligt och av avtalet ska
framga att den 6verenskomna I6nen innehaller ersattningar for dygnsévertid
och sdndagsarbetets forhojningsdel.

31 § Prestationsloner

1.

Det ar mojligt att avtala med arbetstagaren om en |6n som baserar sig pa
prestationen. Med prestationslon avses en I16n som helt beror pa
arbetsresultatets méangd eller dess mangd och kvalitet eller I6n som delvis
grundar sig pa tiden och arbetsprestationen. Prestationsléner syftar till att hoja
produktiviteten och inkomstnivan.

Ackordslon

1.1. Anvandningen av ackordslon ska avtalas skriftligt i arbetsavtalet eller i en
bilaga till ett existerande arbetsavtal innan arbetet inleds och separat for varje
arbetsuppgift.

1.2. Nar man avtalar om arbete som utfors mot ackordslén anvands
kravgrupperna enligt detta avtal som grund for prissattningen. Prissattningen
grundar sig pa kravgruppen for det ackordsarbete som utfors.
Introduktionstidens 16n kan inte anvandas som grund for prissattningen. Lénen i
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den kravgrupp som anvands som grund for ackordslonen antecknas i
arbetsavtalet eller en bilaga till ett gallande arbetsavtal.

Ackordsarbetet ska prissattas sa att arbetstagarens fortjanst vid normal
ackordstakt stiger minst 20 % 6ver I6nen i den kravgrupp som legat till grund for
prissattningen. Ackordsarbetet prissatts pa foljande satt: kravgruppens I6n hojs
med 20 % och summan divideras med normal ackordstakt, vilket ger
ackordspriset.

Ackordspriset kan andras mitt under sasongen till exempel pa grund av vadret,
men arbetsgivaren ska alltid informera om andringar och motivera dem. Det ar
dock inte tillatet att avvika fran ackordstillagget pa minst 20 %.

1.3. Under introduktionen ska arbetsgivaren forklara for arbetstagaren hurdan
den normala ackordstakt ar som faststallts foér den produkt som ska plockas,
samlas in eller planteras.

Med normal ackordstakt avses den arbetsmangd som en arbetstagare vanligen
nar under en timme. Den normala ackordstakten uppges till exempel som
m2/timme.

| den normala ackordstakten beaktas ocksa den tid som gar at till att ge
arbetstagaren instruktioner, fylla i tim- och ackordskort, pauser enligt
kollektivavtalet och annat som behovs for aterhamtningen, flyttning av produkter
och arbetsredskap och annat anknytande arbete som eventuellt behévs vid
sidan av ackordsarbetet.

Den normala ackordstakten har faststallts korrekt, om mer an halften av de
arbetstagare som utfér samma ackordsarbete vid normala vaderforhallanden i
genomsnitt har natt ackordslonen under hela ackordsperioden, dvs. 20 % mer
an kravgruppens lon.

Arbetsgivaren ar skyldig att se till och 6vervaka att de forutsattningar for
ackordstakten som ar beroende av arbetsgivaren &r i sin ordning.

1.4. Vid arbete med ackordslon finns det en garantilon, dvs. timlén enligt
kravgruppen.

Ovan namnda garantilon galler inte i det fallet att arbetstagaren, pa grund av sin
arbetstakt eller partiell arbetsoférmaga som konstaterats av en lakare, inte natt
sin timlon, trots att arbetsforhallandena har varit normala och det inte heller har
forekommit andra stérningar som varit oberoende av arbetstagaren.

Tillampningsanvisning:

Om arbetstagaren inte nar den forutsatta ackordstakten, ska arbetsgivaren
sakerstalla att arbetstagaren har fétt tillracklig introduktion och anméarka om
den langsammare arbetstakten. Detta sker genom att arbetsgivaren senast
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inom tva veckor efter att ackordsarbetet for produkten i fraga inleddes visar
upp en kalkyl for arbetstagaren. Kalkylen baserar sig pa
arbetstidsbokféringen och ackordsarbetets dagliga resultat och verifierar
arbetstagarens personliga prestation. Om arbetstagarens arbetstakt trots
ytterligare introduktion och anmarkning fortsatter att vara langsammare &n
ackordstakten, far arbetstagaren en timlén som motsvarar 90 % av l6nen i
kravgrupp 1.

Till en sddan arbetstagare som inte natt den arbetstakt som forutsatts
betalas garantilon i det fallet att arbetsgivaren inte bevisligen har vidtagit
ovan namnda arbetsledningsatgarder.

Om forhallandena pa grund av daligt vader ar sadana att forutsattningarna for
ackordsarbete inte uppfylls, rekommenderar kollektivavtalsparterna att arbetet
overgar till timlon.

Pa begaran ar arbetsgivaren skyldig att klarlagga att ackordprissattningen &r
korrekt. Arbetsgivaren ar skyldig att ha arbetstidsbokforing och spara den for
varje enskild arbetstagare ocksa vid ackordsarbete. Kollektivavtalsparterna
rekommenderar att man pa arbetsplatsen kommer 6verens om hur arbetstiden
registreras sa att bade arbetsgivaren och arbetstagaren har kannedom om den
arbetstid som antecknas i arbetstidsbokféringen.

Pa begaran ar arbetsgivaren skyldig att bevisa att arbetstagaren har haft
mojlighet att nd ackordslonen.

Tillampningsanvisning:

Pa basis av arbetstidsbokforingen och de dagliga resultaten i
ackordsarbetet ar det mojligt att rakna ut alla arbetstagares och varje
enskild arbetstagares genomsnittliga timlon for hela ackordsperioden.

Pa basis av kalkylerna ar det mojligt att jamféra den enskilda arbetstagaren
med alla andra arbetstagare i samma ackordsarbete for hela ackordsperioden
och kontrollera om mer an halften av arbetstagarna har natt ackordslénen och
om ackordspriset har varit korrekt definierat.

Om kalkylerna visar att ackordspriset inte har varit korrekt definierat, betalas
skillnaden mellan den uppnadda I6nen och kravgruppens timlon som garantilon
till arbetstagarna.

1.5. Arbete mot ackordslon kan ocksa utféras som grupparbete. Arbetsgivaren
betalar da ut I6nen enligt de fordelningsgrunder som gruppen meddelat.
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2. Produktionstillagg

Det ar mojligt att pa arbetsplatsen avtala om ett produktionstillagg som betalas
utover den individuella timlénen och som kan grunda sig pa arbetsmangden,
kvaliteten eller nagon annan 6verenskommen grund.

32 § Ersattningar och tillagg

1. Overtidsersattning
Dygnsovertid

Med dygnsovertid avses arbete som under arbetsdygnet utférs utéver de

8 ordinarie timmarna per dygn enligt 14 § i detta kollektivavtal eller utéver den
ordinarie arbetstid som faststéllts i arbetsskiftsférteckningen enligt 17 8 1 och
4 punkten.

Vid dygnsovertid betalas for de tva forsta timmarna
|l6nen forh6jd med 50 % och for féljande timmar I6nen forhojd med 100 %.

Veckoodvertid

Med veckootvertid avses arbete som utan att beakta utférd dygnsovertid under
arbetsveckan dverstiger

den ordinarie arbetstiden per vecka enligt 14 § i detta kollektivavtal, dvs.

40 timmar, eller den ordinarie arbetstiden per vecka enligt 17 § 1 och 4 punkten.

Vid veckoovertid betalas for de forsta 8 timmarna I6nen forhdjd med 50 % och
for darpa foljande timmar lonen férhojd med 100 %.

Nar forhojning for veckoobvertid (50 %) betalats for 8 timmar, ersatts
arbetsveckans darpa foljande timmar som berattigar till 6vertidsforhdjning med
100 %:s overtidsforhojning, oavsett om det ar frdga om veckodvertid eller
dygnsovertid.

Utbyte av Overtid mot ledighet

Innan Overtidsarbetet inleds ar det majligt att komma 6verens om att I6nen for
Overtidsarbetet byts ut mot motsvarande betald ledighet under ordinarie
arbetstid eller overfors till arbetstidsbanken.

Langden pa den ledighet som motsvarar évertidsarbetet raknas ut genom att
man i tillampliga delar f6ljer bestammelserna om betalning av
overtidsersattning. Annan ledighet &n sadan som sparats i en arbetstidsbank
ska ges och tas ut inom 6 manader fran det att 6vertidsarbetet utfordes.
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Vid intjaningen av semester likstélls en sadan ledighet med arbetade dagar som
namns i 7 8 i semesterlagen.

Sondagsersattning

For arbete som utférs pa en séndag, en kyrklig helgdag eller
sjalvstandighetsdagen betalas for varje arbetstimme utdver arbetslon och
eventuell dvertidsersattning ocksa en lagstadgad sondagsersattning vars
storlek @r 100 % av den individuella timlénen. Det &r mgjligt att komma 6verens
om att ersattningen sparas som ledighet i arbetstidsbanken.

Det ar mojligt att komma 6verens om att den férhdjning som betalas for
sdndagsarbete byts ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Den
avlonade ledighetens langd berdknas enligt samma princip som en forhojning
som betalas i pengar.

So6ckenhelgsersattning

3.1. Nar nyarsdagen, trettondagen, férsta maj, juldagen och annandag jul
infaller pa nagon annan veckodag an lordag eller séndag, liksom ocksa for
langfredagen, Kristi himmelsfardsdag och annandag péask, betalas till
arbetstagaren 8 timmars 16n enligt medeltimfortjansten i form av
sOckenhelgsersattning eller i forhallande till arbetstiden (se 34 §
Medeltimfortjanst).

Till deltidsanstallda betalas sockenhelgsersattningen i forhallande till utford
arbetstid. Berakningen grundar sig pa utforda timmar under
medeltimfortjanstens berékningsperiod.

3.2. Sockenhelgsersattning betalas till arbetstagare, vars anstallning oavbrutet
varat i minst tva manader fére sockenhelgen i fraga och under forutsattning att
arbetsgivaren enligt kollektivavtalet ar skyldig att betala 16n for den sista
arbetsdagen fore séckenhelgen och fér den narmast paféljande arbetsdagen.
Sockenhelgsersattning betalas aven i de fall da franvaron fran arbetet under
ena av de ovan namnda dagarna grundar sig pa arbetsgivarens samtycke eller
permittering.

Sockenhelgsersattning betalas ocksa till arbetstagare som omedelbart fore den
sockenhelg som ska erséttas har varit minst tva veckor i arbete och dessutom
under de tva féregaende aren varit anstalld hos samma arbetsgivare i
sammanlagt minst 6 manader.

Tillampningsanvisning:

Utgangspunkten ar att det alltid ar fraga om arbetsgivarens samtycke,
forutom i situationer da det handlar om olovlig franvaro fran arbetet.
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3.3. En arbetstagare som har ratt till sockenhelgsersattning for juldagen,
langfredagen och annandag pask betalas for arbete som utforts under
sockenhelgen i fraga, forutom sdckenhelgsersattning, dessutom ocksa I6n som
for sbndagsarbete. FOr arbete som utforts under andra sdckenhelger betalas
|I6n som for sondagsarbete.

3.4. Till arbetstagare med vecko- eller manadslon betalas
sdckenhelgsersattning endast i det fall att det galler arbete under de dagar som
raknas upp i punkt 3. | andra fall ingar sdckenhelgsersattningarna i vecko- eller
manadslénen.

3.5. Under sdckenhelgsveckor ar alla vardagar arbetsdagar, med undantag for
l6rdagen efter sjalvstandighetsdagen, nyarsdagen, trettondagen, Kristi
himmelsfardsdag, forsta maj, julen och pasken. Dessa l6rdagar under
sbckenhelgsveckan ar fridagar.

Om arbetstagaren av produktionsrelaterade orsaker arbetar under |6rdagen i
fraga, ges en motsvarande ledighet som forkortar veckoarbetstiden vid en
annan tidpunkt. Om motsvarande ledighet inte ges, betalas |6nen férhdjd med
50 % for arbete som utforts den aktuella I6rdagen.

Ersattning for julafton, pasklordagen och midsommarafton

Julafton, pasklérdagen och midsommarafton ar fridagar, om inte tvingande
produktionsrelaterade orsaker annat kraver. For arbete som utfors under dessa
dagar betalas I6nen forhdjd med 100 %.

Lon for sjalvstandighetsdagen

Till arbetstagaren betalas for sjalvstandighetsdagen, om den annars hade varit
en arbetsdag, en |6n som motsvarar en hel arbetsdag och som berdknas enligt
medeltimfortjansten (se 34 8 Medeltimfortjanst).

Om arbetet utfors mot dag-, tim- eller ackordslon ar férutsattningen for betalning
av lon att arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren oavbrutet i minst 6
arbetsdagar fore sjalvstandighetsdagen.

Till arbetstagare som arbetar pa sjalvstandighetsdagen betalas 16n som for
sdndagsarbete.

Tillagg for skiftarbete

| skiftarbete ska skiften avlosa varandra regelbundet och vaxla vid pa férhand
overenskomna tidpunkter. Skiften anses avlésa varandra regelbundet da ett
skift fortgar hogst en timme in pa foljande skift eller om det blir htgst en timmes
paus mellan skiften.
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| skiftarbete betalas for de timmar som ingar i kvalls- och nattskift ett skifttillagg
enligt féljande:

kvallsskift 0,89 euro/h
nattskift 1,75 euro/h
Nattillagg

Nar det inte &ar fraga om skift-, dvertids- eller nédarbete betalas for arbete som
utforts klockan 22.00—05.00 en ersattning som motsvarar tillagget for nattskift.

Ersattning for skyddsutrustning i arbete med motor- och rojsag

Nar arbetstagaren anvander egen utrustning betalas 2,74 euro per arbetsdag.
(Se 57 § Skyddsutrustning)

Ersattning for resekostnader

9.1. Dagliga resekostnader

Resor mellan bostaden och arbetsplatsen bekostas i regel av arbetstagaren
sjalv.

| arbeten som inte har nagon fast arbetsplats och da det ar typiskt att platsen
dar arbetet utfors ofta vaxlar, betalar arbetsgivaren ersattning for de dagliga
resekostnaderna enligt foljande:

Enkel resa mellan bostad och Ersattning/dag
arbetsplats

20—30 km 5,40 euro
31-50 km 10,05 euro
51-70 km 11,80 euro
over 70 km avtalas separat

Om arbetsgivaren ordnat transport for arbetstagarna till platsen déar arbetet
utfors, betalas ingen ersattning.

9.2.  Servicekorning

Nar arbetstagaren utfor sa kallad servicekérning med egen bil enligt
overenskommelse med arbetsgivaren betalas en kostnadsersattning pa

59 cent/kilometer till arbetstagaren. Om servicekdrningen kraver anvandning av
slapvagn betalas en tillaggsersattning pa 10 cent/kilometer. Nar arbetstagaren

36




10.

11.

anvander egen bil for att byta arbetsplats under ett arbetsskift ar det frdga om
servicekoérning.

9.3. Kostnadsersattning for kommenderingsresor

Nar arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren foretar en resa som har
karaktar av kommendering och som varar minst 6 timmar och fran vilken
arbetstagaren kan komma hem till natten, betalar arbetsgivaren 19,95 euro som
kostnadsersattning ar 2025. Om resan varar langre an 10 timmar ar
ersattningen 28,25 euro. Denna kostnadserséttning galler inte normalt arbete
inom det arbetsomrade for gronbyggande som faststallts i arbetsavtalet.
Ersattningsbeloppen justeras arligen.

Om arbetstagaren under resan far en maltid som arbetsgivaren bekostat,
halveras kostnadsersattningen. Med maltid avses tva maltider nar det ar fraga
om den hogre kostnadsersattningen och en maltid nar det &ar fraga om den lagre
ersattningen. Arbetstagaren har ratt att tacka nej till den maltid arbetsgivaren
erbjuder, varvid kostnadsersattningen betalas i sin helhet.

Arbetsgivaren ersatter resekostnaderna for ovan ndmnda kommenderingsresor.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att arbetstagaren
reser med egen bil &r ersattningen 59 cent per korkilometer ar 2025.

9.4.  Overnattningstillagg

Om arbets- eller kommenderingsresan forutsatter 6vernattning ar arbetsgivaren
skyldig att ordna inkvarteringen. Dessutom betalar arbetsgivaren ett
dagtraktamente pa 38,80 euro for varje dygn som forutsatter dvernattning.

For arbetstagare som pa grund av arbetet bor i inkvartering som ordnats av
arbetsgivaren bekostar arbetsgivaren en hemresa en gang i veckan. Hemresan
ersatts enligt resa med allmanna transportmedel, dock sa att den andel som
arbetsgivaren betalar uppgar till hogst 75,35 euro/gang. Om hemresan gors
varannan vecka ar motsvarande ersattning hogst 148,85 euro/gang.

Ersattning for nbdarbete

For nodarbete, som utfors utéver ordinarie dygnsarbetstid betalas for de tva
forsta timmarna I6nen forhojd med 50 % och for de foljande timmarna I6nen
forhojd med 100 %.

(Se aven 24 § Nodarbete)

Ersattning for jour

Den erséttning som betalas for att jouren binder den anstallda avtalas i ett
skriftligt jouravtal. Om ingen annan ersattning avtalas, uppgar jourerséattningen
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12.

13.

14.

till minst 21 euro/paborjat dygn. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa
avtala att de arbetstimmar som utférts under jouren tas ut i motsvarande
ledighet.

For arbete som utfors under jouren betalas I6n for arbetstimmarna.

(Se aven 25 § Jour)

Yrkes- och specialyrkesexamenspenning

Om en arbetstagare under anstallningen avlagger en yrkes- eller
specialyrkesexamen inom branschen och tillstaller arbetsgivaren ett intyg 6ver
examen, betalar arbetsgivaren som engangsersattning till arbetstagaren en
examensspecifik yrkesexamenspenning pa 127 euro.

Ersattning vid uppbéad och 16n under reservévning

Till en arbetstagare som for forsta gangen deltar i det uppbad eller i den
uttagning som forutséatts for bevaringstjanst betalar arbetsgivaren som
ersattning for den aktuella dagen 16n for en arbetsdag enligt medeltimfértjansten
(se 34 § Medeltimfortjanst). Om arbetstagaren arbetar under dagen i fraga,
betalas dessutom I6n for arbetad tid.

Ovan namnda erséttning betalas endast for den dag da uppbadet eller
uttagningen halls.

For reservovningstid betalar arbetsgivaren till arbetstagaren 16n pa sé satt att
arbetstagaren far 16n enligt medeltimfortjansten nar den reservistlon som staten
betalar réknas med. Detta géller sadana reservovningar for vilka staten betalar
reservistlon.

Personliga fridagar

En arbetstagare, som har varit anstalld i féretaget minst 3 manader, har ratt att
pa sin 50-, 60- och 70-arsdag, sin egen vigseldag eller dag for registrering av
partnerskap fa ledigt fran arbetet, da bemarkelsedagen infaller pa
arbetstagarens arbetsdag. For den lediga dagen betalas 16n som beraknats
enligt medeltimfértjansten och som motsvarar den ordinarie arbetstiden (se 34 8
Medeltimfortjanst).

Enligt samma grunder har en arbetstagare ratt att fa betald ledighet pa en nara
anhdrigs begravningsdag eller alternativt dagen for gravlaggning av urnan.
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15.

Med néara anhorig avses arbetstagarens maka/make, barn och adoptivbarn,
arbetstagarens foraldrar, syskon och makans/makens foraldrar. Med
maka/make likstélls ocksa sambo och registrerad partner.

Ersattning for telefon

Arbetsgivaren kan inte krava att arbetstagaren anvander sin egen telefon pa
arbetstid. Om arbetsgivaren forutséatter att arbetstagaren ska kunna nas per
telefon under arbetsdagen, ska arbetsgivaren skaffa en arbetstelefon och -
anslutning som arbetstagaren kan anvanda eller erbjuda telefonformanen som
naturaférman eller ocksa kommer arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan
Overens om en erséattning fér anvandning av egen telefon.

33 § Resultat- och vinstpremie

Det ar mojligt att pa arbetsplatsen avtala om att I6nesystemet kompletteras med
resultatpremier som till exempel grundar sig pa produktivitet, driftssékerhet eller
okning av den sparade mangden ravaror. Nar grunderna for resultatpremien
bestams avtalas ocksa huruvida resultatpremien ska beaktas vid berakningen
av medeltimfortjansten eller inte (se 34 § Medeltimfortjanst).

Resultatpremier som betalats till arbetstagaren beaktas vid berékningen av
semesterersattning och semesterlon, om man inte kommit dverens om att
premien ska réknas in i medeltimfortjansten.

Pa beslut av foretagsledningen eller bolagsstamman kan arbetsgivaren betala
ut en vinstpremie som till exempel grundar sig pa omsattningen, driftsbidraget,
foradlingsvardet eller avkastningen pa kapitalet. Grunderna for
premieutdelningen avtalas pa arbetsplatsen eller ocksa ger arbetsgivaren
arbetstagarna en utredning om dem.

34 § Medeltimfortjanst

| detta kollektivavtal avses med medeltimfortjanst den genomsnittliga timlénen
for de narmast foregaende tva lonebetalningsperioderna. Nar Iénebeloppet
varierar, till exempel till foljd av produktionstillagg pa basis av arbetstagarens
arbetsinsats eller ackordslon, beraknas medeltimfortjansten pa

6 Ionebetalningsperioder.

Vid berakningen beaktas tillagg for skiftarbete och miljétillagg, men inte
fornojningar for dvertids- eller sondagsarbete.

Om foretaget vid berdkningen av medeltimfortjansten tillampar en

berakningsperiod som avviker fradn den ovan namnda kan géllande praxis
fortsatta.
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TillAmpningsanvisning:

Om medeltimfortjansten inte kan berdaknas pa ovan namnda satt pa grund
av att anstallningen ar kortvarig, beraknas den for anstallningens sista
|I6nebetalningsperiod.

35 § Lonebetalning
1. Arbetstagaren far 6n tvad ganger per manad, om inte annat har avtalats.

Under anstéllningens gang ar tiden for berakning och betalning av 16n hogst
8 arbetsdagar efter den sista arbetsdagen i respektive I6nebetalningsperiod.
Om lénebetalningsdagen infaller pa en helgdag, betalas I6nen féregaende
vardag.

Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid enligt utjamningssystemet ar det
mojligt att pa arbetsplatsen komma Overens om att arbetstagarens I6n betalas
enligt en genomsnittlig ordinarie arbetstid pa 40 timmar per vecka.

Om foretaget i enlighet med den ovan namnda regeln betalar ut [6n med tva
veckors mellanrum, kan den ena av de utbetalda I6nerna vara en sa kallad
forskottslon. Arbetstagaren ska dock i samtliga fall minst en gang per manad fa
en sadan utrakning av I6nen som avses i arbetsavtalslagen och som visar
antalet arbetstimmar, inkomsten, grunderna for I6nebestamningen och en
specificering av tillaggen.

Kollektivavtalsparterna rekommenderar att [onespecifikationen ocksa ska visa
antalet intjAnade semesterdagar, ledigheter for arbetstidsférkortning och timmar
| arbetstidsbanken.

Ersattningar for mertids-, dvertids-, och nédarbete som betalats under
l6nebetalningsperioden ska specificerat framga av I6nespecifikationen. Om
naturaférmaner ingar i avloningen ska dessa beaktas da lénens
forhdjningsandelar raknas ut.

Med undantag for kompetenstillagget far inga tillagg och ersattningar som
betalas med stdd av detta kollektivavtal inkluderas i arbetstagarens grundlon.

2. Slutlonen ska betalas sa& snart som majligt. Nar en tillsvidareanstallning upphor
kan slutlénen betalas pa arbetstagarens foljande sedvanliga Ionebetalningsdag.
| visstidsanstallningar ska slutlénen dock betalas senast inom 5 arbetsdagar.

Om en sasongsarbetare som ska lamna landet, senast tva veckor fore
anstallningens avtalade slut visar upp ett bevis for en resebiljett vars avresedag
infaller inom den ovan namnda 5-dagarsperioden, ar arbetsgivaren skyldig att
betala slutlonen fére avresan.
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TillAmpningsanvisning:

Arbetsgivaren har inte ratt att andra pa visstidsavtalets giltighetstid efter att
arbetstagaren har visat upp biljetten.

Om det inte finns nagon annan éverenskommelse, betalas I6nen till det
penninginstitut som arbetstagaren anger.

Arbetsgivaren far inte ta ut avgifter av arbetstagaren for rekrytering, introduktion
i arbete eller tjanster som anknyter till inresa till eller utresa fran Finland och inte
heller ranta for eventuell finansiering av arbetstagarens resekostnader.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagaren om att ingen
instans far ta ut ovan namnda avgifter av arbetstagaren.

Nar arbetsgivaren ordnar biljetter till flyg eller andra transportmedel for att
arbetstagaren ska resa in och ut fran landet ska stravan vara att beakta det
formanligaste biljettalternativet i ett sa tidigt skede som moijligt sa att
kostnaderna till féljd av eventuell aterbetalning av biljetten ar skaliga for
arbetstagaren.

Arbetsgivaren ordnar vid behov sasongsarbetarens transport mellan flygfaltet
eller nagot annat ankomststélle och det boende som arbetsgivaren har ordnat.

Arbetsgivaren ordnar vid behov d&ndamalsenligt boende for sdsongsarbetaren.
Vid bedomningen av om boendet ar andamalsenligt anvands Migrationsverkets
anvisningar om sasongsarbetares boende och andra
myndighetsrekommendationer och -bestammelser. Vid eventuella
naturaférmaner tillampas Skatteforvaltningens arliga beslut om naturaférmaner.
Om det boende som arbetsgivaren ordnar inte avtalas som en naturaférman, ar
det mojligt att komma dverens om en skalig hyra som inte dverstiger omradets
allmanna hyresniva. Nar det galler skaligheten ska boendets kvalitet och antalet
personer i samma boende beaktas.

For bespisning som arbetsgivaren ordnar ar det majligt att avtala om en skalig
maltidsavgift.

Arbetstagaren ska redan pa forhand i samband med rekryteringen informeras
om de kostnader som uppstar. Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
att kostnaderna ska dras av fran penninglonen, far arbetsgivaren endast
innehalla de belopp som pa forhand skriftligt avtalats med arbetstagaren.
Avtalet ingas pa ett sprak som arbetstagaren forstar. Nar avgifter tas ut iakttas
2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

41




V SEMESTER

36 § Semesterns langd och hur semester ges

1. Betraffande semester géller vad som stadgas i semesterlagen.

2. Av den intjanade semestern ges minst 12 vardagar som oavbruten semester
under semesterperioden (2.5-30.9). Den del av semestern som ges utanfor

semesterperioden férlangs med 1/3 enligt foljande:

Semester som ges Forlangning
utanfor semesterperioden

1 dagar -

2 dagar 1 dag

3 dagar 1 dag

4 dagar 1 dag

5 dagar 2 dagar

6 dagar 2 dagar

7 dagar 2 dagar

8 dagar 3 dagar

9 dagar 3 dagar
10 dagar 3 dagar
11 dagar 4 dagar
12 dagar 4 dagar

3. Den del av semestern som 6verstiger 4 veckor (vintersemester) far
arbetsgivaren ge utanfor den semesterperiod (2.5-30.9) som avses i
semesterlagen.

4. Nar semester ges raknas alla andra dagar som semesterdagar forutom
sondagar, kyrkliga helgdagar, pasklérdagen, férsta maj, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen och julafton.

37 § Semesterlon
Timavlonades semesterlon
Semesterlonen per dag for en timavlonad arbetstagare raknas ut sa att man
multiplicerar timlénen (vid behov medeltimfortjansten) med antalet ordinarie
arbetstimmar per vecka som avtalats i arbetsavtalet och dividerar denna

erhallna veckolén med 6. Daglonen som raknats ut sa har multipliceras med
talet 1,03.
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TillAmpningsanvisning:

Medeltimfortjansten tillampas alltid nar fortjansten avviker fran timlonen pa
grund av olika tillagg. Medeltimfortjansten beréknas péa den
berakningsperiod som foregar semestern. (Se 34 § Medeltimfortjanst).

Om arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid varierar, beraknas den utférda
ordinarie arbetstiden i genomsnitt under kvalifikationsaret.

Till en timavlonad arbetstagare betalas semesterlonen pa den narmaste
normala l6nebetalningsdagen fére semestern eller pa det satt som avtalats pa
arbetsplatsen.

Manadsavlénades semesterlon

Arbetstagare vars 16n avtalats per vecka eller en langre period ska fa sin 16n
ocksa under sin semester. F6r manadsavltnade arbetstagare beraknas Iénen
for en semesterdag genom att manadslonen divideras med talet 25.

Naturaférmaner
Naturaformaner som hor till Ionen ges oavkortade under semestern,
38 8§ Semesterpremie

Till en arbetstagare som inleder sin semester vid angiven tidpunkt och atergar
till arbetet genast efter semesterns slut betalas en semesterpremie som uppgar
till 50 % av semesterlénen. Semesterpremien betalas senast pa den
|lonebetalningsdag som foljer efter respektive semesterdels slut. Om
arbetstagaren inte atervander till arbetet efter semestern som éverenskommet,
far arbetsgivaren aterkrava semesterpremie som betalats pa forhand.

Semesterpremien betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart fore eller efter
semestern under anstallningen har varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller av orsaker som ndmns i 7 § i semesterlagen.

Semesterpremie betalas ocksa till arbetstagare som gar i pension och till
arbetstagare som efter att ha fullgjort sin varnplikt atergar till arbetet pa det satt
som forutsatts i lagen om fortbestand av arbetsavtals- och tjansteforhallandet
for den som fullgor skyldighet att forsvara landet. Semesterpremie betalas
ocksa till arbetstagare som ar graviditets- och foraldralediga eller permitterade.

Frivillig militartjanst jamstalls har med varnplikt.

Tillampningsanvisning:

Om semesterpremie betalats till en arbetstagare som lamnat féretaget for
att fullgéra sin varnplikt tillampas inte denna bestammelse.
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Semesterpremie betalas ocksa till arbetstagare vars anstallning sags upp av
orsaker som inte beror pa arbetstagaren. Om anstallningen emellertid upphor
mitt under semesterperioden (2.5-30.9) av en orsak som inte beror pa
arbetstagaren, betalas semesterpremie endast for den semester som tjanats in
fram till slutet av foregaende kvalifikationsar.

Om semestern forlangs enligt 36 § 2 punkten berdknas ingen semesterpremie
pa den forlangda delen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att arbetstagaren
byter ut semesterpremien eller en del av den mot aviénad ledighet. Vid
berakningen av ledighetens langd i arbetsdagar divideras semesterpremiens
belopp med I6nen for en arbetsdag. Den resterande delen av semesterpremien
betalas ut i samband med féljande I6nebetalning.

TillAmpningsanvisning:

En kalendervecka forbrukar hogst fem lediga dagar som erhallits genom
utbyte av semesterpremien. Sockenhelgerna férbrukar inte de dagar som
erhallits genom utbyte av semesterpremien. De uttagna ledigheterna
likstalls med arbetade dagar vid intjanandet av semester och
arbetstidsforkortning.

39 § Procentbaserad semesterersattning
Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan kommit 6verens om att
semesterersattningen betalas i samband med varje I6nebetalning, betalas

foljande semesterersattning till arbetstagaren néar visstidsanstéllningen upphor:

e 13,0 % av arbetsinkomsten till en arbetstagare vars anstéllning varat
kortare an ett ar;

e 16,5 % av arbetsinkomsten till en arbetstagare vars anstallning varat
langre an ett ar.

Som arbetsinkomst raknas |6n som betalats for arbetstid, [6n vid
arbetsoférmaga och 16n under graviditets- och foraldraledighet.

Den procentbaserade semesterersattningen specificeras pa arbetstagarens
|l6nespecifikation vid betalningstidpunkten.

Tillampningsanvisning:

Procentbaserad semesterersattning far inte tillampas pa
tillsvidareanstallningar.
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| lAngvariga visstidsanstallningar som fortsatter till foljande kvalifikationsar
tilampas semesterbestammelserna.

40 § Ersattning av semester nar anstallningen upphor

Nar en anstéllning som géller tills vidare upphor betalas en semesterersattning
som motsvarar semesterlonen for intjanad men outtagen semester (se 37 §
Semesterlon).

For den tid da semester tjanas in enligt semesterlagen utan att arbetstagaren
far arbetsinkomst, beraknas semesterersattningen enligt den arbetsinkomst
som arbetstagaren skulle ha haft under denna tid.

VI SJUKDOMAR, OLYCKSFALL OCH ARBETSOFORMAGA

41 8§ Konstaterande av arbetsoférmaga

En arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall &r férhindrad att vara i
arbete ar skyldig att genast meddela arbetsgivaren darom.

En arbetstagare som insjuknar kan med egen anmalan vara borta fran arbetet i
hogst 2 dagar. Om sjukdomen varar langre &n sa, har arbetsgivaren ratt att
krava lakarintyg 6ver arbetsoformagan.

Antalet sjukfranvarodagar med egen anmalan far uppga till htgst 6 per ar. Vid
franvaro som Overstiger detta tillampas arbetsplatsens anvisningar.

Arbetsgivaren ger arbetstagaren anvisningar for anmalning och annan praxis.
Praxis ska beakta de begransningar som sjukdomen ger upphov till.

Av grundad anledning kan arbetsgivaren hanvisa arbetstagaren till en
foretagslakare for undersokning eller krava lakarintyg som bekréftar sjukdom.

Tillampningsanvisning:

Som grundad anledning kan betraktas att arbetstagaren har upprepad
sjukfranvaro eller att det finns misstankar om alkohol- eller drogmissbruk
eller nagot annat missbruk som paverkar arbetsférmagan.

42 § Ratt till [6n vid arbetsoférmaga
Om en arbetstagare till f6ljd av sjukdom eller olycksfall &r oféormdgen att arbeta

och inte avsiktligt orsakat sjukdomen eller olycksfallet, har arbetstagaren ratt till
|6n for sjukdomstiden enligt féljande:
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Anstallningens langd Period da 16n betalas
vid insjuknandet

kortare &n 1 vecka ingen ratt till 16n

minst 1 vecka 50 % av l6nen for de arbetsdagar som infaller
under den tidsperiod som omfattar dagen for
insjuknandet och darpa foljande 9 vardagar
(se aven 45 § Karensdag)

minst 1 manad |6n for de arbetsdagar som infaller under en
28 dagars period

minst 3 ar |6n for de arbetsdagar som infaller under en
35 dagars period

minst 5 ar |6n for de arbetsdagar som infaller under en
42 dagars period

minst 10 ar |6n for de arbetsdagar som infaller under en
56 dagars period

Om fortjansten avviker fran timlonen pa grund av olika tillagg, beraknas
sjuklénen enligt medeltimfortjansten fér ordinarie arbetstid jamte
naturaférmaner (se 34 § Medeltimfortjanst).

Till en arbetstagare med ackordslon vars anstallning har fortgatt kortare an en
manad beréknas sjuklonen pa basis av den individuella tidlonen.

Arbetsgivaren betalar sjuklonen pa ordinarie I6nebetalningsdagar och
specificerar sjuklénen i lonespecifikationen.

Arbetsgivarens ratt till ersattning

For den tid som arbetsgivaren betalat sjuklon eller 16n under graviditets- eller
foraldraledighet har arbetsgivaren ratt att fa den ersattning som enligt
sjukforsakringslagen, lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,
lagen om pension for arbetstagare eller trafikforsékringslagen tillkommer
arbetstagaren, dock inte mer an det belopp som arbetsgivaren har betalat.

Om dagpenning, graviditetspenning eller féraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen inte betalas av en orsak som hanfor sig till arbetstagaren
eller om den ar mindre &n vad arbetstagaren enligt sjukforsakringslagen ar
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran sjuklonen eller I1nen under
graviditets- eller foraldraledighet dra av den del som till f6ljd av arbetstagarens
forsummelse helt eller delvis blivit obetald.
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43 8§ Lon vid arbetsoférmaga i aterkommande visstidsanstallningar

Nar det galler visstidsanstallda beaktas tidigare arbete hos samma
arbetsgivare. En arbetstagare som tidigare varit anstélld hos samma
arbetsgivare oavbrutet i minst 3 manader har ratt till sjuklon enligt
bestammelsen om 28 dagar ovan

e under sin andra sasong efter 14 dagar och
e under sin tredje sasong genast fran anstallningens borjan.

44 § Dagen for insjuknande eller olycksfall i arbetet

Om arbetstagaren insjuknar eller rékar ut for olycksfall mitt under arbetsdagen,
betalar arbetsgivaren full 16n for dagen i fraga. Om arbetsoformagan fortsatter
betraktas foljande dag som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag som den
forsta sjukdagen.

45 § Karensdag

Om arbetsoférmagan varar hogst dagen for insjuknandet och de 6 darpa
féljande vardagarna, betalas ingen 16n for den forsta sjukdagen som ar en
karensdag.

Om anstallningen fore insjuknandet har fortgatt minst 10 manader eller om
arbetsoférmagan beror pa olycksfall i arbetet, beaktas ingen karensdag.

46 8 Sjukdomen aterkommer

Om arbetstagaren insjuknar i samma sjukdom inom forloppet av hdgst

30 kalenderdagar fran den dag da sjuklon eller sjukdagpenning senast
betalades, fortsatter betalningen av sjuklon utan en eventuell karensdag,
forutsatt att lonebetalningsperioden for denna sjukdoms del inte natt sitt slut.
Betalningen av sjuklon fortsatter tills sjukdomen eller sjuklénens
betalningsperiod upphor.

Om sjukdomen aterkommer och det har gatt mer an 30 dagar fran den dag da
sjukpenning eller sjuklon senast betalades, betalas sjuklon som om det var
fraga om en ny sjukdom, dvs. med iakttagande av normala karens- och
l6neperiodsbestammelser (se 42 § Ratt till 16n vid arbetsoférmaga).

Vid behov gors definieringen av om det ar frdga om samma eller en annan
sjukdom pa basis av FPA:s avgorande.
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47 § Ersattning for inkomstbortfall vid lakarundersdkningar

Lagstadgade kontroller och undersdkningar

1. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfall och nédvandiga
resekostnader nar arbetstagaren besoker

halsoundersdkningar som utférs under anstéallningen och som avses i
statsradets forordning (708/2013) och som godkants i
foretagshalsovardens verksamhetsplan

undersdkningar som avses i lagen om skydd for unga arbetstagare
(998/1993)

undersokningar som avses i stralsakerhetslagen (859/2018)
undersokningar som forutsatts i statsradets férordning (708/2013) och
som beror pa att arbetstagaren inom samma foretag forflyttas till en
sadan arbetsuppgift som forutsatter lakarundersokning
cancerscreeningar som avses i statsradets forordning (339/2011)

en sadan halsokontroll, undersokning eller vaccination som avses i lagen
om smittsamma sjukdomar (1227/2016)

Om undersokningen sker pa arbetstagarens fritid erlaggs for extra utgifter en
ersattning som motsvarar sjukforsakringslagens minimidagtraktamente.

Ovriga lakarbesték och undersékningar

2. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfallet, om det inte finns
mottagning utanfor arbetstid eller behovet &ar bradskande

e for den tid som gar at till nodvandig lakarundersokning for att
konstatera sjukdom

e for den tid som gar at till en laboratorie- eller rontgenundersokning som
ordinerats av en lakare och som anknyter till undersékningen

e for den tid som gar at till sddana aterkommande undersokningar som
kravs vid kroniska sjukdomar (t.ex. diabetes)

e for den tid som gar at till en lakarundersokning som gors for ordination
av hjalpmedel, till exempel glasdgon, eller en anordning som &r avsedd
for vard av sjukdom och till den handledning i hur hjalpmedlet eller
anordningen anvands

e for den tid som gar at till medicinska undersékningar under
graviditetstiden

e for den tid som gar at till en undersokning som behovs for att fa det
intyg som sjukforsékringslagen forutsatter for beviljande av
graviditetspenning

e for den tid som gar at till den forsta behandlingen av akut tandsjukdom
som upptrader under ett arbetsskift och medfor arbetsoférmaga i de fall
da anstallningen fore handelsen fortgatt minst en manad.

48



En forutsattning for att ovan ndmnda ersattningar ska betalas ar att
lakarundersdkningen och eventuella laboratorie- eller rontgenundersokningar
har ordnats sa att arbetstid inte i onddan gar forlorad.

Arbetstagaren ska lamna en tillforlitlig utredning om lakarundersokningen, till
exempel ett lakarintyg eller ett kvitto pa lakararvodet.

Arbetstagaren ar skyldig att i forvdg meddela arbetsgivaren om tidpunkten for
en lakarundersdkning som arbetstagaren har reserverat.

48 § Aldersrelaterade halsogranskningar

For fastanstallda arbetstagare ska arbetsgivaren erbjuda aldersrelaterade
granskningar som fokuserar pa halsan och arbetsformagan minst vart femte ar
fran och med 50 ars alder. Arbetstagaren far ratt till dessa aldersrelaterade
halsogranskningar nar anstalliningen har varat i fem ar. Granskningarna syftar
till att starka arbetstagarens resurser och arbetshantering, tidigt konstatera
risker for arbetsoférmaga, forebygga sjukdomar som paverkar arbetsférmagan
och minska riskfaktorerna. Granskningarna genomfors pa arbetstagarens fritid.
Om det inte finns mottagningar utanfor arbetstid, ska arbetsgivaren ge
arbetstagaren mojlighet att delta under arbetsdagen. L6n och resekostnader
betalas inte for detta.

49 § Ersattande arbete

Nar en arbetstagare pa grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utféra
sina normala arbetsuppgifter kan arbetsgivaren erbjuda erséattande arbete som
arbetstagaren kan utfora utan att riskera sin halsa. Innan det erséattande arbetet
inleds ska arbetsgivaren i samarbete med arbetstagaren och

foretagshalsovarden utreda om ersattande arbete ar lampligt for arbetstagaren.

Det ersattande arbetet ska vara &ndamalsenligt och i man av mojlighet
motsvara arbetstagarens normala arbetsuppagifter. | stallet for ersattande arbete
kan yrkesutbildning ordnas for arbetstagaren.

50 8§ Grupplivférsékring

Grupplivforsakringen for arbetstagare grundar sig pa ett avtal mellan
arbetsmarknadsorganisationerna. Forsakringen tecknas och
forsdkringspremierna betalas av arbetsgivaren. Dddsfallserséattningen betalas ut
efter den anstéalldas dod, om personen har sddana formanstagare som avses i
villkoren. Férmanstagare ar den avlidnas maka eller make samt barn under

22 ar.
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VIl FAMILJELEDIGHETER

51 § Graviditetsledighet

En gravid arbetstagare, vars anstallning har fortgatt oavbrutet minst 6 manader
fore beraknad forlossning, ska under graviditetsledigheten fa I6n for de
arbetsdagar som infaller under en manads period réknat fran dagen da
graviditetsledigheten enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen borjar.

(Se ocksa 42 § Ratt till 16n vid arbetsoférmaga)
52 § Foraldraledighet

En arbetstagare som skdter om barnet, men inte har f6tt barnet, och som har
ratt till foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen ska fa lon for atminstone de
forsta 6 vardagarna, om anstallningen har varat utan avbrott i minst 6 manader
fore foraldraledigheten.

53 § Vard av sjukt barn

Nar ett barn som arbetstagaren férsorjer eller som stadigvarande bor i samma
hushall ar under 10 ar och pl6tsligt insjuknar, far arbetstagaren sjuklon i hogst
4 kalenderdagar for tillfallig franvaro som ar nodvandig for att ordna vard at
barnet eller for att arbetstagaren sjalv tar hand om barnet.

En forutséattning for betalning av sjuklon ar att bada vardnadshavarna
forvarvsarbetar, att arbetstagaren visar upp ett lakarintyg dver barnets sjukdom
och att arbetstagarens anstallning har varat minst en manad. Studier pa annan
ort likstalls med férvarvsarbete.

De personer som har ratt till varden av sjukt barn kan dela ledigheten och de
har ocksa ratt till sjuklén, dock inte samtidigt.

54 § Vard av svart sjukt barn
En arbetstagare, vars barn har en sddan svar sjukdom som avses i statsradets
forordning (619/2015), har ratt att vara borta fran arbetet for att delta i barnets

vard, rehabilitering och anpassningstranings- eller rehabiliteringskurser da
arbetstagaren pa férhand avtalat med arbetsgivaren om sin franvaro.

55 § Vard av alderstigen foralder

Arbetstagaren har ratt till franvaro som ar nodvandig for att ordna vard for eller
ta hand om en alderstigen foralder som hastigt insjuknar eller skrivs ut.
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VIIl ARBETARSKYDD
56 § Allméanna skyldigheter

1. Arbetsgivaren ska vidta alla forsiktighetsatgarder som behovs for att forhindra
att arbetstagaren utsatts for olycksfall i arbetet eller olagenhet for halsan pa
grund av arbetet.

2. Vid anvandning av maskiner, anordningar och redskap ska givna
arbetarskyddsforeskrifter ovillkorligen foljas. Varje arbetstagare ar skyldig att
meddela arbetsgivaren om iakttagna brister som kan aventyra sékerheten i
arbetet.

3. Vid hantering och forvaring av giftiga amnen ska tillverkarens foreskrifter
noggrant iakttas.

Vid besprutning eller annan anvéandning av giftiga amnen i vaxthus ska
tillréckligt med tid reserveras sa att luften renas innan arbetet aterupptas.

4. Arbetsgivaren ordnar och betalar lagstadgad foretagshalsovard for
arbetstagarna genom att anlita yrkesutbildade personer och tjanster inom halso-
och sjukvarden pa det satt som anges i lagen om féretagshalsovard
(1383/2001) och i statsradets forordning om den foretagshalsovard som alagts
arbetsgivaren (708/2013).

5. FOr arbetstagare som arbetar med giftiga vaxtskyddsmedel och
ograsutrotningsmedel ordnar och bekostar arbetsgivaren en lakarundersékning
en gang om aret.

En forteckning over de vaxtskyddsmedel som anvéands ska finnas till paseende
for arbetstagarna pa arbetsplatsen, liksom ocksa ett séakerhetsdatablad for varje
amne. En kopia av férteckningen ges till arbetstagaren for att ha med vid en
lakarundersokning enligt denna punkt.

6. Vid beddmning och minskning av skadlig belastning till f6ljd av hbg temperatur i
arbetslokalerna anvands arbetarskyddsmyndigheternas anvisningar.

7. Om arbetet eller arbetsforhallandena kan medféra sarskild fara for en gravid
arbetstagare eller fostret och riskfaktorn inte kan elimineras, ska arbetsgivaren
strava efter att flytta arbetstagaren till lampliga uppgifter under graviditetstiden.

51



57 8§ Skyddsutrustning

1. At en fast anstélld arbetstagare skaffar arbetsgivaren det antal skyddshandskar
som behovs, vid behov en huvudbonad som skyddar mot solen och hogst tva
skyddsdrakter. Nar arbetarskyddet sa kraver skaffar arbetsgivaren ocksa
andamalsenliga skor som lampar sig for arbetet. All utrustning &r reserverad for
arbetstagaren personligen sa lange anstallningen varar.

2. At en fast anstélld arbetstagare som utfor arbete i en kall hall, ett kyllager eller
vintertid utomhus skaffar arbetsgivaren en andamalsenlig varmedrakt och
vinterarbetsklader. Om utrustningen slits eller gar sonder skaffar arbetsgivaren
ny utrustning.

At en fast anstélld arbetstagare som arbetar utomhus skaffar arbetsgivaren
andamalsenliga regnklader.

3. Arbetstagare som efter en permittering eller ett avbrott i anstallningen pa grund
av brist pa arbete atervander till samma arbetsplats betraktas ocksa som
sadana fast anstallda arbetstagare som avses i denna paragraf.

For visstidsanstéllda arbetstagare reserverar arbetsgivaren de skyddshandskar
som behoévs och den utrustning som arbetet kraver under anstallningstiden.

4. Om arbetstagaren i sitt arbete ar tvungen att anvanda fratande eller giftiga
amnen, ska arbetsgivaren skaffa andamalsenlig skyddsdrakt, huvudbonad, skor
och handskar som arbetstagaren kan anvanda i detta arbete.

5. Om arbetstagaren utfor sadant arbete eller hanterar sddana amnen som
forutsatter anvandning av andningsskydd, horselskydd eller skyddsglaségon,
ska arbetsgivaren skaffa dessa till arbetstagaren. Arbetstagaren ar skyldig att
anvanda given skyddsutrustning.

6. For arbete med motor- och rojsag stéller arbetsgivaren till arbetstagarens
forfogande en godkand skyddshjalm med horselskydd och 6gonskydd och
under den kalla arstiden ockséa hjalmluva, skyddsstovlar samt skyddsbyxor och
handskar med sagskydd.

Om arbetet ar kortvarigt och arbetstagaren har ovan namnda dndamalsenliga
utrustning, ar det mojligt att komma 6verens om att arbetstagaren anvander
dessa i arbetet. (Se 32 § 8 Ersattning for skyddsutrustning i arbete med motor-
och rojsag)
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58 § Tillstand och utbildning

Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren ska utfora sadana
arbetsuppgifter som kraver ett tillstandskort eller en examen, sasom
vaxtskyddsexamen, hygienpass, arbetssakerhetskort, FH1-kurs, heta arbeten-
kort, AS1-brandslackningskort, truckkort eller vagsakerhetskort, ar
arbetsgivaren skyldig att dvervaka att arbetstagaren har andamalsenligt tillstand
eller att ordna den utbildning som behovs innan arbetet inleds. Nar
arbetsgivaren alagger en anstalld arbetstagare att utfora en arbetsuppgift som
kraver ett tillstandskort eller en examen, ansvarar arbetsgivaren for
utbildningskostnaderna, rese- och logikostnaderna och for inkomstbortfallet
under utbildningen.

IX SAMARBETE OCH MENINGSSKILJAKTIGHETER

59 § Allméanna bestammelser

1. | frdga om de rattigheter och skyldigheter som galler anstallningsforhallandet
men inte ndmns i detta kollektivavtal iakttas bestammelserna i lagar och
forordningar.

2. Arbetsgivaren ska sorja for att detta kollektivavtal finns till paseende for
arbetstagarna pa arbetsplatsen.

60 8§ Principen om fortlopande férhandlingar

Under avtalsperioden kan férhandlingar inledas for att fortydliga eller forbattra
nagon del av kollektivavtalet. Om det under avtalsperioden finns ett behov av
att forhandla om kvalitativa fragor i arbetslivet, till exempel i samband med en
omfattande arbetsmarknadsuppgdrelse eller betydande lagandringar inom
avtalsbranschen, kan kollektivavtalsparterna lagga fram de forslag som behovs.
Fragor som avtalats enligt principen om fortldpande forhandling kan trada i kraft
under avtalsperioden.

61 § Samarbete pa arbetsplatsen

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna inverkar avsevart pa
arbetsklimatet. Genom samarbete ar det majligt att férbattra arbetstagarnas
arbetstrivsel och minska sjukfranvaron och andra produktionsstorningar. Ett gott
samarbete gor arbetet mera produktivt och hojer kvaliteten, vilket forbattrar
verksamhetens |[6nsamhet och foretagets lonebetalningsformaga.

Arbetsplatserna bor efterstrava ett gott samarbete och forsoka uppratthalla och
utveckla det.
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62 § Allvarliga ekonomiska svarigheter

Om den ekonomiska situationen i foretaget forsvaras plotsligt och avsevart och
bland annat medfér hot om personalminskningar, ar det mojligt att inga ett lokalt
avtal (se 6 § Lokala avtal) om sddana kortvariga andringar av
anstallningsvillkoren, i hogst 6 manader, som syftar till att trygga
foretagsverksamhetens kontinuitet och arbetsplatserna tills krisen &r dver. Innan
anstallningsvillkoren andras ska atgarder vidtas for att aterstalla foretagets
verksamhetsforutsattningar genom finansieringsarrangemang och andra
lindrigare metoder.

Pa de arbetsplatser dar det finns en utsedd fértroendeman konstateras de
svarigheter som galler ekonomin, orderstocken eller sysselsattningen i foretaget
tilsammans med fértroendemannen och soks lindrigare metoder for att anpassa
arbetskraften i syfte att aterstalla foretagets verksamhetsforutsattningar. Om
man efter finansieringsarrangemang och andra lindrigare metoder beslutar att
andra pa anstéallningsvillkoren, ska innan det lokala avtalet ingas for
fortroendemannen foretes en kalkyl som visar vilka effekter &ndringen av
anstallningsvillkoren antas ha pa stabiliseringen av foretagets ekonomiska
situation.

| fraga om arbetsplatser dar det inte finns nagon fértroendeman ska
Industrifacket rf och Landsbygdens Arbetsgivareférbund LAF rf pa forhand
tillstallas en utredning over de svarigheter som galler ekonomin, orderstocken
eller sysselsattningen som féretaget rakat ut for, liksom ocksa éver genomforda
finansieringsarrangemang och andra lindrigare metoder samt planerade
atgarder for att anpassa arbetskraften och de effekter som dessa antas ha pa
stabiliseringen av foretagets ekonomiska situation.

63 8§ Deltagande i skotseln av fortroendeuppdrag

En arbetstagare som valts till en fértroendepost i fackforbundets férvaltning, till
att delta i kollektivavtalsférhandlingar eller till fackférbundets representant i
nagot annat forvaltningsorgan har ratt att fa ledigt fran arbetet for att delta i
moten. Ocksa en suppleant har ratt att fa ledigt fran arbetet om den ordinarie
medlemmen har férhinder.

Arbetstagaren ska anmala behovet av ledighet till arbetsgivaren sa snabbt som
mojligt och pa begaran visa upp en skriftlig moteskallelse.

Franvaron likstalls med arbetad tid vid intjanandet av semester och
arbetstidsforkortning.
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64 8 Tolkning av kollektivavtalet och medling vid meningsskiljaktigheter

1.

Om arbetstagaren har nagot att anmarka mot tolkningen eller tillampningen av
detta kollektivavtal eller andra anknytande avtal, ska arbetstagaren genast
meddela arbetsgivaren darom.

Om enighet inte nas i forhandlingar mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
overfors behandlingen av meningsskiljaktigheten till fortroendemannen och
arbetsgivaren. Forhandlingar ska inledas utan drojsmal. Om det inte finns
nagon fortroendeman kan meningsskiljaktigheten efter férhandlingar mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren 6verforas till kollektivavtalsparterna for
utredning.

Om meningsskiljaktigheten inte kan I6sas pa lokal niva kan den hanskjutas till
kollektivavtalsparterna for utredning. Med tanke pa detta ska en skriftlig
promemoria goras upp over forhandlingar forda pa lokal niva, av vilken framgar
orsaken till meningsskiljaktigheten och framférda synpunkter. Promemorian
vidarebefordras till vardera kollektivavtalsparten.

Om meningsskiljaktigheten har uppstatt mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
av andra orsaker &n de som nadmns i punkt 1 i denna paragraf, ska enighet
efterstravas genom férhandling mellan parterna, innan andra atgarder vidtas.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte nar enighet, kan fragan hanskjutas till
kollektivavtalsparterna for avgorande.

Om nagondera av kollektivavtalsparterna foreslar forhandlingar om ovan
namnda meningsskiljaktighetsfragor, ska forhandlingar inledas och slutforas
utan onddigt drojsmal.

| det fallet att kollektivavtalsparterna inte nar enighet om meningsskiljaktigheten
kan arendet tas till arbetsdomstolen eller, om arendet inte omfattas av
arbetsdomstolens behdorighet, till underratten for avgbrande.

65 8 Uppbo6rd av medlemsavgifter

Om arbetstagaren har gett en fullmakt innehaller arbetsgivaren
medlemsavgifterna fran arbetstagarens I6n for varje ldnebetalningsperiod och
Overfor avgifterna till det bankkonto som forbundet anvisat samt tillstaller
Industrifacket en individuell specifikation dver medlemsavgifterna enligt givha
anvisningar. Vid arets slut eller da anstallningen upphort lamnas en utredning
over den innehallna penningsumman till skattemyndigheten.

66 8 Kollektivavtalsparternas ombud

Undertecknade organisationers befullmaktigade ombud har, efter att ha kommit
overens med eller i god tid meddelat arbetsgivaren, ratt att bestka en
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arbetsplats som omfattas av detta kollektivavtal for att forhandla och félja upp
avtalstillampningen tillsammans med arbetsgivarens representant eller
fortroendemannen.

67 8§ Kollektivavtalets giltighetstid

1. Detta avtal ar i kraft 1.2.2025-31.1.2028.

2. Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar ar bestammelserna i detta
kollektivavtal giltiga tills dess att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsférhandlingarna pa annat satt avslutats.

3. Detta avtal har uppgijorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.

Helsingfors den 6 mars 2025

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

Mikko Jaakkola Kristel Nybondas

INDUSTRIFACKET

Katariina Stoor Jyrki Virtanen
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND
INDUSTRIFACKET

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

REVIDERING AV KOLLEKTIVAVTALET FOR GRON- OCH
MILJOANLAGGNINGSBRANSCHEN

Tid: 3.3.2025
Plats: Helsingin Suomalainen Klubi, Folkskolegatan 3, Helsingfors
Narvarande: Landsbygdens Arbetsgivareférbunds forhandlare

Industrifackets forhandlare

Landsbygdens Arbetsgivareférbund och Industrifacket har kommit dverens om
foljande:

1 REVIDERING AV STRUKTUR OCH INNEHALL | KOLLEKTIVAVTALETS
BILAGOR

Den arbetsgrupp som tillsattes av kollektivavtalsparterna har lagt fram en
omstrukturerad och sprakligt reviderad version av bilagorna till kollektivavtalet
for gron- och miljdanlaggningsbranschen, vilken godkénts av
forhandlingsdelegationerna.

2 KOLLEKTIVAVTALETS GILTIGHET

Giltighetstiden for det kollektivavtal som var i kraft 1.2.2023-31.1.2025
fortsatter 1.2.2025-31.1.2028 med de andringar som namns i detta protokoll.

Bagge parterna har mojlighet att sdga upp kollektivavtalet att upphdra
31.1.2027. Meddelandet om uppsagning ska tillstéllas den andra avtalsparten
skriftligen senast 30.11.2026.

Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander, om ingendera parten skriftligen sager
upp avtalet senast tva manader innan avtalsperioden gar ut.
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3 FORHOJNING AV LONERNA 2025, 2026 OCH 2027

Lonerna hojs genom en centforhdjning bade nar det galler den allmanna
forhojningen och lonetabellens kravgrupper.

3.1 Allman férhdjning (26 8§ 5 punkten)

En allméan forhojning genomfors fran och med den Iénebetalningsperiod som
borjar narmast fore eller efter 1.5.2025 och uppgar till 31 cent/timme for
timaviénade och 52,70 euro/manad for manadsavlonade; fran och med den
|l6nebetalningsperiod som borjar ndrmast fore eller efter 1.5.2026 ar
forhojningen 36 cent/timme for timavionade och 61,20 euro/manad for
manadsavlonade och fran och med den l6nebetalningsperiod som borjar
narmast fore eller efter 1.5.2027 ar férhgjningen 31 cent/timme for timavlionade
och 52,70 euro/manad for manadsavlonade.

3.2 Lonetabell (26 8§ 3 punkten)

Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya
anstallningar fr.o.m. 1.5.2025 ar f6ljande:

Krav- Dyrortsklass
grupp
Huvudstadsregionen | | Il
£ ~ é e X é e X é
= L < L = .C
@ SE,92 |53 9|2 |23 0
— = a — = = O —~| = - O —~~
- F2EL F F2EL|F FSEL
1 11,44 12,01 | 10,75 11,29 | 10,43 10,95
2 11,95 12,55 | 11,23 11,79 | 10,87 11,41
3 12,51 13,14 | 11,78 12,37 | 11,41 11,98
4 13,12 13,78 | 12,32 12,94 | 11,96 12,56
5 13,66 14,34 | 12,84 13,48 | 12,45 13,07
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Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya
anstallningar fr.o.m. 1.5.2026 ar féljande:

Krav- Dyrortsklass
grupp
Huvudstadsregionen | | Il
< s 2 s |z s |z
® €S £| % €8 £|% €8 <
= =0 ¥ = =0 ¥ | = =0 5¥
= FEEL| - FEEL| - FEEQ
1 11,80 12,39 | 11,11 11,67 | 10,79 11,33
2 12,31 12,93 | 11,59 12,17 | 11,23 11,79
3 12,87 13,51 | 12,14 12,75 | 11,77 12,36
4 13,48 14,15 | 12,68 13,31 | 12,32 12,94
5 14,02 14,72 | 13,20 13,86 | 12,81 13,45
Kravgruppernas timloner och kompetenstillaggets miniminiva i nya
anstallningar fr.o.m. 1.5.2027 ar f6ljande:
Krav- Dyrortsklass
grupp
Huvudstadsregionen | | Il
< s 2 c |z c |8
= L < L = .C
@ SEE 92 |E5_ 9|2 |Eg_@
— = —_ = - O — T - O —~~
= FEEL| - FEEL| - FSEL
1 12,11 12,72 | 11,42 11,99 | 11,10 11,66
2 12,62 13,25 | 11,90 12,50 | 11,54 12,12
3 13,18 13,84 | 12,45 13,07 | 12,08 12,68
4 13,79 14,48 | 12,99 13,64 | 12,63 13,26
5 14,33 15,05| 13,51 14,19 | 13,12 13,78
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3.3 Cent- och eurobaserade tillagg
Kollektivavtalets cent- och eurobaserade tillagg ar féljande:

3.3.1 Yrkes- och specialyrkesexamenspenning (31 8 12 punkten)
fr.o.m. 1.5.2025: 127 euro per examen
fr.o.m. 1.5.2026: 131 euro per examen
fr.o.m. 1.5.2027: 135 euro per examen

3.3.2 Tillagg for kvallsskift (31 § 6 punkten)
fr.o.m. 1.5.2025: 0,89 euro/timme
fr.o.m. 1.5.2026: 0,92 euro/timme
fr.o.m. 1.5.2027: 0,94 euro/timme

Tillagg for nattskift

fr.o.m. 1.5.2025: 1,75 euro/timme
fr.o.m. 1.5.2026: 1,80 euro/timme
fr.o.m. 1.5.2027: 1,84 euro/timme

3.3.3 Erséttning for utrustning i arbete med motor- och r6jsdg (31 § 8 punkten)
fr.o.m. 1.5.2025: 2,74 euro/dag
fr.o.m. 1.5.2026: 2,82 euro/dag
fr.o.m. 1.5.2027: 2,89 euro/dag

3.3.4 Ersattning till fortroendeman (FOortroendemannaavtalet 7 8)
fr.o.m. 1.5.2025:

5-20 arbetstagare 44 euro/manad
21-50 arbetstagare 57 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 93 euro/manad

fr.o.m. 1.5.2026:

5-20 arbetstagare 46 euro/manad
21-50 arbetstagare 59 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 96 euro/manad

fr.o.m. 1.5.2027:

5-20 arbetstagare 48 euro/manad
21-50 arbetstagare 61 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 99 euro/manad

3.3.5 Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig
(Avtalet om arbetarskyddsverksamhet 8 §)
fr.o.m. 1.5.2025:

10-20 arbetstagare 44 euro/manad
21-50 arbetstagare 57 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 93 euro/manad
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fr.o.m. 1.5.2026:

10-20 arbetstagare 46 euro/manad
21-50 arbetstagare 59 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 96 euro/manad

fr.o.m. 1.5.2027:

10-20 arbetstagare 48 euro/manad
21-50 arbetstagare 61 euro/manad
51 eller flera arbetstagare 99 euro/manad

4 TEXTANDRINGAR

Beslut fattades om féljande textandringar medan kollektivavtalets punkter i
Ovrigt ar oférandrade:

6 § Lokala avtal

Lokala avtal som namns i detta kollektivavtal ar avtal mellan arbetsgivaren
eller arbetsgivarens foretradare och fortroendemannen, eller om ingen sadan
har utsetts, en annan foretradare for arbetstagarna, eller om ingen sadan har
utsetts, mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. Ett avtal som ingatts med
fortroendemannen eller en annan foretradare for arbetstagarna binder de
arbetstagare som foretradaren anses representera.

Avtalet kan ingas for viss tid eller for att galla tills vidare. Ett avtal som galler
tills vidare kan sagas upp med iakttagande av tre manaders uppséagningstid,
om inte nagot annat avtalats om uppsagningstiden.

Avtal ingas skriftligt. | avtalet antecknas den kollektivavtalsbestammelse som
det lokala avtalet grundar sig pa och anges pa vilket satt man avtalar
annorlunda sa att det entydigt framgar for avtalsparterna vilka férandringar
avtalet medfor. Bagge parterna ska ha tillrackligt med tid for att satta sig in i
den fraga som avtalas lokalt och inhamta ytterligare information av
kollektivavtalsexperter. Vid férhandlingarna ska syftet vara att skapa och
uppratthalla en positiv och 6ppen interaktion mellan parterna. Férhandlingarna
ska foras pa ett sprak som bagge parterna forstar.

Ett sddant lokalt avtal som avses har utgér en del av det gallande
kollektivavtalet.

7 8 Anstéllningens bdrjan och ingéende av arbetsavtal
5. Arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare har ratt att anstalla och séga

upp en arbetstagare och att bestdimma om ledningen och férdelningen av
arbetet.
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6. Arbetsavtal ingas skriftligt.

Dartill ska arbetsgivaren ge arbetstagaren skriftlig information om de
centrala villkoren i arbetet, om inte de villkor som ndmns i 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen (55/2001) framgar av arbetsavtalet.

7. | arbetsavtalet faststalls om avtalet galler

a) for viss tid eller
b) tills vidare, dvs. fortlopande.

Om detta inte har faststéllts anses avtalet gélla tills vidare. Avtalet anses
galla for viss tid ocksa i det fallet att man avtalat om ett visst arbete eller da
anstallningens langd annars framgar av avtalets syfte.

Om ett arbetsavtal som ingas for viss tid pa grund av arbetets karaktar
behover avtalas utan ett exakt slutdatum och i stéllet beror pa nar arbetet
blir klart, ska arbetsavtalet anda innehalla en uppskattning av dess
tidslangd. Om den uppskattade tidslangden behover &ndras pa grund av
arbetets karaktar, ska arbetsgivaren meddela arbetstagaren genast nar
andringsbehovet uppdagas hos arbetsgivaren, dock senast en vecka i
forvag.

Tillampningsanvisning:

Avtalstiden anges i arbetsavtalet till exempel som ett uppskattat slutdatum
eller alternativt i veckor eller manader. Tidslangden kan inte anges verbalt
till exempel med hanvisning till skbérdesésongen, skotselsdsongen,
ackordsarbete eller den forsta snon.

En arbetstagare som fyllt 15 ar far sjalv inga och saga upp eller hava sitt
arbetsavtal.

8 8 Informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska se till att varje arbetstagare har tillgang till detta
kollektivavtal, lagstiftning som ska finnas till paseende pa arbetsplatsen,
arbetsskiftsforteckningen, en eventuell arbetstidsplan, uppgifter om hur
foretagshalsovarden har ordnats och en arbetsplatsutredning enligt lagen om
foretagshalsovard.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om arbetsplatshandledare och
introduktorer. Arbetstagarna ska ocksa ha tillgang till information om
arbetsplatsens valda fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.

En arbetsgivare som rekryterar utomlands ska bevisligen tillstalla
arbetstagaren de centrala anstallningsvillkoren och detta kollektivavtal redan i
rekryteringsskedet i avreselandet.
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9 § Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en hogst 6 manader lang
provotid som borjar nar arbetet inleds. Om arbetstagaren under prévotiden har
varit franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet,
har arbetsgivaren ratt att forlanga provotiden med en manad for varje period
av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar.
Arbetstagaren ska informeras om férlangningen innan provotiden gar ut.

| visstidsanstallningar far provotiden och férlangningen utgora hogst halften av
avtalets langd, dock inte langre &n 6 manader.

Om arbetstagaren tidigare varit anstalld hos samma arbetsgivare i minst
3 manader och ateranstalls for liknande uppagifter, tillampas ingen provotid.

Tillampning av proévotid kraver alltid ett skriftligt arbetsavtal.
10 8 Introduktion

Arbetsgivaren ska ge nya arbetstagare och arbetstagare som Overgar fran en
arbetsuppgift till en annan tillracklig handledning och introduktion i
anstallningsvillkoren, den nya arbetsuppgiften och de risker som anknyter till
sakerheten i arbetet.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far introduktion pa ett sprak som
arbetstagaren forstar.

En arbetstagare som har utsetts till och ar verksam som introduktor ska ges
tillr&ckligt med tid for introduktionsarbetet. Uppgiften som introduktdr har en
hdjande inverkan vid bestamningen av arbetstagarens kravgrupp.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att sakerstalla att den ansvariga
arbetsplatshandledaren som utsetts har en tillracklig handledningskompetens
och att arbetsplatshandledaren vid behov far andamalsenlig utbildning som
beaktar branschens sardrag. For utbildningstiden betalas 16n. Arbetsgivaren
ansvarar for de kostnader som anknyter till utbildningen.

Arbetsplatshandledaren ska ges tillrackligt med tid for att forbereda sig pa
handledningen och for det egentliga handledningsarbetet. Uppgiften som
arbetsplatshandledare har en héjande inverkan vid bestdmningen av
arbetstagarens kravgrupp.

11 8 3 punkten

Denna paragraf galler inte havning under provotid.
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11 8 4 punkten

Arbetsgivaren far endast av sakliga och vagande grunder enligt 7 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare. Grunder for
uppsagning ar sadana orsaker av vilka det & moijligt att avsluta arbetsavtalet
enligt arbetsavtalslagen, dvs. orsaker som beror pa arbetstagaren, sasom
forsummelse av arbetet, underlatenhet att iaktta bestammelser som
arbetsgivaren gett med stdd av sin ratt att leda arbetet, brott mot
ordningsbestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

12 8 5 punkten (ny)

Nar det ar fraga om en regelbunden och arligen aterkommande forandring i
behovet av arbetskraft som ar karaktéaristisk for branschen och beror pa
produktionen, omfattas de permitteringar som ska verkstéllas inte av
forhandlingsskyldigheten enligt samarbetslagen. | dessa situationer ska
arbetsgivaren i samband med meddelandet om permittering ge arbetstagaren
en utredning om atgarder, grunder, verkningar och alternativ. Atgarden ska sa
fort som majligt meddelas till den fértroendeman som representerar
arbetstagarna, en annan foretradare for arbetstagarna eller, om en sadan inte
valts, till arbetstagaren.

15 § Arbetsskiftsforteckning
Uppgorande av arbetsskiftsforteckning

En arbetsskiftsforteckning ska alltid géras upp pa arbetsplatsen och av den
ska framga nar arbetstagarens ordinarie arbetsskift borjar och slutar, liksom
ocksa nar vilotiderna infaller. Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for
samma tidsperiod som utjamningssystemet, dock fér minst fyra veckor.

Om det pa grund av arbetets oregelbundenhet ar omgjligt att géra upp
arbetsskiftsforteckningen for fyra veckor, ska den dock alltid géras upp for en
sa lang tidsperiod som mojligt.

Nar arbetsskiftsférteckningen gors upp ska arbetsgivaren hoéra
fortroendemannen, eller om nagon sadan inte finns, en annan féretradare som
arbetstagarna utsett. Om det inte finns nagon fortroendeman ska
arbetsgivaren ge arbetstagarna mojlighet att framféra sina 6nskemal om
arbetsskiften.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren se till att
arbetsskiften inte medfor oskélig olagenhet eller belastning for arbetstagarna.
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Delgivning av arbetsskiftsfoérteckningen

Arbetsskiftsforteckningen ska i god tid ges till arbetstagarna fér kannedom,
senast fyra dagar innan den arbetsperiod som forteckningen galler inleds.

Andring av arbetsskiftsforteckningen

Av grundad anledning kan arbetstiderna i arbetsskiftsforteckningen andras pa
det satt som skriftligt avtalats pa arbetsplatsen. Grundad anledning kan vara
en oforutsagbar situation som beror pa produktionen eller vadret och som det
inte varit mojligt att forbereda sig pa nar arbetsskiftsférteckningen gjordes upp.
| ett skriftligt avtal om andring av arbetstider avtalas den anmalningstid inom
vilken ett arbetsskift kan stallas in, andras eller flyttas.

Om arbetet inte kan boérja pa grund av olampligt vader, far arbetstagaren
ersattning i enlighet med 13 8 1-3 punkten for att ha anlant till arbetsskiftet
och for att skiftet fordrojs eller stalls in.

Specialbestdmmelser som galler arbetsskift och arbetstid
Arbetsveckan borjar pa mandag kl. 5.00.

Om arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren mitt under arbetsdagen
forflyttar sig till ett annat arbetsstélle, raknas forflyttningen som arbetstid.

16 8 Arbetstidsbokfdoring

Arbetsgivaren ska fora bok 6ver arbetstimmar, dvertids-, mertids- och
nodarbete och Over arbete som utfors pa séndagar och andra kyrkliga
hogtidsdagar. Av denna arbetstidsbokforing ska det vara mgjligt att lasa ut hur
manga timmar som gatt at till varje enskilt arbete och hur mycket 16n som
betalats for dessa. Arbetstagaren eller arbetstagarens ombud har ratt att fa
uppgifter om de anteckningar som géller arbetstagaren.

198§

Ovriga pauser

. Under ett 8 timmars arbetsskift har arbetstagaren ratt till tva pauser pa

12 minuter var. Om arbetsskiftet &r kortare an 8 timmar har arbetstagaren ratt
till en 12 minuters paus. Om ett arbetsskift enligt utjigmningssystemet ar minst

10 timmar langt har arbetstagaren ratt till tre 12 minuters pauser.

Vid tillampning av arbetstidsforkortning enligt 18 § har arbetstagaren ratt till tva
12 minuters pauser under de arbetsskift som varar minst 7 timmar.
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29 8 2 punkten
Hogskolepraktikanter

Studerande vid yrkeshogskolor eller universitet inom branschen som star i
arbetsavtalsforhallande da de fullgor sin praktik inom studieprogrammet ska fa
minst 85 % av |6nen i kravgrupp 1.

Arbetstagaren ska for arbetsgivaren visa upp en utredning 6ver langden pa
den praktikperiod som ingar i studieprogrammet.

| det fallet att arbetet fortsatter efter praktikperioden betalas 16n enligt arbetets
kravgrupp.

Tillampningsanvisning: Under praktikperioden utfors arbete under
handledning.

29 8 5 punkten

Med en arbetstagare som enligt arbetsavtalet arbetar endast under veckoslut,
sdckenhelger eller jul- eller midsommarafton ar det maijligt att avtala att I6nen
ar lika stor for alla arbetstimmar. Avtalet ska ingas skriftligt och av avtalet ska
framga att den 6verenskomna I6nen innehaller ersattningar for dygnsoévertid
och sdndagsarbetets forhojningsdel.

32 8 9 punkten
9.3. Kostnadsersattning for kommenderingsresor

Nar arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren foretar en resa som har karaktar
av kommendering och som varar minst 6 timmar och fran vilken arbetstagaren
kan komma hem till natten, betalar arbetsgivaren 19,95 euro som
kostnadsersattning ar 2025. Om resan varar langre an 10 timmar ar ersattningen
28,25 euro. Denna kostnadsersattning galler inte normalt arbete inom det
arbetsomrade for gronbyggande som faststallts i arbetsavtalet.
Ersattningsbeloppen justeras arligen.

Om arbetstagaren under resan far en maltid som arbetsgivaren bekostat,
halveras kostnadsersattningen. Med maltid avses tva maltider nar det ar fraga
om den hogre kostnadsersattningen och en maltid nar det ar frdga om den
lagre ersattningen. Arbetstagaren har réatt att tacka nej till den maltid
arbetsgivaren erbjuder, varvid kostnadsersattningen betalas i sin helhet.

Arbetsgivaren ersétter resekostnaderna fér ovan ndmnda kommenderingsresor.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att arbetstagaren
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reser med egen bil ar ersattningen 59 cent per korkilometer ar 2025.
31 8 11 punkten

Den ersattning som betalas for att jouren binder den anstéllda avtalas i ett
skriftligt jouravtal. Om ingen annan ersattning avtalas, uppgar jourerséttningen
till minst 21 euro/paborjat dygn. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa
avtala att de arbetstimmar som utférts under jouren tas ut i motsvarande
ledighet.

For arbete som utfors under jouren betalas I6n for arbetstimmarna.
(Se aven 24 § Jour)

32 § 14 punkten

(...)

Enligt samma grunder har en arbetstagare rétt att fa betald ledighet pa en nara
anhdrigs begravningsdag eller alternativt dagen foér gravlaggning av urnan.

(...)
34 8§ 2 punkten

Slutlonen ska betalas sa snart som mojligt. Nar en tillsvidareanstallning upphor
kan slutlonen betalas pa arbetstagarens foljande sedvanliga
|lonebetalningsdag. | visstidsanstallningar ska slutlonen dock betalas senast
inom 5 arbetsdagar.

Om en sasongsarbetare som ska lamna landet, senast tva veckor fore
anstallningens avtalade slut visar upp ett bevis for en resebiljett vars
avresedag infaller inom den ovan namnda 5-dagarsperioden, ar arbetsgivaren
skyldig att betala slutlénen fore avresan.

Tillampningsanvisning: Arbetsgivaren har inte rétt att andra pa
visstidsavtalets giltighetstid efter att arbetstagaren har visat upp biljetten.

34 8 4 punkten (ny)

Arbetsgivaren far inte ta ut avgifter av arbetstagaren for rekrytering,
introduktion i arbete eller tjanster som anknyter till inresa till eller utresa fran
Finland och inte heller ranta fér eventuell finansiering av arbetstagarens
resekostnader.
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Det ar arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagaren om att ingen
instans far ta ut ovan namnda avgifter av arbetstagaren.

34 § 5 punkten (ny)

Nar arbetsgivaren ordnar biljetter till flyg eller andra transportmedel for att
arbetstagaren ska resa in och ut fran landet ska stravan vara att beakta det
formanligaste biljettalternativet i ett sa tidigt skede som mojligt sa att
kostnaderna till féljd av eventuell aterbetalning av biljetten ar skaliga for
arbetstagaren.

Arbetsgivaren ordnar vid behov sasongsarbetarens transport mellan flygfaltet
eller nagot annat ankomststélle och det boende som arbetsgivaren har ordnat.

Arbetsgivaren ordnar vid behov andamalsenligt boende for sésongsarbetaren.
Vid beddomningen av om boendet ar andamalsenligt anvands
Migrationsverkets anvisningar om sasongsarbetares boende och andra
myndighetsrekommendationer och -bestdmmelser. Vid eventuella
naturaférmaner tillampas Skatteforvaltningens arliga beslut om
naturaférmaner. Om det boende som arbetsgivaren ordnar inte avtalas som en
naturaférman, ar det mojligt att komma 6verens om en skalig hyra som inte
overstiger omradets allmanna hyresniva. Nar det galler skaligheten ska
boendets kvalitet och antalet personer i samma boende beaktas.

FOr bespisning som arbetsgivaren ordnar ar det mgjligt att avtala om en skalig
maltidsavgift.

Arbetstagaren ska redan pa forhand i samband med rekryteringen informeras
om de kostnader som uppstar. Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om att kostnaderna ska dras av fran penninglonen, far arbetsgivaren endast
innehalla de belopp som pa forhand skriftligt avtalats med arbetstagaren.
Avtalet ingas pa ett sprak som arbetstagaren forstar. Nar avgifter tas ut iakttas
2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

36 8 1 punkten

Timavlonades semesterlon

Semesterlonen per dag for en timavlonad arbetstagare raknas ut sa att man
multiplicerar timlénen (vid behov medeltimfértjansten) med antalet ordinarie
arbetstimmar per vecka som avtalats i arbetsavtalet och dividerar denna

erhallna veckolon med 6. Daglonen som raknats ut sa har multipliceras med
talet 1,03.
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Tillampningsanvisning: Medeltimfortjansten tillampas alltid nar fortjansten
avviker fran timlonen pa grund av olika tillagg. Medeltimfortjansten beraknas
pa den berakningsperiod som foregar semestern. (Se 32 § Medeltimfortjanst).

37 8

(..)

Semesterpremie betalas ocksa till arbetstagare vars anstallning sags upp av
orsaker som inte beror pa arbetstagaren. Om anstallningen emellertid upphor
mitt under semesterperioden (2.5-30.9) av en orsak som inte beror pa
arbetstagaren, betalas semesterpremie endast for den semester som tjanats
in fram till slutet av féregaende kvalifikationsar.

(..)

38 § Procentbaserad semesterersattning

(..)

Den procentbaserade semesterersattningen specificeras pa arbetstagarens
|6nespecifikation vid betalningstidpunkten.

Tillampningsanvisning:

(..)

| lAngvariga visstidsanstallningar som fortsatter till foljande kvalifikationsar
tilampas semesterbestammelserna.

398
Né&r en anstéllning som géller tills vidare upphor betalas en semesterersattning

som motsvarar semesterlonen for intjanad men outtagen semester (se 36 §
Semesterlon).

(..)
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418

(..)

Anstallningens langd Period da 16n betalas
vid insjuknandet

kortare an 1 vecka ingen ratt till 16n

minst 1 vecka 50 % av l6nen for de arbetsdagar som infaller
under den tidsperiod som omfattar dagen for
insjuknandet och darpa féljande 9 vardagar (se
aven 44 § Karensdag)

minst 1 manad |6n for de arbetsdagar som infaller under en
28 dagars period

minst 3 ar |6n for de arbetsdagar som infaller under en
35 dagars period

minst 5 ar |6n for de arbetsdagar som infaller under en
42 dagars period

minst 10 ar |6n for de arbetsdagar som infaller under en
56 dagars period

Om fortjansten avviker fran timlonen pa grund av olika tillagg, beraknas
sjuklénen enligt medeltimfortjansten for ordinarie arbetstid jamte
naturaférmaner (se 33 § Medeltimfortjanst).

(..)

42 § (rubrikandring):
Lon vid arbetsoférmaga i aterkommande visstidsanstallningar

47 § Aldersrelaterade halsogranskningar

For fastanstallda arbetstagare ska arbetsgivaren erbjuda aldersrelaterade
granskningar som fokuserar pa halsan och arbetsformagan minst vart femte ar
fran och med 50 ars alder. Arbetstagaren far ratt till dessa aldersrelaterade
halsogranskningar nar anstallningen har varat i fem ar. Granskningarna syftar
till att starka arbetstagarens resurser och arbetshantering, tidigt konstatera
risker for arbetsoformaga, forebygga sjukdomar som paverkar arbetsférmagan
och minska riskfaktorerna. Granskningarna genomfors pa arbetstagarens fritid.
Om det inte finns mottagningar utanfor arbetstid, ska arbetsgivaren ge
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arbetstagaren mojlighet att delta under arbetsdagen. Lon och resekostnader
betalas inte for detta.

51 § Foraldraledighet

En arbetstagare som skdter om barnet, men inte har f6tt barnet, och som har
ratt till foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen ska fa l6n for atminstone de
forsta 6 vardagarna, om anstallningen har varat utan avbrott i minst 6 manader
fore foraldraledigheten.

56 § (rubrikandring): Skyddsutrustning

1. At en fast anstélld arbetstagare skaffar arbetsgivaren det antal
skyddshandskar som behdvs, vid behov en huvudbonad som skyddar mot
solen och hogst tva skyddsdrakter. Nar arbetarskyddet sa kraver skaffar
arbetsgivaren ocksa andamalsenliga skor som lampar sig for arbetet. All
utrustning ar reserverad for arbetstagaren personligen sé lange anstéallningen
varar.

(..)

For visstidsanstéllda arbetstagare reserverar arbetsgivaren de
skyddshandskar som behdvs och den utrustning som arbetet kréaver under
anstallningstiden.

61 8§

Om den ekonomiska situationen i foretaget forsvaras plotsligt och avsevart
och bland annat medfor hot om personalminskningar, ar det maojligt att inga ett
lokalt avtal (se 5 § Lokala avtal) om sadana kortvariga andringar av
anstallningsvillkoren, i hdgst 6 manader, som syftar till att trygga
foretagsverksamhetens kontinuitet och arbetsplatserna tills krisen ar éver.
Innan anstallningsvillkoren andras ska atgarder vidtas for att aterstalla
foretagets verksamhetsforutsattningar genom finansieringsarrangemang och
andra lindrigare metoder.

(..)

Avtalet om arbetarskyddsverksamhet: 7 §

Arbetarskyddsfullméaktigens mandatperiod ar tva ar.
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5 OVRIGA FRAGOR SOM AVTALATS

5.1 Verksamhet i arbetsgrupper
Kollektivavtalsparterna tillsétter en arbetsgrupp som behandlar framjande av
kunskap i introduktion, arbetshandledning och daglig ledning i form av ett

eventuellt gemensamt utbildningsprojekt.

Kollektivavtalsparterna tillsétter en arbetsgrupp som bereder en modell f6r
branscherna for eventuellt inférande av foretagsspecifika potter.

5.2 Oversattning av kollektivavtalen
Kollektivavtalets svenska och engelska versioner uppdateras. Kostnaderna
delas mellan avtalsparterna.

6 GODKANNANDE AV PROTOKOLLET

Undertecknade godkanner kollektivavtalet i enlighet med det
forhandlingsresultat som naddes 3.3.2025.

Helsingfors den 6 mars 2025

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

Mikko Jaakkola Kristel Nybondas

INDUSTRIFACKET

Katariina Stoor Jyrki Virtanen
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET

UTBILDNINGSAVTAL 1(4)

Inledning

Samhallets utveckling, forandringarna i naringsstrukturen, uppratthallandet av
sysselsattningen, produktivitetsokningen och utvecklingen av
delaktighetssystem forutsatter en kontinuerlig utbildningsverksamhet.
Kollektivavtalsparterna anser det vara viktigt att framja utbildning genom
samarbete och uppmanar sina medlemmar att férhalla sig positivt till
utbildning. Vuxenutbildning har en viktig betydelse for uppratthallandet och
utvecklingen av yrkesskickligheten. Aven i sin egen utbildningsverksamhet
framjar parterna uppkomsten och uppratthallandet av konstruktiva och
fortroendefulla relationer.

1 § Utbildningsarbetsgrupp

For verkstéllandet av detta avtal tillsatter avtalsparterna en
utbildningsarbetsgrupp, till vilken vardera kollektivavtalsparten utndmner
representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner arligen, eller pa ett satt som avtalas
separat, en forteckning over de kurser, vars kostnader arbetsgivaren i enlighet
med detta avtal deltar i.

Under avtalets giltighetstid fungerar arbetsgruppen dessutom som
samarbetsorgan i utbildningsfragor mellan kollektivavtalsparterna.

2 8 Yrkesinriktad fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning
Nar arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar
arbetstagaren till kurser med anknytning till yrket, ersatter arbetsgivaren de
direkta kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet fér ordinarie
arbetstid.

Om utbildningen sker helt utanfor arbetstid ersatter arbetsgivaren de direkta
kostnaderna.
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3 8§ Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbete ordnas av

- kollektivavtalsparterna tillsammans

- arbetsgivar- och arbetstagarparten tillsammans pa arbetsplatsen eller
annan 6verenskommen plats.

Nar arbetarskyddsfullmaktigen, ersattaren eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen deltar i utbildning som 6éverenskommits av
parterna tillsammans eller deltar i arbetarskyddskommissionens sammantrade,
ersatter arbetsgivaren de direkta kostnaderna och inkomstbortfallet fér
ordinarie arbetstid.

Om utbildningen sker helt utanfoér arbetstid ersatter arbetsgivaren de direkta
kostnaderna.

4 § Utbildning som anknyter till anstallningsfragor

Nar arbetstagaren deltar i evenemang eller kurser om anstallningsvillkor som
arrangeras av arbetsgivaren eller arbetsgivaren och Industrifacket
tilsammans, ersatter arbetsgivaren arbetstagarens direkta kostnader och
inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.

5 § Direkta kostnader

Med direkta kostnader som namns i 2—4 § i detta avtal avses resekostnader
enligt det formanligaste reseséttet, kursavgifter, kostnader for
undervisningsmaterial enligt kursprogrammet och skéliga helpensionsavgifter.
Till timavlonade arbetstagare ersatter arbetsgivaren inkomstbortfall for
ordinarie arbetstid under kurs- och resetiden. Ingen ersattning betalas for den
tid som utanfor ordinarie arbetstid anvands till utbildning eller resor i anslutning
till utbildningen. | frdga om arbetstagare med vecko- eller manadslon gors
inget avdrag fran I6nen for den tid som atgar till kursen eller de resor som
deltagandet kraver.

6 § Deltagande i utbildning

Deltagande i utbildning som namns i 2—4 § i detta avtal ska pa férhand
Overenskommas med arbetsgivaren.

7 8 Utbildning som ordnas av fackorganisationer (fackféreningsutbildning)

Med fackorganisationer avses i detta avtal Finlands Fackférbunds
Centralorganisation (FFC) och Industrifacket.
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Anstallningens varaktighet och anmalningstider

Nar det ar mojligt utan att det medfor betydande oldgenhet for produktionen
eller foretagets verksamhet, ges arbetstagarna tillfalle att delta i kurser som
arrangeras av Finlands Fackférbunds Centralorganisation och Industrifacket
och som varar hogst tre manader utan att anstallningen avbryts. Vid
beddmningen av olagenheten beaktas arbetsplatsens storlek. Om tillstand for
deltagande inte beviljas ska arbetsgivaren senast 10 dagar innan kursen
bdrjar informera fértroendemannen eller arbetstagaren om orsaken till att
beviljande av ledighet medfér betydande olagenhet. Om tillstand inte beviljas
ska arbetsgivaren och arbetstagaren utan onddigt drojsmal utreda en mojlig
tidpunkt da det inte foreligger nagot hinder for att delta i kursen.

Arbetstagaren ska sa tidigt som mojligt meddela sin avsikt att delta i kursen. |
det fallet att kursen varar hégst en vecka ska anmalan goras senast 3 veckor
innan kursen borjar. Nar det ar frdga om en langre kurs ska anmalan goras
senast 6 veckor innan.

En fortroendeman per arbetsplats och kalenderar kan delta i utbildningen, om
inte ndgot annat avtalas pa arbetsplatsen.

Erséattningar

Innan arbetstagaren deltar i utbildningen ska de atgarder som deltagandet ger
upphov till avtalas med arbetsgivaren. Pa forhand ska konstateras om det ar
fraga om en utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattning till
arbetstagaren i enlighet med utbildningsavtalet. Samtidigt ska konstateras hur
omfattande dessa ersattningar ar.

| fraga om alla erséattningar ar forutsattningen att arbetstagaren atervander till
sin tidigare arbetsplats.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattningarna till en och samma
arbetstagare endast en gang fér samma kurs eller en kurs med motsvarande
innehall.

Inkomstbortfall

Med inkomstbortfall avses i detta avtal den inkomst som arbetstagaren pa
grund av deltagande i utbildningen forlorar under sin ordinarie arbetstid.

Till fértroendemannen, arbetarskyddsfullméaktigen, erséattaren och en medlem i
arbetarskyddskommissionen betalar arbetsgivaren ersattning for
inkomstbortfall vid utbildning som avses i denna paragraf. FOrutsattningen ar
att utbildningsarbetsgruppen har godkant kursen och att den arrangeras vid
FFC:s eller Industrifackets institut. Ersattningen betalas till fértroendemannen
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for hogst en manad och till en person med arbetarskyddsuppgifter for hogst
tva veckor. En forutsattning for att fa erséattning for inkomstbortfall ar dessutom
att kursen i fraga anknyter till deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget.

Om tremanaderskursen har godkénts av utbildningsarbetsgruppen bland de
kurser arbetsgivaren ersatter, far fortroendemannen ersattning for
inkomstbortfall under en manad vid deltagande i kursen. Forutsattningen ar att
fortroendemannen arbetar vid ett féretag med minst 20 arbetstagare aret om.

Fran ersattningen for inkomstbortfall kan arbetsgivaren dra av den del som
arbetstagaren eventuellt far som ersattning for utbildningstiden fran annat hall,
dock inte eventuellt understod fran arbetstagarens fackforbund eller
fackavdelning.

Maltidsersattning

For varje kursdag betalar arbetsgivaren till kursarrangéren en
maltidsersattning som kollektivavtalsparterna har avtalat. Denna ersattning
betalas dock inte fér en langre tid an ersattningen for inkomstbortfallet.

Ar 2025 ar méltidsersattningen 30,37 euro/utbildningsdag.
Kollektivavtalsparterna justerar maltidsersattningens belopp arligen. Som
berakningsgrund for maltidsersattningens arliga forandring anvands den
andring i dagpenningen som Skatteftérvaltningen godkanner, varvid en normal
avrundning med fem cents noggrannhet gors.

8 § Behandling av meningsskiljaktigheter

Vid behandling av meningsskiljaktigheter iakttas forhandlingsordningen enligt
branschens kollektivavtal.

9 § Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i 7 8 medfor upp till en
manads grans ingen minskning av semester-, pensions- eller andra darmed
jamforbara formaner.

10 § Avtalets giltighet och uppsagning

Detta avtal ar i kraft tills vidare och kan ségas upp med 6 manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 6 mars 2025
LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND

INDUSTRIFACKET
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET 1(6)

FORTROENDEMANNAAVTAL

1 8§ Avtalets syfte och tillampningsomrade

1.

2.

Systemet med fortroendeman syftar till att trygga att avtal som ingatts mellan
kollektivavtalsparterna iakttas, att meningsskiljaktigheter som uppkommer
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren avgors andamalsenligt och snabbt, att
dvriga fragor som uppkommer mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
behandlas och att arbetsfred uppratthalls och framjas pa det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.

Detta avtal tillampas pa medlemsforetag i Landsbygdens Arbetsgivareforbund.

2 8 FOortroendemannen och fackavdelningen

1.

Med fortroendeman avses en fortroendevald som de organiserade
arbetstagarna utsett bland sig och som fackavdelningen bekréaftat genom sitt
beslut. Fértroendemannen representerar foretagets arbetstagare eller
arbetstagarna i flera foretag som ags av samma arbetsgivare, forutsatt att
detta kollektivavtal tillampas pa dem. En gemensam fortroendeman kan véljas
for flera foretag enligt ovan nar foretagen ar belagna pa samma ort.

Fortroendemannen ska vara en person som ar i fOretagets tjanst och som &r
fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen.

Med fackavdelning avses i detta avtal en registrerad underférening till
Industrifacket.

3 8 Val av fortroendeman

1.

Fackavdelningen faststaller valet av en fértroendeman och en erséttare.
Arbetstagare som ar anstéllda i féretaget och anslutna till Industrifacket kan
delta i valet.

Valet av fortroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen. Om valet forrattas pa
arbetsplatsen ska arbetstagarna ges tillfalle att delta i valet.
Valarrangemangen och -férrattningen far dock inte stéra arbetet. Narmare
bestdmmelser om valférrattningen finns i den anvisning for val av
fortroendeman som faststéllts av Industrifackets styrelse. Arbetsgivaren
bereder de personer som fackavdelningen utsett mojlighet att forratta valet.
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Om foretagets verksamhet vasentligt inskranks, utvidgas eller andras pa grund
av att rorelsen oOverlats, fusioneras, bolagiseras eller pa nagot annat jamférbart
satt vasentligt omorganiseras, ska fortroendemannaorganisationen enligt
principerna i detta avtal anpassas till foretagets &ndrade storlek och struktur.

Fackavdelningen ska skriftigen meddela arbetsgivaren om den valda
fortroendemannen, den valda erséattaren och om dessa avgar eller avsatts.
Arbetsgivaren ska informeras nar ersattaren ar verksam i fértroendemannens
stalle. Arbetsgivaren meddelar fértroendemannen vilka som representerar
foretaget i forhandlingar med fortroendemannen.

4 § Fortroendemannens anstéllningsskydd

1.

| sin anstélining gentemot arbetsgivaren ar fértroendemannen i samma
stallning oberoende av om fortroendemannen skéter sitt fortroendeuppdrag vid
sidan av sitt arbete eller om fértroendemannen blivit delvis eller helt befriad
fran arbetet. Fortroendemannen ar skyldig att iaktta allméanna
anstallningsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt 6vriga
ordningsbestammelser.

Arbetsgivaren far inte forsamra fortroendemannens mojligheter att utveckla sig
och avancera i yrket pa grund av uppdraget som fortroendeman.

En arbetstagare som ar fortroendeman far inte vid skotseln av uppdraget eller
pa grund av det forflyttas till arbete med samre I6n &n innan valet till
fortroendeman. Fortroendemannen far inte heller forflyttas till ett arbete som &r
mindre vart, om arbetsgivaren kan erbjuda annat arbete som motsvarar
yrkesskickligheten. Arbetstagaren far inte sagas upp pa grund av
fortroendemannauppdraget.

Om den person som utsetts till fortroendeman har ett sadant egentligt arbete
som forsvarar skotseln av fortroendemannauppdraget, ska annat arbete
ordnas fér personen med hansyn till férhallandena inom féretaget och
fortroendemannens yrkesskicklighet. Arrangemanget far inte medfora att
fortjansten minskar.

Fortroendemannens loneutveckling ska motsvara loneutvecklingen inom
foretaget.

Enligt 7 kap.10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen kan en fértroendeman sagas upp
av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker endast om arbetet upphoér helt
och arbetsgivaren inte kan ordna nagot annat sddant arbete som motsvarar
fortroendemannens yrkesskicklighet eller annars ar lampligt eller omskola
fortroendemannen for annat arbete. En gemensam fortroendeman for
arbetstagarna vid flera foretag, pa det satt som avses i 2 § punkt 1, ska i man
av mojlighet erbjudas arbete vid nagot av de namnda foretagen.
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Enligt 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen kan en fortroendeman inte sédgas
upp av en orsak som har samband med fértroendemannens person utan att
majoriteten av de arbetstagare som fortroendemannen representerar ger sitt
samtycke.

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid med bestammelserna i
8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen. Det ar inte mdjligt att hava
fortroendemannens arbetsavtal pa grund av brott mot
ordningsbestammelserna enligt 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen, om inte
fortroendemannen samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots
varning har underlatit att iaktta de skyldigheter som anges i 8 kap. 1 8 1 mom.
| arbetsavtalslagen.

Fortroendemannen behaller sin stéallning vid overlatelse av rorelse, om den
overlatna rorelsen helt eller delvis behaller sin sjalvstandighet. Om den
overlatna rorelsen helt eller delvis forlorar sin sjalvstandighet, har
fortroendemannen réatt till efterskydd i enlighet med detta avtal fran den dag da
mandattiden upphar.

Vid bedomningen av grunderna for havning av arbetsavtalet far
fortroendemannen inte forsattas i en samre stéllning an évriga arbetstagare.

Bestammelserna om uppsagning och havning av anstallningen i denna punkt
ska aven efter att fortroendemannauppdraget har upphort tillampas enligt
foljande pa arbetstagare som verkat som fortroendeman:

Tillampningstid Antal arbetstagare
som fértroendemannen representerat

4 manader hogst 20
6 manader minst 21

Om fortroendemannens arbetsavtal har upphavts i strid med detta avtal,
behandlas arendet i enlighet med arbetsavtalslagen (55/2001).

5 § Fortroendemannens uppgifter

1.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
och forbundets foretradare i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen och férbundet i arenden
som galler tillampning av arbetslagstiftning och i fragor som anknyter till
relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagarna och utveckling av foretaget.
Fortroendemannen har aven i uppgift att delta i uppratthallandet och
utvecklingen av forhandlingar och samarbete mellan foretaget och de
anstallda.
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3.  Om det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet kring arbetstagarnas I6n
eller tillampningen av lagar och avtal som galler anstallningsforhallandet, ska
fortroendemannen ges tillgang till alla uppgifter som géller den arbetstagare
som representeras och som har betydelse for utredning av arendet.

6 8 Information som ska ges till fortroendemannen
N&r en ny arbetstagare anstalls ska fértroendemannen informeras. Som en del
av introduktionen far den nya arbetstagaren gemensam handledning av
arbetsgivarens representant, fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige
om foretagets samarbetssystem, lokala avtal och mojligheten till avtal enligt
kollektivavtalet.
Pa begaran har fortroendemannen réatt att, skriftligt eller pa annat
overenskommet sétt, fa foljande uppgifter om de arbetstagare som
fortroendemannen representerar:
1. Arbetstagarens efter- och féornamn.
2. Tidpunkt da anstallningen borjar for nya arbetstagare.
3. \Visstidsanstallningarnas langd.
4. Uppgifter om uppsagda och permitterade arbetstagare.
5. Den kravgrupp till vilken arbetstagarens arbete hor.

6. Antalet heltids- och deltidsanstéallda.

7. Uppgifter om hyrd arbetskraft och kop fran underleverantorer i enlighet
med bestallaransvarslagen (6 8§ i bestallaransvarslagen).

8. Namnen pa Industrifackets medlemmar vars medlemsavgift arbetsgivaren
drar av fran lénen.

Fortroendemannen har ratt att fA de uppgifter som anges i punkterna 1-5 en
gang om aret. Betraffande nya arbetstagare har fértroendemannen ratt att pa
begéaran fa de uppgifter som avses i punkterna 1, 2, 3 och 5 nar en ny
anstallning bdorjat eller regelbundet enligt 6verenskommelse. Uppgifter enligt
punkt 6 ges till fortroendemannen tva ganger per ar. Uppgifter enligt punkt 7
och 8 ges pa begaran.

Pa begaran ges fértroendemannen en utredning éver vilka uppgifter som
samlas in i samband med anstéllning.
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Fortroendemannen har ratt att fa uppgifter om utfért noéd- och Gvertidsarbete
samt over férhojda I6oner som betalats for detta.

Fortroendemannen har tystnadsplikt om de uppgifter som erhallits i uppdraget.

7 8 Skotseln av uppdraget som fortroendeman

For att fortroendemannen ska kunna skéta sitt uppdrag ges befrielse fran
arbetet och betalas ersattning per kalendermanad enligt féljande:

Avtalsperiod 1.2.2025-31.1.2028

Antalet arbetstagare som Lediga timmar Ersattning
arbetar regelbundet per manad euro/manad
5-20 4 44
21-50 6 57
51 eller flera 10 93

Tidpunkten for ledigheten avtalas lokalt. Den tid som anvants for
fortroendemannauppdraget likstélls med arbetad tid.

Om fortroendemannen ar forhindrad att skota sina uppgifter, ges ledigheten
och betalas ersattningen till ersattaren.

Om fortroendemannen vid regelbundna tidpunkter ar befriad fran sitt arbete
ska fortroendemannauppdraget skotas vid dessa tidpunkter. Arbetsledningen
ska dock ge fortroendemannen befrielse fran arbetet for att skéta bradskande
arenden ocksa vid andra tidpunkter som lampar sig med tanke pa arbetet.

8 § Ersattning for inkomstbortfall

1.

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fértroendemannen forlorar under
arbetstid vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens representanter eller i
ovriga uppdrag som avtalats med arbetsgivaren.

Om fortroendemannen utanfor ordinarie arbetstid skéter uppdrag som avtalats
med arbetsgivaren, betalas dvertidsersattning eller annan tillaggsersattning
enligt 6verenskommelse for denna tid.

9 § Utbildning for fértroendeman

| sitt utbildningsavtal har Landsbygdens Arbetsgivareférbund och
Industrifacket avtalat om deltagande i utbildning.
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10 § Lokaler

Arbetsgivaren ordnar ett skap med las eller ett annat stélle dar
fortroendemannen kan forvara material som behovs for
fortroendemannauppdraget. Om arbetsplatsens storlek forutsatter sarskilda
lokaler, arrangerar arbetsgivaren ett andamalsenligt rum, dar diskussioner
som anknyter till fértroendemannauppdraget kan foras.

Fortroendemannen kan anvanda féretagets sedvanliga arbetsredskap etc. De
praktiska arrangemangen avtalas pa arbetsplatsen.

11 8 Forhandlingsordning

1.

| fragor som galler avléning och 6vriga anstallningsvillkor ska arbetstagaren
omedelbart vanda sig till sin chef.

Om arbetstagaren inte lyckats reda ut det ovan ndmnda &rendet direkt med sin
chef, kan arbetstagaren dverlamna arendet till forhandling mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Om den meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan avgoras
lokalt, iakttas kollektivavtalets forhandlingsordning.

Om meningsskiljaktigheten galler upphavande av anstéllningen for en sadan
fortroendeman som avses i detta avtal, ska lokala forhandlingar och
forhandlingar pa forbundsniva inledas och féras omedelbart efter det att
grunden for upphévandet bestridits.

12 § Avtalets giltighet

Detta avtal ar i kraft tills vidare och kan ségas upp med 6 manaders
uppséagningstid.

Helsingfors den 6 mars 2025

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF
INDUSTRIFACKET 1(8)

AVTAL OM ARBETARSKYDDSSAMARBETE
1 8§ Avtalets syfte och tillampningsomrade

Detta avtal baserar sig pa lagen om tillsynen o6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006). Avtalet syftar till att
framja sakerheten pa arbetsplatserna, skapa en positiv anda i
arbetarskyddsverksamheten och framja samarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna i arbetarskyddsfragor.

Detta avtal tillampas pa alla de arbeten inom lantbruks-, tradgards-, palsdjurs-
och gronanlaggningsbranscherna som namns i 1 § i kollektivavtalen mellan
Landsbygdens Arbetsgivareférbund och Industrifacket inom ovan ndmnda
branscher.

2 8 Lantbruksbranschernas branschkommitté

Det riksomfattande samarbetsorganet inom de tillampningsomraden som
namns i 1 8§ ar lantbruksbranschernas branschkommitté vid
Arbetarskyddscentralen (TTK).

Lantbruksbranschernas branschkommitté framjar arbetarskyddet inom
branschen, arbetarskyddssamarbetet och utvecklingen av arbetshalsan pa
arbetsplatserna inom branschen. Branschkommitténs uppgifter och
sammansattning bestdms narmare i kommitténs arbetsordning.

3 § Samarbetsorgan

For arbetarskyddssamarbetet har verksamhetsenheten en arbetarskyddschef
som arbetsgivaren utsett och som ansvarar for samarbetet, en
arbetarskyddsfullméktig och en ersattare som representerar arbetstagarna och
tjanstemannen i samarbetet eller arbetarskyddsfullmaktige och erséttare som
representerar bagge grupperna eller ett arbetarskyddsombud.

Valet av andra samarbetsorgan som framjar arbetarskyddet och en
andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av
verksamhetsenhetens art, omfattning, antalet arbetstagare och tjansteman,
uppgifternas art och évriga omstandigheter. Om ingen annan samarbetsform
har avtalats tillsatts en arbetarskyddskommission for
arbetarskyddssamarbetet.
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Om verksamhetsenhetens verksamhet vasentligt inskranks, utvidgas eller
andras pa grund av att rérelsen Overlats, fusioneras, bolagiseras eller pa nagot
annat jamforbart satt vasentligt omorganiseras, ska
arbetarskyddsorganisationen anpassas till verksamhetsenhetens &ndrade
storlek och struktur enligt principerna i detta avtal.

4 § Samarbetsuppgifter

Med beaktande av verksamhetsenhetens storlek, verksamhetens art och
ovriga omstandigheter ska arbetarskyddssamarbetet oberoende av
samarbetsform ga ut pa att

- arligen utarbeta en verksamhetsplan som beaktar féretagets
arbetarskyddsplanering jamte utvecklingsforslag

- behandla fragor kring arbetsférhallandena och deras utveckling samt
framstéalla forbattringsforslag

- behandla behovet, genomférandet och uppféljningen av
arbetarskyddsundersokningar som galler arbetsforhallandena

- behandla fragor kring 6vervakningen av halsan och sakerheten pa
arbetsplatsen

- utreda behovet av interna arbetarskyddsinspektioner pa arbetsplatsen,
framstéalla forslag till det och félja upp genomférandet

- behandla planer pa& andringar och fornyelse som paverkar arbetsmiljon pa
arbetsplatsen, ge utlatanden och folja upp genomférandet

- behandla och ge forslag i fragor som anknyter till att ordna
arbetarskyddsutbildning, arbetshandledning och introduktion

- behandla genomférandet av foretagshalsovarden och framstalla forslag till
utveckling av den

- behandla frAgan om hur arbetarskyddsinformationen ska ordnas pa
arbetsplatsen

- behandla andra fragor som ar nédvandiga med tanke pa arbetarskyddet.

5 § Verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan

Skyldigheten att framja verksamhet som uppratthaller halsan och
arbetsformagan grundar sig pa lag (1 § i lagen om foretagshalsovard). For att
den verksamhet som syftar till att uppratthalla arbetsformagan ska kunna
effektiveras pa arbetsplatsen kravs samarbete mellan foretagshalsovarden,
arbetarskyddsorganisationen, ledningen och personalforvaltningen.
Foretagshalsovardens verksamhetsplan innehaller principerna for den
verksamhet som syftar till att uppratthalla arbetsforméagan.
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Parterna har i uppgift att

- tillsammans med foretagshalsovardens personal, ledningen och
personalfdrvaltningen delta i planeringen, genomférandet och uppféljningen
av verksamhet som uppratthaller arbetsférmagan

- framja uppkomsten av en positiv instéllning till verksamheten

- folja upp arbetstagarnas arbetsméangd och hur de orkar i sitt arbete

- vid behov ta fram anvisningar for hur arbetstagare som behover
verksamhet som framjar arbetsformagan kan styras till expertvard.

Arbetarskyddschefen och -fullméktigen har i uppagift att

- i samband med att foretagshéalsovardens verksamhetsplan och den
individuella atgardsplanen gors upp delta i planeringen av verksamhet som
uppratthaller arbetsformagan samt delta i genomférandet och uppféljningen
av planerna.

6 § Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen ska, med hansyn till verksamhetsenhetens art och
omfattning, vara tillrackligt fortrogen med arbetarskyddsfragorna pa
arbetsplatsen. Tillrackliga verksamhetsforutséattningar ska ordnas for att
arbetarskyddschefen ska kunna skota sitt uppdrag.

Vid sidan om 6vriga uppgifter i arbetarskyddssamarbetet har
arbetarskyddschefen i uppgift att

- séatta sig in i bestdmmelser, foreskrifter och anvisningar som géller
arbetarskyddet

- organisera, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet

- gora sig fortrogen med arbetsplatsens planer och forhallanden som galler
sakerhet och halsa, folja upp hur de utvecklas och vid behov vidta atgarder
for att avhjalpa konstaterade brister eller olagenheter

- skaffa det material och den information om arbetarskyddet som behdvs

- vid behov gora forslag till att ordna interna inspektioner pa arbetsplatsen

- organisera det informationsutbyte som behdvs mellan arbetstagare,
organisation och foretagshalsovarden.

7 8 Arbetarskyddsfullméktig
Arbetarskyddsfullméaktigens mandatperiod ar fyra ar.
En arbetarskyddsfullmaktig ska utses pa arbetsplatser dar det regelbundet

arbetar minst 10 arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att valja en
arbetarskyddsfullmaktig ocksa pa arbetsplatser med farre &n 10 arbetstagare.
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D& antalet arbetstagare uppgar till 10-20 kan arbetarskyddsfullmaktigen
tillsammans med arbetarskyddschefen vara verksam som lokalt
samarbetsorgan pa arbetsplatsen. Om inget annat avtalats pa arbetsplatsen,
iakttas de anvisningar som lantbruksbranschernas branschkommitté har gett
for valet av arbetarskyddsfullméktig och ersattare.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter faststalls enligt lagen om tillsynen over
arbetarskyddet. Utover detta skoter arbetarskyddsfullméktigen andra uppgifter
som enligt lagstiftning och avtal tillkommer personen i fraga.

Arbetsgivaren far inte forsamra arbetarskyddsfullmaktigens majligheter att
utveckla sig och avancera i yrket pa grund av uppdraget som
arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktigens I6neutveckling ska motsvara loneutvecklingen hos
de arbetstagare som personen representerar. Om arbetarskyddsfullmaktigens
egentliga arbete forsvarar skétseln av fortroendeuppdraget, ska i man av
majlighet ordnas annat likvardigt arbete som motsvarar yrkeskompetensen. De
andrade arbetsuppgifterna far inte medfora att fortjansten minskar.

8 8§ Skdtseln av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig

1.

Lagen om tillsynen Over arbetarskyddet forutsatter att
arbetarskyddsfullmaktigen ska befrias fran sitt ordinarie arbete for den skaliga
tid som behdvs for att skota uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig.

Pa basis av ovan namnda ar den fritid som ges och den ersattning som
betalas till en arbetarskyddsfullméaktig per kalenderméanad foljande:

Avtalsperiod 1.2.2025-31.1.2028

Antalet arbetstagare Fritid Ersattning
pa arbetsplatsen timmar/manad euro/manad
10-20 4 44

21-50 6 57

51 eller flera 10 93

Berakningsgrunden for arbetarskyddsfullmaktigens fritid &r antalet
arbetstagare pa arbetsplatsen som konstateras i arbetarskyddskommissionen
per kvartal pa basis av tillgangliga uppgifter. Detta sker vid ett sammantrade
som halls under den mittersta manaden i respektive kvartal. Eventuella
avvikelser i fritidens langd utjamnas under den senare delen av samma
kvartal.
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4. Tidpunkten for befrielsen ska avtalas med arbetsledningen, om inte befrielsen
ar nodvandig pa grund av nagon exceptionell handelse pa arbetsplatsen, till
exempel ett olycksfall i arbetet. Nar befrielse ges beaktas faktorer som
anknyter till organiseringen av arbetet.

5. Arbetarskyddsfullmaktigen ska féra bok 6ver utférda uppgifter. | bokféringen
antecknas tidpunkter, uppgifternas art och den tid som atgatt. Uppgifternas
och atgardernas art kan anges med sarskilda benamningar som anvands i
detta avtal och i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet nar det géller en
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter. Pa begéaran av
arbetarskyddskommissionen eller dess medlem ska anteckningarna foretes for
arbetarskyddskommissionen. Betraffande tystnadsplikten iakttas
bestammelserna i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet.

O § Lokaler

Arbetsgivaren ordnar ett skap med las eller ett annat stalle dar
arbetarskyddsfullméktigen kan férvara material som behdovs for uppdraget. Om
arbetsplatsens storlek forutsatter sarskilda lokaler, ordnar arbetsgivaren ett
andamalsenligt rum, dar de diskussioner som behévs for uppdraget kan foras.

For att skota sitt uppdrag har arbetarskyddsfullmaktigen ratt att vid behov
anvanda foretagets sedvanliga arbetsredskap etc. De praktiska
arrangemangen avtalas pa arbetsplatsen.

10 8 Arbetarskyddsfullméktigens anstallningsskydd

Enligt 7 kap.10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen kan en arbetarskyddsfullmaktig
sagas upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker endast om arbetet
upphor helt och arbetsgivaren inte kan ordna nagot annat sadant arbete som
motsvarar arbetarskyddsfullmaktigens yrkesskicklighet eller annars ar lampligt
eller omskola arbetarskyddsfullmaktigen for annat arbete.

En arbetarskyddsfullméktig kan enligt 7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen
inte sdgas upp av en orsak som beror pa arbetarskyddsfullméktigens person
om inte majoriteten av de arbetstagare som arbetarskyddsfullméaktigen
representerar ger sitt samtycke.

Arbetarskyddsfullméaktigens arbetsavtal far inte havas i strid mot
bestammelserna i 8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen. Det ar inte majligt att
hava arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal pa grund av att personen brutit
mot ordningsbestammelser, om arbetarskyddsfullmaktigen inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning har underlatit att iaktta de
skyldigheter som anges i 8 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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En arbetarskyddsfullméaktig behaller sin stéllning vid dverlatelse av rérelse, om
den dverlatna rorelsen eller en del av den behaller sin sjalvstandighet. Om den
overlatna rorelsen eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
arbetarskyddsfullmaktigen ratt till efterskydd i enlighet med det som anges
nedan fran den dag da mandattiden upphor.

Vid beddomningen av grunderna for havning av arbetsavtalet far
arbetarskyddsfullméktigen inte forsattas i en sdmre stallning an ovriga
arbetstagare eller tjansteman.

Bestammelserna i denna paragraf ska ocksa tillampas pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat, vars kandidatur skriftligt meddelats till
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre veckor innan valet forrattas och
avslutas for de kandidater som inte blivit valda nar valresultatet har
konstaterats.

Bestammelserna om uppsagning och havning av arbetsavtalet i denna punkt
ska aven efter uppdragets slut tillampas pa en arbetstagare som varit
verksamma som arbetarskyddsfullmaktig enligt féljande:

Tillampningstid Antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullmaktigen representerat

4 manader hogst 20
6 manader minst 21

Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal har upphavts i strid med detta
avtal, behandlas arendet i enlighet med arbetsavtalslagen (55/2001).

En arbetstagare som ar arbetarskyddsfullmaktig far inte vid skotseln av
uppdraget eller pa grund av det forflyttas till arbete med samre I6n an innan
valet till arbetarskyddsfullméaktig. En arbetarskyddsfullméktig far inte heller
forflyttas till ett arbete som ar mindre vart, om arbetsgivaren kan erbjuda annat
arbete som motsvarar yrkesskickligheten. Arbetstagaren far inte séagas upp pa
grund av uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig.

11 § Ersattare
Nar arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad att skdta sina uppgifter skoter
ersattaren de uppgifter som inte kan senareléaggas. Arbetarskyddsfullméktigen

ska meddela arbetsgivaren om sitt forhinder och om att ersattaren skéter
uppgiften.

Ersattaren befrias fran sitt ordinarie arbete for den tid som behovs for att skota
ovan namnda uppgifter.

88



| 6vrigt har ersattaren vid skotseln av arbetarskyddsfullmaktigeuppgifterna
samma rattigheter och skyldigheter som arbetarskyddsfullmaktigen.
12 § Arbetarskyddsombud

Pa arbetsplatser med farre an 10 arbetstagare har arbetstagarna ratt att utse
en arbetarskyddsfullméaktig (se 7 8) eller ett arbetarskyddsombud for
samarbetet i arbetarskyddsfragor.

Ovan namnda bestammelser om valet av arbetarskyddsfullmaktig kan
tillampas vid valet av arbetarskyddsombud.

Ett arbetarskyddsombud som har avses har i uppgift att

- vid behov delta i inspektioner som galler arbetarskyddet

- delta i utredningar som verkstalls pa grund av olycksfallets art eller
eventuella inverkan pa planeringen och genomférandet av arbetarskyddet

- Overvaka att arbetarskyddsbestammelserna iakttas och anmarka vid brott
mot dem

- anmala konstaterade missforhallanden till arbetsgivaren eller
arbetarskyddschefen samt gora arbetstagarna uppmarksamma pa
lakttagandet av arbetarskyddsbestammelserna och konstaterade
riskfaktorer

- séatta sig in i branschens arbetarskyddsbestammelser

- sta i kontakt med arbetsgivaren och arbetarskyddschefen i fragor som
géaller arbetarskyddet

Arbetarskyddsombudet far inte sédgas upp pa grund av uppdraget som
arbetarskyddsombud.

Arbetarskyddsombudet har ratt att fa befrielse fran arbetet for att skota
uppdraget. Befrielsen avtalas med arbetsledningen.

13 8§ Uppgifter utanfor arbetstid

Arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet och en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller ett motsvarande samarbetsorgan ska
komma 6verens med arbetsgivaren om arbetsuppgifter som utfors utanfér
ordinarie arbetstid. Om det ar mojligt avtalas uppgifterna pa férhand. Om
uppgiften beror pa arbetarskyddsmyndighetens foreskrift eller ett olycksfall,
behbver man inte avtala separat.

14 § Erséattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren betalar ersattning till arbetarskyddsfullmaktigen, erséattaren,
arbetarskyddsombudet, en medlem i arbetarskyddskommissionen eller ett
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motsvarande samarbetsorgan och dess sekreterare for inkomstbortfall som
uppdraget medfor under arbetstid. Till sekreteraren betalas dessutom ett
arvode som avtalas pa arbetsplatsen.

Om arbetarskyddsfullméaktigen ar befriad fran sitt arbete under regelbundet
aterkommande tidpunkter, ersatter arbetsgivaren inkomstbortfallet for
tidpunkterna i fraga. Arbetsgivaren ersatter ocksa for inkomstbortfall pa grund
av tillfalligt beviljad befrielse.

Om en arbetarskyddsfullméktig, en erséattare, ett arbetarskyddsombud, en
medlem, erséattare eller sekreterare i arbetarskyddskommissionen eller ett
motsvarande samarbetsorgan utanfér sin ordinarie arbetstid skoter uppdrag
som 6verenskommits med arbetsgivaren, ersatter arbetsgivaren de direkta
kostnaderna och betalar I6n med Overtidsersattning.

15 § Forfattningssamlingar
Arbetsgivaren skaffar de lagar, forordningar och évriga

arbetarskyddsbestdmmelser som arbetarskyddsfullmaktigen,
arbetarskyddsombudet och 6vriga arbetarskyddsorgan behdver for sitt

uppdrag.

16 8 AvgOrande av meningsskiljaktigheter
Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen kring
tillampningen av detta avtal inte kan lésas pa arbetsplatsen, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

17 8 Avtalets giltighet och uppsagning

Detta avtal ar i kraft tills vidare och kan ségas upp med 6 manaders
uppséagningstid.

Helsingfors den 6 mars 2025

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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PRINCIPERNA FOR ANVANDNING AV ARBETSKRAFT INOM
AVTALSBRANSCHEN

Kollektivavtalsparterna anser det vara viktigt att aven i fortsattningen trygga
tillgangen pa en tillracklig och yrkesskicklig arbetskraft inom avtalsbranschen.

Kollektivavtalets bestammelser ska iakttas i alla anstéllningar.
Kollektivavtalsparterna forutsatter att arbetsgivarna verkar ansvarsfullt vid
anvandningen av arbetskraft. Tillgangen pa arbetskraft kan framjas genom
utveckling av arbetsmiljon, arbetets innehall och arbetsarrangemangen pa sa
satt att bade arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov beaktas.

Anstallningsforhallanden som ingas inom branschen galler tills vidare, om det
inte finns en grundad anledning till att inga visstidsavtal. Anledningen till
visstidsavtal kan vara ett vikariat, en arbetshelhet som tydligt ar av
engangskaraktar eller sdsongbetonat arbete.

Arbetsgivarens grundlaggande princip vid anvandningen av arbetskraft ar att
den arbetskraft som behovs star i anstallningsforhallande till foretaget.
Arbetsgivarna bor foretagsspecifikt bedéma i vilka situationer (t.ex. for att
jamna ut arbetstoppar eller vid sarskilda krav pa yrkesskickligheten) det ar
motiverat att anlita hyrd arbetskraft.

Ett foretag som anlitar hyrd arbetskraft ska uppfylla bestéllaransvarslagens
skyldigheter som géller hyrda arbetstagare, arbetskraftsmyndigheter och
foretag som erbjuder arbetskraft.

Bekampningen av gra ekonomi ar ett gemensamt mal for foretag och
arbetstagare inom avtalsbranschen.

LANDSBYGDENS ARBETSGIVAREFORBUND LAF

INDUSTRIFACKET
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ANVISNINGAR FOR LOKALA AVTAL OM MERTIDSARBETE
Kollektivavtalet for gron- och miljdanlaggningsbranschen 23 §

Pa arbetsplatsen kan lokalt avtalas om en mojlighet till att utfora 172 timmars
mertidsarbete utan férhéjningsdelar for dvertidsarbete. Om en fortroendeman
har utsetts pa arbetsplatsen, ingas avtalet om mertidsarbete skriftligt mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren. Om det inte finns nagon fértroendeman,
forutsatter ett lokalt avtal att Industrifacket rf och Landsbygdens
Arbetsgivareforbund LAF rf godkanner det lokala avtalets innehall och dess
ibruktagande. Mertidsavtalet undertecknas pa arbetsplatsen forst efter det att
forbunden har godkant avtalet.

Nar det géller deltidsanstallda kan ett sadant avtal tillampas i forhallande till
arbetstiden.

Mertidsarbete ger flexibilitet i arbetstiden

Mertidsarbete enligt arbetstidslagen &ar sddana timmar som den anstallda utfor
utover den arbetstid som faststallts i arbetsavtalet, &nda upp till ordinarie
arbetstid pa 40 timmar i veckan.

Det mertidsarbete som ovan namnda kollektivavtal ger mojlighet till innebar
daremot att man pa arbetsplatsen kan inga ett lokalt avtal om en mdjlighet till
172 timmars mertidsarbete som 6verstiger ordinarie 40 timmars arbetstid, men
for vilket overtidsforhgjningar inte betalas.

Mertidsarbete enligt kollektivavtalet ar avsett endast for sddana ovantade
undantagssituationer som beror pa vadret eller produktionen, eller sker pa
arbetstagarens begaran.

Mertidsarbete enligt kollektivavtalet far inte planeras pa férhand i
arbetsskiftsforteckningen.

| samtliga fall far mertidsarbete tillampas endast om arbetstagaren ger sitt
samtycke till det. Arbetstagaren kan ge sitt samtycke till mertidsarbete enligt
kollektivavtalet antingen varje gang separat eller ocksa kan arbetstagaren pa
forhand en vecka at gangen uppge vilka dagar och timmar eller klockslag som
arbetstagaren ar tillganglig for mertidsarbete. Samtycket eller
forhandsanmalan om tillgangligheten ska i efterhand kunna bevisas skriftligen
eller elektroniskt, ocksa i det fallet att arbetstagaren sjalv har begart att fa
utféra mertidsarbete enligt kollektivavtalet.
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Ramvillkor

Den maximala mangden mertidsarbete enligt kollektivavtalet &r 172 timmar per
ar.

Nar det galler deltidsanstéllda beréaknas den maximala mangden
mertidsarbete enligt kollektivavtalet, dvs. den mangd som 6verstiger 40
timmar, i forhallande till den anstélldas arbetstid i arbetsavtalet. Om
arbetsavtalet anger varierande arbetstid, raknas méjligheten till mertidsarbete i
forhallande till genomsnittlig genomférd arbetstid.

Exempel: Enligt arbetsavtalet &r veckoarbetstiden 20 timmar.
Arbetsgivaren kan pa normalt satt erbjuda lagstadgat mertidsarbete upp
till 40 timmar i veckan. Utbver det ar det mgjligt att avtala om 86 timmar
mertidsarbete enligt kollektivavtalet per ar utan férhéjningsandelar for
Overtidsarbete.

En arbetsdag som forlangs genom mertidsarbete enligt kollektivavtalet kan
vara hogst 11 timmar. Mertidsarbetet enligt kollektivavtalet kan darmed uppga
till hdgst 3 timmar per dygn.

En arbetsvecka som forlangs genom mertidsarbete enligt kollektivavtalet kan
omfatta hdgst 66 timmar. Mertidsarbetet enligt kollektivavtalet kan darmed
utgora hogst 26 timmar per vecka.

Mertidsarbete enligt kollektivavtalet kan ocksa erbjudas i det fallet att
arbetsplatsen iakttar systemet med genomsnittlig ordinarie arbetstid som
kollektivavtalen ger mojlighet till. Den maximala arbetstiden per dygn och
vecka i denna anvisning maste dock beaktas.

Exempel: Arbetstagaren tillampar genomsnittlig ordinarie arbetstid och
arbetsskiftsforteckningen innehaller 5 x 10 timmars arbetsdagar, dvs.
sammanlagt 50 veckotimmar. Utover det kan arbetsgivaren erbjuda
mertidsarbete enligt kollektivavtalet upp till 16 timmar i veckan, dvs.
sammanlagt 66 veckoarbetstimmar.

Efter en arbetsvecka med 66 timmar far foljande arbetsvecka dock inte ha mer
an 48 timmar. | det fallet kan de 8 timmar som oOverstiger ordinarie arbetstid
antingen forlanga arbetsdagarna eller ocksa forlaggas till en sjatte arbetsdag
under samma vecka.

Nar det galler den maximala mangden mertidsarbete ar det viktigt att beakta
att arbetstagarens maximiarbetstid inte far 6verstiga i genomsnitt 48 timmar
per vecka under en period pa 6 manader. Maximiarbetstiden omfattar det
totala antalet arbetstimmar som det ar méjligt att utféra, inklusive det
mertidsarbete som har avses.
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Det ar inte mojligt att genom avtal om mertidsarbete avvika fran de tvingande
bestammelserna i arbetstidslagen. Arbetsgivaren ska se till att dygns- och
veckovila enligt arbetstidslagen genomfors.

Arbetsgivaren ska dessutom beakta den belastning som langa arbetsdagar
och arbetsperioder medfor for arbetstagaren och anknytande risker for
arbetssakerheten och héalsan.

Modeller fér mertidsarbetet i praktiken

Genom ett lokalt avtal om mertidsarbete kan man avtala om att det pa
arbetsplatsen vid behov finns mojlighet att utféra mertidsarbete enligt
kollektivavtalet

- utbver ordinarie veckoarbetstid

- hogst 3 timmar per dygn efter ordinarie arbetstid

Ett lokalt avtal om mertidsarbete far inte faststélla att mertidsarbete enligt
kollektivavtalet sparas i arbetstidsbanken.

Ingdendet av lokala avtal
Lokala avtal om mertidsarbete enligt kollektivavtalet ingas skriftligt.
Avtal ingas for ett ar eller for en kortare arbetsperiod i sander.

Avtalet ska innehélla en noggrann beskrivning av hur kollektivavtalets
bestammelse om mertidsarbete tillampas pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska
se till att varje arbetstagare kanner till avtalet och att det finns tillgangligt pa ett
sprak som arbetstagaren forstar.

Lokala avtal om mertidsarbete ingas mellan fortroendemannen och
arbetsgivaren. Om det inte finns nadgon fortroendeman, ar forutsattningen att
Industrifacket och Landsbygdens Arbetsgivareforbund godkanner innehallet
och ibruktagandet av det lokala avtalet mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna. Andra avtal om mertidsarbete enligt kollektivavtalet pa
arbetsplatserna ar ogiltiga.

Annat att observera
Om mertidsarbete enligt kollektivavtalet utfors vid en tidpunkt da arbetsgivaren
ar skyldig att betala andra forhojningar enligt arbetstidslagen eller

kollektivavtalet, betalas forhojningarna i fraga, trots att forhojningsandelar for
Overtidsarbete i enlighet med avtalet inte betalas.
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Exempel: Om mertidsarbete enligt kollektivavtalet utfors pa en
sockenhelg, far arbetstagaren ersattning for séndagsarbete, aven om inte
overtidsforhojningar betalas.
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