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Allekirjoittaneet liitot uudistavat tybehtosopimuksensa seuraavin muutoksin:

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tyodehtosopimus tulee voimaan 1.5.2025 ja se on voimassa 30.4.2028
asti.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja
tyollisyyden nékymia puusepanteollisuudessa. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 30.4.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava
kirjallisesti viimeistdan 31.1.2027 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.
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PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2025

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tyonantajan valilla ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa kunkin yrityksen tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
my0s tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava 15.8.2025
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.9.2025 tai lahinna sen jalkeen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,1 %.

Paikallinen era




Mikali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja
liséksi sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.9.2025 tai lahinna
sen jalkeen paikallisella eralld, jonka suuruus on 0,4 %
keskimaaraisesta tybehtosopimuksen 13.1 §:n tarkoittamasta
keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan
tyoehtosopimuksen piiriin kuluvien tyontekijoiden lukumaaralla
30.4.2025.

Paikallisen erén jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti tytnantajan ja luottamusmiehen valilla. Eran
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittamista.

Ellei eran jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan se
tyOnantajan paattamalla tavalla edella mainittujen tavoitteiden
mukaisesti.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa
palkankorostusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksessa tulee kayda ilmi tyontekijoiden
lukumé&ara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka tyontekijoiden palkankorotusten
kokonaismaara.
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PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2026

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tyonantajan valilla ottaen huomioon yrityksen tai tytpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne sek& kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on ldytaa kunkin yrityksen tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seké tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava 15.7.2026
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2026 tai l1&hinna sen jalkeen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,3 %.

Paikallinen era

Mikali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja
lisdksi sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2026 tai lahinna



sen jalkeen paikallisella erélld, jonka suuruus on 0,6 %
keskimaaraisesta tybehtosopimuksen 13.1 8:n tarkoittamasta
keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan
tybehtosopimuksen piiriin kuluvien tyontekijoiden lukumaaralla
30.4.2026.

Paikallisen eran jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti tybnantajan ja luottamusmiehen valilla. Eran
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittamista.

Ellei eran jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan se
tyOnantajan paattamalla tavalla edella mainittujen tavoitteiden
mukaisesti.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa
palkankorostusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksessa tulee kayda ilmi tydntekijoiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka tyontekijoiden palkankorotusten
kokonaismaara.
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PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2027

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tyOnantajan valilla ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa kunkin yrityksen tai
tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava 15.7.2027
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 %.

Paikallinen era

Mikali paikallista palkkasopimusta ei saavuteta, korotetaan palkkoja
liséksi sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.8.2027 tai lahinna
sen jalkeen paikallisella erélld, jonka suuruus on 0,4 %
keskimaaraisesta tydehtosopimuksen 13.1 8:n tarkoittamasta



keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan
tydehtosopimuksen piiriin kuluvien tyontekijéiden lukumaaralla
30.4.2027.

Paikallisen erén jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti tytnantajan ja luottamusmiehen valilla. Eran
tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittdmista.

Ellei eran jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan se
tyonantajan paattamalla tavalla edella mainittujen tavoitteiden
mukaisesti.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa
palkankorostusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksessa tulee kayda ilmi tyontekijoiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka tyontekijoiden palkankorotusten
kokonaismaéara.
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TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2025

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.9.2025 tai
lahinnéa sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pri 1003 s/t 1753 elkk
Pr2 1056 1843
Pr3 1114 1946
Pr 4 1179 2059
Pr5 1267 2210
Pr 6 1364 2380
Pr 5a 1471 2564
Pr 5b 1495 2608
Pr 6a 1584 2759
Pr 6b 1609 2807
alle 18 v 928 1617
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TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2026

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.8.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pri1 1032 s/t 1804 e/kk
Pr2 1087 1896
Pr3 1146 2002
Pr4 1213 2119
Pr5 1304 2274
Pr 6 1404 2449

Pr 5a 1514 2638



Pr 5b
Pr 6a
Pr 6b
alle 18 v
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1538
1630
1656
955

2684
2839
2888
1664

TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2027

Ty6ehtosopimuksen 10 8:n mukaiset aikapalkat ovat 1.8.2027 tai
l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden jalkeen seuraavat:

Pri
Pr 2
Pr3
Pr4
Pr5
Pré6
Pr 5a
Pr 5b
Pr 6a
Pr 6b
alle 18 v
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1057 s/t
1113
1174
1242
1335
1438
1550
1575
1669
1696
978

1847 e/kk
1942
2050
2170
2329
2508
2701
2748
2907
2957
1704

OPPISOPIMUSOPPILAAT VUONNA 2025, 2026 JA 2027

Oppisopimusoppilaiden tyésuhteen ehtoja koskevan poytakirjan
2.2.1995 voimassaoloa jatketaan sopimuskauden loppuun.

Sopimuksen 2 8:n mukaiset palkat ovat 1.9.2025 tai l[ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 9,56
euroa/tunti ja toisen vuoden osalta 10,14 euroa/tunti.

Sopimuksen 2 8:n mukaiset palkat ovat 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 9,84
euroa/tunti ja toisen vuoden osalta 10,43 euroa/tunti.

Sopimuksen 2 8:n mukaiset palkat ovat 1.8.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 10,08
euroa/tunti ja toisen vuoden osalta 10,68 euroa/tunti.
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VUORO- YM. LISAT

Tybehtosopimuksen 14.6 8:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat 1.9.2025 tai
lahinnéa sen jalkeen alkaen seuraavat:

Iltavuorolisa
Yovuorolisa

118 senttid/tunti
220 senttia/tunti

Lauantaitytlisa 203 senttia/tunti



Olosuhdelisa 26 senttid/tunti
Keskeytymattoman kolmivuorotyon lisa 10 senttid/tunti

Tybehtosopimuksen 14.6 §8:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat 1.8.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkaen seuraavat:

[ltavuorolisa 121 senttid/tunti
Ydvuorolisa 226 senttig/tunti
Lauantaitytlisa 209 senttia/tunti
Olosuhdelisa 27 senttiag/tunti

Keskeytymattoman kolmivuorotyon lisd 10 senttid/tunti

Tybehtosopimuksen 14.6 8:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat 1.8.2027 tai
lahinnéd sen jalkeen alkaen seuraavat:
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LUOTTAMUSMIEHET

[ltavuorolisa 124 senttid/tunti
Ydvuorolisa 231 senttia/tunti
Lauantaity6lisa 214 senttia/tunti
Olosuhdelisa 28 senttia/tunti

Keskeytymattoman kolmivuorotyon lisa 10 senttid/tunti

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen
tarkoittamana korvauksena péaaluottamusmiehelle
maksetaan korvausta 1.9.2025 alkaen seuraavasti:

TyOpaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle 20 81
21-50 93
51-100 114
101-150 138
151-250 170
251 -350 200
351-450 233
451 - 281

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen
tarkoittamana korvauksena péaaluottamusmiehelle
maksetaan korvausta 1.8.2026 alkaen seuraavasti:

TyOpaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle 20 83
21 -50 96
51-100 117



101 -150 142

151-250 175
251-350 206
351-450 240
451 - 289

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen
tarkoittamana korvauksena péaaluottamusmiehelle
maksetaan korvausta 1.8.2027 alkaen seuraavasti:

TyOpaikan
tyontekijain
lukumaara €/kk

alle 20 85
21-50 98
51-100 120
101 - 150 145
151-250 179
251-350 211
351-450 246
451 - 296
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PAIKALLISEN SOPIMISEN TYORYHMA

Tybehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen
toissijaisena menettelytapana toimii paikallisen sopimisen tyéryhma.
Tyoéryhma toimii tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen
sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyoOpaikalle ei ole valittu luottamusmiestd, paikallisen sopimisen
tyéryhma toimii tyontekijoitd edustavana sopijapuolena paikallisessa
sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tydryhma perustetaan tarvittaessa
jommankumman osapuolen pyynndsta. Mikali luottamusmiesta ei ole
valittu, pyynnén tyéryhman perustamisesta voi tehda henkildstéryhméa
yhdessa.

Luottamusmies ja tybnantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta
tietty paikallista sopimista koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen
tyoryhman sovittavaksi.

Tyontekijoilla on oikeus valita tydryhmaéan keskuudestaan enintéaan kaksi
jasenta, joista toinen on luottamusmies, jos sellainen on valittu.

Tybnantaja nimeaa enintaan yhta monta edustajaa tyéryhmaan.



Ryhmaén toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien
mukaisesti, ellei muusta toimikaudesta sovita.
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TYORYHMA
Tybehtosopimuksen selkeyttdmistydryhma
Allekirjoittaneet liitot perustavat sopimuskaudelle tyéryhméan, jonka
tavoitteena on selventda ja paivittaa tydehtosopimuksen kirjauksia.
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TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA- KESAHARJOITTELUOHJELMA 2026 JA
2027

Uudistetaan péytakirja vuosiksi 2026 ja 2027 silla muutoksella, etta
kertakaikkinen palkka on 385 euroa vuonna 2026 ja 390 euroa vuonna
2027.

Helsingissa 29. paivana huhtikuuta 2025

PUUSEPANTEOLLISUUS RY

Reima Lehtonen

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Katariina Stoor



