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15 § Palkanmaksu 

Työsuhteen päättyessä loppupalkka maksetaan ensisijaisesti 
ensimmäisenä normaalina palkanmaksupäivänä työsopimuksen 
päättymisen jälkeen, kuitenkin viimeistään kuukauden kuluessa 
työsuhteen päättymisestä. Työnantaja ja työntekijä voivat ennen edellä 
tarkoitettua loppupalkan maksuajankohtaa sopia muusta loppupalkan 
maksuajankohdasta. Sopimus on tehtävä kirjallisesti. 

Työnantajan korvausvelvollisuus eräissä poikkeuksellisissa tilanteissa 

---- 

Jos työntekijä irtisanoo työsopimuksensa lomautuksen kestettyä 
yhdenjaksoisesti vähintään 200 päivää, hänellä on oikeus saada 
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessä kappaleessa 
on sovittu. Korvaus maksetaan työsopimuksen päättymistä seuraavana 
ensimmäisenä työnantajan normaalina palkanmaksupäivänä, ellei toisin 
sovita. 

Korvaus maksetaan ensisijaisesti ensimmäisenä normaalina 
palkanmaksupäivänä työsopimuksen päättymisen jälkeen, kuitenkin 
viimeistään kuukauden kuluessa työsuhteen päättymisestä. Työnantaja 
ja työntekijä voivat ennen edellä tarkoitettua loppupalkan 
maksuajankohtaa sopia muusta loppupalkan maksuajankohdasta. 
Sopimus on tehtävä kirjallisesti. 

------- 

24 § 7. 

Paikallisesti työnantajan ja pääluottamusmiehen välillä voidaan sopia kirjallisesti 
palvelusvuosilisän siirtämisestä palkkoihin, maksuajankohdasta tai muusta 
yrityskohtaisesta palvelusvuosilisän maksujärjestelmästä. 

Paikallisesti voidaan vuosittain sopia, että työntekijän ansaitsema palvelusvuosilisä 
tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vapaa voidaan pitää 
palvelusvuosilisän tarkastusajankohdan jälkeen. Työnantaja ja työntekijä sopivat 
vapaan ajankohdasta tai menettelytavasta, jota vapaan pitämisessä noudatetaan. 
Sopimus on tehtävä kirjallisesti. Vapaaksi vaihdettu palvelusvuosilisä luetaan 
työssäolon veroiseksi ajaksi vuosiloman ansainnassa. Jos sopimus on tehty 
yksittäisen työntekijän kanssa, pääluottamusmiehelle annetaan kirjallisesti selvitys 
vaihtokäytännöistä. 

 
Vuokratyövoima 

----- 



Yritysten on rajoitettava vuokratyövoiman käyttö vain työhuippujen 
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti 
rajoitettuihin tehtäviin, joita työn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, 
ammattitaitovaatimusten, erikoisvälineiden tai muiden vastaavien syiden 
vuoksi ei voida teettää omilla työntekijöillä, ellei paikallisesti toisin 
kirjallisesti sovita pääluottamusmiehen kanssa. 

----- 

 


