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Hyvä työelämä on laatukysymys

Hyvä 
työ

Saa yksilön ja koko 
yhteisön 

kukoistamaan 

Ei ole ristiriidassa 
työntekijän ja 
työnantajan 

tarpeiden kanssa

Lisää tuottavuutta Auttaa luomaan 
pidempi työuria



Miten hyvää 
työtä voidaan 

mitata?

Perustarpeet
Terveys ja työkyky, työturvallisuus, 
riittävä toimeentulo, sopiva työtahti

Työyhteisö
Työntekijöiden tasapuolinen kohtelu, 
tuki työnantajalta, työyhteisön tuki ja 
yhteenkuuluvuus

Oma kokemus
Työsuhteen sopivuus ja varmuus, 
vaikutusmahdollisuudet työhön, työn 
ilo ja mielekkyys



Työtahti ja tuen puute työnantajalta 
heikentävät eniten työelämän laatua

40

45

50

55

60

65

70

75

80

85

90

2014 2018 2020 2022 2024

HT
M

-p
is

te
et

 (s
uu

re
m

pi
 p

ar
em

pi
)

Työtahti ja tehokkuusajattelu Työnantajan tarjoama tuki Terveys
Toimeentulo Työsuhteen varmuus ja sopivuus Työn mielekkyys ja ilo
Tyytyväisyys vaikutusmahdollisuuksiin Tasapuolinen kohtelu Turvallisuus
Työyhteisön tuki ja yhteenkuuluvuus



Työelämän laadussa takapakkia kymmen vuotta
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Työelämän laadun notkahdus 2022–2024
koski kaikkia toimialoja

10% 7% 10% 8% 10% 5% 11% 7%

20%
17%

21% 20%
22%

15%

21%
17%

54%
55%

53% 55% 43%
54%

51%
54%

10% 12%
11% 10%

17%
12%

12%
12%

7% 8% 6% 8% 8%
15%

6% 10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2022 2024 2022 2024 2022 2024 2022 2024

Teollisuus Julkiset palvelualat Yksityiset palvelualat Yhteensä

Huono

Melko huono

Keskinkertainen

Melko hyvä

Hyvä



Hyvin työn mittarin perus- ja sisältökorit 2022 ja 2024:
Notkahdus koski voimakkaammin peruskoria
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Notkahduksen taustalla toimeentulon, työllisyyden 
heikkeneminen ja terveyden heikkeneminen
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Toisaalta työtahti ja tehokkuusajattelu kehittyivät 
työhyvinvoinnin kannalta
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Väite ”Työtäni leimaa jatkuva kiire” 
kuvaa työtäni... (2008–2024)
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Yhteenveto

• SAK:n Hyvän työn mittarin yhdeksästä osa-alueesta kymmenen 
heikentyivät vuodesta 2022 vuoteen 2024.

• Notkahduksen taustalla toimeentulon, työllisyyden heikkeneminen ja 
terveyden heikkeneminen.

• Työelämän laatu otti kymmenen vuotta takapakkia.

SAK:n työolobarometri 2024 -aineisto kerättiin helmi–maaliskuussa 2024 
eli ennen Petteri Orpon hallituksen työelämä- ja sosiaaliturvaheikennyksiä. 
Työelämän laadun heikkenemisen jatkuminen on mahdollista, kun 
työntekijöitä suojaavat rakenteet heikentyvät.



Kiitoksia mielenkiinnostanne

Lue lisää
sak.fi/hyvätyö
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