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Hyva tyoelama on laatukysymys

Ei ole ristiriidassa
tyontekijan ja
tyOnantajan
tarpeiden kanssa




Miten hyvaa

tyota voidaan
mitata?

Perustarpeet

Terveys ja tyokyky, tyoturvallisuus,
riittava toimeentulo, sopiva tyotahti
Tyoyhteiso

Tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu,
tuki tydnantajalta, tyoyhteison tuki ja
yhteenkuuluvuus

Oma kokemus

Tyosuhteen sopivuus ja varmuus,
vaikutusmahdollisuudet tyohon, tyon
ilo ja mielekkyys




HTM-pisteet (suurempi parempi)

Tyotahti ja tuen puute tyonantajalta
heikentavat eniten tyoelaman laatua
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Ty6elaman laadussa takapakkia kymmen vuotta
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Tyoelaman laadun notkahdus 2022-2024
koski kaikkia toimialoja
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Hyvin tyon mittarin perus- ja sisaltokorit 2022 ja 2024
Notkahdus koski voimakkaammin peruskoria

70
68
66
| ||||||||

Peruskori Sisaltokori

HT-pisteet (keskiarvo koreittain)
o o o o o o =N =N
5 OO0 o N 0 © o B

o
w

o
N

m 2022 w2024




Notkahduksen taustalla toimeentulon, tyollisyyden
heikkeneminen ja terveyden heikkeneminen
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Toisaalta tyotahti ja tehokkuusajattelu kehittyivat
tyohyvinvoinnin kannalta
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Yhteenveto

 SAK:n Hyvan tyon mittarin yhdeksasta osa-alueesta kymmenen
heikentyivat vuodesta 2022 vuoteen 2024.

 Notkahduksen taustalla toimeentulon, tyollisyyden heikkeneminen ja
terveyden heikkeneminen.

 Tyoelaman laatu otti kymmenen vuotta takapakkia.

SAK:n tyoolobarometri 2024 -aineisto kerattiin helmi-maaliskuussa 2024
eli ennen Petteri Orpon hallituksen tyoelama- ja sosiaaliturvaheikennyksia.
Tyoelaman laadun heikkenemisen jatkuminen on mahdollista, kun
tyontekijoita suojaavat rakenteet heikentyvat.
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Kiitoksia mielenkiinnostanne

Lue lisaa
sak.fi/hyvatyo



	Visiona hyvä työ
	Hyvä työelämä on laatukysymys�
	Miten hyvää työtä voidaan mitata?
	Työtahti ja tuen puute työnantajalta heikentävät eniten työelämän laatua�
	Työelämän laadussa takapakkia kymmen vuotta�
	Työelämän laadun notkahdus 2022–2024�koski kaikkia toimialoja�
	Hyvin työn mittarin perus- ja sisältökorit 2022 ja 2024:�Notkahdus koski voimakkaammin peruskoria
	Notkahduksen taustalla toimeentulon, työllisyyden heikkeneminen ja terveyden heikkeneminen�
	Toisaalta työtahti ja tehokkuusajattelu kehittyivät työhyvinvoinnin kannalta�
	Väite ”Työtäni leimaa jatkuva kiire” �kuvaa työtäni... (2008–2024)�
	Yhteenveto�
	Kiitoksia mielenkiinnostanne

