Tyosuojeluviranomaisen
ajankohtaiset toukokuussa 2025

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

a (@tervettatyota

1 9.6.2025



Tyosuojelu-
viranomaisen
vuosivolyymi
2024

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

20 600 tyosuojelutarkastusta
noin 17 000 valvontakohteessa

Noin 48 000
annettua velvoitetta

Noin 37 000
yhteydenottoa

Noin 66 000 tavoitettua
tyopaikkaa webinaareilla ja
muulla suoraviestinnalla

Noin 1,3 miljoonaa
Tyosuojelu.fi-kayttajaa



Viimelnen AVI-vuosi

e Kaynnissa viimeinen vuosi AVI:ssa ja 5 erillisen
tyosuojelun vastuualueen voimin

® VVuoden 2026 alusta tyosuojelu on osa perustettavaa
Lupa- ja valvontavirastoa

® Valmistelu on parhaillaan kiivaimmillaan

® Tydsuojelua jeesaa jo vuosia "harjoiteltu”
yhteistoiminta, esim. yhteinen tulossopimus ja mm. 80
% valvonnasta on valtakunnallista

® Uudistus on toivottu ja jarkevoittaa arjen tyota esim.
valtakunnallinen toimivalta

® TyoOsuojelun riippumaton asema sailyy

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
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Arki nojaa myos vuonna 2025
kolmeen peruspilariin

Strategiakauden /runkokauden 2024-2027
toinen vuosi

e IImiopohjainen valvonta jatkuu myos LVV-
virastossa

e Valvonnassa kolme ilmiota
e Tyoolot
® Reilu tybelama
® Psykososiaalinen kuormitus

® Muu vaikuttamistoiminta osana
valvontaa

® Neuvonta on kattavaa

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



® Lupa-ja
@ valvontavirasto

Vuoden 2026 alussa on luvassa organisatorisia muutoksia:

Lupa- ja
valvontavirasto




Lupa-javalvontavirastoon
kootaan valtion lupa-,
ohjaus- ja valvontatehtavia

* Lupa-javalvontavirasto on uusi, perustettava
monialainen valtion viranomainen.

* Lupa-javalvontavirastoon kootaan tehtavia nykyisista
virastoista:

* suurin osa nykyisten aluehallintovirastojen
tehtavista

* Valviran tehtavat

* ELY-keskuksista ymparisto ja luonnonvarat -
vastuualueen tarkoituksenmukaiset tehtavat. Osa
ymparistoalan tehtavien siirtymisesta ratkeaa
alueidenkayttolain uudistuksessa.

* Lupa- javalvontaviraston toiminnan on tarkoitus
kaynnistya vuoden 2026 alussa. Laki on parhaillaan
eduskunnan kasittelyssa

* Samassa nykyisten virastojen toiminta lakkaa.

® Lupa-ja
@ valvontavirasto




Tyosuojelun on osa uutta
virastoa —riippumattomuus
jatkuu Lupa-ja
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*Tarkentuvat johtamisjarjestelman ja tyojarjestysten valmistelun edetessa.

Som=

**Tyosuojeluosasto vastaa itsendisesti osaston asiakirjahallinnosta,
kaannospalveluista ja viestinnasta.



Tyoolot

Valvontaa kaikkiin nelivuosikauden
tavoitteisiin painottaen kemiallisten ja
biologisten tekijoiden valvontaa

Muun vaikuttamistoiminnan painotus:
Kemialliset ja biologiset tekijat

Saataville valvonnan havaintoihin liittyvaa
tietoa fysikaalisista tekijoista ja fyysisesta
kuormituksesta

Koko alihankintaketjuun vaikuttavan
valvontaotteen suunnittelu

Oppilaitosyhteistyd

Valvonnan kohdentaminen erityisen
haastaviin valvontakohteisiin

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Reilu tyoelama

® Valvontaa nelivuotiskauden tavoitteisiin
riskiperusteisesti

e Tiedonsaantioikeuksien hyddyntamisen
mallintaminen valvontaprosessiin

e Moniviranomaisyhteistyon
vakiinnuttaminen ja jatkokehittaminen
(yhteys harmaan talouden
torjuntaohjelmaan)

® Paikallisen sopimisen valvontaprosessin
kehittaminen ja valvonnan kaynnistaminen

® Tiedon tuotannon painotus: tyonantajat,
paikallisen sopimisen
lainsdaadantomuutos

' Aluehallintovirasto
Tybdsuojelu




Psykososiaalinen kuormitus

® \/alvontaa nelivuotiskauden
tavoitteisiin riskiperusteisesti,
huomioiden erityisesti
tyontekijoiden henkilokohtaisten
edellytysten huomioiminen

® Yhdenvertaisuuden edistamisen
valvonta

® Monikanavainen viestinta valvonnan
havainnoita ja tuloksista ->
henkilokohtaiset edellytykset,
tyoterveyshuoltoyhteistyo

® Tutkimus- ja
asiantuntijalaitosyhteistyo

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu



Paikallinen sopiminen
tyosuojeluvalvonnan nakokulmasta
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Tyosuojeluviranomaiselle uusi tehtava

® Paikallisen sopimisen lakiuudistuksen tarkoituksena oli laajentaa paikallinen sopiminen kaikkiin yrityksiin riippumatta
siita, kuuluuko yritys tyonantajaliittoon tai millainen tyontekijoiden edustus yrityksessa on.

® Tyolainsaadannon useista saannoksista on aiemmin mahdollistanut poiketa valtakunnallisten tydonantaja- ja
tyontekijayhdistysten valisella tydehtosopimuksella. Jatkossa vastaava sopimismahdollisuus liittyisi myds yrityskohtaisiin

tyoehtosopimuksiin. Lisaksi tyontekijapuolta edustavana sopijapuolena voisi jatkossa olla my6s valtakunnallisen
tyontekijayhdistyksen jasenyhdistys.

® Tyolainsaadannon pakottavilla saanndksilla turvattaisiin jatkossakin tyosuhteiden olennaisimmat vahimmaisehdot.

® Paikallisten sopimusten valvontaa jarjestaytymattomissa yrityksissa tehostettaisiin — valvontatehtava on nyt
tyosuojeluviranomaisella.

® Paikallinen sopimus tulee toimittaa tyosuojeluviranomaiselle, ja velvollisuuden laiminlydnnista voitaisiin maarata
laiminlyéntimaksu.
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Uuden lain ydinmuutokset



Muutos: TES:11n perustuva sopiminen

Luottamusmiehen puuttuminen

® [ahtokohtana, etta henkiloston edustus paikallista sopimusta
tehtdessa maaraytyy tybehtosopimuksen mukaisesti.

® TJoissijaisesti: Jos tyoehtosopimuksessa tarkoitettua edustajaa (esim.

luottamusmiesta) ei ole, noudatetaan tyb6ehtosopimuksessa sovittua
vaihtoehtoista tapaa, jos sellaisesta on sovittu.

® Viimesijassa sopimus voidaan tehda luottamusvaltuutetun kanssa.

e Tyobaikalain alaan kuuluvissa eraissa asioissa paikallinen sopimus voidaan
nykll_s__eer_l_ tapaan tehda myos henkiloston kanssa yhdessa tai muu
henkildston valtuuttama edustaja.

® Jarjestaytynytta jaIJ

arjestaytymatonta tyomarkkinakenttaa
kohdeltaisiin samal

a tavalla.

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu
Tyo- jae iInoministerié e www.tem.fi

TSL 2:7a § 2. mom:

Jos tydehtosopimuksen
mukaan paikallisen
sopimuksen osapuoleksi
edellytetaan luottamusmiests,
sopimus tehdaan taman
kanssa. Luottamusmies
edustaa talléin kaikkia niita
tyontekijoita, joihin kyseista

tydehtosopimusta sovelletaan.

Tyontekijoilld, jotka eivat ole
tybehtosopimukseen
sitoutuneen
tyontekijayhdistyksen jasenia,
on kuitenkin oikeus
enemmistopaatoksin valita
keskuudestaan
luottamusmiehen rinnalle
luottamusvaltuutettu
edustamaan heita paikallista
sopimusta koskevissa
kysymyksissa. Talléin
paikallinen sopimus on
tehtdva luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun kanssa.
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Siirtymasaanno

”Lain 2 luvun 7 a §:84 ei sovelleta,
jos tybehtosopimus, jonka
madaraykseen paikallisen sopimuksen
tekeminen perustuu, on solmittu
ennen taméan lain voimaantuloa.”

® TyoOsopimuslaki 7 a § 5 mom.:

19.12.2024/942:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2025.

Lain 2 luvun 7 a §:a3 ei sovelleta, jos tydehtosopimus, jonka maaraykseen paikallisen sopimuksen
tekeminen perustuu, on solmittu ennen taman lain voimaantuloa.

HE 85/2024 O, TyVM 14/2024, EV 174/2024

"Henkilbstbn edustajan kanssa tehtava paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti ja tybnantajan
on toimitettava se tyosuojeluviranomaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen

tekemisesta.”

® Nyt uuden lain mukaisia sopimuksia on vastuualueille tullut parikymmenta

Aluehallintovirasto
| Tyosuojelu
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Tyosuojeluviranomaisen sivujen kautta voi toimittaa
paikallisen sopimuksen — toiminto avattu eilen 26.5

& C [ 25 tyosuojelu.fifasicinti-ja-yhteystiedot/luvat-ja-ilmoitukset/iimoitus-paikallisesta-sopimuksesta ke E} @

Tyosuojelu®

O
T jeluhallinnon verkkopaly

=) Tydsuhde o )
Tyosuojelu.fi / Asiointi ja yhteystiedot / Luvat ja ilmoitukset / llmoitus paikallisesta sopimuksesta

I[lmoitus paikallisesta sopimuksesta

[+1 Tydterveys ja-tapatur- +

%) Tybsuojelu tybpaikalla +

£ Harmaa talous tydehtosopimuksessa. Paikallisen sopimuksen voi tehda 1.1.2025 jalkeen solmitun tydehtosopimuksen

Pa svenska * In Engli

Yleissitovan tytehtosopimuksen perusteella voi tehda paikallisen sopimuksen, jos tahan on valtuutus

perusteella myos jarjestaytymattomilla tyopaikoilla.
%) Markkinavalvonta

Tyonantajan on toimitettava paikallinen sopimus tyosuojeluviranomaiselle, jos

Tietoa meista L " L
2 T ' + tyonantaja ei kuulu tyénantajaliittoon

* sopimus pohjautuu tydehtosopimukseen, jota tydnantaja noudattaa yleissitovuuden perusteella.

Asiointi ja yhteystiedot —

Paikallinen sopimus on tehtévé kirjallisesti, ja tyéinantajan on toimitettava se tydsuojeluviranomaiselle
Puheli t : ) . ) ) e .
uhelinneuvonta kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisesta. Toimitusvelvollisuus ei koske yksittaisen tyontekijan

i kanssa tehtavaa sopimusta.
Yhteystiedot +

L Toimita seuraavat tiedot tydsuojeluviranomaiselle paikallisen sopimuksen yhteydessa:
Luvat ja ilmoitukset -

« Tydnantajan tiedot
Aika ajoin tehtava « |lmoittajan tiedot
tyo « Lisatietojen antaja (jos eri kuin ilmoittaja)

+ Tiedot paikallisesta sopimuksesta

Ammattitauti * Milloin sopimus on tehty?

* Sopimuksen alkamis-ja loppumispaiva
Asbestipurkutyon

L * Mihin tyoehtosopimukseen sopimus perustuu? Tarvittaessa myos, mihin tyoehtosopimuksen
ennakkoilmoitus

kohtaan sopimus perustuu.
* Henkildstén edustaja tai taho, jonka kanssa sopimus on tehty (esim. luottamusmies,

Asbestipurkutyd &
Iyosuojelu
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Kysymys: Jos tyopaikalla on valittuna seka
luottamusmies etta luottamusvaltuutettu, voiko vain
toinen sitoutua sopimukseen?

® Laki ei esta sopimista vain toisen kanssa
® Sopimus sitoo niita, joita edustaa

® Tyonantajan tulee kuitenkin huolehtia tasapuolisesta kohtelusta (TSL 2:2 §)
® Estad kaytanndssa sopimisen vain osan henkiléstén kanssa

e "TyoOnantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen ole
tyontekijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.”

18
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Muutos: Luottamusvaltuutetun valmiuksia
paikalliseen sopimiseen parannettaisiin

® Jos luottamusvaltuutettu toimisi henkiloston edustajana paikallisia sopimuksia
tehtdessa, tydnantajan olisi edistettava taman valmiuksia toimia ao. tehtavassa.

® Valmiuksien edistamisvelvoite koskee luottamusvaltuutetun osaamista ja tyopaikan
toimintaympariston tuntemusta.

® Taustalla ajatus siita, etta tybnantaja tarjoaa kaikki tarpeelliset tiedot tai sopimusta ei
synny

® Laissa ei ole tarkasti maaritelty mita nama tiedot tai koulutus olisivat, vaan tarve
maaraytyy kulloisenkin sovittavan asian perusteella

19
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Muutos: Vuokratun tyontekijan asema

® Tyosopimuslaki 2 luku 9 §:

"Kayttajayritysta sitovan tybehtosopimuksen maaraysten nojalla tehdylla tybnantajan ja
vuokrattujen tyontekijoiden vélisella paikallisella sopimuksella ei saa asettaa vuokrattua
tyontekijaa palkkaa, tybaikaa ja vuosilomaa koskevien ehtojen osalta kayttajayrityksen
tyontekijoita heikompaan asemaan.”

e Kaytannossa siis vuokraava yritys (= tyonantaja) saa tehda kayttajayritysta sitovan
tyoehtosopimuksen perusteella paikallisen sopimuksen, mutta se ei saa johtaa
vuokratyontekijoiden epaedullisempaan kohteluun suhteessa kayttajayrityksen

20
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Oikeussuojakysymykset

® Oikeussuoja (valvonta ja riitaisuuden ratkaisu) perustuisi voimassa olevaan lakiin.

® Jarjestaytyneen kentan osalta liitot valvovat tyoehtosopimusten ja niiden nojalla
tehtyjen paikallisten sopimusten noudattamista. Riitaisuudet ratkaistaan
tyotuomioistuimessa.

e Jarjestaytymattomassa kentassa tyosuojeluviranomainen valvoisi, etta paikallinen
sopimus pysyy lain ja tyoehtosopimuksen sallimassa raamissa. Riitaisuudet
ratkaistaan yleisessa tuomioistuimessa.

21
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Muutos: Mahdollisuus sopia yrityskohtaisella
tyoehtosopimuksella laista poiketen

e Aiemman lain mukaan valtakunnallisella tyoehtosopimuksella voi sopia toisin monista
tyolainsaadantoon liittyvista saannoksista

e Valtakunnallinen ty6ehtosopimus on sopimus, jonka sopijapuolina ovat valtakunnalliset
tyomarkkinajarjestot.

e Nyt vastaavat sopimismahdollisuudet ulottuu yrityskohtaisiin tydehtosopimuksiin.
Sopijapuolina:
® yksittainen yritys
e valtakunnallinen tyontekijaliitto tai taman jasenyhdistys

22
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Muutos: Keltaisten tyoehtosopimusten estaminen

® Tyoehtosopimuslakia ehdotetaan tasmennettavaksi siten, etta tyontekijayhdistyksen
tarkoitusta arvioitaessa huomioitaisiin yhdistyksen muodollisen tarkoituksen lisaksi
yhdistyksen tosiasialliset paamaarat ja toiminta.

® Muutoksen tarkoituksena on varmistaa, etta tyoehtosopimuksina pidetaan vain
sellaisia sopimuksia, joissa sopijapuolet aidosti edustavat tyonantaja- ja
tyontekijapuolta.

23
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Valvontaoikeus laajenee

® Tydsuojeluviranomainen valvoo edelleenkin
pakottavaa lainsaadantda kaikilla tydpaikoilla

® Tydehtosopimusmaarayksia valvotaan
yleissitovuuden perusteella (TSL 2:7 § ja 2:9 §)

e Paikalliset sopimukset olleet sivuosassa
aikaisemmin
® Lahinna saanndllisen tydajan jarjestelyt
® Jatkossa osa normaalia valvontaa

e Tydnantajan tulee esittaa, mihin perustuu laista
poikkeaminen

e Tiedonsaantioikeus laaja (valvontalaki 4 §)
e Toimitusvelvollisuus (TSL 2:7a §)

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Ensi viikkoon saakka tyonantajat ovat voineet lahettaa
sopimuksen vastuualueiden kirjaamoihin.

Valmistumassa sahkoinen kanava.

Mita tietoja toimittamisen yhteydessa kysytaan?
Toimittavan tyonantajan nimi

Toimittavan henkildn nimi, asema ja sahkdposti

Lisatietojen antaja, jos eri kuin toimittanut henkil®

Mihin tydehtosopimukseen paikallinen sopimus perustuu?

Mihin tybehtosopimuksen kohtaan sopimus perustuu?

Jos sopimuksella poiketaan lain sdanndksesta, mista saanndksesta on kyse?
® Esim. tydaikalaki 30 § - tyévuoroluettelo

Kenen kanssa sopimus on tehty?
® Sopimuksen voimassaolo

® Sijsaltaako sopimus salassapidettavaa tietoa
e Milld perusteella?
e FEsim. Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 1 mom. 20 k. - liike ja elinkeinosalaisuudet
e FEi sido viranomaista, mutta auttaa harkinnassa

25
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Mita paikallisista
sopimuksista
valvotaan?

® Sopimiskompetenssia eli kuka saa sopia

® Sopimuksen sisaltoa ja
tyoehtosopimuksen mukaisuutta

® Vuokratun tyontekijan asemaa
® Toimittamista

® Mahdollisuus tehda yhteistyota
tyoehtosopimuksen tulkintaan liittyvissa
kysymyksissa sopijaliitojen kanssa!

' Aluehallintovirasto
Tybésuojelu
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Laiminlyontimaksu tehosteena

® Maarataan tyonantajalle (yleensa oikeushenkild)

e Tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlydnyt saadetyn velvollisuutensa toimittaa
paikallinen sopimus tyosuojeluviranomaiselle.

® Laiminlyontimaksun maara on vahintaan 1000 ja enintaan 10 000 euroa.
® Jos useampi laiminlyonti, yhteinen maksimi 15 000 euroa

® Laiminlyontimaksun suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon tyonantajan koko,
tahallisuus ja laiminlyonnin toistuvuus.

® Laiminlyontimaksu on jatettava maaraamatta, jos maksun maaraaminen on
olosuhteet huomioon ottaen kohtuutonta tai laiminlyonti johtuu patevasta syysta.

® Laiminlyontimaksua ei saa maarata, jos laiminlydonnista on kulunut yli viisi vuotta.

27
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Laiminlyontimaksuprosessi

Tarkastus

eHavaitaan, etta laadittu paikallinen
sopimus, jota ei ole toimitettu

Aluehallintovirasto
Tyosuojelu

y

Kuuleminen
eVarataan tydnantajalle

mahdollisuus antaa selvitys
laiminlydnnin syista ja
mahdollisesta laiminlydntimaksun
suuruuteen vaikuttavista seikoista

Hallinto-oikeudellinen
valitusprosessi

Laiminlyontimaksupaatos
ePaatos maksusta

eValitusosoitus
eValitusaika 30 pv

28
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' Aluehallintovirasto

Tyosuojelu
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