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Tyoymparistoseminaari 2025
Teollisuusliitto

Heidi Ahopelto, Maija-Leena Merivirta, Rilkka Ruotsala ja Hanna Uusitalo

Nolla tapaturmaa -foorumi & Mielenterveyden tydkalupakki



Tydterveyslaitos

TyOpajat

* Henkildnsuojaimet — valinta ja kaytto tyopaikalla
* Erityisasiantuntija Heidi Ahopelto

* Nolla-ajattelu — tyon, turvallisuuden ja terveyden kehittdminen
* Erityisasiantuntija Maija-Leena Merivirta

 Inhimillisten tekijoiden hallinta — onnistu turvallisuudessa
* Erityisasiantuntija Riikka Ruotsala

* Mielenterveyden edistaminen — keinoja ja kaytantoja

* Erityisasiantuntija Hanna Uusitalo
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Tydterveyslaitos

TyOpaja:
Henkilonsuojaimet —
valinta ja kaytto tyopaikalla



Henkilonsuojaimet

* Henkildnsuojaimet ovat suojaimia vain, jos ne
ovat henkilénsuojainasetuksen (EU) 2016/425
mukaisia.

« Valmistaja osoittaa vaatimustenmukaisuuden
EU-vaatimustenmukaisuusvakuutuksella ja
CE-merkinnalla suojaimessa.

e Suojaimien voidaan osoittaa tayttavan
lakisdateiset vaatimukset suunnittelemalla ja
testaamalla suojain harmonisoidun
EN-standardin avulla.
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Tydterveyslaitos

Henkilonsuojaimet ty0ssa

o Kun muilla riskinhallintakeinoilla tydsta terveydelle aiheutuvia riskeja ei ole saatu
riittavan pieniksi, on tyGpaikalla otettava kayttoon henkildnsuojaimet.
» TyoOpaikkojen velvollisuudet suojainten suhteen maarittaa

» TyOturvallisuuslaki 738/2002 ja
* Valtioneuvoston asetus henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa 427/2021.

o Lisaksi tietyt toimialakohtaiset lait ja asetukset ottavat kantaa suojainten kayttoon
ja niiden suojausvaatimuksiin, esim. tieliikenteessa ja rakennustydmaalla.

e Suojaimen tulee olla henkil6kohtainen, ellei olosuhteista muuta johdu.
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Henkilonsuojaimet tyOpaikalla:
Tyonantajan velvollisuudet
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Tydterveyslaitos

tyon haittojen ja vaarojen tunnistaminen ja poistaminen

riskinarvion perusteella valittujen, vaatimuksenmukaisten ja tarkoituksenmukaisten
suojainten hankkiminen ja antaminen tyontekijéiden kayttoon

suojainten kaytdn valvonta

suojainten sopivuuden varmistaminen tydolosuhteisiin ja tyontekijéalle

suojainten kaytdn maaritys (erityisesti kayttdjakson pituus)

suojainten sailytyksestd, puhdistamisesta, huollosta ja korjauksesta huolehtiminen
suojainten kayttoon liittyvan opetuksen ja ohjauksen antaminen tyontekijdille.




Henkilonsuojaimet tyOpaikalla:
Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan tulee
e noudattaa tyonantajan maarayksia ja ohjeita

o kayttaa ja hoitaa tyonantajan hanelle antamia
suojaimia huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti

 iImoittaa tyGnantajalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle suojaimissa
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista.
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Tydterveyslaitos

Suojainkoulutukset



Tydterveyslaitos

TTL SUOJAINASIANTUNTIJA® -verkkokoulutus

Henkilonsuojainten perusteet ja kahdeksan (8) valinnaista

TTL SUOJAINASIANTUNTIIA
Tydterveyslaitos sa 1

moduulia

Henkildnsuojainten perusteet 1.-30.9.2025

Mallikas Matti
Kortin paivitys 1.-30.9.2025 Yritys Hyva Oy
KOULUTETTU SUOJAINASIANTUNTIIA

Kasvojen- ja silmiensuojaimet 1.-31.10.2025
Kuulonsuojaimet 1.-31.10.2025
TyO- ja turvajalkineet 1.-28.11.2025

VOIMASSA OLEVA PATEVYYSALUE

¥ Hengityksensuojaimet
[¥] Henkilonsuojainten perusteet

Paansuojaimet 1.-28.11.2025 = st
V1 Paansuojaimet
. . e, . . . . M Suojakésineet
Kortin saaminen edellyttaa perusteet ja yhden valinnaisen moduulin N St e

TTL SUDJAINASIANTUNTIIA® | TYGTERVEYSLAITOS | WWW.TTL.FI

suorittamisen hyvaksyttavasti. Sisaltaa tehtavia ja lopputentin.
www.ttl.fi/koulutus
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http://www.ttl.fi/koulutus
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/ttl-suojainasiantuntijar-verkkokoulutus-henkilonsuojainten-perusteet-toukokuu-2
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/ttl-suojainasiantuntijar-verkkokoulutus-henkilonsuojainten-perusteet-syyskuu-2
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/ttl-suojainasiantuntijar-verkkokoulutus-kortin-paivitys-syyskuu-2
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/ttl-suojainasiantuntijar-verkkokoulutus-kasvojen-ja-silmiensuojaimet-2
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/ttl-suojainasiantuntijar-verkkokoulutus-kuulonsuojaimet-2
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/ttl-suojainasiantuntijar-verkkokoulutus-tyo-ja-turvajalkineet-2
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/ttl-suojainasiantuntijar-verkkokoulutus-paansuojaimet-2

Tydterveyslaitos

TTL Suojainasiantuntija® -verkkokoulutus i
Putoamissuojaimet -moduuli 4/2026

Sisalto

e Putoamisvaarallisella alueella tyGskentely
e Putoamissuojaimia koskevat vaatimukset
e Oikea valinta ja turvallinen kaytto

* Opetus ja ohjaus
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' ., Opiskele Laita _ Perusasiat Ny Lisatiedon
2 omassa hyodyllisemmat ﬂ . loogisessa K lahteita ja

tahdissa. linkit talteen. jarjestyksessa. tyokaluja.
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Tydterveyslaitos

Putoamissuojainten maaraaikaistarkastajien
koulutukset

Peruskurssit

Alankohtaispéaivat

Jyvaskyla, Sokos Alexandra, 2.-3.9.2025 Jyvaskyla, Sokos Alexandra, 4.9.2025

Kuopio, Scandic Satamakatu, 18.-19.11.2025 Kuopio, Scandic Satamakatu, 20.11.2025
Nokia, Scandic Eden Nokia 9.-10.12.2025 Nokia, Scandic Eden Nokia, 11.12.2025
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www.ttl.fi/koulutus

27.5.2025

©TYOTERVEYSLAITOS 11



http://www.ttl.fi/koulutus
https://www.ttl.fi/koulutus?s=put_perusk
https://www.ttl.fi/koulutus?s=put_ajank

Tydterveyslaitos

TyOpaja:
Nolla-ajattelu — tyon, turvallisuuden
ja terveyden kehittaminen



Tydterveyslaitos

Nolla-ajattelu —
tyon, turvallisuuden ja terveyden kehittaminen

Nollatoleranssi

kiusaamiselle Nolla
tapaturmaa
Nolla
sujumatonta
tyopaivaa
Nolla tyosta
johtuvaa
sairauspoissaoloa
Nolla
tyouupumusta
Milla tavalla tyota,
Nolla haitallista turvallisuutta ja
altistumista terveytta voi kehittaa
Nolla tyoturvallisuudesta kohti sujuvia
tietamatonta esihenkiloa ja tyontekijaa tyopaivia?
©TYOTERVEYSLAITOS 13
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Tybterveyslaitos

Nolla tapaturmaa -foorumi

on Suomen merkityksellisin tyoturvallisuuden

jatkuvan parantamisen verkosto

Foorumin toiminnan lahtokohtana on nolla-ajattelu (Vision Zero), joka

tyon, turvallisuuden, terveyden ja hyvinvoinnin kehittamiseen.
Nollis®-jasentyopaikoilla tyoturvallisuuden parantaminen on jatkuvaa
toimintaa lahtotasosta riippumatta.

nolla

tapaturmaa
-foorumi

ARVOMME
. Yhdessa Toistemme
Avoimuus . . .
oppiminen kannustaminen

 Edistamme positiivista
turvallisuuskulttuuria

« Valitdmme uusinta tietoa tyo6-
turvallisuuden kehityssuunnista

» Jaamme vertailutietoa ja
parhaita kdytant6ja

» Tuotamme tydssa onnistumisen
tyokaluja ja materiaaleja

 Tarjoamme valtakunnallisen ja
alueellisen jasenverkoston
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Tydterveyslaitos

TyOpaja:
Inhimilliset tekijoiden hallinta
— Onnistu turvallisuudessal!



Tydterveyslaitos

Inhimilliset tekijat —nakokulma tyoturvallisuuden
edistamisessa
o Tarkea osa modernia turvallisuusajattelua ja turvallisuusosaamista on ymmartaa

Ihmisen toimintaa ja miten se vaikuttaa tydssa onnistumiseen.

* |hmisen toimintaa turvallisuudessa voi jasentaa inhimilliset tekijat
-nakokulman (Human Factors, HF) kautta.

o Inhimillisilla tekij6illa tarkoitetaan yksilon, ryhman, tydn ja organisaation
toiminnassa ilmenevia tekijoita, jotka voivat joko heikentaa tai vahvistaa
turvallisuutta, terveytta ja tyon sujuvuutta.

Lahde ja lisatietoa: Inmisen toiminta turvallisuudessa ja inhimilliset tekijat | TyGterveyslaitos
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/ihmisen-toiminta-turvallisuudessa-ja-inhimilliset-tekijat

Tydterveyslaitos

HF-Tool™-malli

o HF-Tool™-mallia (Teperi 2012; 2023) voi hyddyntaa seka ajattelumallina etta
konkreettisena tyOkaluna inhimillisten tekijéiden huomioinnissa.

e HF-Tool™ -mallin tavoitteena on

jasentaa inhimillisten tekijéiden aihepiiria kokonaisvaltaisesti

sanoittaa ihmisen toimintaa monipuolisesti

nostaa esille ihmisen toiminnan toimivia ja positiivisia puolia

kehittda henkiloston osaamista aihepiirissa.

Lahde ja lisdtietoa: Ihnmisen toiminta turvallisuudessa ja inhimilliset tekijat | TyGterveyslaitos
Onnistu turvallisuudessa | TyGterveyslaitos
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/ihmisen-toiminta-turvallisuudessa-ja-inhimilliset-tekijat
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/onnistu-turvallisuudessa

Tydterveyslaitos

tyokalupakki.fi

TyOpaja:
Mielenterveyden edistaminen —
keinoja ja kaytantoja



Tydterveyslaitos

tyOoelama

Tavoitteena lisata

ymmarrysta
hyvinvoivia mielenterveydesta
A OIS osana tyokykya
tyontekijoita
parempia
tuloksia
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Tydterveyslaitos

TyoOpaikan keinoja mielenterveyden tueksi

JOHTO JA HR

Tuetaan tyontekijoita ja muokataan tyota, kun
mielenterveyden haasteita ilmaantuu.

Tartutaan tyon sujumisen ja tydyhteison ongelmiin,
kun niita havaitaan, ja ratkotaan niita.
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Mielenterveyden tyOkalut

Perustuvat tutkimukseen ja nostavat esiin teemoja,
joilla on yhteys mielenterveyteen ty0ssa

o Lisddvat tyopaikan kykya vahvistaa mielen
hyvinvointia ja reagoida ongelmatilanteisiin

o Tukevat inhimillista tyOkulttuuria

 TyoOkalut ovat katta pidempia valineita, eivat
Itseisarvo

» Osa tyokaluista tukee tilannekuvan
muodostamisessa, osa tarjoaa laajemman mallin

o TyoOkaluja kaytetaan tyopaikalla yhdessa
 TyOkalut ovat osa tyokykyjohtamista
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Tutustu tyokaluihin

Miten voit? -
tyohyvinvointitesti

Tietoa tyGhyvinvoinnin
tilanteesta
moniulotteisesti.

: Palautumislaskuri ja
: Sote-alan
: palautumislaskuri

: Palautumista tukevien
: tyOpaikan

i toimintatapojen

: arviointiin

: ja varmistamiseen.

Tyon voimavarat ja
: kuormitustekijat -
: tyOpaja

: Tiimin psyko-

: sosiaalisten

! voimavarojen

i vahvistamiseen tali
i kuormitustekijoiden
: hallitsemiseen.

TyOpaikan resilienssi-
: tyOkalusarja

: Nelja tyokalua

i vahvistamaan

: tyOpaikan kykya

! varautua ja sopeutua
! muutostilanteisiin.

tyokalupakki.fi

: Tyduupumuksen
: liilkennevalot

: Auttaa kartoittamaan
: tybuupumuksen riskié
: omassa

: organisaatiossa ja

: vertaamaan tuloksia
: muihin.

Paihdeohjelma-
tyokalu

Apu tyOpaikan paihde-
ohjelman laatimiseen.

27.5.2025

AivotyOkartoitus

: Kognitiivisen

: kuormituksen

: tekijoiden

¢ tunnistamiseen ja
: aivotyon
sujuvoittamiseen.

i Liiketta tydn mukaan

i Liikkunnan ja
: likkkumisen
: edistamiseen
i tyOarjessa.

©TYOTERVEYSLAITOS

Tyobkykyjohtamisen
i tilannekuva

Kysely antaa

t tilannekuvan

i tyokykyjohtamisesta ja
i auttaa tunnistamaan
kehittamistarpeet.

: Toimintamalli tyo-
: terveysyhteistyohon

i Toimintamalli

. tyopaikkojen ja

: tyoterveyshuoltojen

: mielenterveytta
tukevaan yhteistyohon.
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Tyoterveyslaitos

KITOS!

Heidi Ahopelto, Maija-Leena Merivirta, Riikka Ruotsala ja Hanna Uusitalo
etunimi.sukunimi@ttl.fi
LISAA ASIAA TYOELAMASTA?

SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI



