Teollisuus
liitto

Tyoymparistoseminaari
28.5.2025 Murikka

Vesa Kotaviita
Tyoymparistopaallikko




Esityksen sisalto

Turvallista tyota — raportin esittely
Tyosuojelukysely 2025
Tyosuojeluvaalikampanja

Kysymyksia, kommentteja

2 Tydymparistoyksikko

Teollisuus
liitto



Teollisuus
liitto

Turvallista tyota —
Tyosuojelu
teknologian,
IImaston ja
vaestorakenteen

muuttuessa
- raportin esittely

Tydympéristdyksikko



Raportin tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Koota ymmarrysta siita, miten tydoelaman muutosvoimat vaikuttavat
tyoturvallisuuteen ja kuinka yritykset varautuvat muutoksiin toiminnassaan

Tarkoitus herattaa ajatuksia ja keskustelua tydsuojelun murroksesta ja
sen kehittAmisen tarpeista tydpaikoilla

Kirjallisuus pohjautuu aikaisempaan tutkimuskirjallisuuteen seka
ajankohtaisiin tyoturvallisuuteen ja -suojeluun liittyviin raportteihin

Nelja yrityshaastattelua

 Eri toimialoilla toimivien ja eri kokoisten yritysten nakemyksia
muutosvoimien vaikutuksiin varautumisesta

Tutkimuskysymykset: .
1. Miten tybelaman muutosvoimat (teknologinen muutos, ilmastonmuutos, ja TYOTA

Tyosuojelu teknologian, ilmaston ja

demografinen muutos) vaikuttavat tyontekijan tyoturvallisuuteen? Vaestorakenteen muuttuessa

2. Miten tydelaman muutosvoimat nahdaéan suomalaisissa yrityksisséa ja kuinka
niissa varaudutaan muutoksiin?
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Alustatyon, epatyypillisen ja monimuotoisen tydn
vaikutukset turvallisuuteen

Digitaalisten alustojen hallinta- ja valvontamallit leviavat perinteisiin

Tunnistettuja riskeja:

tyotehtaviin ja -ymparistoihin « Liikenneonnettomuudet
. - : . : L : it g » Tuki- ja liikuntaelinvaivat
« Epatyypillisten téiden ja tydn muotojen lisdantyminen ndhdaan - Psykososiaalinen
yhtena alustoitumisen ilmentyméana kuormitus, algoritmit ja
e . . ) . . naennainen autonomia,
Yrittajat tyoturvallisuuslain ulkopuolella: vastuu tyokyvysta ja eristyneisyys
tyoturvallisuudesta tyontekijalla * Hairinta
: ] « Puutteellinen
« sairauslomat, perehdytys, tydskentelyvalineet, tyoterveyshuolto perehdytys

» Tyontekijoiden osaamista tyoterveys- ja turvallisuusasioissa kehitettava

Uudet yrittdjyyden ja tyon tekemisen muodot edellyttavat parempaa
ymmarrysta muutoksista ja selkeampaa saantelya

Vahvistettava alustatyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja oikeuksia
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lImastonmuutos, vihrea siirtyma ja tyoturvallisuus

llImastonmuutoksen vaikutukset: lisda lampostressia, liukastumisriskeja,
aariolosuhteita, infektiotautien riskia, allergioita seka ilmastoahdistusta

Vuoden 2021 ty6suojelupaneelin mukaan ilmastonmuutoksen
tyoturvallisuusvaikutukset tunnistetaan heikosti tyopaikoilla

« Tyo6suojeluhenkilostd piti ilmastonmuutosta uutena asiana tydsuojelussa ja
siihen liittyvien tyoturvallisuusriskien seurantaa tyopaikoilla vahaisena

Vihrea siirtyma voi lisata biologisia, kemiallisia ja fysikaalisia riskeja
« Tarkeaa turvallinen tuotesuunnittelu, riskienhallinta seka jatkuvan oppimisen
vahvistaminen

Toimien oltava kokonaisvaltaisia ja osallistavia — huomioitava ihmisten ja
organisaation toiminta
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VaestOrakenteen muutos, tyoyhteisojen
moninaistuminen ja tyoturvallisuus

Nuoret tyontekijat
« Alttius tyotapaturmille ja loukkaantumisille

» Vaikka valtaosa nuorista tyytyvaisia elaméaansa -> hyvinvointi heikentynyt
opiskeluaikana ja uupumusoireet yleistyneet ty6elamassa

» Tydelamafoorumi 2024 -raportti toi esiin nuorten huolia tyéelaman
kuormittavuudesta, uupumisen pelosta seka tydllistymisen haasteista

» Etniseen ja seksuaali- ja sukupuolivahemmistodn kuuluminen seka
toimintarajoitteet lisdavat kuormittuneisuutta ja tuen tarvetta

» Perehdytyksen rooli, esihenkilon tuki ja yhteisotllisyyden vahvistaminen uran
alkuvaiheessa

« Avainasemassa tukipalvelujen vahvistaminen, matalan kynnyksen palvelut,
kuormitustekijoiden tunnistaminen ja vahentadminen seka osallisuuden
edistaminen
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Vaestorakenteen muutos, tydyhteisdjen
moninaistuminen ja tyoturvallisuus

lkaantyneet tyontekijat Maahanmuuttajataustaiset tydntekijat

* lkaantyneiden tyontekijoiden osuus - Voi auttaa ratkaisemaan Suomessa
Suomen tyévoimasta kasvaa esiintyvaa ala- ja aluekohtaista

» Tyon kiireisyys ja paljous, henkinen ja tydvoimapulaa
fyysinen raskaus seka osaamisvaatimusten . Kieli- ja kulttuurieroista johtuvat haasteet ja
lisaantyminen yhteydessa aikaisempaan eriarvoinen kohtelu vaikeuttavat
elakkeelle jaamiseen tyollistymista ja lisaavat

« Tyon muokkaus, osa-aikaty0, jatkuva tyoturvallisuusriskeja
koulutus seka ikasyrjinnan ehkaisy tukevat « Rijittava perehdytys, kielitaidon tukeminen
tyossa jaksamista ja tydurien pidentamista  jnklusiivinen johtaminen ja yhdenvertaiset

« lkaantyneiden yksil6lliset tyokyvyn tuen rekrytointikaytannot
tarpeet huomioitava mahdollisimman . Keskeista yhteiskunnalliset toimet, joilla
varhaisessa vaiheessa edistetaan kotoutumista, oikeuksien ja

turvallisten ty6kaytantojen tuntemusta seka
tyOperaiseen hyvaksikayttoon puuttumista
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Suositukset muutosten keskella onnistumiseen

Etatyon yhteiset kaytannot

Etatyohon yrityskohtaisesti riittdvan selkeét ja tyontekijoiden kanssa yhdessa suunnitellut kaytannot.

Psykososiaalisen kuormituksen hallinta

Psykososiaalinen kuormitus osaksi yritysten riskinarviointia + psykososiaalista kuormitusta aiheuttavat
tekijat voitava ilmoittaa turvallisuushavaintojen tekemiseen kaytettavissa sovelluksissa

Ihmislahtdinen ennakointi

Riskien ennakointiin on jo hyvid mobiilisovelluksia - syntyvaa aineistoa on yrityksissé opeteltava
hyédyntamaan tehokkaasti ja tyontekijoiden nakdkulmasta avoimella tavalla.

Esihenkilotyon kunnianpalautus

Esihenkilotyohon tarjottava yrityksissa riittdvan selkeé toimenkuva, kohtuullinen alaismaara ja tarvittava
koulutus. Ty6turvallisuusvastuut on ymmarrettava.

Yrittajien tyoturvallisuuskaytannot

Julkisen vallan edistettava toimia, joilla yrittgjien tyoturvallisuus l&henee tydntekijdiden tydsuojelun tasoa.
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Yhteenveto — Tulevaisuuden tyoturvallisuusajattelu

Ennakoiva ja jatkuvasti kehittyva Ty6turvallisuuden kehittaminen
« Tiedon keraaminen ja hyédyntadminen kuuluu kaikille

 Positiivinen turvallisuuskulttuuri
rakentuu osallistavasta, avoimesta ja

MydOnteinen tybelamapuhe o
y y P keskustelevasta ilmapiirista

« Ty0 voimavara ja hyvinvoinnin lahde

» Positiivisiin havaintoihin keskittyminen + Vuoropuhelu sukupolvien, toimijgiden

ja toimialojen valilla, hyvien

Tyoturvallisuuden kokonaisvaltaisuus kaytantojen jakaminen
* Fyysinen, sosiaalinen ja henkinen
turvallisuus » Tyoturvallisuus ei ole erillinen toiminto

» Psykososiaalisen kuormituksen — Se on osa jokapaivaista tyota

korostuminen tulevaisuudessa
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Tyosuojelukysely
2025
- tiivistelma




Tausta ja toteutus

12

Teollisuusliiton ensimmainen suuri tydsuojelukysely.
Kohderyhméana kaikki liiton tydsuojeluvaltuutetut (n=1 309).
Kysely lahetettiin suomeksi (n=1 283) ja ruotsiksi (n=26).

Toteutettiin sdhkoisena kyselyna (Webropol) 10.4.—30.4.2025.

Kyselyyn vastasi 406 luottamushenkilGa.
Vastausaktiivisuus oli hyva 31 prosenttia.
Tasséa esityksessa vain osa tuloksista.
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Tydsuojelukokoukset ja yhteistoimintatapaamiset?

Kuinka monta kertaa vuoden 2024 aikana
tyosuojelutoimikunta tai muu tydsuojelun
yhteistoimintaelin kokoontuu?

% 20%  40%  60%  80%  100%

Ei kertaakaan | 1%

1 kerran . 6%

Yli 5 kertaa - 14%
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TyOturvallisuuden tason koetaan
parantuneen, tyoympariston ei niinkaan

Kyselyssa pyydettiin kertomaan
omin sanoin, mitka seikat
vaikuttivat annettuun
kokonaisarvioon.

Miten seuraavat asiat ovat kehittyneet
tyOpaikallasi vuoden 2024 aikana?
m Parantunut OPysynyt ennallaan

@ Heikentynyt
Monissa avovastauksissa nakyy

asennemuutos: tydsuojelusta 0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
puhutaan enemman ja se
otetaan entistd vakavammin.

Tyo6turvallisuuden taso

Kriittisissa nakemyksisséa (turvallisuuskulttuuri ja 61% 6%
korostuu se, etta asenteen turvallisuusjohtaminen)
lisaksi tarvitaan resursseja.
Se, ettei muutosta ole ) N :

o Tyoymparisto (fyysiset,
tapahtunut, kertoo usein siita, psyykkiset ja sosiaaliset 64% 20%
ettd asiat ovat valmiiksi hyvalla olosuhteet)
mallilla!
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Perusteluja niilta, jotka kokevat
tyoturvallisuuden ja/tal tyoympariston
parantuneen.

Ergonomiaa parannetaan koko ajan, tapaturmat ovat vahentyneet, vaarahavaintojen
maara on lisaantynyt, kun turvallisuusasioita on jatkuvasti monessa yhteydessa
painotettu, kemikaaleja vaihdetaan turvallisempiin jne...

Meilla on 2025 vuoden teemana tyoturvallisuus , se nakyy silla ettd osastojen
paallikot ottavat turvallisuus- ja ymparistbasiat tosissaan.

Toimintakulttuuri on kehittynyt hyvaan suuntaan uuden tuotantopaallikdn my6ta, joka
huomioi paatdksissaan myos tyontekijdiden hyvinvointia.
TyoOtapaturmien / lahelta piti -tilanteiden kirjaaminen. Tallaiset kdydaan yhdessa lapi

ja olemme oppineet ja ideoineet uusia menetelmia sekd ennaltaechkaisemaan
tilanteita, jossa olisi mahdollisuus tydtapaturmalle.

Konsernin suunnalta on annettu todella paljon lis&a resursseja meidan yksikon
suuntaan.

TyOpaikan johdon aktiivisempia asenne asioihin, jota edesauttoi konsernin ukaasit.
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Perusteluja niilta, jotka kokevat
tyoturvallisuuden ja/tal tyoympariston pysyneen
ennallaan

TyOturvallisuutta yritetaan vieda paremmalle tasolle, mutta tyohyvinvointiin ei
Kiinniteta juurikaan huomiota.

Asiat junnaa paikoillaan. Tehdaan vaaria ratkaisuja, koska johtajat haluaa pitaa
Kiinni omista nakemyksistaan.

Kovasti parannuksia tehdaan vaan tyonjohto ei vie sita lattiatason tyontekijoiden
tietoon.

Meilla on tyoturvallisuuteen keskitytty yrityksen toimesta todella paljon eli mikaan ei
ole 2024 vuoden aikana selkeasti muuttunut edellisvuosista.

Meilla tyoturvallisuuden hoitaminen on aina ollut hyvalla tasolla. Epékohtiin
puututaan mahdollisimman nopeasti.

Resurssien vahyys ja henkildiden asenteet.
Turvallisuus ajattelu tiedostetaan, mutta tyonjohdosta lahtien ylemmas asiat tahtoo
jdada junnaamaan ellen erikseen kay potkimassa vauhtia. Parannusta tapoihin

tulee pienin askelin.
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Perusteluja niilta, jotka kokevat tyoturvallisuuden
jaltal tyo0ympariston huonontuneen

llImapiiri on heikentynyt, henkinen kuormitus on lisdantynyt heikon johtamisen vuoksi.

Epavarmuus toista, paljon oli lomautuksia. Asiat ei meinaa eteenpain, lahdetaan
johonkin projektiin mukaan ja se ei mene loppuun. Eli tyontekijéiden usko tyénantajaan
horjuu.

Suuret layout muutokset tehtaassa tuovat paivittain vaaratilanteita.

Yrityksen taloudellinen tilanne heikentanyt panostuksia tyosuojeluun. Tyésuojelu
organisaation hidas puuttuminen epakohtiin. Tyésuojelupdallikdn valinpitamattomyys ja
toimintatavat.

Tyontekijoiden maara ja toimipaikat ovat kasvaneet kovalla vauhdilla. Uusia
toimipaikkoja on perustettu. Uusilla toimipaikoilla ei valttdmatta ole kokenutta
henkilostoa vaan kaikki tyontekijat ovat uusia. TyOnantaja on nopeuttanut uusien
tyontekijoiden koulutuspolkua.

TyOnantaja ei pida meistd, ihme nuljailua koko ajan.
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Psykososiaalisten riskitekijoiden huomioimisessa

parantamisen varaa

» Valtaosa kokee hyvéaksi
fysikaalisten (82 %) ja
kemiallisten (82 %)
riskitekijoiden huomioimisen.

 Biologisten riskien kohdalla
on hajontaa: joka viides (21
%) arvioi niiden
huomioimisen huonoksi,
minka liséksi 8 prosenttia
vastasi ettei riskitekijoita
huomioida lainkaan.

» Psykososiaalisten riskien
huomioimisen arvioi
huonoksi tai olemattomaksi
perati puolet vastaajista.

Riskitekijoitd on monia. Milla tavoin nama
erilaiset riskitekijat on
huomioitu ty6paikallasi? (osuus kaikista,

n=406) B Hyvin
OMelko hyvin
O Melko huonosti
B Huonosti
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Fysikaaliset

riskitekijat (melu, 53% 7“ 8%
tarina, lampoolot,...
. 2%
Kemialliset
riskitekijat (erilaiset 51% 60/.8%
kemikaalit, ...
o 3%
Biologiset riskitekijat
(bakteerit, virukset, 44% 16% %
hiiva- ja... 506
Psykososiaaliset
riskitekijat (tyon 41% 30% -8%
henkinen...
Teollisuus
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TyOnjaon, vastuiden ja ohjeiden epaselvyys lisaavat

psykososiaalista kuormitusta

TyOpaikan psykososiaalisia kuormitustekijoita

Vain kolmasosa (34 %)
tyosuojeluvaltuutetuista katsoo, etta
tyonjako ja vastuut tydtehtavissa ovat
selkeat.

Tekevatko tyontekijat vuorotyota
tai yotyota tyopaikallasi?

Onko tyontekijoiden osaamistaso
riittava?

TyOnantajan ohjeita ja odotuksia
pitdd selkeina ja realistina vain joka
viides (21 %).

Vaikka kuormitus liittyy harvemmin
tydomaaran tai tuotantotavoitteiden
kohtuuttomuuteen, avoimissa
kommenteissa kiire ja ylityot
vaivaavat.

Onko tydpaikallasi selkea
tyonjako ja selvat vastuut

Ovatko tydnantajasi antamat
ohjeet selkeita ja odotukset.

Ovatko tydpaikkasi tyotehtavat
enimmakseen yksitoikkoisia?

Liittyyko tyopaikallasi
Ovatko tydntekijoiden tydajat
epasaanndllisia?
Liiallisen tyomaaran ohella huoli Ovatko tuotantotavoitteet
epavarmuus tyon riittavyydesta

kuormittaa monia.

Teetetddnko tyopaikallasi liikaa
toita tydaikaan nahden?

tyontekijoiden tyotehtaviin..

tyopaikallasi eparealistisia ja..

(n=404) mKylla OOsittain OEi ®En osaa sanoa

0% 20 % 40 % 60 % 80 %100 %

I 0| 28% o
53%  5oH%
T % 17%hw
) 21% | 64% 1501%
55% 30% 06
B 32% 550  Ob6
B 3% 5506  |1%
¥ 6% 41% 3%
B 39% a8% b
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Koneiden kayton koulutuksessa usein puutteita

* Vain harvassa tyopaikassa (3
%) el ole koneen kayttoon
liittyvaa riskien arviointia tai
aslanmukaisia turvalaitteita ja
suojauksia.

» Sen sijaan joka kymmenes (9
%) kertoo, ettei riittdvaa
koneen turvallisen kayton
koulutusta ole varmistettu
kaikille.

Onko varmistettu, etta koneissa

Koulutus: Onko varmistettu, etta

Koneturvallisuudella tarkoitetaan koneiden
turvallista kaytt6a. Onko seuraavat seikat otettu
huomioon tydpaikallasi? (n=403)

m Kylla on
O0On, mutta vain osin

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

21%3%I]1%
34% 90/40
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Riskien arviointi: Onko
tunnistettu ja arvioitu
mahdolliset vaaratekijét, jotka
liittyvéat koneen kayttoon?

Turvalaitteet ja suojaukset:

on asianmukaiset turvalaitteet
ja suojaukset? (esim....

kaikki koneen kayttajat saavat
riittdvan koulutuksen koneen
turvallisesta kaytosta ja...




Fysikaaliset ja kemialliset riskitekijat useimmin
ammattitautien taustalla

Mista syista tyOopaikallasi on todettu tai

* Niista tyosuojeluvaltuutetuista 0 "2 mattitauteja vuoden 2024 aikana?

joiden tyopaikalla on 2024 (osuus niista joiden tyopaikalla on
todettu tai epailty ammattitauteja, n=75)
ammattitauteja, kaksi mKyllaon OEiole OEn osaasanoa

kolmasosaa mainitsee syyksi
fysikaaliset (66 %) tai

e e p e Fysikaaliset riskitekijat
0
kemialliset (68 %) riskitekijat. (melu, tarina, lampoolot, 66% 29% | |50
. sateily)

Biologiset riskitekijat ovat

harvemmin Kemialliset riskitekijat
ammattitautiepéilyjen taustalla (erilaiset kemikaalit, asbesti, 28% | [4%
hapot, kaasut, huurut, poélyt)

0% 20 % 40 % 60 % 80 %100 %

(11 %).
Biologiset riskitekijat
(bakteerit, virukset, hiiva- ja I 73% 16%
homesienet)
11%
Teollisuus
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Jaiko jotakin kysymatta tai onko sinulla jotakin
toiveita tyosuojeluun liittyen?

Tiedon saanti tyOnantajalta haasteellista.
Olisi mukava kun liitosta kavisi porukkaa tehtaalla ja katsottaisiin asioita.

Sahkopostitse voisi antaa vinkkeja nostettavaksi esille turvallisuuden teemaviikoille.
Esimerkiksi sisaisen liikenteen turvallisuus, henkildsuojaimet tai kemikaaliturvallisuus.

Tyosuojeluvaltuutettuna nainkin kuormitetulla tyGpaikalla on aika vaikeaa toimia
valilla, johdosta ei anneta yhtaan l6ysaa, niin ei auta kuin kayda sitkeasti puhumassa
samoja asioita paivasta toiseen, jos vaikka vasytystekniikka saisi tydnantajan
herdamaan.

Toivoisin enemman koulutuksia tyésuojeluun muuallakin kun murikassa perheelliselle
valilla hankala sovittaa menojaan.

Nostetaan henkisen hyvinvoinnin tarkeyttd isommalla aanella!

Erittain hyva, ettd tdammaoinen kysely on tehty. toivottavasti taman avulla I0ydetaéan ne
asiat joihin voidaan tulevaisuudessa panostaa. Kiitos tasta!
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Tyosuojelu-
vaalikampanja




ettaq...

tehddadn tyopaikoista
turvallisia.

Parempaa Teollisuus HE2
tydelamad litto N2e

Teollisuus
liitto



Tiesitko, etta puolella
suomalaisista tyopaikoista el
ole tyosuojeluvaltuutettua?



Tiesitko, etta suurin osa
tyotapaturmista olisi
ehkaistavissa silla, etta
tyopaikoilla olisi toimiva
tyosuojeluorganisaatio?



Ammattiliitot tekevat joka

paiva toita paremman
tyoturvallisuuden eteen.
Tervetuloa mukaan rakentamaan
turvallisempaa tyoelamaa!



Tavoltteemme on, etta
Jjokainen tyontekija paasee
terveena toista kotiin!



Kampanjamme
tyosuojeluvaltuutettujen

lisaamiseksi tyopaikoilla
starttaa syksylla!



Miten kampanjamme nakyy
syksylla?

e Video "Onko tyopaikallanne jo
tyosuojeluhenkilot — vaalit ja valinnat
tulevat” etta...

e PowerPoint-esitys (pitka ja lyhyt) valitaan t&h&nkin tydpaikkaan
tyosuojeluvaltuutettu.

e Juliste

Tybpaikassa

e Mainos ja juttua Tekija-lehteen

tydsuojeluvaltuutetun vaalit j@rjestetddn

e Kampanjasivun sisallot

e Verkkouutinen S bl ol
. - . " s s (8] 7 ] Avaa puhelimesi kam
e Uutiskirjesisallot P oo oo
) ‘+l-'_:_l pa:mpizij;::mzd.ﬁ
e Somesisallot Tyopaikoille
tulostettava ~ 'arempaa Teollisuus NES
e Mediatiedote lisie tydelamad litto Nee

e Tapahtumat ja koulutukset

30 26.5.2025 Sovitaanko, etté tehddan tyopaikoista turvallisia. Teo"isuus
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Milloin kampanjoimme?

e Kampanja julkaistaan
tyoymparistoseminaarissa 28.5.
Murikassa

e Kampanja starttaa syyskuussa
2025 ja jatkuu vuoden loppuun

e TyOsuojeluvaalit jarjestetaan
tyOpaikoilla marras—joulukuussa
2025

31 26.5.2025 Sovitaanko, etté tehddan tyopaikoista turvallisia.

etta...

valitaan tahankin tyépaikkaan
tyosuojeluvaltuutettu.

Tybpaikassa

tydsuojeluvaltuutetun vaalit j@rjestetddn

Osallistu tydpaikkasi tyésuojeluvaltuutetun
valintaan ja liity Teollisuusliittoon:

Tyopaikoille : Teoll —_
arempaa eollisuus -
tulostettava tydeldmad litto  We®
juliste
Teollisuus
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Mita tavoittelemme kampanjallamme?

e Haluamme lisata tyopaikoilla tydsuojeluvaltuutettujen maaraa

e Kohdennamme kampanjamme erityisesti sellaisille Teollisuusliiton sopimusalojen
yli 10 hengen tydpaikoille, joissa ei viela ole tydsuojeluvaltuutettua tai
tydsuojeluvaravaltuutettuja

o Téllaisia ty6paikkoja on noin 1 200 kpl
o Yhteensa kohderyhmamme on noin 2 500 tydpaikkaa (= yli 10 hengen tyopaikat)

e Kohdennamme kampanjan myos niille yli 10 hengen ty6paikoille, joissa on
tydsuojeluvaltuutettu, mutta joissa voidaan lisata varavaltuutettujen ja osastojen
tydsuojeluasiamiesten maaraa

e Tavoitteenamme on myo6s avata tydsuojelutyon aihepiiria ja merkitysta
laajemminkin yleisoélle

e Tahtadamme siihen, etta jokaisella tydpaikalla on tydsuojeluvaltuutettu,
tydsuojeluvaravaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet

e Kampanjan kielet ovat suomi ja ruotsi, osittain myds englanti

32 26.5.2025 Sovitaanko, etté tehddan tyopaikoista turvallisia. Teo"isuus

liitto



Miksi juuri sina lahtisit mukaan?

Kun lahdet valtuutetuksi ja tydsuojelun osaajaksi:
e Saat aikaa hoitaa tydsuojelutehtavia

e Saat koulutuksen tehtaviin

e Saat korvauksen kayttamastasi ajasta
Tyoturvallisuudesta huolehtiminen on ty6aikaa. @ @
Kun teet t6ita tyopaikkasi turvallisuuden eteen, se

ei ole pois omasta vapaa-ajastasi. m m
Tyosuojeluvaltuutettuna Sinulla on asema,

jossa on oikeasti mahdollisuus vaikuttaa

turvallisemman ja terveellisemman tyopaikan
puolesta.
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tehdé&dn tyépaikoista
turvallisia.

Jarjestatyosuojeluvaalit tyopaikallasi 1.11.—-31.12.2025!

Lue ja kysy lis&da: teollisuusliitto.fi/ts-vaalit

Teollisuus
liitto



Teollisuus
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