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INDUSTRIFACKETS ARSREDOVISNING 2024

1. Frén ordféranden

Industrifackets verksamhet styrdes 2024 av férbundskongressens strategiska riktlinjer
samt av en verksamhetsmiljo som var synnerligen svér ur fackforeningsverksamhetens
synvinkel.

Trots utmaningarna i verksamhetsmiljon lyckades vi 6ka vér organisatoriska
styrka bland annat med hjalp av kampanjen Vagande skdl. Samtidigt dkade ocksd
medlemmarnas samhdlleliga aktivitet. Regeringens forsvagning av lagstiftningen
om arbetsliv och social trygghet motsattes genom ett flertal demonstrationer dar
tiotusentals medlemmar av Industrifacket deltog. Ett stort tack till alla som deltagit i
och organiserat dtgdrderna.

Foérhandlingar om kollektivavtal fordes under hésten i fréga om béde riksomfat-
tande och féretagsspecifika avtal. Vi slutforde féretagsspecifika avtal redan fére
Arsskiftet, men inte riksomfattande avtal. Vi var tvungna att ordna de forsta arbets-
konflikterna i anslutning till kollektivavtal i bérjan av december. De ledde dock &nnu
inte till n&dgra nya avtal, och ett huvudavtal ndddes forst under 2025.

Under verksamhetsdaret fordes omstaliningsforhandlingar i forbundet. Syftet med
dem var att bedéma och dndra kontorsorganisationen s& att den battre motsva-
rar férbundskongressens strategiska riktlinjer. Under férhandlingarna engagerades
forbundets personal pd méanga sdatt i att dryfta forbundets verksamhetssatt for att
personalen ska ha battre forutsattningar att producera tjanster som ar viktiga for
medlemmarna. Férhandlingarna avslutades i slutet av &ret och den nya kontorsorga-
nisationen inledde sitt arbete vid ing&ngen av 2025.

Det géngna verksamhetsdret var mycket tungt béde for forbundets medlemmiarr,
fortroendevalda, fackavdelningarna och personalen. Jag tackar var och en for att
de har orkat och fér gott samarbete.

Riku Aalto
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2. Var ekonomiska
verksamhetsmiljé 2024

Ar 2024 var totalproduktionen i Finlands samhéllsekonomi, dvs. bruttonationalpro-
dukten, ungefér densamma som &ret innan. | bérjan av dret befann sig Finland i
en l&dgkonjunktur. Det fanns ingen tydlig vandning till uppgdéng. Huvudorsakerna till
att Idgkonjunkturen fortsatte var den 6kade arbetslosheten och konsumenternas
minskade kopkraft. De ledde till en nedgdéng i den privata konsumtionen och ldga
byggvolymer.

Industrin led av en l&g orderstock. Ar 2024 minskade industriproduktionen i Finland
med omkring en procent (-1 %). Utvecklingen varierar beroende p& bransch. Produk-
tionen inom den kemiska industrin och skogsindustrin &terhdmtade sig ndgot frén
den kraftiga nedgdéngen dret innan. Ddaremot foll metallindustrin till bottnen av kon-
junktursvackan. Inom metallindustrin minskade produktionsvolymen med tre procent
(-3 %). Industrin férsvagades av den daliga internationella efterfrégan och i viss man
ocksd av de omfattande strejkerna i borjan av dret. Efterfrégan pé konsumentpro-
dukter drabbades av minskad kdpkraft.

Konjunkturlaiget inom de 6vriga branscherna inom Industrifacket var i huvudsak
svagt. Till exempel virkesavverkningen gynnades dock av en forsiktig &terhdmtning
inom skogsindustrin. Jordbruksbranscherna drog nytta av att priserna p& godsel och
energi sjonk frén foregdende érs hdga nivd. Den I&dngvariga nedgdéngen i trycke-
ribranschen fortsatte.

Efterfrédgan pd& nya fordon var fortsatt svag 2024. De forsta registreringarna
minskade med 14 procent fréin &ret innan. Senast var nivan lika 1dg p& 1990-talet.
Fordonsparkens elektrifiering avtog ndr handeln med el- och hybridbilar stagnerade.
Handeln med begagnade fordon piggnade till ddremot och 6kade under hela éret.
Reparationer och efterfrdgan p& underhdllstjanster var stabilare.

Det svaga konjunkturldget &terspeglades pd& arbetsmarknaden. Antalet syssel-
satta och sysselsattningsgraden sjonk. Enligt Statistikcentralen var antalet syssel-
satta 56 000 farre i december 2024 &n dret innan. Sysselsdttningsgraden var 759
procent.

Arbetslosheten bland Industrifackets medlemmar minskade under éret. | decem-
ber betalade A-kassan ut inkomstrelaterad dagpenning till sammanlagt 9 000
arbetsldsa eller helt permitterade medlemmar i Industrifacket. | december &ret innan
var motsvarande siffra dnnu 10 500.

Okningen av konsumentpriserna avtog efter tv& &r av exceptionellt hég inflation.
Mellan 2022 och 2023 steg priserna med 14 procent. Ar 2024 var inflationen endast
1,6 procent. | och med att inflationen avtog boérjade realinkomsterna stiga med 1,5
procent. Enligt Statistikcentralens inkomstnivéindex steg de nominella I[6nerna i Fin-
land med 3,1 procent fr&n dret innan. Industriarbetarnas Iéner steg ndgot Idngsam-
mare an Idntagarnas Iéner i genomsnitt.
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3. Kampanjen Vagande skéal mot
féorsémringarna av arbetslivet

Industrifackets verksamhetsplan for 2024 byggdes upp just efter regeringsskiftet i
Finland. De lagprojekt som Orpos regering snabbt drev fram och som férsvagade
arbetslivet och den sociala tryggheten tvingade fackféreningsrorelsen att reagera.
Forandringarna i verksamhetsmiljon gjorde det nddvandigt att omprova férbundets
verksamhet.

Storsta delen av férbundsorganisationens personalresurser méste i borjan av
2024 koncentreras till genomférandet av FFC-férbundens gemensamma kampan;
Vagande skdl. Syftet med kampanjen var att 6ka medvetenheten om forsémringarna
i arbetslivet och att utéva pdatryckningar pé regeringen s& den andrar sina planer.
Kampanjens férsta faser genomférdes redan hésten 2023.

De mé&nga lagférslagen fréin regeringen Orpo-Purra om att minska arbetstagar-
nas rattigheter framstod ur fackforeningsrorelsens synvinkel som ideologiska projekt
som i sjdlva verket inte var avsedda att stodja sysselsattningen eller den ekonomiska
tillvaixten.

Foérbunden genomférde en rad omfattande politiska strejker fram till borjan av
april. P& Industrifackets arbetsplatser genomférdes olika Idnga arbetsnedldaggelser.
Demonstrationen Stop nu! ordnades pd Senatstorget i Helsingfors 1.2.2024. Enligt en
enkdat som FFC 1at gora i mars godkdnde 6ver halften av I6ntagarna strejkétgdrder
och motsatte sig regeringens &tgarder.

Landets regering vagrade att fdrhandla om ett lagférslag som gallde lokala
avtal innan férbunden upphdrde med stridsétgdrderna i anslutning till kampanjen. |
borjan av april avbrét Industrifacket de politiska strejkerna pd samma sétt som andra
FFC-forbund. Férhandlingarna inleddes dock inte, och regeringen Orpo-Purra drog
inte heller tilloaka de nedskarningar i arbetslivet och nedskarningar i den sociala
tryggheten som den drev. Begrdnsningar av politiska strejker tradde i kraft redan i
mitten av mai.

Industrifacket var sarskilt oroat éver regeringens forslag till reformeringen av lokala
avtal. Férbundet har I&ng erfarenhet av lokala avtal, sarskilt inom avtalsomrédet for
teknologiindustrin. Lagprojektet framskred till riksdagen p& hosten och andringarna
godkdandes i december. Slutresultatet blev lite battre ur de anstdlldas synvinkel &n
det ursprungliga lagforslaget.

Kampanjen Vagande skal var en stor satsning frén hela férbundsorganisationen
och tiotusentals medlemmar av Industrifacket deltog i kampanjen. En strejkorgani-
sation bildades for hundratals verksamhetsstdallen. Utéver kampanjen forsdkte man
pdverka lagberedningen via FFC och med hjdlp av férbundets 6vriga pdverkansdt-
garder.
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4. Forbéttring av organiseringen
och medlemsvérvningen

Ett av industrifackets strategiska mal ar att f& medlemsantalet att bérja 6ka. Orga-
nisering och medlemsvérvning frdmjas ddr potentialen &r storst. Férbundet vill ocksé
né& alla som studerar inom férbundets avtalsomréden.

En av prioriteringarna i Industrifackets verksamhet 2024 var organisering och med-
lemsvarvning. Atgarderna och reformerna byggde pd tidigare &rs arbete. Betydelsen
av organisering har redan lénge betonats mé&imedvetet i hela férbundsorganisatio-
nen.

Det gick annu inte att uppnd en tydlig kning av antalet medlemmar pé arbets-
marknaden under 2024. Daremot ségs en liten 6kning i antalet studerandemedlem-
mar.

4.1 Viriktar medlemsvérvningen till de omréden
dar tillvéxtpotentialen ar storst

Under verksamhetsdret utredde vi pd vilka omréden Industrifacket borde fokusera
medlemsvarvningen och arbetsplatsbesdken. Vi utredde medlemspotentialen inom
olika avtalsomréden med hjdlp av offentliga register. Sarskilt intressanta omréden var
nya och véxande foretag.

Vid kartlaggningar av verksamhetsstallen kontrollerar och uppdaterar vi bland
annat férbundets uppgifter om verksamhetsstdallets medlemmar och fértroende-
valda. Kartlaggningarna genomférdes inte som planerat 2024. Daremot utredde vi
uppgifter om verksamhetsstdllena i samband med kampanjen Vagande skal och
&tgarder i anslutning till kollektivavtalsforhandlingarna. Medlemmarna i arbetsplat-
sens strejkkommittéer introducerades i kartldggningsprocessen.

Under &ret éndrade vi den tidigare avgrdnsningen, dar férbundets organisations-
verksamhet fokuserar p& arbetsplatser med 50 anstdllda eller fler. Avsikten ar att
i fortsattningen uppratthdlla en s& uppdaterad ldgesbild som maojligt dver alla de
verksamhetsstdllen dér det finns en fortroendevald. Samtidigt klarnar ocksd bristerna
i fackets foreningsorganisation.

Det utredningsarbete som utférdes 2024 banade vag for framtiden. Utéver med-
lemsvdarvning och organisering dr informationen till nytta vid forberedelserna infor
kollektivavtalsférhandlingar och till exempel vid utvecklandet av utbildningsverksam-
heten.

4.2 Vi dkar antalet medlemmar som stér till
arbetsmarknadens férfogande

For 2024 uppstdlldes ett mal for antalet arbetsplatsbesdk som genomfors av for-
bundets personal. Avsikten var att gora forbundet synligare pd arbetsplatserna och
att bidra till att 6ka medlemsantalet. Under dret gjordes dver 700 arbetsplatsbesok.
| besoken deltog ocksa foretradare for forbundets férvaltning och fackavdelningar.
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Bakgrunden till detta var vart beslut att satsa p& kampanjen Vagande skal och
forbereda oss for forhandlingar om kollektivavtal. Som slutresultat dkade forbundets
synlighet p& arbetsplatserna, om an pd ett annat satt an vad vi ursprungligen plane-
rade.

Strejkberedskapen hojdes pd& dver tusen verksamhetsstallen under 2024. Samtidigt
genomfordes ocksd insatser for medlemsvarvning. Fértroendevalda och medlem-
mar i strejkkommittéer fick végledning och uppmuntrades féra diskussioner om
medlemsvarvning. Ungefar halften av de medlemmar som anslét sig till forbundet
under aret kom fré&n verksamhetsstdllena i fréga. De aktiva medlemmar som deltog
i strejkférberedelserna berdttade i responsenkdten att deras fardigheter att varva
medlemmar forbdttrades under kampanjerna.

Ar 2024 betonades det vid alla férbundets evenemang att det &r varje fértroen-
devalds uppgift att varva medlemmar. Kompetensen att varva medlemmar inklu-
derades i forbundets alla utbildningar. Under verksamhetsdret publicerade vi en ny
sjalvstudiekurs: Medlemsvarvning angdr alla. Kursen kan genomféras pd webben och
riktar sig till alla medlemmar.

Under verksamhetsdret betonade vi ocksé fackavdelningarnas roll i medlemsvarv-
ningen och intressebevakningen pd arbetsplatserna. Fackavdelningarna fick rédet
att uppratthélla antalet medlemmar och kartldgga verksamhetsstdllena.

I slutet av dret inforde vi ett nytt satt att samla in uppgifter p& medlemmarnas
arbetsplatser vid besok pd verksamhetsstallena. Uppgifterna stéder p& ménga satt
férbundets verksamhet. Uppgifterna hjdlper till att bevaka medlemmarnas intressen
och haller vér lagesbild om organisationen uppdaterad.

Den sé kallade "réddningen av medlemmar” fortsatte i frdga om sddana medlem-
mar i férbundet som hade obetalda medlemsavgifter och som hotades att uteslutas
ur férbundet. Medlemmarna fick hjélp med betalningen av obetalda avgifter. Under
2024 lyckades vi radda fler medlemmar én under tidigare ér.

4.3 Vinar alla som studerar inom férbundets
avtalsomrdden under deras studietid

Det a&r viktigt att alla som studerar inom férbundets avtalsomréde blir bekanta
med forbundet. Detta stdder ocks@ medlemsvarvningen. Under 2024 beredde vi en
fardplan, dvs. en plan, for hur vi ska nd alla som studerar inom avtalsomréddena under
forbundskongressperioden. Fardplanen utarbetades tillsammans med de medlem-
mar som deltog i ungdomsverksamheten. Behandlingen av planen fortsatter 2025.
Informattion till IGroanstalter ar ett av de viktigaste verktygen for att n& de stude-
rande. Under dret fornyade vi ansvarsfordelningen inom informationsverksamheten.
Vi stodde fackavdelningarna ndr det gallde att organisera informationen. Inom tvé
verksamhetsomréden ordnades en kurs i information till Idroanstalter. Information som
volontdrer gav blev mer omfattande an tidigare. Vid evenemangen varvar vi ocksd
nya studerandemedlemmar.
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5. Utveckling av fackavdelningarna

En av prioriteringarna under verksamhetsdret var att forankra de stadgedndringar
som gjordes vid forbundskongressen 2023 i férbundsorganisationen. Fackavdelnin-
garnas nya modellstadgar dndrade administrationen i fackavdelningarna. Under
2024 félide férbundet hur avdelningarna inférde de nya stadgarna. Avdelningarna
fick anvisningar och hjdlp vid behov. Vid utgdngen av verksamhetséret hade 96
procent av fackavdelningarna godkdnt éndringarna av stadgarna.

Viinledde ett projekt for att omdefiniera grunden for &terbdring av medlemsa-
vgifter till fackavdelningarna. Under de organisationsdagar som hélls pé& véren
utarbetade deltagarna utvarderingskriterier for hur avdelningarna fungerar. Idén ar
att &terbdringen av medlemsavgiften i framtiden ska kopplas till hur fackavdelnin-
gen fullgér sina uppgifter enligt stadgarna, till exempel medlemsvarvning. P& hosten
genomfdrde vi en enkat om fackavdelningarnas nulége och framtid. Resultaten av
enkdten rapporteras under 2025.



INDUSTRIFACKETS ARSREDOVISNING 2024

6. Vi starker
fortroendemannaorganisationen

Fortroendemdn och arbetarskyddsfullmaktige dr arbetstagarrepresentanter pd
arbetsplatserna och spelar en viktig roll ndr det galler att organisera arbetsplatserna.
Av dessa orsaker var stérkandet av organisationen av fértroendevalda en av Indus-
trifackets prioriteringar 2024.

Foérbundets strategi dr att forbattra fortroendemannaorganisationernas téckning,
framja fortroendemannens rattigheter och forhandlingsstallining, hdja de fortroen-
devaldas kompetensnivé och utveckla stodmetoderna, framja deras ork, utveckla
arbetarskyddsorganisationerna pd arbetsplatserna och hdja nivain pé arbetarskyd-
det.

6.1Viforbattrar fortroendemannaorganisationens téickning

Det organisatoriska arbete som genomférdes for kampanjen Vagande skal lade
grunden for &tgdrderna i anslutning till forhandlingarna om kollektivavtal 2024. Inom
férbundets verksamhetsomréden kartlades i god tid den organisatoriska Iégesbilden
av eventuella stallen for strejkverksamhet med tanke pd framtida arbetskonflikter.
Regioncentren utbildade bland annat strejkkommittéer och vagledde medlemmarna
i kommittéerna i medlemsvarvningen.

Verksamhetsstdllen som omfattades av strejk och de fortroendevalda dar fick stéd
bade frén fackavdelningarna och frén forbundets kontor. Medlemmarnas medveten-
het om betydelsen av anstallnignsvillkor, arbetslivsrattigheter, organisationsforméga
och kollektiv styrka 6kade. Samtidigt strévar vi efter att sdkerstdlla att pé alla verk-
samhetsstallen alltid har valts en ny person i stallet for de fortroendevalda som avgér.

Mélet att valja fortroendevalda till alla foretag med dver 20 anstdllda uppndddes
inte under verksamhetséret, vilket innebdr att vi i fortsattningen méste satsa mer pdé
rekrytering av fértroendevalda. En gemensam verksamhetsmodell for val av fértroen-
demdn och andra fortroendevalda till verksamhetsstdllena hann vi inte heller ta fram
under 2024.

For att styra den framtida verksamheten beredde vi en kartléggning av verksam-
hetsstdallen, som i fortsattningen stéder stérkandet av den fortroendevalda organisa-
tionen. Férbundspersonalens gemensamma anvisningar for besdk pé verksamhets-
stallen blev klara i slutet av &ret. | anvisningarna betonas bland annat insamlingen
av uppgifter om forbundets organisation av fortroendevalda pé olika verksamhets-
stallen. Med hjdalp av de uppgifter som samlas in kan vi battre féra férbundets register
over fortroendevalda, mata verksamhetens resultat effektivare och inrikta fortsatta
Aatgdarder pd viktiga mal.

Antalet fortroendemdan och arbetarskyddsfullmdaktige i forbundet var ndstan lika
stort som dret innan. Valet till fortroendeman forrdttades i slutet av 2024. Enligt upp-
gifterna i férbundets medlemsregister forbdttrades dock den fértroendevalda orga-
nisationens tackning under 2024 vid verksamhetsstdllen med 20 eller fler anstallda.

Under verksamhetsdret uppdaterade vi startpaketen for béde fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige. Till de nya arbetarskyddsfullmaktige och bitrédande arbe-
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tarskyddsfullmaktige som valdes i slutet av 2023 éverldmnades startpaket i borjan
av dret. Utdelningen av startpaketen for de fortroendemdn som valdes hdsten 2024
inleddes under 2025.

6.2 Vi framjar fortroendemdnnens réattigheter och
férhandlingsposition i férhallande till arbetsgivare

Eftersom de dnskade resultaten inte uppndddes genom var péverkan, blev alternati-
vet att genom kollektivavtal minimera oldgenheterna av de forsémringar i arbetslivet
som regeringen driver. Néar férhandlingarna om kollektivavtal inleddes var utgéings-
punkten hos arbetsgivarsidan i stort sett den motsatta.

Ar 2024 hade férbundet som mél att framja fértroendeménnens stélining som pri-
mdar avtalspart vid lokala avtal. Vi utredde for kollektivforhandlingarna pé vilka punk-
ter fortroendemdnnens rattigheter och stallning totalt sett kunde férbattras. Férbun-
det beredde utifr@n fackavdelningarnas forslag utdver forhandlingsforslag for lokala
avtal dessutom de fortroendevaldas stalining, anstaliningstryggheten, férhandlingsti-
den vid omstdliningsférhandlingar och utvecklandet av omstallningsskyddet.

Ett md&l var ocksd att framja lika utbildningsrattigheter for fortroendevalda inom
olika avtalsomréden. Detta mal var sarskilt viktigt for smé avtalsomréden. Férhand-
lingarna om utbildningsrattigheter visade sig vara svéra. Till exempel i foretagsspe-
cifika avtal var vi tvungna att arbeta hért for att bevara de gdllande utbildningsrat-
tigheterna.

For att gora kursforhandlingarna smidigare inrdgttades en gemensam utbildnings-
arbetsgrupp mellan férbunden. Férhandlingarna avslutades utan resultat och férdes
pd traditionellt satt med enskilda arbetsgivarorganisationer.

Kursférhandlingarna framskred och avtalen fardigstalldes forst efter att Industri-
facket meddelat att férhandlingar inom teknologiindustrin inte inleds forrén utbild-
ningsavtalen med arbetsgivarférounden ér klara.

Foretagsspecifika kollektivavtal fardigstalldes under hela verksamhetséret. Vid
de féretagsspecifika forhandlingarna var fértroendemdnnen starkt engagerade i
forhandlingsprocessen redan ndr forhandlingsmalen stalldes upp. Fértroendemdnnen
deltog ocksé i forhandlingarna.

Fortroendemdnnens ratt att f& information forbdttrades genom att precisera
skrivningarna i de féretagsspecifika kollektivavtalen for den mekaniska skogsindustrin.
| frdga om I6nestatistiken var man tvungen att framja ratten att f& uppgifter genom
rattsliga &tgarder. Vilyckades i huvudsak avvdarja de forsamringar av arbetslivet som
regeringen planerat i foretagsspecifika avtal. Denna linje fortsatte ocksé i forhand-
lingarna om de riksomfattande avtalen.

Trots att féretagsspecifika kollektivavtal ingicks, framskred den traditionella for-
handlingsrundan dock inte. | november utfardade forbundet flera strejkvarningar for
att paskynda férhandlingarna. Den férsta arbetskonflikten inleddes den 3 december
2024. Forhandlingarna och arbetskonflikterna fortsatte under 2025.

| forhandlingarna efterstrévade vi rattvisa l6neférhojningar. Vi faste stor vikt vid
att minska I6negropen i léntagarnas kdpkraft. For forsta géingen i historien offentlig-
gjorde FFC ett gemensamt |dneférhdjningsmal pé 10 procent under en avtalsperiod
pd tvé ar. | publiceringen togs modell fréin Sverige, dar praxisen redan lédnge har
anvants.
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Syftet med verksamhetsdret var dessutom att géra arbetslivsrattigheter som
baserar sig pd lagstiftningen och kollektivavtalen mer kénda och samtidigt uppmana
medlemmarna att utéva sina rattigheter. Vi fardigstallde utbildningsmaterialet om
fértroendemdnnens stallning och rattigheter. Med hjdlp av materialet utbildar vi fér-
bundets personal under 2025. Avsikten ar att 6ka personalens kompetens och pé s&
satt effektivisera stodet for tillsynen dver de fortroendevaldas rattigheter.

Isynnerhet i icke-organiserade foretag ledde fortroendemdannens stallning i allt
hogre grad till oklarheter. Forbundet fick ocksé kdnnedom om négra fall dar en
arbetstagare som stdllde upp som kandidat som huvudfértroendeman hade sagts
upp. Medlemmarnas tvistemal skottes aktivt och dvertradelsetalan som gallde kollek-
tivavtal vécktes vid arbetsdomstolen ocksé pd basis av foretagsspecifika kollektivav-
tal. Troskeln for att f& rattshjalp som tillkommer férbundets medlemmar holls fortfa-
rande l&g. Krankningar av personalrepresentanternas rattigheter fordes till domstol
fér avgdrande.

I ménga av regeringens lagstiftningsprojekt ingrep man i fortroendevaldas rét-
tigheter och stallning. Vi deltog i FFC:s bakgrundsarbetsgrupp fér lagberedning, och
vi gav utl&tanden férutom om lokala avtal ocksé om bland annat lagstiftningen om
arbetsfred, exportmodellen, samarbetslagen och lagférslagen om skyddsarbete.

6.3 Vihojer de fértroendevaldas kompetensnivd
och utvecklar stodmetoderna

I handlingsplanen for 2024 uppstdlldes flera mél for utbildningen av fortroende-
valda. De viktigaste av dem var att 6ka kompetensen inom medlemsvdarvning och
att berdtta om organiseringens betydelse. Utbildningsutbudet for fortroendevalda
utdkades i fréga om sprdk, digitala och interaktiva fardigheter. Kurser inom interak-
tionsfardigheter och engelska for fértroendevalda slutférdes som planerat.

Vid ingéngen av 2024 bérjade i Murikka utbildningen i informationsteknik med en
ny laroplan. Inom verksamhetsomrédena introducerades fértroendevalda och aktiva i
anvandningen av e-tjanster och eHallinta samt Howspace.

Vi marknadsfor sjalvstudiematerial for fortroendemdn, arbetarskydd och organi-
sationsverksamhet samt dkade anvéndningen av den digitala inlérningsplattformen.
Av materialet samla vi in respons fr&n medlemmarna 2025. Fértroendemdannen fick
utbildningsmaterial och inspelningar om arbetsrattsliga frégor pd natet.

Forbundets maél ar att sakerstdlla att innehdllet i utbildningarna for fortroende-
valda motsvarar dagens behov. Ar 2024 genomférde vi en enk&tundersékning om
medlemmarnas utbildningsbehov och utbildningens innehdéill. Vi anvénder enkdtens
resultat fér att utveckla fortroendemannautbildningens kvalitet.

En examen for fortroendevalda fardigstdlldes och boérjade genomféras. Denna
examen bestdr av obligatoriska, valfria och allmdanbildande studier samt av ett exa-
mensarbete.

Den samordning av utbildningarna som inleddes under verksamhetséret fortsait-
ter. Avsikten &r att den utbildning som férbundet erbjuder ska vara av j@mn kvalitet
oberoende av om undervisningen ordnas vid Murikka-opisto eller till exempel inom
verksamhetsomréddena. Dessutom samordnar vi tidsplanerna for all utbildning for for-
troendevalda for att undvika dverlappningar. Utbildningarna marknadsférdes aktivt.
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Under 2024 steg utbildningsnivén for huvudfértroendemdnnen och arbetar-
skyddsfullmdaktige hogre an ndgonsin under 2020-talet. Utbildningsnivén bland
arbetarskyddsfullmaktige var fortfarande svagare én bland huvudfértroendeman-
nen. Utbildningsnivén mdater hur stor andel som har genomgdatt grundkursen eller
pdbyggnadskursen som hanfor sig till fortroendeuppdraget.

6.4 Viframjar de fértroendevaldas ork i deras
uppgifter pd arbetsplatserna

I enlighet med strategin faster Industrifacket sarskild uppmarksamhet vid de fortroen-
devaldas psykiska valbefinnande 2023-2028. Under verksamhetsdret utredde vi med
hjdglp av en enkdt hur de fortroendevalda orkar i sina uppgifter och hurdant stéd de
behdver. Resultaten av enkaten utnyttjas i forbundets verksamhet frén och med 2025
bland annat i utbildningar och vid produktion av olika material. Arbetshdlsa och ork
har tagits upp som teman i de fértroendevaldas utbildningar och seminarier.

Vi starkte de fortroendevaldas arbetshandledning genom att erbjuda bdde lokala
evenemang och distansevenemang. Deltagarna erbjods verktyg och metoder for att
klara av sina fértroendeuppdrag. Evenemangen fungerar ocksé som viktiga kollegi-
ala stédmoten. Resurscaféevenemangen med 1&g troskel var fortfarande en arena
dar fortroendevalda fér egenmakt. Aven fackavdelningarna fick utbildning som
stoder de fértroendevaldas ork.

6.5 Vi utvecklar arbetarskyddsorganisationen pé arbetsplatserna,
héjer arbetarskyddets nivé och 6kar samarbetet med myndigheterna

Ett av Industrifackets mél ar att forbattra arbetslivets kvalitet, arbetsforhéllandena
och sdkerheten i arbetet. Att stdrka verksamhetsstallenas arbetarskyddsorganisatio-
ner dr ett viktigt verktyg i detta sammanhang. Under verksamhetséret ordnade vi fyra
gemensamma méten med arbetsgivarsidan. Medlemsenkaten om arbetarskyddet p&
arbetsplatserna hann vi inte genomféra.

Infor forhandlingarna om kollektivavtal utredde vi hur arbetarskyddsfullmdaktiges
stalining kan forbdttras sé& att den motsvarar fértroendemdannens. Mélet for férhand-
lingarna var att sékerstdlla lika villkor fér arbetarskyddsfullmaktige.

Arbetarskyddsmyndigheterna utnyttjades som sakkunniga vid kurser for fortroen-
devalda. Avsikten ar fortfarande att kontinuerligt samarbeta med myndigheterna.



INDUSTRIFACKETS ARSREDOVISNING 2024 13

7. Starkande av intressebevakningen
for arbetskraft med utlandsk bakgrund

Antalet arbetstagare med utléndsk bakgrund dkar béde pd arbetsplatserna inom
férbundsbranscherna och bland férbundets medlemmar. Ar 2024 gjorde Industrifacket
betydande éppningar inom intressebevakning for arbetstagare med utléndsk bak-
grund.

Vid varvning av medlemmar med utléndsk bakgrund behdvs nya former av verk-
samhet och kunnande. Samtidigt medfér de nya behov for forbundets intressebevak-
ning och medlemstjdnst.

Ett av vara strategiska mal ar att ratta till problemen med anlitandet av utlandsk
arbetskraft. Ar 2024 deltog vi aktivt i beredningen av lagstiftningen om utléndska
arbetstagares stallning. | offentligheten uttryckte vi bland annat vér oro ver lagre-
formen i frdga om lokala avtal. Den lag som riksdagen godkande var till slut ndgot
battre an regeringens ursprungliga proposition. Till lagen fogades element som stdrker
bekdmpningen av exploatering. Det dr dock svart att kontrollera de problem som
uppstdr, och den nya lagen forbattrar inte tillsynen.

Under verksamhetsdret inledde en ny enhet for arbetskraft med utléndsk bakgrund
sin verksamhet i vér organisation. Till enhetens uppgifter hdr bland annat rédgivning
om anstdlliningsforhallanden for medlemmar med utldndsk bakgrund, nétverkande
med myndigheter och intressentgrupper samt utveckling av Industrifackets mobilapp
Hermes.

Flera forbattringar gjordes inom Industrifackets service och kommunikation pé&
andra sprdék. Sprékversionerna av forbundets webbplats och det elektroniska anslut-
ningsformuldret utvidgades till nio sprdk. | appen Hermes lade vi till uppgifter om
kollektivavtalet fér teknologiindustrin samt fyra nya sprék (estniska, polska, rumdénska
och vietnamesiska). | tidskriften Tekij& publicerades ett flersprakigt temanummer, vars
tryckta version innehdll artiklar pé nio olika sprék, huvudsakligen p& engelska.

Vi 6kade ocksé utbudet av undervisning p& engelska. Dessutom genomforde vi ett
pilotforsok med utbildning av fortroendevalda pé engelska. Regionerna Sydvdstra
Finland och Osterbotten ordnade tillsammans ett seminarium fér medlemmar med
utlandsk bakgrund. Vid seminariet behandlades arbetslivet i Finland och den trygghet
och nytta som medlemskapet i Industrifacket medfor.

Under 2024 6kade antalet medlemmar med ett frammande sprék som modersmal.
Deras andel var i slutet av &ret cirka 4 procent av hela medlemsantalet och cirka 6
procent av dem som var p& arbetsmarknaden. Enligt uppgifterna for 2023 hade 9
procent av de sysselsatta i hela Finland utléndsk bakgrund (Statistikcentralen).
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8. Forbundets resurser

Vid Industrifackets forbundskongress i maj 2023 gjordes andringar i forbundets
stadgar. Inom férbundets forvaltning genomférdes dndringarna under samma 4.
Andringen av férbundets stadgar ledde till att antalet vice ordférande minskade och
till att ledningsgruppens sammansdttning dndrades.

| den strategi som antogs av férbundskongressen konstateras att forbundets resur-
ser vid behov mdste omférdelas och effektiviseras och att vi reagerar pd forandring-
arna i verksamhetsmiljon. Under verksamhetsdret inleddes samarbetsférhandlingar
ddar man granskade anvandningen av personalresurserna inom férbundets kontorsor-
ganisation samt effektiviseringen och férnyandet av verksamhetssatten. Omstall-
ningsférhandlingarna avslutades i november och besluten trédde i kraft 1.1.2025.
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