Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man fdlja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig fér de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannés  suomenkielisestd  tydehtosopimuksesta.  Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tybdehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.






KOLLEKTIVAVTAL FOR ARBETSTAGARE
INOM GUMMIINDUSTRIN

4.3.2025-31.1.2028

DE ALLMANNA AVTALEN FOR GUMMIINDUSTRIN RF OCH
INDUSTRIFACKET RF BIFOGAS



Innehallsforteckning

GUMMIINDUSTRIN RF
INDUSTRIFACKET RF

INNEHALLSFORTECKNING

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR ARBETSTAGARE INOM

GUMMIINDUSTRIN FOR TIDEN 4.3.2025-31.1.2028 .......c.cceeurururrererernsessssesessssssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssenes 8
KOLLEKTIVAVTAL FOR GUMMIINDUSTRIN 04.3.2025-31.1.2028........cceceurueuereereresesseesssssssssesessssssssssessssssnes 27
I ALLMANNA BESTAMIMELSER .........cceeeetrreeerreeersesesseesssssssssesssssssssssessssenssssssessssssssnssssssssssensesenssssnsessnens 27
1§  AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE .......c.oovvueueueeeeteteeeieteseseeeessesssesssesesssssssessssssssssssenssssssssenenens 27

ARBETSTAGARE SOM ARBETAR HEMMA ...utuuuueeeeeretutnueeseeeretsnnnsesessssssnannsesessssssnnsnsesessssssnsesesessssmnnnsesseessssnnnneeseessssnnnns 27
28§  AVTAL MELLAN FORBUNDEN ........cocveeireeuererenessetssesessssenessesssssssssssessssentsssssssssensssenssssssssssesssenssssnsns 27

3§ INLEDANDE OCH AVSLUTANDE AV ETT ANSTALLNINGSFORHALLANDE OCH ORGANISATIONSFRIHET 27

DIREKTIONSRATT vvvvvuverererereresesesassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnne 27
UPPSAGNINGSTIDER FOR ARBETSAVTALET vvvvvvuvurursrsserssesssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssene 27
OM VARNINGAR OCH OM MEDDELANDE OM UPPHAVANDE AV ARBETSAVTAL «.uuueeeieeeeeieresesesesesesesesesesesesesssesesesesesssssesesesess 28
ORGANISATIONSFRIHET 1. s e e s e s sssssssssssnsssssnsnsnsnsnssesesesesesesesesesesesesesesessseses 28
PRESENTATIONSTILLFALLE FOR NYA ARBETSTAGARE ....uvuvuverererersrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 28
BERAKNING AV FORHANDLINGSTID 1vvvvvvuvevesesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 28
PROTOKOLLSANTECKNING: 1vvvvvvvveversresereresesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 29
48§ PERIMITTERING ......oceeuiiieenerieenertennereensereensseseenssersenssesssnssesssnssssssnsssesssnssssssnssessnnsssesssnssessansssssnnssesanns 29
FORHANDSUTREDNING vvvvvvvvvevsvssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 29
MEDDELANDE OM PERMITTERING .vvvvvvvvveverssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssene 29
PROTOKOLLSANTECKNING: vvvvvvvvvvrsrssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssene 29
FALLENLIGT 2 KAP. 12 § 2 MOM. | ARBETSAVTALSLAGEN ....evvuuuueeeeereeerntiieeeeeressssneesessressssnteeessssssssneeesessessssnneeeeessessnnnns 29
FORFARINGSSATT VAD GALLER OFULLSTANDIGA SEMESTRAR ..vvvuuuereeerersrsnaeseeersrsssnnaeseesssssssnsesessssssssnnsesessssssnnneessessessnnnns 29
Il ARBETSLONER .....cveeteerrerteseeseressessesssessessesssssssesssssessessssessessensessessssensesssssssessesssssssessentessesessensesssssssesenes 30
TIDAVLONAT ARBETE ..ccuceveeteeerrerersessesessessessessessssessessessesssssssessessesssssssessesssssssessessesssssssessessessssessessesssssssessenses 30
58§ A. ARBETSSPECIFIKA TIMLONER........ccesetreeieseieseissesssesssesssesossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssesssens 30
TIMLONERNA (EURO/TIMME) FOR UNGA ARBETSTAGARE UNDER 18 AR ....veiiviiiriicieciteecteeetee et e eeteeeteesvesesaeesnteseneeenns 31
STUDERANDE OCH PRAKTIKANTER ..evuuteruuneerunereresueerssneeessnnserssneesssnesesssnsesssneessssneesssnnsesssnsessssneesssnesessnnsessssnessssneessnns 32
58§ B. PLACERING AV ARBETET | LONEKLASSER......cccceeseiseeissesseesssessensssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssassees 32
5§ C. SARSKILDA BESTAMMELSER......cc.cecteeteereeiereessessesseessesseesesssessessesssssssssessessssssessassssssessessessssssessansens 32
YTTERST KRAVANDE ARBETEN .vvvuuuuneeeerrsssunnaseeerssssunnseseesssssssnnsesessssssssnnsessssssssnnnesesesssssssnsesessssssssnnsesessssssssnneesesssssnnnns 33
SARSKILD BESTAMMELSE SOM GALLER VISSA ARBETEN SOM UTFORS PA FRAMMANDE ORT ..vvvvvrreeeieiinrerreeeeeessisnnseeeseesssssnnees 33
IMIANADSLONER ...1vvvveverererereresesesasssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssene 34
58§ D. LONEGRUNDER FOR YRKESARBETARE | REPARATIONSVERKSTADERNA .......ccoeereeeeerreesseesseesseessees 34
PRESTATIONSLONEARBETE........ceestisteisseissesssesssesssesssesssesssessssssssssssssssssssssssesssesstesssssssssssesssesssssssesssesssesssasssens 35
68§ A. UTFORANDE AV ACKORDSARBETE OCH ACKORDPRISSATTNING ...cccovverrrenrrenrresneesreesneesseessesssesssens 35
PREMIEACKORDS- OCH PRODUKTIONSARVODESARBETE ..vvvvvvuvursreresesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 37
68 B. JUSTERING AV ACKORDPRISSATTNINGEN ....ccceeevuerreerrresseesseesssesssesssesssesssssssesssssssssssesssssssessssssssssses 37
ACKORDSPRISETS VARAKTIGHET/FORANDRINGAR | OMSTANDIGHETERNA ...vvveevvieeeettereieseeeeesreeesssssesesesseessssesesssssessssnees 37
S.K. SMYGANDE FORANDRINGAR ....uuuueeeererttunaeseeererssnnaesesssssssanaesessssssssnnsesessssssssnsesessssssnnnesesessssssnnesessssssssnnnesesssees 37



Innehallsforteckning

ARBETS= OCH TIDSSTUDIER.....vteutteutieuteitreiseesteesteests et et eae s eae st st et e eabesaeesaa e sae e s ae e be e aaseat s eaesebs e be et e e beeabeenaesaeesanesas
Yol 0 RO
IKRAFTVARANDE ACKORDSPRISER ... vviviitiintiisteisieiste ittt et et sae s eae st e b et e st saaesae e sae e sae e b s eaa s eae s ebe e b e et e enbeeatesaeesanesais
HANSKJUTNING TILL FORBUNDEN .......cvceevenienn

TILLAMPNING AV 6 § B | KOLLEKTIVAVTALET

SEPARATA TILLAGG ....ucvvruruenecesresssesetssssssssesetsssssssssstassssssssssssstssssssssestatsssssassestasssssssssessstssssssssesssssssssssennss 38
78§ A. SKIFTARBETE OCH KVALLS- OCH NATTARBETE ......c.ecesesetetrurnsnenesssssssssesessssssssssssessssssssssesssnsssssssnes 38

FASTSTALLNING AV SKIFTTILLAGGEN

SKIFTTILLAGG
FRAN BORJAN AV DEN LONEBETALNINGSPERIOD SOM BORJAR 1.8.2024 ELLER NARMAST DAREFTER: TILLAGG FOR KVALLSSKIFT
1,42 €/TIMME TILLAGG FOR NATTSKIFT 2,65 €/TIMME .....veeeiveeireeerreeireeeeeeiireeeseesseeeseesseeessessseessesssessssessosesssseess 39
BEGRANSNINGAR ..11vvvvvvvrrreresesssesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnne 39
OVERLAPPANDE SKIFT .vuveveevtesteeeesessessessesseessesseesessessesssasesseensesessessesssasesssessesessessessessesssesesssensessessessesseeeessensessens 39
SKIFTTILLAGG | OVERTIDSARBETE ..eeiieieiiieeeeeieeeeeieeeteeeeeeeseseeeseeeeeeeseeesesesesesesesesesesesesereseseresesetereeeeeseseseserseseereseresesererens 39
AVLOSNING OCH ANDRING AV SKIFT.eevvttteeererereeereeeeeeeeeeerereresesereeeseeereseteseteteretereretereretetereretetereteterererererrereeree. 39
KVALLS= OCH NATTARBETE +vvvvvvvvvsrusssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssene 39
LOKALA AVTAL OM TILLAGG FOR SKIFTARBETE, KVALLS= OCH NATTARBETE ..vvuvvvvvvrersrersresssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssens 40
7§ B. RENGORINGSTILLAGG .......ceeueeueerereeseessesseessessessesssessessessessssssessessesssessessesssessessessessssssessessessssssessanss 40
78 C. ARBETSPLATSSPECIFIKT MIUOTILLAGG BASERAT PA ARBETSKLASSIFICERINGEN ....ccceeeuervrevrennenens 40
78§ TIANSTEARSTILLAGG.....cveveeirririrsseriseissssssssessssssssssssssssssssssssssssssssenssssssossssssssensssensessssesssensssensosanens 40
TILLAMPNINGSGRUND FOR TILLAGGET
TIANSTEARSTILLAGGETS STORLEK ...evvuvrvrereeeeeiinrrreeeeeeesennnnnnes
BETALNINGSTIDPUNKT FOR TJANSTEARSTILLAGGET
OM ANSTALLNINGSFORHALLANDET AVSLUTAS FORE DEN ARLIGA UTBETALNINGEN AV TJANSTEARSTILLAGGET .ceeveveeeeeieieiereieeennn. 41
LOKALA AVTAL OM BETALNINGSTIDPUNKT OCH BETALNINGSSATT vuvvvvuvvruvsrsrerererssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 41
BYTE AV TJIANSTEARSTILLAGG MOT LEDIGHET ENLIGT ETT LOKALT AVTAL .vvvvvveeeeeeiiinrrrreeeeeeiessrsreeeseessemssreersessssssssssssessssnnns 41
ANDRA BESTAMIMELSER OIM LON .......coeeeeeiiuiiiirecieiiinesessssssssessessssssessesssssssssessessesssessessessssssessessessssssessessnns 41
8§ GENOMSNITTLIG TIMFEORTIANST .....ciuiieeeieeiirieessesessessessesssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessess 41
ANVANDNINGSSITUATIONER ..vvvvuuuneeeerrrussnniaeeeerssssnnaseseesssssssnsesessssssssnnsesesssssssnesesessssssnnaesessssssssmeesessssssssnneesesssssnnnns 41
BERAKNING .vvvvvuvevuvesesesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssnssnnnsnnnnnne 42
ANVANDNINGSPERIODER.....eeeterererererreeeeeereeeeeeeeeseeeeeseseereeeseeseereesesserseereesreeeterereeererererersreeeserererererererererererererererereren 42
LOKALA AVTAL OM BERAKNINGSMETODER OCH ANVANDNINGSPERIODER ..vvvvvvvvveverereressssrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssens 42
9§ FORFLYTTNING TILL ETT ANNAT ARBETE OCH AVBROTT | ARBETET ....eevveereeiseessnessnesseesssesssesssesssessens 42
[ SNV =T = I U 42
UNDANTAG GALLANDE TILLFALLIGA FORFLYTTNINGAR ....eettvtttueeseeeressrsnaesesersssssnsesessssssssnnsesessssssssnneesesssssssnnneesesssssnnnns 42
AT AVBRYTA ARBETET .uuuieeeeretuuuueeeeersrsssnnaseeessssssnseseesssssssnnsesessssssssnnsesesssssssnnesessssssssnnsesessssssssnnsesesessssssnneeeesssssnnnns

LOKAL AVTAL | SAMBAND MED FORFLYTTNINGAR....

10§ NATURAFORMANER

118 LONEBETALNING ....cccueiveeirreirreesseisseessesssesssssssesssssssessssssssssssssstesssssssssstssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssasssoss 43
REKOMMENDATION ATT BETALA LONEN VIA PENNINGINRATTNING ..vvvvvvuvuversrsresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnnnsssssnns 44
SARSKILD BESTAMMELSE GALLANDE SITUATIONER DA ARBETSAVTALET UPPHAVS ELLER UPPLOSES.....ccevvveeieieieieieieeeeeeeeeeeeeeeees 44

Il ARBETSTID ..ceuuiiieeuirteenerreennereeensereensseseenssessenssesssnssessenssesssnssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnsssssensssssensssssannnns 44

12§ BESTAMNING AV ORDINARIE ARBETSTID ...cceeeueieueiereresesesesssesssesssesssesssssssessssssssssssssssesssssssesssssssssssens 44
|AKTTAGANDE AV ARBETSTIDSLAGEN ..1vvuvvvevvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnsssnsnne 44
GRUNDREGEL.....iitiieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e et et e e eteeeeaeaeeeaeeeaeaeaeaeaeeeetetaeatateeeeetereeeeerereeeeeseeererererererereeerererererenerens 44
GENOMSNITTLIG ARBETSTID PER VECKA ...eeeieieeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeateeeteeeeeeeseseseseseseeeseseseeesesesesereesseresesseerererens 45



Innehallsforteckning

FORLANGNING AV ARBETSTIDEN PER DYGN..cetetiieuuerereressseiunrereeeeesasannreneeeessasansseneeeeesesannnnnenesesssansnnneresesssassnnnenesesssannns 45
PROTOKOLLSANTECKNING: ...tvvtteeeeseauinnreeeeessaasnnreteeesssasnsreneeeessaannreneeeeesesannraneteeesesasneneneeesesaannnneneeesssannnneneeesssannns 45
PERIODARBETE .....tttteeeeeeeetttreeeees s s e eteeesesa e e e e e eeeeaaauns s e e e e eeeseamn s e e e eeee s e aas s e n et eeeeesans s e neneeesesanmnnneeeeeessannnnnnneeeesanans

FORBUNDENS STALLNINGSTAGANDE GALLANDE LOKALA AVTAL OM 12 TIMMARS ARBETSSKIFT
TO TIMIMAR «.eeeeeetttieeeeeeeeetttteeeeeeeeesar e eeeesssasasanseaesssssssaaseeessssssnanasesssssssannssesssssssannssessssssssnnsesessessssnnseeeesssssnnnns

INLEDANDE OCH AVSLUTANDE ARBETE....cuvtitiiutiitieiteeiteeiteesteetssstsesessteeteestesatesaaesaessaeesaesabssatseaesebeeebeesbeebeentesnessanesais
ARBETSTIDSBANK ....cuviittitiite ettt ettt ettt be e bt et et ae e b e b e et e st e st e s ab e s be e s he e s b e e be e b s e ae s eae s ebs e e be et e et e eabeeneeeatesanesas
2 1 OO
138§  LEDIGA DAGAR ....oeeiiiiittiiiisnttniisntessssetessssaneesssasessssssssssssanssssssasssssssssesssssnsessssssesssssasssssssnssssssansesansn 47
14§  ARBETSTIDEN UNDER SOCKENHELGSVECKOR ......cccotvtiinecririreninsnisssssnssssssssssssssssssssssssssssssesenssssens 47
BEGRANSNINGAR.....cueeitieriiiiiienteeeteere e

ARBETSTIDEN UNDER KRISTI HIMMELSFARDSDAG

158 ORGANISERING AV DEN DAGLIGA ARBETSTIDEN SAMT DAGLIGA VILOTIDER .....cccccteurerencrenncrencennenes 47
AV TX o I RN XcT Y- 13 1 47
N (a1 1 48
AVNJUTANDE AV FORFRISKNINGAR ..evvvvvrerrrrerererrerrrererreerererssersrseesssessseserssesssssessssseserereresereseterersserereseressrsreressssrererseen 48
168 NARARBETSVECKAN OCH ARBETSDYGNET BORJAR ...ccuvrevererrienriertieseiesesssessssssssesssesssesssesssesssesssesssens 48
178  MEDDELANDE OM ANDRINGAR......ccccereeereeeieerssesssesssessstssssssstssssssstssstssssssssssssesssssssesssesstesssesssssssesssens 48
18§  ARBETSTID | DAGARBETE OCH | ETT- OCH TVASKIFTSARBETE ...ccuveveeveeeeeeetiseeseesesessessesssssssesssessssessens 48
TILLAMPNINGSOMRADET FOR SYSTEMET MED UTJAMNING AV ARBETSTIDEN ..vvvvvvreierererererereierererererererererereresereseseeesesesereeees 48
INTJANING AV UTJAMNINGSLEDIGHET vvvvvvvvvevevererernvereresersrennns
DAGAR SOM KAN LIKSTALLAS MED ORDINARIE ARBETSDAGAR
BEAKTANDE AV EXTRA LEDIGHETER 1vvvvvvuvevesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns
BEVILJANDE AV INTJANAD LEDIGHET 1vvvvuvuvererssesesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne
SITUATIONER DAR ANSTALLNINGSFORHALLANDET AVSLUTAS ..veeiiiiiettrrreeeeeeieiuaeeerreeeseisssresesesesessssresseessessssssssesseesssssnsens
LOKALA AVTAL OM ATT INTE TA UT LEDIGHET 1vvvuvuvurererereresssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne
FORTIANSTNIVA. ..ttrteeeeeeeeeittee e e e e eeectr et e e e e e e e et eeeeeeeeesasbaaeeeeeeesassbaaaeeeeeesasbasaeeeeeesanssssaaaseeesansssaeseeessenssssanneseeeenns
ERSATTNING ENLIGT BESTAMMELSERNA OM OVERTIDSARBETE PER VECKA ...uuiiiieviteieeeeeerereriieeeeeseresssnneeeeessessssnneeesessessnnnns 50
INTJANANDET AV SEIMESTER vvvvvvvvvusssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnne 50
198 INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE.......ccccittuiiiieniiiiennieinnnieinnnsieisnnseersssssessnssssssnssssssnssssssnssssssnnssssannnns 50
ARBETSTIDENS LANGD OCH UTJAMNING AV ARBETSTIDEN ..eevvvuuuunreeererersunnsesersssssnnaeseeessssssnnnesessssssssnseessssssssmsnneesesssssnnnns
ERSATTNING AV INKOMSTBORTFALL PA GRUND AV UTJAMNING AV ARBETSTID
INTJANANDET AV SEMESTER .....
OVERTIDSARBETE PER VECKA
FORFLYTTNING TILL EN ANNAN ARBETSTIDSFORM SAMT AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE .....vvvvvvvevevevererererererenens 51
208 KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE .....cccccctttuueiienneeiennnesiennessenssesssnsssssnssssssnsssssanssssssnssssssnsssssnnsssssnne 51
ARBETSTIDENS LANGD OCH UTJAMNING AV ARBETSTIDEN ..eveveeeeerrereereeeereeeeeeeeerereeerseersrereeersrsessereresssererersesssseressssseseeerens 51
ERSATTNING AV INKOMSTBORTFALL PA GRUND AV UTJAMNING AV ARBETSTID ..vuvuvuvererererersrersreressssrsssssserssssssssssssssssssssssssens 51
ATT BEVILIA SEMESTER . cetttttttteeeieieeeeereeeeeeeeeseeereresetesssereseesseserereseseseseseteseteteteseseserereteterereeetererererererererererereresesereeerens 51
OVERTIDSARBETE PER VECKA ...vteeveeveeeeetesseeseeseesteesessessesssasessseneensensansesssasesssensensensensesseasessseneesensessessessesseenesssessensens 52
SOCKENHELGSERSATTNINGAR ...eeetiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteteeeteteteeeeeeeteeeeeeeseseseteseseeeeeeeeeeerereeesereeesesererererereeereseseseseeerens 52
FORFLYTTNING TILL EN ANNAN ARBETSTIDSFORM SAMT AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGSFORHALLANDE .....vvvveveeeeierrnreereeeeeennns 52
218 DYGNSVILA OCH LEDIGHET PER VECKA ......ccuuieiitteetienneetennertensessensesssnssesssnsssssanssssssnssesssnssssssnsssssnns 52
DYGNSVILA....evvvvrererererernnnnnns

LEDIGHET PER VECKA

22§ OVERTIDSARBETE, MERTIDSARBETE SAMT SONDAGSARBETE .......ccovueetreeeeerenersenesasessssessssessassens 53



Innehallsforteckning

UTFORANDE AV OVERTIDSARBETE ....eeevvvutuueteeereresssiieseeessssssnneseesssssssnniesessssssssnaesessssssssneesessssssssnmeesessssssssnneesessesssnnns 53
OVERTIDSARBETE PER DYGN .. .vtevteueeuveeeeesesseesseseesseesessessesssasesssensassensessesssasesesensensensensesseasessseneensensensessessesssaresssessensens 53
OVERTIDSARBETE PER VECKA 1.t vteuveuveeeeeeesseeseeseeseeesesseasesesasessseneassensensesesasesesensensensensesseaseseseneesenseesessessesesenesssessensens 53
ERSATTNING ENLIGT BESTAMMELSERNA OM OVERTIDSARBETE PER VECKA (S.K. KOLLEKTIVAVTALSENLIGT OVERTIDSARBETE)......... 53
UTBYTE AV PENNINGERSATTNING MOT LEDIGHET 1vvvvuvuruveserssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 54
OLIKA ARBETSTIDSFORMER ...uuuuuueuunenenenennnenennnnnnsnssesesasesesasesasasesssssesssssesssssssssssssesesssesesesesesesssesesesessseseseseseseseseseseses 54
BETALNING AV SONDAGSFORHOINING | VISSA SARSKILDA SPECIALFALL 1vvvvvvvvvrsrerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 54
BERAKNINGSGRUND FOR OVERTIDS- OCH SONDAGSARBETE ...vvvuuuereeerertrsuieeeeerrrsrsnaeeessressssneesessssssssneesessessssneeesessessnnnns 54
MAXIMAL ARBETSTID

238§ UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE OCH BEREDSKAP ......ceutteeereenerencreencrenceenscrensenserensssnsessnsssasessnsssnnens 54
FORUTSATTNINGARNA FOR UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE SAMT ERSATTNING FOR DET ...evvvvvuenieeeeerrrnrieeeeeeeersnnnaeeeeessessnnnns 54
BEREDSKAP. ..vvvvveverurereresesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnnssssnnne 55

IV SOCIALA BESTAIMIMIELSER .....veeveieeeieeeisseieseisseissesssesssesssesssesssessssssssssstesssesstesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssens 55

24 8§ SEMESTER ....c..citeeeiiiteeniereeeniereteseetenssesrenssessenssesssnssessenssessenssssssnssessenssssssnssssssnssssssnssessanssesannssessnnssssanne 55
FASTSTALLANDE AV SEMIESTER 1vvvuuueteitrertstiteeessresssteseessssssssnesesssssssssnesessssssssnnsesessssssssnseeessssssssmeesesssssssneeeeessesssnnns

FACKFORBUNDSMOTEN SOM LIKSTALLS MED TID | ARBETE
FASTSTALLANDE AV SEMESTER UNDER UPPSAGNINGSTID..
SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING ..eieieiiiiiiieieieieieteeeteeeeeteeeeeteteaeteeeeeaeaeeeseseseseseseseseseseresesesesesesaseresereseseserenerens
SEMESTERPENG ..ttt ettuuttttteeeeeeaautetteeeeessaaauebe et eeeesaaanre e e eeeesesnssee e e eeeeesansns s et eeeseaa s nnraeeeeeesaaannbeneeeeesenannsnneeeeesesannnnnnne

25§ LON FOR SJUKDOMSTID OCH UNDER GRAVIDITETS- OCH FORALDRALEDIGHET........ccceeurueuenenensnrnnnes 57

TIDEN FOR HUR LANGE UTBETALNING AV SJUKTIDSLON FORTGAR ..
ATERFALL AV SAMMA SIUKDOM ...ttt sesess et et eeseseeeeeeeesees st et sesesesseeseessesenesasasessssseseseseseseesenessssesesesesens
[CARENSDAGENS BORTFALL.vvvvvvvvvsrusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnssssnnnne
INSJUKNANDE UNDER ARBETSDAG ..vvvvvvuvevssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnne
KONSTATERANDE AV ARBETSOFORMAGA | HUVUDSAK GENOM LAKARINTYG ..eeeeeeeieirrreeeeeeeseenrreeeseeeseeinnseeseeeesessnsssseeeesenes 58
FORUTSATTNINGAR FOR ATT GODKANNA ETT INTYG AV EN FORETAGSHALSOVARDARE ELLER HALSOVARDARE |

EPIDEMISITUATIONER ..vvvveeeeeeeieutrrseeeeesesasusssseseesssassssssssesssssosssssssesssasanssssssesssansnssssssssssessnsssssesssssssnssssssesssessnssssseseens
MOJLIGA OKLARHETER GALLANDE INTYG OVER SJUKLEDIGHET

ARBETSTAGARENS ANMALNINGSSKYLDIGHET GALLANDE INSJUKNANDE ...cetttitiiirieeiereeeeeeerereeerereeerereeeeeseeeeeseeesseesesssssssenseens 59
AVSLAENDE AV LON FOR SJUKDOMSTID ...vvvieiuereeeesereeesassesesansessesssesesassesesssseesssssesssasssesssssssesssssesssssssessssssessssssessssssnees 59
ERSATTANDE ARBETE 1eetttetiuutttrteeeesssauusreeeeesssssunseeeeesssasassseseeessssssnssesseesssssssssssseesssssssssssseesesssnsssssseesesssnnsssssnseesssensns 59
LON UNDER GRAVIDITETSLEDIGHET.... ...60
LON UNDER FORALDRALEDIGHET veetetteuuuvreteeesssasuunreeeeesssasansseseeesssssssssseeesssssssssssseesssssssssssseesesssnsssssseesesssnnssssessesssnnnns 60
P ROTOKOLLSANTECKNING: 1vvvvttvtuvusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 60
AVDRAG FRAN LONEN FOR SIUKDOMSTIDEN. ....vveeeuvieeeesreeesiuseseesuseeesasssssesasssseasssssesssssssssssssssanssssssasssssesssssssanssssssnsssnes 60
BERAKNINGSGRUND FOR ERSATTNINGAR SOM ARBETSGIVAREN BETALAR....uuuvuvvrvrerererurersrsresssesesssesssesssesssssssssssesssssesmresemene 61
ANDRA ARRANGEMANG GENOM LOKALA AVTAL .etetttererererererererererererererererererererererererererererererererereterererererererereresererererens 61

26§  NARBARN INSJUKNAR......ccvuruimiiintntinseetstsssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssnsssssses O1

ALLMANNA FORUTSATTNINGAR FOR ATT BETALA ERSATTNING ....uuueteeertrunuieresereresnnnaseeerennsnnnesesersmmmnnsesessssssnnnseesessessnnnns 61
UTREDNING OVER BARNS SJUKDOM OCH FRANVARON SOM DEN ORSAKAT .....veeeiuvreeeessrreesasreeessnseesasssseesssssssssssessssssessannns 61
BARNS INSJUKNANDE MITT UNDER EN ARBETSDAG ....0veeeeeeeeiurtrreeeeesesaissssseesesssaasssssessesssasssssssssesssesssssssssesssenssssssssesssennns 62
ATERFALL AV SAMMA SJUKDOM... .
FRANVARONS LANGD ...eeeeeiutttreeeeeeseaiusseeesesseaaissssseessaesasstssssasesesaassssssssssssanssssssssssssanssssssssesssanssssssssesssenssssssssesssennns
INTIANANDE AV SEMESTER....tvtvteeeeessauuereeesessessnnsneeeesssssossssseeesssssonssssseesesssssssssseesssssassssssnesesssassssssessessssssssssnssesssennns
ENSAMFORSORIARE SOM AVSES | AVTALSBESTAMIMELSERNA ....vvvtteeeieieuurureeeeesesssreneeesesssasssseeesesssssssssseseessssssssssnseessssnnns 62
BADA FORALDRARNA ANSTALLDA HOS SAMMA ARBETSGIVARE | SKIFTARBETE ..e.euvveeeeserreesaeresessnseesasssseessssssssssnsnesessseensnnes 63

278§  LAKARUNDERSOKNINGAR ...ccceerveerreerreeiseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssessassssesssesssesssssssesssssssessaes 03

1.1 Lagstadgade 1GKArunderSOKNINGQY .............oueeeueveeeceeeeeeeeeeteesee e ee e e eetta e e setaaessseaessseaaeenees 63
1.2 OVIGQ IGKATUNAEISOKNINGAL ...ttt sttt st s st s st s as s ts s aseaes 63



Innehallsforteckning

1.3 BEOIGKIING ...ttt ettt e it s e et e st e et st e st e st e et enneeeneeea 65
288  GRUPPLIVFORSAKRING .....c..coeeeveereenriresiesesseessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessesssensessessess 65
298  ARBETARSKYDD .....cctteuieiienneereenscereenseerennsesrenssesssnssesssnssesssnssesssnssesssnssesssnssssssnsssessanssesssnssesssnssessnnsssssnns 65

ALLIMAN REGEL.cevvveverereeererereeereeeeeeessereeeeseessessessesssssssreresssesssssesssessseseseresesesessrsssrerererersressserersrererererersessereressserereren 65
SKYDDSKLADER ELLER “UTRUSTINING ...ueeetevtruueeeeeerersssnaeeessssssssneesessssssssnnsesessssssssnesessssssssssnesessssssssnnsessesssssssnneeeesseees 66
V  SPECIELLA ERSATTNINGAR ...ooeevereeerreeiseeissesssesssesssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 66
308§ ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER ........ceovirtiriereeseieesseesessesssessessessssssessessssssessessessesssessessessssssessessess 66
GENOMFORANDE AV RESOR .. .cievvvtuuueeeererersneeseesssssssnaesesssssstsnaesessssssssnnsesesssssssmesesssssssssmesessssssssnaneseesssssssnnaesesseses 66
RESANS BORJAN OCH SLUT vvvvvvvvvrerersressresesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 66
FASTSTALLANDE AV RESETIDEN 1vvvvuvevevssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 66
ERSATTNING FOR KOSTNADER PA GRUND AV RESOR ..vvvvieeiieiuurereeeeeeeiisrereeeeeeeiesissseesseeesesssssssssesssemsssssssesssemsssssssesssennns 66
DAGTRAKTAMENTE vvvvvvvrerererererererereresesesersrenens
ERSATTNING AV INKVARTERINGSKOSTNADERNA
NIVAN PA EN BOSTAD SOM ARRANGERATS AV ARBETSGIVAREN ....uvvvuvevursrererssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 68
IVIALTIDSERSATTINING .vvvvvvvvurursrsresssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssnne 68
AARBETE UTOMLANDS ..evvverererereeeeerereeeereeeeerersesserssesesssesesesssssssssesssssesesssssssesssesessssrererererereseserererererererererereressssserersrens 69
SARSKILDA BESTAMMELSER GALLANDE RESEARBETE ...eeeiiieiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseteseseeeseseseeesssesssesesesesssesesssssssesessssseserseens 69
318§  SOCKENHELGSERSATTNING ....ceeeueiriirereeetriiieessessnissessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessnss 70
SOCKENHELGER SOM ERSATTS eitiiiiiiiiiiiiieieieeeteieeeeeeeeeeeseseeeseeeseeeseseseseseseseseseseseseessesesesssesesssesesssesesesessrssseeressssseseeerens 70
ALLMANNA FORUTSATTNINGAR FOR BETALNING AV SOCKENHELGSERSATTNINGEN ..evvvvererereieiererereiereeeeeeererererereeeseeesesesesenens 70
SOCKENHELG SOM INFALLER UNDER EN VISS FRANVARO ......cciiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e 70
AVVIKANDE AVTAL OM SOCKENHELGSERSATTNING
SIALVSTANDIGHETSDAGEN ......ciiiiiiieieiiieeieeieeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeteeeteteeeaeeeeeteteeeeeeeteseeeeerereteeetereeererererereeeeens
VECKO- ELLER MANADSAVLONADE ARBETSTAGARE
ARBETSTAGARE SOM ARBETAR HEMMA ..ceevvverererieerereerreerererereseeeeessesserssesesssesssesesssssssesesesssesstererssesererersessssesesssssererseens
328  ANDRA ERSATTNINGAR ...cuceieeeetiitiiiereeseissesessessssssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessssssessessessnns 71
MOTEN FOR KOMMUNFULLMAKTIGE- ELLER STYRELSEN SAMT VALNANMNDER ...vvvvvuvvvurererersrersresssssssssssssesssssssssssssssssesssssssens 71
50 ELLER B0-ARSDAG ...eeeieeeieiturreeeeeeeeeiittreeeeeeesesiistsseeeeeeeiaatsseeeeseesaasssseaseessassssssessaessesassssesseseeesassrsssseeesesnasrrneeees 71
N ARNPLIKTSUPPBAD .....ceieiutiteeeeeeeeeeittereeeeeeeseitbseeeeeeeesastsreeeseeesasssrasseaeeaasasssasaeeeesesassssseeeeeesaassssseeeeessenssnssaneeeesenen 71
RESERVOVNINGAR ..vvvvvveverereresssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnsnnnsssnnnne 72
EGET BROLLOP. NARA ANHORIGS DODSFALL....eeevvvvuuuereeererursnnieseesressssnnaesessssssssnmesessssssssnsesessssssssmeesesssssssnnessesssssnnnns 72
BERAKNINGSGRUND FOR ERSATTNINGARNA ....eevvttuuuiereeereeutnneieseeersssssnnaesessssssssnnnasessssssssnnsesessssssssnneesessssssnnneessesssssnnnns 72
EXTRA SYSSELSATTNINGSLEDIGHET vvvvvvvveverersresesssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 72
VI FORTROENDEMAN OCH FACKAVDELNING ......c.ceeveeeeeurinieeeseeseeseesessnssnsssessessesssessessessesssessessessssssessessnns 72
33§ FORTROENDEMAN SAMT ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE .....ccoeeeireerseesseeeseesseesssesssesssesssesssesssessaessees 72
HUVUDFORTROENDEMANNENS OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS RATT ATT ANVANDA FORETAGETS NORMALA
KONTORSREDSKAP «..eieieieieeeieseseiasesasesasesesasasasasesasasasesesasesesssesesssesssssssesesesesssesesesesesesssesesesesesesssesesssesssesesessseseseseses 74
FORBUNDSBEHANDLING ANGAENDE FORTROENDEMANNENS STALLNING 1vvvvvvvvveverererersrasessrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 75
34§ BRUKAV ANSLAGSTAVLOR PA ARBETSPLATSEN .....ccuceveetieeueeseeeeseeseessessesssssssesssssssssssssessesssssssssssssen 75
358§  FACKAVDELNINGSIMOTEN....ccccesseirrerreerseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssssssesssssssesssesssessssssssssssssses 75
ORGANISERANDE AV MOTEN GALLANDE FRAGOR OM ANSTALLNINGSFORHALLANDEN PA ARBETSPLATSEN ..oveveieieieieieieieieieeenns 75
36§ INNEHALLNING AV MEDLEMSAVGIFTER FOR FACKFORENINGAR .....coveeueeitieeeeeeeeeesssssessenssssssssssssases 76
VIl ORDNINGSBESTAMIMELSER ....cooeueiveeiseeiseesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssssssssssesssessses 76
378§  SKOTSEL AV ARBETSREDSKAP ......ccveieereeireesseesssessseessesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssssnses 76
388 GRANSKNING AV ARBETSTIDEN ....ccccittuuerirnneeienneerennessansessenssesssnssssssnssessanssssssnssssssnssssssnssssssnssssanne 76



Innehallsforteckning

39§ IAKTTAGANDE AV ARBETSREGLEMENTE OCH OVRIGA BESTAMMIELSER ........coveeueeerrererseseesersessessenees 76

40§  FRANVARO FRAN ARBETE ......ccveueueueerteseseseseesessssesesesssssssesesssssessssssssnssesssesessnssssessssssnsesssssssenssses 76

Vill FORHANDLINGSORDNING .......ococeeurirrineereiseisneeseesesssessesseesssssessessessssssessessesssessessessssssessessesses 77

418§ PERSONLIGA ANSTALLNINGSFRAGOR ......ceerireeieririencretetssessessessessesessessessssssssssessensessossnsensessossasenes 77

428§ LOKALA AVTAL..cciiiiiiiinneeeniiiisissssnnsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssss 77

RATT ATT INGA AVTAL OCH AVTALSPARTER ...teuvteeutttesttesseeesseesssesesseessesessessesssssessesssssesnsessnseesssesssseesssesssssesssessseesn 77

AVTALETS GILTIGHETSTID, BINDANDE VERKAN OCH FORM....eceutteruteesreesureesiseesreessseessesssseesasessnseessessnseesssesssseesssessssessnne 77

UTMANINGAR | ANKNYTNING TILL DIALOG ...ttt euvveeureeesereessesessaeessesessssssesessssssesansssssssesssssssesasssssssessssessssessnssssssesssessns 78

RESULTAT AV LOKALA AVTAL ...utveeuteeetreesseeesseeesesessssassssesssssssesassssssesessssansssassssssssasssssnsessnssssssessssessssessssessssesansessnns 78

43 § MENINGSSKILJAKTIGHETER OCH DERAS AVGORANDE ........ccoveeeeereerrireseesesnesseseessssssssessessssssessessesns 78

LOKALA FORHANDLINGAR SAMT HANFORANDE AV ARENDEN TILL FORBUNDEN ......uuuititteeeeeeseiiiteeeeeeeseinreeeeeessennseeeeeessenann 78

FORHANDLINGAR MELLAN FORBUNDEN. ARBETSDOMSTOLEN ...veeuvvtevrerreeenseessesesseessseeessaesssessnsessssessnsesssssssssessssesenassnn 79

ARBETSFREDSFORPLIKTELSE vveuvvtetteesuueessseesueessseesseesssesssseesssesssessssessnsessssesssessssessnsesssessnsessssessnsessnsessssessnsessnsessnne 79

44§  UTBILDNING OCH UTVECKLINGSTILLFALLEN ....cceervrrerrererrerersesseseesesssssessssessessessessesesssssessessssesssssensenes 79

IX  SARSKILDA BESTAMIMELSER .....cooueueeierernsnesetssssssssssenssssssssssessssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssessssses 80

45 § MOTEN INOM INDUSTRIBRANSCHERNAS FACKFORBUNDS FORVALTNINGSORGAN .......ccoveerrveeruennees 80

46 § KOLLEKTIVAVTALETS GILTIGHET. AVTALSEXEMPLAR ......ccccciiitmeiiiinnnieiienniciiensicissnsienssnssssssnssesssnsssssnns 80

ALLMANT AVTAL FOR GUMMIINDUSTRIN ......ccceereetrrenerreseseeesessessssesessssessssessssesssssssssssessssesssssssssssessssessssasssns 82

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMIELSER ...o.voviuiieteeeeeeteeeeteteseetetee et teaeseeteasesetesesseseasesetessssesensssetessssesensesesensanas 82

KAPITEL 2 SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN ......vuiviteviveteiiisieesetetetesst st sssssste e tesessssssssssssessssssssssssssssesesessssssssnans 83

KAPITEL 3 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER .....coiivieiiiiiiieeiieenieeeniresnieeenieeenine s 84

3.1 Bestimmelser som galler fOrtro@NAemMAN ..............c..eeeccuveieecieeeeiiieeeecieeeeceeeescteeeesras e e sraaaesaaeans 84

3.2 Bestdmmelserna om arbetarskKydd...............oovueeeieemiiiiiiiieieeeese e 85

3.3 1Y =20 [0 [=3 Lo o T =1 S 86
KAPITEL 4 BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES OCH

ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING .........ocveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeseseeeeeseasesesessesesessesessasesesesssesesssesenens 87

4.1 Befrielse fran arbete och ersdttning for inkomstbortfall..............cceeeeeveeeeeveieeiiieeeeiieeeecieee e 87

4.2 Yo | 2] T B PR UUPPP 88

4.3 ANSEAIININGSSKYAU .........oveeeeeeeeee ettt ettt e e e e e ettt e e e e e s st sseaaaeeessssssesaaaesssees 89

4.4 ETSAUEAIE . s 90

KAPITEL 5 ARBETSGIVARENS UNDERRATTELSESKYLDIGHETER «...ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesaeeteiesaeen 90

KAPITEL 6 PERSONALENS INTERNA INFORMATION OCH ORDNANDE AV MOTEN ..o 92

KAPITEL 7 UTBILDININGE ........veeeeeeteeeeeeee ettt eeee e ttta e ettt e e e ataa e st aaesastaasasteaessseassnssaaasanstaesssseasesnssaenansees 92

7.1 VL ] Lo [ 112 o PSS 92

7.2 GeMENSAM ULDIIONING .......cooeeeeeiiieieeeeeeeeeeee ettt e e et e e e e et a e e e e e sttt aaaeeesssssssanaaaaeas 92

7.3 Fackféreningsutbildning, arbetsforhdllandets bestand och anmdlningstider..................ccuceuu...... 93

7.4 ETSGEENINGAT c..eneeeiiieiee ettt ettt s ettt e e e s sttt e e s s e sttt e e e e s assasstaeaesessssssstaeassssssssnsssenes 93

7.5 RYoTol (o] Lo I {14 11 1¢ 14 =1 (OO SRS 94

KAPITEL 8 ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeev e eseseeeee s eeeenenene 94

8.1 YT o T 1 PSP P OPPUPRRPON 94

8.2 (Lo (=14 LA =T 4o [ XU UPURN 94

8.3 L2 0o o T o=t R e | U PP 95

KAPITEL 9 AVTALETS BINDANDE VERKAN. ...ttt ettt et e s et et e s s s s s s s s s s s s nsas 95

SEMESTERLONEAVTAL....c.uciiieeeeeetiiiisesseesesssesessessssssesessesssassessesstsssessesssssssssessessessssssessessssssessessessssssessessenns 96

1§ TILLAMPNINGSOMRADE ........cucueeeeererereeeesesesesesseesesesesesssesssesessssssesssssesssssssssssessssnssssesessnsnsesssssenes 96

28§ SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING ......coceeuereerrerieressesseesnessessessesssessessessesssessessesssessessassens 96



Innehallsforteckning

3§ MED ARBETSTID JAMSTALLD TID ...ucoveeeeeueeereerseeesesesssesessesessssssssssnsssesssssssssssssssensssssssssssssssenssnsssens 97
4§  AVTALETS BINDANDE VERKAN........c.cceetetrrrrereenestsssseessssssssssssssssssssssssssssssssssessnsssssssssssssssssessnsssses 97
AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR GUMMIINDUSTRIN .....ccveveueerrnrerseressssssssseesssssssssesssssssssssensnssssssenes 98
I ALLMANNA BESTAMMELSER ........cccottertrrerisreesessentssessssesessssessssessssesessssensssesssssssssssensssessssssessssenssssnsssssens 98
Il UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN........ccccvurrereerererersesensessssssesessnsnnns 101
Il PERMITTERING......ceeteteteueueretesssesesesesesssssesesssesesesssesesssssssssessssesssssesensnsesssesesensnsesesesesensnssssssesenssssns 103
IV SARSKILDA BESTAMIMELSER .......cceeveeereuererrenesseessssessssesessssssssssssssnssssnsesssensesenssssnsesssssssensesenssssssssssens 107
BILAGA 1 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA OVERLEVA EKONOMISKA SVARIGHETER ........cceceuruereernnnns 109
BILAGA 2 ARBETSTIDSBANK .....c.cceeveurreueuerererssssseseessssssssesesesssssssssesesssssesesensnsesssesesessnsesssssessnssesssssesssssssns 110

BILAGA 3 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET ”LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT” 2025-2027 112
BILAGA 4 TILLAMPNINGSANVISNING SMA OCH MEDELSTORA FORETAG OCH FACKFORENINGSUTBILDNING



Underteckningsprotokoll
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
ARBETSTAGARE INOM GUMMIINDUSTRIN FOR TIDEN 4.3.2025-31.1.2028

Tid 14.3.2025
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Narvarande Gummiindustrin rf
Juha Teerimaki
Jenni Nisametdin

Industrifacket rf
Toni Laiho

Jyrki Virtanen
Kalle Forsman

1. Avtalsperiod, avtalets giltighet och undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att forbunden 4.3.2025 har uppnatt ett forhandlingsresultat om text- och
I6nedndringar i kollektivavtalet for arbetstagare inom gummiindustrin. Férbunden har idag
undertecknat kollektivavtalet som galler ovan namnda bransch.

Det konstaterades att det nya kollektivavtalet fran och med 4.3.2025 ersatter det kollektivavtal
som parterna undertecknat for tiden 17.2.2023-31.1.2025. Det har avtalet galler 4.3.2025—-
31.1.2028, om inte annat foljer av punkt 5 i underteckningsprotokollet.

2. Loneforhojningar
2.1 Forhandlingar om I6neuppgorelsen och dess grunder

Malet med lokala férhandlingar ar att na en léneuppgédrelse som stéder den ekonomiska
situationen, orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa
respektive foretag eller arbetsplats. Malet ar att genom l6nebildningen uppmuntra till att
utveckla kunnandet och verka i en sadan riktning att féretagets produktivitet och arbetshalsa
utvecklas enligt de mal som stallts upp.

Da man kommer éverens om en ldneuppgdrelse kan man fasta uppmarksamhet vid féretagets
ekonomiska situation.

| lokala I6neférhandlingar kommer man dverens om tidpunkten fér en |[6neférhdjning samt dess
storlek och sattet pa vilket den genomfors.

Lokal Ibneuppgorelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma dverens om hur I16neférhdjningar genomfors
samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ska ingds med huvudfértroendemannen
senast 17 maj 2025 (17 apr 2026 och 16 apr 2027), savida man inte kommer 6verens om att
forlanga behandlingstiden.
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Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Om ingen lokal I6neuppgorelse nas, hdjs I6nerna enligt féljande:
2.2. Storleken pa och tidpunkten for den allméanna forhojningen
Ar 2025

Arbetstagarens personliga 16n utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg hojs 1.6.2025
eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som féljer narmast darefter med en allman
forhojning som uppgar till 2,1 procent.

Ar 2026

Arbetstagarens personliga |6n utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg hojs 1.5.2026
eller fran bdérjan av den lonebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman
forhéjning som uppgar till 2,3 procent.

Ar 2027

Arbetstagarens personliga 16n utan tjanstetidstilldagg och andra separata tillagg hojs 1.5.2027
eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som fdljer narmast darefter med en allman
forhojning som uppgar till 2,0 procent.

2.3. Den foretagsspecifika pottens storlek och tidpunkt
Ar 2025

Loénerna i enskilda foretag eller pa enskilda verksamhetsstallen hojs 1.6.2025 eller fran bérjan
av den lénebetalningsperiod som bdrjar ndrmast darefter med en lokal pott om 0,4 procent,
vars fordelning bestéms av arbetsgivaren.

Ar 2026

Loénerna i enskilda foretag eller pa enskilda verksamhetsstallen hojs 1.5.2026 eller fran bérjan
av den lénebetalningsperiod som bdrjar nadrmast darefter med en lokal pott om 0,6 procent,
vars fordelning bestdms av arbetsgivaren.

Ar 2027

Lonerna i enskilda foretag eller pa enskilda verksamhetsstéllen hojs 1.5.2027 eller fran borjan
av den lénebetalningsperiod som bdrjar ndrmast darefter med en lokal pott om 0,4 procent,
vars fordelning bestdms av arbetsgivaren.

Berdkning av den lokala potten

Den lokala potten for 2025 beraknas i april och for 2026 och 2027 i mars under ifragavarande
ar utifran den sammanlagda summan av individuella I6ner till arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalets tillampningsomrade och som var i ett anstaliningsforhallande vid tidpunkterna
i fraga. Lonen for en arbetstagare som var franvarande fran arbetet under hela manaden
raknas inte med, om en vikarie har anstallts fér arbetstagaren.

Som I6ner anvands tidlon, ackordldn och 16n for premiearbete utan separata tillagg, till exempel
tjanstearstillagg, skifttillagg eller miljétillagg.
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Exempel pa berdakning av den lokala potten
Den lokala pottens storlek ar 0,4 %.

| april 2025 har féretaget tre arbetstagare, A, B och C. Ais 6n ar
15,05 euro/timme, B:s 16n ar 14,93 euro/timme och C:s |6n ar 16,16 euro/timme.
Lénernas sammanlagda summa (15,05 + 14,93 + 16,16) ar 46,14 euro/timme.
Den lokala potten ar darmed 46,14 euro/timme x 0,4 % = 0,18 euro/timme. For
forhdjning av arbetstagarnas timlén anvands i genomsnitt sammanlagt
0,18 euro/timme pa det satt som arbetsgivaren bestammer.

2.4. Foretaget avtalar om att permanent 6verga till Ioneutbetalning en gang i manaden

Forbunden rekommenderar att de lokala parterna under avtalsperioden permanent kommer
Overens om att I6n betalas en gang i manaden och ordnar utbildning fér foretag pa initiativ av
nagondera parten. Férbunden samlar en gang i manaden in god praxis fran féretag som
Overgatt till sadan I6nebetalning och berattar om denna vid utbildningarna.

Om ett avtal om permanent 6vergang till I16nebetalning en gang i manaden ingas under
avtalsperioden, valjs bland féljande alternativ ett satt att skapa ett avtal:

¢ Under dvergangsaret betalas en foretagsspecifik pott till alla arbetstagare som
en allman forhojning, savida inget annat avtalas.

e Under 6vergangsaret betalas till arbetstagarna ett engangsbelopp pa 300 euro.

e Under 6vergangsaret ges till arbetstagaren en ledig dag med I6n i samband med
semesterperioden. Da ledigheten ges fbljs bestammelserna i semesterlagen.

Avtalet ingas skriftligen.

Detta galler inte foretag dar I6nen redan betalas ut en gang i manaden. Avtalet ska ingas
senast 31 jan 2028.

2.5. Information som ges till fortroendemannen

Efter de fbretagsspecifika foérhdjningarna ska arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen eller, om ingen huvudfértroendeman har valts, med hela
personalgruppen inom en rimlig tid géra en genomgang av det totala antalet arbetstagare,
antalet arbetstagare som fatt en I6neférhojning, den genomsnittliga storleken pa férhéjningen
samt den summa som anvants for férhdjning av arbetstagarnas 16ner, med specifikation for de
foretagsspecifika och allmanna férhojningarna. Den information som getts under
forhandlingarna ar konfidentiell och far enbart anvandas for delningen av den lokala potten.
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2.6. Lonetabeller
Ar 2025

De arbetsspecifika timlonerna (euro/timme) for fullt arbetsfora 18 ar fyllda arbetstagare ar fran
bdrjan av den I6nebetalningsperiod som bdrjar 1 jun 2025 eller narmast darefter foljande:

Startlon 10,24
Loneklass 1 11,05
Loneklass 2 11,36
Loneklass 3 11,65
Loneklass 4 12,06
Loneklass 5 12,45
Loneklass 6 12,86
Loneklass 7 13,28
Loneklass 8 13,62

Timlonerna (euro/timme) for unga personer under 18 ar ar fran bdérjan av den
I6nebetalningsperiod som bérjar 1.6.2025 eller narmast darefter féljande:

Under 17 ar 9,82
17 ar fyllda 9,97

Ytterst kravande arbeten

frdn bdrjan av den l6nebetalningsperiod som boérjar 1.6.2025 eller narmast darefter
(euro/timme):

Loneklass 9 13,89
Loneklass 10 14,12
Loneklass 11 14,33
Loneklass 12 14,61
Loneklass 13 14,83

Prissattningsloner for ackordsarbete (euro/timme) 6 § A

frdn bdrjan av den l6nebetalningsperiod som boérjar 1.6.2025 eller narmast darefter
(euro/timme):

Loneklass 1 13,26
Loneklass 2 13,63
Loneklass 3 13,98
Loneklass 4 14,47
Loneklass 5 14,94
Loneklass 6 15,43
Loneklass 7 15,94
Loneklass 8 16,34

11
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Yrkesarbetare i reparationsverkstiaderna

Fran bdrjan av den Ionebetalningsperiod som bdrjar 1.6.2025 eller narmast darefter
(euro/timme):

S.k. yngre yrkesarbetare 12,76
S.k. aldre yrkesarbetare 13,59
Specialyrkesarbetare 14,17
Ar 2026

De arbetsspecifika timldnerna (euro/timme) for fullt arbetsféra 18 ar fyllda arbetstagare ar
fran borjan av den lonebetalningsperiod som borjar 1.5.2026 eller narmast darefter féljande:

Startlon 10,54
Loneklass 1 11,37
Loneklass 2 11,69
Loneklass 3 11,99
Loneklass 4 12,41
Loneklass 5 12,81
Loneklass 6 13,23
Loneklass 7 13,67
Loneklass 8 14,01

Timlonerna (euro/timme) for unga personer under 18 ar ar fran bdérjan av den
I6nebetalningsperiod som bérjar 1.5.2026 eller narmast darefter féljande:

Under 17 ar 10,10
17 ar fyllda 10,26

Ytterst krdavande arbeten

fran bodrjan av den I6nebetalningsperiod som bdrjar 1.5.2026 eller narmast darefter
(euro/timme):

Loneklass 9 14,29
Loneklass 10 14,53
Loneklass 11 14,75
Loneklass 12 15,03
Loneklass 13 15,26

Prissattningsloner for ackordsarbete (euro/timme) 6 § A

fran boérjan av den l6nebetalningsperiod som bdrjar 1.5.2026 eller narmast darefter
(euro/timme):

Loneklass 1 13,64
Loneklass 2 14,03
Loneklass 3 14,39
Loneklass 4 14,89
Loneklass 5 15,37
Loneklass 6 15,88
Loneklass 7 16,40
Loneklass 8 16,81
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Yrkesarbetare i reparationsverkstiaderna

fran boérjan av den l6nebetalningsperiod som boérjar 1.5.2026 eller narmast darefter
(euro/timme):

S.k. yngre yrkesarbetare 13,13
S.k. aldre yrkesarbetare 13,98
Specialyrkesarbetare 14,58
Ar 2027

De arbetsspecifika timldnerna (euro/timme) for fullt arbetsféra 18 ar fyllda arbetstagare ar
fran borjan av den lonebetalningsperiod som borjar 1.5.2027 eller narmast darefter féljande:

Startlon 10,80
Loneklass 1 11,64
Loneklass 2 11,97
Loneklass 3 12,28
Loneklass 4 12,71
Loneklass 5 13,12
Loneklass 6 13,55
Loneklass 7 14,00
Loneklass 8 14,35

Timlénerna (euro/timme) for unga personer under 18 ar ar fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som bérjar 1.5.2027 eller narmast darefter féljande:

Under 17 ar 10,34
17 ar fyllda 10,51

Ytterst krdavande arbeten

fran bdrjan av den l6nebetalningsperiod som boérjar 1.5.2027 eller narmast darefter
(euro/timme):

Loneklass 9 14,63
Loneklass 10 14,88
Loneklass 11 15,10
Loneklass 12 15,39
Loneklass 13 15,63

Prissattningsloner for ackordsarbete (euro/timme) 6 § A

frin bdrjan av den l6nebetalningsperiod som boérjar 1.5.2027 eller narmast darefter
(euro/timme):

Loneklass 1 13,97
Loneklass 2 14,36
Loneklass 3 14,74
Loneklass 4 15,25
Loneklass 5 15,74
Loneklass 6 16,26
Loneklass 7 16,80
Loneklass 8 17,22

13
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Yrkesarbetare i reparationsverkstaderna (5 § D)

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som bdrjar 1.5.2027 eller narmast darefter
(euro/timme):

S.k. yngre yrkesarbetare 13,45
S.k. aldre yrkesarbetare 14,32
Specialyrkesarbetare 14,93

Hojning av Ionetabellerna i foretagsanpassade Ionesystem

Lonerna enligt svarighetsklass i de féretagsanpassade I6nesystemen hojs pa det satt som man
avtalat om i lénesystemet. Savida inget annat har avtalats, hdjs de féretagsspecifika
I6netabellerna vid ovan ndmnda datum och med ovan namnda procenter.

2.7. Skifttillagg

Tillaggen for skift-, kvalls- och nattarbete (KA 7 § A) ar foljande:

Ar 2025

Fran borjan av den lénebetalningsperiod som borjar 1.6.2025 eller narmast darefter:
Tillagg for kvallsskift 1,46 €/timme

Tillagg for nattskift 2,72 €/timme

Ar 2026

Fran borjan av den ldnebetalningsperiod som bdrjar 1.5.2026 eller narmast darefter:
Tillagg for kvallsskift 1,50 €/timme

Tillagg for nattskift 2,80 €/timme

Ar 2027

Fran borjan av den lI6nebetalningsperiod som bdrjar 1.5.2027 eller narmast darefter:
Tillagg for kvallsskift 1,54 €/timme

Tillagg for nattskift 2,87 €/timme

Uttalanden och férandringar enligt kollektivavtalsbestdmmelse 7 § punkt A Skiftarbete och
kvalls- och nattarbete genomférs inte 2025, 2026 och 2027.

Hojning av foretagsspecifika skifttillagg
De féretagsspecifika skifttilldaggen héjs pa det satt som avtalats lokalt. Savida inget annat har

avtalats, hojs de foéretagsspecifika skifttildaggen vid ovan namnda datum och med ovan
namnda procenter: 1.6.2025 2,5 %, 1.5.2026 2,9 % och 1.5.2027 2,4%.

14
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2.8. Ersattning till fortroendeman samt arbetarskyddsfullmaktig

Huvudfortroendemannens

och

manadsersattning fr.o.m. 1.6.2025

Antal arbetstagare

Farre an 20 arbetstagare

21-30

31-40

41-50

51-80

81-100

101-150

151-200

201-275

276-350

351-450

451—
Huvudfoértroendemannens

och

arbetarskyddsfullmaktigs befrielse

fran

arbete och

Befrielse fran arbete/vecka Manadsersattningens

1,5 timmar
6,5 timmar

7 timmar

8 timmar

11 timmar
12 timmar
16 timmar
19 timmar
24 timmar
28 timmar
34 timmar
helt befriad

manadsersattning fr.o.m. 1.5.2026

Antal arbetstagare

Farre an 20 arbetstagare
21-30
31-40
41-50
51-80
81-100
101-150
151-200
201-275
276-350
351-450
451—

Huvudfortroendemannens

och

arbetarskyddsfullmaktigs befrielse

omfattning
68
78
81
82
86
93
99
112
121
127
135
140

fran

arbete och

Befrielse fran arbete/vecka Manadsersattningens

1,5 timmar
6,5 timmar
7 timmar
8 timmar
11 timmar
12 timmar
16 timmar
19 timmar
24 timmar
28 timmar
34 timmar
helt befriad

manadsersattning fr.o.m. 1.5.2027

Antal arbetstagare

Farre an 20 arbetstagare
21-30
31-40
41-50
51-80
81-100
101-150
151-200
201-275
276-350
351-450
451—

arbetarskyddsfullmaktigs befrielse

omfattning
70
80
83
84
88
96
102
115
125
131
139
144

fran

arbete och

Befrielse fran arbete/vecka Manadsersattningens

1,5 timmar
6,5 timmar
7 timmar
8 timmar
11 timmar
12 timmar
16 timmar
19 timmar
24 timmar
28 timmar
34 timmar
helt befriad

omfattning
72
82
85
86
90
98
104
118
128
134
142
147
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2.9. Forhojning av den genomsnittliga timfortjansten
Medeltimfortjansten héjs automatiskt da medeltimfortjansten efter forhdjningarna beraknas.

2.10. Forbundens stod

Forbunden upprattar en gemensam anvisning inklusive exempel och ordnar utbildning for de
lokala parterna om hgjning av I6nerna enligt kollektivavtalet.

3. Textandringar

3.1. 3 § Inledande och avslutande av ett anstéllningsforhallande och
organisationsfrihet

Punkt 3 § Avvikande avtal om &teranstélining flyttas till 19 § Ateranstalining i avtalet om
uppsagningsskydd.

3.2. En ny bestammelse laggs till enligt foljande:
5 § D Lonegrunder for yrkesarbetare i reparationsverkstaderna

1 Lonegrunderna

Minimildnerna for yrkesarbetare i gummiindustrins reparationsverkstader avviker
fran 5 § punkterna A—C i kollektivavtalet enligt féljande:

Yngre yrkesarbetare

En arbetstagare som har avlagt en allman 2- eller 3-arig yrkesskolutbildning inom
den egna branschen och har arbetat tva ar i sitt yrke eller ett ar ifall han eller hon
visat god férmaga till utveckling.

Aldre yrkesarbetare

Arbetstagaren ska i sitt yrke ha féljande kompetenser:

a) Arbete utgaende fran ritningar eller motsvarande
arbetsbeskrivningar

b) Sjalvstandig arbetsprestation

c) Kannedom om och behéarskande av anvandningen av den egna
branschens arbetsmaskiner

d) Beharskande av matt- och arbetsredskap

Den ovan namnda kompetensen uppnas i allmanhet da arbetstagaren har arbetat
fem ar i sitt yrke. | det har fallet raknas slutférda studier enligt
undervisningsprogrammet i en yrkesskola inom den egna branschen som
ersattande motsvarande halften av tiden i arbete.

Vid bestammande av kompetens kan man som hjalpmedel anvanda de principer
som ingar i system for klassificering av kompetens

16
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Kravande eller ansvarsfulla specialyrkesarbeten

Med beaktande av lokala skillnader i uppgifternas krav samt i arbetstagarnas
individuella kompetens anses det lampligt att ungefar 25 procent av de
yrkesarbetare i reparationsverkstadder som har den kompetens som kravs av
ovan namnda s.k. aldre yrkesarbetare skulle hora till den har gruppen. Beroende
pa uppgiftens kravniva och arbetstagarens kompetens kan de personliga
tidibnerna fér s.k. yngre och s.k. aldre vyrkesarbetare differentieras i
nedanstaende tabeller inom Idneomradena mellan minimilénerna samt vad galler
arbetstagare som arbetar i kravande eller ansvarsfulla specialyrkesarbeten kan
de personliga tidlénerna differentieras ovanfor dessa.

2 § Minimilon

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.5.2024 eller ndrmast darefter:

Euro/timme
S.k. yngre yrkesarbetare 12,45
S.k. aldre yrkesarbetare 13,26
Specialyrkesarbetare 13,82

3.3. 7 § A Skiftarbete och kvalls- och nattarbete
Faststallning av skifttillaggen, det andra stycket andras enligt foljande:
Omfattningen av skifttilaggen konstateras mellan forbunden varje ar under mars—april efter att
|6nestatistiken éver det fijarde kvartalet blivit fardig. Eventuella forandringar trader i kraft den
forsta juni efter detta uttalande, eller fran och med bérjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter. Uttalanden och férandringar enligt denna bestammelse genomférs
inte 2025, 2026 och 2027.
3.4. 7 § D Tjanstearstillagg (OBS D)
Till slutet fogas en ny punkt enligt féljande.
Byte av tjanstearstillagg mot ledighet enligt ett lokalt avtal
For att forlanga karriaren kan en arbetstagare som ar éver 55 ar genom ett lokalt
avtal helt eller delvis byta tjanstearstillagget mot ledig tid pa det satt som avtalats

lokalt. Ledigheten far inte leda till att det utfors dvertidsarbete i foretaget.

De lediga dagarna likstélls med arbetad tid i fraga om intjanande av semester
samt vid berakning av ledighet for utjdmning av arbetstiden.

Protokollsanteckning
Arbetsgivaren och representanten for personalgruppen avtalar om

spelreglerna for byte av tjanstearstillagget mot ledig tid for
arbetstagare som fyllt 55 ar innan detta inleds i praktiken.

17
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3.5. 18 § Arbetstid i dagarbete och i ett- och tvaskiftsarbete
Dagar som kan likstallas med ordinarie arbetsdagar
Tjanstearstillagg som bytts mot ledig tid laggs till i listan enligt foljande:

Med utférda ordinarie arbetsdagar likstalls vid berakningen av ledighet

- Dagar under vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet betalar 16n at arbetstagaren for
sjukdomstid eller ledighet for barnabérd samt for vard av ett barn under 10 ar, medraknat
karensdagen i bagge sjukdomsfallen

- Utbildnings- och resetid som arbetsgivaren ersatter under den ordinarie arbetstiden

- Avldnade franvarodagar enligt 31 § i kollektivavtalet

- Ordinarie arbetstid anvand foér Industrifackets forbundsfullmaktigemoéten och/eller
forbundsstyrelsemoten

- Hogst 30 permitteringsdagar som infaller pa arbetsdagar under ett ar, dock inte da
permitteringen beror pa andra arbetstagares semester

- Tjanstearstillagg som bytts mot ledig tid i enlighet med 7 § punkt D

- Lediga dagar enligt denna avtalspunkt.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan namnda tiden som ackumulerar antalet
ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara férbrukad.

3.6. 32 § Andra ersattningar
En ny punkt Extra sysselsattningsledighet laggs till enligt féljande:

Extra sysselsattningsledighet

Da en arbetstagare sags upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker,
far arbetstagaren ratt till hogst fem (5) ledigheter som framjar sysselsattningen
under uppsagningstiden. En forutsattning for att tjdna in en ledighet ar att
arbetstagaren har arbetat minst 25 ar i féretagets tjanst. Under den lediga tiden
betalar arbetsgivaren 16n enligt den genomsnittliga timfortjansten.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren meddelar tidpunkten for en ledighet senast tre dygn fore
ledigheten, savida inget annat avtalas. Ratt till dessa ledigheter uppstar da de
lagenliga sysselsattningsledigheterna har hallits. En extra
sysselsattningsledighet ar avsedd for samma andamal och ges under samma
forutsattningar som den  sysselsattningsledighet som  definieras i
arbetsavtalslagen.
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3.7. 42 § Lokala avtal
Punkten Avtalets giltighetstid, bindande verkan och form andras enligt foljande:
Avtalets giltighetstid, bindande verkan och form

Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tillsvidare. Ett avtal som galler tillsvidare
kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader, om man
inte avtalat annat om uppsagningstiden. Ett avtal som ingatts med
fortroendemannen binder alla arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet,
savida den krets som ar bunden till avtalet inte har avgransats i avtalet, och det
ska ingas skriftigen om nagondera parten begéar det. Ett skriftligt avtal galler som
en del av det ikraftvarande kollektivavtalet.

Darefter laggs en ny punkt Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 31.1.2028) till enligt
féljande:

Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 31.1.2028)

Arbetsgruppen for lokala avtal ar ett sekundart férfaringssatt for lokala avtal inom
kollektivavtalets tillampningsomrade. Arbetsgruppen fungerar som representant
for arbetstagarna och avtalspart i arenden som beror lokala avtal i motsvarande
utstrackning som en fértroendeman.

Om ingen fértroendeman har valts for arbetsplatsen, ar arbetsgruppen for lokala
avtal den avtalspart som representerar arbetstagarna i lokala avtal med
fértroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrattas vid behov pa begaran av nagondera
parten. Om ingen fértroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans
begara att en arbetsgrupp ska inrattas.

Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftligen komma
Overens om att ett visst arende som berdr lokala avtal dverférs till arbetsgruppen
som avtalar om arendet.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till arbetsgruppen,
av vilka den ena ar fértroendemannen, om en sadan har valts. Arbetsgivaren
utser hogst lika manga representanter till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod ar tva ar at gangen precis som en
fortroendemannaperiod, savida inget annat avtalas om mandatperioden.

3.8. Lonegrunder for yrkesarbetare i reparationsverkstaderna

Bilagan i fraga slopas.
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3.9. Bilaga 5, Allmant avtal, Kapitel 1, Allmanna bestammelser
En ny protokollsanteckning laggs till punkten "Férhandsmeddelande om arbetskonflikt”:
Protokollsanteckning:

Bestammelser om skyldigheten att meddela om en i form av arbetsinstallelse
ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgard eller en utvidgning av en sadan
finns i 7 § i lagen om arbetstvister. Bestdmmelserna i lagen om arbetstvister ar
inte en del av kollektivavtalet.

3.10. Bilaga 7, Avtal om uppsagningsskydd, IV Sarskilda bestammelser, 19 §
Ateranstillning
Punkten andras enligt foljande.

En arbetsgivare som regelbundet sysselsatter minst 30 arbetstagare ar skyldig
att erbjuda arbete till tidigare arbetstagare som han eller hon av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, eller i samband med saneringsférfarande, har
sagt upp och som via den offentliga arbetskraftsservicen (nedan
arbetskraftsbyran) soker arbete, ifall namnda arbetsgivare inom fyra manader
efter det att arbetstagarens anstallningsforhallande upphért behéver arbetskraft
till samma eller likartade uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for hos
den lokala arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren
sOker arbete genom byran. Med lokal arbetskraftsbyra avses
arbetskraftsbyran pa den ort inom vars distrikt arbete erbjuds. Nar
arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor byran pa basis av
forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 §
avsedda arbetsldsa arbetstagare soker arbete. Samtidigt bor man
ta reda pa om arbetstagare som efter en 6ver 200 dagar lang
permittering sjalva sagt upp sitt anstallningsférhallande med stdd
av 5 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen fortfarande ar arbetslésa
arbetssokande hos byran. Namnen pa de arbetssokande meddelas
till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig
ordning arbetsanvisningar.

Avvikande avtal om ateranstéllning

Fran &teranstaliningen av en arbetstagare enligt 19 § i avtalet om
uppsagningsskydd och 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan avvikas genom ett
skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
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3.11. Bilaga 10, Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant

Bilagan andras enligt féljande.

KEMIINDUSTRIN KI RF

PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF
GULDSMEDARNAS ARBETSGIVARFORBUND RF
INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet ”Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”
aren 2025-2027

Kollektivavtalet fér plastindustrin och kemisk produktindustri, kollektivavtalet fér
den kemiska basindustrin, kollektivavtalet fér olje-, naturgas- och petrokemiska
industrin, kollektivavtalet for arbetstagare inom gummiindustrin, kollektivavtalet
fér den glaskeramiska industrin, kollektivavtalet for arbetstagare hos Fiskars
Finland Oy Ab, kollektivavtalet for sko- och laderindustrin, kollektivavtalet for
adelmetallbranschen och kollektivavtalet fér borst- och penselbranscherna.

Kemiindustrin rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus
ry, Sko- och laderindustrin rf, Guldsmedarnas arbetsgivarférbund rf och
Industrifacket rf vill for sin del stédja mdjligheterna for grundskoleelever,
gymnasister unga som deltar i férberedande utbildning (TUVA) att bekanta sig
med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lédr kdnna arbetslivet och
tjdna en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge ungdomar personliga
erfarenheter av verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika
arbetsuppgifterna  som forekommer pa foretagen, personalstrukturen,
samarbetsformerna och de méjligheter som branschen erbjuder samt samtidigt
erbjuda ungdomarna lampligt praktiskt arbete. Sommarpraktikplatserna sdks
direkt hos foretagen i branschen.

Darutdver har parterna avtalat féljande:

1. Bestdmmelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister och unga som
deltar i forberedande utbildning vars anstéallningsférhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet L&r kdnna arbetslivet och tjédna en slant.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva
veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas mellan 1.6 och 31.8 under aren 2025-
2027. Ungdomar kan goéra endast en praktikperiod enligt denna rekommendation
hos samma arbetsgivare per ar.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet ”Lar kdnna arbetslivet och tjana en
slant” betalas i form av en engangsersattning som uppgar till 375 euro ar 2025
och till 395 euro aren 2026 och 2027. | 16nen ingar semesterersattning som
intjgnats  under  praktikanttiden. For lonen  betalas lagstadgade
socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.
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4. Bestammelserna om l6ner, l6nesattningsgrunder eller andra formaner av
ekonomiskt varde i gallande kollektivavtal tillampas inte pa de personer vars
anstallning baserar sig pa sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med
undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas inte heller
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet pa personerna i fraga, ifall dessa
skulle forsvara det praktiska genomférandet av sommarpraktikprogrammet.

4. Texter i underteckningsprotokollet
4.1 Kontinuerligt forhandlingsforfarande

Malet med ett kontinuerligt forhandlingsférfarande ar att framja férhandlingarna och
samarbetet mellan forbunden samt sysselsattningen och produktiviteten i branschen, att under
avtalsperioden forbereda eventuella andringar i kollektivavtalen samt behandla fragor som
beror tolkningen av kollektivavtalen som lyfts fram och andra gemensamt dverenskomna
teman.

| ett kontinuerligt forhandlingsforfarande utreds fére 31.12.2025 huruvida
kollektivavtalsbestammelsen om faststallande av tillagg fér skiftarbete (7 § A) ar nédvandig
och uppdaterad, om den behdver utvecklas och eventuella alternativa grunder for
faststallandet. Foretagets experter kan anlitas i arbetet. Parterna utarbetar senast 31.12.2025
en gemensam rapport om sina observationer och eventuella behév av andringar.

Textandringar i kollektivavtalet som avtalats under avtalsperioden godkanns i avtalsparternas
styrelser och trader i kraft vid en separat avtalad tidpunkt.

4.1.1 Gemensam strategi for att utveckla samarbetet och kollektivavtalet

En gemensam strategi for att malinriktat utveckla samarbetet och kollektivavtalen uppgors fore
31.5.2025, varefter genomférandet sker vid kontinuerliga férhandlingar och i tillsatta
arbetsgrupper.

Som grund anvands féljande gemensamt 6verenskomna riktlinjer och innehallet i riktlinjerna
konkretiseras:

- arbetsmarknadsverksamheten ar férutseende, innovativ och framstegsvanlig

- man kan flexibelt och snabbt svara pa kundernas behov och férandringar tillsammans,
saval pa foérbundsniva som i foretagen

- tillsammans férbattrar man kemiindustrins dragningskraft, i synnerhet bland unga

- arbetsfreden respekteras under avtalsperioderna

— alla atgarder syftar till att féretag inom kemiindustrin i Finland ska vara
konkurrenskraftiga pa varldsmarknaden samt medvetna om vilken betydelse en
valmaende och motiverad personal har for foretagets framgang.

4.2 Arbetstidsexperiment
Forbunden fortsatter det tidsbundna férsoket till och med 31.1.2028. Under projektet foljs de

arbetsplatsspecifika forsbken med nya typer av arbetstidsarrangemang som gagnar bada
parterna.

22



Underteckningsprotokoll

Arbetsplatser som ar intresserade av att delta i arbetstidsférséket meddelar sitt intresse
elektroniskt:

e Arbetsgivare: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
e Huvudfortroendeman: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto.fi

For forhandlingsparter (arbetsgivarens representant och huvudfértroendemannen) pa de
arbetsplatser som deltar i forsoket ordnar férbunden en inledande utbildning i tvingande
arbetstidsbestammelser. Den inledande utbildningen ar en férutsattning for att inga lokala avtal
i anslutning till arbetstidsforsoket.

Genom ett lokalt avtal kan man i dessa forsok avvika fran bestammelserna om arbetstid i
kollektivavtalet hdgst till och med 31.1.2028. Parterna ska emellertid alltid félja den tvingande
lagstiftningen i arbetstidslagen (t.ex. definitionen av arbetstid, definitionerna av mertids- och
Overtidsarbete och samtycke, maximal arbetstid i genomsnitt 48 timmar per vecka under en
tidsperiod pa ett kalenderar). Férbunden ingriper inte i parternas avtalsfrihet.

Lokala avtal som ingatts inom ramen for arbetstidsforsoket skickas till forbunden for kdnnedom
per e-post inom en manad efter att avtalet har ingatts.

o Arbetsgivare: paikallinensopiminen@kemianteollisuus.fi
e Huvudfértroendeman: paikallinensopiminen.kemia@teollisuusliitto. fi

Forbundens gemensamma arbetsgrupp utarbetar tva rapporter senast 31.10.2025 samt
30.9.2027 om de resultat forsoket gett upphov till och lagger utifran dessa fram eventuella
forslag till andringar i arbetstidsbestdmmelserna i kollektivavtalet.

4.3 Helheten med lokala avtal
4.3.1 Sparringméten

Avtalsparterna ordnar sparringméten for lokala avtal. Moétena riktas till féretagens
forhandlingsparter. Syftet med métena ar att na alla medlemsféretag i Kemiindustrin rf och att
skapa en grund for arbetsplatsspecifika avtal inom branschen.

4.3.2 Matning av samarbetsnivan

Avtalsparterna fortsatter att dela information om matning av samarbetsnivaer med
arbetsplatserna och erbjuder mogjligheten att delge resultaten av nivamatningen pa
sparringmétena.  Syftet med nivamatningen ar att utreda samarbetets styrkor och
utvecklingsobjekt. Matningen kan utféras pa representanter for arbetsgivarna och personalen
eller en storre grupp. Teman for matningen av samarbetsnivaerna ar verksamhetsmiljo,
fértroende, kompetens och arbetshalsa.

4.3.3 Uppfoljning av ingaendet av lokala avtal i den kemiska industrins
avtalsbranscher

Avtalsparterna mater hur val de lokala avtalsférfarandena fungerar med en kort
enkatundersokning varje ar. Enkaten fokuserar péa lokala avtalsférhandlingar vars syfte ar att
utveckla konkurrenskraften, produktiviteten och arbetshalsan, i synnerhet férhandlingar som
galler arbetstidsfragor och hurudana framsteg som gjorts i dessa. Forbunden behandlar i
kontinuerliga férhandlingar eventuella missférhallanden och hurdana atgarder dessa kraver av
forbunden.
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4.3.4 Kurs i lokala avtal

Man utreder mojligheterna att fran 2026 ersatta den kurs i lokala avtalsférfaranden som ordnas
i Murikka med Kemiindustrin rf:s och Industrifacket rf:s gemensamma kurs i lokala
avtalsférfaranden.

4.4 Forbattring av arbetshélsan

Valbefinnande i arbetet skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men aven genom ett
ledarskap som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov,
resurser och styrkor samt genom beharskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en
framgangsrik affarsverksamhet. Valmaende arbetstagare ar produktiva.

4.5 Dragnings- och hallkraft i kemiindustrin genom samarbete

Forbunden fortsatter med det program for att 6ka branschens dragnings- och hallkraft som
man kommit dverens om for avtalsperioden 2023—2024. Programmet fortsatter under hela
avtalsperioden, till och med 31 jan 2028.

Syftet med programmet ar att forbattra orken i arbetet och férlanga karriarerna hos
arbetstagare i olika aldrar samt att forbattra branschens dragnings- och hallkraft.

Under avtalsperioden 2025-2028 fokuserar man i programmet pa att marknadsféra och
forankra de resultat som astadkoms inom programmet fér dragnings- och hallkraft under
foregaende avtalsperiod samt pa ett projekt med pilotféretag. Malet ar att utreda hur man
genom flexibla arbetstider, arbetsarrangemang, arbetstidsplanering, individuella samtal, olika
incitament och personalens eget uppratthallande av arbetsférmagan kan stéda programmets
mal, med sarskild fokus pa unga och personer 6ver 55 ar.

Forbunden skapar en marknadsféringsplan for att 6ka projektets genomslagskraft och
uppmuntrar under avtalsperioden arbetsplatser att ga med i Finlands olympiska kommittés
kampanj Ett funktionsdugligt Finland, vars gemensamma mal ar att férandra manniskors
varderingar, attityder och dagliga aktiviteter i en riktning som starker funktionsférmagan. Vi vill
uppmuntra arbetsplatser och deras personal att hitta nya satt att framja vardagsmotion och
sunda levnadsvanor.

Program med pilotforetag

Fran borjan av 2025 efterlyses nya foretag som ar intresserade av att ga med i programmet
med pilotféretag. Pilotféretagen utbyter tilsammans med representanter for féretagens
personal tankar om befintlig god praxis i féretagen och atgarder for att forbattra orken i arbetet
och férlanga karridrerna hos personer i olika aldrar samt 6ka branschens dragningskraft.
Pilotforetagen utvecklar utifran diskussionerna ocksa nya idéer fér hela branschen, genom
vilka atgarder malen skulle kunna framjas i hela branschen och hur deras genomslagskraft
foljs upp.

Det erbjuds experthjalp for diskussionerna mellan pilotféretag och fér utvecklingsbehoven till
exempel i form av verkstader samt en plattform for natverkande och utbyte av tankar. Utifran
de utvecklingsidéer for hela branschen som uppkommit i pilotféretagen sammanstalls idéer i
olika former for branschen (t.ex. videor, intervjuer, idébank) och de publiceras pa férbundens
gemensamma webbplats www.yhteistakemiaa.fi.

Férbundens gemensamma mal ar att i hog grad forbattra kemiindustrins dragnings- och
hallkraft.
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Resultat av programmet for dragnings- och hallkraft

Resultaten av projektet foljs langsiktigt dver kollektivavtalsperioderna bland annat genom
forandringar i pensionsaldern, antalet sjukfranvaron, antalet personer som gatt i sjuk- och
invalidpension samt vilken eventuell inverkan projektet haft pa bristen pa arbetskraft.

4.6 Arbetsplatsens planer

Forbunden rekommenderar att de olika planer som ska utarbetas pa arbetsplatsen
sammanstalls till en praktisk helhet. Utvecklingsplanen fér arbetsgemenskapen enligt
samarbetslagen kan innehélla ett handlingsprogram for arbetarskydd, en jamstalldhetsplan
och en likabehandlingsplan. Att sammanféra planerna till en fungerande helhet kommer att
bidra till att ge en tydligare bild, minska den administrativa bordan, bidra till att uppratthalla
planerna och till ett fokus i diskussionen om de olika amnena pa ett satt som uppfyller de
praktiska behoven i arbetslivet.

4.7 Arbetsgrupp for kollektivavtalstexterna

Det tillsatts en arbetsgrupp som har i uppgift att granska spraket och tydligheten i
kollektivavtalstexterna och att texterna ar uppdaterade. Arbetsgruppen arbetar under
avtalsperioden och de forslag den eventuellt lagger fram beaktas under foljande
férhandlingsomgang.

5. Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler under tiden 4.3.2025-31.1.2028 och forlangs darefter med ett ar i
sander, om inte ndgondera parten senast tva manader innan avtalet |6per ut skriftligen sager
upp det eller om inget annat foljer av nedanstaende punkt Granskning av avtalet.

Under férhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har
upphort.

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som pagar en lang tidsperiod kan det intréffa sadana férandringar i
omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschens framtidsutsikter, sysselsattning och
kostnadskonkurrenskraft. | granskningen beaktas till exempel, ETLA:s, Labores och Finlands
Banks prognoser om konjunkturutsikter och hors vid behov sakkunniga samt diskuteras om de
framtidsutsikter for branschen som framkommit i granskningen och andra férhallanden
paverkar nivan pa den férhdjning som avtalats for ar 2027.

Utifran den helhetsbeddmning som gjorts pa basis av granskningen kan avtalsparterna senast
31.10.2026 tillsammans antingen andra den forhdjningsniva som avtalats for ar 2027 sa att
den svarar mot de ekonomiska utsikterna eller komma 6verens om att avtalet upphor att galla
31 jan 2027. Utifrdn beddmningen har bada parterna ocksa mdjlighet att saga upp
kollektivavtalet sa att det upphor att galla 31 jan 2027. Anmalan om uppsagning ska da lamnas
till den andra avtalsparten skriftligen senast 1.11.2026. Meddelandet om uppsagningen ska
ocksa sandas till riksforlikningsmannen fér kdnnedom.
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6. Protokollets bindande verkan och justering

Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet mellan
parterna. Detta protokoll anses justerat och godkant i och med avtalsférbundens elektroniska
undertecknande.

Helsingfors 14.3.2025

GUMMIINDUSTRIN RF

Juha Teerimaki Jenni Nisametdin

INDUSTRIFACKET RF

Toni Laiho Jyrki Virtanen Kalle Forsman
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GUMMIINDUSTRIN RF
INDUSTRIFACKET RF

KOLLEKTIVAVTAL FOR GUMMIINDUSTRIN 04.3.2025-31.1.2028
| ALLMANNA BESTAMMELSER
1§ Avtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal galler anstéallningsférhallanden hos arbetstagare som arbetar i
produktionsanlaggningar som ags av medlemsfdéretag till Gummiindustrin rf.

Arbetstagare som arbetar hemma

Avtalsparterna rekommenderar att kollektivavtalets I6nebestdammelser aven till tillampliga delar
iakttas for arbetstagare som arbetar hemma.

Dartill har bestdmmelser som beror arbetstagare som arbetar hemma antecknats i 23 och 30
§ i kollektivavtalet.

2§ Avtal mellan forbunden
Foljande avtal iakttas som en del av kollektivavtalet:

Allmant bindande kollektivavtal 2017
Semesterloneavtal 2017
Avtal om uppsagningsskydd 2017

3§ Inledande och avslutande av ett anstallningsforhallande och organisationsfrihet
Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp arbetstagare samt bestamma om arbetets
ledning.

Uppsagningstider for arbetsavtalet
Om inte annat avtalats, ska féljande uppsagningstider iakttas nar ett arbetsavtal sags upp:

Uppséagningstider som arbetsgivaren ska iaktta:

Anstallningsférhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid
Hogst ett ar 14 dagar

Over ett & men hogst fyra ar 1 manad

Over fyra ar men hogst atta ar 2 manader
Over &tta ar men hogst 12 ar 4 manader
Over 12 ar 6 manader
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Uppséagningstider som arbetstagaren ska iaktta:

Anstallningsférhallandet har pagatt Uppsagningstid
oavbrutet

Hogst fem ar 14 dagar
Hogst fem ar 1 manad

| de fall som avses i 7 kap. 5 och 8 § i arbetsavtalslagen iakttas de uppsagningsférfaranden
som bestamts i lagen.

Om varningar och om meddelande om upphavande av arbetsavtal

En varning som tilldelats en arbetstagare pa grund av Overtradelse eller forsummelse ska
ocksa meddelas fortroendemannen i fraga, ifall denne inte var narvarande da varningen
utdelades. Om havande av ett arbetsavtal ska huvudfértroendemannen informeras innan
havningen sker.

Organisationsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestdmma om de vill ansluta sig till sina
fackforeningar eller inte.

Presentationstillfdlle for nya arbetstagare

| féretag dar det pa grund av arbetsplatsens storlek eller andra omstandigheter ar nédvandigt
och andamalsenligt ska det for nya arbetstagare arrangeras presentationstillfallen som
behandlar féretaget och fragor i anknytning till dess anstaliningsférhallanden. | dem behandlas
forutom féretagets organisation och férhandlingsordningen vid kollektivavtalsarenden, aven
arenden som galler arbetarskyddet, sociala fragor, arbetsmarknadsorganisationernas
verksamhet och andra fragor som anknyter till anstallningsférhallandet.

| introduktionen for arbetstagare ingar ocksa information som ges av arbetsgivarens
representant, huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen tillsammans om
foretagets samarbetssystem, det lokala avtalsforfarandet och méjligheterna i kollektivavtalet
att inga lokala avtal.

Berdkning av forhandlingstid

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera arbetstagare eller att
Overfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund
av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som omfattas av
samarbetslagen (1333/2021) iaktta bestdmmelserna i samarbetslagen, dock med de undantag
som avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgér inte del av kollektivavtalet. Bestdmmelserna
i denna punkt kompletterar lagen och ersatter motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen évervager att sdga upp eller permittera
arbetstagare eller att Overfoéra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, anses
samarbetsforpliktelserna vara uppfylida trots vad som i 19 § i samarbetslagen stadgas om
forhandlingsframstallning, och i 23 § om fullgérande av férhandlingsskyldigheten, forutsatt att
forhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen sedan en skriftlig férhandlingsframstalining
upprattats och under en sadan férhandlingstid som definieras i 23 § i samarbetslagen, om inte
annan férhandlingstidpunkt avtalats med stoéd i lagen.
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Protokollsanteckning:

Paragrafhanvisningar till samarbetslagen goérs endast for kannedom.
4§ Permittering
Vid permittering av arbetstagare iakttas avtalet om uppsagningsskydd mellan férbunden.
Foérhandsutredning

Vad galler férhandsutredning iakttas bestdmmelserna i 15 § i avtalet om uppsagningsskydd
mellan férbunden.

Meddelande om permittering

Nar permitteringen beror pa ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ar tiden for anmalan
om permittering minst 14 dagar. Den vederbérande fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheten ska meddelas om en dylik permittering.

Protokollsanteckning:

| 14 § i avtalet om uppséagningsskydd finns en bestammelse om avvikande tid for
permitteringsmeddelande vid 6verraskande och oférutsedda omstandigheter.

Arbetsgivaren och den vederbdrande fértroendemannen kan sinsemellan aven avtala om
annat vad galler tiden fér anmalan om permitteringen.

Aven vid reducering av arbetskraften pa grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
ska den vederbodrande fértroendemannen och arbetskraftsmyndigheten meddelas.

Fall enligt 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen

Nar man permitterar i fall enligt 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen iakttas lagens
bestammelser.

Forfaringssatt vad galler ofullstandiga semestrar

Ifall en arbetstagare inte alls har ratt till semester eller han eller hon inte har ratt till en
fullstandig semester och arbetet pa arbetsplatsen avbryts under de langsta
semesterperioderna, betalas at en sadan arbetstagare under tiden for avbrottet inte mer 16n
an han eller hon skulle f& baserat pa bestammelserna i semesterlagen. Arbetstagarens
anstallningsférhallande avbryts dock inte, ifall han eller hon anmaler sig till arbetet efter att
arbetena ater inletts.
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| ARBETSLONER
TIDAVLONAT ARBETE
5§ A. Arbetsspecifika timloner

De arbetsspecifika timlonerna (euro/timme) for fullt arbetsfora 18 ar fyllda arbetstagare
ar fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.5.2024 eller narmast darefter
féljande

Startlon 9,99
Loneklass 1 10,78
Loneklass 2 11,08
Loneklass 3 11,37
Loneklass 4 11,77
Loneklass 5 12,15
Loneklass 6 12,55
Loneklass 7 12,96
Loneklass 8 13,29

De arbetsspecifika timlonerna (euro/timme) for fullt arbetsfora 18 ar fyllda arbetstagare
ar fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.6.2025 eller narmast darefter
foljande:

Startlon 10,24
Loneklass 1 11,05
Loneklass 2 11,36
Loneklass 3 11,65
Loneklass 4 12,06
Loneklass 5 12,45
Loneklass 6 12,86
Loneklass 7 13,28
Loneklass 8 13,62

De arbetsspecifika timlonerna (euro/timme) for fullt arbetsfora 18 ar fyllda arbetstagare
ar fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.5.2026 eller narmast darefter
foljande:

Startlon 10,54
Loneklass 1 11,37
Loneklass 2 11,69
Loneklass 3 11,99
Loneklass 4 12,41
Loneklass 5 12,81
Loneklass 6 13,23
Loneklass 7 13,67
Loneklass 8 14,01
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De arbetsspecifika timlonerna (euro/timme) for fullt arbetsféra 18 ar fyllda arbetstagare
ar fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.5.2027 eller ndrmast darefter
foljande:

Startlon 10,80
Loneklass 1 11,64
Loneklass 2 11,97
Loneklass 3 12,28
Loneklass 4 12,71
Loneklass 5 13,12
Loneklass 6 13,55
Loneklass 7 14,00
Loneklass 8 14,35

Startléon kan betalas under en relativt kort period at arbetstagare som inte ar vana med
industriarbete.

Ifall arbetstagaren inte har den inlarningstid eller yrkesskicklighet som férutsatts av
arbetsklassen, betalas at arbetstagaren en 16n som ar en I6neklass lagre. Pa motsvarande
satt betalas at arbetstagaren nar han eller hon kan uppna normala resultat i sitt arbete eller i
sin arbetsgrupp, oberoende av yrkeserfarenhet, |6n enligt |I6neklassen for det ifragavarande
arbetet.

Timlonerna (euro/timme) for unga arbetstagare under 18 ar

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.5.2024 eller narmast darefter:

Under 17 ar 9,58
17 ar fyllda 9,73

fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar 1.6.2025 eller ndarmast darefter:

Under 17 ar 9,82
17 ar fyllda 9,97

fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar 1.5.2026 eller narmast darefter:

Under 17 ar 10,10
17 ar fyllda 10,26

fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar 1.5.2027 eller ndarmast darefter:

Under 17 ar 10,34
17 ar fyllda 10,51

Ovan namnda léner for unga arbetstagare tillampas som startléner vid anstallningen. Nar en
ung arbetstagare blivit tillrackligt invand i arbetet justeras hans eller hennes timlon till att
motsvara utvecklingen av hans eller hennes arbetsskicklighet och arbetseffektivitet.

Nar en ung arbetstagare utfér samma arbete som 18 ar fyllda och nar han eller hon har den

arbetsskicklighet och yrkeserfarenhet som forutsatts av det ifrdgavarande arbetet, faststalls
hans eller hennes I6n enligt det ifragavarande arbetets I6negrunder.
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Studerande och praktikanter

Lonebestammelser for praktikanter som studerar i yrkeslaroanstalter, tekniska skolor och
institut eller annorstades har inte antecknats i kollektivavtalet.

5§ B. Placering av arbetet i Ioneklasser
Arbetena placeras i de lI6neklasser som namnts ovan i 5 § punkt A baserat pa

arbetsklassificeringens poangtabell med undantag av de poang som modjliga
miljbomstandigheter eller yrkessjukdomsrisker kan ha gett, enligt féljande:

Léneklass 1 - 7 poang
Loneklass 2 8 - 11 poang
Loneklass 3 12 - 15 poéang
Loneklass 4 16 - 19 poang
Loneklass 5 20 - 23 poang
Loneklass 6 24 - 27 poang
Léneklass 7 28 — 31 poang
Loneklass 8 32 - poang

Nar arbetets kravniva stiger eller sjunker vasentligt eller ifall det ar fraga om nya arbeten
kommer man mellan férbunden éverens om hur de namnda situationerna tas i beaktande i
kollektivavtalets |oneklassificering. P4 samma satt gar man tillvaga ifall man under
avtalsperioden tar ett nytt arbetsklassificeringssystem i bruk. Den egentliga klassificeringen av
arbeten utfors per arbetsplats mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas representanter.

Genom lokala avtal kan man &ven komma Overens om att anvanda ett annat
utvarderingssystem som grund for placeringen i I6neklasser fér arbeten eller fér arbetets
kravniva, eller att anvanda nagon annan dokumenterad metod som grund for I6nesattningen.

5§ C. Sarskilda bestammelser

At en specialyrkesarbetstagare, en arbetstagare beordrad att utféra utbildningsuppgifter eller
en arbetstagare som utfér arbete i experimentsyfte och som pa basis av sin yrkesskicklighet
har férutsattningen att i ackordsarbete uppna en normal ackordinkomst, men som pa grund
sitt arbetes natur sa som beordrat av arbetsgivaren maste utféra arbete i huvudsak pa tidlon,
kan fran fall till fall ges en hogre timlon. | regel ska timldnen i det har fallet vara i samma
forhallande till den inkomst som genom normal ackordarbetstakt skulle fas enligt 6 § punkt A i
kollektivavtalet i det ifragavarande arbetet, dvs. vad arbetstagarens genomsnittliga vinning fran
ackordsarbete skulle vara med tanke pa hans eller hennes arbetsprestation, kravniva, kvalitet,
mangden arbete och det ansvar som uppgiften medfér. Med ovan namnda arbetstagare
likstalls en sadan fullt yrkesskicklig arbetstagare som med motsvarande forutsattningar utfor
kravande arbete. Pa samma satt forfars ifall det inte ar fraga om ett sadant kravande
yrkesarbete som ndmns ovan, men arbetet pa grund av dess art eller av en annan darmed
jamforbar orsak pa arbetsgivarens uttryckliga order utfors pa tidlon.
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Ytterst kravande arbeten

Nar ett arbetets kravniva klart éverskrider minimikravet pa den attonde lIoneklassens arbeten
som bestamts i 5 § punkt B, ska det har proportionellt sett beaktas vid anvandning av
arbetsklassificeringen. Da iakttas féljande I6negrunder:

fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.5.2024 eller narmast darefter:

Euro/timme

Loneklass 9 13,55
Loneklass 10 13,78
Loneklass 11 13,98
Loneklass 12 14,25
Loneklass 13 14,47

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.6.2025 eller ndrmast darefter:

Euro/timme

Loneklass 9 13,89
Loneklass 10 14,12
Loneklass 11 14,33
Loneklass 12 14,61
Loneklass 13 14,83

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.5.2026 eller ndrmast darefter:

Euro/timme

Loneklass 9 14,29
Loneklass 10 14,53
Loneklass 11 14,75
Loneklass 12 15,03
Loneklass 13 15,26

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.5.2027 eller narmast darefter:

Euro/timme

Loneklass 9 14,63
Loneklass 10 14,88
Loneklass 11 15,10
Loneklass 12 15,39
Loneklass 13 15,63

Sarskild bestammelse som galler vissa arbeten som utférs pa fraimmande ort

Arbetstagare som arbetar i reparationsverkstddernas utomstdende hjalpavdelningar samt i
gummering och installationsarbete pa tidlon betalas under de forutsattningar som namns i
denna avtalspunkts forsta stycke en 16n som Overskrider det ifrdgavarande arbetets
arbetsspecifika 16n med minst 20 % i det fallet att arbetet utfors pa en frammande ort. Man kan
lokalt avtala annat om ersattning for arbete som utférs pa frammande ort.
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Manadsloner

Andra tidloner faststalls i férhallande till timlénerna.

Nar en arbetstagares tidlén per timme omraknas till manadslén anvands som koefficient talet
170. Den manadslén som raknats ut pa sa satt hdjs med 4,7 procent som anses vara den
paverkan som skilt ersatta sockenhelger har. For arbetstagare som arbetar i kontinuerligt
treskiftsarbete tillampas bestammelsen med tanke pa det som avtalats om i férbundens
protokoll 22.2.2002 om organisationen av arbetstid under Kristi himmelsfardsveckan.

Som divisor for manadslénen anvands pa motsvarande satt talet 170.

5§ D. Lonegrunder for yrkesarbetare i reparationsverkstiaderna

1 Lonegrunder

Minimildnerna for yrkesarbetare i gummiindustrins reparationsverkstader avviker fran 5 §
punkterna A—C i kollektivavtalet enligt foljande:

Yngre yrkesarbetare

En arbetstagare som har avlagt en allman 2- eller 3-arig yrkesskolutbildning inom den egna
branschen och har arbetat tva ar i sitt yrke eller ett ar ifall han eller hon visat god férmaga fill
utveckling.

Aldre yrkesarbetare

Arbetstagaren ska i sitt yrke ha féljande kompetenser:

a) Arbete utgaende fran ritningar eller motsvarande arbetsbeskrivningar

b) Sjalvstandig arbetsprestation

c) Kannedom om och beharskande av anvandningen av den egna branschens
arbetsmaskiner

d) Beharskande av matt- och arbetsredskap

Den ovan namnda kompetensen uppnas i allmanhet da arbetstagaren har arbetat fem ar i sitt
yrke. | det har fallet rdknas slutférda studier enligt undervisningsprogrammet i en yrkesskola
inom den egna branschen som ersattande motsvarande halften av tiden i arbete.

Vid bestdmmande av kompetens kan man som hjalpmedel anvanda de principer som ingar i
system for klassificering av kompetens.

Kravande eller ansvarsfulla specialyrkesarbeten

Med beaktande av lokala skillnader i uppgifternas krav samt i arbetstagarnas individuella
kompetens anses det lampligt att ungefar 25 procent av de yrkesarbetare i
reparationsverkstader som har den kompetens som kravs av ovan namnda s.k. aldre
yrkesarbetare skulle hora till den har gruppen. Beroende pa uppgiftens kravniva och
arbetstagarens kompetens kan de personliga tidlénerna fér s.k. yngre och s.k. aldre
yrkesarbetare differentieras i nedanstaende tabeller inom Iéneomradena mellan minimilénerna
samt vad galler arbetstagare som arbetar i kravande eller ansvarsfulla specialyrkesarbeten
kan de personliga tidlénerna differentieras ovanfoér dessa.
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2 Minimilon

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.5.2024 eller narmast darefter:

Euro/timme

S.k. yngre yrkesarbetare 12,45
S.k. aldre yrkesarbetare 13,26
Specialyrkesarbetare 13,82

fran borjan av den lonebetalningsperiod som borjar 1.6.2025 eller ndrmast darefter:

Euro/timme

S.k. yngre yrkesarbetare 12,76
S.k. aldre yrkesarbetare 13,59
Specialyrkesarbetare 14,17

fran borjan av den lonebetalningsperiod som borjar 1.5.2026 eller ndrmast darefter:

Euro/timme

S.k. yngre yrkesarbetare 13,13
S.k. aldre yrkesarbetare 13,98
Specialyrkesarbetare 14,58

fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar 1.5.2027 eller ndrmast darefter:

Euro/timme

S.k. yngre yrkesarbetare 13,45
S.k. aldre yrkesarbetare 14,32
Specialyrkesarbetare 14,93
PRESTATIONSLONEARBETE

6 §A. Utforande av ackordsarbete och ackordprissattning

Arbeten som enligt hdvdvunnen sed inom gummiindustrin eller av tekniska orsaker eller av
orsaker som organiseringen av produktionen férutsatter har organiserats som ackordsarbete,

utfors som ackordsarbete.

Ackordsarbete ska, ifall mojligt med hjalp av tidsundersdkningar, prissattas sa att
arbetstagarens inkomst vid normal ackordarbetstakt uppgar till den prissattningslon for
ackordsarbete som kommit dverens om nedan fér den ifragavarande I6neklassen, och att
inkomsten da arbetsprestationerna eller -effekten hojs aven Okar pa I6nen minst i samma

forhallande.
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Prissattningslonerna fér ackordsarbete ar foljande:

fran borjan av den Ionebetalningsperiod som borjar 1.5.2024 eller narmast darefter:

Euro/timme

Loneklass 1 12,94
Loneklass 2 13,30
Loneklass 3 13,64
Loneklass 4 14,12
Loneklass 5 14,58
Loneklass 6 15,06
Loneklass 7 15,55
Loneklass 8 15,95

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.6.2025 eller ndrmast darefter:

Euro/timme

Loneklass 1 13,26
Loneklass 2 13,63
Loneklass 3 13,98
Loneklass 4 14,47
Loneklass 5 14,94
Loneklass 6 15,43
Loneklass 7 15,94
Loneklass 8 16,34

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.5.2026 eller narmast darefter:

Euro/timme

Loneklass 1 13,64
Loneklass 2 14,03
Loneklass 3 14,39
Loneklass 4 14,89
Loneklass 5 15,37
Loneklass 6 15,88
Loneklass 7 16,40
Loneklass 8 16,81

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.5.2027 eller narmast darefter:

Euro/timme

Loneklass 1 13,97
Loneklass 2 14,36
Loneklass 3 14,74
Loneklass 4 15,25
Loneklass 5 15,74
Loneklass 6 16,26
Loneklass 7 16,80
Loneklass 8 17,22
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Vid utférande av ackordsarbete ar den arbetsspecifika timlénen for det ifragavarande arbetet
garanterad.

Premieackords- och produktionsarvodesarbete

| sddana arbeten dar det visar sig vara andamalsenligt kan man tillampa ett system med
premieackord eller produktionsarvoden. | produktionsarvodesarbete iakttas till tillampliga delar
vad som avtalats om ackordsarbete i denna avtalspunkts forsta och fjarde stycke, samt i s.k.
premieackordsarbete aven det som man har avtalat om vad galler prissattningsgrunder i det
tredje stycket. | produktionsarvodesarbete betalas som en fast I6nedel den arbetsspecifika
timlénen for det ifragavarande arbetet.

Systemet med produktionsarvode kan aven tillampas pa de arbetstagare vars arbetshastighet,
genom arbetsstudier eller pa annat vis, kan konstateras vara snabbare an vad vanligen
forutsatts av tidsarbete pa grund av att de arbetar direkt med sadana arbetstagargrupper som
utfér ackords- eller produktionsarvodesarbete.

Nar arbetsprestationen i produktionsarvodesarbete motsvarar arbetsprestationen enligt
ackordsarbetets  prissattningslén, ska inkomsten stiga till den ifrdgavarande
prissattningslénen. Arbetsgivaren ser till att arbetstagaren kan granska den fértjanst han eller
hon pa basis av ackords- eller produktionsarvodesarbetet har intjanat.

6 § B. Justering av ackordprissattningen

Ifall ackordprissattningen inte 6verensstammer med andra och tredje stycket i 6 § A i
kollektivavtalet, eller ifall forandringar har skett eller kommer att ske i arbets- eller
produktionsmetoderna, i arbetets organisering, eller i kvaliteten hos arbetsredskapen eller
ravaran, faststalls ett nytt ackordspris for arbetet.

Ackordsprisets varaktighet/forandringar i omstandigheterna

Da ackordspriset grundar sig pa en ikraftvarande arbetsstudie eller pa en utford prissattning
och ifall den annars motsvarar reella omstandigheter och metoder sa bibehalls ackordspriset.
Nar de faktorer som paverkar ackordspriset forandras justeras priset till att motsvara
forandringarna. Prissattningen utférs da enligt de grunder som star att finna i andra och tredje
punkten i 6 § A i kollektivavtalet, medan man samtidigt tar i beaktande den normala
prestationsnivan som uppnatts i arbetet.

S.k. smygande férandringar

Ovan namnda forandringar ska vara sadana som paverkar ackordprissattningen och darmed
ar grundade. S.k. smygande férandringar som framkommer i de faktorer som vasentligt kan
paverka utférandet av arbetet kan ocksa ge anledning till att &ndra pa prisséattningen. Aven
dessa forandringar i prissattningen ska grundas pa klart forandrade omstandigheter. For att
underlatta konstaterandet av s.k. smygande férandringar ska man strava efter att ge
noggranna arbetsbeskrivningar i samband med arbetsstudierna.

Arbets- och tidsstudier

Vad galler arbets- och tidsstudier iakttas de allmanna principer som avtalats om i TT:s och
FFC:s allmanna avtal.

Nya ackord

Nya ackordspriser kommer man i forsta hand Overens om med den arbetstagare eller
arbetstagargrupp som utfor det ifrdagavarande arbetet. Ifall arbetsgivaren inte omedelbart kan
erbjuda ett ackordspris som ar avsett som fortldpande, utférs arbetet till en bérjan med ett
tillfalligt ackordspris, som ska uppfylla de prissattningsgrunder fér ackordsarbete som
bestamts i 6 § punkt A i kollektivavtalet.
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Ifall arbetstagaren anser att ackordspriset som avsetts som fortldpande ar felaktigt, ska han
eller hon meddela om detta till arbetsgivarens representant med tanke pa justeringen av
ackordspriset, men arbetet ska anda pabdrjas med det ackordspris som erbjudits och som
avsetts som tillfalligt. For att faststalla det fortldpande ackordspriset ska nédvandiga studier
eller férhandlingar pabdrjas sa snabbt som mdjligt, och ifall man inte nar enighet i de lokala
forhandlingarna ska meningsskiljaktigheten foéras till avtalsférbunden for behandling. Ifall
ackordspriset pa basis av justeringen férandras, tillampas det justerade ackordspriset fran och
med den dag som anhallan om justering av ackordspriset getts.

Ikraftvarande ackordspriser

Ifall en arbetstagare av grundade orsaker framfor att det ikraftvarande ackordspriset inte ar
kollektivavtalsenligt och pa basis av detta ber om en ny tidsstudie eller en ny utredning éver
grunderna till ackordsprissattningen, ska en sadan studie eller utredning utan onddiga dréjsmal
inledas. Ifall ackordspriset baserat pa studien eller utredningen konstateras vara felaktig,
tilampas det justerade ackordspriset fran och med det att det anhallits om en sadan studie
eller utredning.

Hanskjutning till forbunden

Ifall det pa& arbetsplatsen uppstar meningsskiljaktigheter om justeringen av
ackordprissattningen och de inte kan I6sas dar, kan fragan hanskjutas till avtalsférbunden for
behandling. Vid 16sning av meningsskiljaktigheter eller nar rekommendationer ges om hur de
kan losas, ska forbunden beakta de faktorer som har paverkat langden pa arendets
anhangighet och pa basis av dem bestamma ikrafttradelsetiden fér den nya
ackordprissattningen.

Tillampning av 6 § B i kollektivavtalet

Vad som ovan i denna avtalspunkt 6 § B bestdms om ackordprissattningen och justeringen
galler aven premieackordsarbete. Likasa iakttas denna avtalspunkts 6 § B forfaringssatt nar
man behandlar &ndringen av I6neformen i arbetet.

SEPARATA TILLAGG
78§ A. Skiftarbete och kvalls- och nattarbete
Faststallning av skifttillaggen

Storleken pa tillagget for kvallsskift ar 7,50 procent och tillagget for nattskift ar 14,00 procent
utraknat fran inkomsten for ordinarie arbetstid for gummiindustrins arbetstagare under det
fjarde kvartalet, utan miljé- och skifttilldagg samt utan (6vertids-) och séndagsférhéjningar (TT:s
I6nestatistik kolumn F).

Omfattningen av skifttilaggen konstateras mellan forbunden varje ar under mars—april efter att
I6nestatistiken éver det fijarde kvartalet blivit fardig. Eventuella forandringar trader i kraft den
forsta juni efter detta uttalande, eller fran och med bdrjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter. Uttalanden och forandringar enligt denna bestammelse
genomfors inte 2025, 2026 och 2027.

Lokalt kan avtalas annat om grunderna for faststallande av skifttillagg, tilldaggens storlek och
tidpunkten for justering.
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Skifttillagg

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som borjar 1.8.2024 eller ndrmast darefter:
Tillagg for kvallsskift 1,42 €/timme
Tillagg for nattskift 2,65 €/timme

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.6.2025 eller ndrmast darefter:
Tillagg for kvallsskift 1,46 €/timme
Tillagg for nattskift 2,72 €/timme

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.5.2026 eller ndrmast darefter:
Tillagg for kvallsskift 1,50 €/timme
Tillagg for nattskift 2,80 €/timme

Fran borjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.5.2027 eller ndrmast darefter:
Tillagg for kvallsskift 1,54 €/timme
Tillagg for nattskift 2,87 €/timme

Begransningar
Skifttillagg betalas inte for skift som avslutas senast kl. 18.00.
Overlappande skift

Nar kvallsskiftet bérjar fére morgonskiftet avslutas, betalas tillagget for kvallsskift forst fran och
med den tidpunkt da morgonskiftet avslutas. Nar nattskiftet borjar fore kvallsskiftet avslutas
betalas pa motsvarande vis tillagg for nattskift fran och med den normala
avslutningstidpunkten for kvallsskiftet, dock hogst till kl. 6.00.

Skifttillagg i overtidsarbete

En arbetstagare i skiftarbete betalas for dvertid skifttillagg enligt det skift som Overtidsarbetet
utférs under.

Avlosning och d@ndring av skift

| skiftarbete ska skiften avldsas regelbundet och i tidsperioder om hogst tre veckor. Man kan
lokalt avtala om en annan period. Man kan dock genom ett separat avtal med arbetstagaren
komma 6verens om att han eller hon alltid ar i samma skift.

Kvalls- och nattarbete

Nar arbetstagarens ordinarie arbetstid ar forlagd till tiden mellan klockan 16 och klockan 22,
utan att arbetet ar skiftarbete, 6vertidsarbete eller utryckningsarbete, betraktas arbete som
utférs mellan ndmnda klockslag som kvallsarbete och betalas for arbetstimmar som infaller
mellan ndmnda klockslag ett tillagg som till sitt belopp a&r samma som kvallsskiftstillagget.
Under samma forutsattning anses arbete som utférs mellan kl. 22 och 6 vara nattarbete, och
ett tillagg som motsvarar tillagget for nattskift betalas for arbetstimmar under denna tidsperiod.
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Lokala avtal om tillagg for skiftarbete, kvills- och nattarbete

Man kan avtala om andra tidpunkter for skifttillagg och tillagg for kvalls- och nattarbete.

7§ B. Rengoringstillagg

Ifall arbetstagaren i sitt arbete hela tiden maste handskas med sot eller sarskilt flackande
fargdmnen, betalas at honom eller henne en ersattning for rengoéring utanfoér arbetstiden som
uppgar till 11 cent for varje arbetstimme. Det ar mdjligt att lokalt avtala annat om
rengoringstillagget.

78§ C. Arbetsplatsspecifikt miljotillagg baserat pa arbetsklassificeringen

For arbete som jamfort med normalt industriarbete har vasentligt sdmre arbetsomstandigheter
betalas ett skilt omstandighetstillagg som bestams i arbetsklassificeringen. Tillaggets
omfattning utréknas enligt féljande:

OmstiandighetspoangPodngens pris

1-3 2 cent per timme
4-7 2,5 cent per timme
8- 3,0 cent per timme

Ifall arbetsomstandigheterna jamfort med arbetsklassificeringen vasentligen har férandrats till
det battre eller det samre, kan omstandighetstilldggen aven under kollektivavtalsperioden
justeras pa motsvarande vis. Lokalt kan man arbetsplatsspecifikt avtala annat om miljétillagget
som baseras pa arbetsklassificeringen.

78§ Tjanstearstillagg

Arbetstagare betalas ett tjanstearstillagg som faststalls enligt anstallningsférhallandets
oavbrutna langd enligt foljande:

Tillampningsgrund for tillagget

Tillampningsgrunden for tillagget konstateras arligen den 30 november, och grunden foljs anda
till nésta granskning.

Granskningen av anstallningsférhallandets kontinuitet goérs enligt semesterlagens
tildampningspraxis.

Tjanstearstillaggets storlek

Storleken pa tjanstearstillagget fas enligt formeln:

Anstallningen fortgatt utan avbrott  Tillaggsbelopp

5-9ar Sméan x 1,0 x GTF
10-14 ar Sméan x 2,0 x GTF
15-19 ar Sméan x 4,0 x GTF
20-24 ar Sméan x 6,0 x GTF
25— ar Sméan x 8,0 x GTF

| formeln &r Sman de manader under det féoregaende semesterkvalifikationsaret som berattigar
till semester, och GTF ar den genomsnittliga timfortjansten under Il kvartalet som avses i 8 §
i kollektivavtalet.
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Betalningstidpunkt for tjanstearstillagget

Tjanstearstillagget betalas som ett separat tillagg i samband med den I6nebetalning som ar
narmast den 15 december, dock senast den 18 december. Tillagget beaktas inte vid berakning
av genomsnittlig timfértjanst i enlighet med 8 § i kollektivavtalet eller semesterlonen.

Om anstillningsforhallandet avslutas fore den arliga utbetalningen av
tjanstearstillagget

Ifall anstallningsférhallandet for en arbetstagare som omfattas av tjanstearstillagget avslutas
fore den arliga utbetalningen av tillagget, konstateras alla de till semester berattigande
semesterkvalifikationsmanader som vid avslutandet av anstallningsférhallandet har intjanats
raknat frdn och med féregdende december manad. At arbetstagaren betalas i samband med
slutlénen for varje pa sa satt raknad, till semester berattigande semesterkvalifikationsmanad,
1/12 av summan av det tjanstearstillagg som senast betalats at honom eller henne.

Exempel: Arbetstagarens anstéllningsforhallande avslutas den 30 aprii da alla
semesterkvalifikationsmanader efter féregaende december rdknas som fulla och darmed
berattigar till semester. Arbetstagaren betalas 5/12 av tjanstearstillagget som betalades i
mitten av féregaende december.

Lokala avtal om betalningstidpunkt och betalningssatt

Betalningstidpunkten for tjanstearstillagget och betalningssattet kan avvika fran det som
namnts i avtalspunkten 7 § D genom lokala avtal. Nar ett lokalt avtal ingas rekommenderas att
det gors skriftligt och att en klart definierad giltighetstid bestams.

Byte av tjanstearstillagg mot ledighet enligt ett lokalt avtal

For att forlanga karriaren kan en arbetstagare som ar dver 55 ar genom ett lokalt avtal helt
eller delvis byta tjanstearstillagget mot ledig tid pa det satt som avtalats lokalt. Ledigheten far
inte leda till att det utférs dvertidsarbete i féretaget.

De lediga dagarna likstalls med arbetad tid i fraga om intjanande av semester samt vid
berakning av ledighet for utjamning av arbetstiden.

Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren och representanten for personalgruppen avtalar om spelreglerna
for byte av tjanstearstillagget mot ledig tid for arbetstagare som fyllt 55 ar innan
detta inleds i praktiken.

ANDRA BESTAMMELSER OM LON
8§ Genomsnittlig timfortjanst
Anvandningssituationer

Genomsnittlig timfortjanst anvands som en faktor i berékningen vid betalning av 16n och
ersattningen i sddana situationer som skilt bestamts om i kollektivavtalet.
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Berakning

Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst raknas sa att den fortjanst han eller hon har fatt for
arbetstiden under varje kvartal oberoende av avldéningssatt jamte eventuella separata tillagg
divideras med det totala antalet utférda arbetstimmar under kvartalet. | berakningen av
genomsnittlig timfortjanst inkluderas inte 6vertids- eller sbndagsforhdjningen, och inte heller
tjanstearstillagg eller ersattningar for utjamning av arbetstid.

Ny arbetstagares medeltimfortjanst berdknas genom att i stéllet for att anvanda ett kvartal som
berakningsperiod anvanda fortjansten for den narmast foregaende loneperiod, for vilken
medeltimfortjansten pa ett tillforlitligt satt kan beradknas. P4 samma satt forfar man nar
arbetstagaren under kvartalet har arbetat farre an 160 timmar.

Anvandningsperioder

Den genomsnittliga timfortjdnsten som beraknats enligt ovan nédmnda tredje stycke anvands
pa foljande vis:

under februari, mars och april anvands medeltimfortjansten under foregaende ars IV kvartal
under maj, juni och juli anvands medeltimfértjansten under arets | kvartal

under augusti, september och oktober anvands medeltimfortjansten under arets Il kvartal
under november, december och januari anvand medeltimfértjansten under arets Il kvartal.
Nar Idnebetalningsperioden stracker sig over tva av de ovan namnda manadsperioderna eller
over tva kvartal raknas l6nebetalningsperioden till den del som innehaller det storsta antalet
ordinarie arbetstimmar.

Lokala avtal om berdkningsmetoder och anviandningsperioder

Genom lokala avtal kan man avvika fran det som bestdmts i denna paragraf om
berakningsmetoder och anvandningsperioder vad galler genomsnittlig timfortjanst.

9§ Forflyttning till ett annat arbete och avbrott i arbetet
Huvudregeln

Nar arbetsgivaren forflyttar en arbetstagare till ett annat arbete betalas at arbetstagaren 16n
enligt det nya arbetet omedelbart fran och med flytten.

Undantag gallande tillfalliga forflyttningar

Man kan avvika fran huvudregeln i stycket ovan vad galler tillfalliga forflyttningar pa foljande
vis:

Om en arbetstagare som arbetar pa tidlon tillfélligt forflyttas till ett annat tidaviénat arbete,
betalas at honom eller henne under forflyttningen den féregaende tidlénen, dock hogst till slutet
av den nasta Idnebetalningsperioden.
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Om en arbetstagare som utfér fortldpande ackordsarbete och klarar av en normal
ackordsprestation tillfalligt forflyttas till ett tidavionat arbete, betalas at honom eller henne
under forflyttningen hogst till slutet av nasta I6nebetalningsperiod 90 % av hans eller hennes
genomsnittliga timfértjanst, dock minst prissattningslonen for det féregaende ackordsarbetet.
Ifall arbetstagaren far forhojd tidion enligt forsta stycket i 5 § C i kollektivavtalet, tillampas inte
ovanstaende.

Nar arbetstagaren regelbundet utfor olika arbeten anses inte en sddan organisering av arbetet
som forflyttning till ett annat arbete och darmed tillampas inte bestdmmelserna ovan om
tillfalliga forflyttningar. Ifall 1bneformen for de olika arbetena ar enbart tidlon, kan man med
arbetstagaren komma 6verens om en personlig tidlon baserad pa de arbeten han eller hon i
huvudsak utfor.

Om en arbetstagare som utfor fortldpande ackordsarbete och klarar av en normal
ackordsprestation forflyttas till eller ges ett annat ackordsarbete, i vilket han eller hon till att
bdrja med inte klarar av en normal ackordsprestation, betalas at honom eller henne 90 % av
hans eller hennes genomsnittliga timfértjanst, dock minst prissattningsionen fér det nya
ackordsarbetet. Ovan namnda 16n betalas till slutet av nasta arbetsvecka, forsavida att den
skaliga traningstiden som det nya arbetet kraver inte forutsatter en langre tidsfrist.

Det som namnts ovan i denna paragraf om ackordsarbetstagare tillampas aven pa
arbetstagare som utfér premieackordsarbete samt pa arbetstagare som betalas forhojd tidlon
enligt 5 § C i kollektivavtalet.

Att avbryta arbetet

Om arbetstagarens arbete avbryts pa grund av en ovanlig teknisk eller produktionsmassig
stérning, och om arbetsgivaren inte kan arrangera annat arbete under avbrottet, betalas at
arbetstagaren en arbetsspecifik timlén under avbrottet, under férutsattning att arbetstagaren
har meddelat om avbrottet till sin arbetsledare. | fall av hinder fér arbete enligt 2 kap. 12 § 2
mom. i arbetsavtalslagen iakttas lagens bestammelser vad galler I6nebetalning.

Lokal avtal i samband med forflyttningar

Om lénebetalning i samband med forflyttningar kan man lokalt inga avvikande avtal an det
som bestamts i denna paragraf.

10 § Naturaférmaner

Penningvardet pa mojliga naturaférmaner som ingar i I6nen faststalls enligt
Skatteforvaltningens faststallda berakningsgrunder.

11 § Lonebetalning
Férbunden rekommenderar att I6nerna betalas en gang i manaden. Om inget annat avtalas
lokalt, betalas I6nerna antingen tva ganger i manaden eller varannan vecka. Rérliga l6nedelar,

sasom timbaserade tillagg och 16n for dvertid, kan betalas och oavlénad franvaro behandlas
en gang i manaden.
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Protokollsanteckning 1:

Med rérliga timbaserade I6nedelar avses timbaserade tilldagg som berédknas
separat, till exempel skiftarbetstillagg, grunddelar och forhojningsdelar for mer-
och dvertidsarbete, séndagsforhéjning, miljétillagg och ersattning for veckovila.

Ifall manadslon tillampas, kan 16n betalas en gang per manad.

Protokollsanteckning 2:
Férbunden rekommenderar att arbetstagaren da ges majlighet till forskottslon i
mitten av I6neperioden. Om storleken pa forskottslénen éverenskommes med
arbetstagaren.

Nar I6nebetalningsperioden ar en halv manad och I6nebetalningsdagen infaller pa en séndag

eller annan ledig dag betalas I6nen pa féregaende vardag. For utrakning av 16n kan 16n for fem

(5) arbetsdagar bli innestaende.

Nar l6nebetalningsperioden ar tva arbetsveckor betalas I6nen pa den sista
vardagsarbetsdagen i veckan som féljer pa I6nebetalningsperioden eller senast pa den sista
vardagsarbetsdagen i veckan darpa.

Man kan lokalt inga avvikande avtal om tidpunkten fér betalning av 16n och 16n som lamnas
innestaende.

Rekommendation att betala Ionen via penninginrattning

Forbunden rekommenderar att man pa arbetsplatserna kommer OGverens om att IOonerna
betalas genom nagon penninginrattning. Ifall penninginrattningen &ar stadngd pa
Ibnebetalningsdagen betalas 16nen den féregaende vardagen.

Sarskild bestammelse géllande situationer da arbetsavtalet upphéavs eller uppléses
Nar ett anstallningsforhallande upphdér pa grund av havning eller upplésning provotiden
medraknad, kan den |6n som forfallit betalas pa foretagets nasta normala |6nebetalningsdag,
dock senast pa den sjatte vardagen efter att anstalliningsférhallandet avslutats.

]| ARBETSTID

12 § Bestamning av ordinarie arbetstid

lakttagande av arbetstidslagen

Betraffande arbetstid iakttas gallande arbetstidslag.

Grundregel

Den ordinarie arbetstiden ar atta timmar per dygn och hoégst 40 timmar per vecka.
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Genomsnittlig arbetstid per vecka

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt omfattar
40 timmar i dagsarbete och i tvaskiftsarbete under en tidsperiod pa hogst 26 veckor eller
genom lokala avtal en tidsperiod pa hogst ett ar, forutsatt att det pa forhand har gjorts upp ett
utidmningsschema for arbetstiden atminstone fér den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden
per vecka utjamnas till det ndmnda genomsnittet. Bestdmmelser om intermittent och
kontinuerligt treskiftsarbete finns senare i 20 och 21 § i kollektivavtalet.

Forlangning av arbetstiden per dygn

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan genom ett lokalt avtal férlangas till hogst tolv timmar
medan den ordinarie arbetstiden per vecka inte far éverskrida 60 timmar. Arbetstiden ska i sa
fall inom en tidsperiod pa hogst ett ar utjamnas till atta timmar per dygn och 40 timmar per
vecka.

Protokollsanteckning:

Innan ett nytt arbetstidsarrangemang tas i bruk konstateras gemensamt vilken
arbetstidsform enligt kollektivavtalet som omfattar arrangemanget.

Periodarbete

Den ordinarie arbetstiden i periodarbete som avses i 7 § i arbetstidslagen faststalls enligt 7 §
1 mom. i lagen.

Forbundens stallningstagande gallande lokala avtal om 12 timmars arbetsskift

Forbundens gemensamma standpunkt ar att arbetsskift pa 12 timmar genom lokala avtal kan
anvandas i sadana arbeten dar anvandningen av dessa med tanke pa arbetets karaktar och
fradgorna kring arbetshalsa och arbetarskydd produktionstekniskt ar motiverat.

10 timmar

Med anledning av en plotslig och oférutsedd eller avvikande produktionssituation kan
arbetsgivaren med tre dagars férvarning tillfalligt férlanga den ordinarie dygnsarbetstiden for
andra an skiftesarbetstagare till hogst 10 timmar och veckoarbetstiden till hogst 50 timmar.
Loneutbetalning kommer att fortsatta ske pa grundval av ordinarie arbetstid, bade nar
arbetstiden forlangs och nar arbetstiden jamnas ut, med undantag fér arbetade timmar pa
sockenhelger eller pa sdndagar, for vilka ersattning utbetalas i enlighet med faktisk arbetstid
enligt bestammelserna i kollektivavtalet. Lokalt kan man avtala om en andring av arbetstiden
utan varsel.

Man kan lata enskilda arbetstagare utféra hogst10 timmars arbetsdagar under hogst 30 dagar
per kalenderar, och under hogst tva efter varandra féljande arbetsveckor.

Till skillnad fran vad som ovan framforts kan arbetsgivaren med tre dagars varsel forlanga den
ordinarie arbetstiden for underhallspersonal till hégst 10 timmar, och veckoarbetstiden till hdgst
50 timmar, under hogst 2 veckor i samband med underhallsarbete under driftstopp och
motsvarande situationer.
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Arbetstagare har mojlighet att fran fall till fall avbdja arbetstidsférandringar enligt denna
kollektivavtalsbestammelse, nar det finns sakliga personliga skal (t.ex. halsoskal, vard av barn
eller anhoriga).

Arbetstiden ska under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar
per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett preliminart utiamningsschema och parterna avtalar om
tidpunkten for ledigheten inom 4 kalenderveckor fran det att arbetet utférs. Om man inte kan
komma &verens om tidpunkten for ledigheten har arbetstagaren ratt att jamna ut sin arbetstid
till i genomsnitt 40 timmar i veckan genom att meddela detta 3 veckor i férvag, och genom att
i férsta hand ta ut ledigheten som hela dagar. Ledighet som anmals av arbetstagaren kan dock
inte tas ut om foretagets produktionsverksamhet stérs allvarligt, eller under veckor for vilka
arbetsgivaren anmalt att det foreligger behov av forlangd arbetstid enligt denna
kollektivavtalsbestammelse.

Om ledigheterna som avses i denna kollektivavtalsbestammelse inte har tagits ut inom 52
kalenderveckor ersatter arbetsgivaren de ej utidamnade timmarna med en férhojning om 50 %
i samband med nastféljande |6neutbetalning.

Inledande och avslutande arbete

Med inledande och avslutade arbete avses mertidsarbete fér forbattring av leveranssakerhet
och undanrdjande av produktionsstérningar som éverstiger ordinarie arbetstid, och utférandet
av vilket avtalas lokalt. Personalen informeras om avtalet.

Till inledande och avslutande arbete raknas utdover ordinarie arbetstid mertidsarbete som
utforts fore eller efter det egna ordinarie arbetsskiftet. Inledande och avslutande arbete kan
besta av arbete som ar

+ nodvandigt for att arbetsplatsens dvriga arbetstagare ska kunna utféra arbete under
hela sin ordinarie arbetstid, och for att fabrikens produktionsverksamhet ska kunna
inledas dagligen inom utsatt tid, och for att produktionen ska kunna paga under hela
den ordinarie arbetstiden

» nodvandigt i skiftarbete for utbyte av information vid avlésning av skift.

Om inledande och avslutande arbeten kan avtalas genom ett arbetsavtal.

Man far hogst lata en enskild arbetstagare utféra fem timmar inledande och avslutande arbete
per vecka.

For inledande och avslutande arbete betalas en |6n som motsvarar 16nen fér regelbundet
arbete, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg. Lokalt kan man ocksa avtala om en
fast manadsersattning med motsvarande belopp.

Arbetstidsbank

Arbetstidsbank Pa arbetsplatsen kan man genom ett lokalt avtal inféra en arbetstidsbank.

Protokollsanteckning:

| bilaga 2 till kollektivavtalet finns en forteckning dver saker att beakta nar en
arbetstidsbank infors.

Flextid

Som uppfoljningsperiod for maximal flextid kan 12 manader anvandas.
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13 § Lediga dagar

Malet ar att arbetstagaren utdéver séndagen aven har en annan ledig dag per vecka. Om den
andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den, savitt méjligt, vara en lérdag. Da
den andra lediga dagen ar en rorlig veckodag, ska den framga av det arbetstidsschema som
gjorts upp pa férhand.

14 § Arbetstiden under séckenhelgsveckor

Den ordinarie arbetstiden pa en helgdagsafton eller en l6rdag som under en sdckenhelgsvecka
infaller pa en sdckenhelgdag ar atta timmar, med undantag av pasklérdag, midsommar- och
julafton, som ar lediga dagar om inte produktionstekniska orsaker annat forutsatter. Likasa ar
I6rdagen i nyarsdagsveckan, trettondagsveckan, forsta  maj-veckan, Kristi
himmelsfardsveckan, sjalvstandighetsdagsveckan samt Iérdagen efter jul och pask en ledig
dag i ett sadant arbete dar I6rdagen i regel ar en ledig dag enligt arbetsskiftsférteckningen.
Nar den lediga dagen ar en rorlig veckodag ges en motsvarande férkortning av arbetstiden
inom ramarna for arbetsskiftsforteckningen.

Begransningar

Bestammelsen i stycket ovan tillampas inte da man anvander genomsnittlig arbetstid per vecka
och inte heller dar den ordinarie arbetstiden per dygn har organiserats enligt tredje stycket
ovan i 12 § i kollektivavtalet.

Arbetstiden under Kristi himmelsfardsdag

Kristi himmelsfardsveckans paverkan pa arbetstiden har avtalats om mellan forbunden i
protokollet som undertecknades 22.2.2002.

15 § Organisering av den dagliga arbetstiden samt dagliga vilotider

Den dagliga ordinarie arbetstiden organiseras mer utforligt av arbetsgivaren pa basis av
arbetstidslagen och kollektivavtalets bestdmmelser.

Vilotid i dagarbete

Nar den ordinarie arbetstiden i dagarbete ar éver sex timmar har arbetstagaren en vilotid pa
en timme, under vilken han eller hon fritt far Iamna arbetsplatsen, savida arbetets tekniska
natur inte forhindrar detta. Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar kan man forkorta
vilotiden i dagarbete till minst en halv timme, under férutsattning att arbetstagaren utan hinder
far avlagsna sig fran arbetsplatsen under den.

Vad galler séckenhelgveckornas sdckenhelgsaftnar kan man genom lokala avtal komma
Overens om arbetstidens placering och arbete utan matrast dven i dagarbete. | detta fall har
arbetstagaren ratt att vid sidan om sitt arbete halla tva pauser pa tio minuter, savida det ar
mojligt utan att avbryta den fortldpande produktionen. Ifall detta inte ar mgjligt pa grund av
arbetets karaktar, arrangeras en 15 minuter lang rast at arbetstagaren.
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Skiftarbete

| skiftarbete har arbetstagaren ingen vilotid, men &t honom eller henne reserveras mojlighet
att inta en maltid under arbetets lopp vid en tidpunkt som ar lampligast med tanke pa arbetet
dock med avsikten att placera maltiden ungefar i mitten av arbetsskiftet. Ifall arbetets karaktar
och organiseringen av produktionen inte forhindrar det, kan man i tvaskiftsarbete komma
overens om en vilotid pa en halvtimme, under vilken arbetstagaren fritt far lamna
arbetsplatsen.

Avnjutande av forfriskningar

Arbetstagaren har ratt att tva ganger per dag avnjuta forfriskningar pa arbetsplatsen dock utan
att den fortlépande produktionen avbryts och sa att produktionen darigenom stérs sa lite som
mojligt.

16 § Nar arbetsveckan och arbetsdygnet borjar

| ett- och tvaskiftsarbete anses arbetsveckan bdérja fran och med bérjan av morgonskiftet pa
mandagen, och i treskiftsarbete fran och med bdrjan av séndagens nattskift. | kontinuerligt
treskiftsarbete anses sdndagsdygnet borja nar I6rdagens nattskift inleds.

Lokala avtal kan ingas om tidpunkten for séndagsdygnet och om tidpunkten foér betalning av
ersattning for detta i alla arbetstidsformer.

17 § Meddelande om andringar

De bertrda arbetstagarna ska meddelas om andringar i arbetsskiftsférteckningen och i
utjamningsschemat fér arbetstiden i sa god tid som mgjligt och, i man av majlighet, tva veckor
innan andringen trader i kraft. Nar andringen skett pa grund av en sadan plotslig eller
Overraskande orsak som arbetsgivaren inte kunnat férbereda sig for pa forhand, ska man sa
snabbt som mdjligt meddela om saken.

Andring av arbetstidsformen fér en kort tid ska inte géras om det inte beror pa ett exceptionellt
behov.

18 § Arbetstid i dagarbete och i ett- och tvaskiftsarbete
Tillampningsomradet for systemet med utjamning av arbetstiden

Utjdmning av arbetstiden galler de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar
per vecka. Dessa arbetstidsformer ar vanligtvis dagarbete, tvaskiftsarbete och kontinuerligt
ett- och tvaskiftsarbete. Darutdver forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hdgst 30
vardagar och att hans eller hennes arbetstid per ar i 6vrigt endast forkortas av kyrkliga helger,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta maj.

Forkortningen av arbetstiden galler dock inte arbetstagare som anstallts i ett
anstallningsférhallande pa viss tid for hogst tre manader. Om ett arbetsavtal pa viss tid
forlangs, intjanas ledigheterna pa grund av férkortning av arbetstiden fran och med
anstallningsférhallandets borjan.
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Intjdning av utjamningsledighet

Arbetstagaren intjanar under ett kalenderar i samband med arbetstidsformerna som avses i
det forsta stycket for ordinarie arbetsdagar ledig tid:

Minst 17 arbetsdagar 1 ledig dag
” 34”7 2 lediga dagar
” 517 37
” 68 ” 47
” 85”7 5”

” 102”7 6"
” 1197 77
” 136~ 8~
” 153" 9”
” 170" 10~
” 187”7 117
” 204" 127
” 212”7 12,57

Dagar som kan likstallas med ordinarie arbetsdagar
Med utférda ordinarie arbetsdagar likstalls vid berakningen av ledighet

- Dagar under vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet betalar 16n at arbetstagaren for
sjukdomstid eller ledighet for barnabord samt for vard av ett barn under 10 ar, medraknat
karensdagen i bagge sjukdomsfallen

- Utbildnings- och resetid som arbetsgivaren ersatter under den ordinarie arbetstiden

- Avlonade franvarodagar enligt 31 § i kollektivavtalet

- Ordinarie arbetstid anvand for Industrifackets forbundsfullmaktigemoéten och/eller
férbundsstyrelseméten

- Hogst 30 permitteringsdagar som infaller pa arbetsdagar under ett ar, dock inte da
permitteringen beror pa andra arbetstagares semester

- Tjanstearstillagg som bytts mot ledig tid i enlighet med 7 § punkt D

- Lediga dagar enligt denna avtalspunkt.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan namnda tiden som ackumulerar antalet
ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara férbrukad.

Beaktande av extra ledigheter

Av utjamningsledigheten reduceras o6vriga an de arliga avtals- eller praxisbaserade
semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller de arligen regelbundet aterkommande
extra lediga dagar som namnts i denna paragrafs forsta stycke.

Beviljande av intjanad ledighet

Den ledighet som intjanats under kalenderaret ska beviljas arbetstagaren senast fore utgangen
av april foljande ar, om inte annat avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Arbetsgivaren bestammer sattet och tidpunkten foér beviljandet. Nar tidpunkten for ledigheten
ges tillampas anmalningstiderna enligt 17 § i kollektivavtalet, om man inte lokalt kommer
Overens om annat.

Ledighet ges minst ett arbetsskift i sdnder samt ledighet som intjanats utéver ett fullt arbetsskift
(fyra timmar) utan avbrott, om man inte kommer éverens om annat lokalt.
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Situationer dar anstillningsforhallandet avslutas

Nar arbetstagarens anstallningsforhallande avslutas gottgors intjanade men till den tidpunkten
outtagna ledigheter genom att betala en ersattning for dem utgaende fran den genomsnittliga
timfortjansten som berakningsgrund.

Pa motsvarande vis kan arbetsgivaren nar anstallningsférhallandet avslutas innehalla den
ledighet som getts for mycket fran slutlonen.

Lokala avtal om att inte ta ut ledighet

Med arbetstagaren kan aven avtalas om att ledighet inte tas ut. | detta fall betalas at
arbetstagaren férutom ersattning fér den lediga tiden aven enkel 16n for det utférda arbetet.

Fortjanstniva

At timaviénade arbetstagare betalas for ledig tid en ersattning med den genomsnittliga
timfortjansten som berakningsgrund. Manadsavionade arbetstagares manadslon bibehalls pa
motsvarande satt.

Erséttning enligt bestimmelserna om overtidsarbete per vecka

Nar de beviljade lediga dagarna forkortar arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka betalas
for arbete utfort pa lediga dagar en ersattning som for dvertidsarbete per vecka.

Intjdnandet av semester

Nar man raknar ut langden pa semestern raknas de lediga dagar som avses i denna paragraf
som likstallda med arbetsdagar.

19 § Intermittent treskiftsarbete
Arbetstidens langd och utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar 8 timmar per dygn och i genomsnitt
35,8 timmar per vecka. Den arliga arbetstiden fas genom att multiplicera antalet arbetsveckor
med talet 35,8. Utjamningen av arbetstiden sker genom att ge ledighet sa att arbetstiden under
en tidsperiod pa hogst ett ar utjdmnas till sagda medeltal. For arbetet ska en
arbetsskiftsforteckning géras upp pa forhand fér minst samma tid som utjamningsperioden. En
arbetstagare omfattas av utjamning av arbetstiden efter att ha arbetat i morgon-, kvalls- och
nattskiftet i intermittent treskiftsarbete.

Ersattning av inkomstbortfall pa grund av utjamning av arbetstid

Den minskning i inkomster som féranleds av utjdmningen av arbetstid ersatts sa att
arbetstagaren fér varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme i intermittent
treskiftsarbete intjanar ett tilldgg i centbelopp som ar 11,0 procent av arbetstagarens
genomsnittliga timfortjanst enligt 8 § i kollektivavtalet. Tillagget betalas ocksa for den resetid
och utbildningstid som arbetsgivaren ersatter for den ordinarie arbetstidens del enligt
kollektivavtalet och den tid fér vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid.

Ifall man inte lokalt avtalar om annat om betalningen av intjanade tillagg, betalas tillagget per
Idnebetalningsperiod.
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Intjdnandet av semester

Nar man beraknar langden pa semestern anses lediga dagar enligt utjamningsschemat som
dagar likstallda med arbetsdagar. Dock avdras antalet sedvanliga lediga dagar for arbetare i
dagarbete som ingar i den aktuella kalendermanaden.

Overtidsarbete per vecka

Arbete som 6verskrider den veckoarbetstid som faststallts i utjamningsschemat ersatts sa som
Overenskommet om dvertidsarbete per vecka.

Forflyttning till en annan arbetstidsform samt avslutande av anstéllningsforhallande

Vid 6vergangen till en annan arbetstidsform liksom da arbetstagarens anstallningsférhallande
upphdér kommer man éverens om hur intjdnade men inte uttagna ledigheter ska ersattas,
antingen genom motsvarande ledighet eller genom betalning i pengar enligt
berakningsgrunderna i 8 § for genomsnittlig timfértjanst.

20 § Kontinuerligt treskiftsarbete
Arbetstidens langd och utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar 8 timmar per dygn och i genomsnitt
35 timmar per vecka. Utjamningen av arbetstiden sker genom att ge ledighet sa att arbetstiden
under en tidsperiod pa hogst ett ar utjamnas till sagda medeltal. Fér arbetet ska en
arbetsskiftsforteckning géras upp pa forhand fér minst samma tid som utjamningsperioden. En
arbetstagare omfattas av utjamning av arbetstiden efter att ha arbetat i morgon-, kvalls- och
nattskiftet i kontinuerligt treskiftsarbete.

Erséattning av inkomstbortfall pa grund av utjamning av arbetstid

Den minskning i inkomster som fOranleds av utjamningen av arbetstid ersatts sa att
arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme i kontinuerligt
treskiftsarbete intjanar ett tillagg i centbelopp som ar 14,3 procent av arbetstagarens
genomsnittliga timfortjanst enligt 8 § i kollektivavtalet. Tillagget betalas ocksa for den resetid
och utbildningstid som arbetsgivaren ersatter for den ordinarie arbetstidens del enligt
kollektivavtalet och den tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid.

Vad galler betalningstidpunkten for intjanade tillagg kan man avtala lokalt enligt de krav som
det anvanda skiftsystemet staller, samt med tanke pa att det rekommenderas att inkomsten
ska vara sa jamn som mdjlig.

Att bevilja semester

Nar utjamningen av arbetstid sker da ett 5-skiftssystem anvands ges at arbetstagaren for
semestern en oavbruten ledig tidsperiod pa 22 dagar mellan den 20.5 och 20.9. De oanvanda
semesterdagarna av den semesterdel pa 24 dagar som ndmns ovan ges enligt huvudregeln i
en foljd under det kalenderar under vilket semesterkvalifikationsaret 16per ut. Man kan genom
lokala avtal avvika fran bestdmmelserna om beviljande av semester enligt detta stycke.

Oberoende av vilket skiftsystem som anvands ges den del av semestern som 6verskrider 24

dagar under det kalenderar under vilket semesterkvalifikationsaret [6per ut eller fére utgangen
av april féljande ar. Man kan genom lokala avtal avvika fran bestdmmelserna om beviljande
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av semester enligt detta stycke. Nar semestern ges, liksom nar tidpunkterna fér semestrarna
meddelas, tillampas till évriga delar bestammelserna i semesterlagen.

Overtidsarbete per vecka

Arbete som Overskrider den veckoarbetstid som faststallts i arbetstidsschemat ersatts sa som
Overenskommet om Overtidsarbete per vecka. Nar kontinuerligt treskiftsarbete avslutas mitt i
utjdmningsperioden, raknar man ut hur manga timmar genomsnittlig arbetstid som ar éver 35
timmar per vecka under den oavslutade tidsperioden, utan att rakna med dvertidsarbete per
dygn. For de timmar som pa sa satt beraknats och som 6Overskrider det namnda timantalet
betalas en ersattning sa som for dvertidsarbete per vecka.

Sockenhelgsersattningar

Sockenhelgsersattningar betalas i enlighet med forutsattningarna i 31 § i kollektivavtalet.

Forflyttning till en annan arbetstidsform samt avslutande av anstéllningsforhallande

Vid dvergangen till en annan arbetstidsform liksom da arbetstagarens anstaliningsférhallande
upphor kommer man o6verens om hur intjanade men inte uttagna ledigheter ska ersattas,
antingen genom motsvarande ledighet eller genom betalning i pengar enligt
berakningsgrunderna i 8 § for genomsnittlig timfortjanst.

21 § Dygnsvila och ledighet per vecka
Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en
oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, samt i periodarbete en oavbruten vilotid pa minst nio
timmar, om det inte ar fraga om arbete som utférs under beredskapstid. Om ett andamalsenligt
arbetsarrangemang forutsatter det, kan arbetsgivaren och arbetstagaren i fraga avtala om
tillféllig utjdmning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst sju timmar.

Om det till exempel pa grund av rotation eller annan sadan anledning anses nédvandigt, kan
man lokalt avtala om att forkorta dygnsvilan sa att den ar minst sju timmar.

Fran det ovan namnda kan tillfallig avvikelse goéras under hogst tre pa varandra foljande
dygnsvilotider per gang i fall som avses i 25 § 3 mom. i arbetstidslagen. Viloperioden ska dock
vara minst fem timmar. Vilotid som ersatter forkortad dygnsvila ska ges till arbetstagaren i
samband med nasta dygnsvila, eller om detta p.g.a. arbetsarrangemangen inte ar majligt, sa
snart som mojligt, dock inom 14 dygn. Den ersattande vilotiden ska ges som en
sammanhangande tid, och den far inte ske under beredskapstid.

Ledighet per vecka

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far en oavbruten ledighet pa
minst 35 timmar som ska, savitt magjligt, forlaggas i samband med séndagen. Ledigheten per
vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14
dygn. Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt
under en tid av hégst 12 veckor. Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.
Ifall tekniska omstandigheter eller arbetets organisering s& férutsatter, kan man med
arbetstagarens samtycke ga tillvadga pa motsvarande satt.
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Protokollsanteckning:

Tolkningen av bestdmmelsen motsvarar tolkningen av 31 § i den gamla
arbetstidslagen (9.8.1996/605) (inklusive arbetsradets yttranden om detta, t.ex.
TN 1365-00 och TN 1417-06).

Man kan avvika fran ledigheten per vecka om den ordinarie arbetstiden ar hégst 3 timmar per
dygn samt i de undantagsfall som namns i 28 § i arbetstidslagen. | dessa undantagsfall ska
ledigheten per vecka ersattas sa som stadgas i 2 mom. i samma paragraf.

22 § Overtidsarbete, mertidsarbete samt séndagsarbete
Utférande av dvertidsarbete

Overtidsarbete gors inom de begransningar som lagen bestammer vad géller arbetstid, och
I6n och dvertidsersattning betalas sa som bestams senare i denna paragraf.

Arbetsgivaren ska, i man av méjlighet, meddela arbetstagaren om &vertidsarbete fore det
foregaende arbetsskiftet avslutas.

Overtidsarbete per dygn

For Overtidsarbete per dygn betalas forhojd 16n enligt arbetstidslagen. For de tva forsta
timmarna 6vertidsarbete betalas 16n forhéjd med 50 procent och for de féljande timmarna 16n
forhojd med 100 procent. | sddana fall som avses i 13 § tredje stycket i kollektivavtalet betalas
overtidsforhdjningen for timmar som utfors utanfor den éverenskomna ordinarie arbetstiden.

Overtidsarbete som fortgatt till ndsta dygn raknas som hérande till det dygnets timmar da
Overtidsarbetet pabdrjades.

Overtidsarbete per vecka

For Overtid per vecka betalas for de atta (8) forsta timmarna 16n forhéjd med 50 procent och
fér de foljande timmarna 16n forhéjd med 100 procent.

Erséttning enligt bestaimmelserna om overtidsarbete per vecka (s.k.
kollektivavtalsenligt dvertidsarbete)

For arbete som utforts pa pasklérdagen samt pa midsommar- och julaftonen betalas ersattning
som for Overtidsarbete per vecka. Samma regel iakttas for arbete som &verskrider
arbetsskiftsforteckningen under séckenhelgsveckor, ifall det inte ersatts som Overtidsarbete
per dygn. Detta stycke galler emellertid inte kontinuerligt skiftarbete.

Ifall arbetstagaren pa grund av semester, sjukdom, pa arbetsgivarens order utférd resa,
deltagande i yrkesutbildning enligt 7 kap. 1 punkten, utbildning enligt punkt 7.2 och
fackféreningsutbildning enligt punkt 7.3 i det allmanna avtalet mellan férbunden eller pa grund
av en annan godtagbar orsak som inte beror pa honom eller henne sjalv inte har kunnat arbeta
hela sin ordinarie arbetstid per vecka pa arbetsskiftsforteckningens arbetsdagar, och ifall han
eller hon i sa fall arbetar pa en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar en ledig dag, betalas
en ersattning for arbete under den lediga dagen som motsvarar ersattningen for dvertidsarbete
per vecka.
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Utbyte av penningersattning mot ledighet

Man kan enligt 21 § i arbetstidslagen komma 6verens om att byta ut den I6n som betalas for
mertids- och Overtidsarbete mot motsvarande ledighet under arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Olika arbetstidsformer

Dartill har bestammelser som berér Overtidsarbete antecknats i 18, 19 och 20 § i
kollektivavtalet.

Betalning av s6ndagsforhojning i vissa sarskilda specialfall

Oberoende av arbetstidsform betalas séndagsférhéjning i de vardagsskift som infaller i den tre
dygn langa period som boérjar vid morgonskiftet pa julafton och midsommarafton. For arbete
utfort pa pasklérdag betalas séndagsforhojning for varje arbetsskift.

Berakningsgrund for overtids- och séndagsarbete

Som berakningsgrund for Overtids- och sdndagsarbete anvands den genomsnittliga
timfortjansten enligt 8 § i kollektivavtalet.

Maximal arbetstid

Den maximala arbetstiden foljer begransningarna i arbetstidslagen. Kalenderaret anvands
som granskningsperiod for maximal arbetstid. | stallet for ett kalenderar kan man lokalt avtala
om att granskningsperioden ar ett ar.

Som granskningsperiod fér maximalt dvertidsarbete kan kalenderaret fram till 31.12.2020
tilampas.

23 § Utryckningsbetonat arbete och beredskap
Forutsattningarna for utryckningsbetonat arbete samt erséttning for det

Utryckningsbetonat arbete ar arbete som utférs utifran en utryckningskallelse och
arbetstagaren ar tvungen att komma pa arbete utanfér sin ordinarie arbetstid efter att han eller
hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen. Ifall arbetstagaren kommer for att utféra arbete
utgédende fran en utryckningskallelse utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas at honom eller
henne forutom for arbetet en ersattning som motsvarar tva (2) timmars arbete utan
Overtidsersattning. For arbetstiden betalas en 16n férhdjd med 100 %. Fér arbetstid kortare an
en timme betalas I6n fér en timme.

Om arbetstagaren som utfér dagarbete under sin ordinarie arbetstid som slutar senast kl. 16
meddelas att han eller hon under samma arbetsdygn efter att han eller hon redan avlagsnat
sig fran sin arbetsplats och efter sin ordinarie arbetstid ska atervanda till dvertidsarbete som
borjar efter kl. 21, betalas till honom eller henne en ersattning motsvarande tva (2) timmars 16n
utan dvertidsforhéjning. For det utforda dvertidsarbetet betalas 16n och 6vertidsférhojning,
sasom namnts ovan i 21 § i kollektivavtalet. For arbetstid kortare &n en timme betalas 16n for
en timme.

Den tid som anvants till arbete och for vilken en forhdjd 16n betalats enligt denna paragraf
raknas inte till ordinarie arbetstid.

54



Kollektivavtal for arbetstagare inom gummiindustrin

Beredskap

Da arbetstagaren enligt ett avtal, i vilket langden pa beredskapstiden ska faststallas, ar skyldig
att uppehalla sig i sin bostad, varifran han eller hon vid behov kan kallas till arbetet, betalas till
honom eller henne fér sadan beredskapstid i bostaden halften av hans eller hennes |6n utan
att beredskapstiden raknas inga i arbetstiden. Nar man kommer 6verens om andra slag av
beredskap ska man samtidigt komma 6verens om storleken pa ersattningen for den, med
beaktande av de begransningar en sadan friformig beredskap staller pa arbetstagarens fritid.

Under beredskapstiden tillampas inte bestdmmelserna i denna paragraf om
utryckningsbetonat arbete.

IV SOCIALA BESTAMMELSER

24 § Semester

Faststdllande av semester

Arbetstagaren far semester enligt gallande lag.

Ifall arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ har flyttats till en annan av samma arbetsgivares
produktionsanlaggning, raknas arbetstagarens totala oavbrutna tjanstetid for samma
arbetsgivare till godo vid berakningen av langden pa semestern.

Fackforbundsmoten som likstélls med tid i arbete

Ifall arbetstagaren har getts befrielse fran arbete for att delta i

- Industrifackets forbundsmote

- Industrifackets fullmaktige- eller styrelseméte
- FFC:s representantméte eller FFC:s fullmaktigemaote

anses en dylik befrielse fran arbete som likstalld med tid i arbete vid berakningen av langden
pa semestern. Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse, forete en vederborlig
utredning om den tid han eller hon behdver for deltagandet i ovan namnda méten.

Faststillande av semester under uppsagningstid
Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa grunder som hanfor sig till arbetstagarens
person enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren bestdmma att arbetstagaren ska

ta ut sin intjanade semester under uppsagningstiden oberoende av semesterperiod. For den
semester som halls betalas semesterlén och semesterpremie enligt denna paragraf.

Semesterlon och semesterersattning

Semesterlénen och semesterersattningen bestdms enligt avtalet om semesterlon mellan
forbunden.

Lokalt kan man avtala att semesterlonen i sin helhet eller en del av den betalas pa den normala
avléningsdagen i foretaget.
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Semesterpeng

Huvudregeln

Arbetstagaren betalas i semesterpeng 50 procent av hans eller hennes semesterlén. Halften
av semesterpengen betalas i samband med semesterlénen. Den andra andelen betalas i
samband med den 16n da arbetstagarens 16n for den forsta arbetsdagen efter semestern

betalas, eller skulle ha betalts om arbetstagaren inte hade varit foérhindrad att aterga till arbetet.
Forutsattningen for att den andra delen av semesterpengen betalas ar att arbetstagarens
anstallningsforhallande annu galler under den sista semesterdagen.

Betalning i flera rater

Semesterpengen kan aven betalas pa sa satt att halften av den betalas i en eller flera rater
(t.ex. per lonebetalningsperiod) under de tva manader som omedelbart foregar den 24
vardagar langa semesterdelen, och pa motsvarande satt kan den kvarstaende delen av
semesterpengen betalas under de tva manader som omedelbart féljer pa den ifragavarande
semesterdelen.

Betalning av semesterpeng i samband med semesterersattningen

Semesterpengen betalas ocksa i samband med en eventuell semesterersattning ifall
anstallningsférhallandet upphér under semesterperioden (= 2.5 —30.9.) pa grund av skal som
inte beror pa arbetstagaren. | det har fallet betalas semesterpeng enbart utgaende fran det
foregaende avslutade semesterkvalifikationsarets semesterersattning. Semesterpeng fran det
senaste oavslutade semesterkvalifikationsarets semesterersattning betalas daremot inte. Nar
detta stycke tillampas anses inte avslutande av ett arbetsavtal pa viss tid som en orsak till ett
avslutande av anstallningsférhallande som beror pa arbetstagaren sjalv.

Om anstallningsforhallandet upphdr under semestern

Om arbetsgivaren under semesterperioden avslutar arbetstagarens anstaliningsférhallande av
skal som inte beror pa arbetstagaren under arbetstagarens semester, betalas arbetstagaren
aven den senare delen av semesterpengen. Ifall arbetstagaren inte har hunnit f& nagon
semester alls innan anstallningen upphor pa det har sattet, betalas arbetstagaren hela
semesterpengen.

Betalning av semesterpeng i samband med pensionering

En arbetstagare som gar i alderspension, arbetsoférmdgenhetspension, fortida alderspension
eller individuell fortidspension far semesterpeng for den semesterlon och den eventuella
semesterersattning som arbetstagaren ar berattigad till. Darfér betalas en arbetstagare som
pensioneras semesterpeng aven for semesterersattningen for ett eventuellt ofullstandigt
semesterkvalifikationsar.

Semesterpeng for arbetstagare som utfor varnplikten

Semesterpengen for en arbetstagare som inleder varnpliktstjanstgoring betalas for den
semesterlon och semesterersattning som han eller hon ar berattigad till nar han eller hon
inleder sin tjanstgoring.

Lokala avtal om betalningstidpunkten for semesterpengen

Lokalt kan avtalas om att semesterpengen som intjdnats under det avslutade
semesterkvalifikationsaret betalas antingen i en eller flera rater, dock sa att den i sin helhet ar
betald senast fore utgangen av det ifragavarande kalenderaret.
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Man ska komma éverens om forflyttningen av betalningen av semesterpengen fore semestern
eller en del av den inleds. Man ska komma dverens om betalningstidpunkten sa exakt att
forfallodagen eller -dagarna fér semesterpengen ar obestridliga.

Byte av semesterpeng mot ledighet

Lokalt kan man avtala att semesterpengen eller en del av den ersatts med motsvarande
ledighet, som ska tas ut fore utgangen av semesterkvalifikationsaret.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphér fore den lokalt dverenskomna tidpunkten
for utbetalning av semesterpengen, betalas semesterpengen da anstéllningsforhallandet
upphdr, om arbetstagaren i dvrigt enligt kollektivavtalet ar berattigad till den. Ifall en del av
semesterpengen redan betalats, galler det ovan sagda den del av semesterpengen som ar
obetald.

Arbetstagare som arbetar hemma

Till en arbetstagare som arbetar hemma betalas i samband med varje I6nebetalning ett sarskilt
tilagg pa 14 procent som motsvarar semesterersattningen och semesterpengen. Ifall
arbetstagaren som arbetar hemma i slutet av semesterkvalifikationsaret oavbrutet har varit
anstalld i minst ett ar, ar tillaggets storlek 16,5 procent.

25 § Lon for sjukdomstid och under graviditets- och foraldraledighet

Tiden for hur lange utbetalning av sjuktidslon fortgar

Till en arbetstagare som enligt en av arbetsgivaren godkand utredning pa grund av en sjukdom
eller ett olycksfall ar forhindrad fran att arbeta och vars anstallningsforhallande har fortgatt i
minst en manad ska arbetsgivaren som 16n for sjukdomstid betala full I6n fr.o.m. bérjan av den
andra sjukdagen som hade varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit pa
arbetet. Ersattningen betalas for tidsperioder av arbetsdagar som bestams nedan.

Anstaliningsforhallandet har fortgatt oavbrutet

fore arbetsoférmagan Tidsperiod
Minst en manad men under tre ar 28 dagar
Tre ar men under fem ar 35 dagar
Fem &r men under tio ar 42 dagar
Tio ar eller langre 56 dagar

Anstallningsforhallanden som varat under en manad

Om arbetsoférmagan som beror pa sjukdom eller olycksfall bérjar innan
anstallningsférhallandet har varat i en manad, betalar arbetsgivaren 50 procent av
arbetstagarens personliga tidlon i 16n for sjukdomstiden, dock hogst for de arbetsdagar i
enlighet med arbetstidsschemat som omfattar dagen da arbetsoférmégenheten boérjade och
en period pa nio (9) vardagar som foljer pa den har dagen. Angaende annat (t.ex.
karensdagen) iakttas bestdmmelserna i denna paragraf.

S57



Kollektivavtal for arbetstagare inom gummiindustrin

Aterfall av samma sjukdom

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter den dag da till
honom eller henne senast betalats |6n for sjukdomstid eller sjukdagpenning, behandlas det
som en enhetlig sjukdom. | det har fallet fortsatter man betala 16n fér sjukdomstid enligt denna
paragraf, dock hogst till slutet av den tidsperiod som avses i andra stycket. Nar samma
sjukdom aterkommer kan ersattningstidsperioden ocksa bestd av flera perioder av
arbetsoférmaga; 16n for sjukdomstid betalas aven i detta fall hogst till slutet av den tidsperiod
som namnts ovan. For att aterfall av samma sjukdom ska kunna anses vara en ny sjukdom,
ska arbetstagaren arbeta under en tidsperiod pé& 30 kalenderdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen. Semesterdagar raknas inte till denna tidsperiod. | oklara fall sker
faststallandet av huruvida det handlar om samma eller en annan sjukdom genom att iaktta
tolkningarna i sjukforsakringslagen.

Nar samma sjukdom aterkommer hor ingen karensdag till den nya perioden av
arbetsoférmaga. Aven den potentiella karensdagen fér den férsta perioden av arbetsoférmaga
tas bort ifall de sammanraknade perioderna av arbetsofdrmaga efter den forsta dagen for
insjuknande har fortgatt i minst sex (6) vardagar.

Karensdagens bortfall
Lon for sjukdomstid betalas aven for karensdagen i foljande fall:

- Arbetstagarens anstallningsférhallande har fore insjuknandet fortgatt oavbrutet i minst ett
ar

- Nar arbetsoférmagan pa grund av sjukdom efter insjukningsdagen fortgar minst sex (6)
vardagar samt

- Nar arbetsoférmagan bevisligen beror pa en arbetsolycka som skett pa arbetsplatsen

- Vid aterfall i samma sjukdom sa som beskrivits ovan i denna paragraf

- Om arbetstagaren har arbetat som hyrd arbetskraft och anstélls direkt av
anvandarféretaget (med hoégst en veckas avbrott), beaktas vid berdkningen av karenstiden
den tid da arbetstagaren oavbrutet arbetade som hyrd arbetskraft i féretaget i fraga
omedelbart fore flytten.

Insjuknande under arbetsdag

Nar en arbetstagare insjuknar mitt under arbetsdagen betalas 16n till slutet av insjukningsdagen
och foljande dag (ifall arbetstagaren skulle vara pa jobb) raknas som karensdagen.

Konstaterande av arbetsoférmaga i huvudsak genom lakarintyg

Arbetsoférmagan konstateras med ett av foretagets foretagshalsovardslakare utfardat eller ett
annat av arbetsgivaren godkant lakarintyg. Ett retroaktivt lakarintyg kan godkannas enligt
foregaende mening ifall 1&karen har skrivit en godtagbar motivering till retroaktiviteten pa
intyget.

Arbetstagaren har fortsattningsvis ratt att véalja sin lakare. Meningen &ar dock inte att
arbetstagaren ska valja en lakare pa en annan ort eller en sadan lakare vars tjanster han eller
hon inte kan f& utanfor sin ordinarie arbetstid. Arbetsoférmagan som ligger som grund for
betalning av 16n fér sjukdomstid konstateras i forsta hand genom ett intyg av foretagets
foretagshalsovardslakare, om inte arbetstagaren framfér en grundad anledning till att anvanda
en annan lakare.
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Sadana anledningar kan vara till exempel anvandning av ett system med egenlakare, ett behov
av speciallakare, en langvarig vardrelation, foretagshalsovardsstationens dppettider eller en
lang vag till foretagslékarens mottagning. Aven vad galler den egna foretagslakarens tjanster
ar det meningen att de, i man av magjlighet, ska anvandas utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Forutsattningar for att godkdnna ett intyg av en foretagshélsovardare eller halsovardare
i epidemisituationer

Under epidemier kan ett sa stort antal arbetstagare insjukna att det ar svart att fa tid hos lakare.
En likadan situation kan uppsta tillfalligt aven nar lakartjanster inte i tillrdcklig grad finns
tillgangliga. | dessa fall kan sjukdomen konstateras utgaende ifran en undersdkning som
genomfors av foretagshalsovardaren eller nar halsovardaren meddelar upptackta symtom och
behovet av sjukledighet for hogst tre dygn at gangen, forutsatt att det ar samma
foretagshalsovardare eller halsovardare som utfardar sjukintygen. | sadana fall ska sarskild
vikt fastas vid ett eventuellt behov av lakarvard. Dartill ska foretagshalsovardaren eller
halsovardaren fore han eller hon ger sjukintyget tillsammans med en lakare ha konstaterat att
ovan avsedda situationer foreligger.

Mojliga oklarheter gallande intyg 6ver sjukledighet

Intyget dver sjukledighet ar pa ovan namnda villkor ett godtagbart intyg om inte arbetsgivaren
av grundad anledning kan pavisa missbruk. Mdjliga oklarheter |6ses enligt kollektivavtalets
forhandlingsordning, och saken fors vid behov till sadana myndighets- eller expertorgan som
behandlar intyg 6ver sjukledighet.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet gallande insjuknande

Arbetstagaren ska utan dréjsmal meddela sin narmaste chef eller en annan av arbetsgivaren
utsedd person om sitt insjuknande, i man av mdjlighet redan innan arbetsskiftet inleds.
Tillvagagangssatt med anknytning till detta ska arbetsgivaren tillkdnnage arbetstagarna. Om
arbetstagaren uppsatligen foérsummar sin anmalningsskyldighet, bdrjar arbetsgivarens
skyldighet att betala 16n fér sjukdomstid tidigast den dag under vilken anmalan har gjorts.

Avslaende av 16n for sjukdomstid

Lon for sjukdomstid betalas inte om arbetstagaren uppsatligen har adragit sig sjukdomen eller
olycksfallet genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande. Aven
avsiktligt missbruk av sjukdomstidens lI6neférmaner leder till att I6nen for sjukdomstid avslas.

Ersattande arbete

Arbetstagaren och féretagslakaren kan sinsemellan avtala om s.k. ersattande arbete, savida
arbetstagarens halsotillstand tillater detta.

Darefter utreder arbetstagaren och hans eller hennes chef samt vid behov en sakkunnig fran
foretagshalsovarden huruvida det ar méjligt att ge arbetstagaren s.k. ersattande arbete. Det
ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i man av maojlighet motsvara arbetstagarens
normala arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man i stallet for ersattande arbete ordna
utbildning for arbetstagaren.
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Lon under graviditetsledighet

Ratt till 16n under graviditetsledighet har en arbetstagare (fédande foralder) som har réatt till
graviditetspenning enligt sjukférsakringslagen och vars anstallningsforhallande har fortgatt i
minst sex manader fére den beraknade nedkomsten.

Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden for graviditetsledigheten skillnaden mellan |6nen
och graviditetspenningen pa basis av 4 kap. 1§ fran bérjan av den dag den kommande
graviditetsledigheten inleds. Under tiden for graviditetsledigheten betalas 16n for de
arbetsdagar som ingar i den 35 vardagar langa tidsperioden.

Lon under foraldraledighet

Ratten till 16n under foraldraledighet har en arbetstagare som har ratt till féraldrapenning enligt
9 kap. 5§ 1-3 mom. i sjukférsakringslagen (14.1.2022/28) och vars anstallningsférhallande
har fortgatt i minst sex manader fére den berdknade nedkomsten eller i fraga om en
adoptivforalder minst sex manader sedan adoptivbarnet togs i vard. Till arbetstagaren i fraga
betalas under tiden for foraldraledigheten skillnaden mellan 16nen och féraldrapenningen pa
basis av 4 kap. 1§ fran boérjan av den dag den forsta perioden av den kommande
foraldraledigheten inleds. Under tiden for foraldraledigheten betalas 16n for de arbetsdagar
som ingar i den 6 vardagar langa tidsperioden.

Protokollsanteckning:

Betalning av utjamningslon forutsatter en utredning av arbetstagaren angaende
graviditets- och féraldrapenningens storlek samt en utredning av motsvarigheten
till dagpenning for familjeledighet efter att familjeledighetsreformen tratt i kraft.

Ett barn kan ha en eller tva juridiska foraldrar. En arbetstagare till vilken féraldrapenningsdagar
har Overlatits i enlighet med 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen har inte ratt till avionad
foraldraledighet.

Avdrag fran I6nen for sjukdomstiden.

Fran I6nen for sjukdomstid eller graviditets- och féraldraledighet avdras det som arbetstagaren
far i dag- eller graviditets- och féraldrapenning pa grund av samma arbetsoférmaga eller
forlossning for samma tidsperiod eller fran annan darmed jamférbar ersattning, som till
exempel arbets- eller olycksfallspension, utgéende fran lag, anstallningsférhallandet eller
annars utgaende fran avtal som ingatts med arbetsgivaren. Avdragsratten omfattar dock inte
fall dar ersattningen betalas via en frivillig férsakring som arbetstagaren sjalv helt eller delvis
har bekostat.

Foér den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for sjukdomstid eller graviditets- och
foraldraledighet till arbetstagaren, ar arbetsgivaren berattigad att som aterbetalning till sig sjalv
lyfta dagpenning eller graviditets- och féraldrapenning eller darmed jamforbar ersattning som
enligt det féregaende stycket tilkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av denne,
dock inte mer an det belopp arbetsgivaren har betalt.

Om dag- eller graviditets- och féraldrapenningen eller en darmed jamférbar ersattning inte
betalas pa grund av orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett Iagre
belopp an vad arbetstagaren enligt lag skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att
fran l16nen avdra den del av 16nen for sjukdomstid eller graviditets- och foraldraledighet eller
en del av den som pa grund av arbetstagarens férsummelse inte har utbetalts.
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Berakningsgrund for ersattningar som arbetsgivaren betalar

Som berakningsgrund fér de ersattningar som avses i denna paragraf anvands den
genomesnittliga timfortjansten enligt 8 § i kollektivavtalet.

Andra arrangemang genom lokala avtal

Genom lokala avtal kan man ordna sa att I6nen for sjukdomstid skéts genom en sarskild kassa
som grundats i detta syfte.

26 § Nar barn insjuknar
Allmanna forutsattningar for att betala ersattning

Genom att iaktta de principer som galler 16n for sjukdomstid i 24 § i kollektivavtalet betalas at
modern eller fadern eller vardnadshavaren av ett eget barn under 10 ar eller en annans barn
under 10 ar som ar fast bosatt i hemmet som plétsligt insjuknar en ersattning for den
nodvandiga, korta, tillfalliga franvaron som férorsakas av arrangemang av barnets vard eller
for vard av barnet. En forutsattning for betalning av ersattningen ar att bada féraldrarna
forvarvsarbetar och att en utredning dver franvaron foretes i enlighet med bestammelserna i
24 § i kollektivavtalet om betalning av |6n for sjukdomstid. Det ovan sagda tillampas ocksa pa
ensamforsorjare.

Ersattning betalas ocksa ifall den ena av makarna pa grund av sjukdom, resa, arbete, studier
eller utbildning bor pa annan ort eller pa grund av liknande hinder tillfalligt inte har magjlighet att
delta i varden av barnet och annan vard inte kan ordnas i enlighet med den har paragrafen.
Vid tilldmpningen av den har punkten jamstalls studier med forvarvsarbete.

Ersattning till folid av samma insjuknande betalas endast till den ena foraldern. Arbetsgivaren
har vid behov ratt att fa en utredning éver att endast den ena foéraldern har utnyttjat den
franvaroratt som avses i denna paragraf.

Utredning over barns sjukdom och franvaron som den orsakat

En foérutsattning for betalning av ersattningen ar att det dver barnets sjukdom och darav
foranledd franvaro ges samma utredning som kravs vid arbetstagarens egen sjukdom enligt
kollektivavtalet och eventuell praxis inom féretaget. | allmanhet innebar detta att man skaffar
ett lakarintyg Over barnets sjukdom. Ifall man pa arbetsplatsen vid arbetstagares sjukdomsfall
dock godkanner en annan utredning ska denna ocksa vara en tillracklig utredning om barnets
sjukdom. Vid ett barns insjuknande tillampar man likasa de bestammelser som i forsta hand
ar avsedda for epidemisituationer vad galler intyg 6ver sjukledighet.

Franvaron foOrutsatter att bada foraldrarna forvarvsarbetar. Utgangspunkten ar att
arbetstagaren i forsta hand ska férsoka ordna med varden. Forst nar detta inte ar magjligt kan
han eller hon sjalv stanna hemma for att varda barnet. Vid franvarofall kravs det av
arbetstagaren en utredning om franvarons nddvandighet som endast behdver innehalla
uppgifter om vardplatsens och hushallets dvriga familjemedlemmars mdjligheter att varda
barnet och om deras lamplighet fér uppgiften.
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Detta innebar att det inte ar nédvandigt att Iagga fram utredningar éver att grannar, kommunala
hemvardare och dylika vardare inte finns att tillga. Med familiemedlemmar avses barnets
foraldrar, mor- och farféraldrar, barnets aldre syskon samt 6vriga personer som bor i
arbetstagarens hushaill.

Barns insjuknande mitt under en arbetsdag

Om ovriga forutsattningar i avtalet existerar, ska till arbetstagaren i franvarofall betalas
ersattning i form av 16n enligt kollektivavtalet. | allmanhet innebar detta att arbetstagaren
erhaller 16n fram till slutet av arbetsskiftet for den dag under vilken barnet insjuknar. Dagen
efter insjukningsdagen ar i allmanhet den forsta dagen av sjukledighet pa vilken bland annat
kollektivavtalets bestammelser om karenstid tillampas.

Aterfall av samma sjukdom

Om barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar betalas 16n for sjukdomstid enligt
kollektivavtalet aven fér den del som galler vard av barn utan karens pa samma satt som nar
det ar fraga om arbetstagarens egen sjukdom. Som aterfall av samma sjukdom avses i enlighet
med avtalet inte sadana fall dar tva eller flera barn inom samma familj insjuknar efter varandra
med mindre an 30 dagars mellanrum. Inte heller arbetstagarens och barnets sjukdom i f6ljd
utgor ett sadant aterfall av sjukdom som avses i kollektivavtalet.

Franvarons langd

Med i avtalet avsedd kort, tillfallig franvaro avses en franvaro pa en, tva, tre eller fyra dagar.
Franvarons langd ska alltid fastslas fran fall till fall med beaktande av bland annat
mojligheterna att ordna vard och sjukdomens natur. Avtalet medfér saledes inte automatiskt
ratt till fyra dagars maximal franvaro med I6n. Om franvaron varar langre an avtalat betalas
inte nagon ersattning. Det ar emellertid naturligt att ett sjukt barn inte alltid kan Iamnas ensamt
nar barnets sjukdom aven fortsatter utéver den tid for vilken ersattning betalas.

Intjanande av semester

Forteckningen i 3 § i semesterlagen éver de med arbetsdagar likstallda dagarna upptar inte
franvarodagar pa grund av barns insjuknande. Centralorganisationerna har emellertid avtalat
om att franvaro med I6n till féljd av barns plétsliga insjuknande inte minskar arbetstagarens
intidnande av semester. | enlighet darmed likstalls namnda franvarodagar med i lagen avsedda
dagar som likstalls med arbetsdagar.

Ensamforsorjare som avses i avtalsbestammelserna
Enligt avtalets andemening betraktas som ensamforsérjande aven en person som utan sarskilt
hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut permanent har flyttat i sar fran sin maka eller make

och en person vars make eller maka ar forhindrad att delta i varden av barnet till félid av
militartjanstgoring eller reservovning.
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Bada foraldrarna anstdllda hos samma arbetsgivare i skiftarbete

Ifall barnets foraldrar ar anstallda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa att féraldrarnas
arbetsskift infaller efter varandra, ska den av féraldrarna som ar hemma beredas maijlighet att
utan l6neforlust varda sitt plotsligt insjuknade barn tills den andra féraldern kommer hem fran
sitt arbetsskift. En dylik franvaro med 16n ar lika lang som den tid som gar at for arbetsresan
tur och retur.

Om féraldrarna till ett barn under 10 ar som plétsligt insjuknar arbetar hos samma arbetsgivare
och en av foraldrarna har arbetat i nattskift medan den andra foraldern arbetar i dagskift,
bereds den foéralder som arbetar i dagskift mojlighet att utan forlust av 16n ta hand om det
plétsligt insjuknade barnet, om den foralder som arbetar i nattskift ska arbeta natten darpa.

27 § Lakarundersokningar

1.1 Lagstadgade lakarundersokningar

1.1.1 Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfallet for den tid som motsvarar
forlorade ordinarie arbetstimmar pa grund av halsoundersoékningar under anstallningen enligt
stadsradets forordning (1484/2001) om principerna for god foretagshalsovardspraxis samt om
foretagshalsovardens innehall, yrkesutbildade personer och sakkunniga och den utbildning
som kravs av sadana inom foretagshalsovarden och som godkanns i féretagshalsovardens
verksamhetsplan samt for resor i anknytning till dessa. Samma férfarande tillampas i fraga om
undersdkningar som avses i lagen om unga arbetstagare (998/1993) och i stralskyddslagen
(592/1991). Dessutom ska samma regel iakttas i fraga om undersdkningar som foérutsatts i
lagen om smittsamma sjukdomar (583/1986) som beror pa att arbetstagaren inom samma
foretag dvergar till en arbetsuppgift for vilken lakarundersokningen kravs.

1.1.2 Arbetsgivaren ersatter ocksa arbetstagaren for nédvandiga resekostnader om denne
skickas till undersdkningar med stdéd av ovan namnda lagrum eller vid en sadan undersdkning
remitteras till efterkontroll. Ifall undersékningarna eller eftergranskningen &ger rum pa annan
ort, betalar arbetsgivaren aven dagtraktamente.

1.1.3 Ifall undersdkningen ager rum pa arbetstagarens fritid betalas till arbetstagaren i
ersattning for de extra kostnaderna ett belopp som motsvarar minimibeloppet pa FPA:s
sjukdagpenning.

1.2 Ovriga lakarundersékningar

Foérutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet ar:

1.2.1 Grundldggande forutsattningar (galler alla punkter 1.2.21-1.2.25)

1.2.11 Det ska vara fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall dar det ar nddvandigt att snabbt
komma till [3kare fér undersdkning. Arbetstagaren ska foérete en av arbetsgivaren godkand
utredning 6ver lakarundersdkningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto dver |lakararvode) samt pa
arbetsgivarens begaran en utredning over hur lange lakarundersokningen inklusive vantetider
och skaliga resetider varade.
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1.2.12 | dvriga sjukdomsfall eller olycksfall an de som avses under punkt 1.2.11 férutsatts att
den anstéllda reserverar besokstid under arbetstid endast om det inte ar majligt att fa en tid
utanfér arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall inom en vecka). Den anstéllda ska lagga
fram en tillforlitig utredning 6ver att han eller hon inte har fatt en mottagningstid utanfér
arbetstiden.

1.2.13 Arbetstagaren ska pa forhand meddela arbetsgivaren om ett besdk hos lakare. Om
det pa grund av ett odverstigligt hinder inte ar méjligt att underratta arbetsgivaren ska denna
informeras genast da det ar mojligt.

1.2.14 Lakarundersokning ska ordnas med undvikande av att arbetstid gar férlorad i onédan.

1.2.15 Om arbetstagaren far sjuklon for tiden for lakarundersokning, betalas inte ersattning for
inkomstbortfall pa basis av avtalsbestammelserna om lakarundersokning. Ersattning betalas
inte heller fér den tid for en lakarundersdékning som genomférs under den karensdag som
forutsatts i bestammelserna om 16n for sjukdomstid.

1.2.16 Om en sjukdom beror pa eget grovt vallande eller férorsakats avsiktligt, betalas inte
ersattning for inkomstbortfallet.

1.2.2 Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts:

1.2.21 Ny eller upprepad sjukdom

For tid for en Iakargranskning i samband med vilken arbetstagarens sjukdom konstateras.
For arbetsoférmaga pa hogst ett dygn som beror pa lakarens atgarder.

Nar en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for observation eller
undersokning. Da iakttas I6nebestammelserna for sjukdomstid.

1.2.22 Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en lakarundersdkning som féranleds av en kronisk sjukdom forutsatt att
lakarundersdkningen utfors av en lakare inom specialomradet i syfte att faststalla vard.

Om sjukdomen vasentligt forsamras och den anstéllda till foljd av detta har varit tvungen att
uppsoka lakare.

For den tid en lakarundersdkning av en specialldkare inom omradet varar da undersokningen
genomférs i syfte att ordinera vard och i samband med vilken arbetstagaren ordineras
hjalpmedel, t.ex. glasogon.

For tiden for lakargranskning for att faststalla varden av annan tidigare diagnostiserad sjukdom
endast om lakartjanster inte finns att tillga utanfor arbetstiden.

For tiden for cancerscreeningar enligt statsradets férordning.

For tiden for arbetsoférmaga orsakad av vardatgarder i samband med cancersjukdom. Da
iakttas lbnebestdmmelserna for sjukdomstid.
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1.2.23 Laboratorie- och rontgenundersokningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersokningar som direkt anknyter till en
lakarundersdkning som ersatts. Laboratorie- och réntgenundersékningen ska vara ordinerad
av lakare och salunda utgéra en del av granskningen. Inkomstbortfall for tiden for en sarskild
laboratorie- och rontgenundersdkning ersatts endast om den anstallda inte har mgjlighet att
genomga ovan namnda laboratorie- och réntgenundersokning utanfor arbetstiden eller om
sjukdomen férutsatter att undersdkningen endast utférs vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett
sadant krav i fraga om tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

1.2.24 Lakarkontroller och undersdkningar vid graviditet

Tiden for ndédvandig undersdkning i syfte att fa intyg av lakare eller halsovardscentral som
forutsatts for graviditetspenning i enlighet med sjukférsakringslagen.

1.2.25 Akut tandsjukdom

Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgarder medfér arbetsoférmaga som kraver vard samma
dag eller under samma arbetsskift, betalas den anstallda ersattning for inkomstbortfallet for
den tid som vardatgarden varar, ifall arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas med intyg av tandlakaren.

1.3 Berakning

Det ovan under punkterna 1.1-1.2 avsedda inkomstbortfallet bestams i enlighet med
beraknings- och samordningsstadgandena for I6n for sjukdomstid i kollektivavtalet. P4 samma
satt tillampas for det under punkt 1.1.2 avsedda dagtraktamentets del kollektivavtalets
bestdmmelser fér ersattning av resekostnader.

28 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren bekostar en grupplivforsakring for arbetstagarna enligt avtalet mellan
centralorganisationerna.

29 § Arbetarskydd
Allman regel

For att undvika olycksfall och yrkessjukdomar vidtas med tanke pa arbetstagarnas sakerhet
alla méjliga atgarder. Sarskilt d&d man i samband med produktionen maste anvanda sig av olika
kemikalier ska man beakta bestdmmelserna i arbetarskyddslagen gallande dem. Det har
betyder bl.a. det att arbetsgivaren ska utreda till vilken grad de ar skadliga for halsan samt
sorja for att nodvandiga skyddsatgarder vidtas. Dartill vill forbunden med betoning av den pa
alla satt stora betydelsen av fragor i anknytning till arbetarskyddet fasta de lokala parternas
uppmarksamhet vid det konstruktiva samarbetet som sker inom det har omradet.

Att vagra utfora ett arbete som inte har sadana sakerhetsanordningar som myndigheterna
foreskrivit raknas inte som att vagra arbeta i strid mot kollektivavtalet.
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Skyddsklader eller -utrustning

Ifall man baserat pa expertutlatanden eller statistik éver arbetsolycksfall eller yrkessjukdomar
eller annars gemensamt konstaterar att anvandningen av skyddsklader eller -utrustning i
arbetet har en vasentligt beframjande verkan pa arbetarskyddet eller arbetshalsan, ska
arbetsgivaren inforskaffa sadana skyddsklader eller -utrustning for arbetstagarnas bruk, aven
om det inte utgaende fran arbetarskyddslagen skulle vara nédvandigt. Med ovan namnda
avses inte normala arbetsklader.

Bestammelserna i stycket ovan tillampas i forsta hand pa

- Fyllare av sotsilon

- Vagare av s.k. smakemikalier och av sot
- Skodtare av sotblandarmaskinerna samt
- Stadare pa sotblandaravdelningen.

V SPECIELLA ERSATTNINGAR
30 § Ersattning for resekostnader
Genomforande av resor

De resor som arbetsuppgifterna forutsatter ska féretas pa ett andamalsenligt satt sa att det till
resan inte atgar mera tid och att den inte féranleder stérre kostnader an vad utférandet av
uppgifterna nédvandigtvis kraver.

Resans borjan och slut

Resan anses ha inletts nar arbetstagaren beger sig pa en resa som direkt riktar sig till
kommenderingsorten fran arbetsplatsen eller arbetstagarens bostad och den anses avslutad
nar arbetstagaren atervander till sin arbetsplats. Om arbetstagaren inte kan atervanda till sin
arbetsplats inom den ordinarie arbetstiden, anses resan ha upphdrt nar arbetstagaren
atervander till sin bostad.

Faststallande av resetiden

Resetiden beraknas enligt de pa forhand faststallda fortskaffningsmedlens avgangs- och
ankomsttider, ifall man inte kommit 6verens om annat pa forhand. Till resetiden raknas ocksa
den nédvandiga vantetiden som beror pa allmanna trafikmedels turer.

Nar en arbetskommendering racker langre an sju (7) dygn laggs till den egentliga resetiden en
forberedelsetid pa en timme.

Ersattning for kostnader pa grund av resor

Resebiljetter

Arbetsgivaren ersatter alla erforderliga resekostnader som férorsakas av resan till eller fran
kommenderingsorten eller for resan till en annan kommenderingsort. Som sadana raknas
biljettpriserna for ll-klassens biljetter, bagageavgifter samt biljettpriserna for sovplatser i den
ovan namnda klassen da man reser pa natten.
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Egen bil

Om anvandningen av arbetstagarens egen bil i researbete och om mdjlig transport av andra
personer eller gods kommer man 6verens om fore resan inleds. Da man kommit 6verens om
det, ar beloppet pa den ersattning som betalas till arbetstagaren det som skattestyrelsen
arligen faststaller som skattefritt.

Ersattning for resetid

Arbetstagaren betalas resetidsersattning for resetimmar for hogst 16 timmar per arbetsdygn.
Fran dessa timmar drar man av de arbetstimmar som inom det ifragavarande arbetsdygnet
arbetats inom ramarna fér ordinarie arbetstid.

For det antal resetimmar som motsvarar antalet forlorade ordinarie arbetstimmar betalas en
ersattning som motsvarar den genomsnittliga timfortjansten. For resor som sker pa fritiden
betalas en ersattning fér hogst 8 resetimmar enligt den genomsnittliga timfortjansten. For
ovriga resetimmar, dock hdgst for 8 timmar, betalas en ersattning som motsvarar 90 % av
arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst.

Om arbetsgivaren har ordnat med sovplats at arbetstagaren ska ersattning for resetiden inte
betalas for tiden mellan 22 och 7.

Dagtraktamente

Forutsattningar for betalning av dagtraktamente

Da stallet dar arbetet utfoérs matt langs allmant anvand farvag ligger pa over 55 kilometers
avstand fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad, betalas dagtraktamente for varje
resedygn enligt féljande:

- Heldagstraktamente betalas nar arbetsresan varat éver tio (10) timmar
- Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varat dver sex (6) timmar

- For en forlangning av ett fullganget resedygn som omfattar minst tva (2) och hoégst sex (6)
timmar, betalas partiellt dagtraktamente.

Resedygnet raknas som inlett nar resan inleds.

Dagtraktamentets belopp

Dagtraktamentets belopp ar det som skattestyrelsen arligen faststaller som skattefritt.

Om arbetstagaren under nagot resedygn far en fri eller en i resebiljettens pris inkluderad kost,
avdras halften av dagtraktamentets belopp. Med fri kost anses i fraga om heldagstraktamente
tva, och i fraga om partiellt dagtraktamente en fri maltid. Vid tillampningen av denna
bestdmmelse kan fri kost dven organiseras av annan an arbetsgivaren.

Ersattning av inkvarteringskostnaderna

Om for arbetstagaren inte har ordnats inkvarteringsmaijlighet, betalar arbetsgivaren i ersattning
for inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen i forsta hand det belopp som ett
verifikat utfardat av en inkvarteringsrorelse utvisar och i andra hand ett belopp pa basis av
annan tillforlitlig utredning eller en ersattning enligt de gallande grunderna for logiersattning i
statens resereglemente.
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Inkvarteringskostnaderna for resetiden ersatts inte nar man har ordnat en gratis nojaktig
bostad at arbetstagaren. Vid tillampningen av denna bestammelse kan den kostnadsfria
bostaden &ven ordnas av annan an arbetsgivaren.

For ofullstandiga under sex (6) timmar langa inkvarteringsdygn betalas ingen ersattning.

Inkvarteringskostnaderna for resetiden ersatts inte heller da nar man har ordnat en gratis
nojaktig bostad at arbetstagaren. Vid tillampningen av denna bestdmmelse kan den
kostnadsfria bostaden &ven ordnas av annan an arbetsgivaren.

Nivan pa en bostad som arrangerats av arbetsgivaren

Fast arbetsstalle

Ifall arbetsstallet ar fast och arbetsgivaren darmed pa kommenderingsorten ordnar en bostad
at arbetstagaren ska det inkvarteringsmaterial som arbetsgivaren inforskaffar for detta
andamal vara sadant att bostadsutrymme

per inkvarterad arbetstagare ar minst 10 kubikmeter och att hégst tva personer inkvarteras i
samma rum. Darutover ska i anslutning till inkvarteringsutrymmena reserveras tillrackliga
sociala utrymmen och rekreationsutrymmen med tanke pa férhallandena.

| en sadan husvagn som arbetsgivaren inforskaffar for inkvartering ska finnas 7 kubikmeter
bostadsutrymme per inkvarterad arbetstagare.

Rorliga arbetsgrupper

Parterna konstaterar att bestammelserna ovan om nivan pa bostader inte kan tillampas i alla
omstandigheter. Till exempel s.k. rorliga arbetsgrupper som forflyttar sig fran plats till plats nar
arbetet fortskrider maste pa grund av sitt arbetes art bo i genomgangsbostader. | det har fallet
bestams boendeformen enligt omstandigheterna.

Maltidsersattning

Da arbetet utfors pa over 5 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och
bostad, betalas till honom eller henne

- Resekostnader
- Ersattning for resetid enligt det ovan sagda i denna paragraf samt

- Maltidsersattning %4 av dagtraktamentet i hemlandet, om arbetstagaren inte har méjlighet
attinta maltid pa sin ordinarie arbetsplats eller hemma hos sig och om pa arbetsplatsen
inte serveras nagon gratis maltid.

Ifall inte annat avtalats, ska de uppkomna kostnaderna ersattas med en annan
maltidsersattning i sadana fall dar arbetstagarens i punkten ovan avsedda arbete inklusive
resor har fortgatt minst 12 timmar och han eller hon darfor forst sent pa kvallen kan atervanda
hem.

Aven de arbetstimmar som utférs omedelbart fére resan under samma arbetsdygn réknas med
i de ndmnda timmarna.

Om arbetstagaren mitt under arbetsdagen maste forflytta sig mellan sin ordinarie arbetsplats
och orten for utférande av arbetet, ersatts arbetstagaren resekostnaderna och ersattning for
resetid, fastdn orten for utférande av arbetet befinner sig mindre an 5 kilometer fran den
ordinarie arbetsplatsen eller arbetstagarens bostad.
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Arbete utomlands

Dagtraktamente

En arbetstagare som kommenderats till arbete utomlands betalas i stallet for maltidsersattning
och ersattning fér inkvarteringskostnader en helhetsersattning for normala kostnader i form av
ett dagtraktamente som bestadms enligt land, till det belopp som skattestyrelsen arligen
faststaller som skattefritt. Om den anstallda till sitt férfogande far en lagenhet utan kostnader
eller gratis maltider eller bada tva, sanks dagtraktamentet pa motsvarande satt.

Dagtraktamente for arbete utomlands betalas fran och med den dag da arbetstagaren passerar
Finlands grans.

Ovriga arbetsvillkor

Vad géller arbetstid iakttas det landets och den arbetsplatsens arbetstider dar arbetet utfors.
Till 6vriga delar tillampas bestammelserna i denna paragraf ocksa pa resor i utlandet.

Sarskilda bestammelser géllande researbete

Ersattning for mat under helg- och hogtidsdagar

Nar en arbetstagare arbetar pa en frammande ort dar han eller hon far gratis uppehalle, har
arbetstagaren ratt att om han eller hon sa onskar pa helg- och hogtidsdagar fa
maltidsersattningen i pengar.

Hemresor

Nar arbetskommenderingen i hemlandet pa en frammande ort oavbrutet rackt minst sex veckor
har arbetstagaren ratt att resa hem, savida arbetets tekniska natur eller andra tvingande skal
inte hindrar det. Da betalar arbetsgivaren, enligt det som sagts ovan i denna paragraf,
resekostnaderna till hemorten samt returresan tillbaka till arbetsplatsen, samt det inhemska
dagtraktamentet for resetiden. Arbetstiden som gatt férlorad pa grund av hemresan ersatts
daremot inte. Bestdmmelserna i detta stycke tillampas aven pa arbete utfort i Sverige, Norge
eller Danmark.

Da vistelsen pa hemorten endast stracker sig Over ett normalt veckoslut, avbryts inte
betalningen av ersattningen for inkvarteringskostnader mot rakning som namnts tidigare i
denna paragraf for den ifragavarande tiden.

Begransningar vad géller tillampningen av paragrafen

Vid tilldmpningen av denna paragraf avses med arbetstagarens hemort fabriksorten. Nar
arbetet p4 kommenderingsorten utférs av en lokal invanare eller annan arbetstagare som
anstallts pa orten, ar denna person inte berattigad till formaner som bestamts i denna
avtalspunkt.

Sakerhet i arbetet

For att undvika olycksfall och yrkessjukdomar i researbete vidtas med tanke pa arbetstagarnas
sakerhet alla erforderliga atgarder. Att vagra utféra ett arbete som inte har sadana
sakerhetsanordningar som myndigheterna foreskrivit raknas inte som att vagra arbeta i strid
mot kollektivavtalet.
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31 § Sockenhelgsersattning
Sockenhelger som ersitts

At arbetstagare betalas som sdckenhelgsersattning 16n for atta (8) timmar utgédende fran
berakningsgrunden fér den genomsnittliga timfortjansten enligt 8 § i kollektivavtalet for
féljande:

- nyarsdagen

- trettondagen nar den infaller pa annan vardag an lérdag
- langfredagen

- annandag pask

- forsta maj

- Kristi himmelsfardsdag

- midsommarafton

- alla helgons dag

- julafton samt

- juldagen och annandag jul.

Enligt protokollet som forbunden undertecknat 22.2.2002 berdr inte sdckenhelgsersattningen
for Kristi himmelsfardsdag kontinuerligt treskiftsarbete och inte heller de fortldpande
(kontinuerliga) arbetstidsformer i vilka arsarbetstiden ar dver atta (8) timmar kortare an
arsarbetstiden i dagarbete.

Allmanna forutsattningar for betalning av séckenhelgsersattningen

Forutsattningen fér betalning av sdckenhelgsersattningen ar att arbetstagarens
anstallningsforhallande har fortgatt minst tre (3) manader foére den ifrdgavarande
sockenhelgen. Dartill forutsatts att arbetstagaren har varit | arbete enligt
arbetsskiftsforteckningen pa den arbetsdag som omedelbart foregick sdckenhelgen eller
omedelbart darpa féljande arbetsdag eller ndgondera av dessa dagar ifall orsaken till franvaron
varit arbetsgivarens ledighet, arbetstagarens sjukdom, reservistovningar eller annan darmed
jamfdrbar orsak.

Sockenhelg som infaller under en viss franvaro

Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare avsedd i denna paragraf aven for
sdckenhelger som infaller

- under semestern

- under sjukdomstid som fortgatt hogst tre (3) manader fére séckenhelgen

- under avlénad franvaro enligt 25 § i kollektivavtalet pa grund av sjukt barn

- under graviditets- eller foraldraledighet

- under permittering pa grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker som fortgatt
hogst tva (2) veckor fore séckenhelgen

- under arbetstagarens lediga dagar, oberoende av om arbetstagaren under namnda dag har
arbetat. Om franvaro under en séckenhelg som enligt arbetsskiftsforteckningen ar en
arbetsdag beror pa andra &an godtagbara orsaker, betalas emellertid inte
sockenhelgsersattning.

Avvikande avtal om s6ckenhelgsersattning

Tidpunkten for en séckenhelg och de ersattningar som ska betalas for den kan flyttas genom
ett lokalt avtal, varvid aven sdndagsférhdjningen flyttas.
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Sjalvstiandighetsdagen

Ifall arbetstagaren inte ar berattigad till lagstadgad |6n for sjalvstandighetsdagen pa grund av
situationer som namnts i stycket ovan, betalas for sjalvstandighetsdagen
sdckenhelgsersattning enligt forutsattningarna i denna paragraf.

Vecko- eller manadsavionade arbetstagare
Sockenhelgsersattning betalas inte arbetstagare med vecko- eller manadslon.
Arbetstagare som arbetar hemma

At arbetstagare som arbetar hemma betalas med iakttagande av tillampliga delar av
bestdmmelserna i denna paragraf i samband med varje I6nebetalning en
sockenhelgsersattning utgaende fran hans eller hennes penninglén som motsvarar ett tillagg
pa 4,7 procent.

32 § Andra ersattningar
Moten for kommunfullmaktige- eller styrelsen samt valnamnder
Arbetsgivaren betalar

a) till en arbetstagare som ar ledamot i kommunalfullmaktige eller styrelsen eller
b) till en arbetstagare som ar ledamot i en valndmnd eller valkommitté som har
tillsatts utgaende fran lagen for statliga eller kommunala val

ersattning for inkomstbortfall fér ordinarie arbetstid som féranleds av fullmaktiges eller
styrelsens moéte (punkt a) eller en valnamnds eller valkommittés moéte (punkt b) sa att
arbetstagaren tillsammans med den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar
uppnar fulla I6neférmaner.

Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat en utredning till arbetsgivaren éver den
ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar.

50- eller 60-arsdag

En arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt oavbrutet i minst tre (3) manader har ratt
att pa sin 50- och 60-arsdag fa ledighet med 16n som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om
bemarkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag enligt arbetsskiftsforteckningen.

Varnpliktsuppbad

Ersattning for uppbadsdagen

Arbetsgivaren betalar till arbetstagare, som for forsta gangen deltar i varnpliktsuppbad, for
uppbadsdagen en ersattning som motsvarar fortjansten for en arbetsdag. Ersattning for
uppbadsdagen betalas endast for den dag under vilken uppbadet halls.

Ifall arbetstagaren aven arbetar pa uppbadsdagen, betalas till honom eller henne férutom

ersattningen som namnts i foregaende stycke dessutom 16n for den tid han eller hon &r i
arbetet.
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Separat ldkarundersokning som hor till uppbadet

En arbetstagare som deltar i en separat lakarundersdkning som hor till uppbadet ersatts det
inkomstbortfall som férorsakas av forlust av ordinarie arbetstid som utretts pa ett godtagbart
satt.

Reservovningar

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som deltar i reservdvningar 16n for tiden for
reservovningar sa att arbetstagaren tillsammans med statens reservistlon uppnar fulla
Ibneférmaner. Bestammelsen galler aven dem som enligt lagen om befolkningsskydd
genomgar utbildning till sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

Eget brollop. Nara anhorigs dodsfall

Arbetstagaren har ratt till avidnad ledighet pa sin egen brollopsdag. Dartill har arbetstagare ratt
til en dags avlonad ledighet pa grund av en nara anhérigs dodsfall. Som nara anhdrig
betraktas arbetstagarens maka eller make, barn och fosterbarn, fasta sambo, féraldrar, broder
och systrar liksom makens eller makans féraldrar.

Berakningsgrund for ersattningarna

Som berakningsgrund for de ersattningar som avses i denna paragraf anvands den
genomshnittliga timfortjansten enligt 8 § i kollektivavtalet.

Extra sysselsattningsledighet

Da en arbetstagare sags upp av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker, far
arbetstagaren ratt till hogst fem (5) ledigheter som framjar sysselsattningen under
uppsagningstiden. En forutsattning for att tjana in en ledighet ar att arbetstagaren har arbetat
minst 25 ar i foretagets tjanst. Under den lediga tiden betalar arbetsgivaren 16n enligt den
genomshnittliga timfortjansten.

Tillampningsanvisning:

Arbetstagaren meddelar tidpunkten for en ledighet senast tre dygn fore
ledigheten, savida inget annat avtalas. Ratt till dessa ledigheter uppstar da de
lagenliga sysselsattningsledigheterna har hallits. En extra
sysselsattningsledighet ar avsedd for samma andamal och ges under samma
férutsattningar som den  sysselsattningsledighet som  definieras i
arbetsavtalslagen.

VI FORTROENDEMAN OCH FACKAVDELNING
33 § Fortroendeman samt arbetarskyddsfullmaktige
For att skota sina uppgifter beviljas huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig

reguljar befrielse fran arbete enligt det allmanna avtalet mellan forbunden, och en ersattning
betalas varje manad at honom eller henne enligt féljande:
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Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
manadsersattning fr.o.m. 1.2.2024

Antal arbetstagare

Befrielse fran arbete/vecka

Farre an 20 arbetstagare 1,5 timmar
21-30 6,5 timmar
31-40 7 timmar
41-50 8 timmar
51-80 11 timmar
81-100 12 timmar
101-150 16 timmar
151-200 19 timmar
201-275 24 timmar
276-350 28 timmar
351-450 34 timmar
451- helt befriad

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
manadsersattning fr.o.m. 1.6.2025

Antal arbetstagare

Befrielse fran arbete/vecka

Farre an 20 arbetstagare 1,5 timmar
21-30 6,5 timmar
31-40 7 timmar
41-50 8 timmar
51-80 11 timmar
81-100 12 timmar
101-150 16 timmar
151-200 19 timmar
201-275 24 timmar
276-350 28 timmar
351-450 34 timmar
451— helt befriad

Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
manadsersattning fr.o.m. 1.5.2026

Antal arbetstagare

Befrielse fran arbete/vecka

Farre an 20 arbetstagare 1,5 timmar
21-30 6,5 timmar
31-40 7 timmar
41-50 8 timmar
51-80 11 timmar
81-100 12 timmar
101-150 16 timmar
151-200 19 timmar
201-275 24 timmar
276-350 28 timmar
351-450 34 timmar
451— helt befriad
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befrielse fran arbete och

Manadsersattningens omfattning
66
76
79
80
84
91
97
109
118
124
132
137

befrielse fran arbete och

Manadsersattningens omfattning
68
78
81
82
86
93
99
112
121
127
135
140

befrielse fran arbete och

Manadsersattningens omfattning
70
80
83
84
88
96
102
115
125
131
139
144
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Huvudfortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran arbete och
manadsersattning fr.o.m. 1.5.2027

Antal arbetstagare Befrielse fran arbete/vecka Manadsersattningens omfattning
Farre an 20 arbetstagare 1,5 timmar 72
21-30 6,5 timmar 82
31-40 7 timmar 85
41-50 8 timmar 86
51-80 11 timmar 90
81-100 12 timmar 98
101-150 16 timmar 104
151-200 19 timmar 118
201-275 24 timmar 128
276-350 28 timmar 134
351-450 34 timmar 142
451— helt befriad 147

Vid faststallande av manadsersattningens storlek och langden pa den befrielse fran arbetet
som beviljas huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig for skotseln av deras
uppgifter konstateras antalet anstallda omedelbart fére valet av huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig och vid motsvarande tidpunkt ett ar senare efter valet eller vid en
annan Overenskommen tidpunkt en gang per ar. Enligt detta iakttas langden pa den
konstaterade befrielsen och manadsersattningens omfattning fram till féljande justering. Om
det sker stora férandringar i antalet anstéllda kan befrielsen och manadsersattningens
omfattning justeras aven vid en annan tidpunkt.

Protokollsanteckning:

Arbetarskyddsfullmaktigs och fortroendemannens uppgifter faststalls enligt
punkterna 3.1 och 3.2 i det allm&nna avtalet.

Vicefortroendeman och vice arbetarskyddsfullmaktig

Om arbetsgivaren  sdger upp  vice huvudfértroendemannens  eller  vice
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal eller permitterar honom eller henne nar han eller hon
inte vikarierar for huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen och inte heller
annars innehar fortroendemanna- eller arbetarskyddsfullmaktigstallning, anses uppsagningen
eller permitteringen bero pa arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa
att atgarden berott pa en annan orsak. Antagandet utifran denna avtalsbestammelse géaller
under ersattarens mandatperiod och sex manader efter att den upphor.

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigs ratt att anvanda foretagets
normala kontorsredskap

Vad galler punkt 4.2 i det allmanna avtalet mellan férbunden som ar bifogat kollektivavtalet
konstaterar forbunden som sin gemensamma tolkning att ocksa ADB-utrustning och -program
samt internetanslutning (e-post) som féretaget anvander ingar i de normala kontorsredskapen.
| beddmningen kan beaktas bl.a. féretagets storlek, omfattningen av huvudfértroendemannens
eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter och behovet som forutsatts liksom den tid som
anvands. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.
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Forbundsbehandling angaende fortroendemannens stallning

Konflikter som berdr hdvandet av en fortroendemans och en arbetarskyddsfullmaktigs
anstallningsforhallande ska omedelbart meddelas arbetsgivarforbundet som ska
vidarebefordra arendet till arbetstagarférbundet fér kdnnedom.

Forbunden ska utan obefogat drojsmal med de lokala parternas samverkan klargora
bakgrunden till hdvandet av arbetsavtalet.

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphért behandla konflikterna
gallande havandet av huvudfértroendemannens arbetsavtal i en forhandling mellan férbunden
samt ge sina utlatanden i arendet. Férbundens standpunkter ska ges for kdnnedom till
arbetsgivaren.

34 § Bruk av anslagstavlor pa arbetsplatsen

Meddelanden och kungdrelser fran TEAM Industribranschernas fackforbund rf och dess lokala
fackavdelning och intressebevakningsgrupp far inom fabriksomradet fastas pa de
anslagstavlor som arbetsgivaren anvisat for detta andamal. De far inte strida mot detta
kollektivavtal.

35 § Fackavdelningsmoten

Organiserande av méten gallande fragor om anstallningsforhallanden pa
arbetsplatsen

Industrifackets registrerade underférening och dess intressebevakningsgrupp pa
arbetsplatsen eller motsvarande har méjlighet att utanfér arbetstiden (fére arbetstidens bérjan,
under maltidspausen eller omedelbart efter arbetstidens slut samt, genom en separat
Overenskommelse, under den tid som infaller under veckovilan) ordna méten kring fragor
angaende anstallningsfoérhallandena pa arbetsplatsen under foljande foérutsattningar:

Avtal med arbetsgivaren

a) En Overenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt mojligt, ingas tre dagar innan det
planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som avses senare i punkt b.

Motesplats

b) Arbetsgivaren anvisar en métesplats antingen pa arbetsplatsen eller i ett utrymme som
lampar sig for syftet i nérheten av arbetsplatsen. Om en sadan inte finns ska man vid behov
forhandla for att na en andamalsenlig I6sning. Vid valet av moétesplats ska uppmarksamhet
fastas pa att bestdmmelserna om bl.a. sakerheten i arbetet, arbetshygienen och
brandsakerheten kan iakttas och att métet inte stor affars- eller produktionsverksamheten.

Motesarrangorernas ansvar

c) Det ar organisationen och arrangérerna som har reserverat méteslokalen som ansvarar for
forloppet och ordningen under métet och fér ordning och reda i moteslokalen.
Organisationens fortroendeman ska finnas tillgangliga under métet.
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Fackforbundets representanter

d) Mbétesarrangéren har ratt att kalla representanter for Industrifacket och dess
underforeningar samt for den aktuella centralorganisationen till motet.

Besok pa arbetsplatsen av Industrifackets tjansteméan

e) Industrifackets tjansteman har ratt att bekanta sig med foérhallandena pa arbetsplatser som
omfattas av detta kollektivavtal efter att ha meddelat representanterna fér den aktuella
arbetsgivaren.

36 § Innehallning av medlemsavgifter for fackféoreningar

Om den anstdllda ger fullmakt dartill innehaller arbetsgivaren medlemsavgifterna for
Industrifacket rf och o&verfér dessa per ldnebetalningsperiod till ett bankkonto som
Industrifacket rf uppger. Innehallningen av medlemsavgiften sker sa som skilt avtalats mellan
forbunden. Medlemmen ska informera om att innehallningen av medlemsavgiften upphor eller
om en period utan 16n under anstallningen till Industrifacket.

VI ORDNINGSBESTAMMELSER

37 § Skotsel av arbetsredskap

Arbetstagaren ska val och noggrant skéta de arbetsredskap arbetsgivaren anvisat for arbetet.

38 § Granskning av arbetstiden

Arbetstagaren ar berattigad till att arrangera granskning av arbetstiden genom att anvanda ett
stampelkort eller andra motsvarande apparater. Arrangemangen far inte medféra en onddig
tidsforlust at arbetstagarna.

39 § lakttagande av arbetsreglemente och 6vriga bestimmelser

Bade arbetsgivaren och arbetstagarna ar skyldiga att folja det arbetsreglemente som avtalats
om i enlighet med lagen om samarbete inom foretag.

Arbetstagaren ar dartill skyldig att iaktta de bestdmmelser och anvisningar som arbetsgivaren
eller hans eller hennes representant har gett, om dessa inte star i strid mot den gallande
lagstiftningen, detta kollektivavtal eller arbetsreglementet.

40 § Franvaro fran arbete
Om den anmélan om insjuknande som ska lamnas till arbetsgivaren stadgas i 24 § i
kollektivavtalet. For en annan fullgod orsak kan arbetsledaren eller en annan chef pa

arbetstagarens begaran bevilja franvaro, satillvida det inte finns produktionsmassiga férhinder.
Utan en fullgod orsak far arbetstagaren inte vara franvarande fran sitt arbete.

76



Kollektivavtal for arbetstagare inom gummiindustrin

VIl FORHANDLINGSORDNING
41 § Personliga anstéllningsfragor

Ifall det inte ar fraga om tillampningen eller tolkningen av detta kollektivavtal, ska arbetstagaren
i fragor som personligt berér honom eller henne sjalv vanda sig till sin arbetsledare eller annan
chef.

42 § Lokala avtal
Rétt att inga avtal och avtalsparter

De i kollektivavtalet sarskilt ndmnda lokala avtalen ar i enlighet med kollektivavtalets
forhandlingsordning mdjliga antingen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren. Det senare kommer i fraga da arendet som ska avtalas
berér hela produktionsanlaggningen, arbetsavdelningen eller en darmed jamforbar storre
grupp arbetstagare.

Avtalets giltighetstid, bindande verkan och form

Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla tillsvidare. Ett avtal som géller tillsvidare kan sagas
upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader, om man inte avtalat annat om
uppsagningstiden. Ett avtal som ingatts med fértroendemannen binder alla arbetstagare som
omfattas av kollektivavtalet, savida den krets som ar bunden till avtalet inte har avgransats i
avtalet, och det ska ingas skriftigen om nagondera parten begar det. Ett skriftligt avtal galler
som en del av det ikraftvarande kollektivavtalet.

Arbetsgrupp for lokala avtal (i kraft t.o.m. 31.1.2028)

Arbetsgruppen foér lokala avtal ar ett sekundart férfaringssatt for lokala avtal inom
kollektivavtalets tillampningsomrade. Arbetsgruppen fungerar som representant for
arbetstagarna och avtalspart i arenden som berér lokala avtal i motsvarande utstrackning som
en fortroendeman.

Om ingen fértroendeman har valts fér arbetsplatsen, ar arbetsgruppen for lokala avtal den
avtalspart som representerar arbetstagarna i lokala avtal med fértroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrattas vid behov pa begaran av nagondera parten. Om ingen
fértroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans begéara att en arbetsgrupp ska
inrattas.

Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tilsammans skriftigen komma éverens om
att ett visst arende som berdr lokala avtal dverférs till arbetsgruppen som avtalar om arendet.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till arbetsgruppen, av vilka den
ena ar fértroendemannen, om en sadan har valts. Arbetsgivaren utser hdgst lika manga
representanter till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod ar tva ar at gangen precis som en fértroendemannaperiod, savida
inget annat avtalas om mandatperioden.
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Utmaningar i anknytning till dialog

Ett gott samarbete mellan fértroendemannen och arbetsgivarrepresentanterna pa
arbetsplatsen skapar férutsattningar for lokala avtal, forbattring av foretagets produktivitet,
konkurrenskraft och sysselsattning och ett gott arbetsklimat.

Som en del av att framja lokala avtal stoder férbunden tillsammans avtalsparterna pa
arbetsplatserna vid utmaningar i anknytning till dialog. Vid problem kan parten eller parterna
tilsammans kontakta forbunden och be om hjalp. Efter detta granskas hur man kan utveckla
samarbetet i enlighet med behoven pa varje arbetsplats. Man ingriper emellertid i eventuella
problem utan dréjsmal.

Resultat av lokala avtal

For att man ska lyckas med lokala avtal férutsatts gemensam forstaelse for behovet av
forandring, fortroende och mod att komma 6verens.

Om man pa arbetsplatsen redan har férsokt komma 6verens om viktiga fragor for att forbattra
foretagets produktivitet, konkurrenskraft, sysselsattning eller arbetshalsa utan framgang, kan
forhandlingsparterna tillsammans eller sjalva begara stéd av representanter for bada
forbunden, for att komma &verens i de lokala férhandlingarna. Malet ar att fa hjalp med
utmaningar i anknytning till avtal i ett sa tidigt skede som méjligt. Man ingriper i eventuella
utmaningar utan dréjsmal.

Forbunden kan ocksé hjalpa férhandlingsparterna genom att éppna upp for andra alternativ
som kollektivavtalet och arbetslagstiftningen erbjuder som I6sning pa andringsbehovet.
Forbunden ingriper inte i de lokala parternas avtalsfrihet.

Man kan na en l6sning exempelvis pa féljande satt:

e Genom att avlagsna hindren for ett lokalt avtal och tillhérande férdomar.
¢ Genom att kartlagga behoven av och méjligheterna till ett lokalt avtal.

o Genom att sakerstalla att avtalsparterna har aktuell information om bakgrunden till och
malen med avtalet

43 § Meningsskiljaktigheter och deras avgérande
Lokala forhandlingar samt hanférande av drenden till forbunden

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar meningsskiljaktigheter i fragor som
galler tillampning och tolkning av eller brott mot kollektivavtalet, ska man pa arbetsplatsen
efterstrava en forlikning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Forhandlingarna ska inledas
snarast magjligt och senast inom tva veckor efter att férhandlingsforslaget har lagts fram. Om
fragan inte kan I6sas pa arbetsplatsen kan den ifall nagondera av de lokala parterna sa vill
hanvisas till férbunden for avgdrande.

| det har fallet uppgdrs en av bada parter undertecknad promemoria. Férutom en utredning
Over sjalva meningsskiljaktigheten ska man i promemorian anteckna vardera lokala partens
standpunkt i fragan jamte detaljerade motiveringar. Ett exemplar av promemorian ska ges till
bagge lokala parter.
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Forhandlingar mellan férbunden. Arbetsdomstolen

Vad galler férhandlingar mellan férbunden iakttas det som avtalats i férbundens allmanna
avtal. Om meningsskiljaktigheten inte heller kan I6sas mellan férbunden, kan det foras vidare
till arbetsdomstolen fér avgérande.

Arbetsfredsforpliktelse

Det ar forbjudet att ty sig till arbetsnedlaggelse (strejk eller lockout) eller andra atgarder for att
utdva patryckning pa den andra parten eller for att férhindra arbetets normala gang i samband
med en stridsfraga.

Fackavdelningen, fortroendeman som foretrader fackavdelningen och arbetsgivaren ar
skyldiga att wuppratthdlla arbetsfreden pa arbetsplatsen. Nar fackavdelningen,
fortroendemannen eller arbetsgivaren far kAnnedom om hot om stoérning av arbetsfreden, ar
dessa skyldiga att utan dréjsmal underratta forbunden om detta och alla omstandigheter som
paverkar dess bedomning. De lokala parterna ska avsta fran alla stridsatgarder tills forbunden
har behandlat arendet.

Efter att ha tagit emot det meddelande som avses i punkten ovan ska férbunden utan dréjsmal
utreda orsaken till den 6verhdngande arbetskonflikten och inom ett dygn efter att ha fatt
vetskap om den ge en beddémning om huruvida den éverhangande stridsatgarden strider mot
lagen om kollektivavtal. Férbunden underrattar de lokala parterna om sin standpunkt. Nar
forbunden beddmer att stridsatgarderna strider mot lagen om kollektivavtal far stridsatgarder
inte vidtas. Fackavdelningen ska félja férbundens syn och avsta fran stridsatgarder, eller om
en stérning mot arbetsfreden redan pagar, avsluta stridsatgarderna och omedelbart aterstalla
arbetsfred.

Forbunden ska leda de lokala parterna till att uppratthalla arbetsfreden. P& begaran av de
lokala parterna utreder foérbunden och arbetsgivaren och huvudfértroendemannen inom tre
vardagar genom gemensamma atgarder som beddms vara nédvandiga vad den konflikt som
aventyrat arbetsfreden handlar om, vad orsakerna till den ar och vilka foljder en eventuell
arbetskonflikt skulle fa. Om det forekommer lokala meningsskiljaktigheter om tillampningen
eller tolkningen av kollektivavtalet, ska arendet behandlas i den férhandlingsordning som
avses i kollektivavtalet.

44 § Utbildning och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utOver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om utbildning i
kompletterande syfte samt i hantering av maskiner, sakerhet, eller i sdkerhets-, effektivitets-
och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad
plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser regelbunden arbetstid som kan utféras utdver den regelbundna arsarbetstid
som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en 16n som
motsvarar |6nen for regelbundet arbete, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att arbetsskiftets 1angd utdkas
med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillféllet, dock med hogst tva timmar per
dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger.

| Ovrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestdmmelserna i det allmanna avtalet
mellan férbunden.
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Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller tillfallen enligt ovan anordnas utanfér arbetsplatsen
tillampas bestammelserna i 29 § i fraga om ersattning av resekostnader.

IX SARSKILDA BESTAMMELSER
45 § Moten inom industribranschernas fackforbunds forvaltningsorgan

En arbetstagare som valts till ledamot i Industrifacket rf:s styrelse, fullmaktige eller
forbundsmote har ratt att bli befriad fran arbetet for att delta i dessa forvaltningsorgans officiella
moten. Arbetstagaren ska meddela om sin avsikt att delta i métet utan dréjsmal och lagga fram
en adekvat utredning dver behovet av befrielse fran arbetet. Utredningen kan till exempel vara
en officiell moéteskallelse, dar det framgar vilket organ det handlar om, tid och plats.

46 § Kollektivavtalets giltighet. Avtalsexemplar
Kollektivavtalets giltighetstid

Kollektivavtalet galler under tiden 4.3.2025-31.1.2028 och forlangs darefter med ett ar i
sander, om inte nagondera parten senast tvd manader innan avtalet |6per ut skriftligen sager
upp det eller om inget annat féljer av nedanstaende punkt Granskning av avtalet.

Granskning av avtalet

Under en avtalsperiod som pagar en lang tidsperiod kan det intraffa sadana férandringar i
omstandigheterna som parterna rimligen inte kunde férutse nar avtalet ingicks.

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschens framtidsutsikter, sysselsattning och
kostnadskonkurrenskraft. | granskningen beaktas till exempel, s, Labores och Finlands Banks
prognoser om konjunkturutsikter och hors vid behov sakkunniga samt diskuteras om de
framtidsutsikter for branschen som framkommit i granskningen och andra férhallanden
paverkar nivan pa den férhojning som avtalats for ar 2027.

Utifran den helhetsbeddémning som gjorts pa basis av granskningen kan avtalsparterna senast
31.10.2026 tillsammans antingen andra den férhojningsniva som avtalats for ar 2027 sa att
den svarar mot de ekonomiska utsikterna eller komma éverens om att avtalet upphor att galla
31 jan 2027. Utifran beddémningen har bada parterna ocksa mdjlighet att saga upp
kollektivavtalet sa att det upphdr att galla 31 jan 2027. Anmalan om uppséagning ska da lamnas
till den andra avtalsparten skriftligen senast 1.11.2026. Meddelandet om uppsagningen ska
ocksa sandas till riksforlikningsmannen for kannedom.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i detta
kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna har
upphort.
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Avtalsexemplar

Detta kollektivavtal har gjorts upp i tva identiska exemplar, ett for varje avtalspart. Helsingfors

den 14 mars 2025

GUMMIINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF
Sami Nikander Toni Laiho Kalle Forsman
Juha Teerimaki Jyrki Virtanen
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Allmant avtal

ALLMANT AVTAL FOR GUMMIINDUSTRIN
KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER
Utgangspunkter

Parterna stravar efter att framja férhandlingsrelationer och avtalsverksamhet samt paverka
férberedandet av maéjligheterna till trepartsavtal i samhalleliga beslut.

Parterna stravar efter att utveckla dessa malsattningar genom att utnyttia olika
samarbetsformer samt évervaka redan ingangna avtal.

Grundlaggande rattigheter

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar okrankbar.
Detta galler bade arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har ratt att grunda och verka
i fackforeningsorganisationer, och han far inte pa grund av detta sagas upp eller diskrimineras
i sitt arbete. Foretagens personal har ratt att valja representanter att foretrdda dem i arenden
som ska behandlas inom foretagen. Ratt att valja representanter samt dessas rattigheter och
skyldigheter har faststallts i lagar, i detta avtal och i andra avtal. Utgangspunkter for
avtalsbestammelserna ar sakerhet och halsa, odiskriminerbarhet och jamlik behandling for
den enskilda arbetstagaren.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstélla och sdga upp arbetstagare samt att bestdmma o6ver
ledningen av arbetet.

Parternas forhandlingar och begarande av utlatanden

Nar nagondera parten foreslar arbetsmarknadsférhandlingar, bér de i man av mdjlighet inledas
utan drojsmal.

Parterna kan gemensamt be EK och FFC om utlatande angaende tolkningen av avtalen.

De av parterna utsedda representanterna har, da sarskilt overenskommits med arbetsgivaren,
ratt att bekanta sig med forhallandena pa de arbetsplatser dar de medlemmar som de
representerar arbetar.

Forhandsanmalan om arbetskonflikt

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksférlikningsmannen och
vederbdrande arbetsgivar- eller tjanstemannaférbund underrattas om mojligt minst fyra dagar
innan. Anmalan ska innehalla uppgifter om orsaken till den tilltankta arbetsstriden, tidpunkten
da den inleds och dess omfattning.

Protokollsanteckning:
Bestammelser om skyldigheten att meddela om en i form av arbetsinstallelse
ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgard eller en utvidgning av en sadan

finns i 7 § i lagen om arbetstvister. Bestdmmelserna i lagen om arbetstvister ar
inte en del av kollektivavtalet.

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas med nedan namnda begransningar inom féretag som ar medlemmar i
Gummiindustrin rf. Med arbetsplats avses i detta avtal produktionsenhet eller darmed
motsvarande funktionell enhet i foretag som ar medlem i Gummiindustrin rf.

82



Allmant avtal

Organisations- och andra liknande férandringar

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller genomgatt en
vasentlig organisationsférandring till foljd av att rérelsen dverlats, fusioneras, bolagiseras eller
det sker nadgon annan motsvarande férandring, anpassas samarbetsorganisationen i enlighet
med principerna i detta avtal sa att den motsvarar den férandrade storleken och strukturen pa
arbetsplatsen.

Laghéanvisningar

Till den del man inte har avtalat om nagot annat iakttas lagen om samarbete i foretag (334/07)
och lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006), vilka inte ar delar av detta avtal.

KAPITEL 2 SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN
Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal kunna
delta i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsférhallanden och arbetsuppgifter
och i genomférandet av andringar.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi ska man
efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvaxlande och utvecklande innehall samt att
produktiviteten forbattras. Pa sa satt ges arbetstagaren maijlighet till utveckling i sitt arbete och
Okad beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan 6kning av den totala belastningen att den
medfor risk for arbetstagarens héalsa eller sékerhet.

| samarbete mellan parterna pa en arbetsplats féljer man med lampliga mellanrum upp
utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt 6verens om
behovliga uppféljningssystem och nyckeltal.

Genomforande av samarbetet

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av permanent
karaktar, i projektgrupper som tillsatts fér att genomféra utvecklingsprojekt eller vid
forhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. | en projektgrupp som bildas for att
genomféra ett utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetstagare vara jambordigt
representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i forsta hand bland arbetstagare i den
enhet dar projektet ska genomfdras.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en férhandlingsdelegation
enligt samarbetslagen nar antalet personal dverskrider 200, ifall samtliga personalgrupper
Onskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsattandet av ett sadant
samarbetsorgan som behandlar &renden som galler utvecklingsverksamhet.
Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt
ovriga motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder
och planer enligt lagen om samarbete, lagen om tillsyn Over arbetarskyddet, lagen om
foretagshalsovard (1383/01) och lagen om jamstéalldhet mellan kvinnor och man (609/86), i
den omfattning man lokalt kommer 6verens om.
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Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstadende konsults
tjanster, ar arbetsgivaren ansvarig for att konsultféretagets verksamhet sker i enlighet med
detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarder och genomférandet av dessa i praktiken
kopplas ndara samman med foretagets personalpolitik, i synnerhet med anstallning av personal,
framjande av jamstalldhet, interna forflyttningar, utbildning, information, arbetarskydd,
uppratthallande av arbetsformagan och féretagshalsovard.

Hélsoframjande arbete pa arbetsplatsen

Verksamhet som uppratthaller arbetsformagan pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan
linjeledningen, personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. De principer for det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna
med hjalp av vilka de anstalldas arbetsformaga och modjligheter att klara sig i arbetet
uppratthalls ska inskrivas i arbetarskyddets verksamhetsprogram eller i foretagshalsovardens
verksamhetsplan. Om s& 6verenskoms kan de ovan namnda principerna aven inskrivas i den
plan for utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan som goérs upp pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddschefens och arbetarskyddsfullmaktigs uppgift ar att delta i upplaggningen,
genomférandet och uppfdljningen av planen.

KAPITEL 3 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1 Bestammelser som galler fortroendeman

Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en fackavdelning
utvald huvudfértroendeman och fértroendeman fér en arbetsavdelning eller motsvarande
enhet. Med fackavdelning avses i detta avtal registrerade underféreningar till Industrifacket rf.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare fortrogen
med forhallandena pa arbetsplatsen. | fall pa arbetsplatsen endast har valts en fértroendeman,
ar han eller hon den huvudfértroendeman som avses i detta avtal. Man kan lokalt avtala om
att huvudfértroendemannen skoéter arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller tvartom.

Forutom val av huvudfértroendeman avtalar man lokalt, pa basis av fackavdelningens forslag,
om for vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det ska valjas en
fortroendeman. Da ska man beakta att de &dverenskomna verksamhetsomradena ar
andamalsenliga och till sin omfattning sadana att det framjar behandlingen av arenden i
enlighet med férhandlingssystemet. Vid beddmningen ska &ven beaktas bl.a. antalet
arbetstagare pa avdelningen och fértroendemannens mojligheter att aven med beaktande av
skiftarbete méta arbetstagarna pa avdelningen. Man kan lokalt komma Gverens om att ovan
namnda fértroendeman skéter arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har ratt att forratta valet av fortroendeman pa arbetsplatsen. Om valet
forrattas pa arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar beredas mdjlighet att
delta i valet. Anordnande och férrattande av valet far dock inte stéra arbetet. Om valtider och
vallokaler ska avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fére forrattandet av valet.
Arbetsgivaren bereder de av fackavdelningen utsedda personerna méjlighet att férratta valet.
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Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens representant i
fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som hanfoér sig till tilldmpningen
av arbetslagstiftning och i fragor som i allmanhet betraffar forhallandena mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren och foretagets utveckling. Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for sin
del verka for att uppratthalla och utveckla férhandlings- och samarbetsrelationerna mellan
féretaget och personalen.

Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller
tilampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till anstallningsférhallandet ska
fértroendemannen ges all information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstallningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om
arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan namnda arendet utrett med sin chef, kan han eller
hon 6verféra arendet till forhandlingar mellan fortroendemannen for avdelningen eller en
motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om arendet inte kan utredas pa detta
satt kan ovan namnda fértroendeman 6verféra arendet till huvudfértroendemannen.

Nar de lokala parterna gemensamt kraver det har avtalsparterna ratt att sdnda sin representant
till den lokala tvisteférhandlingen.

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen inte kan I6sas lokalt, iakttas
férhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten berér avslutande av den fértroendemans anstallningsférhallande
som avses i detta avtal, ska lokala férhandlingar och férhandlingar mellan organisationerna
darutover inledas och foras utan dréjsmal efter att grunden for avslutandet har bestridits.

3.2 Bestammelserna om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet. Arbetstagarnas ratt
att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktige faststalls enligt lagen om tillsynen éver
arbetarskyddet och s6kande av andring i arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Utdver de 6vriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet ar arbetarskyddschefens
uppgift att ordna, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet.
Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter faststélls enligt lagen och férordningen om tillsynen dver
arbetarskyddet. Dessutom skéter arbetarskyddsfullmaktigen andra uppgifter som enligt andra
lagar och avtal ankommer pa honom. Om man lokalt inte har avtalat om 6évriga uppgifter, hor
det till arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i behandlingen och genomfdrandet av
samarbetsfragor med anknytning till arbetarskyddet inom hans eller hennes
verksamhetsomrade. Da arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad skoter vicefullmaktigen
sadana uppdrag som hor till arbetarskyddsfullmaktigen och som inte kan framskjutas till att
skotas efter att arbetarskyddsfullmaktigen inte l1angre ar forhindrad.
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Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade
avtalas lokalt i enlighet med samma valprinciper som éverenskommits i tredje stycket i punkt
3.1 om valet av fértroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och dvriga faktorer som
paverkar arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet
bland sig.

Kommission

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en andamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar och omfattning,
antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt évriga omstandigheter. Om man inte kommit
Overens om en annan samarbetsform, ftillsatts en arbetarskyddskommission for
arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. | motsats till bestdmmelsen i féregdende mening ska
likval en arbetarskyddsfullmaktig utses nar antalet arbetstagare ar minst 10.

3.3 Meddelanden

Fackavdelning eller motsvarande enhet ska skriftigen meddela arbetsgivaren om valda
fértroendeman, om nar suppleanten fungerar som huvudfértroendemannens stallféretradare
och om nar arbetarskyddsfullmaktig eller skyddsombud handhar fértroendemannauppgifter.
Nar en ersattare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig ska arbetarskyddsfullmaktig underratta
arbetsgivaren skriftligen. Arbetsgivaren meddelar foértroendemannen vem som skéter
férhandlingarna med dem pa foretagets vagnar.

Om huvudfértroendemannen inte kan utféra sina uppgifter under minst en manad och
franvaron fortgar utan att nagon anmalan lamnats till arbetsgivaren fungerar suppleanten som
huvudfértroendeman. Om arbetarskyddsfullmaktig inte kan utféra sina uppgifter under minst
en manad och franvaron fortgar utan att nagon anmalan lamnats till arbetsgivaren fungerar
vicefullmaktig som arbetarskyddsfullmaktig, aven i andra situationer an vad som framgar av
3.2. i det allmant bindande avtalet.

Om fértroendemannens suppleant skoter  fértroendemannauppgifterna eller
vicearbetarskyddsfullmaktig skoéter arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter under minst tva
veckor, betalas manadsersattningen for denna tid till honom eller henne.
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KAPITEL 4 BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1 Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse

For handlaggande av uppgifterna beviljas huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller total befrielse
fran arbetet. Andra fortroendeman an huvudfértroendemannen, skyddsombudet samt andra
representanter for personalen, vilka enligt detta avtal deltar i samarbete mellan féretaget och
personalen, beviljas vid behov tillfallig befrielse fran arbetet.

Da man beddémer behovet av befrielse ska uppmarksamhet fastas bland annat vid antalet
arbetstagare som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt antalet
uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig har befriats fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande bestamda tidsperioder, ska han eller hon huvudsakligen skoéta sitt
uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skota
nodvandiga arenden aven under 6vrig tid som ar lamplig med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren
betalar ersattning till huvudfériroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen for
inkomstbortfallet fér ovan ndmnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran arbetet,
beraknas arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienterna
som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra
féljande veckor.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och de skéts av en och
samma person beaktas detta som en 6kande faktor nar man kommer 6verens om befrielsen
fran arbetet.

Erséttning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den i detta avtal avsedda personalrepresentanten
forlorar antingen pa grund av deltagande i en lokal férhandling med arbetsgivarnas
representanter eller nar han eller hon i dvrigt utfér med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfor med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utom ordinarie
arbetstid, betalas for salunda forlorad tid dvertidsersattning eller sa éverenskommer man med
honom om annan extra ersattning.

Den medeltimfértjanst som anvands vid berakningen av ersattning fér inkomstbortfall avtalas
branschvis, om man inte mellan férbunden kommit éverens om ersattning av inkomstbortfall
pa nagot annat satt.
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4.2 Stallning
Anstallningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, skyddsombudet och ovriga
personalrepresentanter ar i sitt anstaliningsférhallande gentemot arbetsgivaren i samma
stallning, oberoende av om han eller hon skdéter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget
arbete eller om han eller hon har beviljats delvis eller total befrielse fran arbetet. De ar skyldiga
att sjalva félja allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order samt andra
ordningsforeskrifter.

Lokaler

For huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ordnar arbetsgivaren ett
andamalsenligt utrymme dar de for deras arbete behdvliga tillbehdren kan forvaras. Nar
arbetsplatsens storlek forutsatter ett sarskilt arbetsrum arrangerar arbetsgivaren ett
andamalsenligt rum, dar de for skotseln av uppgifterna nédvandiga diskussionerna kan foras.
For skotseln av sina uppgifter har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt
att anvanda foretagets sedvanliga kontorsmaterial och dylikt material. Om praktiska
arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

En fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att férkovra sig eller avancera i
sitt yrke far inte férsamras pa grund av ifragavarande uppgift. Han far inte medan han skoéter
denna syssla eller med anledning darav flyttas till ett samre aviénat arbete dn det han hade
da han valdes till ifrdgavarande uppgift. Han far inte heller forflyttas till ett arbete av mindre
varde, ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete som motsvarar hans
yrkesskicklighet. Om en till huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig vald persons
ordinarie arbete forsvarar skotseln av fortroendeuppgifterna, bér at honom ordnas ett annat
arbete med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och av hans yrkesskicklighet. Ett
dylikt arrangemang far inte medféra en sankning av fortjansten. Fortjanstutvecklingen for en
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig bor motsvara fortjanstutvecklingen i
foretaget.

| fall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt
verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte oskaligt stor skétseln av
uppdragen som arbetarskyddsombud.

Uppratthallande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs fértroendeuppgifter har
upphort bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans yrkesskicklighet som
arbetstagare bibehallits eller férutsatter yrkesutbildning for atergang till den tidigare uppgiften
eller motsvarande arbete. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsatter.
Nar man avvager vad utbildningen bér innehalla beaktas hur lang befrielsen fran arbetet varit,
verksamhetsperiodens langd och de andringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar som sadan trots
Overlatelse av rorelse, om den 6verlatna rorelsen eller del av denna férblir sjalvstandig. Om
rorelsen som Overlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt till efterskydd sa som avses i punkt
4.3 i detta avtal fran och med det att mandatperioden som féranleds av att rérelsen dverlats
I6per ut.
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4.3 Anstillningsskydd
Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppségning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig inte
sagas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i
samrad med huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig konstaterar att han eller
hon inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som annars
ldmpar sig for honom eller henne, ar det emellertid mgjligt att avvika fran denna bestammelse.

Individuellt skydd

En annan fortroendeman an huvudfértroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen sagas upp eller permitteras endast nar arbetet upphdr helt och hallet och
arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar fortroendemannens
yrkesskicklighet eller som annars ar Iampligt eller omskola honom eller henne for annat arbete
pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

En foértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte sagas upp pa
individuella grunder ifall inte majoriteten av de arbetstagare fortroendemannen representerar
givit sadant samtycke som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller som havt
behandlas i strid med bestammelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Havning av
arbetsavtalet pa den grund att han eller hon skulle ha brutit mot ordningsféreskrifterna ar inte
modjlig, ifall han eller hon inte samtidigt upprepade ganger och i vasentlig grad samt oaktat
varning férsummat att fullgéra sina arbetsférpliktelser.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska aven tilampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som fackavdelningsmétet har utsett och om vars kandidatur
fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan. Kandidatskyddet
bdrjar dock tidigast 3 manader fére den kandiderande huvudfértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigens mandattid borjar och upphér fér annan an den i valet valdas del
nar valresultatet konstaterats.

Efterskydd

Bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en arbetstagare som har verkat
som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att hans eller
hennes ifragavarande uppdrag har upphért.

Ersattningar

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal har avslutats i strid med
detta avtal, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10 och hégst 30 manaders
I6n. Ersattningen ska faststallas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens
belopp. Nar antalet arbetstagare och tjansteman som regelbundet arbetar vid en
produktionsenhet eller motsvarande funktionell enhet ar 20 eller farre, ar ovan namnda
ersattning for arbetarskyddsfullmaktigens del minst 4 manaders 16n och hogst en ersattning
enligt 12 kap. 2 § 1 mom.
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Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet med 12 kap. 1
§ 1 mom. i arbetsavtalslagen.

4.4 Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa huvudfértroendemannasuppleant och
vicefullmaktig som skdter arbetarskyddsfullmaktigeuppgift under den tid som de enligt i detta
avtal avsett meddelande fungerar som ersattare-

KAPITEL 5 ARBETSGIVARENS UNDERRATTELSESKYLDIGHETER
Lonestatistik- och personaluppgifter

Om man inte branschvis eller lokalt kommer &verens om nagot annat har
huvudfértroendemannen ratt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande
Finlands Naringsliv EK:s statistik om arbetstagarnas fortjanstniva och struktur inom hans
verksamhetsomrade omedelbart efter att EK:s lonestatistik har fardigstallts, forutsatt att de
I6neuppgifter som ska samlas in om foretaget kan grupperas enligt statistikindelningen inom
branschen. Léneuppgifter som galler arbetstagargrupper pa mindre an sex personer lamnas
inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en I6nestatistik med det innehall som férutsatts
ovan, ska man avtala separat om de I6neuppgifter som ges till huvudfériroendemannen.

Dessutom har huvudfértroendemannen ratt att fa skriftlig information om namn och I6negrupp
eller motsvarande samt om tidpunkten fér da anstallningen boérjade for de arbetstagare som
omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade, om branschvis eller lokalt inte annat
avtalas. Uppgifterna ges en gang om aret for de arbetstagare som da ar anstallda vid foretaget.

Huvudfortroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med pa
foretaget gallande system for arbetsprissattning och regler for hur miljétillaggen i olika
I6neformer faststalls och beraknas. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen
har ratt att fa uppgifter om underentreprendrer som verkar inom deras verksamhetsomrade
och om arbetskraften som ar anstalld hos dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa férhand om hyrd arbetskraft som ska
delta i produktions- och underhallsarbeten. Om detta inte pa grund av arbetets bradskande
karaktar eller annan motsvarande orsak ar mdjligt, kan meddelandet av uppgifterna under
dessa forhallanden ocksa ske i efterhand utan dréjsmal. Ovan namnda uppgifter meddelas
ocksa i man av mojlighet arbetarskyddsfullmaktigen.

Laroavtals- och utbildningsavtalselever

Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen om nya laroavtals- och
utbildningsavtalselever.

Arbetstidsbokforing

Huvudfértroendemannen har ratt att géra sig fortrogen med den férteckning som gjorts upp
over nod- och Overtidsarbete enligt arbetstidslagen (872/2019) sa som
arbetarskyddsfullmaktig enligt lagen har réatt till.
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Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfortroendemannen erhaller ovan namnda uppgifter konfidentiellt for att utféra sina
uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar de lagar, férordningar och 6vriga arbetarskyddsbestammelser som
arbetarskyddsfullmaktig, féretagets skyddsombud och évriga arbetarskyddsorgan behdver for
att skota sina uppgifter.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess féretradare foljande uppgifter:

Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om féretagets ekonomiska stallning som
baserar sig pa bokslutet.

Minst tva ganger per rakenskapsar en enhetlig utredning dver féretagets ekonomiska situation,
av vilken framgar framtidsutsikterna for foretagets produktion, sysselsattningslage, Il6nsamhet
och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehéller uppskattningar av férvantade férandringar i
personalens antal, kvalitet och stallning.

Utan drojsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter.

Pa foretag med regelbundet minst 30 anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter som avses i
3 kap. 10 § 2 mom. i lagen om samarbete inom féretag till personalens féretradare pa begaran
i skriftlig form.

| samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogorelser for féretagets ekonomiska
situation och personalplaner ar det andamalsenligt att informera personalen eller dess
representanter om olika verksamhetsenheters resultat, produktion och utsikter betraffande
utvecklingen med hjalp av nyckeltal som klargér dessa.

De allmanna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i fraga om personalarenden
samt foretagets verksamhets- och personalorganisation ska delges arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda uppgifter
betraffande féretagets ekonomi i man av mdjlighet ocksa ska redogéra for de allmanna
konjunkturmassiga och ekonomiska utsikterna fér branschen.

Sekretessplikt

Da arbetstagarna pa foretaget eller personalféretradarna enligt detta avtal har fatt uppgifter
om arbetsgivarens affars- och yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast behandlas mellan
de arbetstagare och personalféretradare som berérs av arendet, om inte annat avtalas mellan
arbetsgivaren och de som &r berattigade till information. Nar arbetsgivaren meddelar om
tystnadsplikten bér han eller hon precisera vilka uppgifter som ar sekretessbelagda och hur
lang tid uppgifterna ska hemlighéllas. Innan arbetsgivaren meddelar att det ar fraga om en
affars- eller yrkeshemlighet presenteras grunderna for sekretessplikten for vederborande
arbetstagare eller representant fér personalen.
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KAPITEL 6 PERSONALENS INTERNA INFORMATION OCH ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underférening till Industrifacket rf och dess avdelning eller fackklubb pa
arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller i andra éverenskomna lokaler arrangera méten
i arbetsmarknadsarenden eller fragor angaende arbetsférhallandena pa arbetsplatsen enligt
vad man kommit éverens om mellan centralorganisationerna, branschvis eller i enlighet med
havdvunnen praxis pa arbetsplatsen.

Personalsammanslutningen som namns i foregaende stycke har ratt att utanfoér arbetstiden,
antingen fore arbetstidens borjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphérande till sina
medlemmar dela ut sina moéteskallelser eller skriftliga meddelanden som i 6vrigt hanfor sig till
arbetsmarknadsfragor i matsalen, omkladningsrummet eller pa en annan motsvarande plats
som man kommer dverens om med arbetsgivaren utanfér den ordinarie arbetsplatsen, sasom
fabrikssalen eller liknande. Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa
meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett fér personalen avsett informationsblad har den ovan
namnda personalsammanslutningen ratt att utnyttja detta fér publiceringen av ovan namnda
motesmeddelanden eller tillkdnnagivanden eller publicera dessa pa en anslagstavia som
arbetsgivaren stallt till arbetstagarnas forfogande. Den som satter upp meddelanden pa
anslagstavlan ansvarar for dess innehall och skotsel.

KAPITEL 7 UTBILDNING
7.1  Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning at en arbetstagare eller hanvisar arbetstagaren till sadan
utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke under arbetstid, ersatts de direkta kostnaderna
for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den genomsnittliga
timfortjansten. Den forlorade arbetsfortjansten for ordinarie arbetstid ersatts for saval kurstiden
som infaller under arbetstid som restiden som ager rum under denna tid. Lénen for en
arbetstagare med vecko- eller manadslon sanks inte for den tid som atgar till kursen och till de
resor som deltagandet i kursen forutsatter.

Om utbildningen sker utanfér arbetstid, ska man komma &verens om deltagandet med
arbetstagaren i fraga. | sddana fall ersatts de direkta kostnader som féranleds av utbildningen.
Om grunderna for ersattning fér deltagande i utbildning avtalas vid behov lokalt.

Att det ar fraga om en utbildning som avses i denna paragraf konstateras fére anmalningen till
utbildningen.

Med direkta kostnader avses rese- och inkvarteringskostnader, kursavgifter, kostnader for
undervisningsmaterial i enlighet med kursprogrammet och kostnader for helpension vid
internatkurser.

7.2 Gemensam utbildning

Utbildning som frémjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av centralorganisationerna
eller deras medlemsférbund gemensamt, av samarbetsorganen for centralorganisationerna
eller deras medlemsforbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa
arbetsplatsen eller annorstades.
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Parterna konstaterar att det mest andamalsenliga sattet att ordna den gemensamma
utbildningen i regel ar arbetsplatsspecifikt, eftersom det ar det basta sattet att beakta de lokala
omstandigheterna.

Grundkurser i  arbetarskyddssamarbete @ samt specialkurser som  kravs  for
arbetarskyddssamarbetet ar sadan gemensam utbildning som avses i denna punkt. En
medlem i  arbetarskyddskommittén, arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig och

arbetarskyddsombudet kan under forutsattningarna i detta avtal delta i en grundkurs.
Arbetarskyddsfullmaktig kan under samma férutsattningar delta i en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som bestams i punkt
7.1. Om deltagande i utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt i ifrdgavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tilldmpas ocksa vid utbildning som hanfor sig till
medinflytandesystem och lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i frdga kan ocksa
sinsemellan avtala om deltagande i utbildning. Parterna rekommenderar att deras egna och
medlemsférbundens utbildningsanstalter och medlemsforbunden gemensamt vidtar atgarder
for att ordna olika utbildningsalternativ som géaller medinflytandesystem och lokala avtal.
Parternas utbildningsarbetsgrupp féljer upp hur det ovan namnda utbildningsutbudet
férverkligas.

7.3 Fackforeningsutbildning, arbetsforhallandets bestand och anmalningstider

Arbetstagare bereds mdjlighet att delta i FFC:s och Industrifacket rf:s kurser som pagar en
manad eller kortare tid utan att anstallningsférhallandet avbryts, da det ar mojligt utan att det
medfor kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets verksamhet. Vid bedémningen av
ovan namnda olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. | nekande fall underrattas
huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att beviljandet
av ledighet skulle medféra kannbar olagenhet. Harvid rekommenderas att man i samrad
stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder fér
deltagandet.

Anmalan om avsikten att delta i kursen ska goras sa tidigt som mdjligt. Nar kursen pagar hogst
en vecka bor anmalan goras senast tre veckor innan kursen borjar, och senast sex veckor
innan kursen bdrjar, nar det galler langre kurser.

Innan personen deltar i en ovan avsedd utbildning, ska han eller hon avtala med arbetsgivaren
om de atgarder som deltagandet medfér och uttryckligen pa férhand faststalla om det ar fraga
om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren enligt detta avtal betalar ersattningar till
arbetstagaren. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar bestammas.

7.4 Ersattningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s och Industrifacket rf:s kurscentraler eller pa grund av
sarskilda skal pa ett annat stalle och som utbildningsarbetsgruppen har godkant, och som ar
nddvandiga med tanke pa ifrdgavarande persons arbetsuppgifter, ar arbetsgivaren skyldig att
till en fortroendeman, suppleant fér huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, vice
arbetarskyddsfullmaktig, medlem i arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala
ersattning for inkomstbortfall; till ovan namnda fértroendeman for hogst en manad och till
personer med arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hogst tva veckor. Likval betalas ersattning
for utbildningar i anknytning till fértroendemannaverksamheten som arrangerats i ovan
namnda utbildningsinstitut till fackavdelningens ordférande for hogst en manad, ifall han eller
hon arbetar pa ett foretag med minst 100 arbetstagare inom branschen och den fackavdelning
som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.
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Dessutom ska en maltidsersattning betalas som ersattning for de maltidskostnader som kursen
férorsakar kursarrangdrerna. Ersattningen betalas fér de arbetstagare som avses i det
foregaende stycket och for varje sadan kursdag for vilkken det betalas ersattning for
inkomstbortfall. Maltidsersattningen uppgar till 30,37 euro 2025. Maltidsersattningens belopp
for kommande kalenderar faststélls alltid fore slutet av september féregaende kalenderar
genom att justera den tidigare maltidsersattningens belopp enligt den férandring i
levnadskostnadsindexet som agt rum mellan juli féregaende justeringsar och juli innevarande
justeringsar.

Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2025 faststalls i september 2024 utifran
levnadskostnadsindexets forandring under perioden juli 2023—juli 2024.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda ersattningar till samma person endast en
gang for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.

7.5 Sociala formaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som avses i avtalet medfér inte fram till gransen pa en
manad avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara férmaner.

KAPITEL 8 ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT
8.1 Allmant

Foretagen anlitar utomstdende arbetskraft pa tva satt. Det ena sattet baserar sig pa ett
kopeavtal, ett upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-, uppdrags- eller arbetsavtal eller
ett dylikt avtal mellan tva sjalvstandiga foretagare. Da utfér utomstaende foéretagare det
behovliga arbetet utan att den andra parten har nagot att géra med arbetsprestationen.
Verksamhet som baserar sig pa ett saddant avtal kallas i praktiken oftast for underleverans eller
underentreprenad.

Det andra sattet gar ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar sig pa s.k. uthyrning av
arbetskraft dar inldnade arbetstagare (hyrda arbetstagare) som levererats av en rorelse som
skaffar arbetskraft arbetar fér en annan arbetsgivare under dess ledning och évervakning.

De situationer som namns ovan i det forsta stycket kallas nedan for underleverans och de
situationer som namns ovan i det andra stycket kallas nedan for hyrd arbetskraft.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket en
underleverantdr eller ett féretag som anlitar hyrd arbetskraft forbinder sig att iaktta det allmant
bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2 Underleverans

Om man pa grund av underleverans ar tvungen att undantagsvis minska arbetskraften pa
foretaget, ska foretaget stréava efter att placera dessa arbetstagare i andra uppgifter inom
féretaget och, om detta inte ar majligt, uppmana underleverantéren, om denne behoéver
arbetskraft, att anstalla de fristallda arbetstagare som lampar sig fér underleveransarbetet med
tidigare l16neférmaner.

Arbetsavtalet far inte ges en sadan form enligt vilken det skulle vara fraga om ett ackordsavtal
mellan sjalvstandiga foretagare da det i sjalva verket ar fraga om ett arbetsavtal.
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8.3 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft till att bara galla utjdamning av
arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsmassigt begransade och som
pa grund av att arbetet ar bradskande, kraver en begransad tid, staller sarskilda krav pa
yrkesskicklighet, forutsatter specialverktyg eller andra motsvarande skal inte kan latas géra av
foretagets egna anstallda.

Anlitande av hyrd arbetskraft &r osunt om hyrda arbetstagare som levererats av olika féretag
som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom foretaget jamsides med foretagets
ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning under en langre tid.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa huvudfértroendemannens begaran redogéra for
fragorna kring dylika arbetstagares arbete.

Om anlitande av hyrd arbetskraft kan lokalt avtalas annat.

KAPITEL 9 AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.

GUMMIINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF
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SEMESTERLONEAVTAL

De undertecknade férbunden har med stdd av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt foljande
kollektivavtal om berakning av semesterlon och semesterersattning:

1§ Tillampningsomrade
Detta avtal tillampas pa sadana timanstallda arbetstagare som avses i 11 § i semesterlagen.
2§ Semesterlon och semesterersattning

1. Berakningsgrunden for en arbetstagares semesterlén och semesterersattning ar
medeltimfértjansten, vilken erhalls sa att under semesterkvalifikationsaret till
arbetstagaren erlagd eller till betalning forfallen 16n for den tid under vilken han
varit i arbete, med undantag av férhojning, som utéver grundlénen erlaggs for
nddarbete och enligt lag eller avtal betald dvertidsersattning, divideras med antalet
motsvarande arbetstimmar.

2. En arbetstagares semesterlon och semesterersattning beraknas genom att
multiplicera hans i punkt 1 avsedda medeltimfortjanst med den i nedanstaende
tabell ingaende koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar som avses i
5 § och 6 § 1 mom. i semesterlagen:

Antal
semesterdagar koefficient
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146.,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
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28 207,2
29 214,8
30 2224

Om antalet semesterdagar dverskrider 30, hdjs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit kortare an 8
timmar, beraknas semesterlonen och semesterersattningen anda genom att pa motsvarande
satt multiplicera medeltimfortjansten med det tal som erhalls da ovanstaende koefficienter
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

3§ Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som likstalld med arbetad tid den tid fér vilken
arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det egna fackférbundets
forbundsmote eller i forbundsfullmaktiges eller férbundskommissions eller ett motsvarande
forvaltningsorgans mote. Som arbetstid betraktas ocksa den tid under vilken arbetstagare
beviljats ledigt for att delta i Finlands Fackférbunds Centralorganisations FFC:s kongress eller
fullmaktigemaote. Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse, visa upp en vederborlig
utredning om den tid han eller hon behdver for deltagande i motet.

4 § Avtalets bindande verkan

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.

GUMMIINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR GUMMIINDUSTRIN
I ALLMANNA BESTAMMELSER
1§  Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagningen av arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker som beror pa
arbetstagaren eller hans eller hennes person, arbetstagarens uppsagning samt de
tillvagagangssatt som iakttas nar arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker. Avtalet galler inte sddana anstallningsférhallanden som avses
i

1. lagen om sjboarbetsavtal (756/2011),

2. ilagen om yrkesutbildning (531/2017) avsedda anstallningsférhallanden.

Tillampningsanvisning
Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler huvudsakligen uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som
beror pa arbetstagaren.

Utover de uttryckligen i 1 § namnda fallen galler avtalet saledes inte heller:
1. Havning av arbetsavtal med stdd av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

2. Tidsbestamda arbetsavtal som ingatts pa basis av 1 kap. 3 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1 kap. 4.§ 4 mom. i
arbetsavtalslagen.

4. Havning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker pa
basis av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen.

5. Situationer namnda i 7 kap. 5 § och 7 kap. 7-8 § i arbetsavtalslagen (6verlatelse av
rérelsen, saneringsférfarande, arbetsgivares konkurs och déd).

Tvister som galler ovan avsedda fall utanfor avtalet behandlas enligt arbetsavtalslagen i
allmanna domstolar.

Med stod av detta avtal kan det utredas huruvida en uppsagning av arbetsavtalet pa
basis av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen de facto skett av orsak som beror pa
arbetstagaren eller hanfor sig till hans person och om arbetsgivaren hade haft tillracklig
grund for att sdga upp arbetstagaren av orsak som namns i 2 § i en sadan situation da
arbetsavtalet har havts pa basis av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under prévotid tillampas procedurreglerna i 9 kap. 1-2 § och
9 kap. 4-5 § i arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets I, lll och IV kapitel tilldampas dock aven vid uppsagning och
permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker.
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28 Uppsagningsgrunder

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap. 1-2 § i
arbetsavtalslagen angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsanvisning

Bestdmmelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, dar de uppsagningsgrunder
som har samband med arbetstagarens person fastslas.

| 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild forteckning 6ver de grunder som
atminstone inte kan anses som sakliga och vagande grunder fér uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder anses skal som beror pa arbetstagaren sjalv, sasom
att arbetstagaren forsummar sina arbeten, inte iakttar av arbetsgivaren inom ramen for
sin arbetsledningsratt utfardade bestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar
vardsléshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vagande skal har man ovan stravat efter att precisera
genom att lista nagra exempel pa sadana fall dar det enligt avtalet kan vara tillatet att
hava ett anstaliningsférhallande genom uppsagning.

Vid en beddmning av huruvida skélen for uppsagning ar sakliga och vagande bér man
enligt arbetsavtalslagen forutom féorsummelsen att utféra i arbetsavtalet eller i lagen
angivna forpliktelser beakta vikten av att arbetstagaren brutit mot dessa.

Vid en beddbmning av huruvida skalen for uppsagning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv ar sakliga och vagande boér arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att nar en tillracklig
uppsagningsgrund dvervags bor man beakta alla pa saken inverkande omstandigheter.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till foljd av vilka det enligt arbetsavtalslagen ar
mojligt att hava ett arbetsavtal.

En narmare redogdrelse for vad grunderna for uppsagning av ett arbetsavtal kan
innehalla ingar i motiveringen till regeringens proposition RP 157/2000 rd.

38 Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstaliningsférhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid

Hogst ett ar 14 dagar
2. dver ett ar men hogst 4 ar 1 manad
3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
4. dver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
5. 6ver 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstallningsférhallandet har pagatt oavbrutet Uppsagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar
2. 6ver 5 ar 1 manad
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Tillampningsanvisning
Bestammande av anstéllningsforhallandets langd

Vid berdknandet av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken uppsagningstiden
bestdms, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstalld hos

arbetsgivaren i samma  anstallningsférhallande.  Till exempel avbryts
anstallningsforhallandet inte av Overlatelse av rorelse, familjeledighet, varnplikt eller
studieledighet.

Forutom anstallningsférhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan raknas till
godo vid berdknandet av anstéliningstidens langd. For varnpliktigas del beaktas endast
den tid arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fére den i varnpliktslagen
(1438/2007) avsedda varnpliktstjanstgéringen samt den darpa foljande tiden, forutsatt
att arbetstagaren atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag féreskriver. Den
egentliga  varnpliktstiden  beaktas saledes inte vid berakningen av
anstallningsforhallandets langd.

Beraknande av bestamd tid

Om beraknandet av bestamd tid finns varken specialstadganden i den arbetsrattsliga
lagstiftningen eller bestdammelser i kollektivavtalen. Reglerna for berdkning av bestémda tider
i lagen om beraknande av laga tid (150/1930) iakttas nar man beraknar sadana bestdmda tider
som etablerat anknyter till anstallningsforhallandet, sasom uppsagningstiden o.d. Vid
berakning av bestamda tider som ingar i avtalet om uppsagningsskydd iakttas foljaktligen, om
inte annat avtalats, féljande regler.

1.  Om en tid ar bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag pa
vilken atgarden har vidtagits inte medraknas i den bestamda tiden.

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3, med iakttagande av en permitteringsvarseltid
pa 14 dagar, ar den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. En tid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter en angiven dag upphor den
dag under den avsedda veckan eller manaden som till sin bendmning eller
ordningsnummer motsvarar den sagda dagen. Om motsvarande dag inte finns i
den manad da terminen skulle ha 16pt ut, raknas den sista dagen i samma manad
som terminens sista dag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sager upp en arbetstagare vars anstallningsfoérhallande utan avbrott
har fortgatt i 4 ar men hogst 8 ar och vars uppséagningstid darmed ar 2 manader, ar
anstallningsforhallandets sista dag 30.9. Om uppséagningen av den namnda arbetstagaren
sker 31.7, ar anstallningsforhallandets sista dag 30.9, eftersom det i september inte finns en
dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pa vilken den bestamda tiden skulle
upphora.

Aven om den bestamda dagen eller den sista dagen av en bestamd tid vid uppségning infaller

pa en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton eller midsommarafton eller pa
en sOckenlérdag, ar den namnda dagen trots detta anstallningsforhallandets sista dag.
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Uppsagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

Ifall arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker och arbete fortfarande finns efter att uppsagningstiden gatt ut,
kan med arbetstagaren ingas ett arbetsavtal for viss tid som galler utférandet av det resterande
arbetet.

4 § Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att erlagga full 16n &t
arbetstagaren for uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som engangsersattning
betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I[6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far
innehalla detta belopp fran den slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren, med iakitagande av
vad som ar stadgat i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen om begransningar i arbetsgivares
kvittningsratt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara 16nen fér den tid av uppsagningstiden som inte har
iakttagits.

Tillampningsanvisning

Nar det galler brott mot namnda bestammelse ar det fraga om en férsummelse, som den
andra parten gjort sig skyldig till. Lénen beraknas i dylika fall i enlighet med
bestammelserna om utbetalning av |6n for sjuktid enligt branschens kollektivavtal.

| detta sammanhang har man inte berért sadana fall dar arbetstagaren under pagaende
anstallningsforhallande blir utan arbete. Harvid tillampas bestammelserna och praxis i
respektive kollektivavtal.

5 § Anmalan om uppsagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal ska tillstallas arbetsgivaren eller dennes
féretradare eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mgjligt, kan meddelandet sandas
per brev eller elektroniskt. Ett sddant meddelande anses ha kommit till mottagarens kdnnedom
senast den sjunde dagen efter att det skickades.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en minst tva
veckor lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sadan uppsagning som
grundar sig pa meddelande som sants som brev eller via elektronisk post, ha blivit verkstalld
tidigast den férsta dagen efter semestern eller den lediga perioden.

6 § Meddelande om uppséagningsgrunder

Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftigen meddela denne
datum da arbetsavtalet upphér samt den grund fér uppsagningen av arbetsavtalet som
arbetsgivaren har kannedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet avslutats.

| UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN
7 § Tillampningsomrade

Utover det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar beroende av
arbetstagaren, bestammelserna i detta kapitel.

101



Avtal om uppsagningsskydd

8 § Meddelande om uppsagning

Uppsagningen ska verkstallas inom en rimlig tid efter det att arbetstagaren blivit medveten om
orsaken till uppsagning.

9 § Horande av arbetstagare

Innan uppsagningen verkstalls ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfalle att bli hord
betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrade vid hérandet.

Tillampningsanvisning

| avtalets 9 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman eller
arbetskamrat.

10 § Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller
arbetstagarférbundet fora arendet till arbetsdomstolen for avgérande. En stdmningsansdkan
enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar
efter att anstallningsférhallandet har upphort.

11 § Skiljemannaférfarande

En meningsskiljaktighet som galler uppsagning av arbetsavtal kan i enlighet med 11 § i lagen
om arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljieman for avgérande.

12 § Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppsagningsgrunderna i 2 § i
detta avtal ar skyldig att betala arbetstagaren ersattning fér ogrundad uppséagning av
arbetsavtal.

13 § Erséttningens belopp
| ersattning ska betalas 16n for minst tre och hdgst 24 manader.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas som omstandigheter vilka 6kar respektive minskar
ersattningen, férutom det hur lange perioden utan arbete berdknas fortga aven den
fortjanstforlust arbetstagaren asamkas, hur lange hans anstallningsférhallande fortgatt,
arbetstagarens alder och hans majligheter att senare erhalla annat arbete som motsvarar hans
yrke eller utbildning, arbetsgivarens forfarande i samband med uppsagningen, den anledning
arbetstagaren sjalv gett till uppsagningen, arbetsgivarens och arbetstagarens férhallanden i
allmanhet samt 6vriga harmed jamférbara omstandigheter.

Arbetsldshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran ersattningen pa
det satt som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte ddmas att betala ersattning enligt denna paragraf utover eller i stallet
for det skadestdnd som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.
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Tillampningsanvisning

Avdraget fran en del av arbetsléshetsdagpenningen beror ersattningen till den del den
utgér ersattning till arbetstagaren for 16neférmaner som gatt forlorade pa grund av
arbetsléshet innan domen avkunnades. Avdragets belopp ar i regel 75 procent av den
inkomstrelaterade arbetsléshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen och
hela arbetsmarknadsstodet. Det ar mgjligt att gora ett mindre avdrag an ovan namnda
eller lamna avdraget helt ogjort ifall det ar skaligt med beaktande av ersattningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala férhallanden samt den oférratt han eller hon
erfarit.

Om en 6verenskommelse traffas om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett arende
som galler ogrundad uppsagning ska aven fran den éverenskomna ersattningen goras
avdrag enligt vad som avtalats i foregaende stycke.

]! PERMITTERING
14§ Permittering

Vid permittering av arbetstagare ska man iakita en anmalningstid pa minst 14 dagar och
permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsforhallande komma dverens
om tiden fér meddelande om permittering samt pa vilket satt permitteringen verkstalls nar det
ar fraga om permittering for viss tid enligt 5 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela om att arbetet aterupptas
minst en vecka pa férhand, om annat inte har avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete fér permitteringstiden. Om
bostadsférmans giltighet under permittering stadgas i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Avtalet galler inte permitteringsgrunderna, utan de faststalls enligt lag. Genom avtalet
har man inte begransat permitteringstiden.

Oforutsedda och exceptionella omstandigheter

I handelse av oférutsedda och exceptionella omstandigheter som betraktas som force majeure
far  arbetsgivaren, om permitteringar ar noédvandiga, tilldampa en tid for
permitteringsmeddelande pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Som force majeure
betraktas en oférutsedd omstandighet som arbetsgivaren inte har kunnat paverka genom egna
atgarder.

Under dessa omstandigheter ar den maojliga samarbetsférhandlingstiden fem dagar, om inget
annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen (1333/2021) ska folja
bestdmmelserna i samarbetslagen, dock med de undantag som anges i denna punkt.
Samarbetslagen utgdr inte del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

En of6érutsedd och exceptionell omstandighet ar inte en sddan som upprepas till exempel
varje pask eller jul.
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15 § Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska pa basis av den information som finns tillganglig ge arbetstagaren
forhandsinformation om grunderna till permitteringen samt om dess beraknade omfattning, hur
den ska genomféras, nar den pabdrjas och hur lange den kommer att vara. Om permitteringen
beror flera arbetstagare kan informationen ges till fértroendemannen eller arbetstagarna
gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan dréjsmal efter att arbetsgivaren fatt kdnnedom
om permitteringsbehovet. Efter att ha gett utredningen, fére anmalan om permittering, ska
arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller fértroendemannen mdjlighet att bli hérda om
utredningen som getts.

Forhandsutredning behdver inte ges om arbetsgivaren, pa basis av annan lag an
arbetsavtalslagen, annat avtal eller annan fér honom bindande bestdmmelse, kan uppvisa
motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fértroendemannen.

16 § Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska meddela arbetstagaren om permittering personligen. Om meddelandet inte
kan lamnas personligen kan det skickas som brev eller via elektronisk post med iakttagande
av tiderna i 16 § 1-2 stycket.

I meddelandet ska namnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag och langd eller
den beraknade langden.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge skriftligt intyg dver permitteringen, orsaken
till permitteringen, dess begynnelsetid och langd eller beraknade langd.

Den skyldighet att lamna meddelande om permittering som avses ovan i 14 § 1-2 stycket
foreligger dock inte om arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden
betala arbetstagaren I6n till foljd av annan franvaro fran arbetet eller om hindret fér arbetet
beror pa fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tider

| de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststélls arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet i enlighet med lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge
sarskilt permitteringsmeddelande nar I6nebetalningen upphdr.

| avtalet ingar vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte behdvs i de fall
dar arbetsgivaren "inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren
I6n till foljJd av annan franvaro fran arbete”. | regeringens proposition som galler
arbetsavtalslagen namns som exempel pa sadan franvaro familjeledighet, studieledighet och
varnplikt. Nagot hinder for att Iamna meddelande om permittering aven i dessa fall féreligger
inte. Om arbetstagaren under permitteringen meddelar att han eller hon atervander till arbetet
tidigare an beraknat redan innan permitteringen slutar ska arbetsgivaren dock lamna
arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid medan
anstallningsférhallandet i dvrigt forblir i kraft.

104



Avtal om uppsagningsskydd

Nar permittering skett pa tillsvidarebasis har ingen maximitid faststallts for dess langd.
Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden sdga upp arbetsavtalet oberoende av dess
langd utan att iakita uppsagningstiden. Om arbetstagaren har vetskap om tidpunkten da
permitteringen slutar har han eller hon inte denna ratt under de 7 dagar som foregar
sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphdra under
permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin 16n for uppsagningstiden. Arbetsgivaren har
ratt att avdra 14 dagars 16n fran uppsagningstidens 16n ifall arbetstagaren har permitterats med
stéd av lag eller enligt den avtalade 14 dagars tiden fér meddelande om permittering.
Ersattningen betalas per |dnebetalningsperiod, ifall annat inte har avtalats.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott fortgatt minst
200 dagar har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n fér uppsagningstiden, sa som
avtalats i foregaende stycke. Ersattningen betalas ut pa den forsta av arbetsgivarens normala
I6nebetalningsdagar efter att arbetsavtalet har upphért, om inte nagot annat avtalas.

| sadana fall da arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och av samma orsak
permitteras under uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet enligt
samma principer.

Forutsattningarna for erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall bérja den dag
anstallningsférhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstar nytt arbete under tiden for permitteringsanmalan kan en
anmalan om aterkallande av permittering ges innan permitteringen inleds. Da forlorar
permitteringsanmalan sin betydelse och permitteringar som verkstalls senare ska basera sig
pa nya permitteringsanmalningar.

2. Senarelagd permittering

Arbete som uppkommer under tiden fér permitteringsmeddelande kan emellertid till sin natur
vara tillfalligt. Da ar det inte mdjligt att helt aterkalla permitteringen utan tidpunkten for
permitteringens bdrjan kan uppskjutas till en senare tidpunkt. Permitteringen kan pa denna
grund endast flyttas en gang utan att ett nytt permitteringsmeddelande ges, och hogst for den
tid som det arbete varar som har uppkommit under permitteringsvarseltiden.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2018 om permittering som skulle
inledas 17.4 yppade sig 10.4.2018 nytt arbete fér 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmalan om permittering framskjuta
permitteringens bérjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2018.

3.  Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan inletts. Avbrytande av
permittering, ifall permitteringen avses fortga omedelbart efter utférandet av arbetet utan att
ett nytt permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Ett sddant avtal bor ingas innan arbetet inleds. Det ar skal att samtidigt utreda
hur 1ange det tillfalliga arbetet berdknas racka.
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Det ovan framférda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, vilket
innebar att man inte tagit stallning till bestdammelserna i de lagar som galler
arbetsloshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsférfarande galler saval egentlig permittering (utférandet av
arbete avbryts helt) som s.k. kollektiv évergang till férkortad arbetstid. Detta innebar att avtalets
bestammelser om férhandsmeddelande och permitteringsmeddelandetid ocksa iakttas nar
man overgar till forkortad arbetsvecka, ifall man inte kommit 6verens om annat.

I manga kollektivavtal finns bestdmmelser som reglerar andringar i utjdmningsschemat. |
dessa fall ar det i allmanhet fraga om arbetstidsmodeller inom branschen eller inom ramen for
den arbetstid som tillampas i foretaget, och dessa fall kan inte likstallas med 6vergang till
forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet pa annan plats innehaller bestammelser om anmalningsférfarande som bor
iakttas vid dvergang till forkortad arbetstid, asidosatter denna avtalsklausul bestammelserna i
detta avtal om uppsagningsskydd mellan forbunden.

Meddelande om att arbetet aterupptas

Om permitteringen har skett tills vidare ska arbetsgivaren meddela den permitterade
arbetstagaren om att arbetet aterupptas minst sju dagar pa forhand, ifall annat inte har
avtalats. Arbetstagaren har harvid ratt att sdga upp ett arbetsavtal som han eller hon ingatt
med en annan arbetsgivare for permitteringstiden oberoende av detta anstalliningsférhallandes
langd med iakttagande av fem dagars uppsagningstid. | bestdmmelsen avsett meddelande
behdver inte ldamnas nar arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringen

Enligt avtalet utgor permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig annat arbete for
permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om annullering eller uppskjutande
av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbetsgivaren den skada som
arbetsgivaren eventuellt lidit till foljd av detta. | dylika fall &ar arbetstagaren skyldig att atervanda
till arbetet sa fort som majligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betraffande bibehallande av bostadsforman under pagaende
permitteringstid vad som sags i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen. Enligt denna bestdmmelse har
arbetstagaren ratt att under sadana avbrott i utférandet av arbetet som beror pa godtagbara
skal, sasom permittering, anvanda bostaden. Arbetsgivaren har dock ratt att uppbara vederlag
av arbetstagaren foér anvandningen av bostaden tidigast fran och med den andra
kalendermanaden som fdljer efter att I6nebetalningsskyldigheten upphort. Vederlaget per
kvadratmeter far uppga till hégst det belopp som enligt lagen om bostadsbidrag (938/2014)
faststallts som maximal skalig boendeutgift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren ska
underrattas om att vederlag uppbars senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.
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IV  SARSKILDA BESTAMMELSER
17 § Turordning vid nedskarning av arbetskraft

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av arbetstagare féranledd orsak boér
sa vitt mojligt den regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare och
arbetstagare, som i samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsférmaga sags upp
eller permitteras till sist samt att man utéver denna regel aven faster avseende vid
anstallningsforhallandets langd samt omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas den i 10 § avsedda
tiden fér vackande av talan.

Tillampningsanvisning

Genom bestammelsen har man inte upphavt bestdmmelserna i det allmanna avtalet
mellan TT och FFC som ingatts ar 1997. Saledes ar bestammelserna i denna
overenskommelse samti 7 kap. 9 § arbetsavtalslagen, som avser uppsagningsskydd for
vissa specialgrupper, primara i férhallande till bestammelsen i 17 § detta avtal.

18 § Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendeman och
arbetskraftsmyndighet

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av ekonomiska
eller med produktionen sammanhangande orsaker, ska vederbdérande fértroendeman
underrattas om detta. Om atgarden galler minst tio arbetare ska aven
arbetskraftsmyndigheterna underrattas, forutom om arbetsgivaren har motsvarande skyldighet
enligt annan lag.

19 § Ateranstillning

En arbetsgivare som regelbundet sysselsatter minst 30 arbetstagare ar skyldig att erbjuda
arbete till tidigare arbetstagare som han eller hon av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, eller i samband med saneringsférfarande, har sagt upp och som via den
offentliga arbetskraftsservicen (nedan arbetskraftsbyran) soéker arbete, ifall ndmnda
arbetsgivare inom fyra manader efter det att arbetstagarens anstallningsforhallande upphort
behdver arbetskraft till samma eller likartade uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade
utfort.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hdra sig for hos den lokala
arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren soker arbete genom byran.
Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort inom vars distrikt arbete
erbjuds. Nar arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor byran pa basis av forfragan
en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetslosa arbetstagare
sOker arbete. Samtidigt ar det skal att utreda huruvida sadana arbetstagare som efter en
over 200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt anstalliningsférhallande med stdéd av
5 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen fortfarande ar arbetslésa arbetss6kande. Namnen
pa de arbetssOkande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i
sedvanlig ordning arbetsanvisningar.
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Avtal om uppsagningsskydd

Avvikande avtal om ateranstallning

Fran ateranstallningen av en arbetstagare enligt 19 § i avtalet om uppsagningsskydd och 6
kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan avvikas genom ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

20 § Pafoljdssystem

Utbver det som avtalats i 13 § 4 stycket kan arbetsgivaren inte démas till andra an i avtalet
avsedda ersattningar eller till att betala plikt som avses i 7 § lagen om kollektivavtal till den del
saken galler brott mot pa kollektivavtal baserade, men i och fér sig samma skyldigheter for
vilka ersattning faststallts i detta avtal.

Underlatenhet att iaktta procedurreglerna medfor inte sadana pliktpaféljder som avses i lagen
om kollektivavtal. Underlatenhet att iakita bestdmmelserna beaktas vid faststallandet av
storleken pa den ersattning som utdéms fér ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

| 6vrigt iakttas betraffande pafdljdssystemet tidigare praxis.

21 § Avtalets bindande verkan

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.

GUMMIINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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Bilaga 1 till kollektivavtalet,
Atgarder for att foretaget ska dverleva ekonomiska svarigheter

BILAGA 1 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

- Behandlas tillsammans med personalens representanter kundbehov, orderstock,
foretagets ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att forbattra
den ekonomiska situationen.

- Anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra mdéjligheter i
kollektivavtalet till exempel:

- genom lokalt avtal

- langre och kortare arbetsskift

- arbetstidsbank

- semester utanfér semesterperioden

- senarelaggning av semesterpremier och byte mot ledighet
- genom arbetsgivarens beslut

- langre och kortare arbetsveckor

- 6vergang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom

- differentierad arbetstid.

Nar man tilsammans konstaterar att foretaget ar pa vag mot exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan man for hogst ett ar inga ett lokalt
avtal om:

a) sockenhelgsersattningar
b) minskning av semesterpenningen
c) uppdelning av den del av semestern som Overstiger tolv dagar

Om man gemensamt konstaterar att ett foretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan arbetsgivaren besluta att inféra
en forlangd semesterperiod 1.4-31.10.

Protokollsanteckning:

Med foéretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett foretag, sasom en
produktionsanlaggning.

Samtidigt avtalar man lokalt om ett eventuellt uppsagningsskydd under tiden da
anpassningsatgarderna a—c pagar och om kompensation for arbetstagarnas ekonomiska
forluster efter att foretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig.

Det lokala avtalet ska ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till foretagets
hela personal och ledning.

Dessutom bdér man beakta att kollektivavtalet maojliggér avtal om en kortare
permitteringsprocess och en kortare tid for meddelande om permittering.
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Bilaga 2 till kollektivavtalet,
Arbetstidsbank

BILAGA 2 ARBETSTIDSBANK

Arbetstidsbanken ar ett system som tas i bruk for samordning av arbete och fritid dar
arbetstagaren och arbetsgivaren har mojlighet att spara och ta ut tid enligt de regler som
Ooverenskommits i samband med ibruktagandet av arbetstidsbanken. Nar samordningen av
arbete och fritid fungerar Okar arbetstillfredsstéllelsen, arbetsengagemanget och
produktiviteten.

Ibruktagande av systemet

Ett avtal ingas skriftigen mellan arbetsgivaren och personalens representanter. Férbunden
rekommenderar att de lokala parterna staller upp mal for arbetstidsbanken som bland annat
beaktar produktivitet, konkurrenskraft, arbetssdkerhet och arbetstagarnas enskilda
arbetstidsbehov.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken &verfors till exempel:

- intjanad flextid

- genomsnittlig ordinarie arbetstid per dag eller vecka

- arbetstidsférkortningsledigheter eller ledigheter i treskiftsarbete

- arbetstidsersattningar som bytts ut mot ledighet

- den del av semestern som overskrider 18 dagar samt redan intjanad sparad ledighet
- semesterpremie som enligt avtal bytts mot ledighet

Fragor som ska avtalas nar systemet infors

- vem avtalet galler

- hur man ansluter sig till och lamnar systemet

- vilka ledigheter kan sparas och pa vilka villkor och nar kan de inte tas ut

- maximigransen for sparad och lanad ledighet

- nar och i vilka situationer kan ledighet tas ut

- hur penningerséattningar omvandias till motsvarande ledig tid

- forfaringssatt for hur den sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan bevisas

- hur 16nen foér den tidpunkt da ledigheten tas ut faststalls, om flera olika I6negrunder eller
I6nesatt tillampas

- enligt vilka principer och i vilka situationer, forutom da anstallningsforhallandet upphor,
ledigheten kan bytas mot pengar

- hur behandlas arbetstidsbankens funktionsduglighet mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen

Ledighet som overforts till systemet

Den ledighet som dverforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga identitet, och for den
géaller inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel arbetstidslagen eller
semesterlagen.

Arbetstagaren far arligen en utredning om de ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken. |
samband med detta gor arbetstagaren och arbetsgivaren upp en plan fér nar de intjanade
ledigheterna ska tas ut. Om man inte nar ett avtal om tidpunkten for nar ledigheterna ska tas
ut, har arbetstagaren ratt att anvanda hogst 30 procent av timmarna i banken med tva
manaders varsel, om man inte lokalt kommer Gverens om en annan varseltid. Arbetsgivaren
kan en gang per kalenderar av vagande produktionsorsaker flytta tidpunkten for en ledighet.
Om arbetstagarens arbetsoférmaga boérjar fére en avtalad ledighet som tas ut ur
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Bilaga 2 till kollektivavtalet,
Arbetstidsbank

arbetstidsbanken, kan arbetstagaren hogst en gang per kalenderar flytta en tre dagar lang
eller annu langre ledighet ur arbetstidsbanken till en senare tidpunkt.

Forbunden ar éverens om
- att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av évertid eller att produktionen
stannar av

- den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man tillgriper
permittering da arbetet minskar.

Lonebetalning i systemet

Arbetstagarens 16n faststalls enligt den tidpunkt vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten
minskar inte mangden intjanad semester. Nar anstallningsférhallandet upphor betalas de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken i form av pengar.

Uppfoljning av hur systemen fungerar

Arbetsgivaren och personalens representant bedomer regelbundet hur systemet fungerar med
tanke pa de mal som stalldes upp for systemet nar det togs i bruk och med tanke pa
arbetarskyddet.

Personalens representant ges arligen ett sammandrag 6ver ledigheter som sparats i och tagits
ut ur arbetstidsbanken.
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Bilaga 3 till kollektivavtalet,
Sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant” aren
2025-2027

GUMMIINDUSTRIN RF
INDUSTRIFACKET RF

BILAGA 3 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET ”"LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN
SLANT” 2025-2027

KEMIINDUSTRIN KI RF PROTOKOLL
PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

GULDSMEDARNAS ARBETSGIVARFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet “Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant” dren 2025-2027

Kollektivavtalet for plastindustrin och kemisk produktindustri, kollektivavtalet for den kemiska basindustrin, kollektivavtalet
for olje-, naturgas- och petrokemiska industrin, kollektivavialet for arbetstagare inom gummiindustrin, kollektivavialet for
den glaskeramiska industrin, kollektivavtalet for arbetstagare hos Fiskars Finland Oy Ab, kollektivavtalet for sko- och
ldderindustrin, kollektivavtalet for ddelmetallbranschen och kollektivavialet for borst- och penselbranscherna.

Kemiindustrin KI rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry, Sko- och laderindustrin rf, Kultaseppien
ty6nantajaliitto ry, Batindustrins arbetsgivare rf och Industrifacket rf vill fér egen del ge grundskolelever, gymnasieelever samt
unga som deltar i foérberedande utbildning (TUVA) mdjlighet att bekanta sig med arbetslivet som en del av
sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjdna en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet &r att ge ungdomar personliga erfarenheter av verksamheten pd& arbetsplatser i
branschen, de olika arbetsuppgifterna som foérekommer pd& foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna och de
maojligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda ungdomarna lampligt praktiskt arbete. Sommarpraktikplatserna
soks direkt hos foretagen i branschen.

Dérutdver har parterna avtalat féljande:

1. Bestdémmelserna nedan galler grundskolelever, gymnasister och unga som deltar i forberedande utbildning vars
anstallningsforhdllande baserar sig pd sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjdna en slant.

2. Ett anstéliningsforhdllande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgdr tva veckor eller tio arbetsdagar kan férlaggas under
tiden 1.6 -31.8 &r 2025-2027. Ungdomar kan gora endast en praktikperiod enligt denna rekommendation hos samma
arbetsgivare per &r.

3. L6nen for sommarpraktikprogrammet “Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant” betalas i form av en engéngsersattning
som uppgar till 375 euro ar 2025 och till 395 euro dren 2026 och 2027. I I6nen ingdr semesterersattning som intjanats
under praktikanttiden. For I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pé personens alder.

4. Bestammelserna om I6ner, I6nesattningsgrunder eller andra formaner av ekonomiskt varde i gallande kollektivavtal tillampas
inte pd de personer vars anstalining baserar sig pd sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den ordinarie
arbetstidens langd tilldmpas inte heller bestdmmelserna om arbetstid i kollektivavtalet pd personerna i fréga, ifall dessa skulle
forsvdra det praktiska genomforandet av sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 7 januari 2025

Kemiindustrin KI rf Plastindustrin rf
Gummiindustrin rf Lasikeraaminen teollisuus ry
Sko- och laderindustrin rf Guldmedarnas arbetsgivarforbund rf

Industrifacket rf
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Bilaga 4 till kollektivavtalet
Tilldmpningsanvisning sma och medelstora féretag och fackféreningsutbildning

BILAGA 4 TILLAMPNINGSANVISNING SMA OCH MEDELSTORA FORETAG OCH
FACKFORENINGSUTBILDNING

DELTAGANDE | KURSER SOM INDUSTRIFACKET ORDNAR
Beaktande av sma och medelstora foretag

Gummiindustrin rf och Industrifacket rf konstaterar tillsammans att sma och medelstora foretag beaktas
i antalet kurser och deltaganderatten for personalens foéretradare.

| sma och medelstora féretag deltar personalens foretradare i arbetet och i representationsuppdrag, och
darfér kan deltagande i kurser vara en kdnnbar oladgenhet for féretagets produktion eller verksamhet. Av
ovan namnda skal ar kurstakten vanligen langsammare i sma och medelstora foretag an i stora foretag.
Kurserna far inte dventyra leveranssakerheten. Overtidsarbete undviks om méjligt och man stravar efter
flexibla arrangemang for befrielse fran arbetet.

Om personalens foretradare har ansokt till en kurs och arbetsgivaren har fattat ett negativt beslut eller
om arbetsgivaren ar tvungen att flytta kursen av produktions- eller verksamhetsrelaterade orsaker,
stravar man efter att gemensamt utreda en annan mdjlig tidpunkt som ar [amplig. | oklara fall kan parterna
kontakta Industrifackets utbildningsenhet och/eller Kemiindustrins anstallningsexperter.

| sma och medelstora foretag deltar inte huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig fran
samma foretag eller deras suppleanter samtidigt i fackforeningskurser, om inget annat avtalas lokalt.

Utvecklingssamtal

Atminstone i bdrjan av  mandatperioden behandlar arbetsgivaren tillsammans med
huvudfértroendemannen

e de mal som ska stallas/har stallts for forhandlingsforfarandet och dess funktionsduglighet pa
arbetsplatsen

e gemensamma mal for att utveckla foretagets verksamhetsforutsattningar, det lokala
avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan

¢ utbildningar som Industrifacket ordnar och som omfattas av arbetsgivarens understéd

e behovet av utbildning i anslutning till fértroendemannens uppgifter och gemensamma mal samt
utbildningens tidsplaner och mal.

Parterna rekommenderar att en liknande diskussion, inklusive utbildningsbehov, férs med
arbetarskyddsfullmaktig.

Studier

For mer mangsidigare studieméjligheter finns ocksa flerformsutbildning i Industrifackets kursutbud. |
arbetet for att utveckla kurserna utnyttjas erfarenheterna fran Kemiindustrins flerformskurs om lokala
avtal.

Natbaserade studier

En del natbaserade studier kan vara ledda forelasningar pa natet som annonseras pa férhand och en del
kan vara sjalvstandiga studier som genomférs enligt en plan. Aven i fraga om natbaserade studier betalar
arbetsgivaren en ersattning for inkomstbortfall.
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Tilldmpningsanvisning sma och medelstora féretag och fackféreningsutbildning

For natbaserade studier uppgdrs en vagledande plan for tidsanvandning och studiegang, som den
studerande ldmnar till kursens larare. Utbildningen kan ocksa inkludera gemensamma webbinarier samt
material och uppgifter for sjalvstudier. Dessutom kan det inga kompletterande material som man kan
anvanda for eget intresse.

For att delta i natbaserade studier behéver den studerande en dator med tillrackliga egenskaper for
natbaserade studier av sin arbetsgivare. Den studerande kan ocksa anvanda sin egen dator. Om de
natbaserade studierna utférs pa arbetsplatsen, ordnas ett arbetsrum sa att det ar majligt att delta i
utbildningen utan stérningar.

Pa forbundens webbplatser finns ett underlag som arbetsgivarens foretrddare och personalens
foretradare kan anvanda for att géra upp planen for tidsanvandning och studiegang.

Helsingfors 1.2.2022

GUMMIINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF
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