Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga éversattningen leder till
ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tyodehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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De undertecknande férbunden fornyar kollektivavtalet med foljande andringar:

1
AVTALETS GILTIGHET

Kollektivavtalet trader i kraft 1.5.2025 och galler till 30.4.2028.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i avtalet genomférs samt bedémer
hur utsikterna gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom shickeriindustrin.
Utifran bedémningen har bada parterna majlighet att saga upp kollektivavtalet sa att
det upphor att galla 30.4.2027. Ett skriftligt meddelande om uppsagningen ska sandas
till den andra avtalsparten samt till riksmedlaren for kAnnedom senast 31.1.2027.

2
LONEFORHOJNINGAR AR 2025

Lokala |oneavtal

Om Iéneuppgorelsen férhandlas lokalt mellan fortroendemannen och arbetsgivaren
med beaktande av situationen betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi,
orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet
med de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgorelse som motsvarar situationen
och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stéda
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis Ionestruktur och lIénegradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. Man kan lokalt avtala om hur
I6nejusteringarna genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Lokala avtal
ska ingas fore den 15.8.2025, ifall man inte kommer éverens om att férlanga
férhandlingstiden.

Allman forhojning

Om inget lokalt Ibneavtal nas, hdjs I6nerna fran och med boérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.9.2025 eller narmast darefter genom en allman
férhojning som uppgar till 2,1 procent.

Lokal pott

Om inget lokalt I6neavtal nas, hdjs I6nerna dessutom fran ingangen av den
I6bnebetalningsperiod som borjar 1.9.2025 eller som fdljer narmast darefter med en
lokal pott, vars storlek ar 0,4 procent av den genomsnittliga timlénen enligt 13.1 §i
kollektivavtalet multiplicerad med antalet anstéllda som pa féretaget eller
verksamhetsstallet omfattas av kollektivavtalet 30.4.2025.



Arbetsgivaren och fértroendemannen avtalar arbetsplatsspecifikt pa vilka grunder och
pa vilket satt den lokala potten fordelas. Syftet med potten ar att stéda I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis Ionestruktur och produktivitetsutveckling.

Om man inte kan komma 6verens om tilldelningen av potten kommer den att delas ut
enligt arbetsgivarens beslut enligt malen ovan.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter I6nefoérhdjningarna fa en utredning
over hur den lokalt avtalade |6neuppgoérelsen har férdelats. Av redogorelsen ska
framga arbetstagarnas antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek samt den totala summan l6neférhdjningar till arbetstagare.

3
LONEFORHOJNINGAR AR 2026

Lokala |oneavtal

Om Iéneuppgorelsen férhandlas lokalt mellan fértroendemannen och arbetsgivaren
med beaktande av situationen betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi,
orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet
med de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgorelse som motsvarar situationen
och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stdda
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis Ionestruktur och Iénegradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. Man kan lokalt avtala om hur
I6nejusteringarna genomfdrs samt tidpunkten for och storleken pa dem. Lokala avtal
ska ingas fore den 15.7.2026, ifall man inte kommer éverens om att férlanga
férhandlingstiden.

Allman forhojning

Om ingen lokal uppgorelse nas, hdjs lonerna fran och med bdrjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.8.2026 eller narmast darefter genom en allman
forhéjning som uppgar till 2,3 procent.

Lokal pott

Om inget lokalt I6neavtal nas, hdjs lIénerna dessutom fran ingangen av den
Idbnebetalningsperiod som borjar 1.8.2026 eller som fdljer narmast darefter med en
lokal pott, vars storlek ar 0,6 procent av den genomsnittliga timlénen enligt 13.1 §i
kollektivavtalet multiplicerad med antalet anstéllda som pa féretaget eller
verksamhetsstallet omfattas av kollektivavtalet 30.4.2026.

Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar arbetsplatsspecifikt pa vilka grunder och
pa vilket satt den lokala potten fordelas. Syftet med potten ar att stoda I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis lonestruktur och produktivitetsutveckling.



Om man inte kan komma 6verens om tilldelningen av potten kommer den att delas ut
enligt arbetsgivarens beslut enligt malen ovan.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter I16neférhéjningarna fa en utredning
over hur den lokalt avtalade I6neuppgoérelsen har férdelats. Av redogoérelsen ska
framga arbetstagarnas antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek samt den totala summan I6neférhéjningar till arbetstagare.

4
LONEFORHOJNINGAR AR 2027

Lokala |oneavtal

Om Iéneuppgorelsen forhandlas lokalt mellan fortroendemannen och arbetsgivaren
med beaktande av situationen betraffande féretagets eller arbetsplatsens ekonomi,
orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Syftet
med de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgérelse som motsvarar situationen
och behoven i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stéda
I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis Ionestruktur och Iénegradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen. Man kan lokalt avtala om hur
I6nejusteringarna genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Lokala avtal
ska ingas fore den 15.7.2027, ifall man inte kommer éverens om att férlanga
forhandlingstiden.

Allman foérhojning

Om ingen lokal uppgorelse nas, hdjs lonerna fran och med bdrjan av den
Ibnebetalningsperiod som inleds 1.8.2027 eller narmast darefter genom en allman
forhojning som uppgar till 2,0 procent.

Lokal pott

Om inget lokalt I6neavtal nas, hdjs lI6nerna dessutom fran ingangen av den
I6nebetalningsperiod som borjar 1.8.2027 eller som fdljer narmast darefter med en
lokal pott, vars storlek ar 0,4 procent av den genomsnittliga timlénen enligt 13.1 § i
kollektivavtalet multiplicerad med antalet anstéllda som pa féretaget eller
verksamhetsstallet omfattas av kollektivavtalet 30.4.2027.

Arbetsgivaren och fértroendemannen avtalar arbetsplatsspecifikt pa vilka grunder och
pa vilket satt den lokala potten fordelas. Syftet med potten ar att stdda I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis I6nestruktur och produktivitetsutveckling.

Om man inte kan komma 6verens om tilldelningen av potten kommer den att delas ut
enligt arbetsgivarens beslut enligt malen ovan.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter I6neférhojningarna fa en utredning
over hur den lokalt avtalade I6neuppgorelsen har férdelats. Av redogdrelsen ska
framga arbetstagarnas antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek samt den totala summan I6neférhdjningar till arbetstagare.



ARBETSBESTAMDA TIDLONER AR 2025

Tidlénerna enligt kollektivavtalets 10 § ar fran 1.9.2025 eller fran den
Ibnebetalningsperiod som foljer narmast darefter foljande:

Lg1 1003 cent/t 1753 euro/man.
Lg2 1056 1843
Lg3 1114 1946
Lg4 1179 2059
Lg5 1267 2210
Lg6 1364 2380
Lg 5a 1471 2564
Lg 5b 1495 2608
Lg 6a 1584 2759
Lg 6b 1609 2807
under 18 ar 928 1617

6
ARBETSBESTAMDA TIDLONER AR 2026

Tidlénerna enligt kollektivavtalets 10 § ar fran 1.8.2026 eller fran den
Idbnebetalningsperiod som foljer narmast darefter foljande:

Lg1 1032 cent/t 1804 euro/man.
Lg2 1087 1896
Lg3 1146 2002
Lg4 1213 2119
Lg5 1304 2274
Lg6 1404 2449
Lg 5a 1514 2638
Lg 5b 1538 2684
Lg 6a 1630 2839
Lg 6b 1656 2888
under 18 ar 955 1664

7
ARBETSBESTAMDA TIDLONER AR 2027

Tidldnerna enligt kollektivavtalets 10 § ar fran 1.8.2027 eller fran den
I6bnebetalningsperiod som fdljer narmast darefter foljande:



Lg1 1057 cent/t 1847 euro/man.

Lg2 1113 1942
Lg3 1174 2050
Lg4 1242 2170
Lg5 1335 2329
Lg6 1438 2508
Lg 5a 1550 2701
Lg 5b 1575 2748
Lg 6a 1669 2907
Lg 6b 1696 2957
under 18 ar 978 1704

8
LAROAVTALSELEVER AR 2025, 2026 OCH 2027

Giltigheten for protokollet av 2.2.1995 om anstallningsvillkoren for laroavtalselever
forlangs till och med avtalsperiodens slut.

Loénerna enligt 2 § i avtalet ar fran och med 1.9.2025 eller den I6nebetalningsperiod
som bdrjar narmast darefter forsta aret 9,56 euro per timme och andra aret 10,14 euro
per timme.

Lonerna enligt 2 § i avtalet ar fran och med 1.8.2026 eller den I6nebetalningsperiod
som borjar narmast darefter forsta aret 9,84 euro per timme och andra aret 10,43 euro
per timme.

Loénerna enligt 2 § i avtalet ar fran och med 1.8.2027 eller den I6nebetalningsperiod
som borjar narmast darefter forsta aret 10,08 euro per timme och andra aret 10,68
euro per timme.

9
SKIFTARBETSTILLAGG M.FL.

Skiftarbets- m fl. tillagg enligt kollektivavtalets 14.6 § ar fran 1.9.2025 eller fran den
Idbnebetalningsperiod som foljer narmast darefter foljande:

Tillagg for kvallsskift 118 cent/timme

Tillagg for nattskift 220 cent/timme

Tillagg for lIordagsarbete 203 cent/timme

Miljétillagg 26 cent/timme

Tillagg for kontinuerligt treskiftsarbete 10 cent/timme

Skiftarbets- m.fl. tillagg enligt kollektivavtalets 14.6 § ar fran 1.8.2026 eller fran den
Ibnebetalningsperiod som foljer narmast darefter foljande:

Tillagg for kvallsskift 121 cent/timme

Tillagg for nattskift 226 cent/timme

Tillagg for lIordagsarbete 209 cent/timme

Miljétillagg 27 cent/timme

Tillagg for kontinuerligt treskiftsarbete 10 cent/timme



Skiftarbets- m fl. tillagg enligt kollektivavtalets 14.6 § ar fran 1.8.2027 eller fran den
I6bnebetalningsperiod som fdljer narmast darefter foljande:

Tillagg for kvallsskift 124 cent/timme

Tillagg for nattskift 231 cent/timme

Tillagg for I6ordagsarbete 214 cent/timme

Miljotillagg 28 cent/timme

Tillagg for kontinuerligt treskiftsarbete 10 cent/timme
10
FORTROENDEMAN

Till huvudfértroendemannen betalas manatligen sasom ersattning som avses i 4 kap. 1
punkten 7 stycket i den allmanna dverenskommelsen mellan TT och FFC fran och med
01.09.2025 enligt foljande:

Antalet arbetstagare €/manad
pa arbetsplatsen

under 20 81

21-50 93

51-100 114
101 - 150 138
151 - 250 170
251 - 350 200
351 -450 233
451 - 281

Till huvudfértroendemannen betalas manatligen sasom ersattning som avses i 4 kap. 1
punkten 7 stycket i den allmanna éverenskommelsen mellan TT och FFC fran och med
01.08.2026 enligt foljande:

Antalet arbetstagare €/manad
pa arbetsplatsen

under 20 83

21-50 96

51-100 117
101 - 150 142
151 - 250 175
251 - 350 206
351 -450 240
451 - 289

Till huvudfértroendemannen betalas manatligen sasom ersattning som avses i 4 kap. 1
punkten 7 stycket i den allmanna éverenskommelsen mellan TT och FFC fran och med
01.08.2027 enligt foljande:



Antalet arbetstagare €/manad
pa arbetsplatsen

under 20 85

21-50 98

51-100 120
101 - 150 145
151 - 250 179
251 - 350 211
351 -450 246
451 - 296

11
ARBETSGRUPP FOR LOKALA AVTAL

Arbetsgruppen for lokala avtal ar ett sekundart forfaringssatt for lokala avtal inom
kollektivavtalets tillampningsomrade. Arbetsgruppen fungerar som representant for
arbetstagarna och avtalspart i arenden som berdr lokala avtal i motsvarande
utstrackning som en fértroendeman.

Om ingen fortroendeman har valts for arbetsplatsen, ar arbetsgruppen for lokala avtal
den avtalspart som representerar arbetstagarna i lokala avtal med fértroendemannen.

En arbetsgrupp for lokala avtal inrattas vid behov pa begéaran av nagondera parten.
Om ingen fértroendeman har valts, kan en personalgrupp tillsammans begara att en
arbetsgrupp ska inrattas.

Fortroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tilsammans skriftigen komma
Overens om att ett visst arende som berdr lokala avtal dverfors till arbetsgruppen som
avtalar om arendet.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja hogst tva medlemmar till arbetsgruppen, av
vilka den ena ar fortroendemannen, om en sadan har valts.

Arbetsgivaren utser hogst lika manga representanter till arbetsgruppen.

Gruppens mandatperiod ar tva ar at gangen precis som en fortroendemannaperiod,
savida inget annat avtalas om mandatperioden.

12
ARBETSGRUPP

Arbetsgrupp for fortydligande av kollektivavtalet

De undertecknade férbunden tillsatter for avtalsperioden en arbetsgrupp, vars mal ar
att fortydliga och uppdatera kollektivavtalets text.



13
SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET "LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT” 2026
OCH 2027

Protokollet for 2026 och 2027 férnyas med andringen att engangslonen uppgar till 385
euro ar 2026 och till 390 euro ar 2027.

Helsingfors den 29 april 2025

SNICKERIINDUSTRIN RF

Reima Lehtonen

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Katariina Stoor



KOLLEKTIVAVTALET FOR SNICKERIINDUSTRIN 2025-2028

ALLMANT

1§

Tillampningsomrade

1.

2§

Bestammelserna i detta kollektivavtal tilldampas pa anstallningsférhallandet mellan
Snickeriindustrin rf:s medlemsféretag som idkar snickeriindustri samt deras
arbetstagare. Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas ocksa pa
anstallningsforhallandet for arbetstagare vid serviceavdelningar som verkar i anslutning
till snickeriindustrin.

| fall en arbetsgivare som utévar ocksa annan verksamhet an inom snickeriindustrin ar
medlem i Snickeriindustrin r.f. endast betraffande fabriksanlaggningar eller avdelningar
inom snickeriindustrin, tillampas detta avtal enbart pa anstallningsforhallandet for
arbetstagare vid namnda fabriksanlaggningar eller avdelningar. De som ar bundna av
detta avtal ar skyldiga att noggrant iaktta avtalet och tillse att inte underlydande
foéreningar och till dem hérande arbetsgivare och arbetstagare bryter mot avtalets
bestammelser.

Foreningsfrihet

1.

3§

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt besluta om att ansluta sig till
fackorganisationer.

Arbetsgivarens representant skall for nya arbetstagare kort redogéra for organisations-
och férhandlingsrelationerna pa arbetsplatsen samt informera om vem som fungerar
som arbetstagarnas huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.

Avtal mellan centralorganisationerna

48

Som en del av detta kollektivavtal iakttas féljande avtal som ingatts mellan
centralorganisationerna, jamte senare andringar:

1. Allman 6éverenskommelse TT-FFC (4.6.1997) jamte andringar 10.5.2001
2. Avtal om uppsagningsskydd jamte tillampningsdirektiv (10.5.2001)

Gors det andringar i ovan namnda avtal under detta kollektivavtals giltighetstid, iakttas
andringarna fran den dag undertecknade férbund har kommit éverens om att de fogas
till kollektivavtalet.

Arbetsfredsforpliktelse

Detta kollektivavtal binder undertecknade férbund och deras underféreningar samt
arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit medlemmar i dessa féreningar
under avtalets giltighetstid.



Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att tillse att féreningar, arbetsgivare
och arbetstagare, vilka ar deras medlemmar och omfattas av avtalet, inte vidtar
stridsatgarder som riktar sig mot kollektivavtalet som helhet eller mot nagon enskild
bestammelse, och inte heller i dvrigt bryter mot kollektivavtalets bestammelser.

5§

Bestammelser om anstallningsforhallanden

1. Da arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden:
14 dagar om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst ett ar;

1 manad om anstallningsférhallandet har fortgatt utan avbrott dver ett ar
men hogst 4 ar;

2 manader om anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott 6ver 4 ar
men hogst 8 ar;

4 manader om anstalliningsforhallandet har fortgatt utan avbrott 6ver 8 ar
men hogst 12 ar;

6 manader om anstallningsférhallandet har fortgatt utan avbrott éver 12 ar.

Da arbetstagaren sager upp arbetsavtalet ar uppsagningstiden 14 dygn. Om
anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott éver 5 ar ar uppsagningstiden 1
manad.

2. Nar en arbetstagare pa grund av barnsbérd eller sjukdom &r borta fran arbetet hogst 12
manader och har meddelat sin arbetsgivare om denna franvaro, anses hans eller
hennes anstallningsforhallande inte vara avbrutet till foljd av franvaron.

Om en arbetstagares franvaro fortgar minst 2 manader skall han meddela sin
arbetsgivare om atergangen till arbetet minst 1 vecka pa férhand.

For arbetstagaren skall da ordnas likartat arbete som tidigare, eller om detta inte ar
majligt, till honom eller henne betalas den tidigare timlénen for tva veckor. Har man inte
kommit dverens om timlénen betalas I6n enligt den tidigare |6negruppen.

3. Om man inte pa grund av avsattningssvarigheter, brist pa ravaror eller material,
stérning i arbetets normala gang eller reparations- eller servicearbeten pa
anlaggningarna eller maskinerna kan ordna arbete for arbetstagarna pa normailt satt,
kan den ordinarie arbetstiden forkortas eller arbetstagarna permitteras utan att
anstallningsforhallandet avbryts. Arbetstagarna skall meddelas om férkortning av
arbetstiden eller permittering minst tva veckor innan atgarden trader i kraft. For
huvudfértroendemannen skall dessutom utredas grunderna for atgarden.

Anm.

Nar punkten tillampas skall foljande ovillkorliga bestammelse i 2 kap. 12 § 2
momentet i arbetsavtalslagen iakttas:

"Om arbetstagaren ar férhindrad att utfora sitt arbete pa grund av en
eldsvada eller en exceptionell naturtilldragelse som drabbat arbetsplatsen
eller av en annan av arbetstagaren eller arbetsgivaren oberoende liknande
orsak, har arbetstagaren ratt att fa I6n for den tid hindret varar, dock for
hogst 14 dagar.
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Om den av arbetsavtalets parter oberoende orsaken till hinder fér arbete ar
andra arbetstagares stridsatgard, som inte star i samband med
arbetstagarens anstallningsvillkor eller arbetsférhallanden, har
arbetstagaren ratt till sin 16n, dock for hogst sju dagar.”

4. Nar anstaliningsforhallandet upphor skall arbetsgivaren pa arbetstagarens begéaran ge
ett intyg dver anstallningsforhallandets langd och arbetsuppgifternas art. Pa
arbetstagarens uttryckliga begaran skall i intyget dessutom namnas orsaken till att
anstallningsforhallandet upphoért samt en bedémning av arbetstagarens
arbetsskicklighet, flit och uppférande.

| samband med att anstallningsférhallandet upphor och nar arbetstagaren permitteras
ger arbetsgivaren arbetstagare som ansoker om arbetsloshetsférmaner pa dennas
begaran ett I6neintyg enligt bestammelserna for utkomstskydd for arbetslosa.

BESTAMMELSER SOM GALLER ARBETSTIDEN

6§

Ordinarie arbetstid
6.1 Ett- och tvaskiftsarbete
6.1.1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och i genomsnitt 40 timmar per
vecka under en period av 6 veckor.

Den genomsnittliga arbetstiden ar 36,2 timmar i veckan ar 2025, 36,4 timmar i veckan
ar 2026, 36,6 timmar i veckan ar 2027 och 36,1 timmar i veckan ar 2028.

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka har erhallits genom att
arbetstidsforkortningarna i enlighet med avtalen mellan AFC och FFC 28.3.1984 och
15.3.1986 har omvandlats till genomsnittlig arbetstid per vecka for hela kalenderaret.
Harvid jamnar aven sdckenhelger samt midsommarafton och julafton ut
veckoarbetstiden till det ndmnda antalet timmar under kalenderaret.

6.1.2 Arbetstidsforkortning

Arbetstiden forkortas i de arbetstidsformer dar den regelbundna arbetstiden ar 40
timmar i veckan. Dessutom forutsatts det

att arbetstagaren enligt kollektivavtalet har hdgst 30 vardagar semester och att den
arliga arbetstiden i 6vrigt endast forkortas med de kyrkliga helgerna, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, nyarsdagen och férsta maj.

Arbetstiden for de arbetstagare som omfattas av arbetstidsférkortningen forkortas med
hogst 100 timmar i aret. Fran arbetstidsférkortningen avdras évriga
semesterarrangemang eller arligen, regelbundet aterkommande, extra lediga dagar
som grundar sig pa avtal eller praxis och som férkortar den arliga arbetstiden.
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Arbetstagaren far en fjardedel av den arliga arbetstidsforkortningen per kvartal under
forutsattning att arbetstagaren arbetar 6ver halften av de mdjliga arbetsdagarna under
det aktuella kvartalet.

Ledigheten ges som lediga dagar eller genom forkortning av arbetsskiftets langd.
Arbetsskiftet ska dock vara minst 6 timmar savida inget annat avtalas lokalt.
Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for nar ledigheten infaller i god tid, dock minst 1
dygn i férvag, om inte annat avtalats lokalt. Arbetsgivaren ska underratta arbetstagaren
om aterkallandet av den anmalda/6verenskomna ledigheten senast 7 dygn innan den
borjar om man inte lokalt avtalar om annat.

Om ledigheten inte har hallits inom det aktuella kalenderaret ska den ges senast fore
utgangen av april aret darpa.

Om ledighet inte har tagits ut fore utgangen av kalenderaret, kan man lokalt avtala om
att ledighet inte tas ut under intjaningsaret eller fére slutet av januari aret efter
intjaningsaret.

For outtagen forkortningsledighet betalas 16n utan forhojningar for motsvarande tid,
forutsatt att man separat och skriftligt har avtalat om det i samband med
Ooverenskommelsen om att ledighet inte tas ut.

Da arbetstagaren flyttar fran arbete i ett eller tva skiften anses han ha fatt ut sin
ledighet innan bytet aven om han de facto inte skulle ha fatt sin ledighet. Samma regel
galler ocksa da arbetsforhallandet upphor.

Man far inte kommendera en sjuk arbetstagare att halla sin ledighet savida
meddelandet om ledigheten inte har getts fore insjuknandet eller arbetstagaren har
hunnit tillfriskna innan ledigheten inleds.

En arbetstagare som ar franvarande fran arbetet anses dock ha fatt ut sin ledighet trots
att den franvarande personen inte har fatt sarskilt meddelande om detta da hela
fabriken, en arbetsavdelning eller arbetsgrupp som arbetstagaren ingar i har hallit
sadan ledighet som avses i detta avtal under férutsattning att han i évrigt har varit
berattigad till det.

6.1.3 Ersattning for arbetstidsforkortning

Till en person som ar berattigad till arbetstidférkortning utbetalas ersattning for
arbetstidsforkortning salunda att arbetstagaren for varje ordinarie arbetad timme
intjanar en ersattning som ar 5,9 % av arbetstagarens medelinkomst enligt 13.1 § i
kollektivavtalet.

| féretag som inte anvander procentuell ersattning for arbetstidsforkortning betalas en
extra |6n for 8 timmar i samband med I6nebetalningen for Kristi himmelsfardsdag.

6.2 Intermittent treskiftsarbete
6.2.1 Arbetstidens langd

Den regelbundna arbetstiden ar 8 timmar i dygnet och 36,7 timmar i veckan i
genomsnitt under en tidsrymd om hdgst ett ar. Da trettondagen infaller pa en l6rdag
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eller sbndag ar den ordinarie genomsnittliga arliga arbetstiden dock 8 timmar langre an
vad som anges ovan.

Arbetstidsforkortningen till i genomsnitt 36,7 timmar i veckan forverkligas sa att man pa
forhand lagger upp ett schema med arbetsskiftena for hogst ett ar sa att det efter
kollektivavtals-, semester o.d. arbetsstopp uppfyller principerna om arbetstid har
ovanfor.

Om arbetstidsschemat upprattas for en kortare tidsperiod an ett ar fas den ordinarie
arbetstiden for den aktuella tidsperioden genom multiplikation av antalet arbetsveckor i
perioden med 36,7.

6.2.2 Ersattning for arbetstidsforkortning

Inkomstbortfallet till foljd av arbetstidsforkortningen ersatts sa att arbetstagaren for
varje arbetad ordinarie timme tjanar in en ersattning som ar 7,8 procent av
arbetstagarens medeltimlon enligt 13.1 § i kollektivavtalet.

6.3 Kontinuerligt treskiftsarbete

Ordinarie arbetstid ar hogst 8 timmar i dygnet och 35 timmar i veckan i genomsnitt
under en tidsrymd om hogst ett ar.

Da trettondagen infaller pa en I6rdag eller sdndag ar den ordinarie genomsnittliga
arliga arbetstiden dock 8 timmar langre an vad som anges ovan.

Arbetsskiftssystemet upprattas for hogst ett ar sa att det efter alla avbrott med stéd i
kollektivavtalet, semestrar 0.d. uppfyller principerna for den namnda arbetstiden.

Inkomstbortfallet till foljd av arbetstidsforkortningen ersatts sa att arbetstagaren for
varje arbetad ordinarie timme tjanar in en ersattning som ar 14,8 procent av
arbetstagarens medeltimlon enligt 13.1 § i kollektivavtalet. Vid utrakning av storleken
pa ersattningen ska man avvikande fran 13.1 § i kollektivavtalet beakta skiftes- och
forhallandetillaggen, men inte dvertids- och sdndagstillagg och évriga med dem
jamfdrbara forhdjningar och tillagg. For de arbetstimmar som enligt schemat for
ordinarie arbetsskiften utfors pa séndag intjanas fordubblad 14,8 % ersattning.

6.4 Allmanna bestammelser
6.4.1 Arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortningen och ersattningar for denna grundar sig pa ett avtal mellan AFC
och FFC fran den 15.3.1986.

Ersattning for arbetstidsforkortning galler aven for rese- och utbildningstid som ersatts
av arbetsgivaren nar det avser ordinarie arbetstid.

Ersattningen for arbetstidsforkortning beaktas inte vid utrakningen av medeltimlénen
enligt 13.1 §i kollektivavtalet.
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Savida ingenting annat har avtalats lokalt om utbetalningstidpunkten utbetalas
ersattningen for arbetstidsforkortning for varje I6neutbetalningsperiod i samband med
I6neutbetalningen.

6.4.2 Skiftarbete

| skiftarbete ska skiftena vaxla regelbundet och andras med intervall pa hogst tre
veckor. En arbetstagare kan dock om man kommer dverens om detta kontinuerligt
arbeta i samma skift, dock inte i nattskift.

6.4.3 Lediga dagar i veckan och veckor med sdckenhelg

Malet ar att arbetstagaren under veckan férutom séndagen ocksa har en annan ledig
dag. Om det bestams att den andra lediga dagen ska hallas pa en fast veckodag ska
den hallas pa lérdagen. Om den andra lediga dagen ar rorlig ska den framga av det pa
férhand upprattade arbetstidssystemet och om mdjligt vara en I6rdag eller mandag.

En vecka med s6ckenhelg ar séckenhelgen i dagarbete och intermittent treskiftsarbete
veckans andra lediga dag. Under en vecka med sdckenhelg ar arbetstiden dagen fore
en helg som infaller pa en vardag och I6rdagen 8 timmar. Pasklérdagen,
midsommarafton och julafton samt Iérdagen i den vecka da nyarsdagen, trettondagen,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag och sjalvstandighetsdagen infaller &r dock lediga
savida inte annat avtalas lokalt eller savida inte produktionsmassiga eller andra skal
kraver annat som tillagg till ordinarie arbetstid enligt 6 § i kollektivavtalet.

Pa nyarsaftonen och Valborgsmassoaftonen ar den totala arbetstiden i intermittent
treskiftsarbete hogst 12 timmar och i évriga arbetstidsformer 8 timmar. Lokalt kan man
avtala om att arbetstiden vid arbete i tva eller tre skiften ar 4 timmar per skift de
namnda dagarna.

6.44 Dygnsvila

Utover vad som stadgas i 29 § i arbetstidslagen kan dygnsvilan tillfalligt férkortas under
hogst tre pa varandra foljande perioder for dygnsvila. Viloperioden ska dock vara minst
fem timmar. Arbetstagaren ska sa fort som majligt fa de ersattande viloperioderna for
den forkortade dygnsvilan, dock senast inom en manad.

6.4.5 Andring av arbetstidssystemet

En andring i arbetstidssystemet som ar avsedd att vara permanent ska anmalas i god
tid, dock senast 7 dygn fére andringen och vid en férandring som avses vara tillfallig i
sa god tid som majligt, dock senast 1 dygn fére andringen, savida det inte galler
nodarbete, bradskande reparationsarbete eller nagon annan motsvarande, tvingande
orsak. Andringen ar till sin karaktér tillfallig om det tillstand som orsakar andringen
pagar hogst 16 veckor.

6.4.6 Byte av arbetsvecka eller arbetsdygn

Arbetsveckan inleds pa mandag. Bade vardags- och helgdygnet liksom aven
sjalvstandighetsdagens dygn raknas fran klockan 6 till klockan 6, savida ingenting
annat har avtalats lokalt.
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6.4.7 Arbetstidens borjan och slut samt pauser

Arbetsgivaren faststéaller nar arbetstiden borjar och slutar samt de nédvandiga
pauserna inom ramen for lagen och detta kollektivavtal.

Arbetstiden raknas fran det att maskinen startas eller arbetet inleds till dess att
maskinen stangs eller arbetet avslutas, dock sa att nédvandiga inledande och
avslutande arbeten samt en eventuell arbetsférdelning inkluderas i arbetstiden. | ett
sadant skiftarbete dar maskinens oavbrutna gang ar nédvandig, ska arbetet vid
skiftbytet fortsatta utan avbrott.

Pa motsvarande satt raknas pausen fran den tidpunkt maskinen stangs eller arbetet
avbryts till att den anstéllda ar pa sin arbetsplats och fardig att inleda arbetet pa nytt.
For att undvika att arbetet avbryts kan pauserna tas i turer. Vid arrangemangen ska
beaktas att pausen inte infaller ndrmare an en timme fran borjan eller slutet av
arbetsskiftet.

Arbetstagarna har tva ganger dagligen réatt till en tio minuter lang forfriskningspaus.
Forfriskningspausen inkluderas i arbetstiden. Under forfriskningspausen far man inte
avlagsna sig fran fabriksomradet. Inga andra pauser ar tillatna.

Vid underhallsarbete som skéts som dagarbete placeras pauserna enligt produktionens
krav vid de tidpunkter som arbetsledningen vid varije tillfalle bestammer. | skiftesarbete
bestams pauserna for dem som utfér underhallsarbete enligt arbetsgangen.

| dagarbete beviljas arbetstagarna en paus pa en timme. Med arbetsradets tillstand
eller genom lokalt avtal kan man ocksa i dagarbete anvanda sig av en paus pa en halv
timme sa att arbetstagarna under denna har ratt att fritt avliagsna sig fran
arbetsplatsen.

Om inget annat avtalas lokalt beviljas arbetstagarna i tvaskiftsarbete en halvtimme lang
paus under vilken de har ratt att fritt avlagsna sig fran arbetsplatsen.

| treskiftsarbete har arbetstagarna ingen matpaus, men de bereds majlighet att ata
under arbetstid. Om arbetstagaren ar bunden till sitt arbete sa att detta inte ar majligt
ordnar man med en 15 minuter lang matpaus for arbetstagaren.

6.4.8 Uppfoljning av arbetstid

Arbetsgivaren har ratt att arrangera arbetstidsuppfdljning. Systemet ska vara sadant att
det inte orsakar arbetstagarna onddig tidsforlust.

6.4.9 Driftstopp

For de arbetstagare som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete ordnar man med ledigt
fran arbetet under nyar, pask, forsta maj, pingsten, midsommar och jultiden enligt
foljande:

- fem arbetsskiften med borjan pa nyarsafton kl. 14;

- tolv arbetsskiften med bdrjan kl. 6 pa langfredagsmorgonen;
- fem arbetsskiften med bérjan pa Valborgsmassoafton kl. 14;
- tre skiften med bdrjan kl. 6 pa pingstmorgonen;
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- nio arbetsskiften med boérjan kl. 6 pa midsommarafton;
- nio arbetsskiften med borjan kl. 6 pa julafton;

Lokalt kan man dock avtala med den aktuella arbetstagaren om arbete ocksa under
perioderna har ovanfor.

Arbetet avbryts dock inte i angpannerum, kraftverk och darmed jamforbara
avdelningar, som av tekniska orsaker ovillkorligen maste ga oavbrutet.

6.4.10 Inledande och avslutande arbeten
For att produktionen ska kunna fortsatta hela den regelbundna arbetstiden

kan de arbetstagare som behdvs fér nédvandiga inledande och avslutande arbeten,
sasom kraftmaskinsskotare, eldare, smorjare, rengorare osv. samt de arbetstagare
som bitrader dem beordras att inleda sitt arbete innan den ordinarie arbetstiden borjar
eller att avsluta arbetet efter det att den ordinarie arbetstiden slutar.

6.5 Flexibla arbetstidsarrangemang

Genom placering av arbetstiden kan man i betydande grad framja utnyttjandet av
maskiner, apparater och 6vriga resurser pa arbetsplatsen liksom aven forverkligandet
av arbetstagarnas dnskemal gallande arbetstiden.

Arbetstidsarrangemangen kan vid behov variera t.ex. under olika arstider, mellan olika
produktionsavdelningar, enligt maskin eller arbetstagargrupper eller till och med pa
olika avdelningar pa samma arbetsplats.

Okningen av olika arbetstidsformer och olika langa arbetspass samt ett storre antal
alternativ for hur arbetstiden placeras skapar majligheter att styra arbetstiderna sa att
de motsvarar bade produktionens och arbetstagarnas behov.

Man kan bland annat inga lokala avtal gallande fdljande:

Maximilangden pa arbetstiden per dygn och per vecka
Langden pa utjgmningsperioden for arbetstid

Nar arbetsdygnet och arbetsveckan inleds
Viloperioden for arbetstiden under dygnet

Andring av arbetstidssystemet

Forfriskningspauser

OO b WN -

6.5.1 Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Genom att folja forhandlingsforfarandet i kollektivavtalet kan man avtala om
anvandning av genomsnittlig, regelbunden arbetstid i enskifts- och tvaskiftsarbete sa
att arbetstiden under en period om hdgst ett ar utidmnas till den maximala
dygnsarbetstiden och veckoarbetstiden enligt kollektivavtalet. Vid anvandning av
genomsnittlig arbetstid upprattas ett arbetstidssystem for utjamningsperioden.
Systemet ska innehalla tiden for nar arbetet inleds och avslutas.

Savida man inte lokalt har avtalat om hur arbetstiden ska arrangeras enligt avsnittet
har ovanfér kan arbetsgivaren da situationen i produktionen det kraver tillfalligt férlanga
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den regelbundna arbetstiden till hogst 10 timmar och veckoarbetstiden till hdgst 50
timmar. Med tillfalligt avses en tidsperiod pa hogst 52 veckor. | sa fall ska arbetsgivaren
uppratta ett sadant utjiamningssystem for arbetstiden som avses i 34 § i arbetstidslagen
under vilket arbetstiden jamnas ut till i genomsnitt 40 timmar i veckan.

Andringen ar till sin karaktar tillfallig om man pa arbetsplatsen har for avsikt att aterga
till det existerande arbetstidssystemet da det tillstdnd som orsakar andringen upphar.

Nar genomsnittlig regelbunden arbetstid anvands kan man lokalt avtala om att
arbetstagarens 16n betalas ut enligt en veckoarbetstid pa 40 timmar.

Bestammelserna om andringar i arbetstiden galler inte nodarbete eller arbete som kan
jamstallas med nodarbete.

Vid anvandning av genomsnittlig arbetstid ar sadant arbete évertid som gors utéver de
ordinarie arbetstimmarna enligt arbetstidssystemet, dock inte i den utstrackning som
arbetstiden ar kortare an i genomsnitt 8 timmar i dygnet och 40 timmar i veckan.

6.5.2 Arbetstidsbank

Parterna rekommenderar anvandning av ett system med sparad arbetstid i de fall da
man ar i behov av flexibilitet i arbetstiderna.

Den centrala avsikten med sparad arbetstid ar att majliggora flexibelt arbete enligt
foretagets och de anstalldas behov.

Ibruktagande av systemet

Ett avtal om inférande av systemet med sparad arbetstid ingas lokalt. Avtalet ska ingas
skriftligen. | detta fall ska man samtidigt avtala om granserna inom vilket
arbetstidssaldot far variera.

Likasa ska avtalet innehalla uppgifter om huruvida arbetstidssaldot kan vara negativt.

Till arbetstidsbanken kan man forutom utjamningsposter for ordinarie arbetstid aven
Overfdra dvriga poster enligt det som avtalas lokalt.

Till den sparade arbetstiden kan éverforas antingen grunddelen, férhdjningen eller
bada delarna for utférd dvertid.

Givande av ledighet

Ett lokalt avtal ska ingads om hur de samlade ledigheterna ska anvandas. Arbetsgivaren
kan dock besluta om att ledigheten ges genom att beakta férhandsanmalningstiden pa
14 dagar.

Ledigheten ges i forsta hand som hela dagar. De lediga dagar som har hallits jamstalls
med ordinarie arbetsdagar vid utrakningen av intjanad semester.

Den sparade ledigheten ska ges inom 52 veckor fran dverforingen till sparad ledighet.
Om ledigheten inte har getts ska den ersattas enligt principerna i detta kollektivavtal.
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Lonebetalning
Loénegrunden for den sparade ledigheten i systemet for sparad ledighet avtalas lokalt.
Sjukdom

Om arbetsoférmaga till foljd av barnsboérd, sjukdom eller olycksfall bérjar innan den
avtalade sparade ledigheten har hallits forblir den sparade ledigheten oanvand. Om
arbetsoférmagan boérjar under den sparade ledigheten och fortsatter oavbrutet éver sju
kalenderdagar anses den tid av arbetsoférmagan som éverskrider dessa sju dagar inte
vara sparad ledighet. Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran lamna en tillforlitlig
utredning éver sin arbetsoférmaga.

Arbetsforhallandet avslutas

Da arbetsférhallandet upphor betalas fér den oanvanda ledighet som har samlats som
sparad arbetstid enkel 16n, savida inget annat avtalas.

Systemet med sparad arbetstid upphoér

Da ett avtal om sparad arbetstid ingas ska man ocksa avtala om uppsagningstiden for
avtalet eller en given tidpunkt da avtalet upphor.

Da man upphdr med systemet betalas for de outnyttjade ledigheter som finns kvar som
sparad ledighet enkel 16n, savida inget annat avtalas lokalt. Ett lokalt avtal ingas om
tidpunkten for nar arbetsgivaren senast ska betala enkel 16n for de sparade ledigheter
som inte har anvants.

Likasa avtalar man om motsvarande 6vergangsperiod under vilken arbetstagarna
betalar eller ersatter lanade arbetstidssaldon.

6.5.3 Maximal arbetstid
Endast kalenderaret anvands som granskningsperiod for maximal arbetstid.

Lokalt kan man komma 6verens om att granskningsperioden i stéllet for kalenderaret ar
en tidsperiod pa ett ar, som inleds fran den lénebetalningsmanad for vilken 16n betalas
narmast efter det att kalenderaret har bytt.

6.5.4 Nattarbete

Nattarbete far utféras genom att bestammelserna i 26 § i arbetstidslagen efterfdljs eller
genom att detta avtalas lokalt.
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LONEBESTAMMELSER

7§

Avloning

8§

For vart och ett arbete tillampas det avidningssystem som ar lampligast

Loénen bestams enligt arbetets svarighetsgrad, personens arbetsprestation samt
personens och/eller gruppens arbetsresultat. Arbetets svarighetsgrad samt personens
arbetsprestation beddms arbetsplatsvis.

Vid valet av avldningssatt skall sarskild uppmarksamhet fastas vid att avidningssattet
stdder foretagets Idnsamhet och produktivitet samt inkomstutvecklingen nar det galler
arbetstagarna.

Det utbildningsmaterial som férbunden tillsammans utarbetat kan anvandas som hjalp
nar man skapar lokala avléningssystem.

Arbetets svarighetsgrad

Bestdmning av arbetets svarighetsgrad

Avvagningen av de olika faktorerna som galler arbetets svarighetsgrad,
matningssystemet samt antalet svarighetsgrupper avtalas arbetsplatsvis.

Arbetena indelas i svarighetsgrupper pa grundval av fyra svarighetsfaktorer:

Kompetensen som arbetet kraver Ansvaret som arbetet forutsatter
Belastningen som arbetet framkallar Arbetsforhallandena

Aven andra svarighetsfaktorer kan efter dverenskommelse tillampas vid bedémningen
av arbetsuppgifterna.

Gruppering av arbetets svarighetsgrad

Om det inte lokalt verenskommits om nagot annat system fér bedémning av arbetets
svarighetsgrad, indelas arbetena i tre svarighetsgrupper enligt foljande:

Svarighetsgrupp 1: tamligen kort praktisk erfarenhet, arbeten som forutsatter normalt
ansvar.

Svarighetsgrupp 2: normal yrkesskicklighet, arbeten som forutsatter ett tamligen stort
ansvar med normal belastning eller arbete enligt grupp 1 med tung belastning.

Svarighetsgrupp 3: arbetet kraver mangsidig och god yrkesskicklighet samt arbeten
som forutsatter ett betydande ansvar med normal belastning eller arbete enligt grupp 2
med tung belastning.

Arbetsforhallandena beaktas som en belastningsfaktor.
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9§

Bestammande av I6negrupp

Uppgifterna i svarighetsgrupp 1 placeras i ldnegrupperna 1 och 2, uppgifterna i
svarighetsgrupp 2 i ldnegrupperna 3 och 4 samt uppgifterna i svarighetsgrupp 3 i
I6bnegrupperna 5 och 6, genom att jamféra uppgifterna sinsemellan i var och en
svarighetsgrupp.

En annan struktur fér I6negrupperna kan avtalas lokalt.

108§
Arbetsbestamda tidloner

Tidlénerna enligt kollektivavtalets 10 § ar fran 1.9.2025 eller fran den
I6bnebetalningsperiod som foljer narmast darefter foljande:

Lg1 1003 cent/t 1753 euro/man.
Lg2 1056 1843
Lg3 1114 1946
Lg4 1179 2059
Lg5 1267 2210
Lg6 1364 2380
Lg 5a 1471 2564
Lg 5b 1495 2608
Lg 6a 1584 2759
Lg 6b 1609 2807
under 18 ar 928 1617

Tidldnerna enligt kollektivavtalets 10 § ar fran 1.8.2026 eller fran den
Ibnebetalningsperiod som foljer narmast darefter foljande:

Lg 1 1032 cent/t 1804 euro/man.
Lg 2 1087 1896
Lg 3 1146 2002
Lg4 1213 2119
Lg5 1304 2274
Lg 6 1404 2449
Lg 5a 1514 2638
Lg 5b 1538 2684
Lg 6a 1630 2839
Lg 6b 1656 2888
under 18 ar 955 1664

Tidlénerna enligt kollektivavtalets 10 § ar fran 1.8.2027 eller fran den
I6bnebetalningsperiod som foljer narmast darefter foljande:

Lg1 1057 cent/t 1847 euro/man.
Lg2 1113 1942
Lg3 1174 2050
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11§

Lg4 1242 2170

Lg5 1335 2329
Lg6 1438 2508
Lg 5a 1550 2701
Lg 5b 1575 2748
Lg 6a 1669 2907
Lg 6b 1696 2957
under 18 ar 978 1704

Om antalet Idbnegrupper enligt en lokal 6verenskommelse avviker fran dessa, skall
I6nen i den lagsta svarighetsgruppen éverensstamma med I6nen enligt I6negrupp 1
och den hdgsta dverenskomna I6nen med I6énen enligt |16negrupp 6.

Arbetsledningen skall férsdka ordna att arbetstagare i produktionsarbete som arbetar i
uppgifter som omfattas av lI6negrupperna 5 och 6 eller motsvarande lokalt
dverenskomna I6negrupper utfor prestations- eller premieavidnat arbete. Ar detta inte
majligt, betalas till arbetstagare i I6negrupp 5 16n enligt I6negrupp 5a och till
arbetstagare i [6negrupp 6 16n enligt Idnegrupp 6a.

Till yrkesarbetare i I6negrupp 5 eller 6 i arbete vid underhallsavdelningarna (el- eller
metallman) betalas 16n minst enligt Idnegrupp 5b eller 6b.

Nar en ung arbetstagare med en sadan yrkesskicklighet och behdérighet som arbetet
kraver utfor samma arbete som en myndig arbetstagare och lagstiftningen utdver de
bestammelser som reglerar dvertidsarbete inte staller andra begransningar som galler
hans arbete, bestams hans 16n enligt de I6negrunder som galler fér respektive arbete.

| stéllet for prestationslon tillampas totaltimldner i servicearbeten och i yrkesarbeten
inom produktionen da det inte ar andamalsenligt att tillampa prestationslon.

Vid dverenskommelse om totaltimlén skall arbetets svarighetsgrad och arbetstagarens
yrkesskicklighet beaktas. Totaltimldnen skall sta i ratt proportion till de
prestationsavlionade arbetena pa samma svarighetsniva.

Nar arbetets svarighetsgrad andrar skall verenskommelse traffas om en ny
totaltimlon. Om justeringen férhandlas enligt de ovan konstaterade principerna.

Om justering av totaltimlénerna pa annan grund skall éverenskommas lokalt.

En arbetstagare som arbetar mot totaltimlon skall utféra sitt arbete med den vaksamhet
och flit som arbetets kvalitet kraver (med ackordsarbetstakt).

Personens arbetsprestation

Vid beddmningen av arbetstagarens arbetsprestation granskas hans kunnighet nar det
galler att klara av de arbeten som han utfér samt hans férmaga och villighet att
utveckla sin kompetens.
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Arbetsgivaren eller dennes representant bedémer arbetsprestationen. Om grunderna
for beddmningen av arbetsprestationen och om bedémningsférfarandet avtalas
arbetsplatsvis.

Som grund fér beddmningen av arbetsprestationen anvands arbetstagarens
arbetsresultat, yrkesskicklighet, mangsidighet, utvecklingen av den kompetens som
arbetsuppgifterna férutsatter och/eller nagon annan faktor som anses vara viktig pa
arbetsplatsen.

Arbetstagarens kompetens granskas minst en gang om aret om inte lokalt annat
dverenskoms.

Den personliga I6nedelen ar 2—12 % av den arbetsbestamda tidlénen, om inte annat
har dverenskommits lokalt. Yrkes- eller specialyrkesexamen inom branschen beaktas i
avléningen.

Arbetstagarens personliga I6nedel slas fast senast inom 4 manader fran det att
anstallningsférhallandet inletts eller provotiden gatt ut.

For arbetstagare som godkant avlagger en yrkesexamen eller specialyrkesexamen
inom branschen betalas for avlaggandet av examen i samband med nastféljande
I6neutbetalning ett yrkesexamensarvode som for yrkesexamen uppgar till 300 euro och
for specialyrkesexamen till 400 euro.

En forutsattning for utbetalning av arvodet ar att arbetstagaren har varit anstalld vid
bolaget da studierna fér examen inleddes.

12§
Prestationsloner

Om arbetets beskaffenhet tillater och det tekniskt ar majligt, skall arbetsgivaren i syfte
att héja produktionen och lénerna bereda arbetstagarna majlighet att utfora arbetet
som prestations- eller premieavlonat arbete. Lonegrunden skall vara den samma for
alla som utfér samma arbete.

Vid éverenskommelse som galler prestationslon skall utgangspunkten vara att man
kommer 6verens om malinkomsten. | en éverenskommelse om malinkomsten skall
arbetets svarighetsgrad och den fortjanstniva som uppkommit pa arbetsplatsen
beaktas, dock sa att den malsatta fortjanstnivan med minst 17 % Overstiger den
arbetsbestamda tididnen for det aktuella arbetet.

| fraga om arbeten som man har for avsikt att utféra pa ackord, men dar man pa grund
av brist pa erfarenhet eller annan orsak inte kan komma 6verens om ackordsattningen,
kan arbetet under inlarningstiden utfoéras en viss tid med éverenskommen timlon.

Vid utférande av ackordsarbete ar den arbetsbestamda tidlénen enligt 16negruppen for
det aktuella arbetet garanterad.

Vid andringar av arbets- och produktionsmetoderna upphor ackordsattningen for det
aktuella arbetet att galla.
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Om en 6verenskommelse om villkoren for prestationslonearbetet inte kan nas utférs
arbetet som timarbete enligt bestammelserna som galler férhandlingsordningen for
kollektivavtalet.

Resultat-, vinst- eller motsvarande arvoden, som betalas mera séllan an varje
I6neutbetalningsperiod hor till dem som arbetsgivaren far bestamma om och dessa ar
inte sadana prestationsloner som avses i kollektivavtalet.

13§
Specialbestammelser om aviéningen

13.1  Medeltimfortjanst

Med medeltimfortjanst avses i detta kollektivavtal den genomsnittliga timfortjansten for
ordinarie arbetstid under den Iénebetalningsperiod som foéregatt
Ibnebetalningsperioden som upphort, utan skiftarbets- m fl. tillagg.

13.2  Lon for overflyttningstid

Pa lonen for arbetstagare som arbetar med tidlon tilldmpas deras ordinarie tidlon ocksa
nar det galler tilifalliga dverflyttningar, dock for hogst tva veckor.

Nar en arbetstagare som i huvudsak arbetar med prestationslon tillfalligt forflyttas till ett
arbete som utfors sasom tidsarbete, betalas till honom en timlén som uppgar till minst
85 % av hans medeltimfortjanst for ordinarie arbetstid utan skiftarbets- m fl. tillagg,
dock minst I6nen enligt den éverenskomna lénegruppen. Ovan namnda tidion faststalls
tva ganger per ar.

14§
Overtids- m.fl. ersittningar

141  Dygnsovertid

For dygnsovertidsarbete betalas for de tva forsta timmarna med 50 % forhojd 16n och
for de foljande timmarna med 100 % forhojd 16n.

14.2 Veckoovertid

For veckodvertidsarbete betalas for de atta forsta timmarna med 50 % forhdjd 16n och
for de foljande timmarna med 100 % forhojd 16n.

D& ersattning for veckodvertid har betalats for 8 timmar ersatts darefter de dvriga
Overtidsarbetena under arbetsveckan med 100 % forhdjd 16n, savida det inte galler tid
enligt 14.3 §.

Arbete som vid arbete i ett eller tva skiften overskrider den ordinarie arbetstiden for
forkortad arbetsvecka ersatts sdsom har avtalats om veckodvertid.

| treskiftsarbete och kontinuerliga arbetstidsformer anses som veckodvertidsarbete de
timmar som under en kalendervecka 6verstiger den arbetsmangd som i
arbetstidsschemat faststallts som ordinarie arbetstid for den aktuella veckan, om man
inte kommit Gverens om att ersatta dessa dvertidstimmar med motsvarande ledighet.

Arbete som utférs av dem som arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete under de i 6.4.9 §
namnda perioderna for driftstopp anses vara veckodvertidsarbete.
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Om arbetstagaren pa grund av semester, permittering av ekonomiska eller med
produktionen sammanhangande omstandigheter, resa pa arbetsgivarens order,
sjukdom, ett barns sjukdom, éverenskommen utbildning eller reservovning inte har haft
majlighet att under de arbetsdagar som infaller enligt veckans arbetstidsschema arbeta
sa manga timmar att det skulle motsvara hans eller hennes ordinarie arbetstid per
vecka och arbetstagaren arbetar under dagar som enligt veckans arbetstidsschema ar
fridagar, betalas arbetstagaren for timmar arbetade under en fridag 6vertidsersattning
enligt vad som avtalats i fraga om veckodvertidsarbete.

Nar en arbetstagare i ett- och tvaskiftsarbete med fasta lediga dagar arbetar pa
I6rdagen den vecka da nyaret, trettondagen, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller
sjalvstandighetsdagen infaller eller pa lIérdagen efter jul och pask betalas for arbete
utfért en sadan dag forhojd 16n sasom for veckodvertid. Ovan avsedda forhojda 16n
betalas dock inte om I6rdagen i eller efter sdckenhelgsveckan har andrats till en
ordinarie arbetsdag pa det satt som avses i punkt 6.4.3 i kollektivavtalet.

14.3 Forhojd I16n for vissa dagar fore helg

Da man genom ett avtal mellan arbetstagaren och arbetsgivaren arbetar pa
pasklérdag, midsommar- eller julafton betalas med tvahundra (200) procent forhdjd 16n
for arbetet.

Nar den ordinarie arbetstiden pa valborgsmassoafton och nyarsafton har
overenskommits till 4 timmar, beaktas dessa dagar vid berakningen av évertidsarbete
som om de hade omfattat 8 timmar.

14.4  Overtidsarbete pa natten

Overtidsarbete som utférs mellan klockan 22 och klockan 6 betalas med 100 % férhojd
I6n pa natten.

14.5 Arbete av nodkaraktar

Da arbetstagaren efter det att han avlagsnat sig fran arbetsplatsen kallas till arbete av
nédkaraktar utanfér arbetstagarens ordinarie arbetstid betalas till arbetstagaren
arbetslon for minst en timme samt 6vertidsersattning, da arbetet ar 6vertidsarbete.
Darutover betalas som sarskild ersattning for nddarbete en ersattning som motsvarar
tva timmars medeltimfortjanst.

14.6  Arbete under specialférhallanden, i kontinuerligt treskiftsarbete, skiftarbete samt
kvélls- och nattarbete

14.6.1 For specialférhallanden betalas ett tillagg som 1.9.2025 eller narmast darefter ar 26
cent i timmen, 1.8.2026 eller ndrmast darefter 27 cent i timmen och 1.8.2027 eller
narmast darefter 28 cent i timmen.

Till arbetstagare som kontinuerligt arbetar under undantagsférhallanden betalas
tilagget har ovanfér endast i det fall att forhallandena inte har beaktats i timlénen eller
vid faststallandet av ackordprissattningen. Det rekommenderas att tillagget inkluderas i
Ibnegrunderna och lénerna, varvid definitionen ska vara sa tydlig som mgjligt och
framga av l6nesystemet.
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For dem som tillfalligt arbetar under specialférhallanden betalas det namnda tillagget
separat.

Om arbetstagaren arbetar endast en del av arbetstiden under specialférhallanden
betalas det namnda tillagget for den motsvarande perioden eller sa kan det beaktas i
nagon annan form i arbetstagarens avloning.

14.6.2 | kontinuerligt treskiftsarbete betalas 1.9.2025 eller narmast darefter en separat
ersattning pa 10 cent i timmen till arbetstagarna.

14.6.3 | skiftarbete betalas 1.9.2025 eller narmast darefter 118 cent i timmen som skifttillagg
for kvallsarbete och 220 cent i timmen som skifttillagg for nattarbete.

| skiftarbete betalas 1.8.2026 eller narmast darefter 121 cent i timmen som skifttillagg
for kvallsarbete och 226 cent i timmen som skifttillagg for nattarbete.

| skiftarbete betalas 1.8.2027 eller narmast darefter 124 cent i timmen som skifttillagg
for kvallsarbete och 231 cent i timmen som skifttillagg for nattarbete.

For arbetstagare i skiftarbete betalas for dvertid skifttillagg for det skift under vilket
Overtiden har utforts.

14.6.4 For arbete som inte ar skift-, 6vertids- eller nodarbete, men som utfors avvikande fran
den ordinarie arbetstid som ar normal praxis pa arbetsplatsen (kvalls- och nattarbete)
betalas foljande férhdjningar:

- da arbetet utfors klockan 16—22 betalas for dessa timmar en ersattning som
motsvarar tillagget for nattskift.

- da arbetet utfors klockan 22—6 betalas for dessa timmar en ersattning som motsvarar
tillagget for nattskift.

14.6.5 Till arbetstagaren betalas for varje arbetstimme under ordinarie arbetstid som utforts
under ett arbetsdygn som infaller pa en l6rdag ett separat tillagg som 1.9.2025 eller
narmast darefter uppgar till 203 cent, 1.8.2026 eller narmast darefter till 209 cent och
1.8.2027 eller narmast darefter till 214 cent.

Detta tillagg beaktas inte vid utrékningen av medeltimfortjansten enligt 13 § i
kollektivavtalet.

14.7  Ersattning for sockenhelg

Till en arbetstagare betalas som sdckenhelgsersattning medeltimfortjansten for 8
timmar i fraga om pa en annan veckodag an lérdag eller séndag infallande julafton,
nyarsdag, trettondag, langfredag, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag
och midsommarafton.

Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare vars anstallningsforhallande har
fortgatt oavbrutet minst en manad fére sdckenhelgen i fraga, och férutsatt att
arbetstagaren har varit i arbete enligt arbetstidsschemat antingen den sista
arbetsdagen fére séckenhelgen eller den arbetsdag som foljer narmast efter
sdckenhelgen.
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14.8

14.9

15§

Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare som avses i denna paragraf ocksa
for sadana s6ckenhelger enligt definitionen i forsta stycket som infaller

- under tiden for semestern

- under en tid for vilken I6n for sjuktid betalas till arbetstagaren

- under tiden for avlénad franvaro pa grund av ett barns sjukdom som avsesi 18 § 5
punkten

- under de forsta 15 dagarna av permittering pa grund av ekonomiska eller
produktionsmassiga skal.

Om franvaron under en s6ckenhelg som infaller en dag som enligt arbetstidsschemat
ar en arbetsdag har berott pa annat an ett godtagbart skal, betalas
sbckenhelgsersattning dock inte.

Om sjalvstandighetsdagen infaller pa arbetstagarens arbetsdag, betalas 16n enligt
sjalvstandighetsdagslagen.

Sondagstillagg pa sockenhelg

Nar arbetstidsschemat for veckan da Kristi himmelsfardsdagen infaller eller for en
annan sdckenhelgsvecka i dag- och tvaskiftsarbete andras pa framstalining av
I6bntagaren sa att Kristi himmelsfardsdagen eller annan séckenhelg ar en arbetsdag
och veckans lérdag ar en fridag, betalas ingen sondagsférhdjning for Kristi
himmelsfardsdagen eller sdckenhelgen och liknande.

Ersattning av veckoledighet

Arbete pa den veckoledighet som kravs enligt arbetstidslagen ersatts enligt 32 § i
arbetstidslagen.

Lonebetalning

1.

Loénen betalas ut varannan vecka eller tva ganger i manaden, beroende pa vad man
lokalt kommit éverens om. For utrakning och betalning av I6nerna reserveras fyra
arbetsdagar, I6nebetalningen sker alltsa utan dréjsmal den femte dagen till
skiftarbetare omedelbart efter morgonskiftet och till dagarbetare omedelbart efter att
arbetet avslutats. Om lénebetalningen infaller pa en sdndag, helgdag eller i 6 § namnd
fridag betalas I6nen féregaende vardag, dock sa att det for utrakningen reserveras
minst fyra vardagar savida flera séndagar eller helgdagar infaller under
I6neutrakningstiden.

Anm.

Forbunden rekommenderar att man lokalt undersdker majligheterna att
Overga till tva veckors I6nebetalningssystem.

Oberoende av ovanstaende bestdmmelser skall i industriféretag dar I6neutrakningen
baserar sig pa adb-system for utrdknande och betalning av I6nerna reserveras
tillracklig tid, varom sarskilt verenskoms lokalt.

Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren har gett sin fullmakt till det, manatligen fran
I6nen medlemsavgifter till undertecknade arbetstagarférbund och éverfor dem till det
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bankkonto som férbundet anvisat. For beskattningen ges vid kalenderarets slut il
arbetstagaren ett intyg dver det innehallina beloppet.

Nar anstaliningsforhallandet upphdr betalas slutlon i forsta hand pa den sedvanliga
I6bnebetalningsdagen efter att arbetsavtalet upphort att galla , dock senast inom en
manad efter att anstallningsforhallandet upphort. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
fore ovan avsedda tidpunkt for betalning av slutlbnen komma éverens om en annan
tidpunkt for betalning av slutlon. Avtalet ska ingas skriftligen.

SARSKILDA BESTAMMELSER

16 §

Verktygsersattning

1.

Snickare, timmerman och tapetserare som i fortidpande anstallningsférhallande ar
tvungna att anvanda egna verktyg erhaller pa grund av detta utdver I6nen
verktygsersattning kvartalsvis pa foljande satt:

Snickare och timmerman Tapetserare
50 euro 40 euro

Tillfalligt anstalld arbetstagare betalas sasom verktygsersattning nar
anstallningsforhallandet upphor 2 % av vederbdrandes inkomst.

2. Arbetstagare som ar berattigade till verktygsersattning skall halla sig med de redskap
som behdvs i yrket efter att ha dverenskommit med arbetsgivaren om anvandningen av
egna arbetsredskap.

Anm. 1
Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att ta i bruk
eldrivna arbetsredskap skall man avtala om att for dessa betalas en
ersattning som motsvarar de faktiska kostnaderna.

Anm. 2
Arbetsgivaren betalar till arbetstagarna en summa som motsvarar den
stdld- och brandférsakringspremie som arbetstagarna har betalt for sina
arbetsredskap under hela anstalliningsférhallandet.

17§

Researbete

1.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens order blir tvungen att utféra arbete utanfér
fabriksomradet, sa langt fran sin ordinarie arbetsplats att han inte har tillfalle att
Overnatta hemma, ersatts de darvid uppkomna kostnaderna enligt foljande:

a) Alla nédvandiga resekostnader, till vilka raknas priset for jarnvags- och
batbiljetter i Il klass, frakt for bagage liksom, ifall resan gors pa natten,
priset for sovplats i motsvarande klass.

b) For restiden betalas till en arbetstagare en ersattning motsvarande den i 10
§ namnda normtimlénen i hans I6negrupp, forhéjd med 15 % till den del
resan gjorts under hans ordinarie arbetstid, eller en ersattning motsvarande
normtimldnen i hans |6negrupp till den del resan gjorts efter ordinarie
arbetstid, dock sa att ovan namnda ersattning och 16n fér arbete som
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f)

eventuellt utférs under ordinarie arbetstid betalas for sammanlagt hogst 16
timmar per dygn. Om resan gors pa sondag eller helgdag betalas inte
sdndagsforhojning pa namnda ersattning. Har for arbetstagaren reserverats
sovplats betalas ovan namnda ersattning inte for tiden mellan kl. 21 och 7.

For varje dygn, raknat fran den tidpunkt da resan inletts, under vilket
arbetstagaren befinner sig pa resa eller pa en ort dar arbetet utfors, betalas
dagtraktamente som till sin storlek ar detsamma som gallande inrikes
dagtraktamente i statens tjanstekollektivavtal.

Anm.

Beloppet for det ovannamnda dagtraktamentet ar 53 euro fran
och med 1.1.2025.

Da fri kost anordnats for arbetstagaren betalas till honom 1/3 av
dagtraktamentet.

For en del av ett dygn som foljer pa ett fullt resedygn och omfattar minst tre
och hdgst sex timmar betalas 24 euro.

Foérutom dagtraktamente ersatts 6vernattningskostnaderna, antingen i form
av ersattning for inkvarteringskostnaderna eller som nattresepenning, enligt
foljande:

Har for en arbetstagare inte ordnats inkvarteringsmajlighet ersatter
arbetsgivaren inkvarteringskostnaderna under arbetskommenderingen
enligt en av honom godkand utredning. For 1-5 resedygnet uppgar
ersattningen till hdgst tva ganger och for darpa féljande resedygn till hdgst
en och en halv gang det i c)punkten namnda dagtraktamentet.

For sadant till dagtraktamente berattigande resedygn for vilket fri
inkvartering inte ordnats for arbetstagaren eller han inte fatt
inkvarteringsersattning eller sovplats under resa betalas 16 euro i
nattresepenning. Nattresepenning betalas dock inte om en arbetstagare
omotiverat underlatit att utnyttja en av arbetsgivaren reserverad och
anvisad inkvarteringsmajlighet.

Arbetstagare som under arbete pa frammande ort erhaller kost och logi
gratis ar pa sdéndagar och helgdagar berattigad till dagtraktamente enligt c)-
punkten, om han sa énskar.

Har en arbetstagare fore midsommar- eller juldagen arbetat oavbrutet i sex
veckor pa frammande ort, ar han berattigad att resa hem for dessa dagar,
om detta inte hindras av arbetets tekniska natur eller annat tvingande skal.
| dylika fall ersatter arbetsgivaren i enlighet med ovanstaende
arbetstagaren for resekostnaderna till hemorten och darifran tillbaka till
arbetsplatsen samt betalar dagtraktamente for restiden enligt c)-punkten
och nattresepenning under foérutsattningarna i d)-punkten, men han ersatter
inte eventuellt inkomstbortfall.
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Da arbete utfors pa frammande ort fran vilken arbetstagaren kan atervanda hem till
natten, far arbetstagaren ersattning for de extra resekostnaderna, och om det till resan
och vistelsen pa den frammande orten har anvants sammanlagt minst 4 timmar betalas
till honom sasom kostpenning 1/4 av det dagtraktamente som avses ovan i punkt c).

| sadana fall da en arbetstagare pa grund av arbetet kan atervanda hem forst sa sent
att han normalt skulle ha atit tva ganger under denna tid (resan varat minst 10 h),
betalas i denna punkt namnd kostpenning dubbelt.

Om en arbetstagare erhaller fri kost betalas inte kostpenning.

Da arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren ar tvungen att utféra arbete utanfor
industrianlaggningen, men dock pa dess hemort, erhaller arbetstagaren en forhojning
om 10 % pa sin timlén samt ersattning for extra resekostnader.

Anm.

Denna forhojning av timldnen tilldampas endast ifall arbetstagaren ar
tvungen att vara i namnda arbete oavbrutet minst 4 timmar.

Utfors arbete utom fabriksorten av en ortsbo eller nagon annan arbetstagare som blivit
anstalld dar, ar han inte berattigad till formanerna i denna avtalspunkt.

Har 6verenskommelse ingatts fore en resa om att arbetstagaren utnyttjar sin egen bil
under researbetet, betalas for det samt fér med arbetsgivaren dverenskommen
transport av personer eller fornddenheter med egen bil ersattning enligt ett belopp som
stadgas i gallande statsradsbeslut om reseersattning for statens tjansteman, om man
inte lokalt kommer dverens nagot annat.

Vid researbete som skall utféras utomlands skall arbetsgivaren och arbetstagaren fére
resan komma 6verens om lonevillkor, sattet for utbetalningen av I6nen och andra
ekonomiska férmaner som hér samman med anstallningsférhallandet i enlighet med de
principer férbunden gemensamt godkant, om man inte tidigare har avtalat om saken.

Vid arbete utomlands ar dagtraktamentet i varje enskilt land det belopp som
skattestyrelsen arligen faststaller sasom skattefritt.

Ovan namnda dagtraktamenten utgor totalersattningar for de sedvanliga kostnaderna
utomlands.

Om arbetstagaren erhaller fri bostad eller kost eller vardera, minskas dagtraktamentet i
motsvarande grad. Bostadens andel anses da utgbra 1/4 av dagtraktamentet, om inte
lokalt verenskoms annorlunda.
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Pa arbetsplatsen kan enligt dverenskommelse faststallas ett resereglemente dar
arbetstagarens resekostnader under en utlandskommendering aven kan ersattas pa
annat satt, forutsatt att formanerna enligt resereglementet som helhet ar lika stora som
formanerna enligt denna punkt.

Om det tar minst tva manader att utféra arbetet, kan dagtraktamentenas belopp
O6verenskommas lokalt med beaktande av lokala férhallanden och de atgarder som
arbetsgivaren eventuellt vidtagit med tanke pa vistelsen.

| 6vrigt tillampas i fraga om researbete utomlands bestammelserna i detta
kollektivavtal, savida de inte strider mot lagstiftningen i landet i fraga.

SOCIALA BESTAMMELSER

18 §

Lon for sjuktid

1. Parterna ar 6verens om att hanteringen av sjukfranvaron pa arbetsplatsen sker bast i
samarbete mellan foretagsledningen, cheferna, personalen och dess representanter
samt foretagshalsovarden. En effektiv paverkan kraver en atgardsmodell som bestar
av kartlaggning av problem, malsattning och praktiska atgarder. En atgard som kan
vidtas ar att pa lokal niva utreda till exempel ett eget anmalningsforfarande som tas i
bruk vid féretag eller pa arbetsplatser i fraga om kortvarig franvaro, dar behandlingen
av en arbetstagares sjukdom eller utredning av arbetsférmagan inte kraver ett besok
pa lakarens eller halsovardarens mottagning. Arbetsgivaren har ratt att beordra
arbetstagaren till undersokning av foretagslakaren.

2. Lon for sjuktid betalas under en period av arbetsoférmaga enligt féljande:
Anstaliningsfoérhallandet har innan Tidsperiod i
arbetsoférmagan uppstod fortgatt oavbrutet kalenderdagar
minst en manad men under 3 ar 28 dagar
minst 3 ar men under 5 ar 35 dagar
minst 5 ar men under 10 ar 42 dagar
minst 10 ar eller langre 56 dagar

TillAmpningsanvisning:

Arbetstagarens oférmaga att utféra arbete pavisas i férsta hand genom
lakarintyg av foretagets foretagslakare. Ett intyg over arbetsoférmaga som
nagon annan lakare an féretagslakaren och, om lokalt avtal har ingatts
halsovardaren, utfardat racker som grund for betalning av 16n for sjuktid i
de fall dar det pa grund av att varden ar bradskande, foretagslakaren
befinner sig langt borta, mottagningstiden ar olamplig, undersékning av
specialist behdvs, researbete eller av nagon annan grundad anledning inte
ar majligt att anlita féretagslakaren. Om sjukdomens art eller nagon
motsvarande anledning hindrar personen att skaffa lakarintyg nar
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sjukdomen bdrjar, skall ett sadant skaffas omedelbart nar hindret
undanrgjts.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjuktid nar arbetstagaren pa ett
godtagbart satt utrett grunderna for utbetalning av sjuklonen.

Ifall arbetsgivaren inte har godkant ett av arbetstagaren foretett lakarintyg
har arbetsgivaren ratt att skicka arbetstagaren till undersdkning hos
foretagslakaren eller en annan namngiven lakare, for att utreda huruvida
arbetstagaren till foljd av sjukdomen har varit forhindrad att utféra arbete. |
dylika fall betalar arbetsgivaren utgifterna for anskaffningen av lakarintyget.

Oklarheter i samband med lakarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets
férhandlingsordning.

Arbetsgivaren och fértroendemannen bor tillsammans férsoka ge
arbetstagarna handledning i riktig tillampning av kollektivavtalets
bestammelser om 16n for sjuktid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och handledning i
fragan genast i samband med arbetsintroduktionen.

Det ligger i bade arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse att
féorekomsten av sjukfranvaro sa mycket som majligt minskar. Det
rekommenderas att de lokala parterna tillsammans foljer upp utvecklingen
av sjukfranvarofrekvensen pa arbetsplatsen och vid behov séker medel for
att minimera dem.

Om sjuklénsférmanen missbrukas betalas ingen 16n for sjuktid. Missbruk
kan dessutom leda till upphavning av arbetsavtalet med stéd av
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

En arbetstagare som insjuknat bor [dmna sjukanmalan till sin narmaste
férman eller till en av arbetsgivaren utsedd annan person utan dréjsmal.

Det ar viktigt att meddela franvaron i god tid s& att man pa arbetsplatsen i
ett sa tidigt skede som majligt vet om nagon eventuellt ar franvarande och
hur arbetena i franvarofallet ska ordnas.

Ifall en arbetstagare avsiktligen underlatit att utan dréjsmal meddela
arbetsgivaren att han insjuknat borjar skyldigheten att betala 16n for sjuktid
tidigast den dag anmalan har gjorts.
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Anm.

Till en arbetstagare vars anstallningsférhallande fore sjukdomens boérjan
har fortgatt utan avbrott i mindre an 6 manader och vars arbetsoférmaga
inte beror pa ett arbetsolycksfall betalas 16n for sjuktid forst fran bérjan av
den andra sjukdomsdagen som, ifall arbetstagaren hade arbetat, skulle ha
varit hans arbetsdag.

Om arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall borjar innan
anstallningsférhallandet har fortgatt en manad, betalar arbetsgivaren i l6n
under sjuktiden 50 % av arbetstagarens 16n enligt medeltimfortjansten for
de arbetsdagar som enlig arbetstidsschemat ligger inom en tidsperiod som
bestar av dagen da arbetsoférmagan borjar och de efterféljande 9 dagarna.

Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom har fortgatt sex vardagar, betalar
arbetsgivaren 16n aven for vantedagen. Om arbetstagarens arbetsoférmaga borjar mitt
under ett arbetsskift, betalas till honom 16n enligt medeltimfortjansten till slutet av
arbetsskiftet.

For att samma sjukdom som upprepas ska betraktas som en ny sjukdom ska
arbetstagaren arbeta 30 kalenderdagar enligt arbetsskiftsforteckningen.
Semesterdagar raknas inte med i den har tidsperioden.

Lon for sjuktid betalas till arbetstagaren sa att arbetsgivaren som aterbaring erhaller
den dagpenning som arbetstagaren erhaller féor samma tid pa grund av
sjukforsakringen, dock inte mer an vad arbetsgivaren har betalat.

Lon for sjuktid betalas dock inte, om arbetstagaren orsakat sjukdomen eller olycksfallet
avsiktligt, genom brottsligt forfarande, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande.

Fran lénen for sjuktid avdras det som arbetstagaren enligt lag eller avtal pa basis av
samma arbetsoférmaga fér samma period erhaller i dagpenning eller darmed jamforbar
annan ersattning. Arbetsgivaren har dock inte ratt att dra av ersattningen i fraga fran
I6nen for sjuktid till den del ersattningen betalas till arbetstagaren enligt en av honom
sjalv frivilligt helt eller delvis bekostad forsakring.

For den tid som arbetsgivaren har betalat en arbetstagare 16n for sjukdomstid ar
arbetsgivaren berattigad att som aterbaring till sig lyfta en dagpenning enligt ovan
namnda stycke eller en darmed jamforbar ersattning, dock inte mer an vad
arbetsgivaren har betalat.

Om arbetstagaren sjalv ar orsak till att dagpenning eller darmed jamforbar ersattning
inte utbetalas eller betalas till ett Iagre belopp an vad arbetstagaren enligt lagen ar
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran Iénen for sjukledigheten avdra hela eller
den del av dagpenningen som pa grund av arbetstagarens forsummelse inte har
betalts.

En arbetstagare ar skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren att han eller hon
insjuknat.
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19§

Om det pa arbetsplatsen finns en sjukkassa som omfattas av sjukforsakringslagen, kan
arbetsgivaren fullgéra sina i ovan namnda punkter namnda forpliktelser sa att kassan
betalar aven de understdd som betalas utanfor sjukforsakringslagen, vilka
arbetsgivaren tacker genom att betala understédsavgifter till kassan.

Annat arbete nar arbetstagaren ar arbetsoformoégen

Arbetaren ar inte alltid nédvandigtvis helt arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller
olycksfall. Arbetstagaren kan darmed eventuellt anvisas nagot annat arbete an det som
ingar i hans eller hennes arbetsavtal eller nara jamforbart arbete.

Detta dvriga arbete ska vara &ndamalsenligt och i man av majlighet motsvara
arbetarens normala arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan tiden ocksa utnyttjas
for utbildning av arbetaren.

Innan detta arbete inleds ska arbetsgivaren i samarbete med arbetstagaren och
foretagshalsovarden utreda om arbetet ar lampligt for arbetstagaren.

Insjuknat barn

1.

Da barn under 10 ar plétsligt insjuknar utbetalas till modern eller fadern ersattning
enligt bestammelserna om 16n for sjuktid i detta kollektivavtal for oundviklig, kort tillfallig
franvaro for anordnande av barnets vard eller fér vard av barnet. En forutsattning for
utbetalning av ersattning ar att bada féraldrarna har forvarvsarbete eller att den ena
féraldern ar férhindrad att ordna vard eller varda ett plotsligt insjuknat barn pa grund av
att han eller hon ar i sjukvard utanfor hemmet eller pa grund av militar- eller
civiltignstgodring och att en redogérelse for franvaron lamnas i enlighet med
kollektivavtalets bestammelser om utbetalning av 16n for sjuktid. Det ovan namnda
tilampas ocksa pa ensamforaldrar. Ersattning betalas endast till den ena féraldern.

Utredning 6ver barnets sjukdom

En forutsattning for utbetalning av ersattning ar att man kraver samma utredning éver
barnets sjukdom och franvaro som denna orsakar som enligt kollektivavtalet och praxis
eventuellt galler i foretaget gallande moderns eller faderns sjukdom. | allmanhet
betyder detta att ett lakarintyg ska inférskaffas 6ver barnets sjukdom. Om man dock pa
arbetsplatsen godkanner nagon annan utredning da arbetstagaren insjuknar ska denna
aven vara tillracklig for utredning av franvaro till féljd av att ett barn insjuknar.

Da franvaro ar nédvandig for arrangerande av vard for barnet eller vard av barnet

En foérutsattning for franvaron ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar. Utgangspunkten
ar att foraldrarna i forsta hand bor strava efter att ordna med varden. Forst da det inte
finns majlighet till detta kan mamman eller pappan stanna hemma och varda barnet.
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Vid franvaro kravs det endast en utredning av foraldrarna om varfor franvaron ar
nodvandig och uppgifter om barnets vardplats samt vilkka maojligheter évriga
familjemedlemmar som bor i samma hushall har att skéta varden och deras lamplighet
for uppgiften. Detta betyder att man inte behdver ge en utredning éver bristen pa
grannar, kommunala hemvardare o.d. vardare till arbetsgivaren. Med
familiemedlemmar avses det aktuella barnets mamma, pappa, mor- och farféraldrar
samt barnets aldre syskon och 6vriga personer som bor i arbetstagarens hushall.

Ett barn insjuknar under dagen

Om de 6vriga forutsattningarna i avtalet uppfylls ska mamman eller pappan vid
franvaro i ersattning fa Ionen enligt kollektivavtalet. | allmanhet betyder detta att
mamma eller pappa far 16n till slutet av sitt arbetsskift dagen for insjuknandet. |
allmanhet ar den dag som fdljer pa insjuknandet den forsta dagen av sjukledigheten.
Pa denna tillampas bland annat kollektivavtalets bestammelser om karenstid.

Samma sjukdom upprepas

Om barnet insjuknar pa nytt i samma sjukdom inom de 30 dagar som grundar sig pa
kollektivavtal eller praxis i branschen, betalas 16n for sjuktid enligt kollektivavtalet aven
for vard av barnet utan karens sasom skulle vara fallet vid arbetstagarens egen
sjukdom.

Till sddant insjuknande som avses i avtalet réknas inte om tva eller flera barn i samma
familj insjuknar efter varandra med kortare mellanrum an 30 dagar. Det ar inte heller
fraga om insjuknande pa nytt i samma sjukdom da en féralder och ett barn insjuknar
efter varandra.

Franvarons langd

Med kortvarig, tillfallig franvaro enligt avtalet avses franvaro i en, tva, tre eller fyra
dagar. Langden pa franvaron ska alltid bedémas fran fall till fall med beaktande bland
annat av majligheterna att arrangera varden och typen av sjukdom. Avtalet innebar
saledes inte automatisk ratt till maximal franvaro pa fyra dagar med 16n. Da franvaron
ar langre an avtalat utbetalas ingen ersattning. Det ar dock naturligt att ett sjukt barn
inte alltid kan ldBmnas ensamt om barnets sjukdom fortsatter under en langre period an
den period for vilken ersattning betalas.

Effekterna av franvaro till foljd av ett barns sjukdom pa intjdnandet av semester

Franvarodagarna i denna tillampningsanvisning jamstalls med sadana arbetsdagar
som avses i lagen.
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20 §

Ensamforsorjare

Inom ramen for detta avtal anses en person som varaktigt har flyttat till en annan
adress an maken/makan samt en person vars make ar forhindrad att delta i varden av
barnet till félid av varnplikt eller reservovningar vara ensamfoérsorjare.

Bada foraldrarna har skiftarbete

Om barnets foraldrar ar anstallda av samma arbetsgivare i skiftarbete sa att
foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra ska den foralder som ar hemma beredas
mojlighet att utan I6neforlust skota ett akut insjuknat barn till dess att den andra
foraldern atervander hem fran sitt arbetsskift. Den avionade franvaron ar harvid lika
lang som den tid det tar att aka fram och tillbaka till arbetsplatsen.

En arbetstagare vars barn lider av en i 1 § statsradets beslut 1315/89 (SRb om svara
sjukdomar och handikapp som avses i 23 d § sjukforsakringslagen) avsedd svar
sjukdom eller ett i det avsett svart handikapp har ratt att vara franvarande fran arbetet
for deltagande i barnets vard eller rehabilitering eller en kurs i anpassningstraning eller
rehabilitering i de fall som avses i 10 kapitlet 2 § i sjukforsakringslagen, om han eller
hon pa férhand kommit dverens om franvaron med arbetsgivaren.

Familjeledigheter

1

Lon for graviditets- och foraldraledighet

Till en fédande foralder, vars anstallningsforhallande har fortgatt minst sex manader
fore den beraknade nedkomsten, betalas for tiden for en oavbruten graviditets- och
foraldraledighet 16n enligt den genomshnittliga timfortjansten for de arbetsdagar som
enligt arbetstidsschemat infaller under en hégst 56 vardagar lang kalenderperiod fran
bérjan av graviditetsledigheten.

Till en icke-fédande foralder, vars anstallning har fortgatt i minst 6 manader innan
foraldraledigheten inleds, betalas under dennes foraldraledighet I6n enligt den
genomshnittliga timfértjansten for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat infaller
under en hogst 16 vardagar lang kalenderperiod.

Tilldmpningsanvisning: Med icke-fédande forélder avses den forélder som
avses i 9 kap. 5 § 1 mom. i sjukférsdkringslagen som inte fott barnet och
som &r barnets vardnadshavare, en sadan person som avses i 9 kap. 5 §

2 mom. i sjukférsékringslagen som har erkéant barnets féréldraskap samt en
sadan person som avses i 9 kap. 5 § 3 mom. i sjukférsékringslagen som
har adopterat barnet. En adoptivféréalders rétt till 16n géller om barnet ar
under sju ar.
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21§
Semester

1.

Insjuknande under fordldraledighet eller vardledighet

En arbetstagare har ratt att av grundat skal andra tidpunkten for féraldraledigheten eller
vardledigheten genom att anmala darom hos arbetsgivaren senast en manad fore
andringen eller sa snart som majligt. Om arbetstagaren till féljd av egen sjukdom eller
arbetsoférmaga som orsakas av nagot annat skal avbryter foraldraledigheten eller
vardledigheten, grundar sig arbetstagarens franvaro fran arbetet pa arbetsoférmaga. |
dylika fall ar inte arbetsgivaren skyldig att betala sjuklon for den tid foraldra- eller
vardledighetsperioden skulle ha pagatt i enlighet med en anmalan som gjorts inom den
i arbetsavtalslagen faststallda tiden.

Semesterpremie

Franvaro fran arbetet till foljd av vardledighet jamstalls, da bestammelserna om
semesterpremie i kollektivavtalet tillampas, med situationer dar arbetstagaren ar
franvarande med arbetsgivarens samtycke. En férutsattning ar att arbetstagaren
atervander till arbetet i enlighet med den i lagen avsedda férhandsanmalan eller i
enlighet med en andring av grundat skal som gjorts senare. Semesterpremie betalas
for semester som hallits i enlighet med semesterlagen. Vid utbetalning av
semesterpremie tillampas bestammelserna i branschens kollektivavtal.

Arbete som utfors pa annat hall under foraldra- eller vardledigheten

Foraldra- eller vardledigheten ar avsedd att anvandas for vard av barn. Arbete under
ledigheten ar salunda mdjligt endast om det kan utféras pa sa satt att varden av barnet
inte hindras eller stors.

Kvallsarbete kan till exempel vara majligt, om arbetet normalt ar dagarbete och varden
av barnet pa kvallen ar ordnad.

Sommarsemestern ges som oavbruten, om det inte ar nédvandigt for att halla arbetet
igang att dela den del av sommarsemestern som dverskrider 12 vardag till en eller flera
delar.

Da produktionssituationen férutsatter det kan den del av sommarsemestern som
overskrider 18 semesterdagar hallas i en period 1.4.-31.12.

Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa andra uppsagningsgrunder an de
uppsagningsgrunder som faststalls i 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren
bestamma att arbetstagaren ska ta ut sin intjanade semester under uppsagningstiden
oberoende av semesterperiod. Under semester som getts enligt denna punkt betalas
semesterldén och semesterpremie.

Semesterlon och semesterersattning
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Berakningsgrunden for en arbetstagares semesterlén och semesterersattning ar
medeltimfértjansten, vilken erhalls sa att under semesterkvalifikationsaret till
arbetstagaren erlagd eller till betalning forfallen 16n for den tid under vilken han varit i
arbete, med undantag av férhojning, som utéver grundiénen erlaggs for nddarbete och
enligt lag eller avtal betald dvertidsersattning, divideras med antalet motsvarande

arbetstimmar.

En arbetstagares semesterlon och semesterersattning beraknas genom att multiplicera
hans i punkt 1) avsedda medeltimfortjanst med den i nedanstaende tabell ingaende
koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar som avsesi5 och 6.1 §i

semesterlagen:

Antalet semesterdagar

30

koefficient
16,0
23,5
31,0
37,8
445
51,1
57,6
64,8
72,0
79,2
86,4
94,0
101,6
108,8
116,0
123,6
131,2
138,8
146,4
154.,4
162,4
170,0
177.,6
185,2
192,8
200,0
207,2
214,8
2224

Ar antalet semesterdagar stérre an 30 hojs koefficienten med talet 7,2 per

semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit kortare
an 8 timmar, beraknas semesterlénen och semesterersattningen anda genom att pa
motsvarande satt multiplicera medeltimfértjansten med det tal som erhalls da
ovanstaende koefficienter multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar

per vecka och talet 40.
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Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd betraktas som jamstalld med arbetad tid den tid
for vilken arbetstagare beviljats ledigt fran arbetet for att delta i sitt fackférbunds
forbundskongress eller forbundsfullmaktige- eller -kommissions eller dessa organ
motsvarande forvaltningsorgans méte. Som arbetstid betraktas ocksa den tid under
vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta i Finlands Fackférbunds
Centralorganisations, FFC:s kongress eller fullmaktigemote. Arbetstagaren bor nar han
anhaller om ledighet férete vederborlig utredning éver den tid, som han behover for
deltagande i motet.

Om den semester som tjanats in under semesterkvalifikationsaret understiger 24 dagar
till foljd av franvaro enligt 7 § 2 mom. punkt 2 eller 3 i semesterlagen, har arbetstagaren
ratt till kompletterande semesterdagar. For arbetstagare med timldn betalas for varje
kompletterande semesterdagstimme en ersattning som motsvarar arbetstagarens
medeltimfortjanst.

Till en arbetstagare som atervander fran semestern betalas 50 % av semesterlonen i
semesterpremie.

Halften av semesterpremien betalas som forskott i samband med utbetalning av
semesterlonen.

Erhallandet av semesterpremie forutsatter att arbetstagaren borjar sin semester vid
meddelad eller verenskommen tidpunkt och atervander till arbetet omedelbart efter att
semestern tagit slut.

Semesterpremie betalas dock, om arbetstagaren under pagaende
anstallningsférhallande omedelbart innan semestern borjat eller efter att den tagit slut
har varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke eller varit férhindrad
att infinna sig till arbetet av en orsak som namnsi 1 kap. 7 § 1 eller 2 mom. i
semesterlagen.

Anm.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med situationer da
en arbetstagare ar franvarande med arbetsgivarens samtycke. En
forutsattning for betalning av semesterpremie ar att arbetstagaren efter
vardledigheten atervander till arbetet i enlighet med en saddan
féorhandsanmalan som avses i arbetsavtalslagen eller i enlighet med en
andring dari som av grundat skal gjorts senare.

Semesterpremie betalas i samband med den I6neutbetalning vid vilken arbetstagarens
I6n for den forsta arbetsdagen efter semestern betalas eller skulle ha betalts, om han
inte pa grund av en i 4 stycket ndmnd orsak hade varit férhindrad att infinna sig till
arbetet. Lokalt kan man avtala om utbetalning av semesterpremien i samband med
forsta I6nebetalningen efter semestern.

Om en arbetstagare ar franvarande fran arbetet antingen omedelbart fore eller efter sin
semester och han inte haft ovan namnda orsak till franvaron, betalas till arbetstagaren
bara halften av den semesterpremie som skall betalas efter semestern.
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22 §

Om semestern har uppdelats, betalas efter varje del av semestern motsvarande del av
semesterpremien med iakttagande av vad som bestams i 1-5 stycket. Forskottet som
namns i 2 punkten betalas dock endast i samband den langsta delen av semestern.
For en semesterperiod pa hogst sex dagar utbetalas inget forskott, men
semesterpremien betalas i sin helhet i samband med semesterlénen.

Om arbetsgivaren av andra an pa arbetstagaren beroende orsaker har sagt upp hans
arbetsavtal att upphdra under semestern sa att arbetstagaren pa grund av att
anstallningsforhallandet upphdr ar forhindrad att efter semestern atervanda till arbetet,
forlorar arbetstagaren darvid inte sin ratt till semesterpremie.

Semesterpremie betalas aven till arbetstagare som pensioneras, liksom till
arbetstagare som efter fullgjord varnplikt atervander till arbetet pa behdrigt satt.

Om semestern eller en del av den pa arbetsgivarens initiativ flyttas utanfér sommar-

eller vintersemesterperioden och arbetsférhallandet upphér av nagon annan orsak an
en arbetstagarrelaterad orsak utbetalas semesterpremie till arbetstagaren i samband
med slutlikviden.

Lokalt kan man skriftligen avtala om andra tidpunkter fér betalning av semesterléon och
semesterpenning.

Vid arbete i ett och tva skiften raknas arbetstidsférkortningsdagarna sasom dagar
jamstallda med arbetsdagar i intjanandet av semestern.

| treskiftsarbete raknas lediga dagar enligt arbetstidsschemat sdsom dagar jamstallda
med arbetsdagar med beaktande av utrakningssattet i 1 kap. 7 § 1 momentet i
semesterlagen.

Nar en arbetstagare deltar i yrkesinriktad rehabilitering raknas ifragavarande vardagar
som dagar jamstallda med arbetsdagar i intjanandet av semestern.

Villkor for ersattning av inkomstbortfall vid lakarundersokningar

1.1 Lagstadgade lakarundersoékningar

1.1.1

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for inkomstbortfallet, om arbetstagaren under
anstallningsforhallandet skickas eller remitteras till halsoundersékning eller
undersokningar, nar dessa grundar sig pa

- statsradets forordning om principerna foér god féretagshalsovard samt om
foretagshalsovardens innehall, yrkesutbildade personer och sakkunniga
och den utbildning som kravs inom foretagshalsovarden (1484/2001) och
en godkand verksamhetsplan for foretagshalsovarden

- lagen om unga arbetstagare (998/93)

- stralskyddslagen (592/91)

- lagen om smittsamma sjukdomar (583/86)

Arbetsgivaren ersatter ocksa arbetstagaren for nédvandiga resekostnader om denne
skickas till undersdkningar med stéd av ovan namnda lagrum eller vid en sadan
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1.2

undersdkning remitteras till efterkontroll. Om undersdkningarna eller efterkontrollen
utférs pa annan ort, betalar arbetsgivaren ocksa dagtraktamente.

Om en undersokning sker pa arbetstagarens fritid, betalas till arbetstagaren sasom
ersattning for extra kostnader en summa som motsvarar sjukforsakringslagens
minimidagpenning.

Ovriga ldkarundersékningar

1.2.1

1.2.11

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

1.2.16

1.2.2

1.2.21

Forutsattningarna for ersattande av inkomstbortfall ar féljande:
Grundforutsattningar (galler samtliga punkter 1.2.21-1.2.25)

Det skall vara fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall dar det ar nédvandigt att snabbt
komma till Iakare for undersokning. Arbetstagaren skall forete en av arbetsgivaren
godkand utredning Over lakarundersokningen (t.ex. lakarintyg eller kvitto 6ver
lakararvode) samt pa arbetsgivarens begaran en utredning éver hur lange
lakarundersokningen inklusive vante- och rimliga restider rackte.

| évriga an i punkt 1.2.11 avsedda sjukdoms- eller olycksfall férutsatts att arbetstagaren
reserverar tid for besok pa en mottagning under arbetstid endast om detta inte kan
ordnas inom rimlig tid (t.ex. i normala fall inom en vecka) utom arbetstid. Arbetstagaren
skall presentera en tillforlitlig utredning éver att han inte kunnat fa tid pa en mottagning
utom arbetstiden.

Arbetstagaren skall pa forhand meddela arbetsgivaren om ett besok hos lakare. Om
anmalan pa grund av ett odverstigligt hinder inte kan goras pa férhand, skall den géras
omedelbart da detta ar mgjligt.

Lakarundersokning skall ordnas med undvikande av att arbetstid gar forlorad i onédan.

Om arbetstagaren far sjuklon for tiden for lakarundersokning, betalas inte ersattning for
inkomstbortfall pa basis av avtalsbestammelserna om lakarundersokning.

Ersattning betalas inte heller for lakarundersokning som utférs under en karensdag
som forutsatts i bestdmmelserna om 16n for sjuktid.

Om en sjukdom beror pa eget grovt vallande eller férorsakats avsiktligt, betalas inte
ersattning for inkomstbortfallet.

Sarskilda villkor
Inkomstbortfall ersatts:
Ny eller upprepad sjukdom

For tid som atgar till sddan lakarundersdkning dar arbetstagarens sjukdom konstateras.
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1.2.22

1.2.23

1.2.24

1.2.25

Vid arbetsoférmaga under hdgst ett dygn till féljd av en undersdkningsatgard som
utforts av en lakare.

Da en arbetstagare pa grund av sjukdomssymtom intagits pa sjukhus fér observation
eller undersokning. Harvid iakttas bestammelserna om I6n for sjuktid.

Tidigare konstaterad sjukdom

For tid som atgar till Iakarundersokning vid en kronisk sjukdom, under forutsattning att
det ar fraga om en undersokning utférd av specialist for faststallande av vard.

Da sjukdomen vasentligt forvarrats, varfor det varit nédvandigt for arbetstagaren att
soka sig till lakare for undersékning.

For tid som atgar till en sadan undersokning hos en specialist som ar nédvandig for
faststallande av vard, da ordination ges om anskaffande av hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For tid som atgar till nagon annan nédvandig lakarundersokning for faststallande av
vard for en tidigare konstaterad sjukdom endast om lakartjanster inte star att fa utom
arbetstid.

Vid arbetsoférmaga till foljd av en vardatgard som ar nédvandig vid cancersjukdom.
Harvid iakttas bestammelserna om I16n for sjuktid.

Laboratorie- och rontgenundersdkningar samt cancerscreeningar

For tid som atgar till laboratorie- och rontgenundersokning i direkt anslutning till en
lakarundersokning for vilken ersattning betalas. Laboratorie- och
rontgenundersokningen skall ha ordinerats av lakare och saledes utgéra en del av
lakarundersokningen. Inkomstbortfall till foljd av en separat laboratorie- eller
rontgenundersdkning ersatts bara om arbetstagaren inte har majlighet till laboratorie-
eller rontgenundersokningen utom arbetstid eller om sjukdomen férutsatter att
undersokningen utfors bara vid en viss tidpunkt pa dygnet. Detta krav pa en viss
tidpunkt skall bevisas med lakarintyg. Punkten tillampas ocksa pa cancerscreeningar
enligt statsradets férordning (339/2011).

Lakarkontroller och undersokningar vid graviditet

For tid som atgar till en undersdkning som ar nédvandig for anskaffande av ett sadant
intyg av lakare eller halsocentral vilket utgor en férutsattning for erhallande av
moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen samt for tid som atgar till medicinska
undersokningar fore nedkomsten (4 kap. 8 § 2 mom. arbetsavtalslagen), om
arbetstagaren inte har fatt en mottagningstid utom arbetstid. Det forutsatts harvid att
undersokningen har ordnats sa att onodig forlust av arbetstid undviks.

Arbetstagaren skall pa begaran uppvisa for arbetsgivaren en utredning éver pa vilket
satt undersokningen hanfor sig till graviditeten samt 6ver varfér det ar nédvandigt att
utféra undersdkningen pa arbetstid.

Akut tandsjukdom
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1.3

14

Berédkning

1.5

23 §

Om en akut tandsjukdom fére vardatgarder orsakar en arbetstagare arbetsoférmaga
som kraver vard under samma dag eller samma arbetsskift, betalas ersattning for
inkomstbortfall for tid som atgar till vardatgarden, om arbetstagaren inte lyckas fa vard
utom arbetstid. Arbetsoférmagan och vardens bradskande natur pavisas med intyg av
tandlakare.

Om arbetstagaren blir tvungen att genomga en lakarundersdkning da
anstallningsférhallandet borjar pa grund av att arbetsgivaren anser att
lakarundersokningen utgdr en forutsattning for att anstallningsforhallandet skall
uppkomma eller fortga, ersatts arbetstagaren for de kostnader som
l&karundersdkningen och dartill hdrande eventuella laboratorie- eller
rontgenundersdkningar medfor samt for inkomstbortfall under ordinarie arbetstid, om
mottagning inte gatt att ordna utom arbetstid.

Anm.

Inkomstbortfall ersatts inte for en lakarundersdkning som utférts innan
anstallningsférhallandet uppkommit. Kostnaderna fér en sadan
undersokning ersatts i ett sadant fall, om den arbetsgivare som forutsatt
undersokningen anstaller personen i fraga.

Etti punkterna 1.1-1.3 avsett inkomstbortfall faststalls enligt kollektivavtalets
beraknings- och samordningsregler for 16n for sjuktid. Likasa tillampas kollektivavtalets
bestammelser om resekostnadsersattningar pa det i punkt 1.1.2 avsedda
dagtraktamentet.

Arbetsgivaren ersatter omedelbart glasdgon, tandproteser och o.dyl. som gatt sonder i
samband med ett olycksfall i arbetet.

Anm.

Pa arbetsplatser dar det finns en arbetarskyddskommission hanskjuts de i
punkt 1.5 ndmnda fragorna om ersattning till kommissionen for
konstaterande.

Grupplivférsakring

24§

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivférsakring for arbetstagarna i enlighet
med vad centralorganisationerna éverenskommit om detta. Narmare villkor for
forsakringen framgar av Arbetstagarnas grupplivforsakringspools forsakringsvillkor.

Sarskilda ersattningar

1.

Arbetsgivaren betalar ersattning till en arbetstagare som ar medlem i en lagstadgad
valnamnd eller valbestyrelse som tillsatts for statliga eller kommunala val for det
inkomstbortfall som férorsakas honom av att namndens eller bestyrelsens maéte halls
under hans arbetstid.
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En arbetstagare som har varit i foretagets tjanst minst 9 manader har ratt till sddan
avlonad ledighet fran arbetet pa sin 50- och 60-arsdag, som motsvarar hans ordinarie
arbetstid, i fall bemarkelsedagen infaller pa hans arbetsdag.

En arbetstagare som har varit i foretagets tjanst minst 9 manader har ratt till avionad
ledighet fran arbetet den dag en nara anhdrig begravs samt pa sin egen vigseldag.

Anm.

Som nara anhorig betraktas arbetstagarens make eller sambo, barn och
adoptivbarn, foraldrar, broder och systrar samt makens eller sambons
foraldrar. Med sambor avses personer som lever i aktenskapsliknande
forhallande i samma hushall.

Nar en arbetstagare forsta gangen deltar i uppbad som forutsatts for varnplikt och i en
lakarundersokning som hanfor sig till detta ersatter arbetsgivaren inkomstbortfallet for
de arbetstimmar arbetstagaren varit tvungen att vara franvarande fran arbetet, da
uppbadet eller lakarundersdkningen sker under hans arbetstid enligt
arbetstidsschemat.

Arbetsgivaren betalar 16n for den tid en arbetstagare befinner sig pa repetitionsévning
enligt 13.1 § sa att arbetstagaren far fulla I6neféormaner med avdrag for reservistionen.

De i 1-5 punkten namnda ersattningarna betalas i enlighet med den medeltimfortjanst
som namns i 13.1 §i kollektivavtalet.

| samband med den I6neutbetalning som foljer narmast efter den 1 december betalas
till arbetstagaren tjanstgoringstillagg beroende pa hur lange hans
anstallningsférhallande varat utan avbrott fram till utgangen av féregaende november
manad. Tjanstgoringstillagget bestams enligt foljande:

Anstallningsforhallandet varat  Det belopp i euro som betalas som
tjanstearstillagg beraknas med foljande

formel:
10 meninte 15 ar 1,5x Sm x MTF
15 men inte 20 ar 3,0x Sm x MTF
20 men inte 25 ar 45x Sm x MTF
25 ar eller mer 6,0 x Sm x MTF

dar Sm anger antalet manader som berattigar till semester for det féoregaende

semesterkvalifikationsaret

MTF ar den medeltimfortjanst som avses i kollektivavtalets 13 §
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Huruvida en arbetstagare hor till den grupp som ar berattigad till tjianstgoringstillagget
och pa vilka grunder ett eventuellt tjanstgoringstillagg skall betalas till honom
konstateras arligen 30.11. De harvid konstaterade grunderna tillampas fram till féljande
granskningstidpunkt. Vid berakning av anstallningsférhallandets kontinuitet foljs
semesterlagens tilldmpningspraxis. Som medeltimfortjanst anvands
medeltimfértjansten fér den I6neperiod som tillampades pa arbetstagaren 30.11.

Om ett till tjanstgoringstillagg berattigande anstallningsférhallande upphor fore den
arliga utbetalningen av tillagget, betalas till arbetstagaren i samband med slutlikviden
for varje semestergrundande manad fr.o.m. ingangen av féregaende december manad
1/12 av den summa som féregaende gang betalades till honom som
tjanstgoringstillagg.

Tjanstgoringstillagget betalas som ett separat tilldgg. Det beaktas inte vid berakning av
den i 13 § i kollektivavtalet avsedda medeltimfortjansten eller enligt semesterlénen.

Lokalt kan mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen skriftligt avtalas om att
tjanstearstillagget inkluderas i Iénerna, om tidpunkten for betalningen eller om ett annat
foretagsspecifikt system for betalning av tjanstearstillagg.

Lokalt kan varje ar avtalas om att det tjanstearstillagg som arbetstagaren tjanat in eller
en del av det byts till motsvarande ledighet. Ledigheten kan hallas efter den tidpunkt da
tjanstearstillagget har justerats. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om tidpunkten
for ledigheten eller det forfaringssatt som iakttas nar ledigheten halls. Avtalet ska ingas
skriftligen. Tjanstearstillagg som bytts mot ledighet ar likstalld med tid i arbete vid
intjianandet av semester. Om avtalet har ingatts med en enskild arbetstagare, ges en
skriftlig utredning av praxisen for byte till huvudfértroendemannen.

Under ledigheten betalas till en arbetstagare med timlén en ersattning som motsvarar
den genomsnittliga timfortjansten.

BESTAMMELSER SOM GALLER ANSTALLNINGSFORHALLANDET

25§

Arbetarskydd

1. Arbetsgivaren ska ta hand om den arbetsinstruktion som ges till arbetstagaren och som
forutsatts av arbetets karaktar och arbetsférhallanden. De arbetstagare som placeras i
gruppackord ska sa snabbt och effektivt som majligt sattas in i deras arbete.
Om innehallet och genomférandet av arbetsinstruktionen dverenskoms lokailt.

2. Man kan lokalt komma dverens om att arbetsgivaren anskaffar den skyddsutrustning
och skyddsbekladnad som ar nédvandig med tanke pa skyddet i arbetet.

3. Om ingenting annat avtalas lokalt &r mandatperioden for arbetarskyddsfullmaktige och

valda ombud tva ar.
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26§
Fortroendeman

1. Betraffande fortroendeman iakttas vid sidan om bestdammelserna i detta kollektivavtal
bestammelserna i 3 § namnda allmanna éverenskommelse.

Till huvudfértroendemannen betalas manatligen sasom ersattning som
avses i 4 kap. 1 punkten 7 stycket i den allmanna 6éverenskommelsen
mellan TT och FFC fran och med 01.09.2025 enligt foljande:

Antalet arbetstagare €/manad
pa arbetsplatsen

under 20 81

21-50 93

51-100 114
101 - 150 138
151 - 250 170
251 - 350 200
351 -450 233
451 - 281

Till huvudfértroendemannen betalas manatligen sasom ersattning som
avses i 4 kap. 1 punkten 7 stycket i den allmanna éverenskommelsen
mellan TT och FFC fran och med 01.08.2026 enligt foljande:

Antalet arbetstagare €/manad
pa arbetsplatsen

under 20 83

21-50 96

51-100 117
101 - 150 142
151 - 250 175
251 - 350 206
351 -450 240
451 - 289

Till huvudfértroendemannen betalas manatligen sasom ersattning som
avses i 4 kap. 1 punkten 7 stycket i den allmanna éverenskommelsen
mellan TT och FFC fran och med 01.08.2027 enligt foljande:

Antalet arbetstagare €/manad
pa arbetsplatsen

under 20 85
21-50 98
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51-100 120

101 - 150 145
151 - 250 179
251 - 350 211
351 - 450 246
451 - 296

For skotande av fortroendemannauppgifterna ordnas for huvudfoértroendemannen i 4
kap. 1 punkten i den allmanna dverenskommelsen mellan TT och FFC forutsatt
regelbunden befrielse fran arbetet enligt féljiande, om inte annat avtalas lokalt:

Antalet arbetstagare p4 Mangden regelbunden

arbetsplatsen befrielse

under 20 4 timmar per manad
20-50 4 timmar i veckan
51-100 14"

101 - 150 18"

151 - 250 22"

251 - 350 26"

351 - 400 30"

401 - helt befriad

Anm.

Vid faststallande av den ledighet som huvudfértroendemannen beviljas
konstateras arligen den 1 mars antalet anstallda pa arbetsplatsen, samt det
genomsnittliga antalet inhyrda arbetstagare som arbetat pa arbetsplatsen
under granskningsaret, om antalet inhyrda arbetstagare i genomsnitt varit
minst 20 personer under granskningsperioden. Den langd for befrielsen
fran arbetet som i enlighet harmed har faststallts féljs under darpa féljande
ar.

Man kan inga ett lokalt avtal om en fértroendeman/arbetarskyddsfullmaktig som verkar
pa flera platser. | detta sammanhang bér man da beakta vilken betydelse den tid som
anvands for resor har for tiden for befrielse.

Under i 3 punkten namnda tidpunkter och pa grund av i 4 kap. 1 punkten 8 stycket i
den allmanna éverenskommelsen mellan TT och FFC namnda orsaker inkomstbortfall
ersatts genom att till huvudfértroendemannen betalas en ersattning som motsvarar
normtimlénen enligt hans l6negrupp férhojd med 40 % (ersattningen ska dock alltid
uppga till minst det belopp som huvudfértroendemannen skulle fa om han eller hon var
i arbete). Det samma galler en arbetarskyddsfullmaktig som befriats fran arbetet.

Huvudfértroendemannen skall anvisas arbetsutrymmen enligt den allmanna
O6verenskommelsen mellan TT och FFC. Andra huvudfértroendeman skall anvisas ett
stalle dar de handlingar och den kontorsutrustning som behdvs for
fortroendemannauppgifterna kan foérvaras.
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5. Nar fértroendemannen verkar som den representant for personalgruppen som avses i
samarbetslagen ska han eller hon ges tillracklig befrielse fran sitt arbete.

Omfattningen pa vad som ar tillracklig befrielse ska bedémas enligt prévning i det
enskilda fallet. Befrielse ska ges for forhandlingar, for de forberedelser
representanterna for personalgrupperna gor sinsemellan samt foér att personalgruppens
representant ska kunna gora sig fortrogen med ett forhandlingsforslag eller -initiativ
som lagts fram eller med det férhandlingsmaterial arbetsgivaren éverlamnar.

Nar man beddmer befrielsens omfattning ska man beakta bland annat antalet personer
som det arende som forhandlas berér, hur omfattande bakgrundsinformation som
behdvs samt arendenas art och omfattning.

| anslutning till férhandlingar om lokala avtal ska fortroendemannen ges befrielse fran
sitt arbete for att skota nddvandiga arenden ocksa vid andra med tanke pa arbetet
lampliga tider &an den tid han eller hon vanligen ar befriad fran arbetet enligt tredje
stycket i 4.1 kap. i det allmanna avtalet mellan TT och FFC.

6. Tillagget enligt avtalen om forkortning av arbetstiden betalas aven for de arbetstimmar
under ordinarie arbetstid vilka fér fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
atgar till att utféra uppgifter Gverenskomna med arbetsgivaren.

7. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige ska ha lika maéjligheter att
utvecklas i arbetet som de 6vriga arbetstagarna. Arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullmaktige ska aven medan
foértroendemannauppdraget fortgar undersdka om uppratthallandet av hans
yrkeskunskap till det gamla eller motsvarande arbete forutsatter givande av sadan
yrkesutbildning som arrangeras ocksa for évriga arbetstagare.

En huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ska forses med andamalsenliga
lokaler och kontorsmaterial. Till normala kontorsmaterial raknas adb-utrustning som
anvands allmant inom foretaget och program i anknytning till dem samt internet-
forbindelse (e-post). Vid beddmningen kan man bl.a. beakta féretagets eller
samfundets storlek, omfattningen pa huvudfértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter och det behov dessa stéller samt den utnyttjade
tiden. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

27 §
Ersattning till arbetarskyddsfullmaktige

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas varje manad en ersattning som avses i 4 kap.
punkt 1 i det allmanna avtalet mellan TT och FFC och som utgdér samma belopp som
enligt tabellen i 24 § i kollektivavtalet betalas till fértroendemannen.

Modell for berékning av arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning:

antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig representerar x koefficienten for
naringsgrenen = tid i timmar/4 veckor

160 timmar eller flera berattigar till en arbetarskyddsfullmaktig som ar helt befriad fran
arbetet.

47



Vid berakning av antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktigen representerar
beaktas aven det genomsnittliga antalet inhyrda arbetstagare som arbetat pa
arbetsplatsen under granskningsaret, om antalet inhyrda arbetstagare i genomsnitt
varit minst 20 personer under granskningsperioden.

Dartill har avtalats att nar man inom snickeriindustrin beraknar
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning och befrielse ska man tillampa
koefficienten for naringsgren 3 (0,276), om inte annat avtalas lokalt.

28§
Larande pa arbetsplatsen

Den inlarning i arbetet som utgér en del av yrkesutbildningen pa andra stadiet
anordnas enligt lagen om yrkesutbildning sa att en sadan studerande inte star i
arbetsavtalsférhallande till féretaget.

Lokalt ska gemensamt konstateras, antingen innan arbetspraktik eller inlarning i
arbetet i anslutning till utbildning som leder till examen ordnas eller i samband med att
en utvecklingsplan fér arbetsgemenskapen enligt samarbetslagen utarbetas, vilka
former av arbetspraktik och inlarning i arbetet i anslutning till en utbildning som leder till
examen foretaget har till sitt forfogande samt att inlarningen i arbetet inte syftar till att
paverka anstallningsférhallandena hos den personal som arbetar hos féretaget och att
ingens arbetsavtal sags upp och inga arbetstagare permitteras pa grund av de
personer som deltar i inlarning i arbetet.

| dessa fall utgor bestammelserna och féreskrifterna om minskning av arbetskraften,
skyldigheten att erbjuda mertidsarbete eller ateranstalining som ingar i
arbetsavtalslagen eller detta kollektivavtal inget hinder for att erbjuda platser for
arbetspraktik eller inlarning i arbetet i anslutning till utbildning som leder till examen.

29§
Ratt att delta i Industrifacket rf:s forvaltningsorgans moéten

Arbetstagare som har valts in i Industrifacket rf:s styrelse, férbundsfullmaktige,
férbundskongressen eller permanenta organ som dessa inrattat har ratt att fa oavlénad
befrielse fran arbetet for att delta i officiella méten ordnade av dessa administrativa
organ. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om behovet av befrielse fran arbetet
sa snart som majligt och forete vederbdrlig utredning éver den tid som han eller hon
behdver for att delta i moétet. Nar semester tjanas in likstalls denna franvaro med tid i
arbete.

308§
Moten pa arbetsplatserna

1. En registrerad underférening som hor till ett férbund som utgdr en part i det
kollektivavtal som tillampas pa arbetsplatsen i fraga, en avdelning i en sadan
underférening, ett arbetarlag eller motsvarande sammanslutning pa arbetsplatsen har
under foéljande forutsattningar mojlighet att utom arbetstid (fore arbetstidens borjan,
under matrasten eller omedelbart efter arbetstidens slut samt, pa sarskild
Overenskommelse, aven under tid som infaller under veckovilan) anordna méten for
behandling av fragor som galler arbetsplatsens anstallningsférhallanden:

a) Med arbetsgivaren skall verenskommelse traffas om arrangerandet av
moten pa arbetsplatsen eller nagon annan i detta avtal avsedd plats, om
majligt tre dagar fore motet.
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b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i
dess narhet. Om en sadan plats inte finns, skall man vid behov genom
forhandlingar foérsdka na en andamalsenlig I6sning i fragan. Vid valet av
motesplats skall man fasta uppmarksambhet bl.a. vid att bestammelserna
om arbetarskydd, arbetshygien och brandskydd kan iakttas och vid att
motet inte stdr affarsverksamheten eller produktionen.

c) Den organisation som reserverat moteslokalen svarar tillsammans med
arrangdren for moétets gang samt for ordningen och snyggheten i
moteslokaliteterna.

Av organisationen utsedda fortroendevalda bér narvara vid motet.

d) Méotesarrangdrerna har ratt att till motet inbjuda representanter for ett
férbund som utgor part i kollektivavtalet, for ett sddant forbunds
underforening och for vederbdrande centralorganisationer.

BESTAMMELSER SOM GALLER FORHANDLINGSORDNING

31§

Forlikning av meningsskiljaktigheter

1.

Uppstar meningsskiljaktighet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i ett arende
betraffande tillampningen eller tolkningen av detta avtal skall man genom férhandling
pa arbetsplatsen mellan vederbérande forsoka inga forlikning.

Lokala férhandlingar i en tvistefraga skall inledas med det snaraste och senast inom
tva veckor fran att framstallningen gjorts.

Om man inte uppnar enighet pa arbetsplatsen kan nagondera parten 6verfora arendet
att avgoras av vederbdrande forbund. Da skall det pa arbetsplatsen, om inte férbunden
anser det vara onddigt, uppgoras en promemoria av vilken skall framga arendet som
orsakat meningsskiljaktigheten samt bada parternas standpunkt i saken. Bada parterna
undertecknar promemorian och en kopia darav skall ges till vardera undertecknare.

Betraffande férhandlingarna mellan forbunden galler vad som namns i den allmanna
Ooverenskommelsen som bifogats detta avtal.

Leder inte forhandlingarna om meningsskiljaktigheten mellan forbunden till resultat kan
arendet hanskjutas till arbetsdomstolen for avgérande i den ordning som foreskrivs i

lag.

Det ar forbjudet att paborja arbetsinstéllelse eller vidta andra atgarder till foljd av
meningsskiljaktigheterna som avses i denna paragraf.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal anmala tvister gallande uppsagning av arbetsavtalet
for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig till arbetsgivarforbundet, som ska
informera arbetstagarférbundet om arendet. Férbunden ska utan dréjsmal med hjalp
fran de lokala parterna reda ut bakgrunderna till att arbetsférhallandet har sagts upp.
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32§

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet avslutades behandla
meningsskiljaktigheterna kring uppsagningen av fortroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktiges arbetsforhallande i forhandlingar mellan forbunden och
presentera sitt stallningstagande i fragan. Forbundens asikter meddelas arbetsgivaren
for kdnnedom.

Kontinuerligt forhandlingsforfarande och lokala avtal

1.

Under avtalsperioden kan férhandlingar mellan férbunden inledas gallande klargérande
eller utveckling av nagon del i kollektivavtalet. Om det under avtalsperioden finns ett
behov att férhandla om kvalitativa fragor i arbetslivet, t.ex. i samband med en
overgripande arbetsmarknadslésning eller betydande lagandringar gallande
avtalsbranschen kan parterna lamna de nédvandiga férslagen. De fragor som har
O6verenskommit under férhandlingarna kan trada i kraft under avtalsperioden.

Genom samarbete och lokala avtal inom ramen for detta paverkas foretagets
produktivitet, konkurrensférmaga samt uppratthallande och utveckling av
sysselsattningen. Samtidigt uppstar det férutsattningar for forbattring av arbetshalsan.
Lokala avtal ar framst ett verktyg for utveckling av verksamheten.

De malsattningar som man tillsammans stravar efter att uppna genom lokala avtal
definieras pa respektive arbetsplats. | en verksamhetsomgivning som andras snabbt
ska malsattningarna dessutom hela tiden omvarderas. Da malsattningarna ar klara
avtalar man om de nédvandiga atgarderna. Som verksamhetsmodell galler lokala avtal
hela arbetsgemenskapen. Den forutsatter en 6ppen dialog, som bygger pa fortroende,
mellan arbetsgivaren och de anstallda.

Parterna forvantas ta sitt ansvar for den egna arbetsplatsens framgangar. Som primar
verksamhetsmodell boér beredskapen att genom initiativtagning forséka hitta de basta
modjliga Iésningarna, som framjar de anstalldas férmaner och sammanjamkning av
dessa pa ett satt som beaktar de lokala behoven. Bestammelserna i kollektivavtalet
tilampas som sadana, om de bast anses uppfylla parternas malsattningar.

Ingéendet av lokala avtal, som namns i flera bestammelser i kollektivavtalet, ar enligt
forhandlingsordningen i kollektivavtalet mojlig mellan antingen fértroendemannen och
arbetsgivaren eller arbetsgivaren och arbetstagaren.

Ett avtal som ingas med fortroendemannen binder alla de arbetstagare som
fortroendemannen bor anses representera.

Avtalet skall ingas skriftligt om nagondera parten sa énskar.

Avtalet kan ingas for en viss tid eller att galla tillsvidare. Ett avtal som galler tillsvidare
kan sagas upp med beaktande av en uppsagningstid pa tva manader, savida inget
annat har avtalats om uppsagningstiden.
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33§
Giltighetstid

1. Detta avtal trader i kraft 1.5.2025 och géller till och med den 30.4.2028 och fortsatter
darefter att galla ett ar i sander, savida ingendera parten skriftligen sager upp det
senast tva manader innan det I6per ut.

2. Om detta avtal i sin helhet eller till nagon del sags upp skall till motparten, om mgjligt,
overlamnas ett fullstandigt andringsforslag skriftligen. Avtalsparterna ar skyldiga att
sedan uppsagning skett utan drojsmal inleda férhandlingar om férslaget till det nya

avtalet.

3. Under forhandlingar om ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i detta
kollektivavtal tills ett nytt kollektivavtal har slutits eller avtalsférhandlingarna annars
avslutats.

Helsingfors den 29 april 2025

SNICKERIINDUSTRIN rf

Reima Lehtonen

INDUSTRIFACKET RF

Jyrki Virtanen Katariina Stoor
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PROTOKOLL

Tid 05-02-2018

Plats Snickeriindustrins kansli, Helsingfors

Narvarande  Mikko Lehtonen Snickeriindustrin rf
Reima Lehtonen Snickeriindustrin rf
Riku Aalto Industrifacket rf
Jyrki Alapartanen Industrifacket rf

VILLKOREN FOR ETT ANSTALLNINGSFORHALLANDE PA
LAROAVTALSFORHALLANDEBASIS (BILAGA I)

18

2§

3§

48

| fraga om arbetsforhallandet for elever som anstalls i laroavtalsférhallande iakttas
arbetsvillkoren i gallande kollektivavtal géllande snickeriindustrin.

Loénen for en laroavtalsanstalld under tiden i arbete ar fran och med 01.09.2025 eller
den lénebetalningsperiod som bdrjar ndrmast darefter forsta aret 9,56 euro per timme
och andra aret 10,14 euro per timme.

Lonen for en laroavtalsanstalld under tiden i arbete &r fran och med 1.8.2026 eller den
I6bnebetalningsperiod som bdrjar ndrmast darefter forsta aret 9,84 euro per timme och
andra aret 10,43 euro per timme.

Lonen for en laroavtalsanstalld under tiden i arbete ar fran och med 1.8.2027 eller den
I6bnebetalningsperiod som boérjar ndrmast darefter forsta aret 10,08 euro per timme och
andra aret 10,68 euro per timme.

Om Iénen fér en person som star i arbetsférhallande till foretaget eller som genomgatt
yrkesskola inom branschen éverenskoms lokalt innan laroavtalet ingas.

Detta avtal ar i kraft till utgangen av giltighetstiden for det kollektivavtal som godkandes

28.2.2022 och fortgar darefter ett ar i sander, om ingendera parten har sagt upp det
skriftligen senast tva manader fore dess utgang.

Tid och plats som ovan.

SNICKERIINDUSTRIN rf

Mikko Lehtonen Reima Lehtonen

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Jyrki Alapartanen

52



Helsingfors den 5 februari 2018

SNICKERIINDUSTRIN rf

INDUSTRIFACKET RF
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ALLMAN OVERENSKOMMELSE TT-FFC (BILAGA llI)

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT) och Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC stravar efter att sjalva och bland sina egna
medlemsorganisationer samt pa arbetsplatserna framja férhandlingsrelationer och
avtalsverksamhet samt paverka forberedandet av méjligheterna till trepartsavtal i
samhalleliga beslut.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa malsattningar genom att utnyttja olika
samarbetsformer samt évervaka redan ingangna avtal.

Grundlaggande rattigheter

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter ar
okrankbar. Detta galler bade arbetsgivare och arbetstagare. En arbetstagare har ratt
att grunda och verka i fackféreningsorganisationer, och han far inte pa grund av detta
sagas upp eller diskrimineras i sitt arbete. Foretagens personal har ratt att valja
representanter att foretréda dem i arenden som skall behandlas inom foretagen. Ratt
att valja representanter samt dessas rattigheter och skyldigheter har faststallts i lagar, i
detta avtal och i andra avtal. Som utgangspunkt for avtalsbestammelserna ar sakerhet
och halsa, odiskriminerbarhet och jamlik behandling fér den enskilda arbetstagaren.

Arbetsdirektionsratt
En arbetsgivare har ratt att anstélla och avskeda arbetstagare samt leda arbetet.
Parternas forhandlingar och begarande av utlatanden

Nar TT eller FFC foreslar arbetsmarknadsférhandlingar, bér de i man av méjlighet
inledas utan dréjsmal. Organisationerna medverkar till uppkomsten av branschvisa
kollektivavtal i enlighet med sina bestammelser.

Medlemsorganisationerna kan tillsammans begara TT:s och FFC:s utldtande om
tolkningen av avtalen.

De av kollektivavtalsparterna utsedda representanterna har, da sarskilt
overenskommits med arbetsgivaren, ratt att bekanta sig med férhallandena pa de
arbetsplatser dar de medlemmar som de representerar arbetar.

Forhandsanmalan om arbetskonflikter

Innan man inleder en politisk arbetskonflikt eller sympatistrejk meddelar man
riksforlikningsmannen samt vederbérande arbetsgivar- eller arbetstagarforbund i man
av mojlighet minst fyra dagar pa férhand. | anmalan skall ndmnas orsakerna till,
begynnelsetidpunkten for och omfattningen av den patankta arbetskonflikten.

54



Tillampningsomrade

Detta avtal tilldmpas med nedan namnda begransningar inom féretag som ar
medlemmar i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds medlemsforbund. Med
arbetsplats avses i detta avtal produktionsenhet eller darmed motsvarande funktionell
enhet i féretag som ar medlem i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund.

Forandring av organisationen och andra dylika forandringar

Nar verksamheten vid en arbetsplats vasentligt har inskrankts, utvidgats eller
genomgatt en vasentlig organisationsforandring till foljd av att rérelsen Gverlats,
fusioneras, bolagiseras eller det sker nagon annan motsvarande férandring, anpassas
samarbetsorganisationen i enlighet med principerna i detta avtal s att den motsvarar
den férandrade storleken och strukturen pa arbetsplatsen.

Laghanvisningar

Till den del man inte har avtalat om nagot annat iakttas lagen om samarbete i foretag
(725/78), lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om sékande av andring i
arbetarskyddsarenden (131/73) samt férordningen om tillsynen éver arbetarskyddet
(954/73), vilka inte ar delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter skall i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklandet av arbetsorganisationerna, teknologin, arbetsférhallandena
och arbetsuppgifterna samt i genomférandet av férandringarna.

| samband med utvecklingsverksamheten och tillampningen av eventuell ny teknologi
skall man efterstrava att arbetet far ett meningsfullt, omvaxlande och utvecklande
innehall samt att produktiviteten forbattras. Pa sa satt skapar man en majlighet for
arbetstagarna att utvecklas i sitt arbete och 6ka sina fardigheter for nya
arbetsuppgifter.

De atgarder som skall genomfdras far inte leda till att belastningen pa arbetstagarna
Okar sa att det medfdr olagenhet for arbetstagarnas halsa eller sakerhet.

| samarbete mellan parterna pa en arbetsplats foljer man med lampliga mellanrum upp
utvecklingen av produktiviteten, produktionen och personalen. Man kommer lokalt
Overens om behdvliga uppfoéljningssystem och nyckeltal.

Genomforande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en
forhandlingsdelegation av varaktig natur, i projektgrupper som skall tillsattas for
genomforandet av utvecklingsprojekt eller i forhandlingar mellan arbetsgivaren och
personalen. | en projektgrupp som bildas fér genomférandet av ett utvecklingsprojekt
skall foretaget och dess arbetstagare vara jamlikt representerade. Arbetstagarna utser
sina egna representanter i forsta hand bland de arbetstagare som berérs av
utvecklingsprojektet.

55



Om man inte kommer éverens om nagot annat skall en férhandlingsdelegation enligt
lagen om samarbete grundas vid féretaget eller en del darav, ifall alla personalgrupper
sa onskar, nar personalens antal éverstiger 200.

For genomforandet av utvecklingsverksamheten kan man lokalt komma éverens om att
grunda ett sadant samarbetsorgan som behandlar fragor som hor till
utvecklingsverksamheten. Det kan ersatta separata samarbetskommittéer och
arbetarskyddskommissioner samt andra motsvarande kommittéer. Samma
samarbetsorgan kan ocksa ansvara for atgarder och planer enligt lagen om samarbete,
lagen om tillsyn dver arbetarskyddet, lagen om foretagshalsovard (743/78) och lagen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/86), i den omfattning man lokalt kommer
Overens om.

Ifall arbetsgivaren vid foretagets utvecklingsverksamhet anlitar en utomstaende
konsults tjanster ansvarar arbetsgivaren for att konsultbolagets verksamhet ar forenlig
med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarder och genomférandet av dessa i
praktiken kopplas nara samman med foretagets personalpolitik, i synnerhet med
anstallning av personal, framjande av jamstalldhet, interna forflyttningar, utbildning,
information, arbetarskydd, uppratthallande av arbetsférmagan och féretagshalsovard.

Verksamhet for att uppratthalla arbetsformagan

Verksamhet som uppratthaller arbetsformagan pa arbetsplatserna sker i samarbete
mellan linjeledningen, personaladministrationen, féretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. Principerna for verksamhet som uppratthaller
arbetsférmagan, genom vilka man uppratthaller arbetsférmagan hos personerna i
arbete och férmagan att klara sig i arbetet, tas in i verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet eller i verksamhetsplanen for foretagshalsovarden. Enligt
overenskommelse kan ovan namnda principer ocksa tas in i den utvecklingsplan som
skall uppgdras pa arbetsplatsen eller i nagon annan motsvarande plan.
Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen skall delta i uppgdrandet,
genomférandet och uppfdljningen av planen.

KAPITEL 3
SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER
3.1
Bestammelserna som galler fortroendeman
Val

Med fértroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av texten, av en
fackavdelning utvald huvudfértroendeman och fortroendeman for en arbetsavdelning
eller motsvarande enhet. Med fackavdelning avses i detta avtal registrerade
underforeningar till de undertecknade fackférbunden.

Fortroendemannen bor vara en arbetstagare vid ifragavarande arbetsplats och vara
fortrogen med férhallandena pa arbetsplatsen. Ifall det for arbetsplatsen har valts
endast en fortroendeman ar han sadan huvudfértroendeman som avses i detta avtal.
Man kan lokalt avtala om att huvudfértroendemannen skéter
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller tvartom.
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Foérutom val av huvudfértroendeman avtalar man lokalt, pa basis av fackavdelningens
forslag, om for vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning det skall véljas
en fortroendeman. D& ska man fasta uppmarksamhet vid att de avtalade
verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin tackning sadana att de framjar
handlaggning av arenden enligt forhandlingssystemet. Vid beddmningen skall man
ocksa beakta bl.a. antalet arbetstagare vid ifragavarande avdelning och aven med
tanke pa skiftarbete fortroendemannens majligheter att traffa arbetstagarna vid
avdelningen. Man kan lokalt komma éverens om att ovan namnda fértroendeman
skoter arbetarskyddsombudets uppgifter eller tvartom.

Fackavdelningen har ratt att forratta valet av foértroendeman pa arbetsplatsen. Ifall valet
forrattas pa arbetsplatsen ska samtliga arbetstagare pa arbetsplatsen beredas tillfalle
att delta i valet. Anordnandet och forrattandet av valet far dock inte stéra arbetet.
Overenskommelse om valtider och vallokaler skall ingas med arbetsgivaren minst 14
dygn fore valet. Arbetsgivaren bereder de av fackavdelningen utsedda personerna
majlighet att forratta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
representant i fragor som galler tillampning av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i fragor som galler tilldmpning av
arbetslagstiftningen och i allmanhet i fragor som galler relationerna mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren samt i fragor som galler utvecklande av foretaget.
Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del verka for uppratthallande och
utvecklande av forhandlings- och samarbetsverksamheten mellan foretaget och dess
personal.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet om en arbetstagares 16n eller om
tillampningen av lagar eller avtal som ansluter sig till arbetsférhallandet, skall
foértroendemannen ges alla de uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

En arbetstagare bér utreda en fraga som ansluter sig till hans arbetsférhallande med
sin férman. Om arbetstagaren inte har lyckats reda ut namnda arende direkt med sin
forman, kan han fora arendet vidare till férhandlingar mellan avdelningens eller
motsvarande enhets fortroendeman och arbetsgivarens representant. Om arendet inte
kan utredas pa detta satt kan ovan namnda fortroendeman éverfora arendet till
huvudfértroendemannen.

Nar de lokala parterna gemensamt kraver det har de férbund som omfattas av
kollektivavtalet ratt att sdnda sin representant till den lokala tvisteférhandlingen.

Om en meningsskiljaktighet som uppkommit pa arbetsplatsen inte kan l6sas lokalt,
iakttas forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler upphérande av arbetsférhallandet for en sadan
fortroendeman som avses i detta avtal, skall dessutom lokala férhandlingar och
férhandlingar mellan férbunden inledas och foras omedelbart efter att grunden for
indragningen har bestridits.

57



3.2

Bestammelserna om arbetarskydd

3.3

For verkstallandet av arbetarskyddssamarbetet utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef. Arbetstagarnas ratt att valja arbetarskyddsfullmaktig och
vicefullmaktig bestams i enlighet med lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sOkande av andring i arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Vid sidan av 6vriga uppgifter som ligger inom arbetarskyddets samarbetsomrade ar det
arbetarskyddschefens uppgift att arrangera, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet.

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter bestams enligt lagen och férordningen om tillsynen
Over arbetarskyddet. Dessutom skoter arbetarskyddsfullmaktigen andra uppgifter som
enligt andra lagar och avtal ankommer pa honom. Ifall det inte avtalats lokalt om andra
uppgifter har ett skyddsombud till uppgift att delta i handlaggningen och férverkligandet
av de samarbetsfragor inom arbetarskyddet, vilka hanfor sig till hans
verksamhetsomrade. En vicefullmaktig handhar, da arbetarskyddsfullmaktigen ar
forhindrad, sadana pa arbetarskyddsfullmaktigen ankommande uppgifter, vilkas skotsel
inte kan uppskjutas tills arbetarskyddsfullmaktigens férhinder upphort.

Ombud

Lokalt avtalas om val av skyddsombud samt om deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade i enlighet med samma urvalsprinciper som avtalats i tredje stycket
punkt 3.1 betraffande valet av fortroendeman. Dessutom skall arbetarskyddsrisker och
andra faktorer som paverkar arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna utser
skyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av andra organ for framjande av arbetarskyddet samt om andamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens art, omfattning, antalet
anstallda och uppgifternas art samt andra omstandigheter. Om man inte kommit
Overens om nagon annan samarbetsform grundas en arbetarskyddskommission for
samarbetsverksamheten i arbetarskyddsfragor.

Begréansning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. Avvikande fran vad som féreskrivs i féregaende
mening, bor arbetarskyddsfullmaktig utses pa motsvarande satt, nar antalet
arbetstagare ar minst 10.

Meddelanden

Fackavdelning eller motsvarande enhet skall skriftligen meddela arbetsgivaren om
valda foértroendeman, om nar suppleanten fungerar som huvudfértroendemannens
stallféretradare, om nar arbetarskyddsfullmaktig eller skyddsombud handhar
fértroendemannauppgifter och om nar fértroendemannen handhar
arbetarskyddsuppgifter. Arbetarskyddsfullmaktigen skall skriftigen meddela
arbetsgivaren om nar suppleanten fungerar som arbetarskyddsfullmaktigens
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stallféretradare. Arbetsgivaren meddelar fortroendemannen vem som skoter
férhandlingarna med dem pa foéretagets vagnar.

KAPITEL 4
BESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNENS OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS
SAMT SKYDDSOMBUDETS STALLNING SKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1
Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse

For handlaggande av uppgifterna beviljas huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller total
befrielse fran arbetet. Andra fortroendeméan &n huvudfortroendemannen,
skyddsombudet samt andra representanter for personalen, vilka enligt detta avtal deltar
i samarbete mellan féretaget och personalen, beviljas vid behov tillfallig befrielse fran
arbetet.

Nar man bedomer behovet av befrielse skall man beakta bl.a. antalet arbetstagare som
hor till ifrdgavarande personalgrupp, produktionens och verksamhetens natur samt
mangden uppgifter.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen ar befriade fran arbetet
under regelbundet aterkommande tider, skall de i forsta hand skéta sina uppgifter
under denna tid. For handlaggande av ofrankomliga arenden skall arbetsledningen
dock bevilja befrielse fran arbetet vid en tidpunkt som ar lamplig med hansyn till
arbetet. Arbetsgivaren betalar ersattning till huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen for inkomstbortfallet fér ovan namnda tider.

Om man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmaktigens befrielse fran
arbetet, beraknas arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de branschvisa
koefficienterna som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid minst fyra timmar
under fyra pa varandra foljande veckor.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter har sammanslagits for en
och samma person, beaktas detta som en 6kande faktor nar man kommer éverens om
befrielse fran arbetet.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som en i detta avtal avsedd representant for
personalen gar miste om under arbetstid nar han deltar i lokala férhandlingar med
arbetsgivarens representanter eller nar han annars utfor med arbetsgivaren
Overenskomna uppgifter.

Om en fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud eller en medlem av
arbetarskyddskommissionen eller annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfor med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter utom
ordinarie arbetstid, betalas for salunda forlorad tid dvertidsersattning eller sa
O6verenskommer man med honom om annan extra ersattning.
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4.2
Stallning

Den medeltimfortjanst som anvands vid berakningen av ersattning for inkomstbortfall
avtalas branschvis, om man inte mellan férbunden kommit éverens om ersattning av
inkomstbortfall pa nagot annat satt.

Arbetsforhallandet

En fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig, ett skyddsombud och andra
representanter for personalen ar i sina arbetsférhallanden till arbetsgivaren i samma
stallning oberoende av om de handhar sina fortroendeuppgifter vid sidan av sina egna
arbeten eller om de blivit delvis eller helt och hallet befriade fran sina arbeten. De ar
skyldiga att sjalva folja allmanna arbetsvillkor, arbetstider och arbetsledningens order
samt andra ordningsforeskrifter.

Verksamhetsutrymmen

For huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ordnar arbetsgivaren ett
andamalsenligt utrymme dar de for deras arbete behdvliga tillbehéren kan forvaras.
Nar arbetsplatsens storlek forutsatter ett sarskilt arbetsrum arrangerar arbetsgivaren ett
andamalsenligt rum, dar de for skotseln av uppgifterna nddvandiga diskussionerna kan
foras. For skétseln av sina uppgifter har huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda foretagets sedvanliga kontors- 0.d. material.
Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs méjligheter att forkovra sig eller
avancera i sitt yrke far inte férsamras pa grund av ifragavarande uppgift. Han far inte
medan han skéter denna syssla eller med anledning darav flyttas till ett samre avionat
arbete an det han hade da han valdes till ifragavarande uppgift. Han far inte heller
forflyttas till ett arbete av mindre varde, ifall arbetsgivaren kan erbjuda honom annat
arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet. Om en till huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig vald persons ordinarie arbete férsvarar skotseln av
fortroendeuppgifterna, bér at honom ordnas ett annat arbete med beaktande av
forhallandena pa arbetsplatsen och av hans yrkesskicklighet. Ett dylikt arrangemang
far inte medféra en sankning av fortjansten. Fortjanstutvecklingen for en
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig bor motsvara fortjanstutvecklingen i
foretaget.

Ifall man tillfalligt ar tvungen att flytta ett arbetarskyddsombud till ett arbete utanfér
hans egentliga verksamhetsomrade, skall man efterstrava att forflyttningen inte i
oskalig utstrackning medfor olagenheter for skotseln av
arbetarskyddsombudsuppgifterna.

Upprétthallande av yrkesskickligheten

Efter att en huvudfértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs fortroendeuppgifter
har upphdrt bor han tillsammans med arbetsgivaren utreda huruvida hans
yrkesskicklighet som arbetstagare bibehallits eller forutsatter yrkesutbildning for
atergang till den tidigare uppgiften eller motsvarande arbete. Arbetsgivaren arrangerar
den utbildning som utredningen forutsatter. Nar man avvager vad utbildningen bor
innehalla beaktas hur lang befrielsen fran arbetet varit, verksamhetsperiodens langd
och de andringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.
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Overlatelse av rorelse (Tilligg 10.5.2001. | kraft 1.6.2001)

Huvudfértroendemans och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar som sadan trots
Overlatelse av rorelse, om den dverlatna rorelsen eller del av denna forblir sjalvstandig.
Om rérelsen som oOverlats eller del av denna mister sin sjalvstandighet ar
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig berattigad till efterskydd for en viss tid efter
att uppdraget upphort enligt punkt 4.3 i denna dverenskommelse.

4.3
Anstéllningsskydd

Ekonomiska och produktionstekniska uppsagningsgrunder

Om foretaget sager upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker, far huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen inte sagas upp eller permitteras ifall produktionsenhetens
verksambhet inte helt nedlaggs. Ifall man gemensamt med huvudfértroendemannen
eller arbetarskyddsfullmaktigen kan konstatera att han inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans yrke eller annars ar [ampat fér honom, kan dock avvikelser fran denna
regel goras.

Individuellt skydd (Andrad 10.5.2001. | kraft 1.6.2001)

Annan fértroendeman an huvudfértroendemannen kan enligt 7 kap. 10 § 2 mom.
arbetsavtalslagen sagas upp eller permitteras endast nar arbetet upphér helt och hallet
och arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar fértroendemannens
yrkesskicklighet eller som annars ar lampligt eller omskola honom eller henne for annat
arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 § arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte sagas upp pa
individuella grunder ifall inte majoriteten av de arbetstagare fértroendemannen
representerar givit sadant samtycke som avses i 7 kap. 10 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller som
havt behandlas i strid med bestdmmelserna i 8 kap. 1-3 § arbetsavtalslagen. Havning
av arbetsavtalet pa den grund att han eller hon skulle ha brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte majlig, ifall han eller hon inte samtidigt upprepade ganger
och i vasentlig grad samt oaktat varning forsummat att fullgéra sina arbetsforpliktelser.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd skall ocksa tillampas pa en
huvudfortroendemannakandidat som uppstéllts av fackavdelningens moéte och om
vilken fackavdelningen lamnat skriftligt meddelande till arbetsgivaren. Bestdmmelserna
skall ocksa tillampas pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat, om vars kandidatur
skriftligen meddelats till arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet borjar dock tidigast 3 manader fore den
kandiderande huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandattid
bérjar och upphor for annan an den i valet valdas del nar valresultatet konstaterats.
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Efterskydd

Bestammelserna angaende anstallningsskydd skall annu sex manader efter att
huvudfértroendemanna- eller arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget upphort tillampas pa
en arbetstagare som verkat som huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.

Ersittningar (Andrad 10.5.2001. | kraft 1.6.2001)

Ifall en fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal avslutats i strid mot
detta avtal, skall arbetsgivaren erldgga en ersattning till honom eller henne som
motsvarar minst 10 manaders och hdgst 3 manaders I6n. Ersattningen skall faststallas
enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. arbetsavtalslagen. Om rattigheterna enligt detta
avtal har krankts skall detta beaktas som faktor som hojer ersattningens storlek. Nar
antalet arbetstagare och funktionarer som regelbundet arbetar vid en produktionsenhet
eller motsvarande funktionell enhet ar 20 eller farre, &r ovan namnda ersattning for
arbetarskyddsfullmaktigens del minst 4 manaders 16n och hdgst en ersattning enligt 12
kap. 2§ 1 mom.

Ersattningen for sddan permittering som enligt denna éverenskommelse ar ogrundad
faststalls pa basis av 12 kap. 1 § 1 mom. arbetsavtalslagen.

4.4
Suppleanter

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa en suppleant for huvudfértroendemannen
och vice arbetarskyddsfullmaktig under den tid de i enlighet med sadan anmalan som
forutsatts i detta avtal fungerar som stallféretradare.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS UNDERRATTELSESKYLDIGHETER

Lonestatistik- och personaluppgifter

Om man inte branschvis eller lokalt kommer éverens om nagot annat har
huvudfértroendemannen ratt att for skotseln av sina uppgifter fa uppgifter motsvarande
TT:s kvartalsstatistik om arbetstagarnas fortjanstniva och struktur inom hans
verksamhetsomrade omedelbart efter att TT:s I6nestatistik har fardigstallts, forutsatt att
de I6neuppgifter som skall samlas in om foéretaget kan grupperas enligt
statistikindelningen inom branschen. Uppgifter om inkomst for en grupp med farre an
sex arbetstagare ges inte.

Om det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte finns I6nestatistik med ovan
forutsatt innehall, bér om de I6neuppgifter som lamnas till huvudfértroendemannen
avtalas skilt.

Huvudfértroendemannen har dessutom réatt att skriftligen fa uppgifter om namn och
I6negrupp eller motsvarande for arbetstagarna inom hans verksamhetsomrade samt
uppgifter om tidpunkten nar ett arbetsférhallande inletts, om man inte branschvis eller
lokalt avtalar om annat. Uppgifterna ges en gang om aret fér de arbetstagare som da
ar anstallda vid foretaget.
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Huvudfértroendemannen har ratt att goéra sig fortrogen med de
arbetsprissattningssystem som galler i féretaget samt med regler och
berakningsgrunder for miljétillagg som anvands vid olika ldneformer.
Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa uppgifter om
underentreprendrer som verkar inom deras verksamhetsomrade och om arbetskraften
som ar anstalld hos dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren meddelar pa férhand huvudfértroendemannen om utomstaende
arbetskraft som deltar i produktions- och servicearbeten. Om detta inte pa grund av
arbetets bradskande karaktar eller annan motsvarande orsak ar mgjligt, kan
meddelandet av uppgifterna under dessa férhallanden ocksa ske i efterhand utan
droéjsmal. Ovan namnda uppgifter meddelas ocksa i man av majlighet
arbetarskyddsfullmaktigen.

Arbetstidsbokforing

Huvudfortroendemannen har ratt att géra sig fortrogen med den férteckning som i
enlighet med arbetstidslagen (605/96) uppgors dver ndd- och dvertidsarbete, pa det
satt som arbetarskyddsfullmaktig har ratt till enligt lag.

Uppgifternas konfidentiella natur

Huvudfértroendemannen erhaller ovan namnda uppgifter konfidentiellt for att utfora
sina uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren anskaffar for arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud och andra
arbetarskyddsorgan sadana lagar, forordningar och andra arbetarskyddsbestammelser
som ar nddvandiga vid skoétseln av dessas uppgifter.

Uppgifter angaende foretaget
Arbetsgivaren bor for personalen eller dess representanter presentera:

Nar foretagets bokslut faststéllts en redogorelse for foretagets ekonomiska situation
enligt bokslutet.

Minst tva ganger per rakenskapsar en enhetlig utredning éver foretagets ekonomiska
situation, av vilken framgar framtidsutsikterna for foretagets produktion,
sysselsattningslage, Idnsamhet och kostnadsstruktur.

Arligen en personalplan som innehéller uppskattningar av férvantade férandringar i
personalens antal, kvalitet och stallning.

Ofordrdjligen betydande férandringar av ovan namnda uppgifter.

| de foretag dar antalet anstéllda regelbundet ar minst 30 ges foéretagets
bokslutsuppgifter enligt 11 § 2 mom. lagen om samarbete inom foretag skriftligt till
personalens representanter pa begaran.
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| samband med presentation av bokslutsuppgifter, redogorelser dver foretagets
ekonomiska stallning samt personalplaner ar det andamalsenligt att aven informera
personalen eller personalens foretradare om de olika verksamhetsenheternas
verksamhetsresultat, produktion och utvecklingsutsikter med hjalp av forklarande
nyckeltal.

De allmanna principer eller anvisningar som skall iakttas i foretaget vid skotseln av
personalarenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation skall pa
arbetsplatsen bringas till personalens kannedom.

Parterna rekommenderar att man i samband med presentationen av ovan avsedda
uppgifter betraffande foretagets ekonomi i man av majlighet ocksa skall redogéra for de
allmanna konjunkturmassiga och ekonomiska utsikterna for branschen.

Sekretessplikt

Nar foretagets arbetstagare eller personalens representanter i enlighet med detta avtal
har fatt uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter far dessa uppgifter
behandlas endast mellan de arbetstagare och representanter for personalen vilka
saken ber6ér, om inte arbetsgivaren och de som ar berattigade att erhalla information
avtalar annorlunda sinsemellan. Nar arbetsgivaren meddelar om sekretessplikten bor
han precisera vilka uppgifter som omfattas av sekretessplikten och hur lang tid
uppgifterna skall hemlighallas. Innan arbetsgivaren meddelar att det ar fraga om en
affars- eller yrkeshemlighet presenteras grunderna for sekretessplikten for
vederbdrande arbetstagare eller representant for personalen.

KAPITEL 6
PERSONALENS INTERNA INFORMATION OCH ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underforening till ett forbund som ar part i det kollektiv-avtal som skall
tillampas pa arbetsplatsen och dess avdelning eller fackklubb pa arbetsplatsen har ratt
att pa arbetsplatsen eller i andra éverenskomna lokaler arrangera méten i
arbetsmarknadsarenden eller fragor angaende arbetsforhallandena péa arbetsplatsen
enligt vad man kommit éverens om mellan centralorganisationerna, branschvis eller i
enlighet med havdvunnen praxis pa arbetsplatsen.

En sammanslutning av personalen som avses i féregaende stycke har ratt att utom
arbetstid, antingen innan arbetstiden bérjar, pa maltidsrasten eller efter arbetstiden {ill
sina medlemmar dela ut moéteskallelser, skriftiga meddelanden som ansluter sig till
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller till arbetsmarknadsfragor i allmanhet i
matsalen, omkladningsrummen eller i andra med arbetsgivaren éverenskomna
motsvarande lokaler utanfor den egentliga arbetsplatsen, t.ex. utanfor fabrikssalen o.d.
| meddelandet ska anges vem som delat ut det.

Ifall det pa arbetsplatsen utkommer ett for personalen avsett informationsblad har ovan
namnda sammanslutning av personalen ratt att anvanda detta for att kungdra ovan
namnda moteskallelser eller meddelanden, eller offentliggéra dem pa en anslagstavla
som arbetsgivaren anvisat arbetstagarna. Uppgiftslamnaren ansvarar for innehallet pa
anslagstavlan och for skétseln av denna.
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KAPITEL 7
UTBILDNING

71

Yrkesutbildning

7.2

Da arbetsgivaren ger en arbetstagare yrkesutbildning eller skickar honom till utbildning
som ansluter sig till hans yrke ersatts de direkta kostnader utbildningen ger upphov till
och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid, om man inte i vederbérande kollektivavtal
avtalat annorlunda. Sker utbildningen helt och hallet utom arbetstid ersatts direkta
kostnader foranledda darav. Att det ar fraga om en utbildning enligt denna paragraf
konstateras innan anmalan gors till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for det
undervisningsmaterial som kravs enligt kursprogrammet, kostnader foér helpension vid
internatkurser och betraffande andra an internatkurser resekostnadsersattningar som
faststalls enligt vederbdrande kollektivavtal. Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid
ersatts for bade kurs- och resetiden. For utbildning utom arbetstid eller fér den tid som
anvants till resor som ar nédvandiga att genomfoéra vid namnda utbildning betalas
ingen ersattning. Lonen fér en person som ar anstalld mot vecko- eller manadslon
sjunker inte for den tid kursen och resorna varar.

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbete pa arbetsplatsen anordnas av
centralorganisationerna eller deras medlemsférbund gemensamt, samarbetsorganen
mellan centralorganisationerna eller mellan deras medlemsférbund eller av arbetsgivar-
och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annan plats.

Parterna konstaterar att det mest &ndamalsenliga sattet att arrangera gemensam
utbildning i allmanhet ar att utbildningen anordnas pa respektive arbetsplats, varvid de
lokala forhallandena bast kan beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som kravs for
arbetarskyddssamarbetet ar sadan gemensam utbildning som avses i denna punkt.
Enligt villkoren i denna 6verenskommelse kan i en grundkurs delta en person som ar
medlem i arbetarskyddskommission, arbetarskyddsfullmaktig, vice
arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud samt nar det galler specialkurser,
arbetarskyddsfullmaktig.

Till den som deltar i utbildning utbetalas ersattning enligt punkt 7.1. Om deltagande i
utbildning avtalas, beroende pa utbildningens natur, lokalt i ifragavarande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa vid utbildning som hanfér
sig till medinflytandesystem och lokala avtal. Ocksa mellan arbetsgivare och
vederbdrande person kan avtal om deltagande i utbildning ingas. Parterna
rekommenderar att deras egna och medlemsférbundens utbildningsanstalter och
medlemsférbunden gemensamt vidtar atgarder for att ordna olika utbildningsalternativ
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7.3

som galler medinflytandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp
foljer upp verkstallandet av namnda utbud av olika utbildningsalternativ.

Fackforeningsutbildning, arbetsforhallandets bestand och anmalningstider

7.4

Arbetstagarna bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC eller dess
medlemsférbund och som pagar en manad eller kortare tid, utan att arbetsférhallandet
pa denna grund avbryts. Detta forutsatter att deltagandet sker utan att féranleda
kannbar olagenhet for produktionen eller féretagets verksamhet. Vid bedémningen av
ovan namnda olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. | nekande fall meddelas
huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen borjar orsaken till varfor
beviljiande av ledighet skulle medfdra kannbar olagenhet. | dylika fall rekommenderas
att man gemensamt skall strava efter att klargora en eventuell ny tidpunkt da inget
hinder for deltagande i kursen foreligger.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs bor goras sa tidigt som majligt. Nar kursen pagar
hogst en vecka bér anmalan goras senast tre veckor innan kursen borjar, och senast
sex veckor innan kursen borjar, nar det galler langre kurser.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning bér han med arbetsgivaren komma
Overens om de atgarder deltagandet orsakar samt uttryckligen pa férhand konstatera
huruvida det ar fraga om en sadan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattning
till arbetstagaren enligt denna 6éverenskommelse. Samtidigt skall omfattningen av
ersattningen klargoras.

Ersattningar

For kurser, som arrangeras vid FFC:s eller dess medlemsforbunds kurscentraler eller
pa grund av sarskilda skal pa ett annat stalle och som utbildningsarbetsgruppen har
godkant, och som ar nédvandiga med tanke pa ifragavarande persons arbetsuppgifter,
ar arbetsgivaren skyldig att till en fértroendeman, suppleant for
huvudfértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig,
medlem i arbetarskyddskommission och till ett skyddsombud betala ersattning for
inkomstbortfall; till ovan namnda fértroendeman fér hogst en manad och till personer
med arbetarskyddsfértroendeuppdrag for hdgst tva veckor. Under samma
forutsattningar betalas ersattning till en fackavdelnings ordférande for deltagande i
utbildning som ansluter sig till fértroendemannaverksamhet och som arrangeras i ovan
namnda kurscentraler for hogst en manad, ifall han arbetar inom ett féretag med minst
100 anstallda inom ifragavarande bransch och den fackavdelning han leder har minst
50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangoren en mellan forbunden dverenskommen
maltidsersattning, som erlaggs till arbetstagare som avses i stycket ovan, for varje
sadan kursdag for vilken utbetalas ersattning for inkomstbortfall, sasom ersattning for
de av kursen orsakade maltidskostnaderna.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan avsedda ersattningar till samma person endast
en gang for samma eller till innehallet motsvarande utbildning.
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7.5

Sociala formaner

Deltagande i fackforeningsutbildning som avses i avtalet medfér inte fram till en
manads grans nagon minskning av semester-, pensions- eller andra darmed

jamforbara

formaner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1
Allmant

8.2

Anlitande av utomstéende arbetskraft sker bland foretagen i tva former. A ena sidan
baserar sig anlitande av utomstaende arbetskraft pa handels-, leverans-, ackords-,
hyres- och uppdrags-, arbets- o.dyl. avtal mellan tva sjalvstandiga foéretagare, varvid
ifrdgavarande arbete utfors av den utomstaende foretagaren utan att den andra
avtalsparten befattar sig med arbetsprestationen. Den verksamhet som baserar sig pa
ett dylikt avtal kallas i praktiken i allmanhet underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan baserar sig utnyttjandet av utomstaende arbetskraft pa s.k. hyrning av
arbetskraft, varvid det andra foretagets arbetstagare (laneman) utfor arbete for ett
annat foretag under sistnamndas ledning och uppsikt.

Situationerna som namns i forsta stycket ovan kallas nedan for underleverans och de
situationer som nadmns i andra stycket for hyrd arbetskraft.

| avtal som galler underleverans eller uthyrning av arbetskraft intas ett villkor, enligt
vilket underleverantdren och det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att iaktta
det allmanna kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

Underleverans

8.3

Om man pa grund av underleveransen undantagsvis ar tvungen att reducera féretagets
arbetskraft, skall foretaget strava till att placera ifrdgavarande arbetstagare i andra
uppgifter inom féretaget, och om detta inte ar mdjligt, uppmana underleverantdren att,
om denne behdver arbetskraft, med tidigare 16neférmaner anstalla fristallda
arbetstagare som lampar sig fér underleveransarbetet.

Ett arbetsavtal far inte utformas som om det skulle vara fraga om ett ackordsavtal
mellan sjalvstandiga foretagare da det i sjdlva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

Hyrd arbetskraft

Foretagen skall begransa anvandningen av hyrd arbetskraft till att utjiamna
arbetstoppar eller i dvrigt for att utféra sadana uppgifter som tids- eller kvalitetsmassigt
ar begransade, nar det pa grund av arbetets bradskande natur, begransad tid,
yrkesskicklighetskrav, specialredskap eller andra motsvarande orsaker inte kan utféras
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av foretagets egna arbetstagare, savida inget annat skriftligen avtalas lokalt med
huvudfértroendemannen.

Anlitande av hyrd arbetskraft ar osunt ifall det uppstar situationer dar annan
arbetsgivares laneman en langre tid arbetar i normala arbetsuppgifter vid sidan av
foretagets fast anstallda arbetstagare och under féretagets arbetsledning.

De féretag som anvander hyrd arbetskraft skall pa begaran utreda for
huvudfértroendemannen fragor som hér samman med det arbete dylika arbetstagare
utfor.

Villkor gédllande anstéllningsforhallandet for en hyrd arbetstagare da arbetstagaren évergar
i det anlitande foretagets tjanst

Om en arbetstagare efter att ett anstaliningsférhallande som hyrd arbetstagare upphor
genast eller efter ett kort avbrott anstalls i det anlitande féretagets tjanst, anses
anstallningsférhallandet vad galler faststallande av anstallningsformaner som ar
beroende av anstallningsforhallandets langd har fortgatt utan avbrott fran det att den
hyrda arbetstagaren bdrjade arbeta hos det anlitande féretaget. Som ett kort avbrott
kan betraktas ett hogst sju kalenderdagar langt avbrott.

KAPITEL 9
AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader i kraft 1.10.1997 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Centralférbundens medlemsforbund kan med kollektivavtal avtala annorlunda om
bestammelserna i detta avtal, med undantag for avtalsbestammelserna om
fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens anstallningsskydd. Nar man
avtalar om undantag skall centralférbunden meddelas om detta.

Helsingfors 4 juni 1997
INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND

Tapani Kahri Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC

Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 2023 (Snickeriindustrin rf — Industrifacket rf)

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som
beror pa arbetstagaren, vid uppsagning fran arbetstagarens sida samt de
forfaranden som iakttas vid uppsagning eller permittering av arbetstagare
pa grund av ekonomiska eller produktionstekniska orsaker. Avtalet galler
inte anstallningsférhallanden som avses i

1. i sjomanslagen (423/1978),

2. i lagen om yrkesutbildning (531/2017) avsedda
anstallningsfoérhallanden.

Tillampningsanvisning:
Allmént tillampningsomrade

Avtalet galler huvudsakligen uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal
av orsak som beror pa arbetstagaren.

Forutom de fall som uttryckligen namns i § 1 galler avtalet inte heller

1. havning av arbetsavtal med stéd av 8 kap. 1 och 3 §i
arbetsavtalslagen;

2. arbetsavtal for viss tid som ingatts med stéd av 1 kap. 3.a §i
arbetsavtalslagen;

3. havning av arbetsavtal under provotiden med stdéd av 1 kap. 4 §

4 mom. i arbetsavtalslagen;

4. havning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker pa basis av 7 kap. 3—4 § arbetsavtalslagen,

5. Situationer namndai 7 kap. 5 § och 7 kap. 7-8 §
arbetsavtalslagen (6verlatelse av rorelsen, saneringsforfarande,
arbetsgivares konkurs och dod).

Tvister som galler sadana ovan namnda fall som inte omfattas av avtalet
ska behandlas vid allmanna domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

Utifran detta avtal kan det undersdkas om en uppsagning som verkstallts
med stdd av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skal
som beror pa arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person
och om arbetsgivaren hade haft tillrackliga orsaker att sdga upp
arbetstagaren pa de grunder som namns i 2 § i avtalet i en sadan situation
dar arbetsavtalet har havts med stdd av 8 kap. 1 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen.
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2§

Pa havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurreglerna i 9
kap. 1-2 § och 9 kap. 4-5 § arbetsavtalslagen.

Procedurreglerna i avtalets |, 11l och IV kapitel tilldmpas dock aven vid
uppsagning och permittering av arbetstagare pa grund av ekonomiska eller
produktionstekniska orsaker.

Att lamna en forhandlingsframstallning i enlighet med samarbetslagen

3§

Uppséagningsgrunder

Till skillnad fran bestammelserna i 19 § i samarbetslagen ska en
férhandlingsframstallning Iamnas senast dagen innan férhandlingarna
inleds.

Protokollsanteckning: Samarbetslagen ar inte en del av kollektivavtalet och
hanvisningarna till paragraferna i samarbetslagen ar endast informativa.

Tilldmpningsanvisning: Om en férhandlingsframstéllining har
getts 1.3.2022 sa kan sjélva férhandlingarna inledas 2.3.2022.
Férhandlingarna kan inledas tidigast 24 timmar efter att
férhandlingsframstéllningen har ldmnats.

En arbetsgivare far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan i 7 kap.
1-2 § arbetsavtalslagen angivna sakliga och vagande grunder.

Tillampningsanvisning:

Bestammelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7 kap. 1-2 § som preciserar
grunderna for uppsagning av arbetstagare.

| 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar en sarskild upprakning av
grunder som definitivt inte kan anses som sakliga och vagande grunder for

uppsagning.

Som sakligt och vagande skal anses sadana orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv, sdsom underlatenhet att utfora arbete, underlatenhet
att iaktta bestammelser som arbetsgivaren gett med stdd av sin
direktionsratt, ogrundad franvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vagande grund
genom att ge nagra exempel pa sadana fall da det enligt avtalet kan vara
tillatet att avsluta ett anstaliningsférhallande genom uppsagning.

Vid beddmningen av om en uppsagningsgrund kan anses vara saklig och
vagande ar det enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av
betydelse hur grova forsummelserna eller évertradelserna av de
skyldigheter som fdljer av arbetsavtalet eller lagen ar.
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Vid en beddmning av huruvida skalen fér uppsagning av orsaker som beror
pa arbetstagaren sjalv ar sakliga och vagande bor arbetsgivarens och
arbetstagarens forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebar att
fragan om en uppsagningsgrund ar tillracklig eller inte ska avgoéras
utgaende fran en helhetsbeddmning av alla de faktorer som hanfor sig till
fallet.

Som uppsagningsgrund raknas aven skal som gor att arbetsavtalet kan
havas enligt arbetsavtalslagen.

Innehallet i uppsagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs narmare i
motiveringen till regeringens proposition RP i57/2000 rd.

4§
Uppséagningstider
Arbetsgivaren ska fdélja nedan namnda uppsagningstider:

Anstallningsforhallandet har pagatt oavbrutet  Uppséagningstid

1. hogst ett ar 14 dagar
2. Over ett ar men hogst 4 ar 1 méanad
3. 6ver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
4. 6ver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
5. 6ver 12 ar 6 manader

Da en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal skall han iaktta foljande

uppsagningstider:

Anstalliningsfoérhallandet har pagatt Uppsagningstid
oavbrutet

1. hogst 5 ar 14 dagar

2. 6verSar 1 manad

Tillampningsanvisning:
Faststallande av anstéllningstid

Vid beraknandet av anstallningsférhallandets langd, enligt vilkken
uppsagningstiden bestams, beaktas endast den tid arbetstagaren utan
avbrott varit anstalld hos arbetsgivaren i samma anstallningsforhallande.
Till exempel avbryts anstallningsforhallandet inte av dverlatelse av rorelse,
moderskaps-, foraldra- och vardledighet, varnplikt eller studieledighet.

Utdver anstallningens kontinuerliga natur, ska man aven utreda den tid som
kvalificerar till anstallningstid som foérlanger uppsagningstiden. For
varnpliktigas del beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit i
arbetsgivarens tjanst fore den i varnpliktslagen (1438/2007) avsedda
varnpliktstjanstgéringen samt den darpa féljande tiden, forutsatt att
arbetstagaren atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag
foreskriver. Den egentliga varnpliktstiden réknas salunda inte till
anstallningstiden.
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Berdkning av laga tid

Nar det galler berakningen av laga tid finns det varken
specialbestammelser i den arbetsrattsliga lagstiftningen eller bestammelser
i kollektivavtalen. Berakningsregler for tidsfrister som finns i lagen om
beréknande av laga tid (150/30) iakttas vid berékningen av sadana
tidsfrister som enligt praxis hanfor sig till anstalliningsforhallandet, sasom
uppsagningstid o.d. Vid berakningen av tider som ingar i
uppsagningsskyddsavtalet foljs, om inte annat avtalats, foljande regler:

1. Om tiden har faststallts till ett visst antal dagar efter en angiven
dag, inkluderas inte den dag da atgarden har vidtagits.

Exempel 1

Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakttagande av en 7
dagars permitteringsmeddelandetid, infaller den férsta permitteringsdagen
9.3.

2. Om en termin har faststallts till veckor, manader eller ar efter en
angiven dag, I6per terminen ut den dag i den faststallda veckan
eller manaden som till sin benamning eller sitt ordningsnummer
motsvarar namnda dag. Om motsvarande dag inte finns i den
manad da terminen skulle ha 16pt ut, raknas den sista dagen i
samma manad som terminens sista dag.

Exempel 2

Om arbetsgivare sager upp arbetstagare, vars anstallningsférhallande
fortgatt utan avbrott dver 4 ar men hogst 8 ar och vars uppsagningstid med
andra ord ar 2 manader den 30 juli, betyder detta att
anstallningsférhallandets sista dag ar 30 september. Om vederbérande
arbetstagares uppsagning sker den 31 juli, ar aven i detta fall 30 september
anstallningsférhallandets sista dag, eftersom september manad inte har en
dag som till ordningsnummer motsvarar den dag tiden skulle 16pa ut.

Aven om vid en uppsagning den faststallda dagen, eller den sista dagen av
den laga tiden rakar infalla pa en helgdag, pa sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, jul- eller midsommaraftonen eller pa en séckenlérdag, ar likval
namnda dag anstallningsférhallandets sista dag.

Uppsagningstidens forlopp samt visstidsavtal

| de fall da arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk eller
produktionsteknisk orsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter att
uppsagningstiden utgatt, kan med arbetstagaren ingas ett tidsbestamt arbetsavtal for
utférande av det resterande arbetet.

5§

Forsummelse att iaktta uppsagningstid
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En arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att erlagga full
I6n at arbetstagaren for uppsagningstiden.

Om en arbetstagare avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstid, ar
arbetstagaren for underlatenheten att iaktta uppsagningstid skyldig att at
arbetsgivaren erlagga ett belopp i ett for allt, som motsvarar |6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den
slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren, med iakttagande av vad som ar
stadgat i 2 kap. 17 § arbetsavtalslagen om arbetsgivares kvittningsratt. Om
man endast delvis har forsummat att iaktta uppsagningstiden, begransas
ersattningsplikten till den del av I6nen som motsvarar den forsummade
delen av uppsagningstiden.

Tillampningsanvisning:

| avtalsbrott enligt denna punkt ar det fraga om férsummelse fran den ena
avtalspartens sida. Lonen beraknas i sadana fall enligt bestdammelserna om
sjuklon i kollektivavtalet for respektive bransch.

| detta sammanhang har man inte berdrt sadana fall dar arbetstagaren
under pagaende anstallningsforhallande blir utan arbete. | dessa fall iakttas
kollektivavtalsbestammelserna eller praxis i respektive bransch.

6§

Anmalan om uppséagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal skall tillstéllas arbetsgivaren eller dennes
foretradare eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mgjligt, kan meddelandet
sandas per post eller elektroniskt. Ett sadant meddelande anses ha kommit till
mottagarens kdnnedom senast den sjunde dagen efter att meddelandet har avsants.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en
minst tva veckor lang friperiod pa grund av utjdmning av arbetstiden, anses dock sadan
uppsagning som grundar sig pa meddelande som sants som brev eller via elektronisk
post, ha blivit verkstalld tidigast den forsta dagen efter semestern eller den lediga
perioden.

7§

Meddelande om uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren utan dréjsmal skriftigen meddela
denne datum da arbetsavtalet upphér samt den grund for uppsagningen av
arbetsavtalet som arbetsgivaren har kdnnedom om och pa basis av vilken arbetsavtalet
avslutats.

I UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

8§

Tillampningsomrade

Utdver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar beroende
av arbetstagaren, bestdammelserna i detta kapitel.
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9§

Meddelande om uppséagning

Uppsagning ska tillstallas tjanstemannen inom skalig tid efter att uppsagningsgrunden
har kommit till arbetsgivarens kannedom.

108§
Horande av arbetstagare

Innan uppsagning verkstalls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tilifalle att bli
hord betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita
bitrade.

Tillampningsanvisning:

| avtalets 10 § avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman eller
arbetskamrat.

18§
Domstolsbehandling

Om man inte i en uppsagningstvist lyckas na enighet kan arbetsgivar- eller
arbetstagarférbundet féra arendet till arbetsdomstolen fér avgérande. Enligt 15 § i
lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska stamningsansokan tillstallas arbetsdomstolen
inom 2 ar efter att anstallningsférhallandet har upphort.

12§
Skiljemannaforfarande

Meningsskiljaktighet om uppsagning av arbetsavtal kan enligt 11 § i lagen om
arbetsdomstolen (646/74) lamnas till skiljeman for avgdérande.

13§
Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot bestammelserna i detta avtals 2 §
ar skyldig att till arbetstagaren betala ersattning for ogrundad uppsagning.

14§
Ersattningens belopp

| ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hogst 24 manaders 16n.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas som omstandigheter vilka 6kar respektive
minskar ersattningen, forutom det hur Iange perioden utan arbete beraknas fortga aven
den fortjanstforlust arbetstagaren asamkas, hur lange hans anstallningsférhallande
fortgatt, arbetstagarens alder och hans majligheter att senare erhalla annat arbete som
motsvarar hans yrke eller utbildning, arbetsgivarens férfarande i samband med
uppsagningen, den anledning arbetstagaren sjalv gett till uppsagningen,

arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden i allmanhet samt évriga harmed
jamfoérbara omstandigheter.
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Arbetsgivaren skall avdra till arbetstagaren betalda arbetsléshets-dagpenningar pa det
satt som foreskrivs i 12 kap. 3 § arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte ddmas att betala ersattning enligt denna paragraf utover eller i
stallet for det skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:

Andelen arbetsloshetsdagpenningar som avdras galler ersattningen till den del den
utgor ersattning till arbetstagaren for férlorade 16neférmaner med anledning av
arbetslosheten innan domen avkunnats eller meddelats. Avdragets belopp ar i regel
75 % av den inkomstrelaterade arbetsléshetsdagpenningen, 80 % av
grunddagpenningen och hela arbetsmarknadsstddet. Det ar majligt att géra ett mindre
avdrag an ovan namnda eller lamna avdraget helt ogjort ifall det ar skaligt med
beaktande av ersattningsbeloppet, arbetstagarens ekonomiska och sociala
forhallanden samt den ofdrratt han eller hon erfarit.

Om man ingar en éverenskommelse om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett
arende som galler ogrundad uppsagning av arbetsavtal, ska det aven goras ett avdrag
pa den avtalade ersattningen pa det satt som anges i foregaende stycke.

Il PERMITTERING

15§
Permittering

Vid permittering av arbetare skall en minst 7 dagar lang tid fér meddelande
iakttas och permittering kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstéliningsférhallande
overenskomma om tiden fér meddelande om permittering samt pa vilket
satt permitteringen verkstalls nar det ar fraga om permittering for viss tid
enligt 5 kap. 2 § 2 mom. arbetsavtalslagen.

Om permitteringen har skett tills vidare, ska arbetsgivaren meddela

tidpunkten nar arbetet inleds minst 7 dagar i férvag, om inte annat har
avtalats.

Permittering hindrar inte en arbetstagare att under tiden for permitteringen
ta annat arbete. Om bostadsféormans giltighet under permittering stadgas i
13:5 §ilagen om arbetsavtal.

Tillampningsanvisning:

Detta avtal galler inte grunderna for permittering, utan dessa har faststallts i
lag. Avtalet begransar inte permitteringens langd.
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16 §
Forhandsutredning

17§
Permitteringsvarsel

Arbetsgivaren skall pa basis av tillgangliga uppgifter ge arbetstagaren ett
féorhandsmeddelande om grunderna fér permitteringen samt en
uppskattning av dess omfattning, pa vilket satt den genomférs, beraknad
begynnelsedag och langd. Om permitteringen beror flera arbetstagare kan
féorhandsmeddelandet ges till fortroendemannen eller arbetstagarna
gemensamt. Utredningen ska presenteras utan dréjsmal efter att
arbetsgivaren har fatt kAnnedom om permitteringsbehovet. Efter att
féorhandsmeddelandet lamnats skall arbetsgivaren innan han ger
arbetstagarna meddelande om permittering reservera arbetstagarna eller
fortroendemannen tillfalle att bli hdrda med anledning av
férhandsmeddelandet.

Férhandsmeddelande behdver inte ges om arbetsgivaren pa basis av
annan lag an arbetsavtalslagen, annat avtal eller annan fér honom
bindande bestammelse kan uppvisa motsvarande utredning eller forhandla
om permitteringen med arbetstagarna eller fértroendemannen.

Meddelande om permittering ges arbetstagaren personligen. Om
meddelandet inte kan tillstallas personligen far det sdndas per post eller
elektroniskt med iakttagande av den varseltid som ndmnsi 15 § 1-2
stycket ovan.

Grunderna for permitteringen, dess begynnelsetidpunkt och langd eller
uppskattade langd ska namnas i meddelandet.

Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren ge ett skriftligt intyg om
permittering, av vilket framgar atminstone orsaken till permitteringen,
begynnelsetidpunkten och permitteringens langd eller uppskattade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovani 15 §
1-2 stycket foreligger dock inte i sddana fall da arbetsgivaren inte av annan
orsak an permitteringen har skyldighet att erlagga 16n for den tid
arbetstagaren ar franvarande fran arbetet eller da arbetshindret beror pa
omstandigheter som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. arbetsavtalslagen.

Undantag fran laga tid for permitteringsvarsel

| de fall som namns i 2:12 § 2 mom. i lagen om arbetsavtal faststalls
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt lagen. Harvid ar
arbetsgivaren inte skyldig att ge sarskilt permitteringsmeddelande nar
Idnebetalningen upphdr.

| avtalet ingar vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte
behdvs i de fall dar arbetsgivaren av "annan orsak an pa grund av
permitteringen icke har skyldighet att erlagga 16n som hanfoér sig till
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permitteringstiden”. | regeringens proposition om lagen om arbetsavtal
namns familjeledighet, studieledighet och fullgérande av varnplikt som
exempel pa sadan franvaro. Nagot hinder for att utfarda permitteringsvarsel
aven i dessa fall foreligger dock inte.

Om arbetstagaren under permitteringen meddelar att han eller hon
atervander till arbetet tidigare an beraknat redan innan permitteringen slutar
skall arbetsgivaren dock lamna arbetstagaren meddelande om permittering.

Arbetsgivares ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permittering ske antingen tills vidare eller for viss tid
medan anstallningsférhallandet i dvrigt forblir i kraft.

Nagon maximitid har inte faststallts fér permittering som sker tills vidare.
Under pagaende permittering har arbetstagaren ratt att hava arbetsavtalet
oberoende av uppsagningstiden. Om arbetstagaren har vetskap om
tidpunkten da permitteringen slutar har han eller hon inte denna ratt under
de 7 dagar som foregar sluttidpunkten.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att
upphoéra under permitteringstiden har arbetstagaren ratt att fa sin 16n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra 14 dagars 16n fran
uppsagningstidens 16n ifall arbetstagaren har permitterats med stéd av lag
eller enligt den avtalade 14 dagars tiden for meddelande om permittering.
Ersattningen betalas per I6neperiod om inte annat har 6verenskommits.

Om arbetstagaren sager upp arbetsavtalet efter att permitteringen fortgatt
utan avbrott minst 200 dagar har arbetstagaren ratt att erhalla sin 16n for
uppsagningstiden enligt vad som avtalats i féregaende stycke. Ersattningen
betalas i forsta hand pa den sedvanliga I6nebetalningsdagen efter att
arbetsavtalet upphort att galla , dock senast inom en manad efter att
anstallningsforhallandet upphdort. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan fore
ovan avsedda tidpunkt for betalning av slutldnen komma Gverens om en
annan tidpunkt for betalning av slutlon. Avtalet ska ingas skriftligen.

| sadana fall da arbetstagare sagts upp pa grund av minskning i arbetet och
av samma orsak permitteras under uppsagningstiden, faststalls
arbetsgivarens Ionebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningarna for erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall borja
den dag anstélliningsférhallandet upphdr.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullerad permittering

Om nytt arbete yppar sig hos arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarsel, kan
annullering av permitteringen tillkénnages innan permitteringen borjar. Harvid upphor
permitteringsvarslet att galla, och senare permitteringar ska basera sig pa nya varsel.
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2. Senarelagd permittering

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsvarsel kan emellertid
vara av tillfallig karaktar. Da ar det inte mgjligt att annullera permitteringen
helt, utan den kan férlaggas till en senare tidpunkt. En permittering kan
senarelaggas pa dessa grunder endast en gang utan att nytt
permitteringsvarsel utfardas och senarelaggningen kan omfatta hogst den
tid under vilken det arbete pagar, som yppade sig under det pagaende
permitteringsvarslet.

Exempel:

Arbetsgivaren har 10.4.2022 varslat om permittering fran 18.4, men
13.4.2022 yppar sig nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan utan att utfarda nytt permitteringsvarsel flytta fram
permitteringen med 7 dagar, dvs. till 20.4.2022.

3. Avbruten permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalliga arbetsuppdrag efter att permitteringen redan
har boérjat. Avbrytande av permittering, ifall permitteringen avses fortga
omedelbart efter utférandet av arbetet utan att ett nytt
permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Ett sadant avtal bor ingas innan arbetet borjar. |
anslutning darmed ar det aven skal att utreda hur lang tid det tillfalliga
arbetet beraknas ta.

Det ovan framforda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, vilket innebar att man inte tagit stallning till bestammelserna
i de lagar som galler arbetsléshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

De bestammelser som har samband med permitteringsforfarandet galler
bade egentlig permittering (utférandet av arbete avbryts helt och hallet) och
s.k. kollektiv évergang till forkortad arbetstid. Salunda iakttas
avtalsbestdmmelserna om férhandsutredning och varseltid ocksa vid
Overgang till férkortad arbetsvecka om inte annat har éverenskommits.

| manga kollektivavtal finns det bestammelser om andring av
arbetstidsschemat. | dessa fall ar det i allmanhet fraga om
arbetstidsmodeller inom branschen eller inom ramen for den arbetstid som
tillampas i foretaget, och dessa fall kan inte likstallas med 6vergang till
forkortad arbetstid.

Ifall kollektivavtalet innehaller bestammelser om anmalningsférfarande som
boér iakttas vid 6vergang till férkortad arbetstid, asidosatter denna
avtalsklausul bestammelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.
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Meddelande om nar arbetet inleds

Om permittering har skett pa tillsvidarebasis bor arbetsgivaren meddela
permitterad arbetstagare om aterupptagande av arbetet senast 7 dagar
tidigare, om inte annat avtalats. Arbetstagaren har harvid ratt att sdga upp
ett arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan arbetsgivare for
permitteringstiden oberoende av detta anstallningsférhallandes langd med
iakttagande av 5 dagars uppsagningstid. | bestdmmelsen avsett
meddelande behdver inte lamnas nar arbetstagare har permitterats for viss
tid.

Annat arbete under permittering

Enligt avtalet utgoér permittering inget hinder for att en arbetstagare atar sig
annat arbete for permitteringstiden.

Om en arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet
permitteringsmeddelande men innan han fatt meddelande om annullering
eller framskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att
ersatta arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit till foljd
av detta. | dylika fall ar arbetstagaren skyldig att atervanda till arbetet sa
fort som mgjligt.

Bostad under permittering

| fraga om bostadsférmans giltighet under permittering iakttas enligt detta
avtal bestammelserna i 13:5 § i arbetsavtalslagen. Enligt denna
bestammelse har arbetstagaren ratt att under saddana avbrott i utférandet
av arbetet som beror pa godtagbara skal, sasom permittering, anvanda
bostaden. Arbetsgivaren har dock ratt att uppbara vederlag av
arbetstagaren for anvandningen av bostaden tidigast fran och med den
andra kalendermanaden som foljer efter att Ibnebetalningsskyldigheten
upphort. Vederlaget per kvadratmeter far vara hogst det belopp som enligt
lagen om allmant bostadsbidrag (938/2014) har faststallts for respektive ort
som skalig maximikostnad per kvadratmeter for boende. Arbetstagaren
skall underrattas om att vederlag uppbars senast en manad fére
betalningsskyldigheten vidtar.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

18 §
Turordning vid nedskarning av arbetskraft

Vid uppsagning och permittering som sker av annan an av arbetstagare
foranledd orsak bor sa vitt mojligt den regeln foljas att for foretagets
verksamhet viktiga yrkesarbetare och arbetstagare, som i samma
arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsférmaga séags upp eller
permitteras till sist samt att man utdéver denna regel aven faster avseende
vid anstallningsforhallandets langd samt omfattningen av arbetstagarens
forsorjningsplikt.
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| tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas den
i 11 § avsedda tiden for vackande av talan.

Tillampningsanvisning:

19§

Med avtalsbestammelsen har bestammelserna i den allmanna
O6verenskommelsen TT-FFC fran 1997 inte havts. Saledes ar
bestammelserna i denna éverenskommelse samti 7 kap. 9 §
arbetsavtalslagen, som avser uppsagningsskydd for vissa specialgrupper,
primara i forhallande till bestammelsen i 17 § detta avtal.

Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendeman och
arbetskraftsmyndighet

20 §
Ateranstillning

Respektive fortroendeman ska meddelas nar en reducering eller
permittering av arbetskraften sker av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden galler minst tio arbetare skall
aven arbetskraftsmyndigheterna underrattas, forutom om arbetsgivaren har
motsvarande skyldighet enligt annan lag.

Da en arbetsgivare har sagt upp ett arbetsavtal pa grund av ekonomiska
eller med produktionen sammanhangande orsaker eller i samband med
saneringsforfarande, och han inom den med 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
férenliga ateranstallningsskyldighetstiden behdver arbetskraft for samma
eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren utfért, skall han
erbjuda sin tidigare arbetstagare som fortsattningsvis soker arbete genom
arbetskraftsbyran arbete.

Tillampningsanvisning:

21§
Pafoljdssystem

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for hos den lokala
arbetskraftsbyran huruvida den uppsagda arbetstagaren soker arbete
genom byran. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyra pa den
ort, dar arbete star till buds. Nar arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran
gor byran pa basis av forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder
huruvida i 19 § avsedda arbetslésa arbetstagare soker arbete. Samtidigt ar
det skal att utreda huruvida sadana arbetstagare som efter en éver 200
dagars permittering sjalva sagt upp sitt anstallningsférhallande med stéd av
5 kap. 7 § 3 mom. arbetsavtalslagen fortfarande ar arbetslosa
arbetssdkande. Namnen pa de arbetssbkande meddelas till arbetsgivaren,
och till tidigare arbetstagare ges i sedvanlig ordning arbetsanvisningar.

Utéver vad som har avtalats i 14 § 4 stycket i detta avtal, kan
arbetsgivaren, utover i avtalet namnda ersattningar, inte heller adémas plikt
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22 §
Ikrafttradande

enligt 7 § i lagen om kollektivavtal, i den man det ar fraga om brott mot
skyldigheter som grundar sig pa kollektivavtalet, men i och for sig samma
skyldigheter, for brott emot vilka avtalsenlig ersattning har faststallts.

Forsummelse att iaktta bestammelserna om forfarandet leder inte till paféljd
i form av plikt enligt lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta
bestammelserna beaktas vid faststallandet av storleken for den ersattning
som utdéms for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

| 6vrigt tilampas betraffande pafdljdssystemet tidigare radande praxis.

Detta avtal trader i kraft 1.04.2023 och galler tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Helsingfors den 31 mars 2023

SNICKERIINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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BESTAMMELSER ANGAENDE MANADSLON (BILAGA XII)

1§

Tillampningsomrade

Det ar mojligt att lokalt traffa ett avtal om definition av I6nerna sdsom manadsloner. | sa
fall foljer man bestammelserna i detta avtal, om inget annat avtalas lokalt. Dessa
bestammelser tillampas inte pa tidigare gjorda lokala avtal, savida parterna inte
uttryckligen avtalar om detta.

2§

Deltidsarbete
Da arbetstiden ar kortare an den ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet faststalls
de arbetsvisa manadslonerna i forhallandet mellan verklig arbetstid och arbetstid enligt
kollektivavtalet. | stallet for att anvanda timdivisorn i detta avtal anvands den
genomsnittliga, avtalade arbetstiden i manaden.

3§

Arbetsbestimda manadsloner

Fran och med 1.9.2025 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som bérjar
narmast darefter galler foljande arbetsvisa manadsloner (euro/manad):

Lg1 1753
Lg?2 1843
Lg3 1946
Lg 4 2059
Lg5 2210
Lg6 2380
Lg 5a 2564
Lg 5b 2608
Lg 6a 2759
Lg 6b 2807

under 18v 1617

Fran och med 1.8.2026 eller fran boérjan av den Iénebetalningsperiod som borjar
narmast darefter galler féljande arbetsvisa manadsléner (euro/manad):

Lg 1 1804
Lg 2 1896
Lg 3 2002
Lg 4 2119
Lg 5 2274
Lg 6 2449
Lg 5a 2638
Lg 5b 2684
Lg 6a 2839
Lg 6b 2888
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under 18v

1664

Fran och med 1.8.2027 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som bérjar
narmast darefter galler foljande arbetsvisa manadsléner (euro/manad):

Lg 1
Lg2
Lg3
Lg4
Lg5
Lg6
Lg 5a
Lg 5b
Lg 6a
Lg 6b
under
18v

1847
1942
2050
2170
2329
2508
2701
2748
2907
2957

1704

Manadslénen innehaller ersattning for arbetstidsforkortning och sdckenhelg.

4§

Utrakning av I6n for overtid och sondagsarbete

Vid utrakningen av férhojd 16n for dvertid eller sbndagsersattning ska grundlénen
raknas sa att manadslénen, inklusive naturaférmaner divideras med siffran 169.

Vid utrakningen av I6nen for dvertid i kontinuerligt treskiftsarbete anvands vid
manadslén divisorn 161 och for intermittent treskiftsarbete divisorn 168.

Vid utrakningen av grundiénen ska man utéver manadslénen ocksa beakta
produktionsarvoden, men inte tillagget for skiftarbete, ersattningen for regelbundet
sOndagsarbete eller exceptionella ersattningar av tillfallig natur, sasom forhojningar for
Overtids- och séndagsarbete.

5§
Lon for sjuktid

Som 16n for sjuktid betalas manadslon utan skifttillagg.
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6§

Lon for deltid

1.

Lon for deltid betalas till exempel da arbetsforhallandet borjar eller slutar vid en annan
tidpunkt an i borjan eller slutet av I6nebetalningsperioden eller da arbetstagaren har
varit franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n for
franvarotiden. Lon for deltid tilldmpas aven vid utrakningen av 16n for resetid.

Vid utrékning av storleken pa den 16n som betalas fér en del av tiden fas den 16n som
betalas per timme/dag genom delning av manadslénen med de ordinarie
arbetstimmar/arbetsdagar som enligt arbetstidssystemet ingar i manaden. Franvaro
kan ocksa ersattas med motsvarande antal arbetstimmar.

Loénen for franvarodagen eller franvarotimmen varierar fran manad till manad beroende
pa hur manga arbetsdagar och arbetstimmar det finns i manaden:
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Arbetstid per manad 2025-2028

2025 Arbetsdagar Timmar
Januari 21 168
Februari 20 160
Mars 21 168
April 20 160
Maj 20 160
Juni 20 160
Juli 23 184
Augusti 21 168
September 22 176
Oktober 23 184
November 20 160
sivstndghetsdzgen) 2° 160
2026 Arbetsdagar Timmar
Januari 20 160
Februari 20 160
Mars 22 176
April 20 160
Maj 19 152
Juni 21 168
Juli 23 184
Augusti 21 168
September 22 176
Oktober 22 176
November 21 168
Sivatindghetiagen) 2! 162
2027 Arbetsdagar Timmar
Januari 19 152
Februari 20 160
Mars 21 168
April 22 176
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Maj 20 160

Juni 21 168
Juli 22 176
Augusti 22 176
September 22 176
Oktober 21 168
November 22 176
sivatndghetsdzgen) 22 176
2028 Arbetsdagar Timmar
Januari 20 160
Februari 21 168
Mars 23 184
April 18 144

Forutsattningen for att denna tabell ska kunna anvandas &r att det ar fraga om utrakning av 16n for
arbete under deltid, att den aktuella arbetstagaren inte arbetar i kontinuerligt treskiftsarbete och att
den andra lediga dagen ar en lérdag.

7§

Semesterlon och semesterpeng

1.

Semesterlon betalas for ordinarie I6nebetalningsdagar savida inget annat har avtalats
lokalt.

Till en arbetstagare som kontinuerligt eller regelbundet har arbetat i skiftesarbete
betalas for semestertiden utéver manadslénen en medeldagslon utgaende fran
skifttillagget i enlighet med bestammelsernai 3 kap. 11 § i semesterlagen. Vid
utrakningen av medeldagslon beaktas dessutom dvriga kontinuerliga eller regelbundet
aterkommande, avtalsbaserade tillagg samt regelbundet aterkommande
semesterersattningar. Alternativt kan man lokalt avtala att man for semestertiden
betalar ut skifttillagg enligt arbetstidssystemet till en arbetstagare i regelbundet
skiftarbete.

Om man till arbetstagaren betalar fasta manadsersattningar for évertid, skiftarbete,
inledande och avslutande arbeten ska dessa poster av I6nenatur ocksa betalas under
semestern.

| dag- och tvaskiftsarbete raknas lediga dagar som beror pa arbetstidsférkortning som

dagar jamstallda med arbetsdagar i intjanandet av semester. | intermittent och
oavbrutet treskiftsarbete ska utrakningssattet i 2 kap. 7 § i semesterlagen anvandas.
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8§

Till arbetstagaren betalas 50 % av den semesterlon som avses i detta avtal
(=penninglén) som semesterpeng. Vid utrakning av semesterlénen delas manadslénen
med 25 och denna siffra multipliceras med antalet semesterdagar enligt
semesterlagen. Savida inget annat avtalas lokalt ska semesterpengen betalas i
samband med |6nebetalningen for juni.

Den dagslon som betalas sasom semesterersattning raknas ut genom division av
manadslénen med 25 och multiplikation med antalet semesterdagar.

Lonebetalningsdag

1

9§

Lonen betalas regelbundet pa en pa férhand meddelad fast I6nebetalningsdag, da
I6bnen ska sta att lyfta i den bank som arbetstagaren har angett.

Om Iénebetalningsdagen inte ar en bankdag ska I6nen finnas tillganglig for
arbetstagaren den sista bankdagen innan |6nebetalningsdagen.

Foérandringar i ldbnebetalningsdagen och -sattet avtalas lokalt senast en manad innan
forandringen trader i kraft. Ersattningar som betalas for arbete utfort utver den
ordinarie arbetstiden ska betalas senast i samband med Iénebetalningen for den
Ibneperiod som infaller efter det att det arbete som berattigar till ersattningar har
utforts.

Ersattningar for arbetstidsforkortning da anstallningsforhallandet upphor

10§

Da arbetstagarens anstallningsférhallande upphoér och den ackumulerade ledigheten
inte har getts fore detta ska en 16n som motsvarar de ackumulerade lediga dagarna
betalas till arbetstagaren. Om arbetstagarens anstaliningsférhallande daremot upphor
och arbetstagaren har fatt flera lediga dagar an han har intjanat har arbetsgivaren ratt
att avdra ett belopp som motsvarar antalet givna lediga dagar fran slutlikviden.

Ibruktagande av avloningssystem med manadslon

Da man avtalar om ibruktagande av ett avléningssystem med manadslon ska man
samtidigt komma Overens om det tillvagagangssatt som kan anvandas for aterganag fill
avléning per timme. Systemet kan avtalas att galla till uppsagning eller for en viss tid.

Overgangen till ett avioningssystem med manadslon bor ske sa kostnadsneutralt som
majligt. Vid behov kan man komma 6verens om tidpunkten fér granskning av
forandringarna i kostnader och enligt behov for eventuella forandringar i systemet. Om
man atergar till avldning per timme ska detta ske pa ett kostnadsneutralt satt.
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Vid dverenskommelse om dvergang till ett avioningssystem med manadslén ska man
ocksa avtala om det forfarande som ska fdljas sa att arbetstagarens inkomster pa
arsniva inte sjunker till foljd av att regeln for utrékning av semesterlon andras.

Avtalsparterna bedomer att féljande koefficienter leder till ett s& kostnadsneutralt
slutresultat som majligt nar man avtalar om att éverga fran timlon till manadslon fran
och med 1.2.2017:

Ett- och tvaskiftsarbete 174,59
Intermittent treskiftsarbete 176,99
Kontinuerligt treskiftsarbete 182,50

TILLAMPNINGSDIREKTIV FOR LONEFORHOJNINGAR | KOLLEKTIVAVTALET FOR
SNICKERIINDUSTRIN 2025-2028

2025
Forhojning av I6nerna och berakning av nya I6negrunder

Om léneuppgodrelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen for foretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa
marknaden. Man kan lokalt avtala om hur I6nejusteringarna genomférs samt tidpunkten for och
storleken pa dem.

Om ingen lokal uppgérelse nas, hdjs lIénerna fran och med bdrjan av den lénebetalningsperiod
som inleds 1.9.2025 eller narmast darefter genom en allman forhéjning som uppgar till 2,1 procent.

Som grund vid berdknandet av forhdjningen anvander man medeltimfortjansten utan eventuella
skiftarbetstillagg och likande tillagg, som erhallits for ordinarie arbetstid under den narmast
féregaende normala I6nebetalningsperioden fére den allmanna forhéjningen trader i kraft.
Medeltimfortjansten for dem som arbetar pa ackord faststalls pa basis av vederbérande
ackordsattning.

Om den narmast féregaende I6nebetalningsperioden fére den allmanna férhojningen trader i kraft
inte ger en tillforlitlig bild av medeltimfortjansten, beraknas denna for en langre tidsperiod, vid
behov for ett helt ar.

Timloner, totaltimloner och darmed jamforbara Ioner

Loénerna hojs fran och med boérjan av den I6nebetalningsperiod som boérjar 1.9.2025 eller ndrmast
darefter med en allman férhdjning pa 2,1 procent, om man inte lokalt avtalar om annat.

Om en timlén som forhojts pa detta satt blir lagre an den nya normtimlénen fér vederbérande
I6negrupp, hdjs den sa att den blir lika hég som den nya normtimlénen.

Direkt ackord

Ackordsprissattningen hojs med 2,1 procent.
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Kopplade ackord

Om inte annat avtalas lokalt, hdjs de kopplade ackorden med 2,1 procent. | dessa fall ska man
annu kontrollera kopplingsprocentsatserna sa att medeltimfortjansterna som faststallts utifran
dessa och som beraknats pa ovan namnda satt stiger med minst ifrdgavarande procentsats.

Delackord

Delackord hojs enligt samma princip som ackordsattningar sa att hdjningen per timme i genomsnitt
ar minst ifragavarande beraknade procentsats. Hojningen verkstalls pa sa satt att bade den fasta
I6nedelen (tidiénedelen) och den rorliga I6nedelen (ackordldnedelen) hojs procentuellt lika mycket,
om man inte avtalar om annat.

S.k. strikta ackord

Vi rekommenderar att medlemsféretagen i samband med att det nya kollektivavtalet trader i kraft
genomfor kollektivavtalsforhdjningen betraffande s.k. strikta ackord pa sa satt att ingen
ackordsattnings ackordsvinst, beraknad pa basis av den nya normtimlénen, for ackordsarbetets del
stannar under 17 %, nar man som berakningsgrund for forhgjningen tillampar en normal
I6nebetalningsperiod.

Lon for overflyttningstid

Under tiden for tillfalliga omplaceringar betalas en arbetstagare med tidion den ordinarie timlénen
for tva veckor fran och med omplaceringen.

Minimibeloppet for en ackordsarbetstagares 16n under tiden for omplacering ar for timlénearbete
85 procent. Avsikten med denna bestammelse ar inte att forsamra den lokala praxis som tidigare
iakttagits. Sasom en person som i huvudsak utfér ackordsarbete betraktas en arbetstagare vars
arbetstid till minst 50 procent bestar av arbete med prestationslon.

Den tidigare omplaceringslénen for en i denna punkt avsedd arbetstagare som i huvudsak utfér
ackordsarbete sjunker dock inte om han fortsattningsvis i huvudsak utfér ackordsarbete och
omplaceringslénen pa grund av t.ex. ackordsarbetenas mindre volym annars skulle bli lagre an
den var under det foregaende halvaret. Denna anvisning géller inte personer for vilka det enligt
huvudregeln inte langre féreskrivs nagon omplaceringslon, t.ex. darfor att ackordsarbetenas volym
har sjunkit under 50 procent eller personerna har évergatt till att permanent utféra arbete med
timIon.

2026
Forhojning av Ionerna och berakning av nya I6negrunder

Om Iéneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen for foretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa
marknaden. Man kan lokalt avtala om hur Iénejusteringarna genomférs samt tidpunkten for och
storleken pa dem.

Om ingen lokal uppgorelse nas, hdjs I6nerna fran och med boérjan av den I6nebetalningsperiod
som inleds 1.8.2026 eller narmast darefter genom en allman férhéjning som uppgar till 2,3 procent.

Som grund vid berdknandet av forhdjningen anvander man medeltimfortjansten utan eventuella
skiftarbetstillagg och likande tillagg, som erhallits for ordinarie arbetstid under den narmast
féregaende normala I6nebetalningsperioden fére den allmanna férhdjningen trader i kraft.
Medeltimfortjansten fér dem som arbetar pa ackord faststalls pa basis av vederbdrande
ackordsattning.
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Om den narmast féregaende l6nebetalningsperioden foére den allmanna férhdjningen trader i kraft
inte ger en tillforlitlig bild av medeltimfértjansten, berdknas denna for en langre tidsperiod, vid
behov for ett helt ar.

Timloner, totaltimloner och darmed jamforbara Ioner

Lonerna hojs fran och med bdrjan av den lénebetalningsperiod som borjar 1.8.2026 eller narmast
darefter med en allman férhdjning pa 2,3 procent, om man inte lokalt avtalar om annat.

Om en timlén som forhojts pa detta satt blir lagre an den nya normtimlénen for vederbdrande
I6bnegrupp, hdjs den sa att den blir lika hog som den nya normtimlénen.

Direkt ackord
Ackordsprissattningen hdjs med 2,3 procent.
Kopplade ackord

Om inte annat avtalas lokalt, hdjs de kopplade ackorden med 2,3 procent. | dessa fall ska man
annu kontrollera kopplingsprocentsatserna sa att medeltimfortjansterna som faststallts utifran
dessa och som beraknats pa ovan ndmnda satt stiger med minst ifragavarande procentsats.

Delackord

Delackord hgjs enligt samma princip som ackordsattningar sa att hojningen per timme i genomsnitt
ar minst ifragavarande beraknade procentsats. Héjningen verkstalls pa sa satt att bade den fasta
I6nedelen (tidiénedelen) och den rorliga I6bnedelen (ackordldnedelen) héjs procentuellt lika mycket,
om man inte avtalar om annat.

S.k. strikta ackord

Vi rekommenderar att medlemsforetagen i samband med att det nya kollektivavtalet trader i kraft
genomfor kollektivavtalsforhojningen betraffande s.k. strikta ackord pa sa satt att ingen
ackordsattnings ackordsvinst, beraknad pa basis av den nya normtimlénen, for ackordsarbetets del
stannar under 17 %, nar man som berakningsgrund for férhdjningen tillampar en normal
Idnebetalningsperiod.

Lon for overflyttningstid

Under tiden for tillfalliga omplaceringar betalas en arbetstagare med tidlon den ordinarie timlénen
for tva veckor fran och med omplaceringen.

Minimibeloppet for en ackordsarbetstagares I6n under tiden for omplacering ar for timlonearbete
85 procent. Avsikten med denna bestammelse ar inte att férsamra den lokala praxis som tidigare
iakttagits. Sasom en person som i huvudsak utfér ackordsarbete betraktas en arbetstagare vars
arbetstid till minst 50 procent bestar av arbete med prestationslon.

Den tidigare omplaceringslonen for en i denna punkt avsedd arbetstagare som i huvudsak utfor
ackordsarbete sjunker dock inte om han fortsattningsvis i huvudsak utfér ackordsarbete och
omplaceringslonen pa grund av t.ex. ackordsarbetenas mindre volym annars skulle bli lagre an
den var under det féregaende halvaret. Denna anvisning galler inte personer for vilka det enligt
huvudregeln inte langre foreskrivs nagon omplaceringslon, t.ex. darfor att ackordsarbetenas volym
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har sjunkit under 50 procent eller personerna har dvergatt till att permanent utféra arbete med
timlon.

2027
Forhojning av Ionerna och berakning av nya lonegrunder

Om Iéneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen for foretagets eller
arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa
marknaden. Man kan lokalt avtala om hur Iénejusteringarna genomférs samt tidpunkten for och
storleken pa dem.

Om ingen lokal uppgérelse nas, hdjs lIénerna fran och med bdrjan av den lénebetalningsperiod
som inleds 1.8.2027 eller narmast darefter genom en allman férhéjning som uppgar till 2,0 procent.

Som grund vid berdknandet av férhéjningen anvander man medeltimfértjansten utan eventuella
skiftarbetstillagg och likande tillagg, som erhallits for ordinarie arbetstid under den narmast
féregaende normala I6nebetalningsperioden foére den allmanna forhéjningen trader i kraft.
Medeltimfortjansten for dem som arbetar pa ackord faststalls pa basis av vederbérande
ackordsattning.

Om den narmast foregaende |6nebetalningsperioden foére den allmanna forhojningen trader i kraft
inte ger en tillforlitlig bild av medeltimfortjansten, beraknas denna for en langre tidsperiod, vid
behov for ett helt ar.

Timloner, totaltimloner och darmed jamforbara Ioner

Loénerna hojs fran och med bérjan av den I6nebetalningsperiod som bdrjar 1.8.2027 eller narmast
darefter med en allman férhdjning pa 2,0 procent, om man inte lokalt avtalar om annat.

Om en timlén som forhéjts pa detta satt blir lagre an den nya normtimlénen for vederbdrande
I6negrupp, hdjs den sa att den blir lika hég som den nya normtimlénen.

Direkt ackord
Ackordsprissattningen hdjs med 2,0 procent.
Kopplade ackord

Om inte annat avtalas lokalt, hdjs de kopplade ackorden med 2,0 procent. | dessa fall ska man
annu kontrollera kopplingsprocentsatserna sa att medeltimfortjansterna som faststallts utifran
dessa och som beraknats pa ovan ndmnda satt stiger med minst ifragavarande procentsats.

Delackord

Delackord hgjs enligt samma princip som ackordsattningar sa att héjningen per timme i genomsnitt
ar minst ifragavarande berdknade procentsats. Héjningen verkstalls pa sa satt att bade den fasta
I6nedelen (tididnedelen) och den rorliga I6nedelen (ackordldnedelen) hojs procentuellt lika mycket,
om man inte avtalar om annat.

S.k. strikta ackord

Vi rekommenderar att medlemsféretagen i samband med att det nya kollektivavtalet trader i kraft
genomfor kollektivavtalsforhojningen betraffande s.k. strikta ackord pa sa satt att ingen
ackordsattnings ackordsvinst, berdknad pa basis av den nya normtimlénen, for ackordsarbetets del
stannar under 17 %, nar man som berakningsgrund for férhéjningen tillampar en normal
I6nebetalningsperiod.
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Lon for overflyttningstid

Under tiden for tillfalliga omplaceringar betalas en arbetstagare med tidlén den ordinarie timlénen
for tva veckor fran och med omplaceringen.

Minimibeloppet for en ackordsarbetstagares 16n under tiden fér omplacering ar for timlénearbete
85 procent. Avsikten med denna bestammelse ar inte att forsamra den lokala praxis som tidigare
iakttagits. Sasom en person som i huvudsak utfér ackordsarbete betraktas en arbetstagare vars
arbetstid till minst 50 procent bestar av arbete med prestationslon.

Den tidigare omplaceringslénen for en i denna punkt avsedd arbetstagare som i huvudsak utfor
ackordsarbete sjunker dock inte om han fortsattningsvis i huvudsak utfér ackordsarbete och
omplaceringslénen pa grund av t.ex. ackordsarbetenas mindre volym annars skulle bli Iagre an
den var under det féregaende halvaret. Denna anvisning galler inte personer for vilka det enligt
huvudregeln inte langre féreskrivs nagon omplaceringslon, t.ex. darfor att ackordsarbetenas volym
har sjunkit under 50 procent eller personerna har dvergatt till att permanent utfoéra arbete med
timIon.

SNICKERIINDUSTRIN RF

INDUSTRIFACKET RF
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SNICKERIINDUSTRIN RF PROTOKOLL
INDUSTRIFACKET RF

SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET "LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN SLANT”
2026-2027

Snickeriindustrin rf och Industrifacket rf vill for egen del stédja majligheterna
for grundskolelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i
TUVA-utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom
sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”.

Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av
verksamheten vid industriforetag inom snickeriindustrin, de olika
arbetsuppgifterna som féorekommer pa féretagen, personalstrukturen,
samarbetsformerna och de majligheter som branschen erbjuder samt
samtidigt erbjuda skoleleverna lampligt praktiskt arbete.

Darfor har parterna kommit dverens om fdljande:

1.  Bestammelserna nedan galler grundskolelever, elever i arskurs tio,
gymnasister och ungdomar som deltar i TUVA-utbildningen vars
anstallningsfoérhallande baserar sig pa
sommarpraktikantprogrammet "Bekanta dig med arbetslivet och tjana
en slant”.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som
fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden
mellan 1.6 och 31.8 under 2026-2027. Man kan goéra endast en
praktikperiod enligt denna rekommendation hos samma arbetsgivare
per ar.

3. For deltagande i sommarpraktikprogrammet ”"Lar kanna arbetslivet
och tjana en slant” betalas en engangslon som uppgar till 385 euro ar
2026 och till 390 euro ar 2027. | Ibnen ingar den semesterersattning
som tjanats in under praktiken. For Ionen betalas lagstadgade
socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4, Bestammelserna om I6ner, I6nesattningsgrunder och andra férmaner
med penningvarde i det gallande kollektivavtalet tilldampas inte pa
grundskolelever, elever i arskurs tio, gymnasister och ungdomar som
deltar i TUVA-utbildningen vars anstallningsforhallande baserar sig
pa sommarpraktikantprogrammet som avses i detta protokoll. Med
undantag av den ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte
heller kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle
forsvara det praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 29 april 2025

SNICKERIINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF
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