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1 Lahtokohdat

Teknisen huollon ja kunnossapidon tyéehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet 30.11.2024
saakka voimassa olleen sopimuksen uudistamisesta tasta allekirjoituspoytakirjasta ja sen liitteesta
ilmi k&yvin muutoksin.

2 Sopimuskausi

Tybehtosopimus on voimassa 30.11.2027 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia teknisen huollon ja kunnossapidon
sopimusalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimus paattyméaéan 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistaan 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

3 Palkkaratkaisu

Sovittu palkkaratkaisu on tAman neuvottelutuloksen liitteena 1.

4 Rakenteelliset muutokset

4.1. Muutetaan 4 8:44 seuraavasti:
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Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyollisyyden yllapitoon ja kehittdmiseen. Samalla
syntyy edellytykset tyéhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen on ennen
kaikkea toiminnan kehittamisen véline.

Kullakin tyopaikalla méaaritetdan yhteistuumin tavoitteet, joihin paikallisesti sopien
pyritdan. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa tavoitteita on arvioitava myos
alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tyOyhteistd. Se edellyttéaa
avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tydnantajan ja henkiloston valilla.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyOpaikkansa menestyksesta. En-
sisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat
mahdolliset ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen etté henkiléston etuja ja niiden
yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla.

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen iimenee kustakin
tydehtosopimusmaarayksesta.

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta tydehtosopimus-
maarayksesta muuta johdu,

e tyOntekija ja esimies,
e |uottamusmies ja tydnantaja,

e paaluottamusmies ja tydnantaja.

Sopimuksen osapuolina ovat luottamusmies ja tybnantaja, jos sopimuksen tar-
koittaman jarjestelyn on tarkoitus koskea luottamusmiehen toimialueen tyontekijoita
yleisesti tai jos yksilotasoisilla sopimuksilla olisi olennaisia vaikutuksia myés muiden
tyontekijoiden tydskentelyyn.

Paikallinen sopimus voidaan tehdd myds siten, etta luottamusmiehen ja tyénantajan
kesken sovitaan asiasta Yyleisesti (kehyssopimus) ja jatetdan mahdollisuus
yksityiskohdista sopimiseen tyontekijan ja tydnantajan valilla.

Kun tyOnantaja ja luottamusmies neuvottelevat yhdessa paikallisesta sopimuksesta,
ei taméa neuvotteluaika vahenna luottamusmiessopimuksen mukaista vapautusaikaa.
Neuvotteluaika korvataan luottamusmiehelle KTA:n mukaan.

Luottamusmiehen kanssa tehty paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti, ja se sitoo
niitd tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Tyontekijan ja tydbnantajan valinen sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi
sopijapuoli sitd pyytaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen osa.

Paikallisen sopimisen valmiudet ja sopimusten seuranta

Tyopaikan paikallisten sopimusten kehittdmistd ja seurantaa varten tydpaikalle
voidaan valita tydpaikan olosuhteisiin_perehtynyt paikallisen sopimisen tyéryhma.
Mikéli tyopaikalla on jo olemassa jokin yhteistoimintaelin, joka kasittelee tai voi
kasitella paikalliseen sopimiseen liittyvid asioita, ei tydryhman valinta lahtokohtaisesti
ole tarpeen. Paikalliset osapuolet sopivat tydryhman kokoonpanosta ja
menettelytavoista. Suositeltavaa on, etta tydryhméssa on yhtd monta tyénantajan ja
tyontekijdiden edustajaa. Tyéryhmassad on mukana aina kuitenkin paaluottamusmies.
Jos tydpaikalla ei ole valittu pddluottamusmiestd, tyontekijat valitsevat keskuudestaan
edustajansa _ryhmé&an. Ryhman toimikausi maaraytyy luottamusmieskausien
mukaisesti. Ryhméan jasenilld on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan ja
jariestamaan paikallisen sopimisen koulutukseen.

4.2. Muutetaan 5 §:n kohtaa 1 seuraavasti:
1. Tydsopimus

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekijd seka maarata tyon johtamisesta.

Tybsopimus tehdaan kirjallisesti ennen tyon alkamista. Tyésopimus voidaan tehda
myos sahkoisesti.

Uuden tyontekijan perehdyttdmisen yhteydessd uudelle tydntekijalle ilmoitetaan
tyOpaikan luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhteystiedot. Jos ty6paikalla on
kaytossa erilinen  perehdytysohjelma, annetaan paaluottamusmiehelle ja
tyOsuojeluvaltuutetulle _mahdollisuus osallistua_yhteistoimintajarjestelmid koskevan
osuuden suunnitteluun ja jarjestamiseen

4.3. Muutetaan 12 §:n kohtaa 2 seuraavasti:
Tyontekijan henkilékohtainen palkan osuus

Tyontekijan henkilokohtainen palkan osuus maaritellaan tehtavan kannalta
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merkityksellisten patevyystekijdiden perusteella—Nama-ovat-ammattitaito,tyéntulos
jalaatu-sekakehityskyky ja-aloitteellisuus—Patevyystekijat ovat ammatinhallinta,

monitaitoisuus, tyotulos, huolellisuus, kehityskyky ja aloitteellisuus. Tekijdista
vahintdan kaksi valitaan tydnantajan laatimaan paikalliseen mittausjarjestelmaén.

Jarjestelman sisaltoé kasitellaan tydnantajan ja tyontekijdiden edustajien kesken.
Samalla on sovittava, miten patevyystekijoista tiedotetaan tyontekijdille. Jokaiselle
tyontekijalle selvitetdan periaatteet, joiden mukaan henkilbkohtaiset palkanosuudet

porrastuvat.

kanssa—Jos kaytettavasta Jarjestelmasta syntyy erlmlellsyytta asia ka5|tellaan
sopimuspuolten valisessa tydryhmassa.

Esimiehet maarittdvat henkilokohtaisen palkan osuuden yrityksessé kaytdssa olevien
edelld-mainittujen patevyystekijdiden ja mittausjarjestelman avulla. Henkilokohtainen
palkan osuus maaritellddn niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan neljan
kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Ennen henkilokohtaisen palkan
osuuden maaritysta tyontekijan peruspalkkana kaytetaan tehtavakohtaista palkan
osuutta. Tydntekijan tehtavien muuttuessa henkilékohtainen palkan osuus
maaritetaan kuitenkin viipymatta.

Tyontekijan henkilokohtaisen palkan osuuden tulee muodostua yrityksessa kaytdssa
olevan mlttau5|ar|estelman mukalsestl vasta{a—hanen—ammam{w%eaan—

- T&ma todetaan
saanndllisin valiajoin tapahtuwssa uudeIIeenmaarltyk5|ssa Tarkastelulakso on
enlntaan yksi vuosi.

" Iokohtai I |

Tyontekijalle selvitetdan hanen niin halutessaan henkilokohtaisen palkan osuuden
maaraytyminen. Luottamusmiehelld on oikeus olla lasna selvitystilaisuudessa, jos
tyontekija sita haluaa.

Luottamusmiehelle annetaan selvitys henkildkohtaisten palkanosuuksien
jakautumisesta porrastusryhmittain.

Henkilbkohtainen palkan osuus porrastetaan yhteensé 6 portaaseen.

Henkilokohtainen palkan osuus on suuruudeltaan vahintdén 5 prosenttia ja
enintdén 26 prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkan osuudesta.
Tyopaikkakohtaisesti tyontekijoille maariteltyjen henkilokohtaisten palkan osuuksien
prosenttilukujen keskiarvo porrastusryhmittain on 12—18 prosentin valilla.
Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia tyontekijoita koskevien maaritysten
yhteydessa.
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4.4, Muutetaan 14 §:n kohtaa 2 seuraavasti:

2. Tyokyvyttomyydesta esitetdan tyonantajan hyvaksyma selvitys.
Soveltamisohje:

Sairauspoissaolojen hallinta ja tyontekijdn oma ilmoitus
Sairauspoissaolojen hallinta

Tyo6paikan sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yritysjohdon,
esimiesten, henkildston ja sen edustajien seka tydterveyshuollon
yhteistyona. Tehokas vaikuttaminen edellyttda toimintamallia,

joka koostuu ongelmien kartoituksesta, tavoitteiden asettamisesta

ja kaytadnnon toimenpiteista. Yhtena toimenpiteena voi olla

alla maaritelty oma ilmoitus -menettely.

Tydntekijan oma ilmoitus lyhytaikaisista sairauspoissaoloista

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi liitot suosittelevat, ettd tyénantaja

ottaa kayttdon oma ilmoitus -menettelyn tyopaikalla. Oma

ilmoitus -menettely voi koskea enintddn kolme vuorokautta kestavia, tyontekijdn omia
sairauspoissaoloja, ellei tydpaikan ohjeistuksessa ole muuta todettu. Oma-ilmoitus—

Tydkyvyttdmyyden toteaminen

Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tyoterveysladkarin tai muulla tydnantajan
hyvaksymalld terveydenhuollon ammattihenkildn faakarintodistuksella. Muun kuin
nimettyjen terveydenhuollon ammattihenkildiden tai muun ladkérin kuin
tyoterveysladkarin antama todistus tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi
sairausajan palkan maksamiselle, mikali tydntekija esittaa tydnantajalle
hyvaksyttavan syyn muun terveydenhuollon ammattihenkildn tai ladakarin kayttoon.

Uusiutumistapauksessa on Kiinnitettdva erityistd huomiota mahdolliseen
l&akarinhoidon tarpeeseen. Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaan, mikali laakari

on kirjoittanut todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.
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Laakarintodistuksiin tai muihin terveydenhuollon ammattihenkildn antamiin

todistuksiin liittyvét epéselvyydet

Jos tybnantaja ei hyvéaksy tyontekijan esittamaa ladkarintodistusta tai muuta
terveydenhuollon ammattihenkildn antamaa todistusta, han voi osoittaa tyontekijan
nimeamansa laékarin tai terveydenhuollon ammattihenkildn tarkastettavaksi.
Tybnantaja maksaa uuden laakarintodistuksen hankkimisesta johtuvat kustannukset.

LaakarinTodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetddn tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

4.5. Muutetaan irtisanomissuojasopimuksen 10 §:44 seuraavasti:

10 8 Neuvottelumenettely

Jos ty6paikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita, on
lain edellyttdméssa yhteistoimintamenettelysséa otettava huomioon seuraavat
maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksi&, jotka kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain {334/674) (1333/21) soveltamispiiriin. Yhteistoimintalaki ei ole tAman
sopimuksen osa. Taman pykalan maaraykset ovat lakia taydentavia ja niilla
korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 45ja-51 19 ja 23 8:ista poiketen yhteistoimintavelvoitteet
katsotaan taytetyksi, kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen
neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen etukdteen annettujen tarpeellisten tietojen
pohjalta alla sovitun mukaisesti.

¢ visma sign



Poytakirjamerkinta:
Neuvotteluesitykseen liitettavista tiedoista on sdadetty yhteistoimintalain 47 19
8:ssda.

1. Taloudelliset, tuotannolliset tai tyénantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle kymmenen
tyontekijan osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomiseen taikka enintd&n 90
paivaa kestavaan vahintaan kymmeneen tydntekijaan kohdistuvaan lomauttamiseen,
katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun
asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vahintaan
kymmenen tyontekijan osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka lomauttamiseen
yli 90 paivan ajaksi, katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta
ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu kuuden viikon ajan neuvotteluesityksen
tekemisesta. Yrityksessa, jonka tyésuhteessa olevien tyontekijéiden maaré on
saanndllisesti vahintaan 20 mutta alle 30, katsotaan tydnantajan taman maarayksen
mukainen neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on
neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta. Yrityksen ollessa
yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena, katsotaan tydnantajan neuvotteluvelvoite taytetyksi,
ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen
tekemisesta.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan
kymmenen tyontekijaa taloudellisin tai tuotannollisin perustein h&nen on
yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava tyéntekijoiden edustajalle esitys
tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa
valmistellessaan tydnantajan on viipymatta selvitettava yhdessa
tydvoimaviranomaisten kanssa ty6llistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49-8:n-2-mementin 21 8:n mukaan
kayda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa
noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat
toimintaperiaatteet jultkisesta-tybveoimapalvelusta-annetussalaissa laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (£295/2002) (380/2023) tarkoitettuja palveluja
kaytettaessa seka tyonhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa,
tydnantajan on yhteistoimintamenettelyssa esitettava toimintaperiaatteet, joiden
mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista
hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen seka heidan tyollistymistaan julkisesta
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tyéveimapalvelustaannetussalaissa laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta

tarkoitetuilla palveluilla.

4.6. Muutetaan Yleissopimuksen 4 luvun kohtaa 4.4 seuraavasti:
4.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syystad muualla ja jonka jarjestamisesta on sovittu liittojen valisessa
koulutustyéryhméssa Palveldalojen-tydnantajat RPALTAnnja-TFeollisuusliittornysn
kesken, tydnantaja on velvollinen maksamaan-luottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle

(luottamusmiessopimus 5 § kohta 1), yhteistoimintalain mukaiselle henkildstéryhman
edustajalle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan
jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman

koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta keskituntiansion mukaan
laskettuna, edella mainituille luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetulle enintaan
kuukauden ajalta ja tydsuojelu- ja muissa edella mainituissa luottamustehtévissa
oleville enintaan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus

edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan
liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan
kuukauden ajalta, mikali han tytskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100
asianomaisen alan tyntekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintdén 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen Jarjestajalle alheutuwen ruokallukustannusten korvaukseksi Ralvelualojen

& liittojen valisessa

koulutustydryhméasséa sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltdén vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Tydryhmat:
Tydehtosopimuksen kehittdmista koskeva tyoryhma

Tyoryhma selvittaa tydehtosopimuksen kehittamistarpeita sopimuskauden aikana.
Tarkemmat menettelytavat sovitaan tyéryhmassa.

Koulutustyéryhma
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Liite 1

PALKKARATKAISU
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Palkat

A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Vuosi 2025

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne sekad kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on 16ytaé kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyOpaikalla, tydnantajan
palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 14.3.2025 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,1 %
yleiskorotuksella viimeistaan 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Liséksi tydnantaja kayttad sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistdaan 1.4.2025 tai
l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen
yritys- tai tyopaikkakohtaisesti 0,4 %. TyOnantaja jakaa korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti.
Palkantarkistusten kaytosta ja jakoperusteista tiedotetaan paaluottamusmiesta liittojen yhteisen
ohjeistuksen mukaisesti viimeistaan 30.4.2025 mennessa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu,
tiedotetaan koko henkilostoa.

Vuosi 2026
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on l10ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tydpaikalla, tydnantajan
palkkapolitikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia.
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Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 13.2.2026 mennessad, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,3 %
suuruisella yleiskorotuksella viimeistaén 1.3.2026 tai lahinnéa sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Liséksi tydnantaja kayttad sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.3.2026 tai
l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tydntekijdiden palkkojen korottamiseen
yritys- tai tyopaikkakohtaisesti 0,6 %. TyOnantaja jakaa korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti.
Palkantarkistusten kaytosta ja jakoperusteista tiedotetaan paaluottamusmiesta liittojen yhteisen
ohjeistuksen mukaisesti viimeistaan 31.3.2026 mennessa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu,
tiedotetaan koko henkilostoa.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostusten
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista ty6paikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista sek& oikaista mahdollisia
vinoumia. Tyontekijdiden ammattitaidon ja ty6ssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana
henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, ettd ansio nousee A-
kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tybehtosopimuksen tydkohtaiset palkat otetaan kayttoon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen
ajankohdasta lukien. Naméa korotukset eivat aiheuta aika- ja suorituspalkkatytssa palkkojen
korottamista yli yleiskorotuksen, mikali tytpalkat nailla yleiskorotuksilla korotettuina tayttavéat uuden
tydehtosopimuksen maaraykset.

E. Henkilokohtainen palkanosuus

Sovittiin, ettéd henkilokohtaiset palkanosuudet (hko) sailyvat korotuksen yhteydesséa suhteellisesti
entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus

Keskituntiansiota korotetaan tyontekijan palkankorotuksen verran palkantarkistusta seuraavan
keskituntiansion kayttdajanjakson alusta lukien.
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Vuosi 2027
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne sekad kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyOpaikalla, tydnantajan
palkkapolitiikan toteuttamista sekéa oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehd&an paaluottamusmiehen kanssa 12.2.2027 mennessd, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Siina tapauksessa, etta paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,0 %
suuruisella yleiskorotuksella viimeista&n 1.3.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Liséksi tydnantaja kayttad sopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.3.2027 tai
l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen
yritys- tai tyopaikkakohtaisesti 0,4 %. TyOnantaja jakaa korotukset liittojen ohjeistuksen mukaisesti.
Palkantarkistusten kaytosta ja jakoperusteista tiedotetaan paaluottamusmiesta liittojen yhteisen
ohjeistuksen mukaisesti viimeistaan 31.3.2027 mennessa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu,
tiedotetaan koko henkilostoa.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostusten
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista sek& oikaista mahdollisia
vinoumia. Tyontekijdiden ammattitaidon ja ty6ssd suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana
henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, ettd ansio nousee A-
kohdassa mainituin tavoin.
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D. Palkkaperusteiden korotus

TyoOehtosopimuksen tytkohtaiset palkat otetaan kayttoon tyOpaikkakohtaisesti palkankorotuksen
ajankohdasta lukien. Naméa korotukset eivat aiheuta aika- ja suorituspalkkatytssa palkkojen
korottamista yli yleiskorotuksen, mikali tytpalkat nailla yleiskorotuksilla korotettuina tayttavéat uuden

tydehtosopimuksen méaaraykset.

E. Henkilokohtainen palkanosuus

Sovittiin, ettd henkilokohtaiset palkanosuudet (hko) sailyvéat korotuksen yhteydesséa suhteellisesti

entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus

Keskituntiansiota korotetaan tyontekijan palkankorotuksen verran palkantarkistusta seuraavan
keskituntiansion kayttdajanjakson alusta lukien.

Taulukot, lisét ja korvaukset
Vuosi 2025

Taulukoita korotetaan 2,5 %:lla 1.4.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen. Jos tehdaéan paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan
paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 2,5 %:lla 1.4.2025.
Vuosi 2026

Taulukoita korotetaan 2,9 %:lla 1.3.2026 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen. Jos tehdaan paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan
paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 2,9 %:lla 1.3.2026.
Vuosi 2027

Taulukoita korotetaan 2,4 %:lla 1.3.2027 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen. Jos tehdaan paikallinen palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan
paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisia ja korvauksia korotetaan 2,4 %:lla 1.3.2027.
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Tehtavapalkat

Tehtavakohtaiset tuntipalkat palkat 1.4.2025 alkaen:

Palkka- | Tehtava- | Henkilékohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat | ontaiset

palkat 5% 7% 12 % 16 % 21 % 26 %
1 10,26 10,77 10,98 11,49 11,9 12,41 12,93
2 10,98 11,53 11,75 12,30 12,74 13,29 13,83
3 11,75 12,34 12,57 13,16 13,63 14,22 14,81
4 12,57 13,20 13,45 14,08 14,58 15,21 15,84
5 13,45 14,12 14,39 15,06 15,60 16,27 16,95
6 14,39 15,11 15,40 16,12 16,69 17,41 18,13
7 15,40 16,17 16,48 17,25 17,86 18,63 19,40

Tehtavéakohtaiset tuntipalkat palkat 1.3.2026 alkaen

Palkka- | Tehtava- | Henkilokohtaiset peruspalkat (%)
ryhmét | ontaiset

palkat 5% 7 % 12 % 16 % 21 % 26 %
1 10,56 11,09 11,30 11,83 12,25 12,78 13,31
2 11,30 11,87 12,09 12,66 13,11 13,67 14,24
3 12,09 12,69 12,94 13,54 14,02 14,63 15,23
4 12,94 13,58 13,84 14,48 15,00 15,65 16,29
5 13,84 14,53 14,81 15,50 16,05 16,75 17,44
6 14,81 15,55 15,85 16,59 17,18 17,92 18,66
7 15,85 16,64 16,96 17,75 18,39 19,18 19,97

Tehtavéakohtaiset tuntipalkat palkat 1.3.2027 alkaen

Palkka- | Tehtava- | Henkilékohtaiset peruspalkat (%)
ryhmat | kohtaiset

palkat 5% 7% 12 % 16 % 21 % 26 %
1 10,81 11,35 11,57 12,11 12,54 13,08 13,62
2 11,57 12,15 12,38 12,96 13,42 14,00 14,58
3 12,38 13,00 13,25 13,87 14,36 14,98 15,60
4 13,25 13,90 14,17 14,83 15,36 16,02 16,68
5 14,17 14,88 15,17 15,87 16,44 17,15 17,85
6 15,17 15,93 16,23 16,99 17,60 18,36 19,11
7 16,23 17,04 17,37 18,18 18,83 19,64 20,45

Tehtavéakohtaiset palkat otetaan kayttoon tydpaikkakohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta
lukien.
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Erilliset lisat 1.4.2025 alkaen

Tilapainen poikkeama tydskentelyolosuhteissa
senttid/tunti
67

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
senttia/tunti
51

Vuorotyo, ilta- ja yotyo
senttid/tunti

lltavuoro 135

yOvuoro 250

Keskeytymattéman ja jatkuvan vuorotyon liséa
senttid/tunti
250

Erilliset lisat 1.3.2026 alkaen

Tilapainen poikkeama tyoskentelyolosuhteissa
senttidg/tunti
69

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
senttid/tunti
52

Vuorotyd, ilta- ja yoty®
senttidg/tunti

lltavuoro 139

ybvuoro 257

Keskeytymattéman ja jatkuvan vuorotytn lisa
senttid/tunti
257
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Erilliset lisat 1.3.2027 alkaen

Tilapainen poikkeama tyoskentelyolosuhteissa
senttidg/tunti
71

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
senttid/tunti
53

Vuorotyd, ilta- ja yoty6
senttid/tunti

lltavuoro 142

ybvuoro 263

Keskeytymattéman ja jatkuvan vuorotyon lisa
senttid/tunti
263

Luottamusmiessopimus

Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

Tyo6paikan Korvaus/kk Korvaus/kk Korvaus/kk
tyontekijoiden 1.4.2025 alkaen | 1.3.2026 1.3.2027
lukumaara euroa alkaen euroa alkaen euroa
10-19 88 91 93

20- 49 96 99 101

50- 99 104 107 110

100 — 149 123 127 130

150 — 199 150 154 158

200 — 249 174 179 183

250 — 399 205 211 216

400- 244 251 257
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TT-SAK Yleissopimus

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyo6sta vapautuksen maara
tunteina / 4 viikkoa

Korvaus/kk 1.4.2025
alkaen euroa

Korvaus/kk 1.3.2026
alkaen euroa

Korvaus/kk 1.3.2027
alkaen euroa

vapautettu

4 - 15 tuntia 88 91 93

16-33” 96 99 1ok
34-55" 104 107 110
56 - 79" 123 127 130
80-95" 150 154 158
96 -139” 174 179 183
140 -159” 205 211 216
160 tuntia/ kokonaan tyosta | ,, , 251 257
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