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1. Inledning

Du har valts till arbetarskyddsfullmaktig p&
din arbetsplats for att foretrada anstallda i
arbetarskyddssamarbetet. Om du medverkar i
arbetarskyddsverksamheten for forsta gédngen
kan du ha en méngd olika tankar i huvudet.
Hur hantera ett s& brett verksamhetsfalt? Vilka
ar mina ansvarsomréden och uppgifter? Hur
agera i krvande situationer? Vem ska jag be
om hjdlp om mina egna kunskaper inte réicker
till?

Ofta k&nns nya saker utmanande, sar-
skilt p& en sé& har stor och méngfacetterad
spelplan. Till en boérjan &r det bra att avancera
med smad steg, men mdlinriktat och systema-
tiskt. Det ar bdst att inte dta hela elefanten i
en tugga, utan bit for bit. Detta arbete kréver
l&ngsiktighet, fardigheter att arbeta med olika
manniskor och framfor allt formagan att satta
sig sjalv i en annan persons stdlining. Att samla
in information och standigt utveckla sin egen
kompetens ar viktiga delar i arbetarskyddsfull-
maktiges arbete.

Syftet med denna guide dr att stédja en ny
arbetarskyddsfullmaktig i bérjan av den nya
uppgiften och att séinka tréskeln for att skota
arbetarskyddsuppgifter. Guiden har som mal
att f& arbetarskyddspersonen att inse vikten
av arbetarskyddsverksamhet och att arbetet
innebdr att fora framdt intressanta, gemen-
samma frégor.

Arbetarskyddsfullmaktigen utvecklar arbe-
tarskyddsverksamheten pd& arbetsplatsen! Du
behbdver inte vara ensam med det hdr uppdra-
get. Du fér stdd bland annat av Industrifackets
arbetsmiljdenhet, regionkontoren, Arbetar-
skyddscentralen, regionférvaltningsverket
samt kollegor pé& andra arbetsplatser. Vi har till
uppgift att stétta varandr!

1.1 Titta i spegeln

Det ar viktigt att en ny arbetarskyddsfullméak-
tig stannar upp, beddmer sig sjdlv och kritiskt
overvager vilka delomréden som han eller

hon bor utveckla inom sin egen kompetens.
Arbetarskyddsuppgifter handlar inte enbart
om arbetarskyddskompetens eller kinnedom
om forfattningar och regelverk. Fullméktige
behdver ocksé mé&nga andra egenskaper — till
exempel ar goda relationsfardigheter a och o.
Det ar vart att komma ihdg att ingen kan géra
allting p& en och samma géing, och det finns
utbildning att f& for nastan allt.

+ Har jag tillréckliga grundidggande kunska-
per om arbetarskydd?

+ Har jag tillracklig kdnnedom om forfatt-
ningar och avtal?

+ Ar mina férhandlingskunskaper och férdig-
heter att upptréda i ordning?

» Kanner jag till grunderna for méten och
férhandlingar?

+ Behdarskar jag applikationer i digitala system
tillraekligt val?

« Ar mina skriftliga fardigheter i ordning?
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2. Arbetarskyddsfullméktiges roller

Stédperson

Arbetarskyddsfullmdaktigen ar en fortroen-
devald som valts av de anstdllda p& arbets-
platsen. De anstallda kan komma och till
arbetarskyddsfullmaktige med sina problem
och frégor. Alltid vill man inte tala direkt med
chefen, utan énskar att det finns ndgon som
formedlar och driver saker framét.

Arbetarskyddsfullmaktigen kan redan frén
boérjan bygga upp sin roll som stédperson
genom att anvénda sin arbetarskyddsledighet
for att gé runt och diskutera med manniskor.
Det ar alltsé bra att gora sitt eget ansikte och
rollen bekant p& arbetsplatsen. Det ar ocksd
bra att presentera sig for nya arbetstagare sé
snart som mojligt.

Utvecklare

Arbetarskydd &r en foregripande verksamhet,
vilket innebdr att arbetarskyddsfullmdaktigen
ocksd bor ha en roll som utvecklare. Han eller
hon funderar p& hur man kunde géra saker
battre. Kan arbetet kanske utféras fifigare?
Finns det friktionsfaktorer i organisationen?
Orsakar n&gon verksamhet risker, &ven om nor-
merna alltid uppfylls? Utvecklaren ifrdgasatter,
blickar framat och lyfter fram utvecklingsidéer.

Kontaktperson

Arbetarskyddsfullmaktigen ar i ménga
avseenden en kontaktperson pd arbets-
platsen — som en Iank genom vilken saker
passerar. Fullmaktigen in information om
arbetstagarnas problem och arbetsmiljon
p& arbetsplatsen och vidarebefordrar dessa
saker till arbetsgivaren, féretagshalsovérden,
fackavdelningen, regionférvaltningsverkets
ansvarsomréde for arbetarskyddet eller
facket.

Arbetarskyddsfullmdaktigen fér mycket
information utanfér arbetsplatsen som han
eller hon bér vidarebefordra pd arbetsplat-
sen. For aktérer p& och utanfér arbetsplat-
sen ar arbetarskyddsfullmaktige den person
som man vet att ar arbetstagarnas sprékror
i arbetarskyddsfragor.

Overvakare

Overvakarens roll &r kanske den mest tradi-
tionella av arbetarskyddsfullmaktigens roller.
Mdé&nga lagar och normer reglerar arbetsplat-
sen och arbetsgemenskapen. Fullmaktigen ska
for sin del folja upp forhéllandena pé arbets-
platsen och beddéma om de uppfyller kraven i
forfattningarna. Det ar dock mycket viktigt att
komma ih&g att det enligt lagstiftningen ar
arbetsgivaren som ansvarar for arbetsplatsens
sakerhet och efterlevnaden av forfattningarna.
L&t inte paragrafdjungeln paralysera dig. Det
gdller att modigt lyfta fram missforhéllanden
som identifierats.

Samarbetsperson

Inom arbetarskydd nds de bdsta resultaten
genom samarbete mellan hela personalen
p& arbetsplatsen. Aven med stdd av lagstift-
ningen ska arbetsgivaren och arbetstagarna i
samarbete frdmja arbetarskyddet. Med tanke
pd& samarbetet ar arbetarskyddsfullmaktigen
ar en nyckelperson tillsammans med arbetar-
skyddschefen p& arbetsplatsen.

Fortroende och goda samtalsrelationer p&
arbetsplatsen bidrar till att fora saker framét.
Det gdller att varna om, uppratthélla och
utveckla samarbetet standigt.
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3. Hér ar det bra att bérja

Som arbetarskyddsfullmaktig ér det bra att du Det vore ocksd viktigt att diskutera uppgiftens
utreder grundlaggande frégor inom arbetar- innehdll med den tidigare arbetarskyddsfullmdak-
skydds- och arbetsmiljdverksamhet. P& sé& saitt tigen. Listan nedan innehdller en mangd viktiga
kan du snabbt ta dig an uppgiften. Aven om allt lagstadgade fréigor, om vilka det mdste finnas
ar i ordning, s& starker utredandet arbetarskydds- information pd arbetsplatsen.

fulmaktigens egen kunskap och kompetens.

Checklista fér arbetarskydds- och féretagshélsovérdsverksamhet pé arbetsplatsen:
Vad dri ordning, vad ska vi ta hand om och hur ska vi bérja utveckla verksamheten?

Ja Nej Madiltidtabell

Kanner du till/vet du till arbetarskyddsorganisationen pé& arbetsplatsen och

vilka som ingdr i den?

Vet du vem som ar arbetarskyddschef pd arbetsplatsen?

Har du kommit éverens om din tidsanvdndning?

Har man ordnat en egen lokal &t dig?

Har du f&tt kommunikationsutrustning (mobiltelefon, dator)?

Har du kommit 6verens om I6nen och ersattning for arbetarskyddfulmaktig?

Har du kontakter med foretagshdalsovardaren och féretagslakaren?

Har du bekantat dig med foretagets foretagshdlsovardsavtal?

Finns lagar (t.ex. Lagbok fér arbetsplatsen) och avtal framlagda
pd& arbetsplatsen?

Finns arbetarskyddsinspektdrens inspektionsprotokoll tillgangliga?
Har du tagit del av dem?

Har Industrifacket och Arbetarskyddscentralen informerats om valet av
arbetarskyddsfullmaktig och ersattare?

Ar arbetarskyddschefen registrerad i arbetarskyddsregistret?

Har du bekantat dig med Murikka-institutets utbildningsutbud inom
arbetarskydd?

Har en identifiering och beddmning av risker gjorts p& arbetsplatsen?

Har arbetsplatsen ett verksamhetsprogram for arbetarskyddet?

Utreds alla arbetsolycksfall?

Gors det anmalningar om tillbud i féretaget?

Har man konstaterat n&gra yrkerssjukdomar i féretaget?

Finns det en forteckning 6ver kemikaler som anvands pd arbetsplatsen?

Finns kemikaliernas sakerhetsdatablad tillgéngliga?
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4. Arbetarskyddfullmdaktigens
rattigheter och skyldigheter

Lagstiftningen och avtalen ger arbetarskydds-
fullmaktigen vissa rattigheter for att det ska moj-
ligt att skaligen utfora uppgiften. Det dr ocksé
vart hélla fast vid dessa grundlaggande rét-
tigheter. De rattigheter som faststdlls i lagstift-
ningen och avtalen anger emellertid miniminivén
och det finns skdl att pd arbetsplatsen bedéma
pa vilka andra satt arbetarskyddsfullmaktigens
verksamhetsfoérutsattningar kan frémjas. Det ér
bra att standigt forhandla om dessa frégor.

I lagstiftningen faststalls ocksd vissa uppgif-
ter och skyldigheter for arbetarskyddsfullmakti-
gen. Inga straff har féreskrivits for forsummelse
av dem, men det ar viktigt att férhalla sig
till dem som moraliskt férpliktande och som
grundldggande uppgifter for arbetarskydds-
fullmaktigen.

4.1 Arbetarskyddsfullmdktigens
viktigaste rdattigheter

- ratt att delta i arbetarskyddsinspektioner
och -undersékningar

+ ratt att av arbetsgivaren till pdseende f& de
handlingar och féreteckningar som arbets-
givaren ska féra i enlighet med bestdmmel-
serna om arbetsskyddet

-+ ratt att ta del av handlingar rérande séker-
het och hdlsa i arbetet

+ ratt att f& nddvandig utbildning i arbetar-
skyddsfrégor

- ratt till befrielse fréin ordinarie arbetsuppgif-
ter for skotseln av arbetarskyddsuppgifter

+ ratt till ersattning for inkomstbortfall for
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter under
arbetstid

-+ ratt att avbryta farligt arbete

+ motsvarande uppsdgningsskydd som fér en
fértroendeman

- ratt till en lamplig plats for forvaring av
handlingar och maéjlighet att bekanta sig

med handlingarna samt till ett utrymme for
moten som ar nddvandiga for skétseln av
uppgifterna

+ ratt att anvénda sddana sedvanliga

kontorstilloehér samt dataoch telekommu-
nikationsmedel som allmant anvands p&
arbetsplatsen i arbetarskyddsuppgifter sé
som avtalas ndrmare

« ratt att skriftligen p&minna om Regionfor-

valtningsverkets ansvarsomréde for arbetar-
skyddet om arbetarskyddsinspektion

« ratt att f& information om anmalda tilloud

och olycksfall p& arbetsplatsen

+ ratt att vid behov delta i olika trepartsmo-

ten (t.ex. beddmningar av arbetsférmaga)

+ ratt att f& avtalet om foretagshalsovérd och

féretagshalsovérdens verksamhetsplan till
pd&seende

+ ratt att delta i behandlingen av frégor som

gdller inledande, dndring och ordnande
av féretagshdlsovérden innan avgdéranden
gors pd arbetsplatsen

« ratt att de uppgifter som behdvs frén

foretagshdlsovérden f& for att utveckla
forhdallandena pd arbetsplatsen

+ en arbetarskyddsfullmaktig som ar anstalld

hos den arbetsgivare som utévar den
huvudsakliga bestémmanderdtten pé en
gemensam arbetsplats gor klokt i att utreda
sina rattigheter i forhéllande till andra
arbetsgivares verksamhet



8 ABC FOR ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

4.2 Arbetarskyddsfullméktigens
viktigaste skyldigheter

+ ratten att verka i samarbete kan ocksé
betraktas som en skyldighet, Gven om brott
mot skyldigheten inte har féreskrivits vara
straffbar

- skyldighet att satta sig in i arbetarskydds-
frégor som hanfér sig till arbetsmiljén och
arbetsklimatet

+ skyldighet att for sin del att fasta vikt vid
sakerheten och hdlsan i arbetet for de
arbetstagare som de foretrédersamma
skyldigheter gallande sékert arbete som for
andra arbetstagar

- samma skyldigheter gallande sdkert arbete
som fér andra arbetstagare
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5. Bliinte ensam — vi handlar tillsammans

Efter att ha blivit vald kan det kénnas som om
alla vantar sig att mirakel ska hdnda, och ingen
hjalp finns att f&. | synnerhet om det inte finns
ndgra fortroendevalda pd arbetsplatsen kan
uppgiften kdinnas valdigt ensam. Det ar bra att
genast boérja bygga upp ett eget stodnatverk.
Det ar bdst att borja pd den egna arbetsplat-
sen och vid behov utvidga till orten och regio-
nen. Det &r viktigt att ta reda de aktdrer som
du kan samtala och diskutera problem med.
Arbetarskyddsfullmdaktige, fortroendeman och
andra féretrédare for arbetstagarna verkar for
arbetstagarnas bdasta pé arbetsplatserna. Det
ar viktigt att fortroendevald samarbetar med
varandra, eftersom de drenden som skdts kan ha
ett samband med bddas uppgifter. Det &r ocksé
viktigt att arbetarskyddfullmaktigen héller de
ersattarna informerade om olika saker, eftersom
de vid behov maste kunna fungera som vikarier.

5.1 Utbildning I6nar sig alltid

Natverket kan ocksé byggas upp genom att
delta i fackets arbetarskyddsutbildning s&
snabbt som majligt efter valet. Det dr bdst att
borja utbildningen med en startkurs avsedd
for nya fullmaktige och darefter fortsétta med
grund- och fortsattningskurser i arbetarskydd
pd& Murikka-institutet.

5.2 Sjalvstudier och vilja att handla

Arbetslivet och arbetsmiljon regleras genom
mdnga olika normer. Det finns till exempel lagar,
forordningar, ministeriebeslut, standarder och
anvisningar. Dessa kan latt leda till uppfatt-
ningen att arbetarskyddsfullmdaktigen genast
borde behdérska dem alla. Man l&r sig dock saker
efter hand i olika situationer och genom att
utbilda sig. Det dr inte avgérande i uppgiften att
kunna saker utantill. | stallet ar det vilja, sjalvor-
troende och handlingar som dr det viktiga.

| bérjan av uppgiften gdller det att tro pd sin
erfarenhet och uppfattning om saker. Det gér
att forsdka 16sa ménga saker genom fornuft
och erfarenhet. Om det finns saker som verkar
vara missforhéllanden eller problem eller om de
behdver utvecklas, gdller det bara att ta tag
i dem och fora dem framat. Langs vagen kan
du utreda nérmare vilka normer som férknip-
pas med respektive sak och till exempel fréga
facket eller arbetarskyddsmyndigheten om rad.
Det ar klokt att prioritera och genomféra saker
i en viss ordning och handla enligt det. Lita p&
din egen erfarenhet. Du har mycket kunskap!

5.3 Kunskaper och lérdomar
genom nétverkande

+ Diskutera med andra arbetarskyddsperso-
ner och fortroendevalda pd arbetsplatsen
och kom 6verens om regelbundna kontakter
och arbetsférdelning.

+ Diskutera regelbundet med arbetarskydds-
chefen, cheferna och andra féretrédare for
arbetsgivaren.

+ Var i kontakt med féretagshdalsovarden.

+ Be om réd fr&n av till exempel Industrifack-
ets arbetsmiljdenhet. Facket finns till for dig.

+ G& med i Industrifackets arbetarskyddsfull-
maktiges Facebook-grupp.

+ Om det finns andra arbetsplatser i bran-
schen pd orten, kontakta deras arbe-
tarskyddsfullmdaktige. Vid behov fér du
information om arbetsplatser i din bransch
frén din fackavdelning eller facket.

- Hall kontakten med fackavdelningens
ordférande och ta dven upp arbetsplatsens
arbetarskyddsfréigor pd fackavdelningens
moten.

+ Hall kontakten med ansvarsomrédet for
arbetarskyddet vid regionférvaltningsverket i
din region.

+ Fundera pé vilka andra stallen du kunde
skapa natverk.
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Uppgifter inom arbetarskyddsverksamheten

/ | \
Utveckling av arbetsplats- Utveckling av Overvakning
verksamheten arbetsférhdllanden

och arbetsvillkor
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6. Arbetarskyddssamarbete

Foérfarandena for arbetarskyddssamarbete
grundar sig pé lagstiftning, avtal mellan
arbetsmarknadsorganisationer arbetsplatsens
egen praxis och avtal. Samarbetet handlar om
att foretradare for olika grupper deltar i bered-
ning och beslutsprocesser, dar dessa gruppers
&sikter vantas eller forutsaitts.

Ett lyckat samarbete framjar valbefinnande
i arbetet genom att 6ka en fértrolig atmos-
far, dppenhet, en kansla av gemenskap och
genom att minska pd rykten och missforsténd.
Forutom samarbete kraver ett framgdéngsrikt
arbetarskydd att manniskor och grupper p&
arbetsplatsen samarbetar.

Enligt arbetarskyddslagen ska arbetsgi-
varen och arbetstagarna tillsammans upp-
ratthdlla och forbattra sékerheten pd arbets-
platsen. Arbetsgivaren ska ge information om
s&dant som pdverkar sdkerheten, hdlsan och
andra arbetsférhdllanden pd arbetsplatsen
samt om beddmningar och andra utredningar
och planer som gdller dessa frégor.

Arbetsgivaren ska ocksé se till att dessa fré-
gor behandlas pd lampligt satt och i tillraickligt
god tid mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garna eller foretradare for dem.

Arbetstagarna ska for sin del samarbeta
med arbetsgivaren och arbetstagarnas
foretradare for att mélen enligt lagen ska nds.
Arbetstagaren har ratt att ldgga fram forslag
till arbetsgivaren och f& respons p& dem.

6.1Lagen om tillsynen éver
arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pé& arbetsplatsen

I lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen
féreskrivs ndrmare om arbetarskyddssamar-
bete. Lagen dr dock sekunddr i forhéllande till
kollektivavtal, dvs. kollektivavtalets registre-
ringar ingéngar foljs i forsta hand i frdga om
arbetarskyddssamarbete.

Med arbetarskyddssamarbete avses sam-
arbete mellan arbetsgivare och arbetstagare
for att framja halsan och sdkerheten i arbetet.
Mélet for samarbetet ar att framja véxelver-
kan mellan arbetsgivare och arbetstagare
och att géra det majligt for arbetstagarna att
delta i och p&verka behandlingen av drenden
som galler sékerheten och halsan péd arbets-
platsen.

Parterna i samarbetet ar arbetsgivaren och
arbetstagarna. Arbetarskyddsfullmaktigen ar
en nyckelperson i samarbetet tillsammans med
arbetarskyddschefen p& arbetsplatsen. Det
gdller att varna om, uppratthdlla och utveckla
samarbetet standigt. Fértroende och direkta
samtalsrelationer p& arbetsplatsen bidrar till
att fora saker framéit.

6.2 Arbetarskyddschef

Arbetsgivaren ska alltid utse en foretradare for
arbetarskyddssamarbetet, om personen inte
skdter uppgiften sjalv. Vanligtvis utser man en
arbetarskyddschef for uppgiften. Det egent-
liga ansvaret for arbetarskyddet ligger hos
arbetsgivaren och de chefer i vars uppgifter
ombesdrjandet av arbetarskyddet har defi-
nierats.

En central uppgift for arbetarskyddschefen
ar att sorja fér att arbetarskyddssamarbetet
ordnas och utvecklas p& arbetsplatsen.
Arbetarskyddschefen bistér arbetsgivaren och
cheferna vid inhédmtande av sakkunskap inom
arbetarskyddet samt vid ordnandet av sam-
arbete med arbetstagarna, foretagshalsovar-
den, arbetarskyddsmyndigheterna och andra
sakkunniga inom arbetarskyddet.

Arbetarskyddschefen har till uppgift att
vidta nédvandiga &tgdarder for att ordna och
uppratthélla samarbetet mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna pd arbetsplatsen. Dess-
utom har han eller hon till uppgift att utveckla
samarbetet kring arbetarskyddet.
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6.3 Arbetarskyddskommission

P& en arbetsplats dar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar ska en arbetarskydds-
kommission inrattas. Arbetarskyddskommissio-
nens mandattid ar i regel tvé &r. Kommissionen
behandlar frégor som galler arbetstagarnas
stkerhet, hdlsa och arbetsforméga samt
lagger fram behodvliga forslag till exempel
gdllande utvecklingen av arbetsforhdllanden,
arbetarskyddsutbildning, foretagshalsovard
och hdalsoframjande verksamhet p& arbets-
platsen.

Arbetarskyddskommissionen bestér av
féretradare for arbetsgivaren, arbetstagarna
och tjanstemdannen. Arbetsgivaren utser en
egen foretradare till arbetarskyddskommis-
sionen. Arbetarskyddschefen har dock alltid
ratt att delta i arbetarskyddskommissionens
moten, dven om han eller hon inte ar medlem.
Arbetarskyddsfullmaktige ar medlemmar i
arbetarskyddskommissionen p& grund av sin
stallning, och eventuella andra féretradare for
arbetstagarna eller tjgnstemdnnen valjs med
ett motsvarande valférfarande som arbetar-
skyddsfullmaktige.

6.5 Parter i arbetarskyddssamarbete

6.4 Arbetarskyddsombud

| vissa avtalsbranscher ar det ocksé& mojligt att
vdlja arbetarskyddsombud. Anvisningar om
valet av dem och deras roll i arbetarskydds-
samarbetet finns i fackférbundens branschvisa
kollektivavtal. Uppgiften ar alltsé inte definie-
rad i lagstiftningen.

Arbetarskyddsombuden vdljs i allman-
het for att foretréda en viss yrkesgrupp eller
avdelning pd storre arbetsplatser. Arbetar-
skyddsombuden har till uppgift att delta i
behandlingen och genomférandet av drenden
gdllande arbetarskyddssamarbete som berér
deras verksamhetsomrdde, om inte annat
avtalats lokalt om andra uppgifter. | praktiken
bistér alltsé ombuden fullmdaktigen i skétseln
av arbetarskyddsuppgifter. Ombuden valjs
vanligtvis i samband med att fullmaktige valjs
och deras mandatperiod dr lika Iédng som for
arbetarskyddsfullmaktigen, om inte det lokalt
avatalas pd ett annat vis.

Utses Arbetarskyddschef som arbetsgiva-  Alltid om arbetsgivaren inte sjalv skoter
rens foretradare i arbetarskyddsfrégor uppgiften
Valjs Arbetarskyddsfullmdktig och 2 ersét- P& en arbetsplats dér minst 10
tare som foretradare fér arbetsta- arbetstagare regelbundet arbetar (fér
garna i arbetarskyddsfrégor vdljas dven om antalet arbetstagare
ar farre an 10)
Kan valjas Arbetarskyddsombud for att foretrada P& grund av kollektivavtal

en begrénsad personalgrupp, enhet

eller avdelning

Ska grundas
samarbetsorgan

Arbetarskyddskommission eller annat

P& en arbetsplats dar minst 20 arbets-
tagare regelbundet arbetar
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7. Foéregripande sdakerhetskultur

En yrkesperson identifieras p& det satt som
han eller hon beaktar sdkerheten i sin dagliga
verksamhet. Rutiner kan latt invagga i en falsk
kaénsla av sdkerhet. Innan ett nytt arbetsmo-
ment inleds bdr man ténka efter och fundera
vad man egentligen ska géra och hur det
pdverkar ens egna och andras sysslor. Plane-
ringen av arbetet och utveckling av arbetsme-
toder gor arbetet sdikert och eliminerar even-
tuella dolda risker i arbetsmiljon. Med tanke p&
en féregripande arbetssdkerhetskultur ér det
viktigaste att identifiera och beddma riskernai
arbetsmiljén och deras konsekvenser.

Darefter ska forfaranden for riskhantering
skapas. Riskerna och hur de férebyggs ska
redogéras for personalen genast i samband
med introduktion och handledning i arbetet.

Det gér att p&verka arbetssdkerhetskul-
turen p& manga olika satt. Sakerhetsledning
och valfungerande samarbetsrutiner har
hogsta prioritet. Resultaten méste matas och
sakerhetsmadlen mdste vara transparenta och
gemensamt skapade.

7.1 Indikatorer for séikerhets-
och arbetshéalsomdl

Genom att folja de indikatorer som anges
nedan f&s information om nivén p& arbetssd-
kerhet och arbetshdlsa, genom vilka utveck-
lingsétgdrder kan inriktas.

Foregrlpande indikatorer
- Sdékerhetsobservationer (inklusive anmélan
om risksituationer och tilloud eller sékerhets-
avvikelser)

+ Kartlaggning av risker och riskbeddmning

+ Arbetarskyddsinspektioner och -revisioner

+ Arbetarskyddsrundor och -samtal

+ Antal korrigerande &tgdrder och grad av
genomfdérande

+ Arbetarskyddsutbildning

+ Ordning och renlighet

+ Arbetsformdga, valbefinnande i arbetet och
arbetsklimat

+ Beddmning av nivan pd& arbetarskyddet och
nivén pd ledningssystemet for arbetarskyd-
det

Indikatorer for arbetsolyckor

+ Antal olycksfall p& arbetsplatsen

+ Olycksfallsfrekvens eller olycksfallsférekomst
+ Fr@nvaro pd& grund av olycksfall, procent

+ Utredning av olycksfall p& arbetsplatsen

+ Svarighetsgrad i olycksfall p& arbetsplatsen
+ Kostnader orsakade av olycksfall p& arbets-

platsen

Sjukfranvqro
- Mdngden sjukfrénvaro
+ Sjukfr@nvaroprocent
+ Orsaker till sjukfrénvaro
+ Kostnader orsakade av sjukfrénvaro
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8. Centrala paragrafer i arbetarskyddslagen

Arbetarskyddslagen faststdller arbetsgivarnas
och arbetstagarnas skyldigheter och rattighe-
ter i arbetarskyddsfrégor. Syftet med lagen ar
att forbattra arbetsmiljon och arbetsforhdllan-
dena for att trygga och uppratthdlla arbets-
tagarnas arbetsforméga samt férebygga och
férhindra olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar
och andra sddana oldgenheter for arbetsta-
garnas som beror pé& arbetet och arbetsmiljon.

Nedan presenteras viktiga skyldigheter som
gdller arbetsgivaren enligt arbetarskyddslagen.
Det dar dock klokt att sjalv g& igenom arbetar-
skyddslagen i sin helhet.

8.1 Arbetsgivarens allménna
omsorgsplikt 8 §

Arbetsgivaren eller en foretraddare som arbets-
givaren utsett ansvarar for iakttagande av
givna bestadmmelser i enlighet med arbetar-
skyddslagen. Fullgérandet av omsorgsskyld-
igheten forutsatter att de uppgifter och befo-
genheter som galler arbetarskyddet definieras
exakt i organisationen.

Arbetsgivaren dr skyldig att sérja fér
arbetstagarnas sékerhet och hélsa i arbetet
genom néadvéndiga étgérder. Dérfér ska
arbetsgivaren beakta faktorer som rér sjéilva
arbetet, arbetsférhdllandena och den Svriga
arbetsmiljén samt arbetstagarens individu-
ella férutséttningar. Arbetsgivaren ska sérskilt
ta hansyn till att arbetstagarens personliga
férutsattningar kan kréva individuella arbe-
tarskyddsdtgdrder fér att sékerstélla arbets-
tagarens sdkerhet och hélsa. (16.2.2023/222)

Som begrénsande faktorer fér omfattningen
av omsorgsskyldigheten beaktas ovanliga och
oférutsagbara forhdllanden som arbetsgivaren
inte kan paverka samt exceptionella handelser
vars konsekvenser inte hade kunnat undvikas
trots alla skaliga forsiktighetsatgdrder.

Arbetsgivaren ska planera, valja, dimensi-
onera och genomféra de &tgdrder som krévs
for att forbattra arbetsforhéllandena. Darfor
ska foljande principer i mojligaste mdn iakttas:
1. uppkomsten av faror och oléigenheter ska

férhindras
2. faror och oléigenheter ska elimineras eller,

och om detta inte ar mojligt, ersattas med
mindre farliga eller mindre skadliga alternativ
3. allménna arbetarskyddsétgdrder ska
genomforas fore individuella
4. utvecklingen av teknik och andra tillgéng-
liga medel ska beaktas.

Arbetsgivaren ska fortlbpande dévervaka
arbetsmiljon, arbetsgemenskapens tillstdnd
och arbetssattens sékerhet samt arbetsta-
garnas sdkerhet och halsa i arbetet. Arbets-
givaren ska ocksé dvervaka hur de vidtagna
atgdarderna pdéverkar arbetets sdkerhet och
halsosamhet. (16.2.2023/222)

Arbetsgivaren ska sakerstdalla att stkerhets-
och halsorelaterade &tgdarder beaktas pé
ett dndamdlsenligt satt i verksamheten i alla
delar av organisationen.

8.2 Verksamhetsprogram
for arbetarskyddet 9 §

For framjande av sdkerhet och hélsa samt
bevarande av arbetstagarnas arbetsformaga
ska arbetsgivaren ha ett verksamhetspro-
gram for arbetarskyddet. Arbetsgivarens olika
arbetsplatser kan ha ett eget verksamhets-
program for arbetarskyddet. Verksamhets-
programmet omfattar utvecklingsibehoven i
arbetsforhdllandena pd arbetsplatsen och
inverkan av faktorer relaterade till arbetsmil-
jon. Lagen definierar inte den exakta formen,
omfattningen eller innehdllet i verksamhets-
programmet for arbetarskyddet.

Det finns dock modeller fér att utarbeta
verksamhetsprogrammet till exempel hos arbe-
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tarskyddsférvaltningen och Arbetarskyddscen-
tralen. Utarbetandet av verksamhetsprogram-
met utgdr frén en utredning och beddmning
av riskerna i arbetet (riskbeddmning). Utifréin
beddmningsresultaten kan man harleda och
definiera utvecklingsobjekt och prioriteringar,
vilka i sin tur bearbetas till mél och uppagifter.
| verksamhetsprogrammet faststdlls tydliga
tidsmdssiga mal for undanrdjande av risker och
olégenheter. De méil for framjande av séikerhet
och hdlsa samt bevarande av arbetsformégan
som kan hdarledas ur verksamhetsprogrammet
ska beaktas vid utvecklandet av arbetsplatsen
och i planeringen. De ska behandlas tillsam-
mans med arbetstagarna eller foretradare for
dem (till exempel i arbetarskyddskommissionen).
P& mindre arbetsplatser kan verksam-
hetsprogrammet behandlas med all personal.
Genomférandet av verksamhetsprogrammet
foljs upp och uppdateras vid behov. Andringar
gors i &tgarder ifall mélen inte verkar uppfyllas.
Det vasentliga ar att programmet
+ ar uppdaterad
+ anknyter till véisentliga frégor pd arbetsplatsen
+ leder till konkreta &tgdrder
+ utvecklas i fréga om sjdlva programmet och
dess innehailll

8.3 Utredning och bedémning
av riskerna i arbetet 10 §

Grunden for arbetarskyddsverksamheten pé
arbetsplatsen dr att oldgenheter och risker utreds,
identifieras och beddms systematiskt (riskbe-
démning). Arbetsgivaren kan valja den metod for
genomférande som bdst passar arbetsplatsen.
Arbetsgivarens skyldighet att reda ut och identi-
fiera gdller allt arbete som utférs pd arbetsplat-
sen och omfattar eventuella olégenheter och
risker som orsakas av sjdiva arbetet, arbetstider,
arbetslokalen, den évriga arbetsmiljon och
arbetsférhéllandena. Om de inte kan undanréjas,
ska deras betydelse for arbetstagarnas sékerhet
och hdlsa bedémas och atgdrder planeras och
vidtas fér att minska deras inverkan.
Arbetsgivaren ska inneha resultaten fr&n
utredningen och beddmningen. Utredning och

beddmning ar en fortg&ende verksamhet som
ska ses over ndr forhdllandena andras vasent-
ligt. Det ar viktigt att verksamheten uppdateras
vid behov. Om arbetsgivaren inte har tillrdicklig
sakkunskap for utredning och beddmning, ska
han anlita utomst&ende sakkunniga. En central
sakkunnig for att sakerstalla bevarande av
halsan och arbetsformégan ar foretagshal-
sovarden. En heltdckande riskbeddmning som
gors i samarbete pd arbetsplatsen stoder ocksd
genomfdrandet av en arbetsplatsundersékning
av foretagshdlsovarden.

8.4 Undervisning och handledning
for arbetstagarna 14 §

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna tillréicklig
information om olégenheterna och riskerna p&
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren bdr ge arbetstagarna
introduktion i arbetet innan en ny uppgift
inleds samt innan nya arbetsredskap eller
arbets- eller produktionsmetoder tas i bruk.
Vid introduktionen och nér annan undervis-
ning och handledning ges ska arbetstagarens
utbildning, yrkesskicklighet och tidigare yrkes-
erfarenhet beaktas. Introduktionen omfattar en
allman genomgdng av saker och den efter-
féljande undervisningen och handledningen
(arbetsplatsinstruktion) handlar mer om sékert
utférande av de egentliga arbetsuppgifterna
och ratt arbetsmetoder.

Arbetsgivaren ansvarar alltid for att introduk-
tionen och arbetsplatsinstruktionen a&r tillréicklig
och korrekt, &ven om den i praktiken ges av till
exempel en annan arbetstagare. Den undervis-
ning och handledning som ges till arbetstagaren
bor ocksé kompletteras senare vid behov, den
d&r inte endast relaterad till bérjan av arbetet/
anstaliningsforhéllandet. Dock elimineras arbets-
givarens tillsynsansvar inte ens av omfattande
introduktion och arbetsplatsinstruktion.

For ett valfungerande
arbetarskyddsarbete behévs
kunskap, skicklighet och vilja.
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9. Anvisningar for olika situationer

och kontaktuppgifter

9.1 Handlingsmodell vid
arbetsolycksfall

Till exempel féljonde skador som orsakats av
ett arbetsolycksfall betraktas som svéra:
+ hjarnskada, dven om den Idmnar lindriga
men
+ forlust av tal-, syn- eller horselformaga eller
bestdende nedsatting av dem, forlust av
6ga
+ brénnskador och andra hudskador som
kraver hudtransplantationer, omfattande
brann- eller frysskador
+ allvarliga kosmetiska missbildningar; sésom
férlust av dronsnibbar eller nésa eller en
del av den samt andra svara kroppsliga
defekter

Det galler att komma ihdg att géra en olycks-
fallsanmalan inom tio dagar om alla arbets-
olycksfall. Skadornas art f&r kan framgé forst i
senare undersdkningar.

Om det ror sig om bestédende svara men,
livsfarliga sjukdomar eller defekter och skador-
nas slutliga svérighetsgrad forblir oklar ar det
nddvandigt att géra en olycksfallsanmalan till
forsakringsbolaget genast.

Om ett allvarligt arbetsolycksfall intraffar
pc din arbetsplats, gor sé har:
se till att inga fler olyckor kan uppsté
« tillkalla hjalp
-+ ge forsta hjalpen
+ sakerstdll att arbetsgivaren anmdaler olyckan
till arbetarskyddsmyndigheten
- sdkerstdll att arbetsgivaren l&dmnar in en
detaljerad olycksanmdlan till férsékringsbo-
laget!
+ en grudlig olycksfallsutredning ska goéras
tillsammans med arbetsgivaren
+ forhindra att en motsvarande olycka
intraffar

+ se till att personalen informeras om olyckan!
Vad hdande, varfér hande det och hur bor
man handla for att ndgot liknande inte ska
handa igen

+ beratta for den allvarlig olyckans offer om
Industrifackets rattshjdlp och hur man ans6-
ker om den.

Bekanta dig med guiden

Allvarliga arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar pé adressen:
www.teollisuusliitto.fi/sv/olycksfall-
i-arbetet-eller-yrkessjukdom

9.2 Andringssdkande i fréga
om social trygghet

| arbetslivet kan situationer uppst& dér man
mdste anstka om dagpenning, rehabilitering
eller pension hos FPA eller ett olycksfallsfor-
sakringsbolag. Utdver dessa kan rehabilite-
ringsstod eller invalidpension ocksé ansdkas
hos ett arbetspensionsbolag. Beslut ar inte
alltid positiva for arbetstagaren. Ett negativt
beslut kan éverklagas inom 30 dagar efter att
beslutet meddelades, och darfér I6nar det sig
att handla snabbt.

Som arbetarskyddsfullmaktig ska du
beratta om besvarsmojligheten for personalen
eller den person som fétt avslag. Ge foljande
anvisningar:

+ Beratta om besvarstiden, dvs. 30 + 7 dagar
efter det att beslutet har meddelats.

+ Arbetsmiljdenheten ger ré&d till medlemmar
om hur man gér en éverklagan i fall att
experten anser att det finns forutsattningar
till en 6verklagan.



18 ABC FOR ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Bekanta dig G&ven med guiden
L&ngvarig arbetsférméga

och férsérjning pd addressen:
wwwi.teollisuusliitto.fi/sv/
social-och-pensionsskydd

9.3 Arbetsmiljéenheten
som stod for dig

Arbetsmiljoverksamheten omfattar ménga
olika uppgifter. Férutom den traditionella
bekdmpningen av olyckor omfattar den ocksé
utveckling av arbetslivet, valbefinnande i
arbetet samt frédgor som rér social trygghet,
jamstalldhet och likabehandling.

Industrifackets arbete for arbetsmiljon
bestdr av stod och r&dgivning till arbetar-
skyddsfullmaktige, fortroendevalda samt
medlemmar. Arbetet innefattar utbildning,
utveckling och férhandlingsverksamhet samt
pdaverkan pd arbetsgivare, organisationer,
ministerier och lagstiftning.

P& arbetsmiljdenhetens weblbsidor kan du
|&sa mer om enhetens verksamhet. P& sidorna
hittar du ocksé lankar till andra nyttiga webb-
platser som du kan anvéanda i dina arbetar-
skyddsuppagifter.

9.4 Arbetsmiljé- och
jamstdlldhetssektionens roll

Arbetsmiljo- och jamstdalldhetssektionen &r en
arbetsgrupp som facket tillsatt och som bestér

av aktiva inom facket och experter. Sektionen har

till uppgift att bidra till att utveckla sdkerheten i
arbetslivet i princip inom Industrifackets avtals-

branscher genom att dra nytta av samarbetsndt-

verk och kunskaperna hos dem som &r aktiva
i arbetslivet. Den deltar ocksé i i utbildning och
information om arbetsmiljé och jamstalldhet och

framstaller initiativ till i anslutning till dessa teman.

Till exempel har denna guide tagits fram av sek-
tionen, tillsammans med arbetsmiljdenheten.

Du hittar en férteckning éver medlemmarna
i sektionen pd& Industrifackets webbplats, och
du kan kontakta dem regionalt i arbetsmiljo-
och jamstdlldhetsfrégor.

Industrifackets rédgivning
i arbetsmiljédrenden och
social trygghet

wwwiteollisuusliitto.fi/sv/kontaktuppgifter

Andra nyttiga Iankar

Murikka-institutet: www.murikka-opisto.fi
Arbetarskyddscentralen: ttk.fi/sv
Tydsuojelu.fi: tyosuojelu.fi/sv/
Arbetshdlsoinstitutet: www.ttl.f

Bekanta dig med arbetsmiljé- och
jamstalldhetssektionen:
www.teollisuusliitto.fi/
tyoymparisto-ja-tasa-arvojaosto



http://www.teollisuusliitto.fi/tyoymparisto-ja-tasa-arvojaosto
http://www.teollisuusliitto.fi/tyoymparisto-ja-tasa-arvojaosto
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