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1. Inledning

P& Industrifackets arbetsplatser rékar en
arbetstagare av 800 darligen ut for ett arbets-
olycksfall. Varje é&r upptrader yrkessjukdomar
eller misstanke om yrkessjukdomar pé& var
figrde arbetsplats. En del av yrkessjukdomarna
eller av de skador som olycksfallen orsakat
leder till en best&ende nedsdttning av arbets-
formagan eller t.o.m. till total arbetsoférméga.
Situationerna kan utlésa en kris pd arbets-
platsen, varfor olycksfallet inte alltid utreds pd
ratt satt och den skadade inte alltid fér den
hjalp som behdvs. Bristfalliga &tgdrder kan
medfora stora forluster i senare behandlings-
skeden. Om fel begétts i det inledande skedet,

blir ofta den 6vergripande behandlingen av
drendena mycket svar.

Varje olycksfall eller insjuknande i en yrkes-
sjukdom dr ett for mycket. Inom arbetarskyddet
bor man fokusera pé forebyggande atgarder.
En valutford utredning av ett olycksfall eller en
yrkessjukdom gor i basta fall just detta: den
férebygger motsvarande situationer i fram-
tiden och hojer nivén pé arbetarskyddet pé&
arbetsplatsen.

Avsikten med den hér guiden &r att ge
Industrifackets arbetsplatser och medlemmar
anvisningar om hur man ska agera vid allvar-
liga arbetsolycksfall eller yrkessjukdomar.

2. Lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar (OlyL)

Den nuvarande lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar traddde i kraft vid
ing&ngen av 2016. Den nya lagen tillédmpas
pd skadefall som intraffat den 1 januari 2016
eller senare samt dven pd handlaggning av
ersaittning och sékande av éndring i skadefall
som intr&ffat tidigare.

| lagen definieras ett olycksfall och ett med-
icinskt orsakssamband mellan olycksfallet och
skadan eller sjukdomen. Om orsakssamban-
det fattas, ar det inte frdga om ett olycksfall i
arbetet eller en yrkessjukdom. | lagen beskrivs
de omstandigheter under vilka en skada
ersatts som arbetsolycksfall eller yrkessjukdom
betydligt mera detaljerat én i den gamla
lagstiftningen.
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3. Allméanna principer for den lagstadgade
arbetsolycksfallsférséikringen

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring
ar lagstadgade forsékringar och arbetsgivaren
ar skyldig att forsakra alla arbetstagare som
arbetar i féretaget. Férsdékringarna ska trygga
en arbetstagares férsérjning om det sker ett
olycksfall under en arbetsresa eller i arbetet
eller om arbetstagaren insjuknar i en yrkessjuk-
dom. Forsakringen ersatter dé de ekonomiska
forluster som arbetstagaren drabbas av till
foljd av olycksfallet eller yrkessjukdomen.

Ett olycksfall i arbetet kan intraffa
i det ordinarie arbetet, dvs. ndr arbetet
utfors

+ under omstdndigheter som hanfor sig till
arbetet

+ under resande som hor till arbetet, t.ex.
under en arbetsresa

+ vid distansarbete

+ i Finland eller i utlandet i en anstallning hos
en finsk arbetsgivare.

3.1Vad ar ett arbetsolycksfall
som ska ersattas?

Enligt 17 § och 20 § i lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar ersatts en skada
som intr&ffat i arbetet, under omstandigheter

som hanfor sig till arbetet eller under en
arbetsresa som olycksfall i arbetet. D& ska tre
kriterier uppfyllas, vilket betyder att skadan ska
vara:

- plétslig (hastig och snabb, t.ex. ett fall eller
en sammanstétning)

- oférutsedd (en ovéntad och dverraskande
héndelse)

+ en hdndelse som orsakas av en yttre faktor
(skadan orsakas t.ex. av halka, en grop i
végen eller att né&got faller dver en eller
tr&ffar en), som leder till en skada eller en
sjukdom hos en arbetstagare.

3.2 Som arbetsolycksfall
ersdtts ocksé (OlyL 18 §)

+ yrkessjukdomar

+ skada som skett under kort tid, hdgst under
ett dygn, och som inte ar en yrkessjukdom

+ 6mhet i muskler eller senor som uppstatt i
samband med arbetsrorelser (t.ex. stréck-
ning av ryggen)

+ skavsér eller skrublbsér

+ varme- eller kdldskada

- skada orsakad av stréining

+ tryckskada

+ inflammation i knaskél eller armbdageus

PLOTSLIGA LANGSAMT UPPKOMNA
Skador som uppkommit

Arbetsolycksfall under kort tid Yrkessjukdomar

Skador Omhet Kemiska

Misshandel Skavsar Biologiska

Fysikaliska Stréckningar

Koldskador




Det ska finnas ett orsakssamband mellan
olycksfallet och skadan.

Formaner och ersattningar i samband med
arbetsolycksfall och yrkessjukdomar:

+ Med dagpenning ersatts den arbetsofor-
mogna personens inkomstbortfall under det
forsta dret.

- Den skadade fér olycksfallspension om
arbetsoformdagan fortsatter ett &r efter
olycksfallet.

+ Menersattning betalas till en skadad som
har f&tt best@ende allmant men av en
skada eller en sjukdom.

+ Dagpenning och olycksfallspension kan
ocksd betalas som ersdttning. Forutsatt-
ningen ar att arbetsférmégan &r nedsatt
med minst 10 % och att inkomsterna har
minskat jamfort med tidigare.

Vid dodsfall betalas familjepension till bar-
nen och den efterlevande och begravnings-
hjalp till dodsboet.

Dessutom betalas mentillagg, kladtilldgg
och tillagg for ledarhund, ersattning for
extra kostnader for hemvard samt erséitt-
ning fér inkomstbortfall under den tid fysika-
lisk behandling pagér.

3.3 Vad innebér orsakssamband?

Med orsakssamband avses ett forhdllande
mellan skadefallet och skadan eller sjukdomen
som bygger pd& orsak och verkan. | frdga om
yrkessjukdomar innebdr detta att forhallan-
det mellan sjukdomen och den agens som
arbetstagaren exponerats for bygger pd orsak
och verkan.

| de flesta fallen ar orsakssambandet tydligt,
men ibland kraver bedémningen av huruvida
det finns ett orsakssamband att man utfor
sannolikhetsprévning. D& bedéms huruvida
olycksfallet haft tillrécklig styrka och en ladmplig
mekanism for att orsaka den aktuella skadan
eller sjukdomen. Prévningen av orsakssam-
bandet bygger p& medicinsk kunskap om och
erfarenhet av mekanismerna for uppkomsten
av skador och sjukdomar.
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3.4 Vasentligt forvarrande av
skada eller sjukdom till féljd
av olycksfall (OlyL 19 §)

Vasentligt forvarrande av skador eller sjukdo-
mar ska ersattas till foljd av olycksfall till den
del forvarrandet beror pd olycksfallet.
Nar olycksfallets andel bedéms, beaktas
+ mekanismen for hur olycksfallet intraffade,
* hur hég traumaenergin var samt
- olycksfallets tidsmdssiga samband med
foérvarrandet och
+ inverkan av tidigare skada, sjukdom och
vavnadsskada.
Ersattning betalas inte for forvarrandet,
om olycksfallet hade endast en liten andel i
férvarrandet.
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4. Vad ar ett allvarligt arbetsolycksfall?

Enligt arbetarskyddsmyndighetens anvisningar

kan féljande skador betraktas som svéra:

« frakturer p& I&nga ben eller frakturer som
kan kréva operationer, svar ryggradsfraktur,
frakturer i ansiktets ben, multipla revbens-
frakturer och blédning i lungsécken, svér
oppen skallfraktur, svér fraktur i hals-, brost-
eller landryggraden

+ sv@r luxation som l&dmnar bestéende men

« forlust av en kroppsdel, t.ex. ett finger eller
en del av fingret, forkortad extremitet

+ skada pé& bukhd&lans organ som kréver
operation

+ hjarnskada, dven om den ldmnar lindriga men

forlust av tal-, syn- eller horselforméga eller
bestdende forsamring av dem, forlust av 6ga
* bréannskador och andra hudskador som
kraver hudtransplantationer, omfattande
brann- eller frysskador
+ llvarliga kosmetiska missformationer sésom
forlust av dronsnibbar eller nésa eller en del
av den samt andra svéra kroppsliga defekter

+ bestdende svéra halsomen eller livsfarliga
sjukdomar eller defekter.

| en situation dar skadornas slutliga svérig-
hetsgrad forblir oklar &r det viktigt att géra en
anmdlan till myndigheterna, eftersom skad-
ornas art kan framgd forst i senare undersok-
ningar.
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5. Atgdarder som vidtas direkt

efter olycksfallet

Nar ett allvarligt olycksfall intraffat ska man

+ kontrollera den skadades tillstdnd och ge
férsta hjdlpen

+ kontakta nédcentralen p& nummer 112

+ underrdtta arbetsgivaren om olycksfallet.

N&r man kontaktar nédcentralen, vidarebe-
fordras uppgifterna alltid ocksé till polismyn-
digheten. Det ar dock klokt att ocksd sjdlv
kontakta polisen for att férsdkra sig om att de
fatt uppgifter om olycksfallet.

I lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pd arbets-
platsen (44/2006) och i 46 § i den lagen
forutsatts att arbetsgivaren utan dréjsmal ska
anmadla till arbetarskyddsmyndigheten om
s&dana olycksfall i arbetet eller arbetsrela-

terade yrkessjukdomar som har lett till déden
eller svér skada.

Dé& ett olycksfall i arbetet intraffar och en
arbetstagare blir tvungen att uppsoka sjuk-
vard, ska man stréva efter att redan vid det
forsta besoket i mén av majlighet ta med ett
forsakringsintyg dver arbetsolycksfallsforsaik-
ringen som f&s av arbetsgivaren. Det gor det
lattare att inleda utredningen av ersattningsa-
rendet och arbetstagaren behdver inte betala
kundavgifter for sjukvérden.

Av forsakringsintyget fér vardinrdttningen
uppgifter om arbetsgivarens férsékringsbolag,
till vilket arbetsgivaren ska anmala skadefallet
senast tio vardagar efter det att denne fick
k&nnedom om det. Férsakringsintyget kan
l&@mnas till vardinréattningen ocksé i efterhand.

6. Om du missténker att
anmdlan till myndigheterna och
olycksfallsanmalan férsummas

Ifall arbetsgivaren inte gér n&dgon anmalan till
myndigheterna eller om det finns misstanke om

att ingen olycksfallsanmd&lan kommer att géras,

kan arbetstagaren sjalv vacka ersattningsd-
rendet.

D& gor arbetstagaren en skriftlig anmdalan
hos forsakringsbolaget och av den ska framgé
+ personuppgifter
+ arbetsgivarens namn och adress
+ var, nér och hur olycksfallet intraffade.

Forsakringsbolaget inleder en utredning av
arendet redan utifr@n ett E-utl&tande om

olycksfallet. Anmdalan om olycksfallet gors till
det forsakringsbolag ddr arbetsgivaren har
tecknat férsékringen.

Namn och adress till arbetsgivarens olycks-
fallsférsakringsbolag ska finnas synligt p&
arbetsplatsen, t.ex. pd& en anslagstavia. Om du
inte far reda p& namnet pd det ratta forsak-
ringsbolaget, kan du géra en anmalan till vilket
arbetsolycksfallsforsakringsbolag som helst.
Om arbetsgivaren inte har tecknat en férsak-
ring, ar det Olycksfallsférsakringscentralen som
ser till att ersattningsérendet handldggs.



ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL OCH YRKESSJUKDOMAR

7. Undersdkning av olycksfallet

1. Polismyndigheten anlénder vanligen genast
till platsen ndr den underrdttas om ett
allvarligt olycksfall, ofta samtidigt som sjuk-
transporten, och utfér som myndighet en
forsta undersdkning och fotografering.

2. Arbetarskyddsmyndigheterna utfér en egen
olycksfallsutredning inom tre vardagar
fréin det att de fatt kdnnedom om &rendet.
Deras uppgift ar att utreda om det fére-
kommit brott mot lagar och féreskrifter samt
att undersoka hur olycksfallet hdnde och
hur man ska kunna forhindra att liknande
handelser upprepas.

3. Efter utredningarna begdr arbetar-
skyddsmyndigheten ofta handrdckning av
polismyndigheterna for att utreda ett even-
tuellt arbetarskyddsbrott. Detta sker genom
att arbetarskyddsmyndigheten begdr att
polisen ska undersdka drendet och samti-
digt genomfora behovliga polisfornor.

4. Efter forhoren dverférs drendet till allmanna
&klagaren. Aklagaren begér ett utl&tande
av arbetarskyddsmyndigheterna om det
som kommit fram under férhéren. | sam-
band med detta kan ocksd den funktiondr
pd& forbundet som handhar drendet horas.
Efter behandlingen av utl&tandet beslutar
allméanna &klagaren huruvida och i s& fall for
vilka forseelser atal ska vackas.

Undersdkningen och informationsgéngen ar
oerhért viktiga med tanke pd rattsskyddet for.

7.1 Egen olycksfallsutredning
pé arbetsplatsen

Det &r bra att utféra en egen olycksfallsutred-
ning p& arbetsplatsen. Syftet med den ar att
for arbetsplatsen ta fram sddan information
som kan anvandas for att instruera persona-
len att undvika ett sédant handlingssatt som
ledde till det aktuella olycksfallet och leda den
till en ny, féregripande arbetarskyddskultur.

| samband med
myndighetsundersékningen
(polisférhdren) ska den
drabbade sjdélv meddela krav
pé skadest&nd och straff med
anledning av olycksfallet.

7.2 Vilka borde delta i
arbetsplatsens egen utredning

Den egna utredningen pd arbetsplatsen bor
inledas direkt. | den bor foljande personer
delta:
+ arbetarskyddschefen
+ férmannen
+ arbetarskyddsfullmaktigen
+ eventuellt arbetarskyddsombud fér avdel-
ningen
+ den som r&kade ut for olycksfallet eller en
arbetstagare som utfér samma arbete

7.3 Det ar bra att utféra
utredningen s att man

1. utreder och dokumenterar de h&ndelser
som foregick olycksfallet

2. dokumenterar vilka faktorer som péverkade
uppkomsten av olycksfallet vid tidpunkten
och platsen for héndelsen

3. klarlagger de eventuella brister i arbetars-
kyddet, anvisningarna eller tillvagagéngs-
saitten som ledde eller bidrog till olycksfallet.

Resultaten av utredningen sammanstalls i en
skriftlig rapport. Den ska ocksd innehdlla for-
slag till dndringar i handlingsmodellen, for att
de faror som orsakade olycksfallet i fortsaitt-
ningen ska kunna forhindras pd& arbetsplatsen.
Personalen ska ocksé informeras om utred-
ningsarbetet.
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| utredningsarbetet bor foljande frégor

beaktas:

+ vilka nya arbetsmetoder som hadanefter
ska anvéndas

+ om det ar maojligt att genom anmdaliningar
av tilloud férebygga och avvarja olycksfall

+ vilka som ansvarar for att dndringarna
genomfors

+ hur de nya anvisningarna évervakas och
foljs upp.

8. Yrkessjukdomar

Med yrkessjukdom avses en sjukdom som san-
nolikt huvudsakligen orsakats av att en arbets-
tagare exponerats for en fysikalisk, kemisk eller
biologisk agens i arbetet.

For att en sjukdom ska diagnostiseras
som yrkessjukdom krévs det en medicinsk
undersdkning, ddr det finns tillgéng till
tillrackligt mycket information om arbets-
tagarens arbetsforhéllanden och exponerin-
geni arbetet.

Arbetsrelaterad sjukdom dr ett mer omfat-
tande begrepp an yrkessjukdom och i det ingér
ocksé yrkessjukdomarna. Fér en arbetsrelaterad
sjukdom réicker det med att arbetet har en liten
andel i orsaken till sjukdomen. Om den vér-
dande lakaren inte ar stker pd att det ar frédga
om en yrkessjukdom, &r det skdl att hélla sig
till termen arbetsrelaterad sjukdom, eftersom
anvandningen av termen yrkessjukdom kan leda
till ogrundade férvantningar om ersattningar.
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9. Rattsskydd vid allvarliga
olycksfall och yrkessjukdomar

9.1 Arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar och rattshjalp

Industrifackets medlemmar kan beviljas rétts-
hjalp om de har rékat ut for allvarliga arbets-
olycksfall som av allt att déma kommer att gé&
vidare till réttegéngsférhandlingar — antingen
som ett brottmal via &klagare eller genom att
forbundet vacker talan om ersattning p.g.a.
olycksfall.

En medlem med en konstaterad yrkessjuk-
dom kan beviljas rattshjalp ocksé ndr yrkessjuk-
domen ar s& allvarlig att det forutsatts att man
ansdker om skadestéind av arbetsgivaren.

B&de medlemmar som &r anstdllda av
organiserade arbetsgivare (som hér till ett
arbetsgivarférbund) och medlemmar som ér
anstdllda av arbetsgivare som inte ar organi-
serade (som inte hér till ndgot arbetsgivarfér-
bund) fér rattshjalp for rattegdngar pd det satt
som forutsatts i forbundets stadgar.

9.2 Allmdnna férutsattningar
for rattshjalp

9.2.1 Arendets natur, medlemskap

som férutséattning och betalning

av medlemsavgifter

Enligt férbundets bestdmmelser kan en medlemii
en fackavdelning f& rattshjdlp vid behandlingen
av s@dana rattsliga drenden som har orsakats
av anstdliningsfragor eller av medlemmens akti-
vitet inom férbundet och fackavdelningen.

En forutsattning ér att medlemskapet ar i
kraft vid tidpunkten for det olycksfall for vilket
rattshjalp soks och att medlemsavgiften ar
betald i enlighet med férbundets stadgar.

9.2.2 Medlemmens skyldighet att medverka
En forutsattning for rattshjdlp ar att medlem-
men utan dréjsmdl uppger korrekta och full-
standiga uppgifter om betydelsefulla faktorer
med tanke p& drendet, ar antraffoar, dvs. har
meddelat riktiga kontaktuppgifter till forbundet
och héller dem aktuella samt i Gvrigt p& alla
nédvandiga satt framjar att en uppgodrelse nds.

OLYCKA ELLER OLYCKSFALL

©

Arbetarskyddsbrott
- tillsynsmyndigheten anser att
arbetarskyddet har krénkts och
foreslér att all-manna &klagaren ska

vacka &tal
+ &klagarens beslut / stédmning
« férbundet kréver vanligen inte
straffrattslig rattegdng

3

A

Skadestéindsansprék

+ skadestand kravs vanligen av
arbetsgivaren p.g.a. en dvertradelse
av arbetsavtalet

+ med stdd av ArbAvtL 2 kap. 3 § samt
12kap. 18§

* stéder arbetet for att frémja
arbetarskyddet

©

RATTSHJALP



12 ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL OCH YRKESSJUKDOMAR

9.2.3 Férbundet skéter medlemmens
darende enligt uppdrag

Till réttshjdlpens allmanna férutsattningar

hor ocksd att medlemmen inte fortsaitter att
skota drendet sjdlv eller med bistdnd av tredje
person och inte dverenskommer om drendet
med arbetsgivaren utan férbundets medver-
kan efter det att forbundet f&tt i uppdrag att
skota drendet. Medlemmen kan nér som helst
avsluta uppdraget som han eller hon har gett
&t forbundet genom att bevisat anmala saken
till den expert pd férbundet som handhar
drendet.

9.2.4 Rattshjalpens innehdll

Rattshjalpen tacker medlemmens rattegéngs-
kostnader utan sjélvriskandel och begréns-
ningar gdllande rattegdngskostnadernas
maximala belopp. Om medlemmen forlorar
rattsfallet och blir domd att betala motpar-
tens rattegdngskostnader, betalar forbundet
kostnaderna fér medlemmens del.

Om domstolen daremot forpliktar motpar-
ten att ersatta medlemmens rattegdngskos-
tnader, tillfaller de i enlighet med férbundets
stadgar forbundet som ersattning for rattsh-
jalpen.

9.3 Hur man anséker om réattshjalp

En medlem kan anséka om rattshjalp for att
klara upp ett drende. Blanketten fér ansékan
om rattshjalp finns pé férbundets webbplats
p& adressen www.teollisuusliitto.fi/sv/material.
Forbundets experter pé& centralkontoret och
regionalkontoren samt fackavdelningarna
vagleder medlemmen vid ifyllandet av ansé-
kan om rattshjdlp och vid faststdllaondet av de
nddvandiga bilagorna. Innan man fyller i ansé-
kan om r&ttshjélp bér man férsakra sig om att
de allméanna forutsattningarna fér beviljonde
av rattshjalp uppfylls.

Till ansdkan om rattshjdlp bifogas alltid en
dppen ombudsfullmakt (i tre exemplar) och en
dverldtelsehandling (i tre exemplar) underteck-
nade av medlemmen och dessutom féljande
dokument:

+ en utredning om olycksfallet
arbetarskyddsmyndighetens handlingar

+ polismyndighetens forhorsprotokoll
arbetarskyddsmyndighetens utl&dtande till
A&klagaren

+ d&klagarens yrkanden

l&karintyg

férsakringsbolagets handlingar.

Ansokan om rattshjdlp med bilagor ska séindas
till férbundets juridiska enhet per post. Adres-
sen ar:

Industrifacket rf
Juridiska enheten
PB 107

00531 Helsingfors

9.4 Situationer dé réattshjélp beviljas

Industrifacket har beviljat rattshjalp for brotts-
fall gallande arbetarskydd och skadesténdsd-
renden som hér samman med dem bl.a. i
féljande situationer:

- dodsfall

+ fingerskador som lett till amputationer

+ astma som orsakats av rostfritt stél

+ astma som orsakats av isocyanat, epoxi
eller I16déngor

allvarliga 6gonskador

+ svdra benbrott
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10. Betalning av I6n efter ett olycksfall

Kollektivavtalet for teknologiindustrin 31 kap.
(Observera att motsvarande bestammelser for
andra avtalsbranscher finns i deras kollektivav-
tal. | ménga kollektivavtal ar bestmmelserna
om Iéneutbetalning efter ett olycksfall till sitt
innehdll desamma som i kollektivavtalet for
teknologiindustrin.)

Ifall olycksfallet intréffat innan anstallningen
pégdtt en ménad, betalar arbetsgivaren
endast 50 % av den faktiska I6nen. Eftersom
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar utgdr frén principen om full ersattning,
bor man se till att forsakringsbolaget underréit-
tas om att den [6n som betalas fér sjukdoms-
tiden uppgdr till 50 % av den faktiska I6nen, s&
att olycksfallsférsékringen betalar erséttning
motsvarande full 16n.

|
D

Vid olycksfall betalas |6n ocksé for den s.k.
karensdagen. Sjuklén betalas for ordinarie
arbetstimmar enligt arbetstidsschemat for de
dagar som ersattning betalas.

Arbetsgivaren underrattar forsékringsbo-
laget om olycksfallet, varvid det borjar betala
dagpenning enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar.

| enlighet med kollektivavtalet betalar
arbetsgivaren séledes |6n och lyfter olycks-
fallsdagpenning. Om arbetsgivarens betal-
ningsskyldighet upphdr, betalar skadeforséik-
ringsbolaget dagpenningen till den drabbade
om arbetsoférmdégan p.g.a. olycksfallet
fortsatter.

For olycksfall betalas dagpenning for alla
dagar, ocksé for lI6rdagar och séndagar.lta.
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11. Ersattningar enligt lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar

Det kravs inte att olycksfallet beror p& klan-
dervart forfarande av arbetsgivaren for att
ersdttning ska betalas ut.

Vad ersatts?

+ sjukvé@rds- och ldkemedelskostnader utan
sjalvrisk

- e-utldtande av en lakare till ett forsakrings-
bolag

+ resekostnader for att ta sig till vérd utan
sjalvrisk

+ behovliga kostnader fér undersdkning av

skadan, &ven om skadan slutligen inte visar sig

vara ett arbetsolycksfall eller en yrkessjukdom

+ ocksd privatlékararvoden, men fér under-
sékningar som gors privat ska det finnas en
betalningsforbindelse pé forhand fréin forsak-
ringsbolaget

+ dagpenning under ett &r frén skadedagen

« olycksfallspension, menersattning och reha-
bilitering.

Dagpenning fér arbetsolycksfall

+ betalas for olycksfall som orsakar arbets-
ofdormdga i minst fyra dagar

- for varje kalenderdag, forskottsinnehdill-
ningspliktig inkomst

« under fyra veckor efter olycksfallet lika stor
som den sjuklén som arbetsgivaren betalar
och dd& betalas dagpenningen till arbets-
givaren

- ifall 16n for sjukdomstiden inte betalas,
bestdms dagpenningen utifrén forvarvs-
inkomsten fér de fyra veckor som féregick
olycksfallet och betalas till den skadade

- fyra veckor efter olycksfallet uppgdr dag-
penningen till &rsarbetsinkomsten delad
med 360 och betalas till den skadade.

Olycksfallspension

- om arbetsoférmdagan fortsdtter annu ett

Ar efter arbetsolycksfallet far den skadade
olycksfallspension

+ for den som dr helt arbetsoférmogen 85 %

av drsarbetsinkomsten till dess arbetsta-
garen har fyllt 65 ér, darefter 70 %, och om
arbetsformégan ar delvis nedsatt betalas
motsvarande andel av full olycksfallspension

+ arbetsformdégan ska vara nedsatt med

minst 10 % for att ersattning ska betalas

+ dessutom krévs att inkomsterna har minskat

jamfort med tidigare p.g.a. arbetsolycksfallet.

Menersdattning

+ betalas vid bestdende allmdant men av en

skada (nedsatt funktionsférmagai till féljid av
arbetsolycksfallet eller yrkessjukdomen)

+ som jamforelse vid beddmningen av nedsatt

funktionsforméaga anvands funktionsforma-
gan hos en frisk person i samma &lder och de
begransningar som skadan eller sjukdomen
medfor i det dagliga livet ska dé beaktas

- ersdtter inte inkomstbortfall eller den

skadades vard eller behov av hjalp (ersatts
separat)

+ kan beddmas tidigast ett ar efter hdndelsen
+ for att beddma omfattningen av ett allmant

men anvands en klassificering i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
dar skadorna och sjukdomarna delas in i 20
invaliditetsklasser.

Arbetspension och nedsatt
arbetsférméga

+ dven om full olycksfallspension har beviljats

for olycksfallet eller yrkessjukdomen, ska
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man andd anséka om arbetspension for
att intjdnandet av arbetspension inte ska
brytas i ndgot skede

arbetsféormdgan ska p.g.a. arbetsolycksfal-
let eller yrkessjukdomen vara nedsatt med
minst 10 %

den &terst@ende formdégan att skaffa for-
varvsinkomster genom ett s&dant tillgéng-
ligt arbete som den skadade skaligen kan
férutsattas utféra ska utredas

utbildning, arbetsbakgrund, élder, boen-
defoérhéllanden och andra ddrmed jam-
stallbara omsténdigheter péverkar beddm-
ningen.

Rehabilitering

behovet ska orsakas av ett arbetsolycksfall
eller en yrkessjukdom

hér samman med arbets- och funktionsfér-
mdgan

ordnas inom éppen vard och pd anstalter
behdvliga hjglpmedel m.m. ersdtts
yrkesinriktad rehabilitering erséitts

mdlet &r &tergdng till arbetet med hjdlp av
arbetsprévning och eventuell omskolning
full olycksfallspension under rehabilitering
rehabiliteringsbeslutet kan éverklagas.

Den lagstadgade
arbetsolycksfallsférsakringen
ersdtter ocksd

- glasdégon, ringar, proteser m.m. som gétt

sonder, om det ocksd intraffat en kropps-
skada

som kostnader for sjukvérd kldder och skor
som sondrats fér att man ska kunna hjdlpa
den skadade

inkomstbortfall som orsakas av fysikaliska
behandlingar

nddvandiga extra kostnader fér hemvard
och barnpassning enligt den kommunala
hemvardstaxan

familjepension och begravningshjalp vid
dodsfall, tillagg for ledarhund

mentilldgg, om den skadade inte kan reda
sig utan hjalp av en annan person
kladtillégg, om en protes eller liknande
orsakar onormalt klédslitage.

15
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12. Skadestdnd av arbetsgivaren

Om det allvarliga arbetsolycksfallet eller den
allvarliga yrkessjukdomen har orsakats av
brister i arbetarskyddet p& arbetsplatsen har
arbetstagaren ratt att utdver erséttningarna
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar fé& skadesténd av arbetsgiva-
ren.

12.1 Fér arbetsolycksfall

Enligt 2 kap. 3 § i arbetsavtalslagen ska arbets-
givaren sorja for arbetstagarnas arbetarskydd.
Arbetstagarna har séledes enligt avtalsforndl-
landet i sitt arbetsavtal en lagstadgad ratt att
inte forlora sin arbetsformdéga helt eller delvis
dé de arbetar pd sin arbetsplats.

Krénkande av denna rattighet kan leda till
skadesténd. | drenden som gdller allvarliga
arbetsolycksfall framgdr det ofta att arbets-
givaren inte iakttagit skyldigheten att sérja for
arbetarskyddet i 2 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren ar dérmed skadestédndsskyl-
dig i enlighet med 12 kap. 1§ i arbetsavtalsla-
gen for det fel som denne orsakat.

12.2 Fér yrkessjukdom

Motsvarande skadesténdsskyldighet for
arbetsgivaren kan tilldmpas pd allvarliga fall
av yrkessjukdomar.

+ D& forutsatts att den yrkessjukdom som
arbetstagaren drabbats av dr sé& skadlig
och allvarlig att den &r orsaken till arbets-
oférmdégan.

+ Dessutom mdste det utredas om yrkessjuk-
domen orsakats av oaktsamhet eller upp-
saitlig forsummelse fréin arbetsgivarens sida.

| s&dana situationer &r det ofta skal att
kontakta den lokala arbetarskyddsmyndig-
heten for eventuella myndighetsdtgarder. Om
arbetstagaren arbetat pd& en arbetsplats med

flera arbetsgivare (gemensam arbetsplats), har
arbetstagaren mojlighet att f& ersdttning enligt
skadesténdslagen av den arbetsgivare i vars
arbete yrkessjukdomen utvecklades.

12.3 Atgarder for att féra den
drabbades skadesténdsérende vidare

Det &r bra om medlemmens rattshjdlpsansd-

kan och de dokument som listas i punkten Hur

man ansoker om rattshjdlp Idmnas till foroun-

det innan darendet gar till domstol. En funktio-

nar frén forbundet eller en advokatbyrd som

forbundet anvisat framstaller skadesténds-

ansprdket. Det kan framféras under flera olika

punkter medan behandlingen p&gér.
Ersattning kan sokas t.ex. for féljande saker:

+ sveda och vark och andra tillfalliga men

+ best&ende funktionella men (menersattning
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar utgér inte full ersattning)

+ bestdende kosmetiska men

* psykiska men

+ inkomstforlust.
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13. Om behandlingen av édrendet

inte gér som planerat

Forsakringsbolaget kan avsld ersattningsansd-

kan bl.a. av féljande orsaker:

ett tillraickligt orsakssamband mellan ska-

dan och olycksfallet har inte p&visats

+ ett s.k. olycksfallsmoment saknas (= pltslig,
oférutsedd, yttre faktor)

+ den nedsatta arbetsoférmégan som orsa-
kats av skadan ar lagre an 10 %

- skadan eller ®mheten orsakas av en sjuk-

dom (som inte &r en yrkessjukdom)

olycksfallet skedde inte i arbetet, under

omstandigheter som hanfér sig till arbetet

eller under en arbetsresa.

Det ar ocksd vanligt att ansdékan om ersatt-
ning ar bristfallig och inte beaktar alla
kostnader for patienten. Forsakringsbolaget
ersdtter inte s&ddana kostnader pd eget initia-
tiv. De kan bl.a. utgdras av sjdlvriskandelen for
anskaffning av hjalpmedel, ldkararvoden och
resekostnader.

13.1 Hur sé6kande av éndring fungerar

Om det fran forsakringsbolaget kommer ett
negativt beslut i olycksfallsGrendet, ar det skal
att utreda om det finns mojlighet att dverklaga
beslutet:

+ Kontakt med forsakringsbolaget: om det
handlar om oaktsamhet réicker det oftast
med ett telefonsamtal.

Forsakringsbolaget har mojlighet till sjéilv-

rattelse, om beslutet grundar sig pd ett fel

av bolaget.

- Ett negativt beslut av férsakringsbolaget
far 6verklagas hos besvarsnamnden for
olycksfallsérenden, besvarstiden ar 30 + 7
kalenderdagar frén den dag dé beslu-
tet postades. Vid elektroniska beslut ar
besvarstiden 30 + 3 dagar.

Negativa beslut av besvarsnédmnden for
olycksfallsGrenden fér 6verklagas hos
forsakringsdomstolen, besvarstiden ar den-
samma som ovan.

Soékandet av andring ar avgiftsfritt, besluten
fattas pd basis av pappren.
Besvarsnamnden for olycksfallsGrenden
behandlar drendet inom i genomsnitt 9
ma&nader (&r 2025).

Forsakringsdomstolen behandlar drendet
inom 7-13 m&nader (&r 2025).

Nar érendet har vackts kan alla utredningar
i @rendet ldmnas in till besvarsnamnden eller
forsakringsdomstolen via forsakringsbolaget,
teex. alla nya ldkarutidtanden.

Om foérbundet har beviljat rattshjalp for
olycksfallsérendet, lonar det sig att kontakta
den funktiondr som skéter Grendet och be om
r&d. Denne kan ocksd vid behov med fullmakt
l&émna tilldggsutredningar till de organ som
handlagger besvaren.
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14. Sammanfattning

Ett arbetsolycksfall ar ménga génger en svér
upplevelse for den drabbade. Ofta klarar man
inte att agera pé ett satt s& att man fér all den
hjalp och de ersattningar som man har ratt till
enligt lag.

Det kan ocksd forekomma brister i arbe-
tarskyddspersonernas arbete och de beror
ofta p& okunskap. Om ett olycksfallsGrende
inte skots korrekt direkt frén borjan, leder det
sannolikt till extra problem och den drabbades
rattsskydd kan bli lidande.

De storsta bristerna &r t.ex.:

+ Olycksfallet har inte anmdalts till nddcentra-
len eller polismyndigheterna, varfér orsa-
kerna till olycksfallet och héndelsekedjan
inte har kunnat bevisas i efterhand och den
egentliga handelsen som ledde till skadan
forblir oklar.

+ Informationen har inte heller formedlats
till arbetarskyddsmyndigheten, varfor
ingen brottsutredning goérs och inget &tal
vacks.

+ Den skadade har forts till vard p& egen
hand och inte forklarat for l[karen exakt
vad som hant vid olycksfallet och vad som
orsakat detta. D& har ldkaren kunnat skriva
felaktiga slutsatser i sitt utlétande.

Kallor:

+ Arbetshdlsoinstitutet
+ Olycksfallsférsakringscentralen
- Material fr&n Industrifacket

Till foljd av bristerna kan den drabbade & ett
felaktigt beslut fréin olycksfallsférsakringsbola-
get. Ofta tolkar férsakringsbolaget det ocksd
som att skadorna &r orsakade av sjukdom och
ersatter darfér inte olycksfallet och vérden av
de skador som detta orsakat.

Det dr ytterst viktigt att olycksfallet
behandlas pd ratt satt redan frén boérjan. Om
olycksfallet senare leder till arbetsoféorméga
fér den drabbade olycksfallspension som till 65
ars &lder uppgdr till 85 % av forvarvsinkomsten
och darefter till 70 %. Dessutom ersdtts t.ex.
ldkemedel och eventuella rehabiliteringséitgdr-
der. Om skétseln av ett olycksfallsdrende varit
bristfallig, kan det hdnda att den drabbade for
sin arbetsofdrmdéga endast far invalidpension
som ersdttning och den uppgdr till endast 60 %
av férvarvsinkomsterna.

Att utreda och ratta till ett drende i efter-
skott ar tidskr&vande och ménga génger
ar det inte ens med riktiga &tgdrder mojligt
att &dndra redan meddelade beslut. Darfor
ar det basta sattet att forbattra arbetsta-
garnas skydd i arbetsolycksfallsérenden att
oka informationen och utbildningen séval for
arbetsplatsens arbetarskyddschef som for hela
arbetarskyddsorganisationen.

+ Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
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