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LANGVARIG ARBETSOFORMAGA OCH FORSORJNING

Var far jag hjalp om arbetsoférmagan
drar ut pd tiden

Industriarbeten &r tunga och ménga forlorar Las ocksé:

sin arbetsforméga helt eller delvis under érens

lopp. P& grund av arbetsoférmdégan blir det www.teollisuusliitto.fi/sv

svérare att forsorja sig. Man vet inte alltid var www.arbetspension.fi

man kan soka stod dé arbetsformégan och www.fpa.fi, FPA:s weblbsidor

ekonomin férsémras. om insjuknande och ersattningar
For att forebygga arbetsoférméga vidtas www.tvk.fi/sv,

i forsta hand &tgdrder pd arbetsplatsen. Under Olycksfallsforsakringscentralen

de senaste aren har sjukforsakringslagen and- Forsakringsanstalternas

rats for att just dtgdrderna pd arbetsplatsen egna webbplatser

och &tgdrderna av féretagshdlsovarden ska
bli effektivare nar en arbetstagares arbetsfor-
mdga ar hotad.

Syftet med den hdr broschyren &r att ge
fingervisningar om hur man navigerar inom
ersattningssystemet och varifrdn man kan &
stod. Férhoppningsvis kan den vara till nytta
for s@val ombudsmdn som fértroendemdan pd
arbetsplatserna och i synnerhet for arbets-
oférmdgna medlemmar. P& Industrifackets
webbplats uppdateras alltid webbversionen
av guiden ndr det sker férandringar i lagstift-

L
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Langvarig sjukdom och arbetsoférméga

Det inkomstbortfall som arbetsoférmégan med-
for ersatts i férsta hand av arbetsgivaren, som
betalar [6n for sjukdomstiden. | de har anvis-
ningarna fokuserar vi pd situationer nar sjuklon
inte langre betalas, ndr arbetsofdrmégan av
né&gon anledning blivit [&ngvarig eller ndr det
finns en allvarlig risk for arbetsofdrmdaga.

Anvisningarna ar mycket allménna. De
viktigaste bestémmelserna finns i sjukférsak-
ringslagen, lagen om pension fér arbetstagare
och lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar.

Enbart en diagnos racker oftast inte som
bevis for arbetsoférméga. De som lider av
samma besvar eller samma sjukdom kan
klara av vissa arbetsuppagifter, ha begrénsad
arbetsféormdéga ndr det galler andra och vara
fullstandigt arbetsoférmdgna for négot arbete.
Man méste alltid kanna till vad arbetstagaren
drabbats av och vilket arbete han eller hon
utfor.

Orsaken till arbetsoférméagan kan vara en
konstaterad sjukdom, en konstaterad yrkes-
sjukdom eller en misstanke om yrkessjukdom,
ett olycksfall i arbetet eller rehabilitering, och
ersattningar betalas alltid enligt det system
som anvands for en viss orsak. Skriftliga beslut
om ersattning eller om avslag fér 6verklagas.

I lagstiftningen forekommer begreppet
arbetsoférmdéga i ndgot olika betydelser. De
tre viktigaste ndmns nedan.

+ Enligt sjukforsakringslagen har en arbets-
tagare ratt till sjukdagpenning om han eller
hon p.g.a. sjukdom (tillfalligt) &r oférmagen
att utfora sitt eget arbete eller dérmed néra
jamférbart arbete.

+ Vid ans6kan om invalidpension i enlighet
med lagen om pension for arbetstagare
forlorar det egna arbetet och yrket sin
betydelse och det enda som beaktas ar
den &terst@ende arbetsformégan att utféra
vilket arbete som helst.

+ Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar ska arbetsoférmdagan eller

den nedsatta arbetsformdégan uttryckligen
vara orsakad av ett ersattningsbart arbets-
olycksfall eller en ersattningsbar yrkessjuk-
dom.

Dagpenningen eller ersattningen for rehabilite-
ring bestdms i olika fall enligt olika lagar.

Kort om Iakarintyg

A-intyg: Anvands for att konstatera arbets-
oférméga som varar under 60 dagar for
dagpenning frén FPA. A-intyget Idmnas ocksé
till arbetsgivaren som pé detta satt fér reda
pd& diagnosen. Hur intyget ska behandlas pé&
arbetsplatsen regleras i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet.

B-utl&tande: Innehdller mer omfattande upp-
gifter om sjukdomen fér dagpenning, pension
eller rehabilitering fré&n ett arbetspensionsbo-
lag eller FPA. Fér samma tid kan ett A-intyg
skrivas for att Idmnas till arbetsgivaren.

E-utldtande: Utfardas om arbetsolycksfall och
yrkessjukdom eller om misstanke om dessa for
ett olycksfallsférsakringsbolag. Enligt forsak-
ringsbolagets beslut ersatts behdvliga under-
sékningar, behandlingar och dagpenning,
&aven rehabilitering. Fér den eventuella tiden for
arbetsoférmdéga kan ett A-intyg skrivas for att
l&émnas till arbetsgivaren.

Lakarintyget skrivs alltid
for ndigon féorman.
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Foérsérjning under sjukdomstid

FPA:s sjukdagpenning:

+ En arbetstagare som &r ofdrmdgen att
utfora sitt eget arbete eller darmed ndra
jamférbart arbete p.g.a. sjukdom och &rii
Aldern 18—-67 &r har ratt till sjukdagpenning.

+ Dagpenningen betalas efter en sjalvrisk-
tid, som &r den dag man insjuknar och de
féljonde 9 vardagarna.

+ Om arbetstagaren far 16n under sjukdoms-
tiden, betalas dagpenningen till arbetsgi-
varen.

+ Arbetstagaren ska till FPA lédmna en
beddmning fréin foretagshalsovérden om sin
arbetsformdga och sina maéjligheter att fort-
s@tta i arbetet senast ndr sjukdagpenning
har betalats for sammanlagt 90 vardagar.

+ Maximitiden for dagpenningen ér 300 var-
dagar (man-16r, férutom séckenhelger) for
samma sjukdom under tvé ér.

+ Nar maximitiden har uppndtts kan sjukdag-
penning betalas p.g.a. samma sjukdom forst
ndr arbetstagaren har varit arbetsfor i tolv
mdnader. Att vara arbetssdkande jamstdlls
med att vara arbetsfor av FPA.

+ Frén och med ingdngen av 2020 grundar
sig sjukdagpenningen pd d&rsinkomsten, dvs.
direkt p& inkomsten for de 12 mé&nader som
foregdr arbetsofdrméagan. Ar 2019 anvénds
fortfarande den gamla berdkningsformeln
och dagpenningen grundar sig p& den
foregdende beskattningen.

Sjukdagpenningens tilldggsdagar (8 kap. 9 § 5
mom. i sjukférsakringslagen). Sjukdagpenning
kan ocksd beviljas trots att maximitiden gétt
ut, om den forsékrade atervander till forvarvs-
arbete och hans eller hennes tidigare sjukdom
Aterkommer efter att tiden i arbete har varat
minst 30 dagar. Det finns inga bestdmmel-
ser om langden pd& den dagliga arbetstiden.
Arbetsprévning med [6n eller ersattande
arbete i enlighet med kollektivavtalet réknas
ocksd. Daremot godkdnns inte semester eller

tid som arbetssdkande som tid i arbete. Arbe-
tet f&r endast avbrytas under lediga dagar
eller for en sjukdomstid som inte varar l&ngre
an sjalvrisktiden.

Tilldggsdagpenningen betalas i en eller
flera perioder fér sammanlagt hégst 50 varda-
gar. Vid beviljandet av dagpenningen tilldm-
pas de sjdlvrisktider som avses i 7 § (1+9).

Partiell sjukdagpenning har som syfte att
stddja en person att stanna kvar i arbetslivet
eller underlatta &tergdingen i arbete efter

en langre period av arbetsoférmdéga. Det ér
mojligt att f& partiell sjukdagpenning direkt
efter sjalvrisktiden. Forutsattningen ar att den
anstdllda arbetat minst 30 timmar per vecka
och att det ingds ett tillfalligt arbetsavtal om
deltidsarbete for den tid som partiell sjukdag-
penning betalas. Arbetstiden ska minska med
40-60 %. Partiell sjukdagpenning betalas ut

i minst 12 vardagar och hégst 150 vardagar.
Anvandningen av partiell sjukdagpenning
forutsatter samarbete mellan arbetstagaren,
arbetsgivaren, FPA och foretagshdlsovarden.

Efter sjukdagpenningens maximitid kan en
person som dr arbetsoférmdgen beviljas inva-
lidpension som betalas som rehabiliteringsstod
(tidigare tidsbestémd pension) av sitt arbets-
pensionsbolag. Under rehabiliteringstiden ska
det finnas en rehabiliteringsplan eller plan

for &tergéngen till arbetet. Det &r vanligen

den vérdande enheten som sorjer fér den. For
invalidpension férutsatts det att 300 dagar har
betalats av sjukforsékringen och att arbetsta-
garens arbetsforméga har varit nedsatt med
3/5 under minst ett &r. Foér delinvalidpension
kravs att arbetsférméagan ar nedsatt med 2/5.

En arbetsoférmégen persons ratt till arbets-
I6shetsdagpenning (3 kap. 3 § i lagen om
utkomstskydd fér arbetsldsa). Nar sjukdag-
penning har betalats fér maximitiden och
arbetsoformdagan fortsaitter méste man ansoéka
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om invalidpension. Om behandlingen av
ansdkan om sjukpension p&gdr eller om den
ansékande éverklagat avslag p& ansékan om
sjukpension och arbetstagaren fortfarande ar
arbetsoférmodgen kan han eller hon anséka om
arbetsldshetsforman. Forutsattningen ar att
arbetsgivaren inte kan erbjuda arbetstagaren
arbete som dverensstdmmer med arbetsfor-
mdagan. D& ska arbetsgivaren ge ett utldtande
om detta for arbetsloshetskassan. En medlem
ska anmdla sig som arbetssdkande vid arbets-
och naringsbyrén och ldmna utlétanden fran
arbetsgivaren och lékaren till arbetsldshetskas-
san. | dagpenningsansdkan fyller man i "sjuk”
for varje dag.

Intyg till en arbetslés person som &r partiellt
arbetsfér arbetssékande. En arbetslds person
som ar partiellt arbetsfér kan begdra ett intyg
av arbets- och ndringsbyrdn for en storarbets-
givare om att personen har antecknats i byréins
kundregister som partiellt arbetsfor arbetsso-
kande. Arbetstagaren Idmnar sjdlv intyget till
arbetsgivaren. Den har &tgdrden sdnker tros-
keln for en storarbetsgivare att anstdlla ndgon
som ar partiellt arbetsfor.

Ifall den partiellt arbetsféra personen under
de fem forsta éren i det nya anstaliningsfor-
héllandet blir arbetsoférmégen, garanterar
intyget att sjukpensionen inte inverkar p&
storarbetsgivarens avgiftsklass for arbetspen-
sion. N&r det gdller pensionsdrenden bestdms
arbetsgivarens storlek utifréin den faktiska
|6nesumman. | frdga om storarbetsgivare &r
|[6nesumman ca 2 miljoner euro i aret.
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Orsakerna till arbetsoférméagan
och ersattningssystemen

A. Sjukdom som orsak till
arbetsoférmégan (sjukdomar i
stdd- och rérelseorganen, astma,
hjartsjukdom, diabetes, allvarlig
depression eller liknande)

Modellen fér tidigt stod:

P& de flesta arbetsplatser anvands en s&
kallad modell for tidigt stod. Detta innebar

att man férsoker ingripa i faktorer som hotar
arbetsformdagan eller orsakar arbetsoférmdéga
i ett s& tidigt skede som mojligt med hjalp av
metoder for arbetsgivarna och féretagshal-
sovarden. Syftet ar att stétta en person att
stanna kvar i arbetet s& ldnge som majligt och
undvika arbetsoférmaga.

Arbetstagarnas arbetsforméga kan stédjas
p& manga olika satt pd arbetsplatserna. De
kan f& utfora lattare arbete eller byta arbete,
arbetstiden kan bli flexiblare eller &ndras eller
s& kan de delta i rehabilitering med stéd frén
FPA (KIILA, symtominriktade rehabiliteringskur-
ser) eller liknande.

Arbetsgivaren kan av arbets- och ndrings-
byrdn f& stod for specialarrangemang pd
arbetsplatsen, om en person som ska anstallas
eller som @r anstalld har en skada eller sjukdom
som forutsatter att forhdllandena dndras. Stod
for specialarrangemang fés for anskaffning
av arbetsredskap och mébler, fér behovliga
andringsarbeten pd arbetsplatsen samt for
den hjalpen annan arbetstagare ger.

Risk for arbetsoférméga till féljd av sjuk-
dom, lyte eller skada (Lagen om pension fér
arbetstagare).

Det ar bra att allra forst ta reda p& om man
diskuterat med féretagshdlsovérden och
férmannen och forsokt hitta ett 1attare arbete
eller redan har provat pd detta. Forst ska
drendet diskuteras som ett trepartssamtal med
foretagshdalsovarden. Féretagshdalsovérden

har en skyldighet att handleda och ge réd

till partiellt arbetsféra och arbetsgivare pé
arbetsplatsen eller att hanvisa arbetstagaren
till vérd eller rehabilitering. Denna verksamhet
hor till den s.k. lagstadgade férebyggande
foretagshdalsovarden.

Om arbetstagaren har ett sédant lyte, en
s&dan skada eller sjukdom som sannolikt (om
inga andringar gérs) medfér risk fér arbets-
oférmdéga inom fem ér, har arbetstagaren ratt
till arbetspensionsrehabilitering (lagen om
pension fér arbetstagare). Till den har reha-
biliteringen séks med en egen ansékan och
ett B-utlédtande av en féretagslakare. Det ar
bra om ocksé arbetsgivaren samtidigt ger ett
utlétande.

Arbetstagaren har subjektiv ratt till arbets-
pensionsrehabilitering. En forutsattning ar
att personen dar etablerad i arbetslivet. Med
etablerad avses fem d&rs arbetshistoria och
sammanlagt minst 35 614,03 € i arbetspensi-
onsinkomster (nivéin &r 2019) samt tex. yrkesut-
bildning och arbete i yrket. Rehabiliteringen ska
ocksd uppskjuta arbetspensioneringen.

Vid risk for arbetsoférméga ar den rehabili-
tering som ges alltid yrkesinriktad rehabilitering.
Den kan ske pd& den egna arbetsplatsen s& att
arbetspensionsbolaget finansierar hjdlpmedel
eller arbetsprévning i ndgot Iattare arbete.
Arbetsprévning kan ocksd ordnas i arbete hos
en annan arbetsgivare. Om arbetsgivaren
betalar 16n, fér denne sjdlv rehabiliteringser-
sattningen. | annat fall betalas rehabiliterings-
penningen till arbetstagaren, rehabiliterings-
klienten.

Yrkesinriktad rehabilitering kan ocksé inne-
bdra att man deltar i en kurs pd arbetsplatsen
eller t.ex. vid ett kurscenter fér att |&ra sig en
annan uppgift. Det kan ocksé betyda total
omskolning till en annan bransch och uppgift
eller naringsstod (for att bli féretagare). Nar-
mare uppgifter om bl.a. ersdttningens storlek
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féis p& arbetspensionsbolagens webbplatser
och frén FPA.

Forutom arbetspensionsbolag kan ocksé
FPA ordna yrkesinriktad rehabilitering, men
ett rehabiliteringsdrende kan vara anhdngigt
endast pd ett stalle &t gé&ngen. FPA:s rehabi-
litering ar framst avsedd for personer som inte
har den arbetslivskontakt som krévs i arbets-
pensionssystemet. | sddana situationer ar det
vanligt t. ex. med arbetsléshet som har varat
over tva ar.

B. Arbetsolycksfall som orsak
till arbetsoférmégana

Genom arbetsgivarens lagstadgade arbetso-
lycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring ersaitts
det inkomstbortfall som orsakats av ett olycks-
fall i arbetet och behdvlig rehabilitering fér den
skadade. Frén olycksfallsforsdkringen betalas
ocksd behovliga sjukvardskostnader, under-
sdkningar och ladkemedel.

Rehabiliteringen kan vara inriktad pd& att
férbattra arbets- och forvarvsférmagan (yrkes-
inriktad rehabilitering) eller p& att férbdattra
arbets- och funktionsférmdégan (tidigare
medicinsk rehabilitering). Man kan alltid véicka
ett drende om ersattning for ett olycksfall vid
ett forsakringsbolag genom att Idmna in ett
E-utlétande av en l&kare.

Det finns ingen maximigrans for erséttning
for arbetsofdrméga som orsakats av olycksfall.
S& lange som skadan frén olycksfallet orsakar
arbetsoférmdaga ersdtts den. Olycksfallsdag-
penningen ar ungefdar lika hog som I6nen och
ett Ar efter olycksfallet andrar den namn till
olycksfallspension. Ibland ersatts ocksé partiell
arbetsoférmdaga eller nedsatta forvarvsinkom-
ster som orsakats av ett olycksfall.

Ersattningar enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar har foretrade.
Detta betyder att t.ex. ett olycksfall som intr&f-
fat i trafiken under en arbetsresa forst i andra
hand ersatts av trafikférsakringen.

Allt som intraffar pé arbetsplatsen uppfyller
inte definitionen av ett arbetsolycksfall. Fér
att ett skadefall ska ersattas som ett olycksfall

i arbetet ska olycksfallet alltid vara orsakat
av en yttre faktor. Aven dmhet som uppstéitt
i samband med arbetsrorelser kan ersattas,
men endast under en begrénsad tid.

Efter arbetsolycksfallet kan ocksé yrkesin-
riktad rehabilitering ordnas for den skadade.
Pensionsbolagen éverléter vanligen utred-
ningen av drendet till ndgon utomstéende
aktor. Under tiden som rehabiliteringen utreds,
liksom under tiden for omskolning, betalas
olycksfallspension utifrén &rsarbetsinkomsten
(observera att det inte &r samma sak som
grunden for sjukférsakringens dagpenning).

Om yrkesinriktad omskolning betalats av
olycksfallsforsékringen, kan den omskolades
sysselsattning understddas annu under ett
halvér. Forst darefter upphor vanligen utbe-
talningen av olycksfallspensionen och den
skadade ar arbetslos enligt sitt nya yrke.

C. Yrkessjukdom som orsak till
arbetsoférmdgan (t. ex yrkesastma,
yrkesallergi eller dammlungesjukdom)

Yrkessjukdomar, de undersdkningar och den
vard som de kréver och arbetsoférmégan
ersatts som arbetsolycksfall enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. P&
arbetsplatsen ar det viktigaste att férhindra
exponering. Ofta fér den insjuknade yrkesinrik-
tad rehabilitering via olycksfallsférsakringen.
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Jamforelse

Ersattande arbete

Partiell sjukdagpenning

Tillfallig 16sning
- tills arbetsférmagan &terstallts

Tillfallig 16sning for anstdliningsforhdllanden pd
heltid
- ska pagd i minst 2 veckor (12 vardagar)
+ tills arbetsformagan aterstallts
+ fér max. 150 vardagar under tvé ar
+ har arbetstagaren varit arbetsfor i 12 ména-
der utan avbrott, ska inte dagar med partiell
sjukdagpenning fore denna tid beaktas ndr
maximitiden réknas ut

Da& en person till foljd av ett arbetsolycksfall
eller en sjukdom ar forhindrad att utfora sitt
normala arbete, men klarar av att utan att

riskera sin halsa utféra ndgot annat arbete

tillfalligt for den egna arbetsgivaren, eller

t. ex f&r utbildning.

Syftet ar att stddja en arbetsoférmdgen person
att stanna kvar i arbetet eller att &tervanda till
arbetet.

Alltid annat én det huvudsakliga arbetet
+ varierande arbetsuppgifter

| arbete dar man utan att riskera hdlsan eller
tillfrisknandet klarar av att utféra en del av sina
arbetsuppgifter.

Om inget annat har avtalats lokalt, betalas
samma [6n som fér det normala arbetet.

Partiell sjukdagpenning kan betalas direkt efter
sjdlvrisktiden
+ insjuknandedagen och de 9 féljande vardagarna
+ en vardag om arbetsofdrmdagan borjar pd nytt
p.g.a. samma sjukdom inom 30 dagar frén den
tidpunkt d& dagpenning senast betalades
+ den partiella sjukdagpenningen &r halften av
sjukdagpenningen

Grundar sig pd kollektivavtalet
+ arbetsgivarens beslut om anvisning av
ers@ttande arbete fér arbetstagaren ska
grunda sig pé ett medicinskt motiverat
staliningstagande

+ systemet ska behandlas vid samarbetsforfarande

+ ska delges alla arbetstagare

Grundar sig pé sjukforsakringslagen och en

6verenskommelse mellan arbetstagaren och

arbetsgivaren

« ett utl&tande till FPA for partiell sjukdagpen-

ning utfardas av en féretagsldkare som kanner
till arbetsuppgifterna eller en annan lékare
som kanner till den férsékrades arbetsforhdl-
landen (B-utl&tande om arbetsoférméga)

Vanligen heltidsarbete

Arbetstiden minskar med 40-60 %, tillfalligt
avtal om deltidsarbete.

Arbetstid som berattigar till utkomskydd for
arbetslésa tjanas in (eftersom ingen
sjukdagpenning betalas)

Arbetstid som berdttigar till utkomstskydd for
arbetsldsa tjanas inte in.
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