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PITKITTYNYT TYOKYVYTTOMYYS JA TOIMEENTULO

Misté apuaq, kun tyékyvyttémyys pitkittyy

Teollisuustyot ovat raskaita, ja moni menettad-
kin vuosien kuluessa tyokykynsd tai osan siitd.
Tyokyvyttomyyden vuoksi toimeentulo vaikeu-
tuu. Aina ei tiedd, mistd hakisi tukea tydkyvyn
ja taloudellisen tilanteen heiketessa.

Tyopaikalla tehtavat toimet ovat ensisijaisia
tydkyvyttdmyyden ehkdisyssd. Sairausvakuu-
tuslakiin on viime vuosina tullut muutoksia,
joiden tarkoituksena on tehostaa nimenomaan
tydpaikan ja tyd terveyshuollon toimia silloin,
kun tydntekijan tydkyky on uhattuna.

Taman vihkosen tarkoituksena on antaa
vinkkejd siitd, miten korvausjdrjestelmdassa
edet&dn, ja mistd voi saada tukea. Toivotta-
vasti tastd on hyotyd Teollisuusliiton jasenille,
tydpaikkojen luottamushenkilille ja liton
toimitsijoille.

Tutustu myoés:

www.teollisuusliitto.fi

www.tyoelake.fi

www.kela.fi, Kelan verkkosivut sairastami-
sesta ja korvauksista

www.tvk.fi, Tapaturmavakuutuskeskus
Vakuutuslaitosten omat verkkosivut
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http://www.teollisuusliitto.fi
http://www.tyoelake.fi
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Pitkdaikainen sairaus ja tydkyvyttomyys

Tydkyvyttdmyyden aiheuttamaa ansionmene-
tystd korvaa ensisijaisesti tydnantaja sairaus-
ajan palkalla. Tassd ohjeessa keskitytadn niihin
tilanteisiin, kun sairausajan palkkaa ei endd
makseta, kun tydkyvyttdmyys on jostain syystd
pitkittynyt tai kun tydntekijalla on vakava tyd-
kyvyttdmyyden uhka.

Ohjeet ovat hyvin yleisluontoisia. Tarkeim-
mat madraykset asioista [oytyvat sairaus-
vakuutuslaista, tyontekijan elakelaista sekd
tyétapaturma- ja ammattitautilaista.

Pelkk& diagnoosi ei useinkaan riité todis-
teeksi tyokyvyttdmyydestd. Samasta vaivasta
tai sairaudesta karsiva voi olla jossakin tyd-
tehtavassa tydkykyinen, toisessa tydkykyinen
rajoituksin, ja sitten taas tdysin tydkyvyton
johonkin tydhdn. Aina pitdisi siis tietdd, mika
tydntekijad vaivaa ja millaista tydta han tekee.

Tyokyvyttomyyden syynd voi olla todettu
sairaus, todettu ammattitauti tai sen epadily,
tydtapaturma tai kuntoutus, ja korvauksia
maksetaan aina syyn mukaisesta jarjestel-
mastd. Korvauksesta tai sen ep&dmisestd saa-
tavat kirjalliset paatdkset ovat valituskelpoisia.

Lainséadanndssd on useita keskenddn hie-
man erilaisia tyokyvyttomyyden kdasitteitd. Alla
on kolme tarkeinta.

+ Sairausvakuutuslain mukaan sairauspdiva-
rahaan on oikeutettu tydntekijd, joka on
sairauden vuoksi (tilapdisesti) tydkyvytdn
omaan tydhdnsd tai siihen IGheisesti
verrattavaan tydhon.

+ Tyodntekijan elékelain mukaista
tyokyvyttomyyseldkettd haettaessa
taas oma tyd jao ammatti menettdd
merkityksensd, ja katsotaan vain jaljelld
olevaa tydkykyd tehdd mité tahansa tydta.

+ Tydtapaturma ja ammattitautilaissa
tyokyvyttdmyyden tai tydkyvyn aleneman
pit&d olla nimenomaan korvatun
tydtapaturman tai ammattitaudin
aiheuttamaa.

Paivarahat tai kuntoutuksen aikaiset korvauk-
set madraytyvat eri tapauksissa eri lakien
perusteella.

Ladakaritodistuksista lyhyesti

A-todistus: Todistetaan alle 60 pdivan tydky-
vyttdmyys Kelalle paivérahaa varten. A-todis-
tus toimitetaan myds tyénantajalle, joka saa
siitéd diagnoosi tiedon. Todistuksen kdsittelystd
tyopaikalla on sdddetty laissa yksityisyyden
suojasta tydeldmassa.

B-lausunto: Sisaltad lacjemmat tiedot sai-
raudesta paivarahaa, eldkettd tai kuntoutusta
varten tydeldkeyhtiolle tai Kelalle. Tydnanta-
jalle toimitettavaksi voidaan samasta ajasta
kirjoittaa A-todistus.

E-lausunto: Kirjoitetaan tyétapaturmasta ja
ammattitaudista tai niiden epdilystd tapatur-
mavakuutusyhtidlle. Vakuutusyhtion padtoksen
mukaan korvataan tarpeelliset tutkimukset,
hoidot ja pdivaraha, myos kuntoutus. Mahdol-
lisesta tydkyvyttdmyysajasta voidaan kirjoittaa
tydnantajalle toimitettavaksi A-todistus.

Laakarintodistus kirjoitetaan
aina jotakin etuutta varten.
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Toimeentulo sairauden aikana

Kelan sairauspdivaraha:

Sairauspdivarahaan on oikeutettu
tydntekijd, joka on omaan tydhdnsé tai
siihen l&heisesti verrattavaan tydhoén
sairautensa vuoksi tydkyvyton ja
18-67-vuotias.

Sitéh maksetaan omavastuuajan jalkeen,
joka on sairastumispdivd ja seuraavat 9
arkipdivad.

Jos tyontekija saa sairausajalta palkkaa,
pdivaraha maksetaan tydnantajalle.
Tyontekijan on toimitettava Kelaan
tydterveyshuollon lausunto tydkyvystadn
ja tyossd jatkamisen mahdollisuuksistaan
viimeistadan silloin, kun sairaus paivarahaa
on maksettu yhteensd 90 arkipdivad.
Paivarahan enimmaisaika on 300 arki-
paivad (ma-la, pois lukien arkipyhét)

samasta sairaudesta kahden vuoden sisdlld.

Enimmaisajan jalkeen voidaan saman
sairauden perusteella maksaa uudelleen
pdivarahaa, kun tyéntekijé on ollut 12
kuukautta tydkykyinen. Kela rinnastaa tyd-
kykyisend olemiseen tydnhakijana olemisen.
Vuoden 2020 alusta sairauspdivéraha
perustuu vuosituloon, eli suoraan tyo-
kyvyttomyytta edeltévan 12 kuukauden
ansioon. Vuonna 2019 kaytetadan vield
vanhaa laskukaavaa, ja pdivéraha perustuu
edelliseen verotukseen.

Sairauspéivdarahan lisapéivét (sairausva-
kuutuslain 8 luvun 9 §, 5 momentti). Sairaus-
pdivarahaa voidaan mydntdd enimmaisajan
tayttymisestd huolimatta, jos vakuutettu palaa
ansiotydhon ja hénen aikaisempi sairautensa
uusiutuu tydssdolon kestettyd vahintdan 30
pdivad. Paivittdisen tydajan pituutta ei ole
maaratty. Palkallinen tydkokeilu tai tydehto-
sopimuksen mukainen korvaava tyd kelpaa-
vat myos. Sen sijaan tyodssdoloksi ei kelpaa
vuosiloma tai tydnhakijana oleminen. Tydnteko
saa keskeytyd vain vapaapdivien ajaksi tai

enintddn omavastuun mittaiseksi sairausajaksi.

LisGpaivarahaa maksetaan yhdessd tai
useammassa jaksossa yhteensd enintééan 50
arkipdivaltd. Paivarahaa mydnnettdessd nou-
datetaan 7 §:ss@ sdddettyjd omavastuuaikoja
(1+9).

Osasairauspdivarahan tarkoitus on tukea
tydelamdassd pysymistd tai helpottaa paluuta
tydhodn pidemman tydkyvyttomyyden jalkeen.
Osasairauspdivéraha on mahdollinen heti
omavastuuajan jalkeen. Edellytyksend on, ettd
tydntekijé on ollut vahintadn 30 tuntia viikossa
tdissd ja osasairauspdivarahan ajaksi tehd&aan
vdliaikainen tydsopimus osa-aikatydstd. Osa-
sairauspdivarahaa maksetaan vahintaan 12
arkip&ivad ja enintddn 150 arkipdivad. Tydajan
tulee lyhentyd 40-60 %. Osasairauspdivara-
han kayttd edellyttad tydntekijan, tydnantajan,
Kelan ja tysdterveyshuollon yhteistystd.

Sairauspdivarahan enimmadaisajan jalkeen
voidaan tydeldkeyhtiostd myontad tyokyvytto-
malle kuntoutustukena maksettavaa tydkyvyt-
tomyyseldkettd (entinen madrdaikainen eldke).
Kuntoutustuen aikana pitdisi olla jokin kuntou-
tus tai tydhoénpaluusuunnitelma. Siité huolehtii
yleensd hoitava taho. Tyokyvyttdmyyseldkkeen
saamisen ehtona on, ettd sairausvakuutuksen
300 paivad on maksettu ja ettd tydntekijan
tydkyky on alentunut 3/5:lla vahintéan vuoden
ajan. Osatydkyvyttomyyseldkkeeseen vaadittu
tydkyvyn alenema on 2/5 tydkyvysta.

Tyokyvyttoman oikeus tyéttomyyspdaiva-
rahaan (Tysttdmyysturvalaki 3 luku § 3). Kun
sairauspdivarahan enimmaisaika on tayttynyt
ja tydkyvyttdmyys jatkuu, pitdd hakea tydky-
vyttomyyseldkettd. Jos tyokyvyttomyyselake-
hakemuksen kasittely on kesken tai tyokyvytto-
myyseldkkeen hylk&yspadtdksestd on valitettu,
ja tyontekija on edelleen tydkyvyton, voi hakea
tydttomyysetuutta. Edellytyksend on, ettd
tydnantaja ei voi tarjota mitddn tydntekijan
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tydkywvylle sopivaa tyétd. Talldin tydnantajan
on annettava asiasta lausunto tydttdomyys-
kassalle. Jasenen pitad ilmoittautua tydnha-
kijoksi tyd ja elinkeinotoimistoon ja toimittaa
tyottdmyyskassalle tydnantajan ja ladkarin-
lausunnot. Paivérahahakemukseen kirjoitetaan
jokaisen pdivan kohdalle “sairas”.

Osatyokykyisen tydnhakijan todistus tyot-
témadlle. Tyoton osatyodkykyinen voi pyytad
TE-toimistosta todistuksen suurtydnantajaa
varten siitd, ettd hdnet on merkitty TE-toimis-
ton asiakasrekisteriin osatyokykyisend tyon-
hakijana. Tydntekijd toimittaa itse todistuksen
tydnantajalle. Tdma toimenpide laskee niin
sanottua suurtydantajan kynnystd palkata
osatyokykyinen.

Todistuksella taataan, ettd jos palkattu
osatydkykyinen tulee uuden tydsuhteen viiden
ensimmadisen vuoden aikana tydkyvyttdmaksi,
ei tydkyvyttomyyseldke vaikuta suurtydnan-
tajan tydeldkemaksuluokkaan. Elékeasioissa
tydnantajan koon ratkaisee toteutunut palk-
kasumma. Suurtydnantajalla palkkasumma on
noin kaksi miljoonaa euroa vuodessa.
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Tyokyvyttémyyden syyt ja

korvausjdérjestelmét

A. Tyékyvyttémyyden syynd sairaus
(tuki ja likuntaelinsairaus, astma,
syddnsairaus, diabetes, vakava
masennus tai muu vastaava)

Varhaisen tukemisen malli:

Useimmilla tydpaikoilla on ké&ytdssd niin
sanottu varhaisen tukemisen malli. Siin& pyri-
t&dan puuttumaan tydkykyd uhkaaviin tai tyd-
kyvyttomyyttd aiheuttaviin tekijdihin mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa tydnantajan ja
tydterveyshuollon keinoja kayttéen. Tarkoituk-
sena on tukea tydssd pysymistéd mahdollisim-
man pitkadn ja valttad tydkyvyttdmyys.

Tydntekijan tydkykyd voidaan tukea tydpai-
koilla monin eri tavoin. Keinoja voivat olla tyén
keventdminen tai vaihtaminen, tydaikajoustot
tai muutokset, Kelan tukemat kuntoutukset
(KIILA, oireenmukaiset kuntoutuskurssit) tai
muut vastaavat.

Tyoénantaja voi saada TE-palveluista
tydolosuhteiden jarjestelytukeaq, jos tydssd jo
olevan tai tydhon palkattavan henkilén vamma
tai sairaus edellyttdd olosuhteiden muokka-
usta. Jarjestelytukea saa tysvalineiden tai
kalusteiden hankintaan, tarvittaviin muutostoi-
hin tyopaikalla sekd toisen tydntekijan apuun.

Tyokyvyttémyyden uhka sairauden, vian tai
vamman vuoksi (Tydntekijan eldkelaki TyEL)
On hyvd selvittéid ensin, onko tyéterveyshuollon
ja esimiehen kanssa neuvoteltu ja etsitty kevy-
empdd tyotd tai jo kokeiltu sitd. Ensimmaiseksi
asiasta on keskusteltava kolmikantaisesti tyo-
terveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuollolla on
velvollisuus ohjata ja neuvoa osatydkykyistd ja
tydnantajaa tydpaikalla tai ohjata tydntekija
hoidon ja kuntoutuksen piiriin. T&dma toiminta
kuuluu niin sanottuun lakisG&teiseen, ennalta-
ehkd&isevadn tydterveyshuoltoon.

Jos tyontekijalla on sellainen vika, vamma
tai sairaus, joka todenndksisesti (jos mitaan

muutoksia ei tehdd) voi johtaa tydkyvyttdmyy-
teen viiden vuoden sisdlld, syntyy tydntekijalle
oikeus tydeldkekuntoutukseen (Tydntekijan
elakelaki). Tatd kuntoutusta voidaan hakea
omalla hakemuksella ja tydterveyslaakarin
B-lausunnolla. On hyva, jos tyénantajakin
antaa lausuntonsa samalla.

Tydntekijallé on subjektiivinen oikeus tyd-
eldkekuntoutukseen. Edellytyksend on, ettd
henkilolla on vakiintunut suhde tydeldmadn.
Vakiintuneen aseman tunnusmerkkejd ovat
viiden vuoden tydhistoria ja tydeldkeansioita
yhteensd vahintadan 35 614,03 € (vuoden 2019
taso) sekd esimerkiksi opiskeleminen ammattiin
ja siing toimiminen. Kuntoutuksen pitdd myds
ehkaista tydeldkemenoa.

Tydkyvyttdmyyden uhan vuoksi annettava
kuntoutus on aina ammatillista kuntoutusta.
Se voi tapahtua omalla tyépaikalla siten,
ettd tyoeldkeyhtio kustantaa apuvdlineita
tai tydkokeilun jossakin kevyemmdssd tyossd.
Tydkokeilu voidaan myos jarjestdd toisen
tydnantajan tydssd. Jos tydnantaja maksaa
palkkaa, saa se kuntoutuskorvauksen silloin
itselleen. Muussa tapauksessa kuntoutusraha
maksetaan tyontekijalle, kuntoutujalle.

Ammattillinen kuntoutus voi olla my&s kurs-
situsta johonkin toiseen tehtévadn tydpaikalla
tai esimerkiksi kurssikeskuksessa. Se voi olla
myds kokonaan uudelleenkoulutusta eri alalle
ja tehtévadn, tai se voi olla elinkeinotukea
(yrittéjaksi ryntyminen). Tarkempia ohjeita
muun muassa korvauksen suuruudesta 16ytyy
tydeldkeyhtididen verkkosivuilta ja Kelasta.

Myés Kela voi jarjestéd ammatillista kuntou-
tusta tydeldkeyhtion liséksi, mutta kuntoutus-
asia voi olla vireilld vain yhdessé paikassa ker-
rallaan. Kelan kuntoutus on tarkoitettu Iahinn&
henkilsille, joilla ei ole tydelakejarjestelmdssa
vaadittua tydeldmayhteyttd. Yleensd ndissa
tilanteissa esimerkiksi tyéttomyys on kestényt
enemmdn kuin kaksi vuotta.
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B. Tyokyvyttomyyden
syynd tyétapaturma

Tydnantajan lakisGdteisestd tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksesta korvataan tyd-
tapaturman aiheuttamaa ansionmenetystd

ja vahingoittuneelle tarpeellista kuntoutusta.
Tapaturmavakuutuksesta maksetaan myds
tarpeelliset sairaanhoitokulut, tutkimukset sekda
|&akkeet.

Kuntoutus voi kohdistua tyd- ja ansiokyvyn
parantamiseen (ammatillinen kuntoutus) tai
tyd- ja toimintakyvyn parantamiseen (enti-
nen ladkinnallinen kuntoutus). Tapaturman
korvausasian saa aina vireille vakuutusyhtiéssa
toimittamalla sinne E-ladkarinlausunnon.

Tapaturman aiheuttaman tydkyvyttdmyy-

den korvaamiselle ei ole mitddn enimmdaisrajaa.

Niin kauan kuin tapaturmavamma aiheuttaa
tyokyvyttomyyttd, sité korvataan. Noin palkan
suuruinen tapaturmapdivaraha muuttuu
vuoden kuluttua tapaturmasta nimelt&ddn
tapaturmaeldkkeeksi. Joskus voidaan korvata
my&s tapaturman aiheuttamaa osittaista tyd-
kyvyttdmyyttd tai ansion alenemaa.

Tapaturmavakuutuslain mukaiset korvaukset
ovat ensisijaisia. Siten esimerkiksi tydmatkalii-
kenteessd sattunutta tapaturmaa korvataan
vasta toissijaisesti likennevakuutuksesta.

Kaikki tydpaikalla sattuva ei taytd tydtapa-
turman maaritelmad. Jotta vahinkotapahtuma
korvataan tydtapaturmana, pit&d tapaturman
aiheuttajana aina olla jokin ulkopuolinen tekijé.
Myds tyoliikkeen yhteydessd syntyneitd kipey-
tymi& voidaan korvata, mutta vain rajallisen
ajan.

Tyotapaturman jalkeen voidaan myds
jarjestdd ammatillista kuntoutusta vahingoit-
tuneelle. Vakuutusyhtiét yleensd antavat asian
selvittémisen jonkin ulkopuolisen tahon hoidet-
tavaksi. Kuntoutuksen selvittelyajalta, samoin
kuin uudelleenkoulutuksen ajalta, maksetaan
vuositydansion mukaista tapaturmaeldkettd
(huom. ei ole sama kuin sairausvakuutuksen
pdivérahan peruste).

Jos tapaturmavakuutuksesta on maksettu
ammattillinen uudelleenkoulutus, voidaan
sen jalkeen vield puolen vuoden ajan tukea

uudelleenkoulutetun tydllistymistd. Vasta
taman jalkeen tapaturmaeldkkeen maksami-
nen yleensd keskeytetddn ja vahingoittunut on
tydtdn uuden ammattinsa mukaan.

C. Tyokyvyttémyyden syynd
ammattitauti (esimerkiksi
ammattiastma tai allergia
tai pélykeuhkosairaus)

Ammattitauti, sen vaatimat tutkimukset ja
hoito sekd tydkyvyttdmyys korvataan tdman
jalkeen tydtapaturma ja ammattitautilain
mukaisesti kuten tyétapaturma. Tydpaikalla
tarkeintd on estad altistuminen. Usein tapa-
turmavakuutuksesta maksetaan ammatillinen
kuntoutus sairastuneelle.
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Vertailua

Korvaava tyé

Osasairauspdivdaraha

Tilapdinen ratkaisu
+ kunnes tyokyky palautunut

Tilapd&inen ratkaisu kokoaikaisissa tydsuhteissa

+ tulee kestdd vahintaan 2 viikkoa
(12 arkipaivad)

+ kunnes tyokyky on palautunut

+ enimmaisaika 150 arkip&ivéd kahden
vuoden aikana

+ jos tyodntekija on ollut yht&joksoisesti tyd-
kykyinen 12 kuukauden gjan, t&td edeltaneita
osasairauspdivarahapdivid ei oteta
enimmadisaikaa laskettaessa huomioon

Estytty&dn tapaturman tai sairauden vuoksi
tekemadstd tavallisia téitadn, henkild kykenee
terveytt&dn vaarantamatta tekemadn
tilapdisluonteisesti jotakin muuta tyétd omalle
tydnantajalleen tai esimerkiksi saa koulutusta.

Tarkoitus tukea tydkyvyttdman henkildn tydssa
pysymistd tai paluuta tydhon.

Aina muussa kuin padtydssa
-+ tyot sekalaisia

Tydssd, jossa pystyy terveyttddn tai
toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan
tydtehtdvistaan.

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, maksetaan
samaa palkkaa kuin mité hdn saisi
tavanomaisten téidensd tekemisestd.

Osasairauspdivaraha voidaan maksaa heti
omavastuuajan jalkeen
+ sairastumispdivd ja 9 seuraavaa arkipdivad
+ yksi arkipdivd, jos tydkyvyttdmyys alkaa
samasta syystd uudelleen 30 pdivan sisallé
edellisen sairauspdivarahan maksamisesta
+ pdivarahan madrd on 50 % edeltavastd
sairauspdivarahasta

Perustuu tydehtosopimukseen
+ tydnantajan padtdksen korvaavan
tydn osoittamisesta pitdd perustua

lacketieteellisesti perusteltuun kannanottoon

+ jarjestelma kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa

+ on saatettava kaikkien tydntekijdiden tietoon

Perustuu sv-lakiin ja tydntekijan ja tydonantajan
yhteiseen sopimiseen
+ lausunto Kelalle osasairauspdivarahaa
varten tulee laatia tydtehtavat tuntevan
tyoterveysladkarin taikka muun vakuutetun
tydolosuhteet tuntevan Iddkdrin toimesta
(B-lausunto tydkyvyttomyydestd)

Yleensd kokopdivatydtd

Tydajan vahennyttava 40-60 %, valiaikainen
sopimus osa-aikatydsta.

Kerryttad tydttdmyysturvan saamisen ehtona
olevaa tydsséoloaikaa (koska ei makseta
sairauspdivarahaa).

Ei kerrytd tyottdmyysturvan saamisen ehtona
olevaa tydssdoloaikaa.
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