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SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

ALI_._EKIRJOITUSPﬁYTAKIRJA TEKSTIILI- JA MUOTIALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI

1. Sopimuskausi

Tama sopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 20.3.2023 - 28.2.2025 sovitut tydéehtoso-
pimukset. Sopimus on voimassa 21.3.2025 - 29.2.2028, ellei muuta sovita.

2. Palkantarkistukset

2.1.

2.2

2.3.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Jollei paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken toisin sovita, vuosien 2025,
2026 ja 2027 palkankorotukset maaraytyvat tdman pdytakirjan mukaisesti.

Mikali palkkaratkaisusta sovitaan paikallisesti muulla tavoin kuin taman péytakirjan mukai-
sesti, paikalliset palkkaratkaisut toimitetaan liitoille tiedoksi.

. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2025

Tyéntekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisda ja muita erillisia lisia koro-
tetaan 1.7.2025 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1
prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Tydntekijdn henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia, ko-
rotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3
prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2027

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia, ko-
rotetaan 1.6.2027 tai 1&hinn4 sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0
prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Yrityskohtaisen erdn suuruus ja ajankohta

Vuosi 2025

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai I&hinné sen jélkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka
jakamisesta tydnantaja paattaa.
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Vuosi 2026

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka
jakamisesta tydnantaja paattaa.

Vuosi 2027

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai I&hinné sen jélkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka
jakamisesta tydnantaja paattaa.

Paikallisen eran laskeminen

Paikallinen era lasketaan vuosien 2025, 2026 ja 2027 toukokuussa tydsuhteessa olevien
tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijéiden henkilékohtaisten palkko-
jen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden ty6sta poissa olevien tydntekijéiden
palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tyontekijalle on palkattu sijainen. Palkkoina kéytetaan
aika-, urakka- ja palkkiotydpalkkoja ilman erillisia lisia, kuten esim. palvelusvuosi-, vuoro-
tyd- tai olosuhdelisia.

Esimerkki paikallisen erén laskemisesta

Yrityksella on toukokuussa 2025 kolme tydntekijaa, A, B ja C. A:n palkka on 15,05 euroa/
tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti. Palkkojen yh-
teenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti. Paikallinen era on siten
46,14 euroa/tunti x 0,4 % = 0,18 euroa/tunti. Tydntekijéiden tuntipalkkojen korottamiseen
kaytetaan yhteensa keskimaarin 0,18 euroa/tunti tydnantajan paattamalla tavalla.

2.4. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityskohtaisten korotusten tekemisen jalkeen tydnantaja kdy paaluottamusmiehen, ja
ellei paaluottamusmiesta ole valittu, koko tyéntekijaryhman kanssa yhdessa lapi kohtuulli-
sessa ajassa, tyontekijdiden kokonaismaaran, kuinka moni tydntekija on saanut korotuk-
sen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden seka tydntekijéiden palkkojen korottamiseen
kohdennetun summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen. Neuvotteluissa
annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayttaa vain paikallisen eran jakami-
seen.

2.5. Palkkataulukot

o Tybehtosopimuksen kohtien 4.2, 4.2.1, 4.2.2, 4.3.1, 4.4.4 seka yrityskohtaisten palk-
kausjarjestelmien tydnvaativuusluokkapalkkoja korotetaan seuraavasti:

e 1.7.2025 tai l&hinné sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.

e 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.

e 1.6.2027 tailahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

2.6. Vuorolisat

Vuorolisia korotetaan seuraavasti:

e 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.

e 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.

e 1.6.2027 tai ldhinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

o 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien korotetaan
tydehtosopimuksen 4.7.2 mukaista keskeytymattdman kolmivuoroty®n seka jatkuvan
kaksivuorotyodn liséé yhdella sentilld tunnilta.
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2.7.

2.8.

2.9.

Tyosuojeluvaltuutetun ja paaluottamusmiehen korvaus

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan seuraavasti:

e 1.7.2025 tai l&hinné sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.
e 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.
e 1.6.2027 tailahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota korotusten
jalkeen.

Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai
kokonaan paikallisesti sopien vuosien 2025, 2026 ja 2027 palkankorotuksista. Jos yrityk-
sessa maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palat-
tavan osittain tai kokonaan aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi. Jos yrityksessa
on p&aluottamusmies, asiasta sovitaan paaluottamusmiehen kanssa. Jos yrityksessa ei
ole paadluottamusmiestd, asiasta voidaan sopia paikallisen sopimisen tyéryhman tai koko
henkildston kanssa.

Mikali yrityksessa joudutaan turvautumaan kriisilausekkeen kdyttdon, on tarkeaa, etta
tehdyt ratkaisut koskevat tasapuolisesti yrityksen koko henkiléstda ja johtoa.

2.10. Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen mukaisia
palkankorotuksia toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista
poikkeavina ajankohtina, voidaan nama paikallisesti sopia otettavaksi huomioon tyéeh-
tosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talldin tyontekijalle on ilmoitettava,
ettd korotus pitaa sisalladn tydehtosopimukseen perustuvan korotuksen.

2.11. Liittojen tuki

Liitot opastavat ja jarjestavat koulutusta tydehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korot-
tamiseen.

3. TEKSTIMUUTOKSET

4.8 Palvelusvuosilisa

Lisataan poytakirjamerkinta: Palvelusvuosilisa voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi
esimerkiksi palkanmaksukausittain.

6.2.2 limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydesta

Muutetaan ensimmainen kappale: tydntekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
ty6nantajalle sairastumisestaan. Tydkyvyttdmyys todetaan yrityksen tyoterveysladkarin
todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksell, ellei tasta ohjeesta muuta
johdu.
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6.2.9 Ikdantyneiden tydntekijoiden ty6kyky ja tyohyvinvointi

Uusi kirjaus: Tydnantaja kady ikdantyvan tydntekijan kanssa, hdnen niin halutessaan, kes-
kustelua keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tydssa jaksamista ja tyduran piden-
tdmista. Keskusteluissa voidaan késitelld myds eldkkeelle siirtymisté ja sen ajankohtaa.
Keskustelussa on pyrittava lIdytamaan osapuolten kannalta tarkoituksenmukaisia ratkai-
suja tydssajaksamiseen siten, ettei tydsuhteen ehtoja tarvitsisi muuttaa.

Poytakirjamerkinta:
Yritysten tydsuojeluyhteistoiminnassa kdydaan yhdessa lapi noudatettava prosessi talta
osin.

6.5.3 Tyonopastus ja perehdyttdminen

Lis&tédan uusi ensimmainen kappale: Tydnantajan on huolehdittava tyontekijan riittavas-
ta perehdyttdmisesta ja opastamisesta tydhon. Perehdyttdminen antaa tyontekijalle
valmiudet tydskennella tydyhteisdssa ja tydtehtavissaan oikealla ja turvallisella tavalla.
Tydnopastuksella varmistetaan, etta tydntekija hallitsee tydtehtévan, kdytettéavat koneet
ja tybvalineet sekd osaa toimia myds hairid- ja poikkeustilanteessa.

6.1 Vuosiloma

6.1.1 Yleisia maarayksia

Lisataan uusi toiseksi vimeinen kappale:

Tybnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n mukaisilla
taloudellisilla ja tuotannollisilla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan
pitdmaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosilo-
man ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaraha.

7.1.1. Luottamusmiehet
Lisadtaan uusi kolmas kappale: Jos paaluottamusmiestehtavia ei ole, paaluottamusmies
osallistuu normaaleiden tydtehtaviensa hoitamiseen.

8.2 Paikallisen sopimisen tyéryhma

Tybehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena menettelyta-
pana toimii paikallisen sopimisen tydryhma. Tyéryhma toimii tydntekijéiden edustajana
ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa kuin luottamus-
mies.

Jos tydpaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tyéryhma toimii tyén-
tekijoita edustavana sopijapuolena paikallisessa sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tyéryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen
pyynnoéstéa. Mikéli luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnon tyéryhmén perustamisesta voi
tehda henkiléstdoryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tydnantaja voivat myds yhdessa kirjallisesti sopia, etta tietty paikallista
sopimista koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen tyéryhman sovittavaksi.

TyOntekijoilld on oikeus valita tydryhmaan keskuudestaan enintaan kaksi jasentd, joista

toinen on luottamusmies, jos sellainen on valittu. Tydnantaja nimeaa enintdan yhta monta
edustajaa tydryhmaan.
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Ryhmén toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti, ellei
muusta toimikaudesta sovita.

Taméa maarys on voimassa 29.2.2028 asti.

YLEISSOPIMUS
1 luku

Ennakkoilmoitusvelvollisuus tyétaistelusta
Lisataan uusi poytakirjamerkinta:

Tydnseisauksena toimeenpantavaan myétatuntotydtaisteluun tai poliittiseen tyotaiste-
luun tai niiden laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan tyoriitalain
7 8:ssa.

4. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAMERKINNAT
4.1 Ty6ehtosopimuksen kehittaminen

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtédvana on tydehtosopimustekstien selkeyttdminen

ja kehittdminen seka tydehtosopimuksen rakenteen ja luettavuuden parantaminen. Tyo-

ryhman toiminnalle tehdaan suunnitelma ja aikataulu.

e Tyoryhman tehtédvana on tehda ehdotus tydvoiman vahentamisjarjestyksen ja vuokra-
tydévoimakirjauksien paivittdmiseksi ja uudistamiseksi.

o Tybryhma tarkastelee sopimuskauden aikana henkilékohtaista palkanosuutta koske-
van kirjauksen péivittdmistarpeita.

o Tybryhma valmistelee sopimuskauden aikana oppaan tyonopastuksesta ja perehdyt-
tamisesta.

4.2 Paikallisen sopimisen edistaminen

Liitot sitoutuvat sopimuskauden aikana edistamaan ja kehittamaan tekstiili- ja muotialan
yritysten ja niiden henkildston paikallisen sopimisen osaamista ja yhteistoimintaa seka
neuvottelukulttuuria. Liitot panostavat yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen osaami-
sen edellytyksiin muun muassa yhteisin koulutuksin. Yhteinen kehittémishanke suunnitel-
laan ja aikataulutetaan yhdessa.

Osana tuottavuuden parantamiseen tahtaavaa toimintaa liitot sitoutuvat edistamaan
monipuolisten ja joustavien tydaikojen seka tydaikapankkien kayttda yrityksissa.

4.3 Tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin edistdminen
Osapuolet korostavat tyopaikalla tapahtuvan tydsuojelun ja tyéhyvinvointitoiminnan
merkitysta ja sen edistamisen tarkeytta osana yrityksien tuottavuuden ja kilpailukyvyn
parantamista. Liitot jatkavat tyohyvinvoinnin edistdmistd sopimuskauden aikana.

4.4 Innostu tekstiili- ja muotialasta
Osaava ja uudistumiseen valmis henkildstd on alan kriittinen voimavara. Hyvan johtami-

sen kaytannot, vastuullisuus ja panostus osaamiseen voivat olla houkuttavuustekijoita
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nuorille. Liitot haluavat yhteistydssé tavoittaa nuoria ja saada aikaan innostusta alasta
seka auttaa tydpaikkoja kehittdmaan tapoja pidentaa tyouria ja tyéntekijdiden pysyvyytta,
tydhyvinvointia seka sitoutumista.

4.5 Tyokokeilun mahdollisuus

Osapuolet sopivat tydkokeilun mahdollisuuden jatkamisesta sopimuskauden ajaksi.
Ty6kokeilulla on mahdollisuus tarjota tekstiili- ja muotialalle ensimmaista kertaa tuleville
mahdollisuus oppia alaa ty6ta tekemalla. Jos yrityksessa on paaluottamusmies, tydkokei-
lun kdytosté ja toimintatavoista informoidaan p&aluottamusmiesta. Tydkokeilu voidaan
sopia enintaan yhdeksaksi kuukaudeksi ja tydntekijan palkka saa alittaa kyseisen tehta-
van palkkaryhméan mukaisen palkan enintdan 25 prosentilla.

4.6 Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma

Suomen Tekstiili ja Muoti ry seké Teollisuusliitto ry ovat yhdessé sopineet tekstiili- ja muo-
tialaa koskevasta "Tutustu ty6eldamaan ja tienaa” —kesaharjoitteluohjelmasta sopimuskau-
den ajaksi.

4.7 Tyoharjoittelijoiden ja kesatyontekijéiden kdyttaminen tekstiili- ja muotialalla

Suomen Tekstiili ja Muoti ry seké Teollisuusliitto ry ovat sopineet tekstiili- ja muotialaa
koskevasta tyoharjoittelijoiden ja kesatydntekijéiden kayttdmisesta tekstiili- ja muotialoil-
la vuosille 2025-2028.

4.8 Jatkuva vuorovaikutus

Osapuolet pitavéat tarkedna, ettd 20-49 tydntekijaa tyollistéavissa yrityksissa kdydaan
edelleen jatkuvaa vuoropuhelua yhteistoiminnan hengessa. Osapuolet suosittelevat, etta
vuoropuhelua toteutetaan henkildstdn ja tydnantajan valisessa kokouksessa paikallisesti
sovittavalla tavalla.

4.9 Palkkatasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot kiinnittdvat huomiota naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain sdan-
nokseen, jonka mukaan vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tydnantaja laatii yhdessa
henkildstdn edustajien kanssa tasa-arvosuunnitelman siséllyttden siihen palkkakartoi-
tuksen. Suunnitelma paivitetaan vuosittain, ellei paikallisesti toisin sovita. Sukupuolten
valisen tasa-arvon edistamisen liséksi osapuolet pitavat tarkedna tydelaman yhdenver-
taisuuden toteutumista tyopaikoilla. Lain mukaan tydnantajalla, jonka palveluksessa on
saannollisesti vahintdan 30 henkilda, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edista-
misté koskevista toimenpiteista. Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda erillisena
tai osana jotain muuta suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkildstésuunnitelmaa, tasa-
arvosuunnitelmaa, koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa. Osapuolet
jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man laadinnasta.

4.10 Sopimuksen voimassaolo
Tyéehtosopimus on voimassa 21.3.2025-29.2.2028 saakka, jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan

puolelta kirjallisesti irtisanottu tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta
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muuta johdu. Uudesta tyéehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan
sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida
sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 20.12.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kus-
tannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen
Pankin ennusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka
keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet
vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet
voivat 31.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotus-
tasoa vastaamaan talousndkymié tai sopia sopimus p&attymaén 28.2.2027. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti
toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.1.2027.

4.11. Allekirjoituspdytékirjan sitovuus

Talla pdytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten vélisella tydeh-
tosopimuksella. Tata poytakirjaa on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummal-

lekin osapuolelle. Tamé pdytékirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen
allekirjoituksin.

Helsingissé 21.3.2025

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY TEOLLISUUSLIITTO RY
Marja-Liisa Permikangas Jyrki Virtanen
Tuija Vehvildinen Toni Laiho
Heidi Schroderus Mari Tuomaala
Pasi Havio
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SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY:N
seka
TEOLLISUUSLIITTO RY:N
valinen
TEKSTIILI- JA MUOTIALAN TYOEHTOSOPIMUS

1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA

1.1

1.2

1.3

1.4

Sopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Suomen Tekstiili ja Muoti ry:n jdsenyritysten ja niiden
palveluksessa olevien tyontekijoiden vélisissa tydsuhteissa.

Jarjestaytymisvapaus
Tybnantajalla ja tyontekijalla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan omiin jarjestoihinsa.
Liitesopimukset

Yleissopimus 1.12.2016
Irtisanomissuojasopimus 1.12.2016
Lomapalkkasopimus 1.11.2017

Sopimuksen sitovuus, tydrauha ja valvontavelvollisuus

1.4.1 Sitovuus

Tyéehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka tyénantajia ja
tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten
jasenia.

1.4.2 Tybérauha ja valvontavelvollisuus

1. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siit4, etteivat niiden jésenina
olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tydtaistelu-
toimenpiteisiin, eivatka riko tydehtosopimuksen maarayksia.

2. Ammattiosasto, luottamusmiehet ammattiosaston edustajana ja tyénantaja ovat
velvollisia yllapitamaan ja edistdmaan tyérauhaa tydpaikalla. Tyérauhahairion uhan tultua
ammattiosaston, luottamusmiehen tai tydnantajan tietoon, ndmaé ovat velvollisia viipymét-
ta saattamaan asian ja kaikki sen arviointiin vaikuttavat seikat liittojen tietoon. Paikallisten
osapuolten on pidattaydyttava tyotaistelutoimista, kunnes liitot ovat kasitelleet asian.

3. Liittojen on iimoituksen saatuaan viipymatta selvitettava syy tilanteeseen ja arvioitava,
onko uhkaava ty0taistelutoimi tydehtosopimuslain vastainen. Tydtaistelun ollessa liittojen
arvion mukaan tyéehtosopimuslain vastainen liittojen tulee ohjata paikalliset osapuolet
valittdmaan tydrauhan yllapitoon. Jos paikallinen erimielisyys liittyy tydehtosopimuksen
soveltamiseen tai tulkintaan, asia tulee kasitella tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti.
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- Ammattiosaston tai tyénantajan laiminly6tyé 2. ja 3. kappaleen mukaisia velvoitteitaan,
tulisi tdma huomioida hyvityssakkoa korottavana tekijana.

- Liittojen toimet lainvastaisen tydtaistelun estdmiseksi, tulisi huomioida liitoille m&arat-
tavaa hyvityssakkoa korottavana tai alentavana tekijana.

4. Tyéehtosopimuslain vastaiseen tyétaistelutoimeen ryhtymisesta ja valvontavelvollisuu-
den laiminlydmisestéa voidaan tyéehtosopimuslain mukaan maarata hyvityssakko.

5. Suomen Tekstiili ja Muoti ry sitoutuu olemaan nostamatta tyérauhakannetta tyotais-
telutoimella uhkaamisesta 2. ja 3. kappaleen mukaisen menettelyn viela ollessa liittojen
valilla kesken.

Osapuolet toteavat, etta tyotaistelun uhkaa ei tule kdyttaa painostuskeinona voimassa
olevan tyéehtosopimuksen taikka paikallisen sopimuksen tai kdytannon tyéehtosopi-
muksen mukaisen ehdon tai tulkinnan muuttamiseen. Tydehtosopimuksen soveltamiseen
liittyvat erimielisyydet kasitelldan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:
Liitot pyrkivat edistamaan tyérauhaa myos valttamalla poliittisia, mielenilmaisulakkoja
seka tukityotaisteluja.

2 LUKU TYOSUHDE

2.1

2.2

23

TyO6sopimus

Ty6sopimuksen muodosta ja kestosta sekd koeajasta séddetdan tydsopimuslaissa.
Poytékirjamerkinta:
Liitot pitévat tarkeéna, ettd tydsopimuksen siséltd sovitaan niin selvasti, ettei siité
synny erimielisyytta jalkeenpain. Liitot suosittelevat, etta uusien tydntekijéiden tyo-

sopimukset tehdaan kirjallisina.

Tybéehtosopimuksen liitteena on tydsopimusmalli, jonka kayttéamista liitot suosittele-
vat.

Ty6saannot

Tydntekija on velvollinen noudattamaan tydpaikalle vahvistettuja tydsaantéja, mikali ne
eivat ole ristiriidassa tdman tydehtosopimuksen maaradysten kanssa.

Perehdyttédminen
TyOntekija tulee perehdyttaa tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi tyontekija tulee
perehdyttda myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henkiléstdpolitiikkaan ja

vahvistettuihin tyésaantaéihin.

Uudelle tyontekijalle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestel-
ma seka tydntekijdiden edustajat.
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2.4 Tyonjohto-oikeus
TyOnantajalla on oikeus ottaa tydhon ja erottaa tydntekija seka maarata tyon johtamisesta.

Tybénjohtoa, tydn jarjestelya ja tydn suorittamista koskevissa kysymyksissa tydntekijan
tulee kadantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

2.5 Ty6sopimuksen irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat

seuraavat:
Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa
Yli vuoden mutta enintéan 4 vuotta 1 kuukausi
Yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
Yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat

seuraavat:
Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Poytakirjamerkinta:

Mikali on tarkoitus sopia edella mainittuja lyhyemmista irtisanomisajoista, liitot suo-
sittelevat, etté sopijapuolet ennalta selvittavat, onko sanotunlaisella sopimuksella
tyottomyyspaivarahan maksamiseen liittyvia vaikutuksia.

Mit4 edella téssa pykaldssa on sanottu toisin sopimisesta irtisanomisaikoja koskien,
noudatetaan siitad huolimatta, ettéd tydehtosopimuksen osana noudatettavaa Irtisanomis-
suojasopimusta ei tassa yhteydessa ole muutettu. Muilta osin menetelldan Irtisanomis-
suojasopimuksen mukaisesti.

2.6 Muutosneuvottelut, neuvotteluajan laskenta

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita taloudel-
lisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista,
yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on noudatettava yhteistoi-
mintalain sdanndksia kuitenkin tdssa kohdassa sovituin poikkeuksin.

Tydnantajan harkitessa tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista
syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain neuvotteluesityksen anta-
mista ja neuvotteluvelvoitteen tayttymisté koskevista sédnndksisté poiketen taytetyksi,
kun neuvotteluja on kdyty yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotte-
luesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta yh-
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teistoimintalain edellyttdmaén ajan, jollei paikallisesti ole toisin sovittu. Muutosneuvottelut
voidaan aloittaa valittdmasti neuvotteluesityksen antamisen jalkeen.

Neuvotteluosapuolet suosittelevat, ettd tydpaikan yhteistoiminnan menettelytavoista ja
jatkuvan vuoropuhelun menettelytavoista sovitaan paikallisesti.

3LUKU TYOAIKA
3.1 Saanndllinen tydaika

3.1.1 Perussaantoé
Vuorokautinen sdanndllinen tydaika on 8 tuntia tai 7 V2 tuntia ja viikoittainen saédnnéllinen
tydaika 40 tuntia tai 37,5 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poéytékirjamerkinté:
Tybénantaja ei voi yksipuolisesti muuttaa tyéntekijan tydsuhteen ehtoja.

3.1.2 Keskiméaarainen viikkotyobaika ja vuorokautisen tyéajan pidentdaminen
Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestaa paiva- ja kaksivuoroty®ssa siten, etta
se on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintaan 12 viikon pituisena ajanjaksona edellyt-
taen, etta ty6ta varten on ennalta laadittu ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan sen
pituiseksi ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan. Saanndllinen tydaika ei saa ylittaa 9 tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia
viikossa.

Saannollista vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa voidaan pidentaa paikallisesti sopien.
Talldin tasoittumisjakso on enintdan 52 viikkoa. Tasoittumisjakson aikana séannéllinen
tyBaika ei saa ylittaa 12 tuntia vuorokaudessa eika 50 tuntia viikossa.

3.1.3 Keskimaarainen saannéllinen tydaika ("10-tuntinen”)

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen vuoksi
tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapaisesti muiden kuin
vuorotyontekijdiden vuorokautisen saanndllisen tydajan enintdan 10 tuntiin ja viikoit-
taisen tydajan enintaan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy sdannéllisen tyéajan mukaisena
seka pidennettya tyOaikaa tehdessa etta tyOaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai
sunnuntaina tehtavat tunnit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tydsséaolon ja tyo-
ehtosopimusmaaraysten mukaisesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voidaan tehda
ilman ilmoitusaikaa.

10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella tydntekijalla enintdan kuutena tydviikkona
kalenterivuodessa ja enintdaan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

Tydntekijalld on mahdollisuus kieltaytya tdman tydehtosopimusmaarayksen mukaisista
tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilékohtaisista syista johtuen.

Tybajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viilkossa 52 kalenteriviikon kuluessa.
Ty6nantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajan-
kohdasta 4 kalenteriviikon kuluessa tyén tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta
sopimukseen, tydntekijalla on oikeus tasata tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin viikossa

3 viikon iimoitusaikaa noudattaen pitémalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivina.
Tydntekijan ilmoittamaa vapaata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannolli-
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nen toiminta vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille tyénantaja on ilmoittanut tarpeen tehda
tdman tydehtosopimusmaarayksen mukaista pidennettya tydaikaa.

Mikali tdssa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52
kalenteriviikon kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

3.1.4 Ty6tuntijarjestelma

Tyotuntijarjestelma, jolla keskimaarin 40 tunnin tydviikko maaraaikojen puitteissa saavu-
tetaan, on ilmoitettava tydntekijéille vahintédan 2 viikkkoa ennen sen kayttéonottoa, ellei
paikallisesti toisin sovita.

3.1.5 Tyétuntijarjestelmén tilapdiset muutokset

Tyén niin vaatiessa on tydnantajalla oikeus siirtaa tilapaisesti maarattyjen tydntekijain tai
osastojen varsinaista tyOaikaa voimassa olevan tydaikalain sallimissa rajoissa. Ty6ajan
siirrosta on ennakolta mahdollisimman hyvissa ajoin iimoitettava tyontekijoille.

Voittamattoman esteen sattuessa (kuten luonnonmullistus, tulipalo, onnettomuustapaus,
koneiden ja johtojen vahingoittuminen, epasaanndllinen kdyttévoiman saanti tai sen lop-
puminen ja niihin verrattavat) voidaan tydaikaa siirtaa tai muuttaa tarpeen mukaan.

3.1.6 Tyévuorojen vaihtuminen

Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja paikallisesti sovittavin vahin-
taan 1 viikon ja enintaan 4 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Keskeytymattomassa
vuoroty®ssa voidaan sopia vuorojen muuttumisesta myos yhté viikkoa lyhyemman ajan
kuluttua.

Tydntekijaé voidaan kuitenkin, kun niin sovitaan, pitéé tydssa jatkuvasti samassa vuorossa.

Soveltamisohje:
Liitot ovat yhta mielta siita, etta tydviikon aikana tapahtuva eri tydaikamuotojen vaihtelu
ei tosiasiassa saa johtaa ylityon korvaamista koskevien maaraysten kiertamiseen.

3.1.8 Tybéajan enimmaismaara
Tybaikalain 18 §8:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayttaa
12 kuukautta.

3.1.9 Koulutus ja kehittamistilaisuudet

Tydnantaja voi osoittaa tydntekijalle sdanndllisen vuosittaisen tydajan liséksi tydn
suorittamisen kannalta tarpeellista ammatillista osaamista yllapitéavaa ja/tai kehittavaa
koulutusta seka tydhyvinvointi- ja turvallisuuskoulutusta tai koulutusta tuottavuuden,
tehokkuuden ja laadun parantamiseksi. Tallaista koulutusta voidaan jarjestaa 8 tuntia
kalenterivuodessa tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa.

Tama aika on sdanndllista tydaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa sovitun
saannollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta
maksetaan séénndllisen tybdajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olosuh-
delisineen.

-18-



3.2

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee koulutuk-
sen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintédan kahdella tunnilla paivassa.

Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa my®s kokonaisena paivana. Koulutusta

tai kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yhteistoimintasopimuksen
maarayksia.

Poytékirjamerkinta:

Mikali edelld mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetdan tyépaikan ulkopuolella, matka-
kustannusten korvaamisessa sovelletaan matkakustannusten korvaamista koskevia
maarayksia.

Tybdaikapankki

Tybaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kdyttdénotettuja tyd- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijoiden saastamisesta tai lainaa-
misesta seka yhdistémisesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Tybaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet
syrjaytyvat tydaikapankkisopimuksella, jos ei toisin sovita.

Tydaikapankin kdyttoonotto
Tybaikapankkisopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja henkildston edustajien valilla tai
tydnantajan ja tyontekijdiden valilla.

Tybaikapankin kayttdonottosopimuksessa voidaan sopia seuraavista asioita:

keita sopimus koskee

misté osatekijoista tydaikapankki muodostuu

saannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat

tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa sdanndllinen tydaika voi

pidemmalla ajanjaksolla vaihdella

e millaisin ehdoin vapaita voidaan saastaa ja milloin ja minkalaisissa tilanteissa vapaita
voidaan pitaa

o ikdantyvien tyontekijdiden mahdollisuudesta rahanarvoisten etuuksien vaihtamisesta

vapaaksi

miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaaviksi vapaiksi

millaisten periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa vapaa voidaan muuttaa rahaksi

tyokyvyttdémyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttdén

tydsuhteen paattymistilanteiden menettelytavat

kuinka ty6aikapankin toimivuutta késitelldan tydnantajan ja henkiléston edustajan

kesken.

Tydpaivan tai sitd pidemmaén vapaan antamisajankohdasta sovitaan lahtokohtaisesti
tydnantajan ja tyontekijan kesken. Ellei sopimukseen vapaiden antamisajankohdista
paasta, on tyontekijalla oikeus kayttda kahden kuukauden ilmoitusajalla enintaan 25 %
pankin tunneista, ellei paikallisesti sovita toisin. Tydnantaja voi siirtda vapaan ajankohtaa
painavasta tuotannollisesta tai tyon jarjestelyllisesta syysta kerran vuodessa, ellei toisin
sovita.
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3.3

3.4

3.5

3.6

Tybaikapankin kdytto

Tybaikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuoden
pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saanndéllinen viikkotydaika kuiten-

kin olla enintdén tydaikalain mukainen. Tybaikapankin toimivuutta on syyta tarkastella
luottamusmiehen / tydntekijdiden kanssa sovituin valiajoin huomioiden tuottavuus- ja
tydhyvinvointinakdkulmat.

Tyosuhteen paattyminen

Tybaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Jos kuitenkin
tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa on saéstettyd aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan
lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peritaan
lopputilissa.

Tybaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta, ellei paikallisesti muuta sovita.
Tybaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Jos aika- tai rahasaldoja
ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisinperiminen suorite-
taan kuten ty6suhteen paattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Liukuva ty6aika
Liukuvaan ty®aikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisesta liukuma-ajasta maksimissaan neljaan tuntiin
ja enimmaiskertymasta siten, etta ylitysten enimmaiskertyma on enintaan 80 tuntia.
Seurantajakson pituus on enintdan 12 kuukautta.

Vapaapaivat

Tavoitteena pidetdan, etta viikon aikana annetaan sunnuntain liséksi toinenkin vapaa-
paiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen mikali mahdol-
lista, olla lauantai.

Arkipyhaviikkojen ty6aika

Arkipyhaviikolla on arkipadivaksi sattuvan juhlapaivan aaton sdannéllinen tydaika 8 tuntia.
Juhannus ja jouluaatto ovat vapaapaivia, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.
Lauantait ovat vapaapaivia toissé, joissa tydaika on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin
vapaapaivin.

Soveltamisohje:

Jos paikallisesti on sovittu vappuaaton tai uudenvuodenaaton ilta- ja ydvuoron tuntien
sisaanteosta, liitot suosittelevat, ettd tdma tapahtuisi mikali mahdollista aamuvuoron
aikana.

Paivittaisen tydajan jarjestaminen
Séanndllisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset lepoajat tydssa méaraa

tyénantaja lain ja tydehtosopimuksen rajoissa. Tydntekijalle tulee antaa vuorokautinen
lepoaika tydaikalain 25 &:n ja viikoittainen vapaa-aika tydaikalain 27 §&:n mukaisesti.
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3.7

3.8

3.9

Poéytékirjamerkinta:

Liitot toteavat, etta viikoittainen vapaa on yha mahdollista antaa tyéviikkojen vai-
heessa sellaisena yhtamittaisena jaksona, joka sisaltyy osaksi edelliseen ja osaksi
jalkimmaiseen viikkoon. Vapaan enimman osan tulee télldin sijoittua sille viikolle, jonka
viikkolevosta on kyse.

Ellei paikallisesti toisin sovita, on ty6aika paivatydssa sijoitettava kello 6.00-21.00
valiseksi ajaksi ja 2-vuoroty6ssa kello 6.00-1.00 valiseksi ajaksi. 3-vuorotydssa tulee
aamuvuoron alkamisaika maarata kello 6.00-8.00 valiseksi ajaksi.

TyO6ajan tarkkailu

Ty6nantaja on oikeutettu jarjestdmaan tydajan tarkkailun kulunvalvontalaitteilla tai muita
teknisia valineita kayttaen. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijalle
turhaa ajanhukkaa.

Tybaika kaytetdan tehokkaasti tuotannolliseen toimintaan sekd muutoinkin pyritaan rajoit-
tamaan tuotantotoiminnalle aiheutuvat haitat ja vaikeudet mahdollisimman vahaisiksi.

Tyoviikon ja tyévuorokauden alkaminen
Tydviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.
Ty6ajan lyhentdminen paiva- ja kaksivuorotyossa

3.9.1 Yleisia maarayksia
Tybajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saannéllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa. Naité tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo ja kaksivuoroty®.

Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka,
ettd hanen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhat, juhannus-
aatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

3.9.2 Tyéajan lyhennyksen toteuttaminen
Ty6ajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien tyontekijdiden tydaikaa lyhennetaan 100 tuntia tai
kaksitoista ja puoli tydpaivaa vuodessa jaljempana esitetylla tavalla.

Tybajan lyhennyksen maarastd vahennetdan muut kuin kohdassa 3.9.1 mainitut vuotuis-
ta tyOaikaa lyhentavat sopimukseen tai kdytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain sdénndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Poytékirjamerkinta:

Tapauksissa, joissa péiva- tai kaksivuorotydssa tydskennellyt taytta tydaikaa tehnyt
ja nain ollen tybajan lyhennysjarjestelman piirissa ollut tydntekija siirtyy osa-aika-
elakkeelle, han ansaitsee tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa
tekeméaansa tydaikaan, ellei muuta ole sovittu.
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3.9.3 Vapaan kertyminen
Tydntekijalle kertyy vapaata tehdyista saanndllisista tydpaivista seuraavasti:

véhintdan 17 tyoépaivaa 1 vapaa
" 34" 2 vapaata
" 51" 3"

" 68" 4"

" 85" 5"

" 102" 6"

" 119" 7"

" 136" 8"

" 153" 9"

" 170" 10"

" 187" m"

" 204" 12"

" 212" 125"

Tayden tydvuoron yli ansaitut vapaat (4 tuntia) annetaan yhdenjaksoisesti, ellei paikalli-
sesti sovita niiden antamisesta esim. asioimisvapaana.

Tydssaoloon rinnastettavaa aikaa ovat myds:

- Ne tydntekijan sairauden ajalle sattuvat tyétuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta
tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa

- Tyéntekijan sairaslomaan mahdollisesti kuuluva ns. karenssipéivé katsotaan tydsséolo-
paivan veroiseksi paivaksi. (Myos alle 10-vuotiaan lapsen sairastumistapauksissa.)

- Ty6nantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin kuin tyénantaja korvaa
ansionmenetyksen

- Kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysy-
vien elinten kokouksiin kaytetty aika

- Teollisuusliitto ry:n liittokokoukseen, liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin kdytetty
aika

— Edellisessa kohdassa tarkoitettujen toimielinten asettamien jaostojen kokouksiin kay-
tetty aika, kuitenkin enintdan kolme péivaa vuodessa

- Tyontekijan oma haapaiva ja omat 50- ja 60-vuotispaivat

- Lahiomaisen hautajaiset

- Palkallisten perhevapaiden ajalta

— Sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa. Sairaan lapsen hoito ei ole sidottu tydnantajan
palkanmaksuun ja néain ollen koko poissaoloaika on tydsséoloon rinnastettavaa

- Kutsunta- ja reservin harjoituspaiva

- Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika

—Tydssaoloon rinnastettavia ovat ne tydpaivat, joiden aikana tyontekija on lomautettuna,
kuitenkin enintdan 30 péivaa vuodessa

- Lyhennysvapaaseen oikeuttavaa kertymaa maarattédessa pidetaan tydssaolopaivien ve-
roisina paivina myods niita paivia, joina tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyota tdman
pdytékirjan mukaisten vapaiden pitdmisen vuoksi

- Paivat, joiden aikana tydntekija on ollut osan paivasta poissa tydsta tydnantajan luvalla.

Jos annettava vapaa siséltyy edelld mainittuun tydssa oloon rinnastettavaan aikaan,
katsotaan vapaapaiva pidetyksi.
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3.9.4 Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijélle viimeistaan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla
toisin sovita. Vapaa annetaan tydnantajan maarddmana ajankohtana. Vapaata annettaes-
sa noudatetaan kahden viikon ilmoitusaikaa, ellei toisin sovita.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Vapaata annetaan vahintéan tyo-
vuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Mikali ilmoitus lyhenté@misvapaasta annetaan tyntekijan sairastuttua, niin vapaa ei sisélly
sairauslomaan. Naissa tapauksissa vapaa pidetdan mydhemmin tyénantajan maaraama-
na aikana.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tydntekijalle kertynyttad vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijdlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja pidat-
taa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

3.9.5 Ansiotaso

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta tydntekijan keskitunti-
ansion mukaan. Korvaus maksetaan sita palkanmaksukautta koskevan palkanmaksun
yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Mikali yrityksessé sovelletaan arkipyhékorvausten maksamisen osalta muuta vakiintunut-
ta kdytantda, voidaan sitd noudattaa myos tata korvausta maksettaessa.

Kuukausipalkkaisilla tyontekijéilld ansionmenetys kompensoidaan sailyttdmalla tyén-
tekijan kuukausipalkka ennallaan. Vuorolisat maksetaan vapaapaivaksi sattuvan vuoron
mukaisesti.

3.9.6 TES-ylityo
Tybajanlyhennysvapaiden aikana tehty tyd korvataan kuten tyéehtosopimuksessa tarkoi-
tettu viikoittainen ylity®, ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

3.9.7 Vuosiloman ansainta
Vuosilomaa maéarattdessa pidetédan vuosilomalain 7 8:n tarkoittamina tyésséolon veroisi-
na paivind myds edelld kohdassa 3.9.3 tarkoitettuja vapaapaivia.

3.9.8 Kertymén seuranta
Liitot suosittelevat, ettd paaluottamusmiehelle annetaan hanen pyytéessaan vuosineljan-
neksittain tieto tdman sopimuksen mukaisesta tydajan lyhentdmisesta ja sen kertymisesta.

3.9.9 Esimerkkeja vapaan antamistavoista
Tybajan lyhennyksen edellyttéma vapaa voidaan kayntiajat huomioiden toteuttaa yrityk-
sissa mm. seuraavasti:

. antamalla arkipyhaviikkojen valipaivia tai valipaivat vapaana

. antamalla vapaapaivat tuotantotilanteen mukaisesti esimerkiksi kesdaikana tai silloin
kun vapaapaivien antamisella voidaan valttaa tai lyhentda mahdollista lomautusta tai
lyhennetyn tydviikon kdyttotarvetta

3. antamalla tyépéivé vapaana

N =
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4. antamalla kaksi tai useampia tydpaivia vapaana kerrallaan
5. antamalla vapaa asioimisvapaana

Asioimisvapaa on henkilékohtainen. Muut vaihtoehdot voidaan toteuttaa henkilékohtaise-
na tai kollektiivisena.

Tybajan lyhentdminen voidaan toteuttaa paikallisesti sopimalla myos seuraavasti:
Ty6ta varten voidaan laatia ennalta tydtuntijarjestelma, johon tydajan lyhennysvapaat on
merkitty. Vapaat voidaan antaa vaihtoehtoisesti kdyttéen kohdassa 3.9.4 olevaa vapaiden
antamisjarjestelmaa.

Mikali tyétuntijarjestelma on laadittu, niin sen pysyvastad muutoksesta on ilmoitettava
vahintaan 2 viikkoa ennen muutosta, jollei paikallisesti toisin sovita.

Tybajan lyhentamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta tyon-

tekija ansaitsee jokaiselta sadnnéllisen tydajan tunnilta lisén, jonka suuruus on 5,8 %
tydntekijan keskituntiansiosta. Tama koskee myds tydnantajan korvattavaa koulutusaikaa
saannollisen tydajan osalta ja sité aikaa, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.
Lisda ei oteta huomioon laskettaessa keskituntiansiota.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdasta voidaan paikallisesti sopia kadytettavan ty6-
tuntijarjestelman tarpeiden mukaan. Mikali toisin ei ole sovittu, ansaitut lisat maksetaan
palkanmaksukausittain.

Tyétuntijarjestelman mukaisia vapaapaéivia pidetdan tydsséolopéivien veroisina vuosi-
lomaa méaéaréattaessa.

3.10 Keskeytyva kolmivuoroty6

3.10.1 Yleisia maarayksia
Séanndllinen tydaika keskeytyvassé kolmivuorotydssa on keskiméarin 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.

Poéytékirjamerkinté:
Tydntekija tulee tdman keskeytyvan kolmivuorotydn piiriin, kun han on ollut perakkain
keskeytyvassa kolmivuorotydssa aamu-, ilta- ja ydvuorossa.

3.10.2 Ty6ajan lyhennyksen toteuttaminen
Tybajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintédan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin ylla oleviin tuntim&ariin viikossa.

3.10.3 Ty6tuntijarjestelma

Tyotéa varten tulee ennakolta laatia ty6tuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Mikali tydtuntijarjestelma paattyy
siten, ettei se tasoitu tasatydvuoroihin, voidaan ty6tuntijarjestelma laatia myds siten,

ettd alle 8 tunnin tydvuoro pydristetdén yléspain taydeksi tydvuoroksi tai tydntekijdiden
kanssa sopien myds alaspain.

3.10.4 Ty6tuntijarjestelman muuttaminen

Voimassa olevaan tyotuntijarjestelmaan tehtavasta pysyvaisluontoisesta muutoksesta on
ilmoitettava ty®nantajan toimesta viimeistaan kahta viikkoa ennen, ellei paikallisesti toisin
sovita.

-24 -



3.10.5 Ansiotaso

Ty6ajan lyhentdmisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan keskeytyvassa kolmi-
vuorotydssa siten, ettd tyOntekija ansaitsee jokaiselta tdssa tydaikamuodossa tyos-
kentelemaltédan sdanndllisen tydajan tunnilta lisén, jonka suuruus on 8,7 % tydntekijan
keskituntiansiosta. Tama koskee myds tydnantajan korvattavaa koulutusaikaa sdannélli-
sen tydajan osalta ja sita aikaa, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa. Lisaa ei oteta
huomioon laskettaessa keskituntiansiota.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kaytettavan vuoro-
jarjestelman tarpeiden mukaan. Mikali toisin ei ole sovittu, ansaitut lisdt maksetaan
palkanmaksukausittain.

Mikali tydntekijoiden ja tydnantajan kanssa sovitaan, voidaan ansionmenetyksen kom-
pensaatio jarjestda myods siten, etta tdssa pykaldssa mainittua prosenttimaaraista lisaa
ei kayteta, vaan tyontekijoille maksetaan tydajan lyhentamisen vuoksi vapaaksi tulevilta
paivilté keskituntiansio samojen periaatteiden mukaan kuin paivatydssa.

3.10.6 Vuosiloman ansainta
Tydntekija saa vuosiloman vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina vuosi-
lomaa mééréattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisélty-
vien paivatydntekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

3.10.7 TES-ylity6

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyd, joka ylittda asianomaisen tyotuntijarjes-
telman mukaisen viikkotyOajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta
on sovittu, ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

3.10.8 Muuhun tyéaikamuotoon siirtyminen ja tyésuhteen paattyminen

Siirryttdessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seka tydntekijan
tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitdmatta jdédneiden vapaiden kor-
vaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion
mukaan.

3.11 Keskeytymaton kolmivuoroty6

3.11.1 Yleisia maarayksia
Saannodllista tydaikaa keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa lyhennetaan siten, etta se
on kalenterivuoden pituisena jaksona keskiméaarin 35 tuntia viikossa.

30 arkipaivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen tydntekijéiden vuotuinen tydaika on
1648 tuntia. Tydaika tasoittuu edelld mainittuihin vuosity®aikoihin viidessé vuodessa.

3.11.2 Ty6ajan lyhennyksen toteuttaminen
Tydajan lyhenté@minen tapahtuu siirtymalld 5-vuorojérjestelméan tai kdyttden muita pai-
kallisesti maariteltavia vuorojarjestelmia.

3.11.3 Ty6tuntijarjestelma

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tydtuntijarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
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Soveltamisohje:

TyOnantajaliitto suosittelee, etta jasenyritykset kiinnittaisivat huomiota keskeytymaton-
ta 3-vuoroty6ta tekevien tyontekijéiden kulkumahdollisuuskysymyksiin. Tapauksissa,
joissa yleiset kulkuneuvot eivat kulje esim. sunnuntaisin ja juhlapaivina tai niiden aattojen
tiettyina vuorokaudenaikoina, tulee harkita erityistoimenpiteita tyontekijain kohtuullisten
kulkumahdollisuuksien jarjestamiseksi.

3.11.4 Ty6tuntijarjestelman muuttaminen
Voimassa olevaan tyotuntijarjestelmaan tehtavasta pysyvaisluontoisesta muutoksesta on
ilmoitettava tydnantajan toimesta viimeistédan kahta viikkoa ennen, ellei toisin sovita.

3.11.5 Ansiotaso

Tybajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan keskeytymattdomassa
kolmivuorotydssa siten, etta tydntekija ansaitsee jokaiselta ndissa tydaikamuodoissa
tydskentelemaltdan saanndllisen tydajan tunnilta lisan, jonka suuruus on 14,9 % tydnte-
kijan keskituntiansiosta. Tama koskee myds tydnantajan korvattavaa koulutusaikaa sadan-
néllisen tydajan osalta ja sita aikaa, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa. Lisaa ei
oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen mukaisia keskituntiansioita.

Ansaittujen lisien maksamisajankohdista voidaan paikallisesti sopia kaytettavan vuorojar-
jestelman tarpeiden mukaan. Mikali toisin ei ole sovittu, ansaitut lisdt maksetaan jokaisen
kuuden vuorokauden tai sita pitemman yhtajaksoisen palkattoman vapaajakson ajaksi
sattuvana tai Idhinna seuraavana palkanmaksupaivana. Mikali vuosineljannekseen ei ole
sisaltynyt yhtaan tallaista vapaajaksoa, maksetaan lisat kuitenkin vuosineljanneksen paat-
tymisté lahinna seuraavana palkanmaksupaivana. Edellda mainittuina palkanmaksupaivina
maksetaan vapaajaksoa tai vuosineljanneksen paattymisté l1ahinné edeltévan tilikauden
loppuun ansaitut lisat.

Tassé kohdassa mainittua lis&é ei suoriteta viikko-, puolikuukausi- tai kuukausipalkalla
tydskenteleville.

Poéytékirjamerkinta:

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattdmassa kolmivuoro-
tydssa kuukausipalkkaiselle entisen Liite 3:n mukaiselle laitosmiehelle kuukausittain
4,07 prosentin suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on kaytossa jarjestelm4, joka jo
ottaa huomioon kompensaation tai osan siita, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse muuttaa.

3.11.6 Vuosiloman ansainta

Tyoétuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina vuosi-
lomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisalty-
vien paivatydntekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

3.11.7 Vuosiloman pitdminen
Kaytettdessa 5-vuorojarjestelmaéa vuosilomakautena annetaan tydntekijalle 22 péivan
pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.-20.9. vélisena aikana vuosilomaa varten.

Edella olevasta kayttdmatta jaavat lomapaivat 24 paivan loman osasta annetaan paa-

saantdisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymis-
vuosi paattyy.
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Kaikissa tdman sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojarjestelmissa annetaan se loman-
0sa, joka ylittda 24 lomapaivaa, sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymis-
vuosi paattyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien ajankohdista
ilmoitettaessa vuosilomalain maarayksia.

Liitot pitévat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu tydtuntijarjestel-
maan pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

3.11.8 TES-ylityo

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan ty0, joka ylittaa asian-
omaisen tydviikon tyotuntijérjestelmén mukaisen viikkotydajan, siten kuin tyéehtosopi-
muksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu, ellei paikallisesti ole muusta sovittu.

3.11.9 Muuhun tyéaikamuotoon siirtyminen

Siirryttaessa keskeytymattomasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon sovitaan
ansaittujen, mutta pitamatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaa-
vasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

Soveltamisohje:

Mikali tilapaisissa siirroissa joudutaan selvittamaan, onko tyontekija saanut hanen
ansaitsemansa vapaan, katsotaan tydntekijan ansainneen jokaista tekemaansa saannol-
lisen tybajan 8-tuntista tydvuoroa kohti vapaata 1/10 paivaa. Vapaat kerataan yhteen ja
annetaan taysina paivina.

3.11.10 Tyésuhteen paattyminen

Tydntekijan tydsuhteen paattyessé maksetaan pitdmétta olevilta vapailta keskituntiansi-
on mukaan. Mikali tyontekija on pitanyt liilkaa vapaita, véhennetaan ylimaaraisilta vapailta
maksettu korvaus lopputilista.

3.12 Lepoajat

3.12.1 Ruokatauko
Paikallisesti voidaan sopia, etta lepoaika paivatydssa on 1/2 tuntia niin, etta tyontekija
saa sen aikana esteetta poistua tydpaikalta.

Paikallisesti voidaan sopia, etta tyontekijalla ei ole paivatydssa ruokailutaukoa, vaan
hanelle varataan tilaisuus ruokailuun tyopaivan keskivaiheilla tydn kannalta kulloinkin
sopivana ajankohtana.

3.12.2 Ruokatauko vuoroty6ssa

Kaksi- ja kolmivuoroty®ssa varataan tydntekijélle tilaisuus ruokailuun tydn aikana, tyén
suorittamisen kannalta kulloinkin sopivampana ajankohtana, ellei toisin sovita.

3.12.3 Virkistystauot

Tydntekijalla on oikeus kahdesti paivassa pitaa tyopaikalla virkistystauko tyénteon kan-
nalta sopivimpana ajankohtana.

Poytakirjamerkinta: virkistystauon pituus on enintdan 10 minuuttia.
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Soveltamisohje:

TyOpaikkaruokailu

Tydpaikkaruokailun kehittdminen on tydntekijoiden terveyden ja tyokyvyn séilymisen
seka tyoviihtyvyyden kannalta tarkeaa. Erityisesti vuorotyota tekevien tyontekijdiden
osalta olisi kiinnitettava huomiota ruokailumahdollisuuksien parantamiseen, kuten esi-
merkiksi tydntekijéiden mahdollisuuteen kayttaa ruokailutiloja. Paikalliset edellytykset
huomioonottaen tulisi jarjestaa sellainen ruokailutila, jossa hygieenisyys ym. vaatimukset
tayttyvat.

3.13 Ylityd

3.13.1 Yleisia maarayksia

Ylity6ta voidaan teettaa 18 vuotta tayttaneilla tydntekijoilla heidan suostumuksellaan

lain sallimissa rajoissa. Ylitydsté on ilmoitettava mikéli mahdollista viimeistééan edellisena
paivana ennen tydajan paattymista. Tydajan enimmaismaaran ja ylitdiden tarkastelujakso
on 12 kuukautta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

Liitot katsovat tarkeaksi, etta tyoterveys- ja turvallisuusnakékdkohdat huomioidaan
tybajoissa, ja ettd ylitdiden ja tydrupeamien maarat pysyvat kohtuullisina yksiltasolla
ja ettd ylityot jakautuvat tasaisesti.

3.13.2 Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylity6ta on tyd, jota tehdaan tydéehtosopimuksen 3.1.2 kohdas-

sa maaritellyn sdanndllisen paivittaisen tydajan jalkeen. Vuorokautisesta ylitydsta
maksetaan 2 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Lauantaisin seké pyha- ja juhlapéivien aattoina maksetaan vuorokautisesta ylityosta heti
100 %:lla korotettu palkka.

3.13.3 Viikoittainen ylity6
Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

3.13.4 Korvaus viikkoylitydsaannosten mukaan

Kun loppiais-, pitkaperjantai-, padsidgismaanantai-, helatorstai-, vapunpaiva-, juhannus-,
itsendisyyspaivéa-, joulu- ja uudenvuodenpaéivéviikolla tydehtosopimuksen mukainen
saannollinen viikkotyoaika on 40:ta tuntia lyhyempi, sopimuksenvaraisen viikkotydajan
ylittaviltd tunneilta maksetaan kuten viikkoylitydsta on sovittu, ellei paikallisesti ole muus-
ta sovittu. Tam4 ei koske keskeytymétonté 3-vuorotyota. Taté ei myoskaan sovelleta,
silloin kun on sovittu tyétuntien ns. sisddnteosta nailla viikoilla.

Mikali tydntekijalla jaliempéana luetelluista syista ei ole tydviikon tyévuoroluettelon mukai-
sina tyopaivina ollut mahdollisuutta tydskennellad koko saannoéllista viikoittaista tydaikaan-
sa ja han talloin tekee ty6ta tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan, maksetaan
vapaapaivana tehdystéa tyosté korvaus, kuten viikoittaisesta ylityosta.

- TyGehtosopimuksen 3.9 kohdassa tarkoitettu ty®ajan tasaamisvapaa
- Sairaus
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- TyOnantajan maarayksesta suoritettu matka
- Yleissopimuksen 7 luvun kohdissa 7.1, 7.2 seka 7.3 tarkoitettu koulutus

Korvaamisesta voi sopia paikallisesti toisin.

3.13.5 Ylityon korvaaminen vapaa-aikana

Lisa- tai ylityostéd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan tydntekijan sdannollisena tydaikana. Ylitydta vastaavan vapaa-
ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mita edelld on lausuttu ylityokorvauk-
sesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylitydn tekemisesta, jollei
toisin sovita. Tydnantajan ja tyontekijan on pyrittdvéa sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta.
Jos siita ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korvauksen
suorittamista rahassa.

Tyb6nantaja ja tydntekija voivat edella lausutusta poiketen sopia, etta lisa- tai ylitydsta
korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetéaan vuosilomalain 27 8:ssa tarkoitettuun
saastdvapaaseen. Vapaa-ajasta on talldin soveltuvin osin voimassa, mité vuosilomalaissa
saadetaan sdastdvapaasta.

3.13.6 Ylityon jatkuminen vuorokauden vaihtuessa

Kun tyontekijan tekema ylity6 jatkuu keskeytyksetta vuorokauden vaihteen yli, makse-
taan my06s seuraavan vuorokauden puolelle menevilté tunneilta ylitydkorvaus siihen asti,
kunnes tyontekijan sdannollinen tydaika normaalisti alkaa. N&ité tunteja ei tallin oteta
huomioon kyseessa olevan vuorokauden sdanndllista tydaikaa laskettaessa.

3.13.7 Ylity6 urakkatyossa

Urakkatyo6ta tekevalle tydntekijalle, joka samalla palkkamuodolla tekee ylity6ta, lasketaan,
ellei toisin ole sovittu, ylitydn johdosta maksettava korotusosa keskituntiansion perus-
teella.

3.14 Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoista ty6ta on tyd, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja tydntekija joutuu
tulemaan ty6hon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysluontoisesta tydsta maksetaan, jollei paikallisesti ole toisin sovittu, hdlytysrahaa,
jonka suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

Paivatydssa:

a) Jos kutsu halytystydhdn on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tydntekijan vapaa-
paivana ennen kello 21:t8, maksetaan 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

b) Jos mainittu kutsu on annettu kello 21:n ja 6:n vélisena aikana, maksetaan 3 tunnin
keskituntiansiota vastaava korvaus.

Vuorotydssa:

a) Aamuvuorossa

Aamuvuorossa maksetaan halytysrahaa, kuten edellad paivatydn osalta on sovittu.
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b) llta- ja yévuorossa
Jos kutsu héalytystydhdn on annettu 9 tunnin kuluessa tydntekijan saanndllisen tydajan
paattymisestad, maksetaan 3 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

c) Jos halytyskutsu annetaan sen jalkeen kun on kulunut 9 tuntia tydntekijan saannéllisen
tydajan paattymisesta, mutta vahintaan tuntia ennen tydntekijan seuraavan saannoéllisen
ty6ajan alkamista, maksetaan tydntekijalle 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Mikali tyd edella b) kohdassa mainituissa tapauksissa on vuorokautista ylity6ta, on ylity6-
korvaus heti 100 %.

Kun tyontekijalle hanen saanndllisella tydajallaan ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tydpaikal-
taan jo poistuttuaan palata ylitydhon, joka alkaa paivatydssa tai aamu- tai paivavuorossa
olevan tydntekijan osalta kello 21:n jélkeen ja ilta- tai ydvuorossa olevan osalta ennen
kuin 9 tuntia on kulunut tyéntekijan saanndllisen tydajan paattymisestd, hanelle makse-
taan ylimaarainen 2 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus.

Halytysrahaa ei makseta silloin, kun ty® alkaa myéhemmin kuin vuorokauden kuluttua
kutsun antamisesta. Halytysrahaa ei makseta silloin, kun tyontekija tehdyn sopimuksen
perusteella on varalla ja saa siitd varallaolokorvausta.

Korvaus lyhyemmasté kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsté on aina vahintééan
tunnin palkka.

Taman pykélan sdanndkset eivat koske aloittamis- ja lopettamistoita.

Soveltamisohje:
TyOpaikalla tarkoitetaan tassa pykalassa tehdasaluetta.

Jos tyontekija maarataan muilla kuin halytysluontoisilla perusteilla sunnuntaina, kirkollise-
na juhlapaivana tai vapunpéivdna saapumaan tyohon vain lyhyeksi, alle 2 tuntia kestévaksi
tydrupeamaksi, hénelle maksetaan talta ajalta kuitenkin vahintédan 2 tunnin palkka sun-
nuntai- ja mahdollisine ylitydkorotuksineen. Edelld mainittua halytysrahaa ei tyontekijélle
tall6in makseta.

3.15 Varallaolo

Jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla
paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhon,
hanelle maksetaan silta ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta tekematta puoli
palkkaa laskettuna saanndllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin
vahintaan neljalta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta
toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eiké varallaolo muodostu koskaan ylityoksi
eikéd pyha-, seisokki- tai viilkkolepopéivana tapahtuvasta varallaolosta makseta korotuksia,
ei myodskaan ilta- ja yotydlisia kello 18:n jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Jos varalla oleva tyontekija kutsutaan tydhon, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta palkkaa
sopimuksen maaraysten mukaan. Ty6tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eiké
halytysluonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.
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Kun erikseen sovitaan, etta tydntekija muutoin on velvollinen olemaan vapaa-aikanaan ta-
voitettavissa joko hakulaitteella tai matkapuhelimella siten, ettd han on tarpeen vaatiessa
kutsuttavissa tyohon, tulee tama ottaa huomioon tydntekijan kokonaispalkkauksessa tai
erillisend liséna. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varallaolon korvaamisesta
toisinkin.

Soveltamisohje:
Varallaolosta on sovittava ao. tydntekijan kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya
erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Kun kysymys on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika kalenteri-
kuukautta kohden saa pysyvasti ylittaa 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Varalla olleen tydntekijan tydhén kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista ty6ta koske-
via maarayksia.

3.16 Sunnuntaity6

Sunnuntaina, kirkollisina juhlapaivind ja arkipiviksi sattuvina itsendisyys- ja vapunpaivina
tehdysta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
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4 LUKU PALKAT JA PALKANMAKSU
4.1 Palkkaustavat

Korvaus tydsta lasketaan maaratylta ajanjaksolta (tunti-, viilkko- tai kuukausipalkka) tai
kappaleelta tai tydmaaralta (kappale- ja aikaurakka).

Poytakirjamerkinta:
Paikallisesti sopien yrityksissa voidaan siirtya pysyvasti palkanmaksuun kerran kuussa.

Liséksi voidaan kayttaa 4.2 ja 4.4 kohdissa tarkoitettuja palkkausmuotoja, joissa kiinte-
an pohjapalkan lisdksi maksetaan tuotannon tai muun tekijan perusteella maaraytyva
palkkio.

Palkkiopalkkausta (saast6-, laatu- yms. palkkiot) kdytettaessa tulee palkkio-osuuden olla
kohtuullisessa suhteessa siitéd saatavaan hydtyyn.

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijain palkat ja ansiot maaritellaan ta-
man sopimuksen liitteend seuraavan asianomaisten tyontekijain tekeméan tyén mukaisen
ammattiryhmittelyn ja ohjepalkkataulukon 4.4.4 kohdassa seka taman tydehtosopi-
muksen palkkausmuotoja ja korvauksia koskevien maaraysten perusteella. Paikallisesti
sopimalla voidaan poiketa ammattiryhmittelysta.

Kun tyodntekija hdnen kanssaan tehdyn tydsopimuksen mukaan tekee ty6ta eri palkkaus-
muodoilla (aika-, palkkio- tai urakkaty6td), maksetaan palkka jokaisessa tydssa tai tyo-
vaiheessa kaytettya palkkausmuotoa koskevien maaraysten perusteella.

Tydntekijélle on selvitettéva palkkaryhma ja palkkausmuoto ennen tyon aloittamista.

4.2 Aikapalkka

Aikapalkat maaraytyvat eri palkkaryhmissa tehdyn tyén mukaisen ammattiryhmittelyn ja
tassa pykalassa mainittujen ohjepalkkojen perusteella.

Aikapalkalla tydskenteleva tydntekija on oikeutettu jaljempana mainittuun ohjepalkkaan
1.7.2025 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/t
1. palkkaryhma 10,44
2." 10,70
3." 11,00
4." 11,32
5." 11,71

1.6.2026 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/t
1. palkkaryhma 10,74
2." 11,01
3." 11.32
4." 11,65
5." 12,05
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1.6.2027 tai 1dhinn4 sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€t
. palkkaryhma 11,00
" 11,27
11,59
" 11,93
" 12,34

SIEYRENI

Tydntekijlle voidaan maksaa tydtuloksen, monitaitoisuuden, tydssa tarvittavan erityis-
osaamisen, joustavuuden tai muiden henkildkohtaisten patevyystekijdiden perusteella
15 % korkeampaa palkkaa. Henkil6kohtaisen lisén perusteena voi olla myds suoritettu
ammattitutkinto. Yksittéistapauksittain harkiten voidaan maksaa korkeampaakin palkkaa.

Soveltamisohje:

Harkittaessa henkil6kohtaisen lisan kayttda on erityistd huomiota kiinnitettava tyonteki-
jan tyésuhteen kestoaikaan ao. yrityksessa seka siihen, hallitseeko tydntekija useampia
toisistaan poikkeavia t6ita, joihin yritys hanta kayttaa.

Tyontekijan tydn valittdmasti liittyessa suorituspalkkatyota tekevien tydntekijain tydhén
pyritdan se tyontekijan tyovauhdin sita edellyttaessa jarjestamaan suorituspalkalla. Ellei
tdma ole mahdollista, on tilanne otettava huomioon palkan suuruutta maariteltdessa.

Aikapalkkausta kaytettdesséa voidaan ohjepalkan liséksi maksaa erillista laatu tms. lisaa,
kun tuotteen laadun parantaminen, raaka-aineen kdyton taloudellisuus tai muut vastaavat
tekijat tekevat sen perustelluksi.

4.2.1 Kunnossapito-osastojen ohjepalkat
Taysin tydkykyisten 18-vuotta tayttaneiden kunnossapito-osastojen tydntekijéiden ohje-
palkat ovat 1.7.2025 tai lahinnéa sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/t
1. palkkaryhma 11,09
2." 11,60
3." 12,79
4." 13,42
5." 14,10
6." 14,77
7." 15,52
8." 16,30

1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€t

. palkkaryhma 11,41
" 11,94
" 13,16
" 13,81
14,51
" 15,20
" 15,97
" 16,77

PNOO AWM=
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1.6.2027 tai 1dhinn4 sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€t
palkkaryhma 11,68
" 12,23
" 13,48
' 14,14
' 14,86
" 15,56
" 16,35
" 17,17

n
n

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Soveltamisohje:
Kunnossapito-osastojen palkkoja tarkastetaan yrityksessa sovellettujen kaytantojen
perusteella viikolla 35.

4.2.2 Laitosmiesten ohjepalkat
1.7.2025 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Laitosmiesoppilaat

1. oppivuonna 11,15 €/t
2." 12,51 "
3." 1185 "
4." 1212 "

Nuoremmat laitosmiehet

5. oppivuonna 12,51 €/t
6." 12,82 "
Laitosmiehet 2246 €/kk

1.6.2026 tai 1dhinn4 sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Laitosmiesoppilaat

1. oppivuonna 11.47 €/t
2." 12,87
3." 12,19 "
4." 12,47 "

Nuoremmat laitosmiehet

5. oppivuonna 12,87 €/t
6." 13,19 "
Laitosmiehet 2311 €/kk
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1.6.2027 tai 1dhinn4 sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Laitosmiesoppilaat

1. oppivuonna 11,75 €/t
2." 13,18 "
3." 12,48 "
4." 12,77 "

Nuoremmat laitosmiehet

5. oppivuonna 13,18 €/t
6." 1351 "
Laitosmiehet 2366 €/kk

Laitosmiesoppilaille, nuoremmille laitosmiehille ja laitosmiehille voidaan heidan henkil6-
kohtaisesta tydtaidostaan, tydtehostaan, kokemuksestaan ja tehtavan heille asettamista
vaatimuksista riippuen maksaa korkeampi palkka kuin mita heille edella kohdassa mai-
nittujen maaraysten perusteella olisi maksettava. Edella tarkoitettua taitoliséd maksetaan
kuitenkin laitosmiehelle, joka laitosmieheksi nimittamisen jalkeen on ollut laitosmiestehta-
vassad samassa yrityksessa 3 vuotta, vahintaan 7 %.

Osalla olevien laitosmiesten palkat maéritellaan siten, ettéd ne huomioon ottaen palkkaan
sisaltyvat mahdolliset tuotantopalkkiot, mutta huomioonottamatta mahdollisia yli- ja sun-
nuntaityOkorvauksia seka vuorotydlisia, ovat taysina tydkuukausina seuraavat:

1.7.2025 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
Osalla olevat laitosmiehet 2372 €/kk
Vanhemmat osalla olevat 2400 €/kk

1.6.2026 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
Osalla olevat laitosmiehet 2441 €/kk
Vanhemmat osalla olevat 2470 €/kk

1.6.2027 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
Osalla olevat laitosmiehet 2500 €/kk
Vanhemmat osalla olevat 2529 €/kk

Soveltamisohje:
Laitosmiesryhmien palkkoja tarkastetaan yrityksessa sovellettujen kdytantdjen perus-
teella viikolla 35.

4.2.3 Opiskelijoiden ja nuorten palkat

Opiskelijoiden ja alle 18- vuotiaiden nuorten henkildiden palkat ovat opiskelumaarasta,
tydkyvysta ja tydtaidosta riippuen 90-100 % sen palkkaryhman ohjepalkasta, mihin palk-
karyhmaan opiskelijan tai alle 18-vuotiaan tyontekijan tyo kuuluu.

Soveltamisohjeita:

Kun nuori tydntekija tekee samaa ty6ta kuin taysi-ikainen tyontekija ja hanella on tyén
edellyttama tyotaito ja -kokemus seka patevyys, eika hanen tydskentelyynsa kohdistu
ylityésaannosten lisaksi muita lainsdadanndsta johtuvia rajoituksia, hanen palkkansa
maaritellaan asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.
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4.3

Henkildllg, jolla on ammatillinen perustutkinto, ja joka tulee koulutusta vastaavaan tyéhon,
on tydsuhteen kestettya opintojen paatyttya kuukauden, maksettava hanen tekemansa
tydn edellyttdman palkkaryhméan mukainen palkka.

Jos opiskelijan todetaan kokeessa tai tyotulostensa perusteella pystyvan oman tyoryh-
mansé normaalisaavutukseen, hdnen palkkansa maaritellddn asianomaisen tyon palkka
perusteiden mukaisesti.

Oppilaitoksissa opiskelevien harjoittelijoiden palkkamaarayksia ei tydehtosopimukseen
ole otettu.

Alle 18-vuotiaan maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan koululaisen tai opiskelijan palkka
on vahintaan 75 % 1. palkkaryhman aikatydn ohjepalkasta.

Liitot suosittelevat, etta tyontekijan palkasta sovittaisiin etukateen, mikali han opastaa
oman tyénsa ohessa ammattikoulutuksessa olevaa tydssa oppijaa.

Tyon vaativuuden arviointijarjestelma

Tybehtosopimuksen liitteessad mainituista ammattiryhmittelyisté poiketen voidaan eri t6i-
den keskindiset palkkasuhteet jarjestda kayttaen tydn vaativuuden arviointijarjestelmaa,

jonka kayttdonotosta ja jarjestelman sisallosta sovitaan kirjallisesti paikallisen sopimisen
menettelytapojen mukaan. Tydn vaativuuden arviointijarjestelméssa tulee kayttaa osate-
kij6ind osaamista, vastuuta, kuormitusta ja tydolosuhteita.

Arviointi tehd&an yhteistoiminnassa tyénantajan ja tydntekijain edustajien kesken siten,
ettd kummallakin osapuolella on tasapuolinen edustus arviointiryhmassa.

Ty6tehtavien vaativuuden arviointi tehdaan tydnkuvausten pohjalta, joko siten, etté kaikki
yrityksen tyotehtavat kuvataan tai, ettd kuvataan vain joukko keskeisia tydtehtavia, joihin
muita tydtehtavia verrataan. Tyotehtavat kuvataan sellaisena kuin ne kdytannossa tyopai-
kalla tehdaan.

Yrityksen kdyttaessa tydn vaativuuden arviointijarjestelmaa, saman sopimusalan tyon-
tekijoihin kdytetédn saman yrityksen sisalld samaa jarjestelmaa ja samoja arviointimene-
telmia.

Jarjestelman periaatteet selvitetdan henkildstolle. Arviointiryhmalle jarjestetaan tarvitta-
va ja riittdva koulutus.

Palkan maaraytymisperusteiden muuttuessa uuden palkkausjérjestelmén mukaisiksi,
kenenkaan henkildkohtainen kokonaispalkka ei tdman muutoksen vuoksi saa laskea.

Kaytettdessa tyOnarviointijarjestelmaa kaytetédan tydnvaativuuteen perustuvan palka-
nosan maarittdmiseen 9-portaista palkkataulukkoa, mikali paikallisesti ei muusta sovita.
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4.3.1 Tehtavakohtaiset palkat
1.7.2025 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Tyénvaativuusryhma €/t
10,44
10,89
11,41
11,94
12,49
13,12
13,71
14,36
15,05

O©CoOoO~NOOOMWN-=-

1.6.2026 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Tybnvaativuusryhma €t
10,74
11,21
11,74
12,29
12,85
13,50
14,11
14,78
15,49

O O~NOOODdWN-=

1.6.2027 tai 1dhinn4 sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Ty6nvaativuusryhma €t
11,00
11,48
12,02
12,58
13,16
13,82
14,45
15,13
15,86

O ONOOODMWN-=

4.3.2 Henkilokohtaisen patevyyden maaritys

Tydntekijlle voidaan maksaa tydtuloksen, monitaitoisuuden, tydssa tarvittavan erityis-
osaamisen, oma-aloitteisuuden, huolellisuuden, tai muiden tydpaikalla tarkeiksi katsottu-
jen tekijéiden perusteella korkeampaa palkkaa.

Henkil6kohtaisen patevyydenarvioinnin tekee tydnantaja, mikali ei muusta paikallisesti
sovita.
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Soveltamisohje:

Harkittaessa henkildkohtaisen lisan kayttda on erityistéd huomiota kiinnitettava tydnteki-
jan tydsuhteen kestoaikaan ao. yrityksessa seka siihen, hallitseeko tydntekija useampia
toisistaan poikkeavia t6ita, joihin yritys hanta kayttaa. Henkilékohtaisen lisdn perusteena
voi olla my®&s suoritettu ammattitutkinto.

Kaytettdesséa henkildkohtaista patevyyden maaritysté palkkauksen perusteena tai sen
osana, on maaritysperusteet ja arviointikriteerit selvitettava tyontekijoille ja heidan edus-
tajilleen.

4.4 Suorituspalkkatyo

4.4.1 Yleisia maarayksia

Mikali tydn laatu sallii ja on teknisesti mahdollista, tydt on tuotannon ja tydntekijain ansion
kohottamiseksi pyrittava jarjestamaan suorituspalkkatyoksi. Tyo6t, jotka vakiintuneen ta-
van mukaan tai teknillisista taikka tuotannon jarjestelyn edellyttamista syista on jarjestet-
ty suorituspalkkatyoksi, tehdadan urakka- tai sekaurakkatyona.

4.4.2 Urakkahinnoittelun saantoé

Urakkaty® on hinnoiteltava siten, etta tydntekijan ansio normaalilla urakkatyévauhdilla
nousee 20 % korkeammaksi kuin 4.2 kohdassa mainittu ohjepalkka ja kasvaa tyosuorituk-
sen tai tydtehon lisdantyessa vahintddn samassa suhteessa.

4.4.3 Osaurakkahinnoittelun saanto

Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiintedn4 ja osa tyésuorituksen
mukaan maaraytyvana liikkkuvana osana, on hinnoiteltava siten, etta tydsuorituksen vasta-
tessa normaalia urakkaty®vauhtia tydntekijan ansio nousee 20 % korkeammaksi kuin 4.2
kohdassa mainittu ohjepalkka.

Tyo6suorituksen tai tydtehon lisdantyessa tulee palkan liikkuvan osan kasvaa vahintaan
samassa suhteessa.

4.4.4 Urakkahinnoittelun mukaiset palkkataulukot
Urakan hinnoittelusddnnén mukaiset palkat ovat palkkaryhmittéin seuraavat:

1.7.2025 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/t
1. palkkaryhma 12,53
2." 12,84
3." 13,20
4." 13,58
5." 14,05

1.6.2026 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€/t

. palkkaryhma 12,89
" 13,21
13,58
" 13,98
" 14,46

SIEESENE
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1.6.2027 tai 1dhinn4 sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

€t

. palkkaryhma 13,20
" 13,52
13,91
" 14,32
" 14,81

SIEYRER

Soveltamisohje:

Sarjapituudet saattavat varsin tuntuvasti vaihdella. Tasta syysta liitot toteavat, etta 4.4.2
ja 4.4.3 kohtien mukaan sarjapituudesta riippumatta on hinnoittelu suoritettava tyéehto-
sopimuksen maaraysten mukaisesti.

4.4.5 Urakkahinnoittelun ty6kohtaisuus

Edelld 4.4.2. ja 4.4.3. kohdissa mainitut hinnoittelusdannot ovat urakka- ja tydkohtaiset
ja kukin ty6 erikseen on hinnoiteltava siten, etta tydntekijan ansio normaalilla urakkatyo-
vauhdilla nousee hinnoitteluperusteeseen.

Soveltamisohje:

Maarayksella urakkahinnoittelun urakka- eli tybkohtaisuudesta on Iahinna pyritty pois-
tamaan urakoiden ns. tasaamismahdollisuus. Urakoiden tasaamisella liitot ymmartavat
menettelya, jossa saman palkkakauden aikana pyritaan vahentamaan mahdollisesti an-
netun 16ysasti hinnoitellun urakan vaikutusta ansioon antamalla urakoita, joilla normaalilla
urakkatydvauhdilla tydskenneltédessa ei ole edellytyksia saavuttaa tydehtosopimuksen
mukaista urakoiden hinnoittelupistetta.

4.4.6 Urakkatyon takuupalkka
Urakka- ja sekaurakkatyota tehtaessa on urakkapalkan perustana oleva 4.2 kohdan
mukainen ohjetuntipalkka taattu.

Mikali tybvaiheen lyhyyden takia ei pystyté 4.4.11 kohdan mukaisesti urakkahintaa
tarkistamaan, maksetaan kunkin téllaisen tydn osalta erikseen urakkahinnan edel-
lyttdma ansio, kuitenkin vahintdan ohjetuntipalkka, kunnes riidanalainen urakka on
tydehtosopimuksen mukaisesti tutkittu. Kyseisille tapauksille tulee luoda talokohtainen
kaytanto ilmoitusmenettelysta.

4.4.7 Urakkahinnoittelun perusteet

Urakka- ja sekaurakkahinnoittelun tulee mikali mahdollista perustua tydntutkimukseen.
Kun hinnoittelussa kaytetaan tyontutkimusta tydntekijaa tutkimuskohteena pitéen, on tut-
kimuskohteeksi mahdollisuuksien mukaan valittava keskitasoinen oikealla menetelmalla
tydskentelevd ammattitaitoinen tydntekija. Tutkimus on tehtéva todellisissa olosuhteissa
ja tybnkulkua vastaavasti ottamalla huomioon tekijan koko tydmaara. Tyéntutkimuksia
tehtaessa on kiinnitettdva huomiota siihen, etta tydssa tarvittavat elpymisajat ja muut
apuajat otetaan riittavasti huomioon siten, ettd tydntekija normaalilla urakkatydponnis-
tuksella saavuttaa sopimuksen edellyttdman ansiotason.

4.4.8 Urakan hinnoittelulista

Jokaisessa tehtaassa on suorituspalkalla tehtdvia toita varten laadittava hinnoittelulista,
joka sisaltaa yhteisesti sovitut urakat. Kaikille osapuolille on varattava tilaisuus tutustua
siihen.
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4.5

4.4.9 Erikoisurakkahinnoittelut
Malli-, mittatilaus-, poika- ja erikoisen suurten kappaleiden hinnoittelusta tulee sopia
erikseen.

Jos ty0- ja tuotantomenetelmissg, tyon jarjestelyssa, tydvalineissa taikka raaka—aineen
laadussa on tapahtunut tai tapahtuu muutoksia tai jos hinnoittelu ei ole 4.4.2 tai 4.4.3
kohtien mukainen, maéritelldan tydlle uusi hinta.

4.4.10 Urakkahinnoista sopiminen

Uusista suorituspalkkaushinnoista sovitaan ensisijaisesti tyontekijan tai tydntekijaryhman
kanssa. Ellei tydnantaja voi heti tarjota jatkuvaksi tarkoitettua hintaa, ty6 tehdaan aluksi
tilapaisella hinnalla, jonka tulee tayttaa taman pykalan 4.4.2. tai 4.4.3. kohdan maaraykset
suorituspalkkatyon hinnoitteluperusteista.

Soveltamisohje:
Tilapaistéa suorituspalkkahintaa ei tule kdyttaa, kun on mahdollisuus heti tarjota jatkuva
hinta.

Jatkuvan suorituspalkkahinnan tultua sovituksi tata sovelletaan takautuvasti tilapaisen
hinnan kayttdajalta.

Jos urakkaperusteissa tapahtuu muutoksia, ei tydnantajalla ole oikeutta vaatia tyon-
tekijoilta takaisin osaakaan heidan nostamastaan palkasta. Tama ei kuitenkaan koske
laskuvirhetta.

4.4.11 Urakkahinnoittelun tarkistus

Jos tyontekija perustellusti esittaa, etta jatkuvaksi tarkoitettu tai voimassa oleva hinta on
virheellinen, hdnen tulee ilmoittaa tasta tydnantajan edustajalle hinnoittelun tarkistamista
varten, mutta ty6ta tehdaan kuitenkin em. hinnalla. Suorituspalkan perusteena olevan
hinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin ja neuvotteluihin on ryhdyttava tarpeetonta
viivytysta valttéen, kuitenkin viimeistaan viikon kuluessa. Tarkistustutkimukset on pyydet-
tdessa selvitettava ao. tyontekijalle. Mikali muutoksia tarkistuksen perusteella tapahtuu,
tarkistettua hintaa sovelletaan siita paivastéa alkaen, jolloin tarkistamista on pyydetty tai
josta alkaen hinta on ollut iimeisesti virheellinen.

Jos suorituspalkkaushinnoittelun tarkistuksesta tydpaikalla syntyy erimielisyyttd, jota ei
sielld voida selvittaa, voidaan kysymys alistaa sopijaliittojen kasiteltavaksi.

Palkkiopalkat

4.5.1 Tulospalkkio
Tulospalkkio on yrityskohtainen palkan lisa. Se ei perustu tydehtosopimukseen. Siihen
sisaltyy riski siita, etta sita ei makseta, jos asetettuja tulostavoitteita ei saavuteta.

Tulospalkkio voidaan maksaa yrityksen paatoksella hyvan tuloksen perusteella esim.
joulurahana. Talléin siité ei sovita henkiléstén kanssa, vaan paatdksen tekee yritys. Tallais-
ta tydnantajan erikseen paattamaa yhden kerran tai korkeintaan kaksi kertaa vuodessa
maksettavaa tulospalkkiota ei oteta huomioon vuosilomapalkassa eiké keskituntiansios-
sa, ellei siité erikseen ole sovittu.
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Mikali kyseessa on tulospalkkio, joka maksetaan sdanndllisesti esim. palkanmaksu-
kausittain ja jonka kayttéonoton yhteydessa on henkildston kanssa sovittu tiettyjen
tavoitteiden saavuttamisesta palkkion maksamisen edellytyksena, se otetaan huomioon
vuosilomapalkassa ja keskituntiansiossa. Tulospalkkioiden mittareiden valinnassa tulee
kiinnittda huomiota selkeyteen ja yksinkertaisuuteen.

Tulospalkkioiden muodot vaihtelevat. Tulospalkkion liséksi kéytdssé voi olla erilaisia
voittopalkkioita. Mikali lisdsta ei ole muuta ilmoitettu, maksettava liséd on tulospalkkiota.

4.6 Tyon- ja aikatutkimukset

Tyon- ja aikatutkimusten tavoitteena on |6ytéa oikeudenmukainen perusta palkkojen
maarittelylle. Mahdollisesti tapahtuvat muutokset téiden jarjestelyssa eivat saa aiheuttaa
tydntekijain ylirasittamista eivatka myoskaan haitallisesti vaikuttaa heidan normaaleihin
palkkatuloihinsa.

Tydntekijain asianomaisille luottamusmiehille on varattava mahdollisuus tyépaikalla
perehtya tyon ja aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin niiden perusteella toimeen-
pantuihin uudistuksiin etenkin palkkojen jarjestelyssa.

Liitot pitévat tarpeellisena, etta tyon- ja aikatutkimusten aiheuttamia mahdollisia uusia
tydmenetelmid kdytantdon otettaessa niitd tydntekijoille selvitetaan.

Soveltamisohje:

Niilla tyopaikoilla, joissa kdytetaan tyontutkimuksia palkkauksen perusteena, on tyénteki-
joiden edustajille annettava riittava selvitys tutkimuksista. Luottamusmiehille on varattava
tilaisuus perehtya tutkimuksen pohjana olleeseen aineistoon seka tutkimuksen tuloksiin.
Ty6n mittausaineisto samoin kuin siihen liittyvat tydmenetelmien kuvaukset on myéhem-
minkin oltava luottamusmiesten saatavilla. Tyontekijéilla on mahdollisuus saada selvitys
toitaan koskevista tyontutkimuksista.

Kun tyonmittauksen tuloksia kaytetaan suorituspalkkauksen hinnoittelun perusteena, on
yksikkéhinnan perustaksi tulevan tydarvon vastattava todellisia tydolosuhteita. Toisessa
yrityksessa olevaa tydntutkimusta ei ilman paikallista soveltamista voi ottaa kayttoon.

4.6.1 Rahakerroin
Rahakerroin maaritelldan siten, etta tydntekijat normaalilla urakkatydvauhdilla tyéskennel-
lessaan saavuttavat tydehtosopimuksen 4.4.4 kohdassa tarkoitetun ansiotason.

Kaytdssa olevia rahakertoimia on tydehtosopimuksen edellyttdmaa yleista palkankoro-
tusta taytantdon pantaessa korotettava niiden ohjeiden mukaan, jotka liitot ovat maaritel-
leet tydehtosopimuksen tdytantddnpanopdytékirjoissa.

Erityisesti tapauksissa, joissa rahakerroin on suurelle tyontekijamaaralle yhteinen, on epa-
kohtien valttdmiseksi kiinnitettdva huomiota mm.

—siihen, ettd urakkaperusteet ovat paikkansapitavat ja ajan tasalla

—siihen, etta tyontekijat tekevat ty6té tutkimuksessa edellytetylld tydmenetelmalla

-siihen, ettd tydnmittausmenetelmat joutuisuusnormalisoinnin ja elpymisajan osalta
saatettaisiin vastaamaan nykyista tyontutkimusmenettelyd, jonka tydmarkkinoiden
keskusjarjestot ovat sopineet
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4.7

4.8

- siihen, ettéd uudet tydntekijat saavat riittdvan tydnopastuksen ennen kuin heidat otetaan
mukaan urakkaan.

4.6.2 Tyontutkijat
Tyoéntutkimuksen tekemisessa kaytetaan riittdvan kokemuksen ja koulutuksen saaneita
henkiloita.

4.6.3 Luottamusmiesten informointi
Luottamusmiesten informointi rationalisointikysymyksissa. Ks. yleissopimuksen 5 luku.

4.6.4 Konsulttien kaytto

Konsulttien kayttd edellyttaa riittavan varhaista tiedottamista, minka yhteydessa tulee
iimeta, mité kehittamis- ja tydntutkimustehtavia toimeksianto sisaltaa.

Palkanlisat

4.7.1 Vuoro-, ilta- ja yotyolisat

Vuorotydssa nimetaan tydvuorot seuraavasti: 1.vuoro (@aamuvuoro), 2. vuoro (iltavuoro) ja

3. vuoro (yévuoro).

Vuorotyoélisat:

1.7.2025 alkaen 1.6.2026 1.6.2027
iltavuorossa yovuorossa iltavuorossa yovuorossa iltavuorossa ydvuorossa
1,12 €/t 1,94 €/t 1,15 €/t 2,00 €/t 1,18 €/t 2,05 €/t

Entisen liitteen 3 soveltamispiiriin kuuluville laitosmiehille maksetaan vuorolisina:

1.7.2025 alkaen 1.6.2026 1.6.2027
iltavuorossa yovuorossa iltavuorossa yovuorossa iltavuorossa ydvuorossa
1,14 €/t 1,99 €/t 117 €/t 2,05 €/t 1,20 €/t 2,10 €/t

Vuorotydntekijalle, joka jaa ylitydhon valittdmasti oman vuoronsa paatyttya, maksetaan
vuorotyolisat sen vuoron mukaan, jonka aikana ylityoté tehdaan.

Kun ty0 ei ole vuoro- eika ylityota ja tyontekijat tekevat sita kello 18.00-23.00, téllainen
ty6 on iltaty6té ja kello 23.00-06.00 tehty tyo yotyota. litatydstéd maksetaan iltavuoro-
korvaus ja yotyosta ydvuorokorvaus.

4.7.2 Keskeytymattoman kolmivuorotyén seka jatkuvan kaksivuorotyon liséd
Tuotanto-osastojen keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa ja jatkuvassa 2-vuorotydssa
maksetaan tyontekijoille erilliskorvauksena jokaiselta tunnilta 0,16 €, ellei tdman lisén
korvaamisesta ole toisin paikallisesti sovittu. 1.6.2026 tai Idhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien lisén suuruus on 0,17 €.

Palvelusvuosilisa
Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa tydntekijalle makse-

taan palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kauan hénen tyésuhteensa on taté edeltdvan
marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.
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4.9

Lisd maaraytyy seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Euromaaran laskentakaava:
5 mutta ei 10 vuotta 1 x Lkk x KTA
10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA

jossa kaavassa
Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara.
KTA on ty6ehtosopimuksessa tarkoitettu keskituntiansio.

4.8.1 Perusteen toteaminen

Kuuluuko tyontekija lisdn soveltamispiiriin ja minka perusteen mukaisesti mahdollinen
lisd hanelle maksetaan, todetaan vuosittain 30.11. Tall6in todettua perustetta noudate-
taan seuraavaan tarkastusajankohtaan asti. Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa
noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

4.8.2 Tyésuhteen paattyminen

Mikali liséan soveltamispiiriin kuuluvan tydntekijan tydsuhde paattyy ennen lisan vuosit-
taista maksua, tyontekijélle maksetaan lopputilin yhteydesséa edeltévan joulukuun alusta
laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta hdn on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siita
summasta, joka hanelle viimeksi palvelusvuosilisdna maksettiin.

4.8.3 Palvelusvuosilisin maksaminen

Palvelusvuosilisd maksetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomioon tydehtosopimuksen
mukaista eiké lomapalkkasopimuksen 2 8:n 1. kohdan mukaista keskituntiansiota lasket-
taessa.

4.8.4 Osa-aikaty6

Osa-aikaty6ta tekevan tyontekijan palvelusvuosilisan suuruus lasketaan siten, etta kerro-
taan viikon saanndllisten tuntien lukumaaran ja kokoaikatyon viikon séanndllisen tuntien
lukumaéaran osamaaralla edellé olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa.

Jos tyontekija on siirtynyt kokoaikatydsta osa-aikatydhon tai osa-aikaty6ta tehnyt tydn-
tekija kokoaikatyohon edellisen perusteen toteamishetken (30.11.) jalkeen, suhteutetaan
edell olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisé siten, etta sen katsotaan jakau-
tuvan kahteentoista osaan ja niilta taysilta kuukausilta, joina tydntekija on ollut sanottuna
ajanjaksona osa-aikainen, kerrotaan tata vastaava suhteellinen osuus palvelusvuosili-
sasta osa-aikatyon tyoviikon sdanndéllisten tuntien lukumaaran ja kokoaikatydn tydviikon
séannollisen tuntien lukumaaran osamaaralla.

4.8.5. Paikallinen sopiminen

Palveluvuosilisasta voidaan sopia paikallisesti toisin. Palvelusvuosilisa voidaan paikalli-
sesti sopia maksettavaksi esimerkiksi palkanmaksukausittain.

Siirto toiseen tyohén

4.9.1 Yleisia maarayksia

Ty6nantajalla on oikeus siirtaa henkilékohtaisen tydsopimuksen huomioon ottaen tyén-

tekija kulloinkin esiintyvén tarpeen mukaan toiseen tydpisteeseen. Tallaisesta siirrosta
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iimoittaa ty®nantaja ennakolta ja niin aikaisin, kuin se on kdytdnndssa mahdollista.

Mikali aikapalkalla tydskenteleva tydntekija maarataan tekemaan toista, entista tyétaan
joko alemmin tai korkeammin palkattua aikaty6td, hanelle maksetaan talléin entisesta
tydstdan sovittu tuntipalkka kahden viikon ajalta ja sen jalkeen uuden tyénsa mukainen
palkka. Mikali toiseen, korkeammin palkattuun tydhon maaratty tydntekija pystyy heti
tekemaan tata tyota seka tyodn laatuun ettéd tydtehoon ndhden samalla tavalla kuin tatéa
tyota varsinaisesti tekeva, hanelle maksetaan heti uuden tyén mukainen palkka.

Mikali ammattitaitoinen tydntekijd maaratédan tekemaan sellaista urakkaty6ta, jossa han
ei varhaisemman kokemuksensa perusteella aluksi pysty normaaliin urakkasuoritukseen,
hénelle maksetaan vakiintuneen kdytannén mukainen, kohtuullisesta tyohon tarvittavasta
uudelleenharjaantumis- tai perehtymisajasta riippuva, esim. asteittaisesti aleneva hyvitys
niin, ettd hanen sdanndllinen ansionsa ei oleellisesti muutu.

Mikali jatkuvaa urakkaty6téa tekevéa tyontekija tyonantajan maarayksesté joutuu keskeyt-
tdmaan urakkatydnsa ja ryhtyy tekemaan toista tyota aikapalkalla, hanelle maksetaan
keskituntiansio kahden viikon ajalta.

Mikali jatkuvaa urakkatyotéa tekevalle henkildlle tydn loppumisen vuoksi osoitetaan
aikapalkattu ty0, joka ei kuulu hdnen normaaleihin ty6tehtaviinsa, hanelle maksetaan ko.
tyopaivan tai tydvuoron loppuun seké seuraavalta tyopaivalta keskituntiansion mukainen
palkka. Taman jalkeen kahden viikon ajalta 4.2 kohdan mukainen ohjepalkka 20 %:lla koro-
tettuna ja sen jalkeen sen tydn mukainen palkka, jota han tekee.

4.9.2 Vaihtolisa

Teknologian kehittyminen, uudet tuotantojarjestelyt, nopeammat toimitusajat ja sarjasuu-
ruuden muutokset aikaansaavat sen, etta osa tydntekijoista joutuu paivittéin vaihtamaan
tydpistettaan tai tydvaihettaan useitakin kertoja.

Riippumatta paivittain useita kertoja toistuvista siirroista tydntekijan on oltava palkkauk-
sellisesti oikeudenmukaisessa asemassa muiden tydntekijdiden kanssa. Jos asiaa ei
saada muutoin jarjestettya, kdytetaan vaihtolisaa.

Koska kaytanto eri yrityksissa on hyvin erilainen, on vaihtolisén tarve mydéskin erilainen.
Vaihtolisan perusteet, tarve ja suuruus on selvitettava ja neuvoteltava tydnantajan ja
tydntekijan edustajan valilla.

4.9.3 Siirtyminen tiimi- tai itseohjautuviin pienryhmiin

Ty6nantajien, jotka tuotannon nopeuttamiseksi ja pienten valmistussarjojen hallitse-
miseksi paattavat siirtya tiimi- tai itseohjautuviin pienryhmiin, tulee antaa tyéntekijoille
tarpeellinen koulutus.

Tiimi- tai itseohjautuvien pienryhmien koulutus- ja sisddnajoajalta maaritelldan palkkaus
erikseen.

Soveltamisohje:

Tiimeissa tyoskentely edellyttaa monitaitoisuutta ja keskinaista yhteistyota. Siirryttaessa
tuotannossa tiimi- tai pienryhmatyoskentelyyn se toteutetaan yrityskohtaisesti yrityskult-
tuurin ja toimintaperiaatteiden pohjalta. Tiimikympeille, ohjaaville tyéntekijoille ja tiimi- tai
pienryhmissa tyoskenteleville tyontekijoille annetaan riittavasti teoreettista koulutusta
mm. seuraavissa asioissa:
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—yritystalouden ja oman yrityksen taloudellisen toiminnan seka tuotannonohjauksen
perusteista

—mihin tavoitteisiin tiimituotannolla pyritéan (esim. tuotteiden lapimenoaikojen nopeutu-
minen, monipuolinen ammattitaito, tuottavuuden kasvu)

— miten tiimituotanto kdytannossa toteutetaan (esim. miten henkil6t valitaan, ty6 kulkee,
vastuu tyOsta ja laadusta toteutetaan ja palkkaus jarjestetaan).

Poytakirjamerkinta:
Tiimikymppien ja ohjaavien tyontekijoiden kanssa kdydaan lapi tyotehtavat ja niiden
sisalto.

Palkkaus koulutuksen ajalta

—teoriakoulutuksen ajalta palkka maksetaan yleissopimuksen mukaan

—tydn yhteydessa tapahtuvan koulutuksen ajalta palkkaus tulee jarjestaa esim. harjaan-
tumis- yms. lisia kayttaen siten, ettei tyontekijan ansiotaso koulutuksen aikana olennai-
sesti alene.

4.10 Kuukausipalkka

Viikkopalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 40 tai vaihtoehtoisesti luvulla 37,5
riippuen, onko tydntekija 40-tuntisen vai 37,5-tuntisen viikkoty®ajan piirissa. Kuukausi-
palkkakerroin 40-tuntiselle viikkotydajalle on 175 ja 37,5-tuntiselle viikkotydajalle 164,06.

Kerrointa/jakajaa kaytetaan:

o Laskettaessa tes-korotuksia viikko- ja kuukausipalkkalaisille.

e Siirryttdessa tuntipalkalta viikko- tai kuukausipalkalle tai painvastoin.

o Laskettaessa yli- tai sunnuntaitydsté maksettavaa palkkaa kaikissa tydaikamuodoissa
eli tydehtosopimuksen mukaisessa normaalissa paiva-, 2-vuoro, 3-vuorossa.

o Laskettaessa palvelusvuosilisia.

o Laskettaessa osa-ajan palkkaa tilanteissa, joissa kuukausi/viikkopalkasta vahennetaan
palkattomia paivia.

e Muissa vastaavissa tassa luettelemattomissa tapauksissa.

4.11 Keskituntiansio

TyOntekijan keskituntiansiota kdytetaan laskentatekijana palkan ja korvausten maksami-
sessa siten kuin tassa tydehtosopimuksessa erikseen maarataan. Tama ei koske kuukau-
sipalkalla olevia tydntekijoita.

Tydntekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin vuosineljanneksen aikana
tehdylta tydajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine
lisineen, lukuun ottamatta ylity6- ja sunnuntaity6lisia, jaetaan saman vuosineljdnneksen
tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Eri vuosineljdnneksien keskituntiansiota kdytetéén seuraavasti:

a) helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen keski-
tuntiansiota

b) touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskituntiansiota

c) elo-, syys- jalokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota seka

d) marras-, joulu- ja tammikuun aikana vuoden Ill vuosineljanneksen keskituntiansiota.
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Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja
paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle ylldmainituista
kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle
jakautuu suurempi méara sdannollisia tyétunteja.

Kun tyéntekija vuosineljanneksen aikana on ollut tydssé vahemman kuin 160 tuntia, kes-
kituntiansiota ei talta vuosineljannekselta lasketa.

Jos keskituntiansio on henkilékohtaista aikapalkkaa pienempi, maksetaan palkka tai
korvaus kuitenkin henkilékohtaisen aikapalkan mukaan.

Uudelle tyontekijalle maksetaan palkka tai korvaus enintaan neljan kuukauden ajan hanen
henkildkohtaisen aikapalkkansa mukaan. Tydntekijélle, jolle keskituntiansiota ei ole lasket-
tu esim. sairauden tai suoritetun asevelvollisuuden takia, maksetaan vastaavasti viimeksi
lasketun keskituntiansion mukaan tai henkilékohtaisen aikapalkan mukaan, jos tama on
korkeampi.

4.12 Odotusajan palkka ja tyon keskeytyminen eraissa tapauksissa

Jos tyontekijan tyd keskeytyy tavanomaisesta poikkeavan teknillisen tai tuotannollisen
hairién vuoksi tai muuten tyonantajasta riippuvasta syysta, maksetaan aikatyontekijalle
odotusajalta henkil6kohtaista aikapalkkaa ja urakkatydntekijalle ohjetuntipalkka 20 %:lla
korotettuna. Niille urakkatydntekijoille, jotka eivat ole tydssaan saavuttaneet urakan hin-
noittelutasoa, maksetaan kuitenkin heidan keskituntiansionsa mukainen palkka.

Soveltamisohjeita:
TyOssa tavanomaisesti esiintyvat lyhyet katkot, jotka johtuvat esim. ompelukoneen neu-
lan katkeamisesta, on otettava huomioon urakkahinnoittelussa.

Mikali yrityksessa nykyisin sovelletaan tyontekijoille edullisempaa kaytantéa odotusajan
palkan suhteen, on sitd sopimuskauden aikana edelleen noudatettava, ellei toisin sovita.

Jos ty6 keskeytyy niissa poikkeuksellisissa tulipalo-, koneen vahingoittumis- ja muissa
samankaltaisissa tapauksissa, joita tarkoitetaan tyésopimuslain 2. luvun 12 §:n 2. mo-
mentissa, noudatetaan lain maaraysta.

4.13 Palkanmaksu ja palkkalaskelma

Palkka maksetaan pankkiin myos lopputilin osalta yritysten seuraavana normaalina pal-
kanmaksupaivana, ellei palkanmaksusta paikallisesti muuta sovita.

Tydntekijélle tulee antaa palkanmaksun yhteydessé palkkalaskelma, josta kéy ilmi milta
ajanjaksolta ja miten palkka on muodostunut seka mita pidatyksia siita on tehty.
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5 LUKU ERINAISET KORVAUKSET
5.1 Matkakustannusten korvaaminen

5.1.1 Yleisia maarayksia

Tyo6tehtavien edellyttdmat matkat tehdaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei
matkaan kulu aikaa eika siitad aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen
valttamatta vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija lahtee valittéméasti komennuspaikka-
kunnalle suuntautuvalle matkalle ty&paikalta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun
hén palaa tydpaikalleen. Ellei tyontekija voi palata tydpaikalleen séanndllisen tydajan
kuluessa, matka katsotaan paattyneeksi silloin, kun hén palaa asuntoonsa.

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet maarayty-
vat verohallituksen niitd koskevien kulloinkin voimassa olevien p&atdsten mukaisesti.

Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan mydés se valttdmaton odotus, joka julkisten likennevalineiden
kulkuvuoroista johtuen liikennevélineesta toiseen vaihdettaessa saattaa aiheutua. Vakinai-
sella tyopaikalla tarkoitetaan tydpaikkaa, jossa tyontekija varsinaisesti tydskentelee.

5.1.2 Matkakustannusten korvaaminen

Tydnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset seka silloin kun matka tapahtuu yén aikana, makuu-
paikkalippujen hinnat. Jos matka tapahtuu yo6lla kello 22.00-06.00, on tyontekijélla oikeus
kayttaa Il luokan makuuvaunupaikkaa.

Kun ty®nantaja huolehtii kuljetuksesta omilla kuljetusvalineilladn, matkakorvausta ei makseta.
Jos tydntekijdn oman auton kéytdsté matkatydssa on ennen matkaa sovittu, maksetaan
siitd seka tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se, jonka verohallitus vahvistaa vuosittain
verovapaaksi.

5.1.3 Péivarahat

Jos tydntekijd maarataan tydhdén muulle paikkakunnalle, hdnelle maksetaan péivarahaa
kultakin matkan alkamisesta laskettavalta vuorokaudelta, jonka han on ollut matkalla tai
komennuspaikkakunnalla. Paivaraha on suuruudeltaan sama kuin verohallituksen kulloin-
kin hyvaksyma voimassa oleva péivaraha ja sitd maksetaan seuraavasti (kts. www.wvero.fi):

— Kokopaivaraha maksetaan, kun tyématka on kestanyt yli 10 tuntia.

— Osapéivaraha maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittaa vahin-
taan 2 ja enintaan 6 tuntia, maksetaan puolet paivarahasta.

Paivarahan maksaminen edellyttas, etta erityinen tydntekemispaikka on yli 15 kilomet-
rin etaisyydelld joko tyodntekijan varsinaisesta tydpaikasta tai asunnosta, riippuen siita,
kummasta matka on tehty. Erityisen tydntekemispaikan on liséksi oltava yli 5 kilometrin
etaisyydelld seka varsinaisesta tytpaikasta ettd asunnosta.
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Ellei tyOntekijdlle ole tybkomennuksella jarjestetty majoitusmahdollisuutta, tydnantaja
korvaa tybkomennuksen aikana syntyvat majoituskustannukset hyvaksymansa selvityk-
sen mukaisesti.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisalty-
neen ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet paivarahan maarasta. llmaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapéivarahan kysymyksessa
ollen yhté ilmaista ateriaa.

Mikali tydn tekeminen edellyttéd vahintaan 2 viikon yhtéjaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon
paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt
oleskelua silméllapitaen.

Kun ty6 tehdaan tehdasalueen ulkopuolella paikassa, josta tydntekija voi saapua yoksi
kotiinsa, mutta josta hén ei voi kyda tavallisuudesta poiketen ruokailemassa kotonaan
tai tehtaalla ja hanelle tasta aiheutuu poikkeuksellisia ruokailukuluja, maksetaan ateriakor-
vaus yhdesta ateriasta, jos tyohon ja matkaan on kaytetty 4-8 tuntia seka ateriakorvaus
kahdesta ateriasta, jos tydhén ja matkaan on kéytetty yli 8 tuntia pdivasséa. Ateriakorvaus-
ten suuruudet ovat ne, jotka verohallitus vuosittain vahvistaa.

Jos tydnsuorituspaikassa tai sen vélittéméassa laheisyydessa on jarjestetty yhté edullinen
ruokailumahdollisuus kuin varsinaisen tehdasalueen ruokalassa, ei ruokarahaa makseta.

5.1.4 Matka-ajan korvaus tyomatkoilla

Tydntekijalle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintdan 16 tunnilta. Tasta
tuntimaarasta vahennetaan kyseisena tydvuorokautena saanndllisen tydajan tuntimaaran
rajoissa tehdyt ty6tunnit.

Menetetyltd saanndllisia tydtunteja vastaavalta maaraltd matkatunteja maksetaan keski-
tuntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvan matkan ajalta maksetaan keskituntiansion suuruinen korvaus
matkatuntia kohden.

Soveltamisohje:
Ulkomaan paivarahojen osalta noudatetaan verohallituksen hyvaksymia paivarahoja (Kts.
www.vero.fi.)

Edella mainitut paivarahat ovat kokonaiskorvauksia tavanomaisista kuluista ulkomailla.
Mikali tydntekija saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat, véhennetaan paiva-

rahaa vastaavasti.

5.1.5 Paikallisesti sovittu matkakustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta ja maarista
voidaan paikallisesti sopia toisin. Jos tydpaikalla tehddan matkatyo6ta yleisesti, paikallinen
sopiminen tehdaan tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla.
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5.2

5.3

Muita korvauksia

5.2.1 Asevelvollisuuskutsunta

Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttéméaén kutsuntaan ensimmaisen
kerran osallistuvalle tyontekijalle kutsuntapaivan korvauksena yhden tyépaivan ansiota
vastaavan maaran. Mikali tydntekija kutsuntapaivana on myds toissa, maksetaan hanelle
liséksi palkka tyésséoloajalta. Kutsuntapéivan korvaus maksetaan vain silté paivalta, jona
kutsuntatoimitus pidetaan.

5.2.2 Reservin harjoitukset

Tydnantaja maksaa reservin harjoitukseen osallistuvalle tydntekijalle harjoituksen ajalta
palkkaa siten, etta tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut.

5.2.3 Hautaus- ja haapaivat

Tydntekijalla on oikeus saada yksi palkallinen vapaapaiva tydsta l1dheisen omaisen hau-
tajaisia tai niiden jarjestamista varten. Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaapaivaan
myds omana vihkimispaivanaan.

Soveltamisohje:

Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa ja samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia seka veljia ja sisaria seka omia, aviopuolison ja avopuoli-
son vanhempia ja isovanhempia.

5.2.4 Merkkipaivat

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintdan yhden vuoden, on oikeus
50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannollista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta
silloin, kun merkkipéiva sattuu hédnen tyépaivakseen.

5.2.5. Korvausten laskentaperuste
Tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan kayttaen laskentaperusteena tyéehto-
sopimuksen mukaista keskituntiansiota.

Arkipyhdkorvaus

5.3.1 Korvattavat arkipyhat
Tydntekijalle maksetaan arkipyhékorvauksena hdnen sdanndéllista paivittaista tydaikaansa
vastaava palkka keskituntiansion mukaan

uudenvuodenpaivalta

muuksi arkipaivaksi, kuin lauantaiksi sattuvalta loppiaiselta
pitkdperjantailta

toiselta paasiaispaivalta

helatorstailta

vapunpaivalta

juhannusaatolta

jouluaatolta seka

ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta

Soveltamisohje:
Arkipyhakorvausta ei makseta lakisaateisen aitiysvapaan ajalta lukuun ottamatta 5.3.3
kohdan mukaista poikkeusta.
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5.3.2 Arkipyhakorvauksen maksamisen yleiset edellytykset

Arkipyhakorvaus maksetaan tuntipalkkaiselle tydntekijalle, jonka tydsuhde on yhtadjaksoi-
sesti kestanyt vahintaan 3 kuukautta ennen arkipyhaa. Lisaksi edellytetaan, etta tyonte-
kijé on ollut tyStuntijérjestelméan mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaé edelténeeni ja
myds sen jalkeen lahinna seuraavana tydpaivanag, tai toisena naista paivista edellyttaen,
ettad poissaololle on hyvaksyttava syy. Hyvaksyttavana syyna voidaan pitda esimerkiksi
tydntekijan sairautta, reservin harjoituksia, lomautusta ja tyénantajan lupaa.

Soveltamisohje:

Hyvaksyttavana syyna voidaan pitéd myds myodhastymista, mikali sen on aiheuttanut
liikennevalinetta kohdannut odottamaton vaurio tai kulkuyhteyksissa sattunut normaa-
lista poikkeava hairid. Yleista saantéa hyvaksyttavan myohastymisen pituudesta ei voida
antaa. Asia on nain ollen ratkaistava tapauksittain huomioon ottaen kuitenkin, ettei mika
tahansa lyhyt viivytys sindnsa aiheuta arkipyhakorvauksen menetysta.

5.3.3 Arkipyhan osuminen tietyn poissaolon ajalle
Arkipyhakorvaus maksetaan myds sellaisilta arkipyhilta, jotka sattuvat

—vuosiloman ajalle

—enintaan 3 kuukautta arkipyhaa ennen kestaneen sairauden tai tapaturman ajalle

—tydehtosopimuksen 6.4.1 kohdan tarkoittaman palkallisen raskausvapaan ajanjaksolle,
jotka tydssa oltaessa olisivat tyotuntijarjestelman mukaisia tyopaivia

- palkallisen vanhempainvapaan ajalle

—taloudellisista tai tuotannollisista syistéa johtuvan enintéan kaksi viikkoa arkipyhda ennen
kesténeen lomautuksen ajalle

— tyontekijan vapaapaivaksi.

Edellytyksena arkipyhdkorvauksen maksamiseksi lomautuksen ajalta on lisaksi se, ettei
tydntekija itsestaan riippuvasta syysta jata kayttamatta hyvakseen hanelle tarjottua mah-
dollisuutta palata takaisin tydhén lomautuksen paatyttya.

Soveltamisohje:

Lomakaudesta johtuen saattaa juhannusaatto sijoittua tyontekijan vuosiloman ajaksi.
Talléin arkipyhakorvaus juhannusaatolta maksetaan silta palkanmaksukaudelta mak-
settavan palkan yhteydessa, mihin se ajallisesti kuuluu.

5.3.4 Itsendisyyspaiva
Mikali tydntekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspaivan palkkaan, maksetaan
itsendisyyspaivalta arkipyhdkorvaus téman pykéaldn mukaisesti.

5.3.5 Lomauttaminen arkipyhan yhteydessa

Tydntekijain oikeutta arkipyhékorvaukseen ei saa loukata kayttdmalla lomauttamista
arkipyhan yhteydessa tavalla, jonka ilmeisena tarkoituksena on kiertaa arkipyhakorvauksen
maksaminen.

5.3.6 Osa-aikatyontekijat

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan arkipyhakorvaus maksetaan tédyden tydajan ja tehdyn
ty6ajan suhteessa.

-50-



5.4

5.3.7 Kotityontekijéiden ja osa-aikaeldkkeella olevien arkipyhdkorvaus
Arkipyhakorvauksen sijasta kotitydntekijélle ja osa-aikaelakkeelld olevalle maksetaan
kunkin palkanmaksun yhteydessa erillisena korvauksena 4,4 % hanen ansaitsemastaan
rahapalkasta.

Suurjuhlapyhakorvaus

Uudenvuodenpaivang, juhannuspaivana seka 1. ja 2. joulupaivina tydssa oleville mak-
setaan 200 %:lla korotettu palkka, johon sisaltyy sunnuntai- ja ylityOkorotus. Paasiais-
lauantaina seka juhannus- ja jouluaattona alkavissa ilta- ja yovuoroissa tyoskenteleville
tydntekijoille maksetaan 100 %:lla korotettu palkka, johon sisaltyy ylitydkorotus.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdassa mainitulla uudenvuodenpaivan, juhannuspaivan seka 1. ja 2. joulu-
paivan kasitteella tarkoitetaan samaa ajanjaksoa kuin ao. tyossa kaytdssa olevalla
sunnuntaitydvuorokaudella sunnuntaity©lisaa laskettaessa.

6 LUKU SOSIAALISET MAARAYKSET

6.1

Vuosiloma

6.1.1 Yleisia maarayksia
Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Vuosilomalain 5 §n mukaan tyéntekijallé on
oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tydntekijall, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa jatkunut vahintdan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli
arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Lomakausi on 2. toukokuuta - 30. syyskuuta valinen aika. Vuosilomasta 24 arkipaivaa eli
kesaloma annetaan lahtokohtaisesti lomakaudella.

Jos yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat ty6-
voiman kaytdn vahentamiseen, voidaan tydnantajan paatdksella ottaa poikkeuksellisesti
kayttdon pidennetty lomakausi 1.4.-31.10.

TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n mukaisilla
taloudellisilla ja tuotannollisilla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maéarata tyontekijan
pitdmaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosilo-
man ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaraha.

Vuosilomapalkka lasketaan noudattaen lomapalkkasopimusta (liitteena).

Soveltamisohje:

Liitot ovat neuvotteluissa todenneet, etta vuosilomat teollisuuden piirissé yleisesti jarjes-
tetdan siten, etta vuosiloma ei ala tyontekijan vapaapaivasta. Liitot katsovat, ettéd myos
sellaiset tyontekijat, jotka tekevat korjaus ym. toita varsinaisen tehtaan vuosiloma-
seisokin aikana tulisi vuosiloman alkamisajankohdan osalta asettaa samaan asemaan.
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Soveltamisohje:

Jos tyontekija joudutaan lomauttamaan tehtaan muiden tyontekijdiden vuosilomien
ajaksi, liitot suosittelevat, etta hanelle annetaan ensin hdnen ansaitsemansa vuosiloma
ja loppuosa vuosilomaseisokista on lomautusaikaa.

6.1.2 Lomaraha

Tyéntekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa
tydhon heti vuosiloman paatyttya, maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisesta
vuosilomapalkastaan.

Lomarahasta 1/3 maksetaan ennakkona vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Tata
osaa eivat koske edelld méaritellyt lomaltapaluuta koskevat edellytykset. Lomarahan
ennakkoa koskevia maarayksia ei sovelleta 24 paivaa ylittdvaan loman osaan.

Lomaraha maksetaan myo6s, mikali tydntekija valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai
vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut tydsta poissa tydnantajan suostu-
muksella tai vuosilomalaissa maariteltyna tydssaolopaivien veroisena paivana.

Tydntekijan tydstad poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydntekija
on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomarahan maksamiselle on, etta
tyontekija palaa tydhon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen
my&hemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaraha maksetaan sind yleisena palkanmaksupéivéng, joka I&hinné seuraa loman paéat-
tymista. Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava
osa lomarahasta. Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai use-
ampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistddn ennen seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alkua. Paikallisesti voidaan my&s sopia lomarahan tai sen osan
korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava viimeistaan seuraavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa.

Soveltamisohje:

Tyontekijan pyytaessa maksetaan lomarahan ennakkoa siina tapauksessa, kun maksa-
minen normaalina palkanmaksupaivana siirtyisi pidemmalle kuin viiden tyépaivan paahan
vuosilomalta paluusta. Ennakon maara voi olla enintdan puolet lomarahan maarasta.

Maéarays ei koske 24 paivaa ylittdvaa loman osaa.

Lomaraha maksetaan my6s vanhuus-, tyokyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai
yksil6lliselle varhaiseldkkeelle siirtyvalle tydntekijalle seka tydntekijélle, joka asevelvolli-
suuden suorittamisen jalkeen palaa tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- tai
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Mikali tybnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tydntekija on tydsuhteen
paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, tydntekija ei tasta syysta
johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan. Lomaraha maksetaan talloin edellisen paatty-
neen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta, mutta ei vimeisen kesken jdaneen
lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.
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6.2

Jos tydnantaja irtisanoo tyontekijan muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta siten,
ettd tydsuhde paattyy kesadlomakautena (2.5.-30.9.) ennen kuin lomarahan ennakko on
tydntekijalle maksettu, maksetaan se hanelle lopputilin yhteydessa.

6.1.3 Kotityontekijan lomakorvaus

Kotityontekijalle maksetaan kunkin palkanmaksun yhteydessa lomakorvauksena ja
lomaltapaluurahan sijasta tulevana erillisena korvauksena yhteensa 13,05 % tydntekijan
ansaitsemasta rahapalkasta.

Tyésuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé vahintéén yhden vuo-
den maksetaan erillisend korvauksena 16,5 % tyontekijan ansaitsemasta rahapalkasta.

Sairausajan palkka

6.2.1 Edellytykset

Sairausajan palkka maksetaan, jos

- tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemastéa tyésopimuksen mu-
kaista tyota

—tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdmyytté tahallisesti tai térkeélld huolimattomuu-
della.

6.2.2 limoitusvelvollisuus ja ladkérintodistus

Tydntekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle sairastumisestaan. Ty6-
kyvyttdmyys todetaan yrityksen tydterveysladkarin todistuksella tai muulla tyénantajan
hyvaksymaélla selvityksella, ellei tdstd ohjeesta muuta johdu.

Epidemian aikana, kun ladkariin paasy vaikeutuu tai kun ladkarinpalveluksia ei muutoin
ole riittavasti saatavilla, tyGterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa
perusteella sairauslomatodistuksen enintdan kolmeksi vuorokaudeksi kerrallaan. Todis-
tuksen voi uusia vain sama hoitaja.

Soveltamisohje:

Edella olevan maarayksen mukaan tyontekijalla on edelleen oikeus valita ladkarinsa.
Nailla sédnndksilla ei ole kuitenkaan tarkoitettu aikaansaada sellaista kéytantoa, etta
tydntekija valitsisi toispaikkakuntalaisen tai sellaisen |&akarin palveluksia, joita hanen ei
ole mahdollista saada oman saannéllisen tytaikansa ulkopuolella. On siis toisin sanoen
edellytetty, ettd tydntekija ensisijaisesti kdyttad oman tyodterveysladkarin palveluja ja
naitakin, mikali mahdollista oman sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella.

Sairauslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvéaksyttava todistus, jollei tyén-
antaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

Soveltamisohje:

Sairausajan palkan maksamisen osalta on joissakin eri aloilla toimivissa yrityksissa lyhyita
sairauspoissaoloja koskien otettu kdyttdéon omaan ilmoitukseen perustuva menettely,
jolloin tyéntekija voi tyokyvyttdmyyden vuoksi olla poissa tyosta tietyn pituisen lyhyen
ajan ilman laékarintodistusta.

Liitot esittavat nakemyksenaan, ettéd myds tekstiili- ja muotialan yrityksissa voidaan har-

kita, onko edellisessa kappaleessa tarkoitettua menettelya mahdollista soveltaa ja ottaa
jossakin muodossa kayttoon.
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Mikali jarjestelyn soveltamiseen paadytaan, menettelysta ja sen toteuttamistavoista so-
vitaan paikallisesti. Oman ilmoituksen piiriin voivat kuulua ainoastaan hyvin lyhytaikaiset
sairauspoissaolot. Arviointiin saattaa vaikuttaa myos tyokyvyttomyysjaksojen mahdolli-
nen toistuvuus.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on sen kestosta ja sanamuodosta riippumatta
molemmin puolin milloin tahansa irtisanottavissa ilman irtisanomisaikaa. Mikéli muusta ei
irtisanomisen yhteydessa sovita, paikallisen sopimuksen paattyminen merkitsee paluuta
sita edeltaviin yrityksessa noudatettuihin sairauspoissaolojen ilmoittamista koskeviin
menettelytapoihin.

6.2.3 Palkanmaksu
Ty6nantaja maksaa sairausajan palkkaa seuraavasti:

Tydsuhteen kesto sairastumishetkella Ajanjakson pituus
kalenteripdivina

vahintaan 1 kk mutta alle 3 v. 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 v. 35 péivaa
5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Palkka maksetaan sairastumisjaksoon sisaltyvilta ty6étuntijarjestelman mukaisilta tyépai-
vilta keskituntiansion mukaan. Palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta,
joka ty6ssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin tyésuhde

on jatkunut yhden kuukauden, tydnantaja maksaa sairausajan palkkana 50 % ty&ntekijan
henkil6kohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintdan niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta
tydpaivilta, jotka ovat tyOkyvyttdmyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pitui-
sen ajanjakson sisélla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja myés muutoinkin
noudatetaan tdman kohdan maarayksia. Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan
kuuluva oikeus péaivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on
maksettava.

6.2.4 Karenssi

Tybnantaja maksaa palkan myos karenssipaivalta, mikali

- sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu sairastumispaivan jalkeen vahintaan
6 arkipaivaa,

—tybkyvyttémyys on aiheutunut tyétapaturmasta,

- tydntekijalle, jonka tydsuhde ennen tyokyvyttdmyyden alkua on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vahintdan yhden vuoden, maksetaan sairausajan palkka ensimmaisen sellaisen
sairauspaéivan alusta, joka tydssé oltaessa olisi ollut tydntekijan tyépaiva.

6.2.5 Sairastuminen kesken tyopaivan

Mikali tydntekijan tyokyvyttdmyys alkaa kesken tydpaivan, hanelle maksetaan hénen sina
paivana menettamaltédan saanndlliselta tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.
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6.2.6 Saman sairauden uusiutuminen

Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon paluusta laske-
taan poissaolojaksot yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastu-
misjakso.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 paivan kuluttua téihin palaamisesta sairausajan palk-
ka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus eli noudatetaan normaaleja karenssi- ja
jaksosdannoksia.

Maérittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu Kansanelékelaitok-
sen tekeman ratkaisun perusteella.

Soveltamisohje:

Jos tyontekija tydstansad saaman ammattitaudin johdosta joudutaan siirtdmaan toiseen
tehtavaan, tulisi siirto, jos han ei ole oikeutettu osaelakejarjestelman mukaiseen elak-
keeseen, mahdollisuuksien mukaan ja kyseisen henkilén tydkyvyn seké toisaalta hanen
ammattitaudista tapaturmavakuutuslain nojalla saamansa korvauksen huomioonottaen
pyrkia jarjestamaan siten, ettei hanen ansionsa olennaisesti alene. Taman saavutta-
miseksi tulisi kiinnittaa erityistd huomiota kuntoutukseen ja uudelleenkoulutukseen.

TyOntekijan palatessa sairauslomalta hanet on pyrittava sijoittamaan entiseen tai sita
palkkaukseltaan vastaavaan tyéhon.

6.2.7 Vahennykset

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttdmyydesta ja samalta ajanjaksolta
saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain tai sopimuksen
perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairausajan
palkasta silté osin kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hdnen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan tai ditiysvapaan palkan,
on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydntekijalle tulevan edellisen
kappaleen mukaisen paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa méaaréan.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan véhaisempéané kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut
oikeus, tydnantajalla on oikeus vdhentaa sairausloman palkasta se paivaraha tai sen osa,
mika tydntekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt maksamatta.

6.2.8 Korvaava tyo

Korvaavalla tyélla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan, kun henkild on kokonaan tai osittain
tyokyvyton tapaturman tai sairauden johdosta tekemé&an vakiintunutta tai tyésopimuk-
sensa mukaista ty6ta. Henkil6 tydskentelee véliaikaisesti kevennetyssa tai muokatussa
taikka erikseen sovitussa muussa tehtavassa tai saa koulutusta. Myds tydsopimuksen
mukainen kevennetty tai muokattu ty voi olla korvaavaa tyota.

Korvaavaa ty6ta voidaan tehda laakarin maaritteleman sairauspoissaolon vaihtoehtona.

Periaate korvaavassa tydssé on se, etta tyd on mielekasté eika siité ole haittaa toipumi-
selle.
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6.3

TyOntekijda kuultuaan tyoterveyslaakari tekee ladketieteellisen arvion tydntekijan
terveydentilan ja tyokyvyn perusteella tydntekijan mahdollisuudesta tehda korvaavaa
ty6ta. Taman jalkeen tydntekija ja hanen esimiehensa seka tarvittaessa tydterveyshuolto
selvittavat onko tyontekijalle mahdollista osoittaa korvaavaa tyo6ta.

Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tydntekijan
normaaleja tyétehtévia vastaavia. Tilanteen mukaan korvaavan tydn tekemisen sijaan
tydntekijalle voidaan jarjestaa koulutusta. Ennen korvaavan tyon kdyttdonottoa paaluot-
tamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat toimipaikkakohtaisesti niista toista koulutuk-
sen liséksi, joita voidaan tehdé korvaavana tyéna.

6.2.9 Ikdantyneiden tyontekijoiden ty6kyky ja tydhyvinvointi

Tydnantaja kdy ikdantyvan tydntekijdn kanssa, hénen niin halutessaan, keskustelua kei-
noista, joilla edesautetaan tydntekijan tydssa jaksamista ja tyduran pidentamista. Keskus-
teluissa voidaan kasitella myds elékkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa. Keskustelussa on
pyrittava 16ytdmaan osapuolten kannalta tarkoituksenmukaisia ratkaisuja ty6sséjaksami-
seen siten, ettei tydsuhteen ehtoja tarvitsisi muuttaa.

Poéytékirjamerkinta:
Yritysten tydsuojeluyhteistoiminnassa kdydaan yhdessa lapi noudatettava prosessi talta
osin.

Laakarintarkastukset

6.3.1 Lakisaateiset ladkarintarkastukset
TyOnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen, mikali tama tydsuhteen aikana lahete-
téan tai maarataan terveystarkastukseen taikka tutkimuksiin silloin kun ndmé perustuvat

—valtioneuvoston asetukseen hyvan tydterveyshuoltokdytanndn periaatteista, tyo-
terveyshuollon siséallésta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
(708/2013) ja hyvaksyttyyn tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

—lakiin nuorista tydntekijoista (998/93)

— séteilylakiin (859/2018) tai

—tartuntatautilain (1227/2016) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan
siirtymisesta saman yrityksen sisélla tydtehtavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus
vaaditaan.

Ansionmenetys korvataan laékarintarkastusten ja niihin liittyvien matkojen osalta tyon-
tekijan menettamia saannollisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Tydnantaja korvaa myds
valttdamattdmat matkakustannukset tydntekijalle, joka lahetetdan edelld mainituissa lain-
kohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkas-
tukseen. Mikéli tutkimukset tai jélkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, tydnantaja
maksaa myds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyéntekijan vapaa-aikana, maksetaan tydntekijlle korvauksena
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaiva-
rahaa.

6.3.2 Muut ladkarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvatta