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1. Johdanto

Sinut on valittu tyépaikkasi tydsuojeluvaltuu-
tetuksi, edustamaan tydntekijoita tydsuojelun
yhteistoimintaan. Mikdali olet mukana tyésuoje-
lutoiminnassa ensimmdaistd kertaa, mielessdsi
saattaa pyodrid monenlaisia ajatuksia. Miten
hallita laajaa toimintakenttad? Mitkd ovat
vastuuni ja tehtévani? Kuinka toimia haasta-
vissa tilanteissa? Keneltd kysyd apua, jos oma
osaaminen ei riitd?

Monesti uudet asiat tuntuvat haastavilta,
etenkin n&in suurella ja monitasoisella peli-
kentalld. Alussa on hyvd edetd pienin askelin,

mutta padamadrdtietoisesti ja jarjestelmallisesti.

Norsua ei kannata syddé kokonaisena, vaan
pala palalta. Tama tyd vaatii pitkdjanteisyyttd,
taitoa toimia erilaisten ihmisten parissa ja
ennen kaikkea kyky& asettua toisen ihmisen
asemaan. Tiedonhankinta ja oman osaamisen
jatkuva kehittéminen ovat tarkeitd palasia
tyosuojeluvaltuutetun tydssa.

Tédman oppaan tarkoituksena on tukea
uutta tydsuojeluvaltuutettua uuden tehtévan
alkumetreilld, jo madaltaa kynnystd tydsuoje-
luteht&vien hoitamiseen. Oppaan tavoitteena
on saada tydsuojeluhenkild ymmartamadn
tydsuojelutoiminnan tarkeys ja se, ettd tyd on
mielenkiintoista yhteisten asioiden eteenpdin
viemistd. Tydsuojeluvaltuutettu on tydpaikan
tydsuojelutoiminnan kehittdja!

Tehtdvdassa ei tarvitse olla yksin. Tukena
ovat mm. Teollisuusliiton tydymparistoyksikks,
aluetoimistot, Tydturvallisuuskeskus, aluehallin-
tovirasto sekd kollegat muilta tydpaikoilta.

Teht&dvé&mme on tukea toinen toisiammel!

1.1 Peiliin katsominen

Uuden tydsuojeluvaltuutetun on tarked
pysahtyd hetkeksi, arvioida itseddn sekd
pohtia kriittisesti, mit& osa-alueita hdnen

olisi syyt& omassa osaamisessaan kehittad.
Tydsuojelutehtdavissa ei ole kysymys pelkdstadan
tydsuojeluosaamisesta tai sadddksien tunte-
misesta. Valtuutettu tarvitsee paljon muitakin
ominaisuuksia — esimerkiksi hyvé ihmissuh-
deosaaminen on kaiken A ja O. Kannattaa
pitad mielessd, ettd kukaan ei pysty tekemdadn
kaikkea kerralla, ja I&hes kaikkeen on saatavilla
koulutusta.

Ovatko perustietoni tydsuojelusta riittavat?
Tunnenko riitté&vasti saddoksid ja
sopimuksia?

Ovatko neuvottelu- ja esiintymistaitoni
kunnossa?

Osaanko kokousten ja neuvottelujen
perusasiat?

Hallitsenko digijarjestelmien ja -laitteiden eri
sovellusten kayton riittéavalla tasolla?

Onko kirjallinen osaaminen kunnossa?
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2. Tyésuojeluvaltuutetun roolit

Tukihenkild

Tydsuojeluvaltuutettu on tydpaikan tydntekijoi-
den valitsema luottamushenkild, jolle tyon-
tekijat voivat tulla puhumaan ongelmistaan
ja asioistaan. Aina ei haluta puhua suoraan
esimiehen kanssa, vaan toivotaan, ettd olisi
joku valittdja ja asioiden eteenpdin viejd.
Tydsuojeluvaltuutettu voi rakentaa tukihen-
kilon rooliaan heti alusta alkaen kayttaen tyd-
suojeluvapaitaan kiertémallé ihmisten parissa
keskustellen. On siis hyvd tehdd omat kasvot ja
rooli tutuksi tyopaikalla. Myos uusille tyonteki-
joille on syyta esittaytyd mahdollisimman pian.

Kehittajé

Tybsuojelu on ennakoivaa toimintaaq, joten
tyosuojeluvaltuutetulla on oltava myds kehit-
t&jan rooli. Han miettii, miten asioita voisi tehdd
paremmin. Voidaanko jokin tyd tehdd jarke-
vammin? Onko organisaatiossa kitkatekijoéita?
Aiheuttaako jokin toiminta riskejd, vaikka normit
taytettdisiinkin? Kehittgja kyseenalaistaa, katsoo

asioita eteenpdin ja tuo esiin kehittémisideoita.

Yhdyshenkild

Tydsuojeluvaltuutettu on tydpaikalla monessa
mielessd yhdyshenkild — ikaan kuin linkki,
jonka kautta asiat kulkevat. Valtuutettu ker&d
tydpaikalta tietoa tydntekijdiden ongelmista
ja tydympdristdstd sekd valittad naita asioita
eteenpdin tydnantajalle, tydterveyshuollolle,
ammattiosastoon, aluehallintoviraston tyd-
suojelun vastuualueelle tai liitolle.
Tydsuojeluvaltuutettu saa tydpaikan ulko-
puolelta paljon tietoa, jota hdnen on syytd
valittdd eteenpdin tydpaikalle. Tydpaikalla ja
tydpaikan ulkopuolisille tahoille tydsuojeluval-
tuutettu on henkild, jonka tiedet&adn kayttévan
tyontekijdiden aantd tyodsuojeluasioissa.

Valvoja

Valvojan rooli on ehkd tydsuojeluvaltuutetun
rooleista perinteisin. Tyopaikkaa ja tydyhteiséa
sadtelevat monet lait ja normit. Valtuutetun on
osaltaan seurattava tydpaikan olosuhteita ja
arvioitava, tayttavatkd ne saddodsten vaati-
mukset. On kuitenkin erittdin tarkedd muistaa,
ettd lainsdadanndn nojalla tydnantaja vastaa
tydpaikan turvallisuudesta ja sédddsten
noudattamisesta. Lainsdadantdviidakon ei
saa antaa lamaannuttaa. On vain rohkeasti
tuotava esiin havaitsemiaan epdkohtia.

Yhteistoimintahenkild

Parhaat tulokset tydsuojelussa saadaan
tydpaikan koko henkildstén yhteistyoslla. Jo
lainsaadannonkin nojalla tydnantajan ja
tydntekijdiden on edistettava tydturvallisuutta
yhteistoiminnassa. Tydsuojeluvaltuutettu on
yhteistoiminnan kannalta keskeinen henkild
tydpaikan tydsuojelupaallikdn kanssa.

Luottamus ja hyvat keskustelusuhteet
tyopaikalla edesauttavat asioiden eteenpdin
viemistd. Yhteistoimintaa on vaalittava, pidet-
tava ylla ja kehitettava jatkuvasti.
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3. Tasta on hyva aloittaa

Tydsuojeluvaltuutettuna sinun on hyva selvittad osaamista. Tarkedd olisi myds kaydd keskus-

tydsuojelu- ja tydympdristdtoimintaan liittyvid telua edellisen tydsuojeluvaltuutetun kanssa
perusasioita. N&in pddset nopeasti kdsiksi tehtdvan sisalléstd. Oheisessa luettelossa on
tehtévadan. Vaikka kaikki asiat olisivatkin joukko keskeisi@ lakisadteisia asioita, joista on
kunnossa, vahvistaa selvittely ja perehtyminen oltava tiedot tydpaikalla.

tyosuojeluvaltuutetun omaa tietamystd ja

Tarkistuslista tydpaikan tyésuojelu- ja tyéterveyshuoltotoiminnan osalta:
Mikd on kunnossa, mité hoidamme kuntoon ja miten alamme kehitt&d toimintaa?

Tavoite-
Kylla Ei aikataulu

Tunnetko tydpaikan tydsuojeluorganisaation ja keitd siiné on?

Tiedatkd, kuka on tydpaikan tydsuojelupdallikkd?

Oletko sopinut ajankdytdstasi?

Onko sinulle jarjestetty oma toimitila?

Onko sinulle annettu yhteydenpitovélineet (k&nnykkd, tietokone)?

Oletko sopinut palkasta ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta?

Onko sinulla yhteydet tyéterveyshoitajaan ja tydterveyslaakarin?

Oletko tutustunut yrityksenne tydterveyshuollon sopimukseen?

Onko tydpaikalla kaytdssa ja nahtavand lait (esim. Tydpaikan
lakikirja) jo sopimukset

Onko olemassa tydsuojelutarkastajan tarkastuspoytdkirjoja? Oletko
tutustunut niihin?

Onko tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnoista
ilmoitettu Teollisuusliittoon ja Tydturvallisuuskeskukseen?

Onko tydsuojelupadllikkd rekisterdity tydsuojelurekisteriin?

Oletko tutustunut Murikka-opiston tydsuojelukoulutustarjontaan?

Onko tydpaikalla tehty vaarojen selvitys ja arviointi?

Onko tyopaikalla tydsuojelun toimintaohjelma?

Tutkitaanko kaikki tydtapaturmat?

Tehdadanko yrityksessd laheltd piti -ilmoituksia?

Onko yrityksessd todettu ammattitauteja?

Onko olemassa luettelo tyopaikalla kaytettavista kemikaaleista?

Ovatko kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet saatavilla?
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4. Tydsuojeluvaltuutetun
oikeudet ja velvollisuudet

Lainsaiaddantd ja sopimukset antavat tydsuojelu- + oikeus kayttad tyopaikalla yleisesti kaytdssd
valtuutetulle tiettyja oikeuksia, jotta tehtévad on olevia tavanomaisia toimisto- ja viestinta-

mahdollista kohtuudella hoitaa. Néisté perusoi-
keuksista kannattaa myds pit&d kiinni. Lainséd-
danndn ja sopimusten madrittémdat oikeudet

ovat kuitenkin minimitaso ja tydpaikalla on syytd

arvioida, miten muuten tydsuojeluvaltuutetun

toimintaedellytyksid voisi edist&d. N&istd asioista

kannattaa jatkuvasti neuvotella.

Lainsaadantd madrittelee tydsuojeluval-
tuutetulle myds tiettyjd tehtavid ja velvolli-
suuksia. Niiden laiminlydnnist& ei ole maaratty
rangaistuksia, mutta on tarke&d suhtautua
niihin moraaliselta kannalta velvoittavina seka
tydsuojeluvaltuutetun perustehtaving.

4.1 Tyésuojeluvaltuutetun
tarkeimmat oikeudet

+ oikeus osallistua tydsuojelutarkastuksiin
ja -tutkimuksiin

+ oikeus saada n&htavaksi asiakirjat ja
luettelot, joita tydnantajan on pidettéva
tydsuojelua koskevien sadnnosten mukaan

+ oikeus tutustua asiakirjoihin, jotka koskevat
tydn turvallisuutta ja terveellisyytté

+ oikeus saada tarpeellista tydsuojelu-
koulutusta

- oikeus vapautukseen saanndllisista
tyStehtdvistd tydsuojelutehtdvien
hoitamista varten

+ oikeus ansionmenetyksen korvaamisen
tydaikana tehdystd tydsuojeluvaltuutetun
tehtévasta

- oikeus keskeyttad vaarallinen tyd

+ vastaava irtisanomissuoja kuin
luottamusmiehella

+ oikeus asianmukaisiin tiloihin asiakirjojen
sailyttémistd ja tutustumista varten sekd
tila tehtdvien hoidon kannalta tarpeellisia
kokouksia varten

vdlineitd tydsuojelutehtdvissd niin kuin
tarkemmin sovitaan

oikeus tehdd kirjallinen muistutus tydsuojelu-
tarkastuksesta Aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueelle

oikeus saada tieto ilmoitetuista tydpaikan
vaaratilanteista ja tapaturmista

oikeus olla tarvittaessa mukana erilaisissa
kolmikantapalavereissa (kuten tydkyky-
arvioinnit)

+ oikeus saada ndhtavaksi tydterveyshuoltoa

koskeva sopimus ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma

+ oikeus osallistua tyéterveyshuollon aloitta-

miseen, muuttamiseen ja jarjest@miseen
littyvien asioiden kdasittelyyn ennen
ratkaisujen tekemistd tydpaikalla

+ oikeus saada tydterveyshuollolta tietoja,

joita tarvitaan tydpaikan olosuhteiden
kehittdmiseksi

+ yhteiselld tydpaikalla padasiallista

madrdysvaltaa kayttévan tydnantajon
palveluksessa olevan tydsuojeluvaltuutetun
kannattaa selvittéié omat oikeutensa
suhteessa muiden tydnantajien toimintaan

4.2 Ty6ésuojeluvaltuutetun
tarkeimmat velvollisuudet

oikeus toimia yhteistoiminnassa voidaan
katsoa myos velvoitteeksi, vaikka siita ei
rangaistavuutta ole sdddettykadn
velvollisuus perehtyd tydympdristdon ja tyo-
yhteisdn tilaan liittyviin tydsuojelukysymyksiin
velvollisuus kiinnitt&d osaltaan huomiota
edustamiensa tydntekijdiden tydn
turvallisuuteen ja terveellisyyteen

samat turvalliseen tydntekoon liittyvat
velvollisuudet kuin muillakin tyontekijoilla
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5. Ald jaa yksin — toimitaan yhdessé

Valituksi tulemisen jalkeen voi tuntua silté kuin
kaikki odottaisivat ihmeitd tapahtuvan, eik&
apua ole tarjolla. Varsinkin, jos tyopaikalla ei
ole luottamushenkilsitd, voi tehtévassd tuntua
hyvin yksingiseltd.

Heti alussa kannattaa ryhtyd rakentamaan
omaa tukiverkostoa. On hyvd aloittaa omalta
tydpaikalta ja laajentaa tarvittaessa omalle
paikkakunnalle sekd alueelle. On tarked selvit-
tad ne tahot, joiden kanssa voi keskustella ja
pohtia ongelmia.

Tybsuojeluvaltuutetut, luottamusmiehet ja
muut tydntekijdiden edustajat vaikuttavat
tydpaikoilla tyéntekijdiden puolesta. Luot-
tamushenkildiden keskindinen yhteistyd on
tarkedq, silld hoidettavat asiat voivat liittyd
molempien tehtdaviin. Tydsuojeluvaltuutetun
on tarkedd pitad myds varavaltuutetut selvilla
asioista, koska heidan pitadd kyetd tarvittaessa
toimimaan sijaisena.

5.1 Koulutus kannattaa aina

Verkostoa pystyy rakentamaan myos osallis-
tumalla liiton jarjestémadn tydsuojelukouluk-
seen mahdollisimman pian valinnan jalkeen.
Koulutus kannattaa aloittaa uusille valtuute-
tuille suunnatulla yhden paivan starttikurssilla
ja jatkaa sen jalkeen tydsuojelun perus- ja
jatkokursseille Murikka-opistoon.

5.2 Itseopiskelua ja tahtoa toimintaan

Tyoelamad ja tydympdristod saadellaan
monenlaisilla normeilla. On esimerkiksi lakeja,
asetuksia, ministerion paadtdksia, standardeja
ja ohjeita. Naistd voi helposti syntyd kdasitys,
ettd tyosuojeluvaltuutetun pitdisi hallita valittd-
masti nGma kaikki. Asioita kuitenkin oppii véhi-
tellen eri tilanteissa ja kouluttautumalla. Ulkoa
osaaminen ei ole tehtévdassa ratkaisevaa, vaan
tarkeintd ovat tahto, itseluottamus ja toiminta.

Teht&van alussa on uskottava omaan koke-
mukseensa ja kasitykseensd asioista. Monia
asioita voi pyrkid ratkaisemaan omalla jarjelld
ja kokemuksella. Jos jotkin asiat tuntuvat
epdkohdilta tai ongelmilta tai tarvitaan kehit-
tamistd, on niihin vain tartuttava ja vietéva
niitd eteenpdin. Matkan varrella voi selvittad
tarkemmin, mitd normeja kulloiseenkin asiaan
liittyy ja kysy& neuvoa esimerkiksi liitosta tai
tydsuojeluviranomaiselta. Kannattaa asettaa
asioita tarkeys- ja toteuttamisjdrjestykseen ja
toimia sen mukaan. Luota omaan kokemuk-
seesi. Sinulla on paljon tietoa!

5.3 Verkostoitumalla tietoa ja oppia

-+ Keskustele tydpaikan muiden tydsuojelu-
henkildiden ja luottamushenkildiden kanssa
ja sopikaa saanndllisestd yhteydenpidosta
ja tehtavien joosta.

Keskustele saanndllisesti tydsuojelupadllikon,
esimiesten ja muiden tydnantajan
edustajien kanssa.

Pida yhteyttd tydterveyshuoltoon.

Kysy neuvoa esimerkiksi Teollisuusuusliiton
tydympdristoyksikdstd. Liitto on sinua varten.
Liity Teollisuusliiton tydsuojeluvaltuutettujen
Facebook-ryhmadan.

Jos paikkakunnalla on muita alan tydpaikkoja,
ota yhteyttd niiden tydsuojeluvaltuutettuihin.
Tarvittaessa saat tietoa alasi tydpaikoista
omasta ammattiosastostasi tai liitosta.

Pid& yhteyttd ammattiosaston puheen-
johtajaan ja tuo tydpaikan tydsuojeluasioita
esille myds ammattiosaston kokouksissa.

Ole yhteydess& oman alueesi aluehallinto-
viraston tydsuojelun vastuualueeseen.

» Mieti, mihin muualle voisi rakentaa verkostoa.
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Ty6suojelutoiminnan tehtavét

/ | \

Tyépaikkatoiminnan Ty6olojen ja -ehtojen Valvonta
kehittdminen kehittdminen



10 TYOSUOJELUVALTUUTETUN ABC

6. Tyésuojelun yhteistoiminta

Tyosuojeluyhteistoiminnan menettelyt perus-
tuvat lainsdadantéon, tydmarkkinajarjestdjen
sopimuksiin tai tydpaikan omiin kayt&antdinhin
ja sopimuksiin. Yhteistoiminnassa on kyse eri
ryhmien edustajien osallistumisesta valmiste-
luun jo padatoksentekoon, joihin odotetaan tai
edellytetddn naiden ryhmien ndkemyksid.

Onnistunut yhteistoiminta edesauttaa
tydhyvinvointia lisadmalla luottavaista ilma-
piiri@, avoimuutta, yhteisollisyyden tunnetta
sekd vahentémalla huhuja ja vadarinkasityksid.
Yhteistoiminnan liséiksi onnistunut tydsuojelu
edellyttad tydpaikalla yhteistyotd ihmisten jo
ryhmien valillé.

Tyéturvallisuuslain mukaan tydnantajon ja
tyontekijdiden on yhteistoiminnassa ylldpidet-

tavd ja parannettava tydpaikan tysturvallisuutta.

Tyénantajan on annettava tietoa terveellisyy-
teen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista
asioista sekd niitd koskevista arvioinneista ja
muista selvityksistd ja suunnitelmista.

Tybnantajan on myés huolehdittava siitd,
ettd naitd asioita kdsitelldan asianmukaisesti
ja riittévan ajoissa tydnantajan ja tydntekijoi-
den tai heiddn edustajansa kesken. Tydnte-
kijoiden on osaltaan toimittava yhteistydssa
tydnantajan ja tydntekijdiden edustajien
kanssa lain tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyon-
tekijallé on oikeus tehdd ehdotuksia tydnanta-
jalle jo saada niihin palaute.

6.1 Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta

Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta on sdddetty
tydsuojelun yhteistoiminnasta tarkemmin. Laki
on kuitenkin toissijainen tydehtosopimuksiin
ndhden, eli tydehtosopimuksen kirjauksia
noudatetaan ensisijaisesti tydsuojeluyhteistoi-
minnan osalta.

Tybsuojeluyhteistoiminnalla tarkoitetaan
tydnantajan ja tydntekijdiden yhteistyotd tyon

terveellisyyden ja turvallisuuden edistdmiseksi.
Yhteistoiminnan tavoitteena on edistad tydn-
antajan ja tydntekijdiden valistd vuorovaiku-
tusta ja mahdollistaa tydntekijéiden osallistu-
minen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta
ja terveellisyyttd koskevien asioiden kdasittelyyn.
Yhteistoiminnan osapuolia ovat tyénan-
taja ja tydntekijat. Tydsuojeluvaltuutettu on
yhteistoiminnan keskeisi& henkiloité yhdessd
tydsuojelupadllikdn kanssa. Yhteistoimintaa
on vaalittava, pidettava ylld ja kehitettava
jatkuvasti. Luottamus ja valittdmart keskuste-
lusuhteet tyopaikalla edesauttavat asioiden
eteenpdin viemista.

6.2 Tyosuojelupdaallikkd

Tyénantajan on aina nimettéva edustajoansa
tybdsuojelun yhteistoimintaan, ellei hdn itse
hoida tehtavad. Yleensd tehtdvadn nimet&adn
tydsuojelupadllikkd. Varsinainen vastuu tydtur-
vallisuudesta on tyonantajalla ja niillé esimie-
hilla, joiden tehtaviin tydsuojelusta huolehtimi-
nen on madritelty.

Tybsuojelupadllikdn keskeisend tehtdvand
on huolehtia tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestamisestd ja kehittamisestd tydpaikalla.
Tyosuojelupaadllikkd avustaa tydnantajaa
ja esimiehia tydsuojelun asiantuntemuksen
hankinnassa sekd yhteistydn jarjestdmisessa
tyontekijoihin, tydterveyshuoltoon, tydsuojelu-
viranomaisiin ja muihin tyésuojelun asiantunti-
jatahoihin.

Tydsuojelupadllikdn tehtavand on ryhtyd
tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja
tyodntekijdiden vdlisen yhteistoiminnan jarjes-
tamiseksi ja yllapitamiseksi tydpaikalla. Lisdksi
hdnen tehtavanddn on kehittad tydsuojelua
koskevaa yhteistoimintaa.
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6.3 Tydsuojelutoimikunta

Tydsuojelutoimikunta on perustettava, jos tyo-
paikalla tydskentelee saanndllisesti vahintadn
20 tyontekijad. Tyodsuojelutoimikunnan toimi-
kausi on padsadntdisesti kaksi vuotta.

Toimikunnassa kasitellddan tyontekijdiden
turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn liittyvia
asioita sekd tehd&ddn tarvittavia ehdotuksia
esimerkiksi liittyen tydolojen kehittdmiseen,
tydsuojelukoulutukseen, tydterveyshuoltoon ja
tydkykya yllapitavadn toimintaan.

Tydsuojelutoimikunta muodostuu tyénan-
tajan, tydntekijdiden ja toimihenkildiden edus-
tajista. Tydnantaja nimedd oman edustajansa
tydsuojelutoimikuntaan. Tydsuojelupadalliksllia
on kuitenkin aina oikeus osallistua tydsuojelu-
toimikunnan kokouksiin, vaikka hén ei olisi sen
jasen. Tydsuojeluvaltuutetut ovat asemansa
perusteella tydsuojelutoimikunnan jasenid, ja
mahdolliset muut tydntekijdiden tai toimihenki-
|6iden edustajat valitaan vastaavalla vaalime-
nettelylld kuin tydsuojeluvaltuutetut.

6.5 Tydsuojeluyhteistoiminnan osapuolet

n

6.4 Tyosuojeluasiamies

Joillain sopimusaloilla on mahdollista valita
myds tydsuojeluasiamiehid. Heidan valin-
nastaan ja roolistaan tydsuojelun yhteistoi-
minnassa ohjeistetaan liittojen alakohtaisissa
tydehtosopimuksissa. Tehtavad ei siis ole maa-
ritelty lainséadannodssd. Tydsuojeluasiamiehet
valitaan yleensd edustamaan tiettyd ammatti-
ryhma&d tai osastoa isoimmissa tydpaikoissa.

Tydsuojeluasiamiehen tehtévand on osal-
listua toimialuettaan koskevien tydsuojelun
yhteistoiminta-asioiden kdasittelyyn ja toteu-
tukseen, jollei muista tehtavistd ole paikallisesti
sovittu. Asiamiehet toimivat siis kaytanndssa
valtuutetun apuna tydsuojelutehtdvien
hoitamisessa. Asiamiehet valitaan yleensd
valtuutetun valinnan yhteydessd ja heiddn
toimikautensa on yhtd pitkd kuin valtuutetulla,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Nimettava Tyosuojelupadllikkd tydnantajan Aina, jos tydnantaja ei itse hoida
edustajaksi tydsuojeluasioissa tehtavad
Valittava Tyosuojeluvaltuutettu ja 2 Kun tyépaikalla tydskentelee

varavaltuutettua tydntekijdiden
edustajiksi tydsuojeluasioissa

sadannollisesti vahintaan 10 tydntekijad
(saa valita, vaikka alle 10 tydntekijaid)

Voidaan valita

Tybsuojeluasiamies edustamaan

Tybehtosopimuksen perusteella

rajattua henkilostoryhmad, yksikkod

tai osastoa

Perustettava Tydsuojelutoimikunta tai muu

yhteistoimintaelin

Kun tydpaikalla tydskentelee
saanndllisesti vahintadn 20 tyontekijad
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7. Ennakoiva turvallisuuskulttuuri

Ammattilaisen tunnistaa tavasta, jolla han
ottaa turvallisuuden huomioon jokapdivdisessd
tekemisessadn. Rutiinit saattavat helposti tuu-

dittaa vadaranlaiseen turvallisuudentunteeseen.

Ennen uuden tydvaiheen aloittamista tulisi
pitdd tuumaushetki ja pohtia, mitd oikein on
tekemdssd ja miten se vaikuttaa omaan sek&
muiden tekemisiin.

Tyon suunnittelu ja tydtapojen kehittémi-
nen tekevat tydnteosta turvallista ja poista-
vat mahdollisia piiloriskejd tydympdristdssd.
Ennakoivan tyéturvallisuuskulttuurin kannalta
tarkeintd on tunnistaa ja arvioida tydympdris-
ton riskit sekd niiden seuraukset. Sen jalkeen
on luotava menettelytavat riskien hallintaan.
Vaarat ja niiden ehkaisy selvitet&idin henkilds-
tolle heti tydhdn perehdytettdessd ja opastet-
taessa.

Ty6turvallisuuskulttuuriin voidaan vaikuttaa
monin tavoin. Turvallisuuden johtaminen ja
toimivat yhteistoiminnalliset k&yténndt ovat
ensisijaisia asioita. Tuloksia on mitattava, ja
turvallisuuden tavoitteiden on oltava l&pindky-
vié sekd yhdessd luotuja.

7.1 Mittareilla turvallisuuden ja
tyoterveyden tavoitteita

Alla lueteltuja mittareita seuraamalla saadaan
tietoa tyéturvallisuuden- ja terveyden tasosta,
joiden avulla saadaan kohdennettua kehittd-
mistoimenpiteitd.

Ennakoivat mittarit

Turvallisuushavainnot (myds vaaratilanne-
tai lahelta piti -ilmoitukset tai
turvallisuuspoikkeamat)

Vaarojen kartoitus ja riskienarviointi
Tydturvallisuustarkastukset ja -auditoinnit
Tyoturvallisuuskierrokset ja -keskustelut
Korjaavien toimenpiteiden madrd ja
toteutumisaste

Tydturvallisuuskoulutus

Jarjestys ja siisteys

Tyokyky, tydhyvinvointi ja tydilmapiiri
Tydturvallisuustason ja tyéturvallisuus-
johtamisjdarjestelman tason arviointi

Tyétapaturmamittarit
Tydpaikkatapaturmien maara
Tapaturmataajuus tai tapaturmaesiintyvyys
Tapaturmapoissaoloprosentti
Ty&paikkatapaturmien tutkinta
Tydpaikkatapaturmien vakavuus
Tydpaikkatapaturmien aiheuttamat
kustannukset

Sairauspoissaolot

+ Sairauspoissaolojen madrd

+ Sairauspoissaoloprosentti

- Sairauspoissaolojen syyt

+ Sairauspoissaolojen aiheuttamat
kustannukset
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8. Tyéturvallisuuslain keskeisié pykalié

Ty6turvallisuuslaissa madritelladn tydnantajien
ja tyontekijdiden velvollisuudet ja oikeudet tys-
suojeluasioissa. Lain tarkoituksena on parantaa
tydympadristdd ja tydolosuhteita tydntekijoi-
den tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi
sekd ennalta ehkdistd ja torjua tydtapaturmia,
ammattitauteja jo muita tydstd ja tydympda-
ristostd johtuvia haittoja tydntekijoille. Seu-
raavana esitellddan tysturvallisuuslain keskeisic
tydnantajaa koskevia velvoitteita. Tydturval-
lisuuslaki kannattaa kuitenkin kaydd itse viela
lapi kokonaisuudessaan.

8.1 Tyénantajan yleinen
huolehtimisvelvoite 8§

Tyénantaja tai tydnantajan nimedmd edustaja
vastaa tydturvallisuuslain perusteella annettu-
jen sadnnosten noudattamisesta. Huolehtimis-
velvoitteen toteuttaminen edellyttéd tydsuoje-
lua koskevien tehtavien ja toimivaltuuksien
tarkkaa madrittelyd organisaatiossa.

Tyénantaja on tarpeellisilla toimenpiteillé
velvollinen huolehtimaan tyéntekijéiden
turvallisuudesta ja terveydestd tydssd.
Téssé tarkoituksessa tydnantajan on
otettava huomioon tyéhén, tybolosuhteisiin
ja muuhun tydympdristé&n samoin kuin
tydntekijan henkilbkohtaisiin edellytyksiin
liittyvat seikat. Tybnantajan on erityisesti
otettava huomioon, ettd tydntekijan hen-
kilbkohtaiset edellytykset voivat edellytté&é
yksiléllisia tyésuojelutoimenpiteitd tydnteki-
jan turvallisuuden ja terveyden varmistami-
seksi. (16.2.2023/222)

Huolehtimisvelvollisuuden lagjuutta rajaavina
tekijoing otetaan huomioon epé&tavalliset ja
ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydn-
antaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapah-
tumat, joiden seurauksia ei olisi voitu valttad
huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tydnantajan on suunniteltava, valittava,
mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Talldin
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
seuraavia periaatteita:

1. vaara- ja haittatekijdiden syntyminen
estetddn

2. vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos
tdma ei ole mahdollista, ne korvataan
v&hemman vaarallisilla tai véhemman
haitallisilla

3. yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet
toteutetaan ennen yksildllisia ja

4. tekniikan ja muiden kaytettévissa olevien
keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Tydnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyd-
ympdristéd, tydyhteison tilaa ja tydtapojen
turvallisuutta sekd tyontekijdiden turvallisuutta
ja terveyttd tydssd. Tydnantajan on myds
tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden
vaikutusta tyoén turvallisuuteen ja terveellisyy-
teen. (16.2.2023/222)

Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toi-
menpiteet otetaan huomioon tarpeellisella
tavalla tydnantajan organisaation kaikkien
osien toiminnassa.

8.2 Tyésuojelun toimintaohjelma 9§

Tyoénantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistémiseksi ja tydntekijdiden
tydkyvyn yllapitémiseksi tydsuojelun toiminta-
ohjelma. Tyénantajan eri tydpaikoilla voi olla
oma tydsuojelun toimintaohjelma. Toimintaoh-
jelma kattaa tydpaikan tydolojen kehittamis-
tarpeet ja tydympdristoon liittyvien tekijdiden
vaikutukset. Laki ei madrittele tydsuojelun
toimintaohjelmalle tarkkaa muotoa, lagjuutta
eikd sisaltdd.

Malleja toimintaohjelman laadintaan 18ytyy
kuitenkin esimerkiksi tydsuojeluhallinnolta ja
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Ty6turvallisuuskeskukselta. Toimintaohjelman
laadinnan Ightékohtana on tyén vaarojen
selvittéiminen ja arviointi (riskien arviointi). Arvi-
oinnin tuloksista voidaan johtaa ja maaritella
kehittmiskohteet ja painopisteet, jotka muo-
kataan tavoitteiksi ja tehtdviksi.
Toimintaohjelmassa asetetaan selkedt

ajalliset tavoitteet vaarojen ja haittojen
poistamiselle. Toimintaohjelmasta johdettavat
tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistémiseksi sekd tydkyvyn ylldpitémiseksi on
otettava huomioon tydpaikan kehittémistoi-
minnassa ja suunnittelussa. Niitd on kasiteltéva
tydntekijdiden tai heiddn edustajiensa kanssa
(esimerkiksi tydsuojelutoimikunnassa). Pienem-
millé tydpaikoilla toimintaohjelma voidaan
kasitelld koko henkiloston kanssa. Toimintaoh-
jelman toteutumista seurataan ja tarvittaessa
pdivitetddn sekd muutetaan toimenpiteitd,
mikali tavoitteet eivat ndytd toteutuvan. Olen-
naista on, ettd ohjelma ja sen sisaltd

- ovat ajan tasalla

- liittyvat tyopaikan oleellisiin kysymyksiin

+ johtavat konkreettisiin toimenpiteisiin

+ kehittyvat

8.3 Tyoén vaarojen selvittdminen
ja arviointi 10§

Vaara- ja haittatekijdiden jarjestelmallinen
selvittéminen, tunnistaminen ja arviointi (riskien
arviointi) on tydpaikan tydsuojelutoiminnan
perusta. Tydnantaja voi valita toteuttamiseen
menetelmdn, joka sopii tydpaikalle parhaiten.
Tydnantajan selvittdmis- ja tunnistamisvelvoite
koskee kaikkea tydpaikalla tehtavad tyotd kat-
taen itse tydstd, tydajoista, tydtilasta, muusta
tydympdristdstd ja tydolosuhteista aiheutuvat
mahdolliset haitta- jo vaaratekijat. Jos niitd
ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys
tydntekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle
sekd suunniteltava ja toteutettava toimenpi-
teitd vaikutusten pienentdmiseksi.
Tydnantajalla tulee olla hallussaan selvityk-
sen ja arvioinnin tulokset. Selvitys ja arviointi on
jatkuvaa toimintaaq, se tarkistettava olosuhtei-
den olennaisesti muuttuessa sekd pidettava
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ajan tasalla. Jos tydnantajalla ei itselléan
ole riittévad asiantuntemusta selvitykseen ja
arviointiin on hdnen kaytettava patevid ulko-
puolisia asiantuntijoita. Yksi keskeinen asian-
tuntijataho terveyden ja tydkyvyn sdilymisen
varmistamiseksi on tydterveyshuolto. Tyopai-
kalla yhteistydssd tehty ja kattavasti laadittu
riskin arviointi tukee myos tydterveyshuollon
tyopaikkaselvityksen tekemistd.

8.4 Tyontekijalle annettava
opetus ja ohjaus 14§

Tydnantajan on annettava tydntekijalle
riitt@vat tiedot tydpaikan ja tydn haitta- ja
vaaratekijoistd. Tydnantajan tulee pereh-
dyttad tydntekijoitd ennen uuden tehtévén
aloittamista ja ennen uusien tyovdalineiden
sekd tyd- ja tuotantomenetelmien kayttdon
ottamista. Perehdytyksessd ja muuta opetusta
ja ohjausta annettaessa pitdd huomioida
tyontekijan koulutus, ammatillinen osaaminen
ja aiempi tydkokemus. Perehdytys sisaltad
asioiden yleisen lapikaynnin ja sen jalkei-
nen opetus ja ohjaus (tydnopastus) koskee
enemman varsinaisten tyotehtdvien turvallista
suorittamista ja oikeita tydmenetelmid.
Tyénantajalla on aina vastuu perehdytyksen
ja tydnopastuksen riittdvyydestd ja oikeellisuu-
desta, vaikka sit& kaytanndssd antaisi esimer-
kiksi toinen tyontekija. Tyontekijalle annettua
opetusta ja ohjausta tulee myods taydentad
tarvittaessa myshemmin, se ei siis liity pel-
kastadan tydn tai tydsuhteen alkuvaiheeseen.
Kattavakaan perehdytys ja tydnopastus ei kui-
tenkaan poista tydnantajan valvontavastuuta.

Toimivassa

tyosuojelutyossa
tarvitaan tietoq,
taitoa ja tahtoa.
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9. Toimintaohjeita erilaisiin
tilanteisiin ja yhteystietoja

9.1 Toimintamalli tyétapaturmassa

Vaikealaatuiseksi tydtapaturman aiheutta-
maksi vammaksi voidaan katsoa esimerkiksi
seuraavat:
+ aivovamma, josta on jadnyt lievadkin haittaa
+ puheen, ndon tai kuulon kadottaminen tai
pysyvé heikentyminen, silmén menetys
ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot,
laaja palovamma tai paleltuma
+ pahasti rumentava epdmuotoisuus, kuten
korvalehtien menetys tai nendn tai sen osan
menetys sekd muu vaikea ruumiinvirhe

Kaikista tydtapaturmista on muistettava

tehdd tapaturmailmoitus kymmenen pdivan
sisalla. Vammojen laatu saattaa selvitd vasta
mydhemmissd tutkimuksissa. Mikali kyseessd on
pysyvdinen vaikea terveydenhaitta, hengen-
vaarallinen tauti tai vioittuma, ja vammojen
lopullinen vaikeusaste jad epdselvaksi, on
tapaturmailmoituksen tekeminen vakuutus-
yhtidlle tarpeellista kuitenkin heti.

Jos tyopaikallasi sattuu vakava
tyétapaturma, toimi seuraavasti

- Huolehdi siitd, ettei listonnettomuuksia
padse syntymadn.

Halyta apua.
Anna ensiapu.

Varmista, ettd tydonantaja ilmoittaa tapa-
turmasta tydsuojeluviranomaiselle.
Varmista, ettd tydnantaja tekee yksityis-
kohtaisen tapaturmailmoituksen vakuutus-
yhtioon!
Tyénantajan kanssa tehtdvd yhdessa
perusteellinen tapaturmatutkimus.
Estakad vastaavan tapaturman synty.
Huolehdi ettd tapaturmasta informoidaan
henkildkuntaal! Mitd tapahtui, miksi tapahtui
ja miten tulee toimia, ettei vastaavaa
tapahdu uudestaan.

- Kerro vakavan tapaturman uhrille Teollisuus-
liton oikeusavusta ja miten sitd haetaan.

Tutustu Vakava tyétapaturma

ja ammattitauti -oppaaseen
osoitteessa: www.teollisuusliitto.fi/
tyotapaturma-ja-ammattitauti

9.2 Sosiaaliturvan muutoksenhaku

Tybdelémdassd voi syntyd tilanteita, jolloin pitad
hakea Kelasta tai tapaturmavakuutusyhtiostd
pdivarahaa, kuntoutusta tai eldkettd. Naiden
lisciksi kuntoutustukea tai tydkyvyttdmyyseld-
kettd voi hakea myds tyoeldkeyhtiostd.

Paditokset eivat aina ole tyontekijalle mysn-
teisid. Kielteisestd padtoksestd voi valittaa 30
pdivan aikana pdadtdksen antamisesta, joten
kannattaa toimia nopeasti.

Kerro tydsuojeluvaltuutettuna valitusmah-
dollisuudesta henkildstolle tai henkildlle, joka on
saanut kielteisen padtdksen. Anna seuraavat
ohjeet:

- Kerro valitusaika, eli 30 + 7 p&ivad
padtdksen antamisesta.
- Tydympadristo yksikkd opastaa liton

jésenid maksutta valituksen teossa, mikdli

asiantuntija katsoo, ettd valitukselle on

edellytyksid.

Tutustu myés Pitkittynyt
tyokyvyttémyys ja toimeentulo
-oppaaseen osoitteessa:
www.teollisuusliitto.fi/

sosiaali-ja-elaketurva



http://www.teollisuusliitto.fi/tyotapaturma-ja-ammattitauti
http://www.teollisuusliitto.fi/tyotapaturma-ja-ammattitauti
http://www.teollisuusliitto.fi/sosiaali-ja-elaketurva
http://www.teollisuusliitto.fi/sosiaali-ja-elaketurva
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9.3 Tyéympdristoyksikké tukenasi

Tyoympdristétoiminta kasittad paljon eri teh-
tavid. Perinteisen tapaturmien torjunnan liséksi
siihen kuuluvat myds tyodeldman kehittéminen,
tydhyvinvointi sekd asiat, jotka liittyvét sosiaa-
liturvaan, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Teollisuusliiton tydymparistétoiminta on
tydsuojeluvaltuutettujen, luottamushenkildiden
sekd jasenten tukemista ja neuvontaa. Se on
koulutusta, kehittémistd ja neuvottelutoimintaa
sekd vaikuttamista tydnantajiin, jarjestsihin,
ministeridihin ja lainsdadantoon.
Tydympdristoyksikon verkkosivuilla voit
tutustua tarkemmin yksikdn toimintaan.
Sivuilta 16ydat myos linkkejé muille hyodyllisille
sivustoille, joita voit hyddyntdd tydsuojelu-
tehtavassasi. Tydympdristoyksikon sivut
ovat osoitteessa: www.teollisuusliitto.fi/
tyoymparisto-ja-tyosuojelu

9.4 Tyéympdristo- ja
tasa-arvojaoston rooli

Tydympdristd- ja tasa-arvojaosto on lii-
ton asettama tydryhma joka koostuu liiton
aktiiveista sek&d asiantuntijoista. Jaoston
tehtéva on auttaa kehittédmadn tydeldman
turvallisuutta Iahtokohtaisesti Teollisuusliiton
sopimusaloilla hyddyntden yhteistydverkostoja
ja tydeladmassda aktiivisesti olevien tietoja. Se
osallistuu myds tydympdristoon ja tasa-arvoon
littyvadan kouluttamiseen ja tiedottamiseen
sekd tekee naihin teemoihin liittyvié aloitteita.
Jaosto on tuottanut myds t&mdan oppaan
yhdessa tydymparistdyksikdn kanssa.
Luettelon jooston jasenistd [6ydat Teolli-
suusliiton verkkosivuilta, heihin voit alueellisesti
ottaa yhteyttd tydympdristd- sekd tasa-arvo-
asioissa.

Teollisuusliiton tydympdristé- ja
sosiaaliturva-asioiden neuvonta

Tyoympdristdyksikdn henkilostdn yhteystiedot:
wwwi teollisuusliitto.fi/yhteystiedot

17

Muita hyédyllisia linkkejé

Murikka-opisto: www.murikka-opisto.fi
Tydturvallisuuskeskus TTK: ttk.fi

Tydsuojelu.fi: tyosuojelu.fi
Tyoterveyslaitos: wwwittl.fi

Tutustu tydympdristé- ja tasa-
arvojaostoon: www.teollisuusliitto.fi/
tyoymparisto-ja-tasa-arvojaosto



http://www.teollisuusliitto.fi/tyoymparisto-ja-tyosuojelu
http://www.teollisuusliitto.fi/tyoymparisto-ja-tyosuojelu
http://www.teollisuusliitto.fi/yhteystiedot
http://www.murikka-opisto.fi
http://ttk.fi
http://tyosuojelu.fi
http://www.ttl.fi
http://www.teollisuusliitto.fi/tyoymparisto-ja-tasa-arvojaosto
http://www.teollisuusliitto.fi/tyoymparisto-ja-tasa-arvojaosto
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