Teollisuus BE2
iitto MH2e

Vakava
tyétapaturma jo
ammattitauti




Painopaikka: Trinket Oy 2025



VAKAVA TYOTAPATURMA JA AMMATTITAUTI 3

Sisdllys

L. JONAANTO ...ttt 4
2. Tyétapaturma- ja ammattitautilaki (TYTAL) ...........ccoccoooivereeeeeeeceeeeeeeee s 4
3. Lakisadteisen tydtapaturmavakuutuksen yleiset periaatteet............................... 5
3.1 Mik& on korvattava tySGtAROTUIMIAT? ...ttt es s seees 5
3.2 TyStapaturman KONVAUKSISTOL......ceueiiieeeiiteiitescsesssesses sttt sesesesesesesessssessssnaes 5
3.3 Mit& tArkoittAO SYY=YNTEYS? ...ttt 6
3.4 Tapaturman aiheuttama vamman tai sairauden

olennainen paheneminen (TyTAL 198) 6
4, Mikd on vakava tyStapaturma?..............c.ooiieriee e 7
5. Toimenpiteet valittomdasti tapaturman jalkeen.................ccocoooeieienicnnicneeenn, 8
6. Jos epdilet, ettd viranomais- ja tapaturmailmoitukset laiminlyédadn 8
7. Tapaturman tULKINTA .............c.covi ettt nes 9
7.1 Tydpaikalla suoritettava oma tapaturmatutkinta ........cceveeeceericereceseeeseenns 9
7.2 Keiden olisi hyvé osallistua tydpaikan omaan tutkintadn...........cceeeeeeerenieennn 9
7.3 Tutkinta on hyvad suorittad NiiN, €T ... teaeaes 9
8. AMMAttitAUAIt ... 10
9. Oikeusturva vakavissa tapaturma- ja ammattitautitapauksissa......................... 11
9.1 Tydtapaturmat ja ammattitaudit ja OIKEUSOPU.......ceeeeeieeeieeereesiseee e 11
9.2 Oikeusavun yleiset €dellYtYKSET ... ..o 11
9.3 OIkeUSAVUN NAKEMINEN ..ottt ettt en 12
9.4 Mihin OIkeusapUO ON MYONNETEY ...ciireeieieeeeieerieereeeee st sesesesesenes 12
10. Palkanmaksu tapaturman JAIKEEN ... 13
11. Tyétapaturma- ja ammattitautilain mukaiset korvaukset..................cccoovierunne. 14
12. Vahingonkorvaus tyénantajalta . 16
12.1 TyStAPATUIMON OSAMO ...ttt sess s st et 16
12.2 AMMOETAUTIN OSOIG ..ttt b st ssss s 16
12.3 Toimenpiteet tapaturman uhrin

vahingonkorvausasian eteenpP@in VIEMISEKSI......c.cvvverirriririninieieeeeeeeeeeeeieeeienenas 16
13. Jos asian kdasittely ei sujukaan suunnitellusti..................c.cocooveevriieniccinceee 17
13.1 Miten toimii MUUTOKSENNOKU.......cccceirieiiiciercceiccerecc et sseneaen 17
14, LOPPUYNTEENVETO..........cooiieee sttt ss st ss st snsnaes 18

LARNTEEL: ...ttt ettt a ettt sttt r et a ettt ne e e erene 18



4 VAKAVA TYOTAPATURMA JA AMMATTITAUTI

1. Johdanto

Vuosittain joka 800. tydntekija joutuu tydtapa-
turman uhriksi Teollisuusliiton tydpaikolla.
Ammattitauteja tai niiden epdilyjd ilmenee
vuosittain joka neljannelld tydpaikalla. Osa
tapaturmissa saaduista vammoista tai
ammattitaudeista alentaa pysyvasti tyokykyd
tai aiheuttaa jopa tdyden tydkyvyttdmyyden.
Tilanteet saattavat aiheuttaa kriisin tydyh-
teisdssd, jolloin tapaturman tutkinta ja uhrin
auttaminen eivat valttdmattd suju kuten pitdisi.
Puutteellinen toiminta taas saattaa aiheut-
taa mydhemmissd kasittelyvaiheissa suuriakin
menetyksid. Alkuvaiheen virheiden jalkeen

asioiden kokonaisvaltainen hoito on usein
erittédin hankalaa.

Jokainen tapaturma tai ammattitautiin sai-
rastuminen on turha. Tydsuojelun painopisteen
pitdisikin olla ennaltaehkdisevissd toimissa.
Hyvin suoritettu tapaturman jo ammattitau-
din tutkinta on parhaimmillaan juuri sité: se
ehkdaisee vastaavia tilanteita tulevaisuudessa
ja nostaa tydpaikan tydturvallisuustasoa.

Taman oppaan tarkoituksena on ohjeistaa
Teollisuusliiton tydpaikkoja ja jésenid siing,
kuinka toimitaan vakavan tyétapaturman tai
ammattitaudin kohdatessa.

2. Tydtapaturma- ja ammattitautilaki (TyTAL)

Nykyinen tyétapaturma- ja ammattitautilaki
tuli voimaan vuoden 2016 alussa. Uutta lakia
sovelletaan 1.1.2016 ja sen jalkeen sattuneisiin
vahinkotapahtumiin sek& myds sitd aikaisem-
min sattuneiden vahinkotapahtumien korvaus-
kasittelyyn ja muutoksenhakuun.

Laissa madaritellddn tapaturma sekd ladke-
tieteellinen syy-yhteys tapaturman joa vamman
tai sairauden valilla. Jos syy-yhteys puuttuu,
kyseessd ei ole tydtapaturma tai ammattitauti.
Lakiin on kirjattu myds huomattavasti edel-
listd lainsaadantdd yksityiskohtaisemmin ne
olosuhteet, joissa sattunut vahinko korvataan
tydtapaturmana tai ammattitautina.
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3. Lakisé@dateisen tyétapaturmavakuutuksen

yleiset periaatteet

Tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus ovat
lakisaateisia vakuutuksia, joilla tydnantaja on
velvollinen vakuuttamaan kaikki yrityksessa
tyoskentelevat tydntekijat. Vakuutusten teh-
tavand on turvata tydntekijan toimeentulo, jos
tydmatkalla tai tydssd tapahtuu tapaturma
tai jos tydntekijd sairastuu ammattitautiin.
Vakuutus korvaa talldin tapaturmasta tai
ammattitaudista johtuvia rahallisia menetyksia
tyontekijalle.

Tydtapaturma voi sattua:
+ varsinaisessa tydssd, eli

tydnteon yhteydessa

tydstd johtuvissa olosuhteissa

tyohon liittyvassd matkustamisessa,

muun muassa tydmatkalla

« etatydssa

+ Suomessa tai ulkomailla suomalaisen
tydnantajan palveluksessa.

3.1 Mik& on korvattava tyétapaturma?

Tyétapaturma- ja ammattitautilain 17 § ja 20 §
mukaan korvattava tydtapaturma on tydssd,
ty6hon liittyvissa olosuhteissa tai tydmatkalla
sattuva vahinko. Talldin tulee tayttyd kolme
edellytystd, eli vahingon tulee olla:

+ &killinen (yhtakkinen ja nopea, esimerkiksi
putoaminen, kaatuminen, tdrmdys)

+ ennalta arvaamaton (odottamaton ja yllét-

tévé tapahtuma)

ulkoisen tekijan aiheuttama tapahtuma

(vahingon aiheuttaa esimerkiksi liukkaus,

kuoppa tiessd, pddlle kaatuva tai kehoon

osuva esine), jonka seurauksena tydnteki-

jalle syntyy vamma tai sairaus.

3.2 Tyétapaturman korvauksista

Tydtapaturmana korvataan myods (TyTAL 188):
+ ammattitauti
+ vamma, joka on syntynyt lyhyend, enint&dn
vuorokauden pituisena aikana ja joka ei ole
ammattitauti
tydliikkeen yhteydessd syntynyt lihaksen
tai janteen kipeytyminen (esimerkiksi selén
vendhdys)
+ hiertyma tai hankauma
+ lampo- tai paleltumavamma
sarteilystd johtuva vamma
+ ilmanpainevamma
+ polvilumpion tai kyynarpadn tulehdus

Tapaturman ja vamman valilla taytyy olla
syy-yhteys.

AKILLISET HITAASTI SYNTYVAT
Lyhyend aikana

Tyétapaturmat syntyneet vammat Ammattitaudit

Vammat Kipeytymat Kemialliset

Pahoinpitelyt Hiertymat Biologiset

Fysikaaliset Vendhdykset

Paleltumat
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Tydtapaturmiin ja ammattitauteihin liittyvia
etuuksia ja korvauksia:

Paivarahalla korvataan tyokyvyttéman

ansionmenetys ensimmadisen vuoden aikana.

Tapaturmaeldkettd maksetaan vahingoit-

tuneelle, jos tydkyvyttdmyys jatkuu vuoden

kuluttua tapaturmasta.

Haittarahaa maksetaan vahingoittuneelle

vamman tai sairauden aiheuttamasta ylei-

sestd pysyvastd haitasta.

Paivaraha jo tapaturmaeldke voidaan mak-

saa myos korvauksena: edellytyksend on,

ettd tydkyvyn alenema on vahint&an 10 % ja
ettd ansiot ovat aiemmasta laskeneet.

+ Kuolemantapauksissa maksetaan lapsille
ja leskelle perhe-eldkettd ja kuolinpesalle
hautausavustusta.

+ Liséksi maksetaan haitta-, vaate- ja opas-
koiralisaid, korvausta lisdéntyneistd kodin-
hoidon kustannuksista sekd ansionmenetys-
korvausta fysikaalisen hoidon ajalta.

3.3 Mitd tarkoittaa syy-yhteys?

Syy-yhteys tarkoittaa vahinkotapahtuman ja
vamman tai sairauden valistd syy-seuraus-
suhdetta. Ammattitaudin osalta sillé tarkoi-
tetaan sairauden ja altistavan tekijan valista
syy-seuraussuhdetta.

Syy-yhteys on useimmissa tapauksissa selva
asia. Toisinaan sen olemassaolon arvioiminen
on kuitenkin todenndkéisyysharkintaa, jolloin
arvioidaan, onko tapaturma voimakkuudel-
taan riittdva ja mekanismiltaan sopiva aiheut-
tamaan juuri kyseisen vamman tai sairauden.
Syy-yhteysharkinta perustuu ladketieteelliseen
tietdmykseen ja kokemukseen vammojen ja
sairauksien syntymekanismeista.

3.4 Tapaturman aiheuttama
vamman tai sairauden olennainen
paheneminen (TyTAL 19§)

Tapaturman seurauksena korvataan myods

vamman tai sairauden olennainen pahene-
minen siltd osin kuin se vastaa tapaturman
syyosuutta.
Syyosuutta arvioitaessa otetaan huomioon:
+ tapaturman sattumismekanismi,
+ vammaenergian voimakkuus ja
- tapaturman gjallinen yhteys pahenemiseen
sekd
+ aikaisemmasta vammasta, sairaudesta ja
kudosvauriosta johtuva myétavaikutus.
Korvausta pahenemisesta ei makseta, jos
tapaturmalla oli siihen vain véhdinen syyosuus.
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4. Miké on vakava tyétapaturma?

Vaikealaatuiseksi tydtapaturman aiheutta-
maksi vammaksi voidaan katsoa tydsuojelu-
viranomaisen ohjeen mukaisesti seuraavat
vammat:

pitkien luiden murtumat tai murtumat, jotka
voivat vaatia leikkaushoitoa, vaikeahko
selkdrangan murtuma, kasvoluiden
murtumat, kylkiluiden monimurtumat ja
veririnta, vaikeahko kallonmurtuma, vaikea
kaula-, rinta- tai lannerangan murtuma
vaikea sijoiltaanmeno, josta jad pysyvad
haittaa

ruumiinjésenen, esimerkiksi sormen tai sen
osan menetys, raajan lyhentyma
leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten
vamma

aivovamma, josta on jadnyt lievadkin haittaa
puheen, n&én tai kuulon menettdminen tai
pysyvd heikentyminen, silm&n menetys
ihonsiirtoja vaativat palovauriot tai muut
ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma
pahasti rumentava epdmuotoisuus, kuten
korvalehtien menetys tai nendn tai sen osan
menetys sek& muu vaikea ruumiinvirhe
pysyvdinen vaikea terveydenhaitta tai
hengenvaarallinen tauti tai vioittuma.

Tilanteessa, jossa vammojen lopullinen vaikeus-
aste jad epdselvaksi, on tapaturmailmoituksen
tekeminen viranomaisille tarpeellista, silla vam-
mojen laatu saattaa selvitd vasta mydhem-
miss& tutkimuksissa.
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5. Toimenpiteet valittémasti

tapaturman jélkeen

Kun vakava tapaturma on sattunut, on
- selvitettéva uhrin tila jo annettava ensiapua
+ otettava yhteyttd héatdkeskuksen
numeroon 112
+ ilmoitettava tyénantajalle tapaturmasta.

Kun otetaan yhteyttd hatdkeskukseen, menee
tieto aina myods poliisivirkanomaiselle. On kui-
tenkin viisasta ottaa myos itse yhteys poliisiin
ja varmistaa, ettd tieto tapaturmasta on tullut
heille.

Laki tydsuojelun valvonnasta (44/2006) ja
sen 46 § edellyttad tydnantajaa viipymattéa
ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle sellai-
sesta tydtapaturmasta tai tydstd johtuvasta
ammattitautitapauksesta, jonka seurauksena
on ollut kuolema tai vaikealaatuinen vamma.

Kun tyétapaturma sattuu ja tydntekija
joutuu hakeutumaan sairaanhoitoon, on
mahdollisuuksien mukaan pyrittévé saamaan
mukaan jo ensimmaiselle kaynnille tydnantajan
antama tydtapaturmavakuutuksen vakuutus-
todistus. Se helpottaa korvausasian selvittelyn
k&ynnistymistd, ja sen perusteella tydntekijan
ei tarvitse maksaa sairaanhoidosta asiakas-
maksuja.

Vakuutustodistuksesta hoitolaitos saa tie-
don tydnantajan vakuutusyhtidstd, jonne tydn-
antajan on iimoitettava vahingosta viimeis-
tadn kymmenen arkipdivan kuluttua tiedon
saatuaan. Vakuutustodistuksen voi toimittaa
hoitolaitokseen myds jalkik&teen.

6. Jos epdilet, etté viranomais- ja
tapaturmailmoitukset laiminlyédé&én

Mikali tydnantaja ei tee viranomaisille ilmoi-
tusta tai on epadiltavissd, ettd tapaturmail-
moitusta ei tulla tekemdadn, voi tydntekijd itse
saattaa korvausasian vireille.
Talloin tydntekijan on tehtéva vakuutusyhti-

olle kirjallinen ilmoitus, josta kayvat ilmi:

+ henkilotiedot

+ tydnantajan nimi ja osoite

+ missd, milloin jo miten tapaturma sattui

Jo pelkkd tapaturman johdosta annettu
E-lausunto k&ynnist&d vakuutusyhtidssa asian
selvityksen.

Tapaturmailmoitus tehddadn siihen
vakuutusyhtiédn, josta tydnantaja on ottanut
vakuutuksen.

Tydnantajan tapaturmavakuutusyhtion
nimen ja osoitteen on oltava ndkyvissd tydpai-
kalla, esimerkiksi ilmoitustaululla.

Jos et saa selville oikean vakuutusyhtion
nimed, voit tehdd ilmoituksen mihin tahansa
tyStapaturmavakuutusyhtidoon. Jos tybnanta-
jalla ei ole vakuutusta, Tapaturmavakuutus-
keskus huolehtii korvausasian kdasittelystd.
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7. Tapaturman tutkinta

1. Poliisiviranomainen saapuu yleensd valitto-
mdasti paikalle saatuaan tiedon vakavasta
tapaturmasta, usein yhtd aikaa sairaankul-
jetuksen kanssa, ja suorittaa viranomaisena
ensimmadisen tutkinnan ja valokuvaamisen.

2. Tydsuojeluviranomaiset suorittavat oman
tapaturmatutkintansa kolmen arkip&ivan

sisalld siitd, kun ovat saaneet asiasta tiedon.

Heiddn tehtdvansa on selvittdd mahdollinen
lakien ja maaraysten rikkominen seka tutkia,
miten tapaturma sattui ja miten samankal-
taisten tapahtumien toistuminen voitaisiin
estaa.

3. Selvitysten jalkeen tydsuojeluviranomai-
nen pyytdd usein poliisiviranomaisilta
virka-apua mahdollisen tyosuojelurikoksen
selvittdmiseksi. Se tapahtuu siten, etta
tydsuojeluviranomainen pyytad poliisia
tutkimaan asian jo tekemadn samalla tar-
peelliset poliisikuulustelut.

4. Kuulustelujen jalkeen asia siirtyy yleisen
syyttdjan tutkittavaksi. Syyttdja pyytad
tydsuojeluviranomaisilta lausuntoa kuu-
lusteluissa esiin tulleista asioista. Tassa
yhteydessd saatetaan kuulla myos sitd liton
toimitsijaa, joka asiaa hoitaa. Lausunto-
kasittelyn jalkeen yleinen syyttdjd paattad,
nostetaanko syytteitd ja minkd& lainkohtien
rikkomuksista syyte nostetaan.

Tutkinta ja tiedonkulku ovat ensiarvoisen tér-
keitd tapaturmassa loukkaantuneen oikeustur-
van kannalta.

7.1 Tyépaikalla suoritettava
oma tapaturmatutkinta

Tyopaikalla on hyvé suorittaa aina oma tapa-
turmatutkinta. Sen tarkoituksena on antaa tyo-
paikalle tietoq, jolla voidaan opastaa henkilds-
164 valttdmadn kyseiseen tapaturmaan liittyva
toimintatapa sekd ohjata heitd uudenlaiseen,
ennakoivaan tydsuojelukulttuuriin.

Viranomaistutkinnan yhteydessa
(poliisikuulustelussa) on tapaturman
uhrin itse ilmoitettava, etté han
hakee vahingonkorvausta ja vaatii
rangaistusta tapaturman johdosta.

7.2 Keiden olisi hyvd osallistua
tyépaikan omaan tutkintaan

Tyopaikan oma tutkinta pitdisi aloittaa valittd-
mdasti. Siihen tulisi osallistua:
+ tydsuojelupadllikon
+ esimiehen
+ tyosuojeluvaltuutetun
+ mahdollisen osaston tydsuojeluasiamiehen
+ tapaturman uhrin tai samaa tydtd tekevan
tydntekijan.

7.3 Tutkinta on hyvd suorittaa niin, etté

1. selvitetddn ja dokumentoidaan tapaturmaa
edeltdneet tapahtumat

2. dokumentoidaan, mitkd tekijat tapahtuma-
hetkend ja tapahtumapaikalla vaikuttivat
tapaturman syntyyn

3. selvitetdidn vield ne mahdolliset puutteet
tySturvallisuudessa, ohjeistuksessa tai
menetelmissd, jotka johtivat tai mydtavai-
kuttivat tapaturmaan.

Tutkinnan tuloksista tulee tehdd kirjallinen
raportti. Siihen pitad sisaltyd myds ehdotus toi-
mintamallin muutokseksi, jotta tydpaikalla voi-
daan jatkossa ehkdaistd vaarat, jotka aiheutti-
vat tapaturman. Selvitystydstd on tiedotettava
my&s henkildkuntaa.



10 VAKAVA TYOTAPATURMA JA AMMATTITAUTI

Selvitystydssd tulee huomioida seuraavia

asioita:

+ mitd uusia tydmenetelmid on vastedes
kaytettava

-+ voidaanko tapaturmia ennaltaehkaistd ja
torjua laheltd piti -tilanteiden ilmoituksilla

+ ketkd ovat vastuussa muutosten toteutuk-
sesta

+ miten uuden ohjeen valvonta ja seuranta
toteutetaan.

8. Ammattitaudit

Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta, joka

on todenndkoisesti aiheutunut padasiallisesti
tydntekijan altistumisesta fysikaaliselle, kemial-
liselle tai biologiselle tekijalle tydssd.

Sairauden toteaminen ammattitaudiksi edel-
lyttad sellaista lddketieteellistd tutkimusta, jossa
on kaytettavissa riittéva tieto tydntekijan tydolo-
suhteisiin sekd tyohon liittyvastd altistuksesta.

Tybperdinen sairaus on laajempi kasite kuin
ammattitauti, jo se sisaltad myds ammattitau-
dit. Tydperdisen sairauden kriteeriksi riittad se,
ettd tyolla on jokin syyosuus. Jos hoitava lad-
kari ei ole varma siitd, onko kyseessé ammatti-
tauti, on syytd pitaytyd tydperdisen sairauden
kasitteessd, sillé termin ammattitauti kayttd voi
johtaa perusteettomiin odotuksiin korvauksista.
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9. Oikeusturva vakavissa tapaturma-
ja ammattitautitapauksissa

9.1 Tyétapaturmat ja
ammattitaudit ja oikeusapu

Teollisuusliiton jasenelle voidaan myontad
oikeusapua, kun hén on joutunut vakavan tyd-
tapaturman uhriksi ja hé&nen asiansa on mit&
ilmeisimmin menossa oikeuskdsittelyyn — joko
rikosasiana syyttdjén kautta tai liiton nosta-
mana kanteena tapaturman korvausasiassa.

Oikeusapu voidaan mydntad jasenelle myos
silloin, kun hanelld on todettu ammattitauti,
jonka vakavuus edellyttéd vahingonkorvauksen
hakemista tydnantajalta.

Oikeusavun oikeudenkdyntiin saa liton
saddntojen edellyttédmalla tavalla sekd jarjes-
téytyneen (tydnantajaliittoon kuuluvan) etté
jarjestaytymattéman (tydnantajaliittoon
kuulumattoman) tyénantajan palveluksessa
ollut jasen.

9.2 Oikeusavun yleiset edellytykset

9.2.1 Asian laatu, jasenyysedellytys
ja jasenmaksujen suorittaminen
Liiton séantdjen mukaan ammattiosaston
jasen voi saada oikeusapua sellaisten oikeu-
dellisten asioiden hoitamisessa, jotka ovat
aiheutuneet tydsuhdeasioissa tai jdsenen
toiminnasta liitossa ja ammattiosastossa.
Edellytyksend on, ettd henkildn jasenyys on
voimassa tapaturmahetkelld, jonka perusteella
oikeusapua haetaan ja jésen on suorittanut
jasenmaksunsa liiton sadntdjen mukaisesti.

9.2.2 Jasenen myétdavaikutusvelvollisuus
Oikeusavun edellytyksend on, jésen antaa
viivytyksettd oikeat ja taydelliset tiedot

asian kannalta merkityksellisistd seikoista, on
tavoitettavissa, eli on ilmoittanut liittoon oikeat
yhteystiedot ja pit&d ne ajan tasalla sekd
muutenkin kaikin tarpeellisin tavoin edistad
ratkaisun saavuttamista.

ONNETTOMUUS TAI TAPATURMA

©

Tyéturvallisuusrikos
+ valvova viranomainen katsoo
tydturvallisuutta rikotun ja esittada
yleiselle syyttdjalle syytteen

nostamista
* syytt&jan padtds / haaste
- liitto ei yleensd vaadi
rikosoikeudenkayntic

N

3

Vahingonkorvausvaatimus

+ vahingonkorvausta vaaditaan
yleensd tydnantajalta tydsopimuksen
rikkomusperusteen nojalla

« TSL 2 luku 3 § sek&d 12 luku 1§
perusteella

« tukee tyoturvallisuuden edistmiseksi
tehtavad tyota

©

OIKEUSAPU
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9.2.3 Liitto hoitaa jasenen asiaa
toimeksiannon perusteella

Oikeusavun yleisiin edellytyksiin kuuluu myos se,
ettd jasen ei endd jatka asian hoitamista itse
tai kolmannen tahon avustuksella ja sovi asioa
tyonantajan kanssa ilman liiton my&té&vaiku-
tusta sen jalkeen, kun hdn on antanut liitolle
toimeksiannon. J&sen voi halutessaan koska
tahansa pddattad liitolle antamansa toimeksi-
annon ilmoittamalla siité todisteellisesti asiaa
kasittelevalle liton asiantuntijalle.

9.2.4 Oikeusavun sisdltoé

Oikeusapu kattaa jéisenen oikeudenkayntikulut
ilman omavastuuosuutta ja oikeudenkdyntiku-
lujen enimmaismdadarad koskevia rajoituksia. Jos
jasen haviad jutun ja vastapuolen oikeuden-
kayntikulut tuomitaan hdnen maksettavakseen,
liitto suorittaa kulut j@isenen puolesta. Jos taas
tuomioistuin velvoittaa vastapuolen korvaa-
maan jasenen oikeudenkdyntikulut, ne tulevat
liton s@dntojen mukaisesti liitolle korvaukseksi
annetusta oikeusavusta.

9.3 Oikeusavun hakeminen

Jasen voi hakea liitolta oikeusapua asian
selvittmiseksi. Oikeusapuhakemus 16ytyy liiton
verkkosivuilta osoitteesta wwwiteollisuusliitto.fi/
aineistot. Liiton asiantuntijat keskustoimistossa
ja aluetoimistoissa sekd ammattiosastot autta-
vat jésentd oikeusapuhakemuksen tayttami-
sessd ja tarvittavien liitteiden madrittdmisessd.
Ennen oikeusapuhakemuksen tekemistd on
aina syytd varmistaag, ettd oikeusavun mydntd-
misen yleiset edellytykset tayttyvat.
Oikeusapuhakemukseen on aina liitettéva

jasenen allekirjoittama avoin asianajovaltakirja
(3 kappaletta), siirtokirja (3 kappaletta) ja liséiksi
seuraavat asiakirjat:

- selvitys tapaturmasta

+ tydsuojeluviranomaisen asiakirjat

+ poliisiviranomaisen kuulustelupdytdkirjat

+ tydsuojeluviranomaisen lausunto syyttajdlle
+ syytt&jén vaatimukset

|&akarintodistukset
vakuutusyhtién asiakirjat

Oikeusapuhakemus liitteineen tulee toimittaa
postitse liton oikeudelliseen yksikkd6n. Osoite
on:

Teollisuusliitto ry
Oikeudellinen yksikké
PL 107

00531 Helsinki

9.4 Mihin oikeusapua on mydnnetty

Teollisuusliitto on myéntanyt oikeusapua
tydturvallisuusrikostapauksiin ja niihin liittyviin
vahingonkorvausasioihin mm. seuraavissa
tapauksissa:
-+ kuolemantapaukset
+ amputaatioihin johtaneet sormivammat
+ vakavat silméavammat
+ isosyaniitin, epoksin tai juotoshuurujen
aiheuttama astma
+ ruostumattoman teréksen aiheuttama
astma
+ vaikeat luunmurtumat
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10. Palkanmaksu tapaturman jalkeen

Teknologiateollisuuden TES 31 (Huomaathan,
ettd muiden sopimusalojen vastaavat mad-
raykset |6ytyvat niiden tydehtosopimuksista.
Monissa tybehtosopimuksissa tapaturman
jalkeen tapahtuvaa palkanmaksua koskevat
madraykset ovat kuitenkin saman sisdltoiset
kuin teknologiateollisuuden tydehtosopimuk-
sessa.)

Jos tydntekijan tydsuhde on alle kuukauden
mittainen tapaturman sattuessa, tydnantaja
maksaa vain 50 % todellisesta palkasta. Koska
tyStapaturma- ja ammattitautilaki ldhtee tay-
den korvauksen periaatteesta, pitad huolehtia
siitd, ettd vakuutusyhtiodlle iimoitetaan makse-
tun sairausajan palkan olevan 50 % todellisesta
palkasta, jotta tapaturmavakuutus maksaa
taytté palkkaa vastaavan korvauksen.

R |

Tapaturmatilanteessa maksetaan palkka
my®s niin sanotulta karenssipdivaltd.

Sairausajan palkka maksetaan kunkin
korvattavan tydpdivan tystuntijarjestelman
mukaisilta saannallisilta tyétunneilta.

Tyonantaja ilmoittaa sattuneesta tapa-
turmasta vakuutusyhtidlle, jolloin vakuutusyhtid
aloittaa tapaturmavakuutuslain mukaisen
pdivarahan maksun.

Tydehtosopimuksen perusteella tydnantaja
siis maksaa palkkaa ja nostaa tapaturma-
pdaivarahan. Kun tydnantajan maksuvelvoite
padattyy, maksaa vahinkovakuutusyhtié pdiva-
rahan tapaturman uhrille, mikali tydkyvyttd-
myys tapaturman vuoksi vield jatkuu.

Tapaturmasta maksetaan paivarahaa kai-
kilta paiviltd, myds lauantailta ja sunnuntailta.
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1. Tyétapaturma- ja ammattitautilain
mukaiset korvaukset

Korvausten saaminen ei edellytd sitd, ettd
tydtapaturma olisi aiheutunut tydnantajan
moitittavasta toiminnasta.

Mita korvataan?

sairaanhoito- ja ladkekulut ilman omavas-
tuuta

e-lausunto l&akariltd vakuutusyhtiodn
matkakulut hoitoon p&dsemiseksi ilman
omavastuuta

tarpeelliset tutkimuskulut vamman tutkimi-
seksi, vaikka vamma ei lopulta osoittautuisi-
kaan ty&dtapaturmaksi tai ammattitaudiksi
laakarinpalkkiot myds yksityiseltd, mutta
yksityiselld tehtaviin tutkimuksiin on saatava
maksusitoumus etukdteen vakuutusyhtiolta

pd&ivarahaa yhden vuoden ajan vahinkopdi-

vastd lukien
tapaturmaeldke, haittaraha jo kuntoutus

Paivaraha tyétapaturmasta

maksetaan tapaturmista, joista aiheutuu
tySkyvyttdmyyttd vahintadn 4 paivad
jokaiselta kalenteripdivaltd, ennakonpidé-
tyksen alaista tuloa

4 viikon ajalta tapaturman sattumisesta
tydantajan maksaman sairausajan palkan
suuruinen, ja talldin pdivaraha maksetaan
tydnantajalle

mikali sairausajan palkkaa ei makseta,
maardytyy pdivaraha tapaturmaa edeltd-
neiden 4 viikon ansioista ja se maksetaan
vahingoittuneelle

4 viikon jalkeen tapaturman sattumisesta
pdivaraha on vuositydansio joettuna 360:lla
ja se maksetaan vahingoittuneelle

Tapaturmaeldke

jos tydkyvyttomyys jatkuu vield vuoden
kuluttua tyétapaturmasta, maksetaan
vahingoittuneelle tapaturmaeldkettd
taysin tydkyvyttomalle 85 % vuositydan-
siosta, kunnes tydntekijd tayttéd 65 vuotta,
minka jalkeen 70 %, ja jos tydkyvyttdmyys
on osittainen, maksetaan vastaava osa
taydestd tapaturmaeldkkeestd

tydkyvyn aleneman tulee olla vahintaan

10 %, jotta korvausta suoritetaan

lisaksi edellytyksend on, ettd sattuneen
tydtapaturman vuoksi ansiot ovat laskeneet
aiemmasta

Haittaraha

maksetaan, jos vammasta jad pysyva ylei-
nen haitta (tydtapaturman ja ammattitau-
din aiheuttama toimintakyvyn aleneminen)
toimintakyvyn alenemista arvioitaessa
vertailuna kaytetédn saman ik&isen terveen
henkilon toimintakykyd ja otetaan huomioon
ne rajoitukset, joita korvattava vamma tai
sairaus aiheuttaa jokapdivaisessd selviyty-
misessd

ei kuitenkaan korvata ansionmenetystd tai
vammautuneen hoitoa tai avuntarvetta
(korvataan erikseen)

voidaan arvioida aikaisintaan vuoden kulut-
tua tapahtumasta

yleisen haitan suuruuden madrittémiseen
kaytetadn tapaturmavakuutuslain perus-
teella annettua haittaluokitusta, jossa
vammat ja sairaudet on jaettu 20 haitta-
luokkaan
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Tyoeldake ja tyékyvyn alenema

vaikka tapaturmasta tai ammattitaudista
on mydnnetty taysi tapaturmaeldke, on
haettava myos tydeldkettd, jotta tydeldk-
keen kertymd ei katkeaisi missadn tilan-
teessa

tydkyvyn aleneman tydtapaturmasta tai
ammattitaudista on oltava vahint&dn 10 %
selvitettava jaljelld oleva kyky hankkia
ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla
tyolla, jota voidaan kohtuudella edellyttad

koulutus, tyotausta, ikd, asumisolosuhteet ja

muut vastaavat vaikuttavat arviointiin

Kuntoutus

tarpeen on johduttava tydtapaturmasta tai
ammattitaudista

tyd- tai toimintakykyyn littyvada
toteutetaan avo- tai laitoskuntoutuksena
korvataan tarpeelliset apuvdlineet ynnd
muut

korvataan ammatillinen kuntoutus
tavoitteena tydhon paluu tydkokeilun ja
mahdollisen uudelleenkoulutuksen avulla
kuntoutuksen ajalta téysi tapaturmaeldke
kuntoutuspadatoksestd voi valittaa

15

Lakisaateisesta tydtapaturma-
vakuutuksesta korvataan liséksi

rikkoutuneet silmalasit, sormus, proteesit
ynnd muut, jos on aiheutunut myds ruumiin-
vamma

sairaanhoitokuluina vaatteet ja jalkineet,
jotka on jouduttu rikkomaan avun antami-
seksi

fysikaalisen hoidon aiheuttama ansionme-
netys

+ kodin- ja lastenhoidosta aiheutuvat valtta-

mattdmat ylimadardiset menot kunnallisen
kotihoidon taksojen mukaan

perhe-eldke kuolemantapauksen yhtey-
dessd, hautausapu kuolemantapauksen
yhteydessd, opaskoiralisa

haittalisd, kun vahingoittunut ei tule toimeen
ilman toisen henkilén apua

vaatelisd, jos tekojasen tai muu sellainen
aiheuttaa vaatteiden erityistd kulumista.
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12. Vahingonkorvaus tyénantajalta

Mikali vakava tydtapaturma tai ammattitauti
on aiheutunut sen vuoksi, ettd tydpaikan
tyoturvallisuudessa on ollut puutteellisuuksia,
tydntekijallé on tapaturmavakuutuslain kor-
vausten liséiksi oikeus saada tydnantajaltaan
vahingonkorvausta.

12.1 Tyé6tapaturman osalta

Tydsopimuslain 2 luvun 3 §:n mukaan tyénan-
tajan on huolehdittava tyontekijdiden tyon
turvallisuudesta. Tydntekijalla on siis tydso-
pimuksensa sopimussuhteen perusteella
lakisaateinen oikeus siihen, ettd tydskennelles-
saan tyopaikallaan hdn ei menetd tyokykyadn
kokonaan eik& osittain.

Taman oikeuden loukkaaminen voi johtaa
vahingonkorvaukseen. Vakavassa tydtapatur-
ma-asiassa ilmenee usein, ettd tydnantaja on
jattanyt huomiotta tydsopimuslain 2 luvun 3 §
mukaisen huolehtimisvelvoitteen.

Tyonantaja on siten korvausvelvollinen aihe-
uttamastaan virheestd tydsopimuslain 12 luvun
18§:n mukaisesti.

12.2 Ammattitaudin osalta

Vastaavaa tydnantajan korvausvelvollisuutta
voidaan soveltaa myds vakaviin ammattitauti-
tapauksiin:

+ talldin edellytetadn, ettd tyontekijan saama
ammattitauti on sellainen, ettd sen haitta ja
vakavuus on tydkyvyttdmyyden peruste

+ listksi pit&d selvittéid, onko ammattitauti
aiheutunut tyonantajan huolimattomuu-
desta tai tahallisista laiminlydnneista

Ndissda tilanteissa on myos syytd olla yhtey-
dessd paikalliseen tydsuojeluviranomaiseen
mahdollisten viranomaistoimien vuoksi.

Jos tydntekija on tydskennellyt tydpaikassa,
jossa on useita tyénantajia (yhteinen tyd-

paikkay), on tyéntekijalld mahdollisuus saada
korvauksia vahingonkorvauslain mukaan silté
tydnantajalta, jonka tydssé ammattitauti
syntyi.

12.3 Toimenpiteet tapaturman
uhrin vahingonkorvausasian
eteenpdin viemiseksi

Ennen oikeuteen menoa on hyvd toimittaa
littoon jasenen oikeusapuhakemus sekd
asiakirjat, jotka on lueteltu edellé oikeusavun
hakemisen kohdassa. Liiton toimitsija tai liton
osoittama lakitoimisto esittéd vaatimuksen
vahingonkorvauksesta. Vaatimus voidaan
esittéd useassa eri kohdassa asian kdsittelyn
aikana.
Talléin voidaan hakea korvauksia esimerkiksi
seuraavista asioista:
- kivusta ja sarystd sek& muusta tilapdisestd
haitasta
« pysyvastd toiminnallisesta haitasta (tapa-
turmavakuutuslain mukainen haittaraha ei
ole taysi korvaus)
* pysyvastd kosmeettisesta haitasta
+ psyykkisistd haitoista
ansiotulojen menetyksesta.
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13. Jos asian kaésittely ei

sujukaan suunnitellusti

Vakuutusyhtidé saattaa evatéd korvauksen muun
MuAassa seuraavista syista:
+ ei ole osoitettavissa riittavad syy-yhteyttd
vamman ja tapahtuman valillé
* puuttuu niin sanottu tapaturmamomentti (=
dkillinen, ennalta arvaamaton, ulkopuolinen
tekija)
+ vammasta aiheutuva tydkyvyn alenema on
alle 10 %
+ vamman tai kipeytymisen aiheuttaa sairaus
(muu kuin ammattitauti)
- tapaturma ei ole sattunut tydssa tai tydsta
aiheutuvissa olosuhteissa tai tydmatkalla.

Yleistd on myds, ettd korvaushakemus on puut-
teellinen eikd ota huomioon kaikkia potilaalle
aiheutuneita kuluja, jolloin vakuutusyhtio ei
niitd oma-aloitteisesti korvaa. Tallaisia kuluja
ovat muun muassa apulaitehankintojen oma-
vastuuosuudet, ladkarinpalkkiot ja matkakus-
tannukset.

13.1 Miten toimii muutoksenhaku

Jos vakuutusyhtioltd tulee kielteinen paatos
tapaturma-asiaan, on syytd selvittdd mahdol-
lisuus valittaa padatoksesta:

+ Yhteys vakuutusyhtiéon: jos kyse on huoli-
mattomuudesta, asia selvidd usein puheli-
messal.

Vakuutusyhtid voi tehdd itseoikaisun, jos
pPAdtds perustuu sen virheeseen.
Vakuutusyhtion kielteisestd pdatdksesta

voi valittaa tapaturma-asioiden muutok-
senhakulautakuntaan, valitusaika on 30 +

7 kalenteripdivad padtokseen merkitystd
postituspdivastd. Sahkoisissé padtdksissa
valitusaika on 30 + 3 pdivad.
Muutoksenhakulautakunnan kielteisestd
padatoksestd voi valittaa vakuutusoikeuteen,
valitusaika on sama kuin edelld.

+ Muutoksenhaku on maksutonta, p&&tdkset
tehdd@dn papereiden perusteella.
Muutoksenhakulautakunnan kasittelyaika on
keskimadrin yhdeksan kuukautta (2025).
Vakuutusoikeus kdasittelee asiaa keskim&drin
7-13 kuukautta (vuonna 2025).

Asian ollessa vireillé lautakuntaan tai vakuu-
tusoikeuteen voi toimittaa vakuutusyhtion
kautta kaikki asiaan vaikuttavat selvitykset,
esimerkiksi kaikki uudet laakarinlausunnot.

Jos liitto on mydntdnyt tapaturma-asiaan
oikeusavun, kannattaa ottaa yhteyttd asiaa
hoitavaan toimitsijaan ja pyytdd hanelta
neuvoja. Han voi myds tarvittaessa toimittaa
valtakirjalla lisselvityksid valitusta kasitteleviin
elimiin.
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14. Loppuyhteenveto

Tyétapaturma on monesti rankka kokemus
uhrille. Usein henkilé ei kykene toimimaan siten,
ettd han saisi kaiken avun ja ne korvaukset,
jotka hanelle lain mukaan kuuluvat.

Myds tydsuojeluhenkildiden toimissa saat-
taa esiintyd puutteita, jotka usein johtuvat
tietdmattdmyydestd. Jos tapaturma-asiaa ei
hoideta alusta IGhtien asianmukaisesti, seuraa
siité todenndkdisesti ylimadraisic ongelmia jo
uhrin oikeusturva voi karsid.

Suurimmat puutteet ovat esimerkiksi:

+ Tapaturmasta ei ole ilmoitettu h&tdkeskuk-
seen tai poliisiviranomaisille, jolloin tapa-
turmaan johtaneita syitd ja tapahtumien
kulkua ei ole voitu todentaa jalkikateen, ja
varsinainen vamman aiheuttanut tapah-
tuma on jadnyt epdselvaksi.

- Tietoa ei ole mennyt mydskadn tydsuojeluvi-
ranomaiselle, jolloin mahdollisesta rikoksesta
tehtdva tutkinta on jadnyt tekemattd ja
mahdollinen syyte nostamatta.

+ Uhri on viety hoitoon omatoimisesti ja
jatetty selvittdmattd laakarille, mita tar-
kalleen ottaen tapaturmassa on sattunut
ja mikd sen on aiheuttanut. Talléin l&akari
on voinut kirjoittaa vaarid johtopdatdksic
lausuntoonsa.

Lahteet:

« Tyoterveyslaitos

+ Tapaturmavakuutuskeskus

+ Teollisuusliiton materiaalit

+ TyStapaturma- ja ammattitautilaki

Puutteiden vuoksi tapaturman uhri voi saada
vaaran padtodksen tapaturmavakuutusyhtioltd.
Usein vakuutusyhtié myos tulkitsee vammojen
olevan sairausperdisid ja jattédd sen vuoksi kor-
vaamatta tapaturman ja siitd aiheutuneiden
vammojen hoidon.

Tapaturman oikea hoito heti alkuvaiheessa
on ensiarvoisen tarkedd. Jos tapaturma
johtaa mydhemmin tydkyvyttdmyyteen, uhri
saa tapaturmaeldkkeen, jonka suuruus on 65
ikéivuoteen asti 85 % ansioista ja sen jalkeen
70 %. Lisaksi tulevat korvattavaksi esimerkiksi
|&akkeet ja mahdolliset kuntoutustoimenpiteet.

Jos tapaturma-asioiden hoito on ollut
puutteellista, voikin kéydd niin, ettd uhri saa
tydkyvyttdmyydestadn korvaukseksi vain
tydkyvyttdmyyseldkkeen, jonka suuruus on noin
60 % ansioista.

Asioiden selvittéminen ja korjoaminen jail-
keenpdin on suuritdistd ja monesti asianmukai-
sillakaan toimenpiteilld ei saada muutettua jo
annettuja p&dtdksid. Sen vuoksi tiedon ja kou-
lutuksen lisé&minen niin tydpaikan tydsuojelu-
paallikdlle kuin koko tydsuojeluorganisaatiolle
on paras keino parantaa tydntekijdiden turvaa
tyStapaturma-asioissa.
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