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Tasa-arvolain syrjinnan kiellot keskeisesti

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (“tasa-arvolaki”), vuodelta 1986, monta
osittaisuudistusta sen jalkeen

78 maarittaa mita pidettava syrjivana: Valittoman ja valillisen syrjinndn maaritelma+
tarkentavat erityissaannokset mm. kielletysta syrjinnasta tyoelamassa (8 §)

Tasa-arvolain rikkomisen seuraamuksena tyonantajalle on hyvitysvelvollisuus (11-12 8) +
muussa lainsaadannossa mahdollisesti saadetyt korvaukset

Epaedulliseen asettaminen: sukupuolen perusteella, sukupuoli-identiteetin perusteella,
raskauden vuoksi, vanhemmuuden/perheenhuoltovelvollisuuden vuoksi

Sukupuolisyrjinnan kielto huomioitava: Palvelussuhteeseen otettaessa, uralla
etenemisessa, palvelussuhteen ehdoissa, lomautettaessa, palvelussuhdetta paatettaessa

Valvovat tahot: tasa-arvovaltuutettu, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslautakunta, yleiset
tuomioistuimet.

Ammattiliittojen rooli valvonnassa il Tasa-arvo-
valtuutettu




Valvoa tasa-arvolain seka ensisijaisesti syrjinnan kiellon ja
syrjivan ilmoittelun kiellon noudattamista;

Aloittein, neuvoin ja ohjein edistaa tasa-arvolain

tarkoituksen toteuttamista;

Antaa tietoja tasa-arvolainsaadannosta ja sen
soveltamiskaytannaista;

Seurata tasa-arvon toteutumista yhteiskuntaelaman eri
aloilla;

Ryhtya toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi tasa-
arvolaissa tarkoitettua syrjintaa koskevassa asiassa.




Tyomme kaytannossa

Tasa-arvovaltuutettu antaa neuvoja ja ohjeita
vksityishenkil6ille, jotka epailevat syrjintaa.
MyOs organisaatiot ottavat yhteytta saadakseen tietoa ja
neuvoja esim. syrjinnan kieltojen tulkinnasta
Selvitysmenettelyyn oikeudellisen kannanoton antamiseksi
ryhdytaan, jos asiakas sita toivoo ja se arvioidaan
tarpeelliseksi
* Kanneajat ja toimivaltakysymykset huomioiden
* Lausunto ei ole oikeudellisesti tuomioistuinta tai
osapuolia sitova, mutta silla yleensa merkitysta esim.
tyopaikalla tai mahdollisessa oikeudenkaynnissa
Valtuutettu antaa lausuntoja myds ministerioille,
eduskunnalle ja muille viranomaisille mm.
lainsaadantéehdotusten mahdollisista sukupuolivaikutuksista
Valtuutettu tekee yhteistyota eri sidosryhmien kanssa; mm.
koulutukset




L Kaikki yhteydenotot 2020-2024 (kirjallisesti vireille tulleet &
7 ~— puhelinyhteydenotot)




Tilastotietoja sukupuolten tasa-arvosta

Keskiansiot 2000-2024%)

*2024 ennakollinen tieto

Sukupuolten
palkkaero: 15,8 %

e Nagiset == Michet




Tilastotietoja sukupuolten tasa-arvosta

5.4 Aikuisvaeston keskimaarainen kaytettavissa oleva
henkilokohtainen rahatulo (euroa) ikdryhmittain 2023

Euroa

25-34 35-49 50-64 65-74
lkdryhma
B Maiset ®Miehet

Lahde: Tilastokeskus, tulonjakotilasto




Tilastotietoja sukupuolten tasa-arvosta

2.18 Peruskoulun paattaneiden sijoittuminen valittomasti
opiskelemaan 2023, %

Sukupuoli-
segregaatio on .
ongelma seka Wififhoses:
koulutuksessa,
etta tyo-

elamassa

Eijatkanut
valittdmasti

ETytdt  WPojat

Lihde: Tilastokeskus, koulutukseen hakeutuminen




Tilastotietoja sukupuolten tasa-arvosta

2.10 Vuonna 2023 ammatillisen" peruskoulutuksen
tutkinnon suorittaneet koulutusalan mukaan, %

Terveys- ja hyvinvointialat

Luonnontieteet

Humanistiset ja taidealat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

Maa- ja metsatalousalat

Palvelualat

Tekniikan alat

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)

® MNaiset ™ Miehet
1) Oppilaitosmuotoisen opetussuunnitelmaperusteisen.

Lihde: Tilastokeskus, ammatillinen koulutus




Tilastotietoja sukupuolten tasa-arvosta

Seksuaalinen hairinta

8.18 Naisten nykyisessa tyossa kokema seksuaalinen
hairinta toimialan mukaan, %

Kauppaym.

Majoitus- ravitsemus
Kuljetus ja varastointi
Muut palvelut

Terveys- ja sosiaali
Informaatio ja viestintd
Teollisuus ja rakentaminen
Julk. palv. ja koulutus
Liike-eldman palvelut

Maa- ja metsatalous

n=2 678
Lahde: Tilastokeskus, Sukupuoclistunut vakivalta ja Idhisuhdevakivalta Suomessa 2021




Raskaus- ja perhevapaasyrjinta

Raskaana olevista joka neljas kokee tyoelamassa syrjintaa (Sosiaali- ja
terveysministerion selvitys 2024).

Raskaussyrjintaa koetaan kaikilla koulutustasoilla, tydnantajasektoreilla,
toimialoilla, tydosuhdemuodoissa ja tyomarkkina-asemissa.

Myos lapsettomat synnytysiassa olevat naiset voivat joutua kokemaan aitiyteen
lilttyvaa syrjintaa tyoelamassa, silla heidan saatetaan olettaa jaavan
perhevapaille.

Myos miehet kokevat perhevapaasyrjintaa, erityisesti ollessaan pidemmalla
perhevapaalla, lisaantynyt samalla kun perhevapaajarjestelmaa uudistettu

Syrjinta raskauden ja perhevapaiden perusteella iimenee mm:
* maaraaikaisten tyosuhteiden keston ja jatkumisen rajoittamisena
e ongelmina omaan tyohon paluussa perhevapaan jalkeen
* tyohonotossa
* koeaikapurkuina ja irtisanomisina
* palkkauksessa




Tasa-arvo tyopaikoilla I:

tasa-arvon edistaminen
tyopaikoilla
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Kenen on edistettava tasa-arvoa?

* Tasa-arvolain tarkoitus (18): tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva
syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa.

* Sukupuolen tosiasiallisen tasa-arvon nakdkulmasta ei ole riittavaa, etta
pidattaydytaan syrjinnasta — tasa-arvoa tulee myos tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti edistaa.

e Tasa-arvolaissa edistamisvelvoitteita on asetettu

* Viranomaisille (yleinen edistamisvelvollisuus ja paatoksenteon kiintiot);
koulutuksen jarjestdjille, oppilaitoksille ja varhaiskasvatuksen jarjestajille

e Tyonantajille
- yleinen edistamisvelvollisuus kaikilla tydnantajilla;
- vahintaan 30 tyontekijan tydnantajilla myds velvollisuus laatia tasa-

. ‘i~ Tasa-arvo-
arvosuunnitelma valtuutettu




Tyonantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa

* Mita tarkoittaa? Jokaisen tyonantajan tulee lain nojalla edistaa tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

* Jokaisen tydnantajan tulee tasa-arvolain mukaan
Toimia siten, etta eri tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia

Edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka
luoda yhtalaiset mahdollisuudet urakehitykseen

Edistaa tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa

Kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille
Helpottaa tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista etenkin tyojarjestelyin
Toimia siten, etta ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta
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Tasa-arvosuunnitelmasta

e Vahimmaissisalto:
1. Ensiksi tulee tehda selvitys oman tyopaikan sen hetkisesta tasa-arvotilanteesta
- sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka
- palkkakartoitus =2

2. Tasa-arvotilanteeseen sopivat ja tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
saavuttamiseksi

- Palkkausta koskevat toimenpiteet
- Muut toimenpiteet

- Huom. tulisi olla konkreettisia ja mitattavissa olevia tavoitteita, jotta edistyminen
voidaan todeta)

3. <->Tasa-arvosuunnitelmaa paivitettaessa arvio aiempien toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista; Mika hyvaa ja tuonut edistysta - > otetaan uuteenkin

suunnitelmaan, milla ei vaikutusta tai jopa negatiivinen vaikutus i ;lr‘gﬁgils{re\tr&-




Tasa-arvosuunnittelun merkityksesta

e Tutkimusten ja valtuutetun havaintojen mukaan suunnitelmat ovat hyvin suppeita
ja puutteellisia - vastuu tyopaikoilla — lisaa koulutusta?

* Tasa-arvosuunnittelu ja tasa-arvosuunnitelma tulisi nahda tydkaluna, ei
poytalaatikkoon tehtavana velvoitteena viranomaisia varten.

* Mikali olisi tyopaikalla kaytettava, olisi tarkeaa, etta henkilostéonedustajat
nakisivat myos sen merkityksen

* Suunnitelma on joka tapauksessa laadittava yhteistyossa henkiloston edustajien
kanssa; nailla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet kaikissa
vaiheissa, ei vain valmiin suunnitelmaluonnoksen hyvaksymisessa.

* Suunnitelmasta on tiedotettava henkilostd6a; miten ja luottamusmiesten rooli?

* Tyon avuksi: kattavasti lisdtietoa tasa-arvovaltuutetun sivuilla: https://tasa-
arvo.fi/tyopaikkojen-tasa-arvosuunnittelu
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https://tasa-arvo.fi/tyopaikkojen-tasa-arvosuunnittelu
https://tasa-arvo.fi/tyopaikkojen-tasa-arvosuunnittelu

Palkka-avoimuus/palkkalapinakyvyys

Palkka-avoimuusdirektiivin tavoite on kaventaa sukupuolten valisia perusteettomia palkkaeroja
lisaamalla palkkauksen perusteiden lapinakyvyytta

Vaikka yleisesti puhutaan palkka-avoimuudesta, parempi termi olisi palkkalapinakyvyys (pay
transparency). Lapinakyvyys kohdistuu palkkauksen perusteisiin eli palkkausjarjestelmien
lapinakyvyyteen ja keskimaaraisiin palkkaeroihin.

Suurin muutos tydpaikoille, joissa ei nyt vaativuuteen perustuvaa palkkausjarjestelmaa:
Organisaatioiden on otettava kayttoon palkkarakenteet, joilla varmistetaan, etteivat erot
samassa tai samanarvoisessa tyossa johdu sukupuolesta. Palkkaeroja saa olla — totta kai —
mutta ne pitaa pystya perustelemaan syrjimattomilla perusteilla, kuten esimerkiksi tyon
vaativuuden, tyossa suoriutumisen tai tyokokemuksen avulla.

Huom. Jo nykyisin lainsaadanto kieltaa palkkasyrjinnan, nain tulisi olla jo nyt, jos tyopaikalla
palkkasyrjintaepaily. Palkkauksen lapinakymattomyys kaantaa todistustaakkaa tybne{rﬁﬁﬁﬁi}’&



Direktiivin tuomista muutoksista

Lakiin tulossa maaritelma/kriteeristdé samanarvoisen tyon arvioimiseksi- direktiivi
vaatii tata.

Eri TES ei itsessaan ole peruste palkkaeroille, jos tyo arvioitaisiin samanarvoiseksi
— mita tulee tarkoittamaan kaytannossa?

Isoille tyonantajille (yli 100 tyontekijaa) velvollisuus nykyisen sisdisen tasa-
arvosuunnittelun ja sen osana tehtavan palkkakartoituksen lisaksi velvoite
raportoida palkkauksesta viranomaisille

Tiedonsaantioikeuden kysymykset yksityisella sektorilla osin ratkaisematta,
HE antamatta- sisaltd alustuksen laatimishetkella viela osin mysteeri

tulisi olla saatettuna voimaan kesalla 2026. .~ Tasa-arvo-
valtuutettu




Tasa-arvolaki tyopaikoilla llI:

Hairintaan puuttuminen ja
ennaltaehkaisy




Tasa-arvolaissa kielletty hairinta

Seksuaalinen hairinta on tasa-arvolain 7 8:n mukaan sanallista, sanatonta tai fyysist3,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta

Sukupuoleen perustuva hairinta luonteeltaan ei-seksuaalista. Esim.
tyopaikkakiusaaminen silloin, jos se perustuu tyontekijan sukupuoleen (tytottely tms.) tai
esimerkiksi tyontekijan sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen korjaamista koskevaan
prosessiin tms.

Hairinta = tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta, erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri. Pitaa olla objektiivisesti arvioiden hairintaa.

Sanallinen kaytos voi olla hairintaa, esim. kahvihuonevitsailu, jos silla luodaan ylla kuvattu
ilmapiiri- > tydnantajan puututtava! Ei voida vedota “tyopaikan kulttuuriin”.

Huomattava, ettd maaritelma ja sanktiot eroavat tyoturvallisuuslain 288 maaritelmasta!

Huomaa myos yhdenvertaisuuslain kieltama hairinta (mm. etnisen taustan, uskonnon,

vammaisuuden tai seksuaalisen suuntaumisen perusteella) ' Tasa-arvo-
valtuutettu




Hairintaan puuttumattomuus on syrjintaa

* Miten toimia hairintatilanteessa:
- tyonantajan tiedon saatuaan puututtava — henkildstén edustaja voi olla tukena tassa

- Hyva selvittaa tyopaikan toimintaohjeet hairinnan varalle (tyopaikalla tulisi olla
selkeat toimintaohjeet miten toimitaan, jos hairintaa ilmenee (prosessi, vastuut yms)

- Tasa-arvovaltuutettu voi antaa tietoa syrjinnan kieltojen tulkinnasta seka valvoa
tyonantajan toimia hairintatapauksissa jos epaillaan puutteita ->

- Tyonantajalla riittava selvitys — ja toimimisvelvollisuus hairinnan lopettamiseksi

- Jos tydnantaja ei puutu riittavalla tavalla sen tietoon tulleeseen seksuaaliseen tai
sukupuoleen perustuvaan hairintaan, syyllistyy se itse tasa-arvolaissa kiellettyyn
syrjintaan

- HE: "asteittain kovenevat tyonjohdolliset toimet” hairinnan lopettamiseksi

- Toimimisvelvollisuuden laiminlyonti luo velvollisuuden maksaa 118 mukaista
hyvitysta syrjinnan uhrille
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Tasa-arvolaki tyopaikoilla lll:
Syrjivat menettelyt tyosuhteessa




Palkkasyrjinta

* Tyonantajan menettelya pidetaan syrjintana, jos tydnantaja soveltaa palkka- tai
muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta tyontekija tai tyontekijat joutuvat
sukupuolen perusteella epaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tyonantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyossa oleva tyontekija
(88 1 mom. 3-kohta)

Epailtaessa palkkasyrjintaa voidaan vertailu [ahtékohtaisesti tehda niiden
tyontekijoiden valilla, jotka tekevat samaa tai samanarvoista tyota.

Arvioitaessa, ovatko tyot samoja tai samanarvoisia, lahtokohtana ovat todelliset
tyotehtavat ja niiden tekijalleen asettamat vaatimukset. Vertailussa tulee
kiinnittaa huomiota tyotehtavien laatuun, sisaltodn ja niihin oloihin, joissa toita
tehdaan, ei esim. vain nimikkeisiin.

Kaksivaiheinen arviointi: kantajan naytettava riittavalla tavalla, etta tyot samoja

tai samanarvoisia, minka jalkeen vastaajan naytettava, etta silla hyvaksyttavat

Tasa-arvo-
perusteet palkkaerolle valtuutettu




* Tyonantajan ei katsota rikkoneen syrjintakieltoa, jos tama voi osoittaa
palkkaeroille hyvaksyttavan syyn, nayttotaakka tasta tyonantajalla

* Esim. tydkokemus, joka auttaa tyontekijaa selviytymaan paremmin
tyotehtavistaan, voi olla hyvaksyttava syy palkkaeroille

e Samoin koulutus, jos se edistaa tyotehtavista suoriutumista tai tyontekijan
kaytettavyys tyonantajan palveluksessa on sen vuoksi laajempi kuin verrokin

* Laajempi kaytettavyys tyonantajan palveluksessa

* Palkan kasite laaja, palkkasyrjinnan kielto koskee kaikkia palkaneria, ei riita, etta
esim. kuukausipalkka tai vaativuuteen perustuva peruspalkka sama, jos eroja
muissa palkanerissa

* Hyvaksyttava syy voi selittaa palkkaeron kokonaan tai osittain = jos vain osittain,
ei syrjintaolettama kumoudu kokonaisuudessaan = tyonantajan katsottava
rikkovan tasa-arvolain syrjinnan kieltoa
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Palkkasyrjinta raskauden tai perhevapaiden kayttamisen
perusteella

e Tydnantajan menettelya on pidettava kiellettyna syrjintana, jos tydnantaja
palkkaehdoista paattaessaan menettelee siten, etta henkild joutuu raskauden,
synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella epaedulliseen
asemaan (88 1 mom. 2 kohta)

* Keskeista epaedullisen aseman arviointi miten voidaan arvioida epaedullisempaa
asemaa, kuka/ketka oikeita verrokkeja tassa suhteessa

* Perhevapaan ajalta ei lainsaadannosta tai raskaussuojelusta velvollisuutta maksaa
palkkaa (huom. kuitenkin TES/VES-ma&aaraykset). Oikeus voi kuitenkin syntya, jos
palkaneran ei arvioida kohdistuvan juuri perhevapaan aikaan.

* Palkkasyrjinnan kasite laaja: kattaa kaikki palkanerat, kaikki etuudet, jotka maksetaan
rahana tai luontoisetuna, valittdmasti tai tulevaisuudessa, jos tyonantaja maksaa ne,

vaikka valillisestikin, tyontekijalle hanen suorittamastaan tyosta

Tasa-arvo-
valtuutettu



Tapausesimerkki: oikeus tulospalkkio (Tasa-arvovaltuutetun lausunto TAS/301/2023

Tulospalkkioissa on kyse taannehtivasta palkanerdstd, jonka eteen tehty
mdaddrdytymisvuoden aikana téitd. Perhevapaat eivdt ndin saa viedd kokonaan
oikeutta mddrdytymisvuoden palkkioon, jonka eteen tyoskennelty (yhtibn mddrdys
jattdaa yli 6kk poissaolot kokonaan ilman tulospalkkiota syrjivd)

* Mitd tarkoittaa?: synnyttévédn vanhemman raskausvapaa (40 arkipdivédad) tulee
lukea mukaan tyéssédoloaikaan ja maksaa myos talté ajalta tulospalkkiota. Muu
olisi valiténtd sukupuolisyrjintdd.

* Vanhempainvapaat ja hoitovapaat tulee puolestaan huomioida niin, ettd
maksetaan suhteellinen osuus vuosipalkkiosta tehdyn tyémdaédérédn mukaisesti.
(esim. jos lapsen isé vanhempainvapaalla 4kk ja toissd 8kk, tulee tulospalkkio
maksaa suhteutettuna 8/12 eli 2/3 osan mukaisesti).

» Syrjintdd kokeneella oltava oikeus saamatta jdédneeseen tulospalkkio-osuuteen ja
lisdksi hyvitykseen syrjinndn kiellon rikkomisesta

Tasa-arvo-
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Tyohonottosyrjinta

Tybnantajan menettelya pidetaan syrjintana, jos tydnantaja tyohon ottaessaan
syrjayttaa henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva
henkild, ellei tydnantajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta
kuin sukupuolesta (88 1 mom. 1-kohta)

Kun hakijoina on seka naisia etta miehia, tydnantajan olisi aina tehtava ansiovertailu.

Tasa-arvolaki ei rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtavaan parhaaksi katsomaansa
henkil6a, mutta vaatii tekemaan valinnan syrjimattdomin perustein eika sukupuolen
perusteella

”sukupuoli”= sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, raskaus, perhevapaat

Syrjintaolettaman syntyminen: syrjintaa epailevan pystyttava osoittamaan, etta han
tehtavaan valittua toista sukupuolta olevaa henkil6a ansioituneempi kyseiseen
tehtavaan

Jos olettama syntyy, kaantyy nayttotaakka tyonantajalle il Tasa-arvo-
valtuutettu




e Ansioiden vertailussa on kiinnitettava huomiota valintaperusteisiin (esim.
tyonhakijoiden koulutukseen, tyokokemukseen seka sellaisiin ominaisuuksiin,
tietoihin ja taitoihin, jotka ovat eduksi tehtavan hoitamisessa); Erityinen huomio
hakuilmoituksen kriteereihin, muihinkin mahdollisuus vedota. Oltava tehtavan
kannalta merkityksellisia (esim. pidempi tyokokemus ei aina suoraan luo
parempaa ansioituneisuutta, ei myoskaan korkeampi koulutus)

* Jos syntyy syrjintaolettama, on se pystyttava kumoamaan: Milla perustein
tyonantaja voi kumota syrjintaolettaman eli osoittaa, etta on valinnut tehtavaan
vahemman ansioituneen, mutta ei syrjivin perustein? Esim. parempi
henkilokohtainen soveltuvuus voi olla hyvaksyttava syy jattaa ansioitunein henkilo
valitsematta.

Parempi soveltuvuus pystyttava osoittamaan esim. haastatteluiden,
soveltuvuustestien tai aiemman tydskentelyn perusteella

Saannoksen syrjintakielto koskee myds tyopaikan sisaisia hakuja ja uralla

etenemista ‘.~ Tasa-arvo-
valtuutettu




* Tyonantaja rikkoo lisaksi tasa-arvolakia raskaana olevan tyontekijan osalta, mikali
se ei palkkaa tata, jos tama ansioitunein hakija. Koskee seka maaraaikaisia etta
toistaiseksi voimassa olevia tyosuhteita.

e Tyonantajan tulisi Iahtdkohtaisesti valita ansioitunein hakija, ja ottaa sitten talle
sijainen taman perhevapaan ajaksi (joskus ns. sijaiselle sijainen —tilanne).

* Vain hyvin poikkeuksellisesti voidaan katsoa, etta saman henkilon tulee hoitaa
jokin tehtava kokonaisuudessaan, niin ettei sijaisen ottamista voida pitaa
tarkoituksenmukaisena.

* Ylimaarainen vaiva tai taloudelliset seikat eivat vakiintuneen oikeuskaytannon
perusteella ole hyvaksyttava peruste toimia toisin.

 Huom. raskaana olevien kohdalla ei vaadita toista sukupuolta, vaan verrokki, joka
ei raskaana tai ns. hypoteettinen tilanne siita, miten olisi kyseista tyénhakijaa olisi
todennakoisesti kohdeltu, mikali tama ei olisi ollut raskaana.
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Maaraaikaisuuden jatkamatta jattaminen
raskauden tultua ilmi

* Lienee yleisin tapaus raskaussyrjinnasta (tai ainakin tunnetuin/raportoiduin)

* Tulee arvioiduksi tilanteessa, jossa tydnantajalla olisi yha jatkuva tyovoiman
tarve, mutta maaraaikaisuutta hoitanut on raskaana ja jaamassa perhevapaalle
eika sopimusta uusita tai sen kesto rajoitetaan lyhyemmaksi kuin tyévoiman
tarve.

Ei tuo velvollisuutta jatkaa maaraaikaisuutta, jos ei enaa tydvoiman tarvetta,
mutta arvioitavaksi silloin kun tydvoiman tarve on yha osoitettavissa

Usein maaraaikaisuutta jatketaan vain raskausvapaan alkuun (ei tallin oikeutta
mahd. palkalliseen perhevapaaseen) — syrjivaa, jos ei muuta perustetta talle

Vaatii tapauskohtaista arviointia; miten olisi todennakdisesti toimittu ilman

tyontekijan raskautta
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* Syrjintdoikeudessa verrokki keskeista, naissa ns. itsevertailu: arvioitava miten olisi
toimittu siina hypoteettisessa tilanteessa, jossa kyseinen tydntekija ei olisi
raskaana. Onko pidettava todennakdisena etta tuolloin olisi saanut jatkaa.
Tyonantajalla nayttétaakka menettelynsa hyvaksyttavyydesta

* Mikali maaraaikaisuudet taytetaan lahtokohtaisesti ilman hakumenettelya, ei
tulisi tehda poikkeusta raskaana olevan kohdalla, tyontekijoita ei nadissa tilanteissa

saa kilpailuttaa,

e Tyonantajan tulisi talloin Iahtokohtaisesti valita ansioitunein hakija, ja ottaa sitten
talle sijainen taman perhevapaan ajaksi (joskus ns. sijaiselle sijainen —tilanne).

* Hyvaksyttavana ei- syrjivana perusteena olla jatkamatta maaraaikaista
tyo/virkasuhdetta ei vakiintuneen oikeuskdytannon nojalla ei voida pitdaa esim.
vlimaaraista vaivaa tai taloudellisia kustannuksia eika sita, ettei henkilo voi
perhevapaansa vuoksi heti aloittaa tehtavassaan.
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Tapausesimerkki (Pirkanmaan kdrdjdoikeus L 758/2021/ 1489, lainvoimainen):

» Sairaanhoitaja madraaikaisuutta ei endd jatkettu kun raskaus tuli tyonantajan
tietoon. Todistajankertomuksesta ilmenee, etta sijaisuuksia oli jatkuvasti ja
ylihoitajat ovat yhteydessd tosiinsa sijaisuuksia jarjestdessadn; A:n tyokokemus
huomioon ottaen mddrdaikainen tyosopimus olisi ollut tyonantajan direktio-oikeus
huomioon ottaen mahdollista myés toisilla vastuualueilla.

« Ei merkitysta sille, etta oli itse pyytdnyt ensin jatkoa perhevapaan alkuun: Kantaja
ei maallikkona ei ole ollut tietoinen oikeuksista ja siitd, ettd tyonantajan olisi tullut
tarjota hdnelle tyotd ditiysvapaasta huolimatta ja sen ajaksi, kun tyotd on ollut
tarjolla.

« Tamdn jalkeen vield samaista tyontekijda syrjitty kahdesti tyohonotossa: Haki kahta
vakituista toimea samaisesta yksikostad, ei tullut valituksi. TA ei ole esittanyt
luotettavaa selvitysta ja dokumentaatiota tosiasiallisista valintaperusteista ja siita,
ettd se olisi tosiasiallisesti punninnut valituiksi tulleiden ja A:n kykyja ja
ominaisuuksia. Syrjintdolettama ei kumoutunut.

 Ndistd kaikista hyvitystd yhteensd 36 000 euroa (huomioon sairaanhoitopiirin asema

tyonantajana) Tasa-arvo-
valtuutettu



Tapausesimerkki (Tasa-arvovaltuutetun kannanotto TAS/212/2024)

» Asiassa arvioitiin sitd, oliko A:ta kohdeltu samalla tavalla, kuin jos hdn ei olisi
ollut perhevapaalla. Tyonantaja vetosi selvityksessddn tehtdvien uudelleen
jarjestelyyn ja tyovoiman tarpeen epdvarmuuteen.

 Tyonantaja oli kuitenkin rekrytoinut A:n perhevapaan aikana nelja tyontekijdad
tehtaviin, joita A oli aiemmin hoitanut ilman ettd olisi tarjonnut ndgitd A:lle.

« Tyonantaja vetosi lisdksi siihen, ettd A olisi voinut hakea kyseisiin tehtdviin

avoimessa haussa. Tyonantajalla on lGhtbkohtaisesti oikeus padttad, tdyttadko
se tehtdavdn hakumenettelyn kautta vai ilman, mutta menettely ei saa olla
syrjivdd. Asiassa oli merkitystd silld, ettd A:n mddrdaikaista tyosuhdetta oli
aiemmin jatkettu suoraan ilman erillistd hakuprosessia.

 Tasa-arvovaltuutettu katsoi, ettd tyonantaja ei ollut esittdanyt sellaisia
perusteita, joilla syrjintdolettama kumoutuisi. Ndin ollen tyénantaja oli
syrjinyt A:ta raskauden ja perhevapaan perusteella, kun hdnen madrdaaikaista
tyosuhdettaan ei jatkettu.
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Perhevapaalta palaavan asema huomioitava

* Perhevapaalta palaavan paluu tyéhon ei usein suju ilman ongelmia, vaan kyselyiden
perusteella ongelma: Perhevapaalta palaavan tydntekijan tyotehtavat ovat monesti

"kadonneet” perhevapaan aikana

* Tyontekijaa ei saa asettaa epaedulliseen asemaan perhevapaan pitamisen vuoksi.
Tyosopimuslain 4 luvun 98 paluusuojasta koskevan saannoksen (viime kadessa tarjottava
muuta tyosopimuslain mukaista tyota) lisaksi tyopaikoilla kiinnitettava huomiota tasa-
arvolain 88 1 mom. 4 kohdan velvoitteet, jonka mukaan ty6nantaja ei saa johtaa tyota,
jakaa tyotehtavia tai muutoin jarjestaa tyooloja siten, etta yksi tai useampi tyontekija
joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan

* Kyseinen kohta estaa sen, etta tydnantaja perusteetta siirtaisi perhevapaalta olevalta

tyotehtavia pois eika tydnantaja myoskaan jakaa toita esimerkiksi siten, etta
perhevapaalta palaavalle jatetaan kaikki tylsimmat ja yksitoikkoisimmat tyotehtavat.

Tasa-arvo-
valtuutettu



e Tyontekijan asemaan on kuitenkin usein voinut tullut muutoksia, erityisesti pidempien
perhevapaiden aikana. Miten sitten arvioida sita, milloin nama muutokset mahdollisesti tasa-
arvolain vastaisia®?

* Vaatii tapauskohtaista arviointia, tydnantajan on mm. osoitettava, etta sen
toimintaedellytykset ovat tosiasiallisesti muuttuneet. Toiden ja tehtavien jarjestelyn
tarkoituksena ei saa olla pyrkimys kiertaa tyonantajan velvollisuutta ottaa perhevapaalla oleva
tyontekija takaisin toihin.

* Tyyppitilanne sellainen, jossa sijaiseen oltu tyytyvaisia ja hanet on vakinaistettu. Huom.!
perhevapaalla olleella tyontekijalla on sijaiseensa nahden etuoikeus entiseen tydhonsa.

* Vapaan aikana lisatyovoiman tyosopimukset solmittava maaraaikaisina, jotta perhevapaalla
oleva tyontekija voi palata tyéhon.
* Kiellettya syrjayttaa tyontekija silla perusteella, etta tyontekijan sijaiseksi otettu toinen

tyontekija tydnantajan arvion mukaan selviytyy osittain muuttuneista tehtavista paremmin
kuin vapaalta palaava tyontekija (KKO 1995:152, TT:2013:150) Tasa-arvo-

valtuutettu



Tyosuhdetta ei saa paattaa syrjivin perustein

* TyGnantajan menettelya on pidettava kiellettyna syrjintana, jos tydnantaja irtisanoo,

purkaa tai lomauttaa yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella (88
1 mom. 5 kohta).

* Tasa-arvolaissa erikseen vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus itsenaisina
kanneperusteina, "sukupuolen perusteella” — sisaltaa nain paitsi raskauden, myos
vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden ja perhevapaiden kayttamisen.

e Tasa-arvolain saanndsten tarkoituksena ei ole esim. rajoittaa tydnantajan oikeutta
supistaa, laajentaa tai muutoin jarjestella toimintaansa tarkoituksenmukaiseksi
katsomallaan tavalla. Tasa-arvolaista kuitenkin seuraa, etta toimintoja ei saa
jarjestella syrjivin perustein.

* Tyosuhteen paattamista arvioitaessa on nain annettava tyosopimuslain saanndsten
lisaksi merkitysta myds tasa-arvolain syrjinnan kielloille.
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e Kun kyse on epaillysta syrjinnasta raskauden tai perhevapaan perusteella,
syrjintaolettama syntyy, jos tydnantaja tietaa tyontekijan olevan raskaana ja
irtisanoo tai lomauttaa taman. Tydnantajan tulee talldin osoittaa, etta
irtisanominen tai lomautus on johtunut muusta, hyvaksyttavasta syysta kuin
syrjintaperusteesta.

* Miten arvioidaan tarkemmin epaedulliseen asemaan joutumista? Voidaan kayttaa
analogisesti tyohonottoon liittyvaa menettelya:

* Syrjintaolettaman syntymiseksi syrjintaa epailevan tyontekijan tulee osoittaa, etta
han ja tydssa jatkava toista sukupuolta oleva tyontekija olisivat olleet toistensa
vertailukelpoisia vaihtoehtoja jaljelle jaaneisiin tydtehtaviin ja toisaalta, etta han
olisi ollut naihin tehtaviin tydssa jatkanutta ansioituneempi henkilo.

 Jos syrjintaolettama epaedulliseen asemaan joutumisesta kielletylla perusteella
syntyy, tydnantajan tulee osoittaa, etta tydntekijan irtisanomisen perusteena on
ollut muu, hyvaksyttava seikka kuin tyontekijan sukupuoli (esim. osoittamalla
objektiivisen kriteeriston siihen miten irtisanottavat valittu)
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Tapausesimerkki (Pirkanmaan kdrdjdaoikeus 2789, L758/2022, lainvoimainen)

« Aon siirretty ennen ditiyslomaansa avaamaan tyonantajan toinen toimipiste. Tarkoitus
oli perhevapaan jdlkeen palata takaisin omaan toimipisteeseen. Toisen toimipisteen
toiminta on lakkautettu kannattamattomana perhevapaan aikana.

Tybnantaja kuitenkin on ilmoittanut, ettei ole paikkaa, johon palata, koska palkattu
vakituinen keittiopddllikko. A saanut lopulta saanut palata entiseen toimipisteeseensd,
mutta ei saanut entisid tyotehtavidadan keittiopddllikkond. Tyonantaja pyrki myos
alentamaan A:n palkan vastaamaan uutta tyotd. Kun A ei ollut suostunut palkan
alennukseen, tyonantaja on irtisanonut A:n.

Tayttamalla kaikki tyotehtavat ja palkkaamalla uudet tyontekijdat toistaiseksi voimassa
olevilla tyosopimuksilla yhtio on yrittdnyt luoda tilanteen, jossa A:lla ei olisi endd
daitiysloman jdlkeen toita tarjolla. Menettelyd on pidettdva erittdin térkednd.

Kdrdjdoikeuden mukaan A jatkaisi edelleen yhtiossd esimiehend, ellei hdn olisi jaédnyt
aitiyslomalle (hypoteettinen vertailuasema). Tuomittu 10 kk palkkaa vastaava mddrd ja

15 000 euroa hyvitystd syrjinndn kiellon rikkomisesta — Tasa-arvo-
valtuutettu




Tapausesimerkki syrjiviltd vaikuttavasta koeaikapurusta (TAS/512/2022)

e Tyonantaja ei saa tehdd koeaikapurkua syrjivin perustein, nédyttotaakka hyvéksyttéavasta
perusteesta tyonantajalla kun syrjintdolettama syntynyt raskauden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

* Arvioitava miten olisi menetelty siind hypoteettisessa tilanteessa, jossa ei olisi ollut
perheenhuoltovelvollisuutta. Onko pidettivd todenndkéisend ettd tyosuhde olisi talldin

jatkunut?

* Tapauksessa tyonantaja pddtti tyosuhteen koeaikana henkilon tyéskenneltyd siivoojana noin
kuukauden ajan. Hén oli ollut juuri aiemmin poissa sairaan lapsen hoitamiseksi ja esihenkilo
tuonut esiin mielipiteensd poissaoloista. Tasa-arvovaltuutettu totesi asiassa syntyvan
syrjintdolettaman ajallisen yhteyden vuoksi, tyénantajalla néyttétaakka.

* Asiassa oli huomioitava se, ettd vaikka tyénantaja vetosi tyontekijén soveltumattomuuteen
yrityksen palvelukseen, ehdotti se itse tyontekijélle pdivdé ennen koeaikapurkua tydsuhteen
muuttamista kokoaikatyostd ns. tarvittaessa toihin kutsuttavan sopimukseksi, miké

kyseenalaistaa tyoénantajan perustelun siitd, ettei olisi ollut sopiva siivoajan tehtévadn.
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Tapausesimerkki, lomauttaminen mahd. syrjivin perustein (TAS/310/2020)

* Miespuolinen A ainoa lomautettu, lomautettiin toistaiseksi perhevapaalta paluunsa
jdlkeen ja ainoana tyontekijind. Antaa aiheen epdilld, ettd lomautus on kohdennettu
syrjivasti. A on mydés esittényt, ettd tyonantaja kohteli hdntd huonommin jo ennen
perhevapaan alkua, kun hdn oli kertonut perhevapaatoiveistaan.

e Tyonantajan selvityksestd ei kéy ilmi, ettd tyénantaja olisi harkinnut lomautuksen
jarjestamistd muulla tavoin, esimerkiksi kohdistamalla lomautuksen A:n sijaan tai
ohella myés muihin myyntityota tekeviin.

* Tasa-arvovaltuutetun toimivaltaan ei kuulu sen arvioiminen, onko tyénantajalla ollut
taloudellisia tai tuotannollisia perusteita lomauttaa tyéntekijéd. Sen sijaan tasa-
arvolain nojalla arvio siitd onko juuri tietyn henkilonvalikoituminen lomautettavaksi
tapahtunut kielletylla tavalla. Viime kéddessd tuomioistuimen ratkaistava.
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Miten toimia, jos epailee syrjintaa?

* Ota asia puheeksi tyopaikalla, tydnantajalla on velvollisuus antaa pyydettaessa
viivytyksetta kirjallinen selvitys menettelystaan syrjintaa epailevalle (10 §)
e Selvityksen tarkoituksena on erityisesti arvioida, onko asia perusteltua saattaa tasa-
arvovaltuutetulle tai tuomioistuimen kasiteltavaksi
* Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus palkkatiedoista 10§ 3mom + mahdolliset TES-
maaraykset.

e Tasa-arvovaltuutetun kattavat nettisivut: tasa-arvo.fi
e Tasa-arvovaltuutetun neuvontapuhelin
* Ohjeistusta syrjintakieltojen tulkinnasta tyontekijoiden, henkilostonedustajien ja
tyonantajien hyddynnettavissa
e p. 0295666 842 (Ma ja ti klo 9-11; ke ja to klo 13-15);
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