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Transihmiset,
transsukupuolisuus ja
sukupuolen moninaisuus



Transsukupuolisuus & sukupuoliristiriita

* Transsukupuolinen on ihminen, jolla on voimakas sukupuoliristiriita.

 Sukupuoliristiriita tarkoittaa, etta ihmisen sukupuoli-identiteetti eli
tunne siita, mita sukupuolta on sisaisesti, on ristiriidassa hanen
syntymassa maaritetyn sukupuolensa kanssa.

* Kokemukset sukupuoliristiriidasta ovat yksilollisia.

* Transsukupuolinen ihminen voi olla esimerkiksi transmies, transnainen
tal muunsukupuolinen.

* Kaikki muunsukupuoliset eivat kuitenkaan ole transsukupuolisia, vaan
sukupuoliristiriidan voimakkuus muunsukupuolisilla vaihtelee.

* Oma identifiointi ja kokemus tarkeita! Ei yksiselitteisia
eksklusiivista maaritelmaa.



Transsukupuolinen & transihminen

* Transihminen on kattotermi, jolla viitataan henkiloihin, joiden
sukupuoli tai sukupuolen ilmaisu ei vastaa heille syntymassa
maariteltya sukupuolta tai ilmaise sukupuoltaan yhteiskunnalle
“tyypillisesti”. Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi:

* transsukupuoliset
* muunsukupuoliset
* Transvestiitit

* Transsukupuolinen taas tarkoittaa tarkemmin henkiloa, jonka
sukupuoli-identiteetti el vastaa syntymassa maariteltya
sukupuolta.



Sukupuolen moninaisuus

* Kattokasite ilmiolle, etta sukupuolia ja sukupuoli-identiteetteja on
enemman kuin kaksi, eika yksilon sukupuoli aina vastaa
syntymassa maariteltya.

* Korostaa, etta sukupuoli on moninainen: nainen, mies,
muunsukupuolinen, sukupuoleton, sukupuolifluidi jne. KaikKki
identiteetit kuuluvat.

* sukupuolen ilmaisu (pukeutuminen, eleet, aani) vaihtelee

* Painotus on ilmiossa, ei yksittaisessa ihmisessa.»> Puhutaan siis
koko sukupuolen kirjon olemassaolosta yhteiskunnassa.



Tyoelaman kipukohdat
sateenkaarinakokulmasta



Kaapit, syrjinta ja marginalisointi tyoelamassa

* EU:n perusoikeusviraston tekeman kyselytutkimuksen (2024)
mukaan:

* 36 % sateenkaari-ihmisista on tyopaikallaan kaapissa. Vain kolmannes
uskaltaa olla avoimesti tyopaikallaan.

* 41 % sateenkaari-ihmisista arvioi, etta vihamielisyys sateenkaari-ihmisia
kohtaan on kasvanut 5 vuodessa Suomessa.

* 11 % sateenkaari-ihmisista on kokenut syrjintaa tyopaikallaan viimeisen
vuoden aikana.



Kaapit, syrjinta ja marginalisointi tyoelamassa

* Transnakokulma: EU:n perusoikeusviraston tekeman
kyselytutkimuksen (2024) mukaan:
* Transihmisten tyottomyysaste on 2 x suurempi kuin muiden.

* Transmiehista 22 % ja transnaisista 20 % on kokenut tyopaikallaan
syrjintaa viimeisen vuoden aikana.



Kaapit, syrjinta ja marginalisointi tyoelamassa

* "Alakoulussa keikkatoissa minun sukupuoleni,
muunsukupuolisuus, oli opettajanhuoneen vessan kyltissa
“vitsikkaasti” kuvattu alienina”

* ”Jos urakehityksella oli selkea ylospain meneva suunta ennen
kaapista ulos tuloa, nyt joutuu ponnistelemaan, ettei se lahde
laskemaan”

* "Minulle on lakattu puhumasta, minua on lakattu kutsumasta
yhteisille lounaille.”



Vahemmistostressin
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Vahemmistostressi

* Vahemmistostressin vahentamisen
prosessit

* Ympariston lahtokohtana on
moninaisuus ja erilaisuus nahdaan
positiivisena asiana

« = Yhdenvertaisuus, avoimuus,
moninaisuus, kunnioittava
kohtaaminen’ ym. syntyvat luontaisesti
tassa ymparistossa

* =2 Vahemmistoon kuuluvalle henkilolle
muodostuu perusluottamus
%mpéristéén ja ihmisiin seka

antahtoisuusolettama. Oma
ntiteetti nahdaan taakan sijasta
vmmavarana

« = Tama tukee hyvaa mielenterveytta,
hyvaa fyysista terveytta seka vahvistaa
osallisuutta ja toimijuutta.

Vahemmistostressin

vahentamisen vaiheet Lo
Ymparisto

+ Lihtokohtana ja oletuksena
moninaisuus

« Positiivinen suhtautuminen
erilaisuuteen.

¥

Distaaliset tekijat

* Yhdenvertaisuus, avoimuus, moninaisuus

* Kunnioittava ja sensitiivinen puhe

e Aktiivinen puuttuminen hairintaan ja
kiusaamiseen

» Tunteiden ja kokemusten kuuleminen

* |[dentiteetin tunnustaminen ja identiteetin

tukeminen

Proksimaaliset tekijat
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* Perusluottamus

* Avoimuus

* Ylpeys omasta identiteetista

)

=)

Vaikutukset
hyvinvointiin

« Vahemman

mielenterveysongelmia

» Vahemman fyysisia

sairauksia

» Koettu terveys ja

hyvinvointi parempi

« Osallisuus & aktiivinen

toimijuus/kansalaisuus
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Tasa-arvon lainsaadantoa



Vastuu, yhteiskunta ja laki

* Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki (laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta) kieltavat yksiselitteisesti syrjinnan,
epaedullisempaan asemaan asettamisen, hairinnan ja muun
henkiloon liittyvan epaasiallisen kohtelun.

* Puhuttaessa sukupuolesta sovelletaan tasa-arvolakia.
« KOSKEE MYOS SUKUPUOLI-IDENTITEETTIA!



Vastuu, yhteiskunta ja laki: tyonantajan
velvollisuudet

e Tasa-arvolaki 6-8 8§

Tyonantajan tulee edistaa sukupuolten tasa-arvon toteutumista.

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on saannollisesti
vahintaan 30 tyontekijaa, tyonantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi.

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta
jarjestavien yhteisojen, varhaiskasvatuksen jarjestajien ja palveluntuottajien
seka tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.

Tyonantajan menettelya on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintana, jos
henkilo irtisanotaan tai asetetaan muutoin epaedulliseen asemaan sen jalkeen,
kun han on vedonnut tasa-arvolaissa saadettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin
taikka osallistunut sukupuolisyrjintaa koskevan asian selvittamiseen.



Pienet toimenpiteet



Turvallisempil tila on turvallisempi kaikille

* Yhdessa sovitut periaatteet.

* Mahdollistaa jokaisen tayden toimijuuden ja osallisuuden.
* Palvelee muitakin kuin vahemmistoja.

* Vahemmistostressi vahenee -> kaikki vahemmistot!

* Sensitiivisyys lapi leikkaavana teemana ja toimintatapana.
* Turvallisessa tyoyhteisossa uskalletaan puhua asioista.



Rakenteiden muutoksia

* Syrjinta transihmisia kohtaan voi alkaa jo hakuprosessin aikana.
Anonyymi rekrytointi auttaa vahentamaan tietoisia ja
tiedostamattomia ennakkoluuloja, jotka voivat vaikuttaa
paatoksentekoon hakijoiden valinnassa.

* Neutraalit termit kayttoon puheessa.
* Tilojen sukupuolittamisesta luopuminen.

* Koulutetaan henkilosta moninaisuudesta -> syrjinta (tiedostettu ja
tiedostamaton) vahenee tiedon lisaantyessa.



Kysymyksiin vastauksia

* Voi ottaa rohkeasti yhteytta:
* Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
» Sateenkaariperheet
e Sinuiksiry
* Trans ry (ja muut transjarjestot)

* Tasa-arvovaltuutetun toimisto (sukupuolen moninaisuutta koskevissa
asioissa)

* Yhdenvertaisuusvaltuutettu (muissa syrjintaperusteissa)

* Tyhmia kysymyksia ei ole, mieluusti kysymykset ammattilaisille!
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