Teollisuus
liitto

Ulkomaalaisena Suomessa
toissa

Reilu Tyoyhteiso -seminaari
7.9.2025

Esitys ei sisalla seminaarissa kasiteltyja erimielisyystapauksia.



Sisalto

* Teollisuusliiton ulkomaalaistaustaisen tyovoiman yksikon (UTY) esittely
e Silmays maahanmuuttajatilastoihin

e Pohdintaa kulttuurieroista

* Faktaa oleskelu- ja tyonteko-oikeudesta

* Tietoa ajankohtaisista lakimuutoksista

e Ajatuksia tyoperaisen hyvaksikayton ehkaisysta

Kysymyksia ja keskustelua







1-vuotias ulkomaalaistaustaisen tyovoiman yksikko (UTY)

« Paallikko Riikka Vasama

« Tyoehtoasiantuntija Deniz Kacar

« Tyoehtoasiantuntija Henri von Adlerkrone

» Assistentti Liina Karlis-Rotko

 Kielitaito: suomi, englanti, venaja, ukraina, viro, turkki

* Yhteydenotot:

4 Teollisuus
liitto


mailto:uty@teollisuusliitto.fi

teollisuusliiton hermes -sovellus

tyonteko-oikeus

henkilskunnen ja lucttamushenkididen tietotaito

viranomaisyhteistyo ,.c.eiuoikeus

liiton valmiuksien kehittaminen viranomaisyhteistyé

vaikuttamisty® muunkielinen jasenviestinta

muunkielinen jasenviestinta tydvoiman hyviksikdyton ehkéiseminen

oleskeluoikeus  Muunkielinen edunvalvonnallinen neuvonta

muunkielinen jasenviestintad
tyovoiman hyvaksikayton ehkaéiseminen

wentekooikeus|jitON valmiuksien kehittaminenvaiemisys gntirasismi

ilokunnan ja luottamushenkiloden tatotaits tyovoiman hyvaksikayton ehkdiseminen muunkielinen edunvalvonnallinen neuvonta

monimuotoisuuden edistaminen liiton valmiuksien kehittaminen teollisuusliiton hermes -sovellus

antirasismi henkilokunnan ja luottamushenkildiden tietotaito

teollisuusliiton hermes -sovellus muunkielinen edunvalvonnallinen neuvonta  henkildkunnan ja luottamushenkiloiden tietotaito

tyovoiman hyvaksikayton ehkaiseminen jiiome s
vaikuttamistyd - teollisuusliiton hermes -sovellus
tyonteko-oikeus

munkisisen jSsenkunnen gy tieteisuus

monimuotoisuuden edistaminen
kieli- ja kulttuurimuurien ylittaminen

( j& kulttuwrimuurion yiittéminen
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Kuka ja miksi?




Suomalaiset syntymamaan ja kansalaisuuden
perusteella
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Syyt Suomeen tuloon

Tyoperaiset maahanmuuttajat: Tulevat
tayttamaan tyovoimatarpeita.

(Tilapaiset tyontekijat: lahetetyt tyontekijat,
kausityontekijat)

Turvapaikanhakijat ja pakolaiset: Hakevat
kansainvalista suojelua.

Opiskelijat: Suorittavat tutkinnon.

Perheenjasenet: Tulevat rakkauden perassa tai
perheen yhdistamisen perusteella.

EU/ETA-maiden kansalaiset: Voivat oleskella ja
tyoskennella vapaan liikkkuvuuden perusteella.

Kolmansien maiden kansalaiset: EU/ETA-
maiden ulkopuolelta saapuvat, jotka tarvitsevat
luvan oleskeluun ja tyoskentelyyn.

Lahde: Maahanmuuttovirasto

2024

EU-kansalaisten
rekisterdinnit

7619

Tyd

11 103

Perhe

18018

Pakolaiskiintio

500
Kansainvdlinen .
i Opiskelu
suojelu
Yhteensa 12 192
i, 64 340
Tilopc’;’xirlwen Muut*
suojelu
12 210 1117

* SisGltaa myés turvapaikkaprosessissa muulla perusteella mydnnetyt oleskeluluvat
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Teollisuusliiton jasenet ja potentiaalisetjasenet

Teollisuusliitossa muunkielisia . Suomessa on 3,46 miljoonaa tyoikaista,
jés.enié noin 2.% - jasenpotentiaali joista noin_415 OOQ 9n -
(esim. englanti, venaja, viro, puola) ulkomaalaistaustaisia, eli heidan

: - : : osuutensa tyoikaisesta vaestosta on noin
Esimerkiksi ukrainan- ja 12 %
vietnaminkieliset puuttuvat tilastoista,
koska monet muunkieliset ovat . Potentiaali kasvaa, kun otetaan huomioon,
iImoittaneet jasenyyslomakkeessa etta Teollisuusliiton aloilla tyoskentelee
muun kuin aidinkielensa (esim. lisaksi huomattava maara tilapaista
suomi, ruotsi, englanti tai venaja) tyovoimaa (esim. maatalouden

kausityontekijat, [ahetetyt tyontekijat)

Lahteet: Teollisuusliiton jasenrekisteri 3/2025; Tilastokeskus, Tarja Baumgartnerin tyllisyysasteen tutkimus 2024; SAK 2023 Teollisuus

liitto






1"

Puheenjohtaja Riku Aalto:

"Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta tarvitsee tyontekijoita.”

"Iso joukko tyontekijoita voi tulla maista, jossa ei ole Suomen
kaltaista tyomarkkinajarjestelmaa. Me haluamme varmistaa,
etta tulijat tietavat, millaisilla ehdoilla Suomessa tehdaan toita.”

"Yhdessa voimme luoda yhteiskunnan, jossa monimuotoisuus
nahdaan voimavarana.”

Teollisuusliiton strategia ohjaa solidaarisuuteen ja
heikompien puolustamiseen seka
ammattiyhdistysliikkeen perinteen mukaisesti
yhteenkuuluvuuteen. Taman arvopohjan mukaisesti
antirasismi on osa jokaisen Teollisuusliiton toimijan
tyota yhdenvertaisen tyoelaman puolesta.

i

Lahde: Tekija 8/2024
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Monikulttuurisuudesta vai jostain ihan muusta?

Juha Tapio
-fani

TPS-kannattaja
Keskustalainen

II
Kulttuuritausta

| Popeda-fani
Kasvissyoja \\

2 Mukaillen: T. Erskine — Embedded Cosmopolitanism (2008) Teol!gﬂgjs

Kulttuuritausta

Vantaalainen Kulttuuritausta




Suomalaisen kulttuurin monimuotoisuus

o Etnisesti: Ita- ja lansisuomalaiset
geneettisesti kauempana

toisistaan kuin esim. saksalaiset ' ‘ _
ja britit . DOL"smM’,mT‘HKORKEAKJLU:

i POLISYRK

o Kielellisesti: suomalaiset puhuvat
suomea, ruotsia, saamea,
romanikielta, karjalaa, murteita,
slangeja

o Uskonnollisesti: Suomessa on
ollut esim. islamilaisia yhteisoja
1800-luvun alusta saakka

Teollisuus
liitto



Mita mielta tyoperaisesta maahanmuutosta?

SAK:n kyselytutkimuksen mukaan
kielteisimmin tyOperaiseen maahanmuuttoon
suhtautuvat ne, jotka eivat ole koskaan
tyoskennelleet maahanmuuttajien kanssa.

Suomen Yrittajien kyselyn mukaan
ammattiliittoihin jarjestaytyneet tyontekijat
suhtautuvat suopeammin tyOperaiseen
maahanmuuttoon kuin jarjestaytymattomat
tyontekijat.

Kansalaiset feat. Medborgare: Olen suomalainen

14 Lahteet: SAK jasenkyselyn rapotti "Mitd mieltd maahanmuutosta?” 2019, Suomen Yrittdjien Tydeldmagallup 2025. Teo"isuus
liitto


https://www.youtube.com/watch?v=v7ch4mJ51CA
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Etuoikeus-
bingo

En ole koskaan ollut
ainoa etniseen tai
uskonnolliseen
ryhmaani kuuluva
huoneessa

Minua ei ole
vaadittu puhumaan
kotimaani tai koko
etnisen tai uskon-
nollisen ryhmani
puolesta

Viettdméani pyha- ja
juhlapéivat ovat
yleisia vapaapaivia

Oleskeluoikeuteni
Suomessa ei riipu
tydnantajastani

Kukaan ei ole
kyseenalaistanut
suomalaisuuttani

Ammattitaitoani tai
osaamistani ei ole
kyseenalaistettu
identiteettini vuoksi

Jos teen jotakin
vaarin, sita ei
yleistetad koko
etnisen tai
uskonnollisen
ryhmani
ominaisuudeksi

Kukaan ei arsyynny,
kun puhun
aidinkieltani
julkisella paikalla

Asiakaspalvelijat
eivat saannéllisesti
puhuttele minua
englanniksi

Minun ei tarvitse
pelata solvaavaa
kielenkayttoa identi-
teettini vuoksi

TV-sarjaa tai
elokuvaa
katsoessani nden
usein
samaistuttavia
hahmoja

Kun haen toita, voin
olla varma, ettei
nimeni vaikuta
negatiivisesti
hakemukseni
menestykseen

Kun kayn
kaupassa, vartijat
eivat lahde
seuraamaan minua

Minun on helppo
l6ytaa kaupasta
hiuksilleni tai
iholleni sopivia
tuotteita

Nimeni osataan
automaattisesti
kirjoittaa ja lausua
oikein

Kukaan ei ole
kysynyt minulta,
mista "oikeasti" olen
kotoisin

Teollisuus
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Oleskeluoikeus ja tyonteko-oikeus




Suomessa oleskelevan ulkomaalaisen status

« EU-kansalaiset eivat tarvitse oleskelulupaa oleskellakseen
tai tyoskennellakseen Suomessa

o Yli 3 kk oleskelu rekisteroitava Maahanmuuttovirastossa

« EU:n ulkopuolisen kansalaisen on haettava oleskelulleen i == 28 03 1978
lupaa ( 17 06 2025

o oleskeluluvan myontaa Maahanmuuttovirasto ja e
viisumin ulkoministerio W - e adai i
Sedeivigeo® s 527523

» Oleskelulupa myonnetaan aina tietylla perusteella

o Perusteita ovat esimerkiksi tyonteko, kausityo,
yritystoiminta, opiskelu tai perheside

« Kansainvalista suojelua haettaessa prosessi on erilainen

Teollisuusliiton jaseneksi voi liittya oleskelustatuksesta riippumatta!

Teollisuus
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Tyontekijan oleskelulupa (TTOL)

Hakijalla on oltava tyopaikka sovittuna ennen luvan hakemista

TyOnantajan on vakuutettava ja tarvittaessa osoitettava, etta...

1.

B w

saatavuusharkinnan alaiseen tyohon ei ole loytynyt sopivaa
tyontekijaa EU/ETA-alueelta

palkattava tyontekija tayttaa tyon patevyysvaatimukset
tyonantaja kykenee hoitamaan tyonantajavelvoitteensa
tyoehdot ovat tydehtosopimuksen mukaiset

Tyonteko-oikeus vain tietylle toimialalle!

STORSIA GAR
TYONTEKO-0IKEUS: RAJOITTAMATO
(666/2020 6 § 2 MOM.)

IRFINFI97444779<<<<L<LKLKLKLLKKLKLK
7803288M2511236GBR<<LK<KLKKLLKLK?
SPECIMEN<K<A<KBREXIT<<<<<<<<<<<<
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Haetaan ulkomailta kasin ennen Suomeen saapumista
Myonnetaan 1 vuodeksi

Ensimmainen
oleskelulupa

Haetaan Maahanmuuttovirastosta edellisen luvan ollessa voimassa
Myonnetaan enintaan 4 vuodeksi

Jatko-
oleskelulupa

Edellyttaa 4 vuoden oleskelua Suomessa
Orpon hallituksen esitys: 6 vuoden oleskelu, 2 vuoden tyonteko, kielitaito

Pysyva
oleskelulupa

Jos jatkolupaa on haettu edellisen luvan voimassa ollessa,
tyonteko-oikeus sailyy, kunnes uuteen hakemukseen on tehty paatos

Teollisuus
liitto



Ns. 3 kk saanto

« Jos tyosuhde paattyy - oleskeluluvan peruste paattyy

o Merkittava hyvaksikayton mahdollistava tekija

« Jos tyontekijan oleskeluluvalla oleskeleva menettaa tyopaikkansa

o Maahanmuuttoviraston on aloitettava oleskeluluvan peruuttamisharkinta 3 kk
kuluttua tydsuhteen paattymisesta

o Tyonantajan ilmoitettava tyosuhteen paattymisesta 14 pv sisalla sanktion uhalla

« Hakijan on |0ydettava uusi tyopaikka tai haettava oleskelulupaa muulla
perusteella

» Tyopaikan voi etsia myos tyovoimapula-aloiksi maaritellyilta aloilta

o Saatavuusharkinnan romuttuminen tulevaisuudessa?

e Lakimuutos 6/2025

Teollisuus
liitto



Tyonantajan moitittavan menettelyn takia myonnettava jatkolupa
(ns. UHKE-lupa)

Ulkomaalaislain 54 § b:

Ulkomaalaiselle mybnnetéan jatkolupa uuden tyon hakemista tai yritystoimintaa varten, jos on
perusteltua aihetta epailla, ettda hanen tyonantajansa on merkittdavalla tavalla laiminlyonyt
velvollisuuksiaan hanen tybnantajanaan tai muulla tavalla hyvaksikayttanyt hanta.

« Lakimuutos v. 2022: tata ennen tyonantajan rikkomukset johtivat vain tyontekijan karkottamiseen
« Myonnetaan yhdeksi vuodeksi edellisen oleskeluluvan paattymispaivasta alkaen

« Myontamisen kynnys matala ja paasaantoisesti hakijan sana riittaa, kunhan perusteet olemassa
» Ei edellyta, etta hakijan toimeentulo olisi turvattu

« Jos lupa myonnetaan, myos hakijan perheenjasenille myonnetaan oleskeluluvat

« Edellyttaa, etta hakija irtaantuu hyvaksikayttavasta tyonantajasta

« Tieto luvan myontamisesta ei paady tyonantajalle

Teollisuus
liitto



Tulorajat

» Tyontekijan oleskeluluvan (TTOL) saaminen edellyttaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa ja vahintaan
1 600 €/kk ansioita (aiemmin 1 399 €/kk)

« Tulot voivat koostua useasta tyosuhteesta
» Lakimuutos 1/2025

« Toimeentuloedellytys perheenyhdistamista
varten vaihtelee kunnittain ja perhekoon o )
e Perheeseen kuuluu 2 aikuista ja 2 lasta. Perhe asuu Tampereella (2. ryhma).

mukaan Toimeentuloraja on 1 090 € + 550 € + 550 € + 430 € = 2 620 € kuukaudessa.

. ¢ Perheeseen kuuluu 2 aikuista ja 4 lasta. Perhe asuu kunnassa, joka kuuluu 3.
* Lakimuutos 11/2024 ryhmaan. Toimeentuloraja on 1 030 € + 520 € + 520 € + 410 € + 310 € + 310 €
=3 100 € kuukaudessa.

Perheeseen kuuluu 1 aikuinen ja 1 lapsi. Perhe asuu Helsingissa (1. ryhma).
Toimeentulorajaon 1210 € + 610 € = 1 820 € kuukaudessa.

e Perheeseen kuuluu opiskelija ja toinen aikuinen (puoliso). Perhe asuu
Kuopiossa (2. ryhma). Opiskelijan toimeentuloraja on 800 € kuukaudessa.
Toimeentuloraja on 800 € + 550 € = 1 350 € kuukaudessa.

Teollisuus
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Tyoperainen hyvaksikaytto




» Tottumus heikkoihin tydsuhteen ehtoihin

lahtémaassa Talouden
« Ulkomaalaisten tydntekijdiden alhaiset Henkilo-

elinkustannukset kohtai
inen
+ Velkaantuneisuus tai koyhyys ?:";?1“:

» Kausiluonteinen tyo

* Alihankintaketjut
*  Vuokratyo
rakenteet +  Léahetetyt tydntekijat

ja porsaan- * Kevytyrittajyys”
reiit *  Veropetokset, bulvaanit jne.

*  Oleskeluoikeus riippuu

Lai tydsuhteesta
Puutteellinen tieto _ -amn- - Epamédrdinentai
Suomen lainsdadanndsta, Tiedon- saadannon puutteellinen lainsdadanto
tydmarkkinajarjestelmasta puute puutteet tyOperaisissa rikoksissa

*  Hyvaksikayttéon puuttuminen
katoaa eri viranomaisten
toimivallan rajapinnoille

* Viranomaisten riittamattomat
valvontaresurssit

+ Pitkat oikeusprosessit

ammattiliitoista,
elintasosta ja tydsuhteen
ehdoista

Heikko kielitaito

« Tyonantajien uhkailu ja painostus Heikot tai

* Huoli oleskeluoikeuden * Vahainen kiinnijaamisen riski
jatkuvuudesta olemattomat *  Rikkomuksiin syyllistyvat tydnantajat

« Syrjinta rekrytoinnissa ja rangais- saavat joko lievia rangaistuksia tai
vaihtoehtojen puute tukset eivat saa lainkaan rangaistuksia

« Jos tyontekija on onnekas, han
saattaa saada osan hanelle
kuuluvista rahoista

* Epaluottamus ammattiliittoja ja
viranomaisia kohtaan

Teollisuus
liitto



Ihmiskau :
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ty&')paikka oli kuin vankila Kiant
H HH ma H °
d lii rjayrittiis
Nkasal kekumppanille yo.rrs €12
Vanl:1. 2'men v nille vuosi
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Pasta, jayrlttéjén poliisi sal iimoituksen pohjanmaalta puutarha—a\an yrityksesta.
Kymmenen thaimaalaista ihmista tyoskente\'\ 200 - 290 euron
kuukaus'\pa\ka\\a r'\ippumatta tyétunneista. Ihmiskaupan piirteisiin kuulul
25 muun muassa se, ettd tybnteki)ét civat saaneet poistua tilalta
pankkikortit oli takavarikoitu ja ty'c'mteki}'a‘xt nakivat usein nalkaa.
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Apua ihmiskaupan uhreille

NAE NAKYM * lhmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma on viranomainen, joka
auttaa ihmiskaupan uhriksi joutuneita ja antaa neuvontaa
ihmiskauppaan liittyvissa asioissa

« Kuka tahansa voi ohjata henkilon auttamisjarjestelmaan, mutta
tama edellyttaa aina uhrin suostumusta

« Matala kynnys: auttamisjarjestelmaan ohjattaessa ei tarvitse olla
varma siita, onko kyseessa ihmiskaupan uhri vai ei

« Tarjoaa asiakkaille mm. turvallisen majoituksen, oikeusapua,
tulkkausta, terveydenhoitoa ja apua kotiinpaluuseen

» Nettisivuilla hakemuslomake ja esite 23 kielella

Teollisuus
liitto


http://www.ihmiskauppa.fi/

Teollisuusliitto vinkkien ja ilmiantojen
eturintamaan

Tarkoituksena yksittaisen jasenen auttamisen lisaksi ehkaista
tyoperaista hyvaksikayttoa laajemmin

Hyvaksikayttoa ja ihmiskauppaa tuskin tulee omalla tyopaikalla
vastaan — mutta havaintoja saattaa tehda muuallakin

Vinkkaa mahdollisimman yksityiskohtaisesti, sisaltaen vahintaan
tarkat tiedot yrityksesta

Vahva epailys tai luotettava havainto riittaa — ei tarvitse olla
vedenpitavia todisteita

Tiedon ei tarvitse olla uunituore — esim. 6-12 kk paasta vinkit viela
ajankohtaisia

Minimoi riski tietolahteen paljastumisesta — hyvaksikaytetty tyontekija
saattaa pelata viranomaisia tai tyonantajaa

Teollisuus
liitto



Verottaja

YhteyStieth limoita havainnoistasi aina myos UTY:lle!

Vihjetietolomake
wWww.vero.fi

Etela-Suomi Ilhmiskaupan

esavi.ulkomaalaisvalvonta@avi.fi Maah.anmuutto- uhrien
virasto auttamisjarjestelma

Ita-Suomi
ulkomaalaisvalvonta.ita@avi.fi

Vinkit ensisijaisesti UTY:n Ihmiskauppa.auttamisjarje
kautta keskitetysti: stelma@migri.fi
uty@teollisuusliitto.fi

Lansi- ja Sisa-Suomi Poliisin
tyosuojelu.lansi@avi.fi Kaikille avoin virkaposti: ihmiskaupparyhma
Pohjois-Suomi migri@migri.fi

avi.ps.ulkomaalaisvalvonta@auvi.fi iIhmiskauppa@poliisi.fi

Lounais-Suomi
lsavi.ulkomaalaisvalvonta@avi.fi

Teollisuus
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Jotain hyvaa Orpolta ja Purralta

Hallitusohjelma:

"Korotetaan tybelaméassa tapahtuvan hyvaksikayton rangaistavuutta korvaamalla nykyinen
kiskonnantapainen tyosyrjintda koskeva pykéla kiskonnalla ty6elamassa ja torkedlla kiskonnalla

tybelaméassa. Sdaddetaéan torkedn tekomuodon rangaistusminimiksi vankeusrangaistus. Muutetaan
lainséadantdéa niin, etta edella mainituista rikoksista voidaan rangaistuksen lisdksi maarata tekija
liiketoimintakieltoon. Ulotetaan oikeushenkiléon rangaistusvastuu kiskontaan ja torkeaéan

kiskontaan tybelamassa.”

» Teollisuusliiton kommentteja lausuntokierroksella 8/2025

« Esitetyt uudet rikosnimikkeet ovat kannatettavia

* Rikosnimikkeet saadettava siten, etta ne taydentavat voimassa olevaa ihmiskauppasaantelya

» Rikosoikeudellisesti rangaistavan epasuhdan arvioinnin tulee nojautua nimenomaan tyoehtosopimuksiin,
vaikka mietinndn mukaan laillisuusperiaatteen vuoksi niin ei voi tehda

« Palvelussuhteessa tapahtuvien rikosten yhteydessa huomioitava, etta mm. kausi- ja lahetetyt tyontekijat ovat
tosiasiallinen sidoksissa tyonantajaan tyosuhdetta laajemmalle: majoitus- ja ateriapalvelujarjestelyt
kustannuksineen otettava huomioon epasuhdan arvioinnissa

« Alipalkkauksen kriminalisointi tarpeeksi merkittavilla rangaistuksilla olisi tehokkain keino kitkea tyoperaista
hyvaksikayttoa

Teollisuus
liitto
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Kaytannon edunvalvontatyota
monimuotoisella tyopaikalla

Teollisuus
liitto
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Vinkkeja jasenhankintaan

Huomioi: tyontekijan lahtomaassa ay-toiminta on saattanut olla

hengenvaarallista to
. r beaten
epéluotettavaa B anglad6§h1 fab Ourt%)eraedseca)lv e dispute
(korruptio, yhteydet rikollisiin) death whiletrying
’ . k fter
:dul Islam died inan assault on Surﬁ?zglrflol)rtlllz:lpaa?d
e péselvéé frtll: ;ltling garment factory employees fig

salaries

(keskenaan kilpailevat liitot, erilaisilta ideologiselta

pohiilta toimivat keskusjarjestot) Philippines: trade union organiser

: : killed e
sirpaleista co\(,mb\a \S
(matala jarjestaytymisaste, heikko tyoehtosopimus- \ith 22 m\.\r’de;:'ad\'\est ot
toiminta, ei yleissitovia tyoehtosopimuksia) in WoY unionts -
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Teollisuusliiton

Hermes

Laajentunut kohderyhma: kaikki Teollisuusliiton aloilla
tyoskentelevat, kieliversioiden ansiosta erityisesti muunkieliset

Kateva kaikkien sopimusalojen tyontekijoille: laaja

Teollisuusliitto-osion

Kehitetaan jatkuvasti: uusia sopimusaloja

2025

+ muovi- ja kemian-
tuoteteollisuus

+ autonrengasala

+ tekstiilihuoltoala

+ tekstiili- ja muotiala
+ jakelu

2026

+ puusepanteollisuus

+ hirsitaloteollisuus

+ mekaaninen metsateollisuus

+ viher- ja ymparistorakentamisala
+ pelti- ja teollisuuseristysala

+ suorajakelu
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Viesti selkeasti suomeksi

Jos ulkomaalaistaustainen tyokaveri juttelee suomeksi, tue kielen oppimista ja vastaa suomeksi.
Pyri selkokielisyyteen: kayta lyhyita lauseita, valta ammattikielta ja selita termit auki.
Huomioi suomen kielen koruttomuus ja toksahtavyys: pehmenna ystavallisilla fraaseilla.

Jos kielimuuri ei ylity suomeksi, kokeile rohkeasti englantia tai kayta tekoalya kaannosapuna.

HELSINKL ~VANTAAN
(ENTOASEMALLE
TARVITSISMME SUUREN [FI4
“WELLOME T FINLAND”

PITHA Fraps) ——
HANNATTAA (MHENTAA

WHWPBIK TPV OH

davla - Johles 20
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Kysy
matalalla kynnyksella

konsultaatiota "ulkomaalaiserityisiin” tilanteisiin
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