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Verksamhetsplan 3
1. Fran ordféranden

Industrifackets verksamhetsplan bygger pé strategin som forbundskongressen beslutat
om. Fokus for 2026 &rs verksamhet ligger p& medlemsrekrytering och medlemsraddning,
rekrytering av fortroendevalda och en smartare och smidigare arbetsdag.

Industrifackets medlemsantal har minskat flera &r i rad. Medlemskapsfrédmjande insat-
ser mdste utvecklas hela tiden, eftersom fackets verksamhet ar under konstant yttre
press. Till exempel kommer upphdérandet skatteavdragsratten for medlemsavgiften frén
boérjan av 2026 att utmana facket att bli battre pd att halla kvar medlemmar och gora
medlemskapet attraktivt. De ovan namnda frégorna mdéste vara de mest centrala och
viktigaste uppgifterna for alla aktorer i forbundet under verksamhetsdéret och dven under
de kommande dren.

Rekrytering av fértroendevalda dr av storsta vikt av tvé skal. For det forsta dkar int-
ressebevakningsstyrkan pé arbetsplatsen samtidigt med styrkan hos arbetsplatsens
fértroendemannaorganisation. Fér det andra dr aktiva medlemmar pd arbetsplatsen
centrala och viktiga medlemsrekryterare. Fackets styrka och ratt att forhandla fram kol-
lektivavtal bygger p& god organisation och en aktiv medlemskar.

Med en smartare och smidigare arbetsdag stravar vi efter att f& ut det mesta av de
digitala verktyg vi anvénder i fdrbundsorganisationens verksamhet. Vi utvecklar sténdigt
digitala verktyg for att stddja och effektivisera arbetet for fackets personal, fértroende-
valda och fackavdelningarna — och deras samarbete.

Nar vi lyckas val med ovanst&ende prioriteringar och relaterade planer har vi goda
forutsattningar for att fortsatta den starka intressebevakningen till formén for véra med-
lemmar.

Riku Aalto
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2. Fackets mal syns
i verksamhetsplanen

Verksamhetens prioriteringar och mél for 2026 har harletts direkt frén Industrifackets stra-
tegi, med beaktande av aktuella utmaningar. Jamfért med tidigare &r fokuserar vi allt mer
pd att oka antalet medlemmar och fortroendevalda.

En stor del av &tgdrderna dr en konsekvent fortsdttning pd det tidigare arbetet. Steg
for steg har vi effektiviserat organisationens samarbete och harmoniserat forbundets
verksamhetssatt. Under 2026 borde det arbete som utforts bérja synas i hela férbundsor-
ganisationen. Vissa &tgarder ar nya uppslag.

Av prioriteringarna &r medlemsrekrytering och medlemsré&ddning samt rekrytering av
fortroendevalda ndra sammankopplade. | samtliga anvdnds samma arbetsmetoder.
Framgd&ngar pé& ett hall skapar framgdngar p& andra héll. Antalet medlemmar och fort-
roendevalda péverkar direkt fackets kollektiva styrka p& arbetsmarknaden och péver-
kansmajligheter i samhaillet.

Verksamhetsdérets tredje prioritering &r en smartare och smidigare arbetsdag. Med
detta vill vi starka det mangdriga arbetet for att fornya fackets informationssystem och
for att ta systemen i bruk. Atgarder stréicker sig till hela fackorganisationen och stédjer de
tv& andra prioriteringarna.



Verksamhetsplan 5

3. Prioritering:
Medlemsrekrytering och
medlemsrdaddning

Under 2026 kommer vi att satsa p& medlemsrekrytering med ett nytt tillvdgagéngs-
satt. Viinfér mer avancerade verksamhetsmetoder dar vi utnyttjar lardomarna frén
organiseringsarbetet. Vi 6kar samarbetet inom hela fackorganisationen. Vi bygger
systematiskt upp en gemensam, uppdaterad kunskapsbas for att rikta in dtgdarder for
medlemsrekrytering dar det finns potential.

Ar 2023 drog férbundskongressen upp en riktlinje om att medlemsantalet och
organisationsgraden for Industrifackets medlemmar p& arbetsmarknaden mdéste
hojas frédn 2022 ars nivd. Vi mater och foljer upp framgdngar dven pd arbetsplatsniva.
Var tanke ar att dela upp malet pd facknivé i mindre delar for att néd malet. | prakti-
ken satsar vi pd medlemsrekrytering och forbdttrad organisationsgrad per arbetsp-
lats och avtalsbransch.

Att 6ka antalet medlemmar dr inte latt nér den ekonomiska tillvéxten ar trog och
det 6ppnas f& nya arbetstillfallen inom industrin. Facket har branscher dar sysselsat-
tningen kan vaxa, men ocksd branscher dar ingen tillvaxt finns i sikte. | vilket fall som
helst finns det ocorganiserade arbetstagare, dvs. potentiella medlemmar, pd ndstan
alla arbetsplatser.

Under de senaste &ren har den organisationsgraden inom Industrifackets bran-
scher i genomsnitt varit stabil, dven om antalet medlemmar har minskat. Att upprat-
thélla organisationsgraden har kravt mycket arbete. Ratten till skatteavdrag for
medlemsavgifter till fackférbund slopas i enlighet med regeringen Orpo-Purras beslut
frén och med boérjan av 2026. Med tiden far vi huruvida detta goér det mycket svérare
att rekrytera eller h&lla kvar medlemmar.

3.1 Bygga upp kunskapsbasen

Vi kommer att inféra en ldgesbild dver organisationen senast verksamhetséret 2026.
Lagesbilden anger den organisatoriska situationen pd varje arbetsplats och har
byggts under n&gra ar. Vi anvander Iagesbilden for att planera och leda verksamhe-
ten och for att beddma framgdang. Vi uppdaterar ldgesbilden kontinuerligt. Tanken ar
att i princip varje medlemskontakt och arbetsplatsbesdk kan anvandas for att upp-
datera lagesbilden.

Vi foljer standigt upp uppkomsten av nya féretag som anstdller medarbetare inom
Industrifackets branscher. Vi kartldgger dven arbetsplatser med ett betydande antal
utladndska anstallda — dvs. potentiella medlemmar. Informationen laggs till i ldgesbil-
den.

Vi testar ett nytt verksamhetssatt dar en ny medlem kontaktas per telefon strax
efter att de g&tt med i facket. Genom kontakterna tar vi reda pd olika nyttiga bak-
grundsuppgifter, till exempel hur de gick med. Dessutom kommer vi under 2026 att
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underséka om vi kommer att bygga en tipskanal for att hjdlpa fértroendevalda att be
om hjalp med medlemsrekrytering p& arbetsplatsen.

Vi arrangerar regionala Liittomiitti-moten i samarbete med fackavdelningarna. Syf-
tet med Liittomiitti-mdtena ar att kartldgga arbetsplatserna i omrédet efter fackavdelning.
Mdlet ar att forbattra den organisatoriska situationen ur fackavdelningens synvinkel.

3.2 Bygga upp organiserade arbetsplatser

Industrifackets mal ar att starka den fackorganisationen pé arbetsplatsen. For att
uppnd detta mal kravs ett systematiskt arbete. Darfér har vi utarbetat kriterier for en
organiserad arbetsplats och en verksamhetsmodell. Kriterierna definierar bland annat
till vilken nivé organisationsgraden ska hojas, hur ménga fértroendevalda det ska fin-
nas och vilka kurser som de fértroendevalda maste gd. Vi far informationen fr&dn ovan
namnda lagesbild. Under 2026 fokuserar vi pd de arbetsplatser dar en eller flera fort-
roendevalda redan har valts.

Verksamhetsmodellen omfattar val av arbetsplatser, engagerande av fértroendevalda,
kartldggning av det organisatoriska tillsténdet, faststallande av mél samt planering och
genomférande av &tgdrder. Vi anvdnder vart Jouko-system for att registrera kartlaggnin-
gar och &tgdarder. Vi kommer att fortsatta att utveckla Jouko under éret.

Organiserade arbetsplatser byggs genom samarbete. Fackets anstallda stodjer
fortroendevalda pé arbetsplatserna for att arbetsplatserna ska né den nivén enligt
kriterierna. Modellen erbjuder processer, verktyg och indikatorer.

De fértroendevalda stéds och coachas som en del av genomférandet av &tgdr-
derna. Vi anvénder kanaler som Teams for att coacha fértroendevalda. Viintroducerar
modellen fér en organiserad arbetsplats pd fackets evenemang, till exempel pé& de
aktualitetsdagarna for fortroendevalda.

Verksamhetsmodellen for en organiserad arbetsplats inkluderar dven rekrytering av fort-
roendevalda. En mer specifik plan for detta finns i anslutning till féljande prioritering.

3.3 Intressebevakningskampanjer

Intressebevakningskampanjer genomfoérs pd sddana arbetsplatser ddr det finns ett
behov av att 16sa ett gemensamt intressedvervakningsproblem samtidigt som den
fackliga organisationen pd& arbetsplatsen starks. Under 2026 kommer vi att genomféra
kampanjer p& utvalda arbetsplatser tillsammans med fértroendevalda. Med hjdlp av
kampanjerna ékas antalet medlemmar och organisationsniv@n pd arbetsplatsen.

I intressebevakningskampanjerna anvands verksamhetssatt for organisering. De
omfattar val av intressebevakningsfrdga, identifiering av ledargestalter pd arbetsp-
latsen, av en organiseringskommitté, faststallande av specifika mél samt planering
och genomférande av &tgarder. Atgarderna syftar till att uppnd organisatoriska mal.
Ledargestalterna stéds och coachas som en del av genomférandet av dtgdrderna.

Vi utvecklar och fortsatter projektet Jarjestdvd ammattiosasto, en organiserande
fackadelning, som ar avsett for fackavdelningar. Under verksamhetsdret rekryterar vi
nya fackavdelningar till projektet.

Vi fortsatter med praktikprogrammet fér organisatérer under 2026. Fér dem som blir
valda till praktiken anordnas en fyra mé&naders praktikperiod under vé@ren och hdsten.
For yrkesorganisatérer finns eget utbildningsprogram som ger férutsdttningar att verka
som yrkesorganisator. Utbildningar genomfors ocksd i samarbete med andra fackfor-
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bund. Vi anordnar organiseringsutbildningar for fackets personal och medlemmar p&
Murikka samt som skraddarsydda kurser efter behov

3.4 Andra medlemsrekryteringsétgérder

Vi effektiviserar medlemsrekryteringen och organiseringsarbetet genom nationellt samord-
nade medlemsrekryteringssvep. | svepen gor facket arbetsplatsbesdk som planeras per
omrdde. Malet ar ocksd att synliggora facket och battre hélla medlemmar kvar. Om det

ar nédvandigt och genomférbart involveras representanter fréin fackavdelningar i besdket
och forberedelserna. Vi anvander Vi ar facket-material vid arbetsplatsbesdken. Syftet ar
att skapa en egen, noggrant beskriven verksamhetsmodell for arbetsplatssvep.

Vileder arbetsplatssvep, "pyyhkdisy”, och andra arbetsplatsbestk baserat p& den orga-
nisatoriska légesbilden. Svepen ar avsedda att nd potentiella medlemmar pd de arbetsp-
latser som saknar fértroendevalda. Samtidigt kan vi kartldgga behoven fér den organise-
ringsdtgdrder. Sammantaget ar malet for 2026 att kontakta minst 2 000 olika arbetsplatser.
Fackets interna organisationsregister, Reku, anvands for att folja upp hur maélet nds.

Under 2026 kontaktar vi studerandemedlemmar som utexamineras frén fackets bran-
scher och erbjuder dem medlemskap. Kommunikationen sker via flera kanaler under véren
och hosten. Mélet ar att studerandemedlemmen ska bli ordinarie medlem.

Industrifacket inledde sin medlemsambassaddrsverksamhet 2025. Medlemsambassads-
rerna &r frivilliga som berattar om facket till andra arbetstagare och bl.a. rekryterar med-
lemmar p& eget initiativ. Inledningsvis erbjuds ambassadoérerna information och vagled-
ning om hur man rekryterar nya medlemmar.

Vilanserar en tjanst for att rekommendera medlemskapet, vilket effektiviserar den digi-
tala medlemsrekryteringen. Tjansten lanseras till aktiva medlemmar bland vilka vi rekryte-
rar féresprékare. Viinfér en ersattningsmodell for medlemsrekryterare om beslut om detta
fattas i fackets administration.

Vikommer att fortsatta att géra det Iattare att g& med i facket elektroniskt. Enkelt
medlemskap starker medlemskapsmarknadsféringen. Samtidigt ser vi till att det inte ar for
enkelt att avsluta sitt medlemskap i facket.

3.5 Medlemsraddning

Medlemsréddning innebdr att facket kontaktar medlemmar som inte har betalat med-
lemsavgiften. Mdalet ar att f& dem att bli kvar i facket. Rdddningsarbetet har utvecklats
ar for &r och det har gett goda resultat.

Raddningsarbetet fortsatter under 2026. Bland annat kontaktar vi personligen alla
nollmedlemmar som &nnu inte har betalat sin férsta medlemsavgift. Dessutom kon-
taktar vi redan pé forhand de medlemmar vars medlemsavgifter inte har betalats av
arbetsgivaren.

De som tratt ut ur facket blir en ny malgrupp for medlemsraddning. Vi utdkar den
tidigare testverksamheten ddr en specifik grupp av medlemmar som har tratt ut ur
facket kontaktas. Mdlet ar att f& dem att bli medlemmar pd nytt.

3.6 Marknadsféring av medlemskap

Ju mer attraktivt medlemskapet dr, desto effektivare &r medlemsrekryteringsétgdar-
derna. Med hjalp av marknadsféring kan vi 6ka kunskapen och medvetenheten om
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medlemskapets betydelse och berdtta om medlemsférmdénerna. Samma metoder
fungerar ocksd for att forbattra kvarhdllande av medlemmar.

Den basta reklamen ar néjda medlemmar. De forblir medlemmar och fora det positiva
budskapet vidare. Aven darfor tar vi hand om en hégklassig skétsel av anstéliningstvister
i alla skeden av behandlingen. Genom anstallningsréddgivning far facket ocksé kontakter
fréin personer som inte ar medlemmar i facket. Vi uppmuntrar dessa personer att bli med-
lemmar genom att marknadsféra fackets medlemsféormdner.

Vid marknadsféringen av medlemskap berattar vi om konkreta medlemsféormdéner som
anstaliningsr&dgivning, réttshjélp och det skydd som en fértroendeman medfér. Over lag
satsar vi pd att profilera facket som en aktiv och skicklig pé&verkare av arbetslivet.

Enligt medlemsundersdkningar ar fackets rattshjalp en av de frémsta orsakerna till
att medlemmarna hor till facket. Majoriteten av anstallningsrelaterade tvister 16ses utan
rattegdng, men om det blir aktuellt att gé till domstol ar fackets rattshjdlp en férmén som
ar guld vard. Rattshjalp kan ocksé beviljas i drenden som dr osdkra men annars viktiga.
Vi berattar aktivt om mél som facket skéter och lyfter ockséd fram dem allt mer i fackets
utbildningar och andra evenemang.

Industrifackets Hermes-app anvénds ocksd for att marknadsféra medlemskapet.
Under 2026 publicerar flersprékiga videor relaterade till Hermes i fackets kommunikations-
kanaler som vi kan anvanda for att rekrytera medlemmar och i ovan ndmnda ambassa-
dorsverksamhet. Vi okar antalet Hermes-anvandare genom att samarbeta med intres-
sentgrupper. Vilagger till nya avtalsbranscher till Hermes, till exempel frén trévarusektorn.

Vi anvander Helposti liittoon-tjansten som hjalp vid marknadsféringen. | tjidinsten kan
medlemmar sdtta ordning pd sitt medlemskap per telefon med en anstdlld pé& facket.

Malet ar ocksd att starka fortroendevaldas uppfattning om fackets viktigaste med-
lemsféormdaner och att forbdattra deras forutsattningar att rekrytera medlemmar. Under
2026 lyfter vi fram betydelsen av organisering och organiserade arbetsplatser vid alla
medlemsevenemang. Medlemsrekryteringsarbetet lyfts fram vid aktiva evenemang for
fértroendevalda och fackavdelningsaktiva samt till exempel vid evenemang riktade till
nya medlemmar.

Under 2026 genomfér vi en enkdat for att utreda uttrédesrisker, attraktions- och kvar-
halliningsfaktorer anslutning till medlemskapet. Resultaten kommer att anvandas for att
forbattra medlemsrekryteringen och kvarhéllandet av medlemmar.
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4. Prioritering: Rekrytering av
fortroendevalda

N&r man frégar medlemmar varfér de ar med i facket, ar det vanligaste svaret den hjdlp
som fértroendevalda erbjuder. Fortroendevalda dr i taten for fackets intressebevakning.
De ar ocksé nyckeln till fackets styrka. P& arbetsplatser ddr det finns tillrackligt ménga
fértroendevalda fungerar medlemsrekryteringen och organisationsnivén forblir god.

Med prioriteringen om rekrytering av fortroendevalda uppnds de mél som faststdllts av
forbundskongressen. Industrifacket strévar efter att forbattra fértroendemannaorganisa-
tionens tackning och att sdkerstalla att facket har en fungerande intressebevakningsor-
ganisation pé& arbetsplatser och i avtalsbranscher. Dessutom stravar vi efter att fértroen-
deuppdragen inte hopar sig pd n&gra f& personer pd arbetsplatsen utan férdelas jamnt
mellan olika aktiva.

Industrifacket har ndrmare 7 000 fértroendevalda i olika uppgifter pd medlemmarnas
arbetsplatser. Antalet huvudfértroendeman och arbetsskyddsfullmaktige har legat kvar
pd& samma nivd i flera é&r. For att nd fackets maél krdvs att antalet dkar.

4.1 Rekryteringsétgérder

Rekrytering av fortroendevalda ar till stor del relaterad till den féreg&ende prioriteringen,
dvs. medlemsrekrytering. Rekrytering av fortroendevalda ar en viktig del av modellen

for en organiserad arbetsplats. Den organisatoriska lagesbilden anvénds for att rikta in
insatserna.

Hosten 2026 kommer fortroendeman att vdljas pé flera verksamhetsstdallen. Vi forbe-
reder och genomfor en riksomfattande valkampanj. Mélet ér att forbattra fértroende-
mannandtverkets omfattning. Vi utfér valrelaterade &tgdrder arbetsplatsvis, till exempel
genom medlemsengagemang och rekrytering av nya medlemmar. Fértroendemannava-
let ar ett bra tillfalle att forbattra organisationsgraden pd arbetsplatserna och fértroen-
demannandtverket.

Vi samlar kontinuerligt in information om vilka arbetsplatser som behdver fértroende-
valda och hjalp av facket for att framja valprocessen. Vi anlitar ocksd Industrifackets nya
medlemsambassadérer for att samla in informationen.

Sé kallade "kalla arbetsplatser” ar de som inte har né&gra fortroendevalda. Nér den
forsta fortroendevalda valjs pd arbetsplatsen dr nyckeln att vaicka medlemmarnas moti-
vation. For detta dndamél anvénder vi bland annat organiseringsverksamhetens verktyg.

Vi foljer upp hur rekryteringen av fértroendevalda lyckas med hjélp av olika registerup-
pgifter: antalet valda fortroendemadn och utbildningsnivan ar de viktigaste indikatorerna.
Vi foljer upp utvecklingen pd hela fackets nivé och pd arbetsplatsniva.

4.2 Marknadsféring av fértroendeuppdrag och utbildning

Under 2026 strévar vi efter att gora fortroendeuppdragen mer attraktiva. Vi publicerar
artiklar om fértroendevalda, deras stallning och rattigheter i organisationens kommunika-
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tionskanaler. Vi delar framgdngshistorier och rattar felaktiga uppfattningar. Vi marknads-
for fortroendeuppdrag vid alla véra medlemsevenemang.

Oavsett om de ar nyvalda eller erfarna ar det viktigt att fortroendemannen och arbe-
tarskyddsfullmaktigen okar sina kunskaper och studerar for sitt uppdrag. Genom hogk-
valitativ utbildning p& Murikka och i de omraden ddr vi ar verksamma sdkerstdller vi att de
fortroendevaldas kompetens starks. Vi anvénder den organisatoriska ladgesbilden for att
marknadsféra utbildningar.

Startpaketet som facket erbjuder innehdller material for att boérja arbetet som huvu-
dfértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig. Under 2026 bérjar vi dela ut material som
ingdr i startpaketen via e-tjansten for fortroendevalda. Utdelningen boérjar med startpa-
keten for de arbetarskyddsfullmaktige som valts hdsten 2025.



Verksamhetsplan 11

5. Prioritering: En smartare och
smidigare arbetsdag

Den strategi som antogs vid kongressen beslutades att de maojligheter som digitalise-
ringen ger mdste utnyttjas i en betydligt storre utstrackning an tidigare i all verksamhet i
facket. Samtidigt konstaterades att Industrifackets verksamhet ska bygga pd forsknings-
data och att verksamheten mats systematiskt.

Vi har féryat fackets digitala verktyg och tjéinster de senaste @ren. Aven métningen av
verksamheten har utférts systematiskt. Digitala verktyg kréver kontinuerlig utveckling och
utbildning, vilket har varit en utmaning fér bade fackets personal och medlemmar.

Vi f&r ut den bdasta nyttan av digitaliseringen genom att ta i bruk verktygen pé ett
heltdckande och dndamdlsenligt satt. En viktig tanke i anslutning till prioriteringen om en
smartare och smidigare arbetsdag att stérka anvandningen av befintliga redskap.

Vi kommer att fortsatta utveckla e-tj@nsten fér fértroendevalda (LHA). Under verksam-
hetsdret kommer vi att utdka tjansten till fortroendevalda, fackavdelningar och fackets
administration. E-tjansten utvecklas p& sé att vi effektivt kan dela till exempel medde-
landen, material och instruktioner. Vi 6kar anvéndningen av tjansten som kontaktkanal
inom facket. Dessutom tas ett verktyg fram for fortroendevalda verktyg for att hantera
arbetsplatsens och fackavdelningens information. Vi sakerstaller ocksd att det aktuella
innehdllet i kollektivavtalen publiceras i e-tj@nsten.

Under verksamhetsdret infor vi ocks@ mobilapplikationsversionen av e-tjdnsten och
ett nytt kurshanteringssystem. Vi coachar fértroendevalda i att anvénda de nya digitala
tjansterna.

P& fackets huvudkontor och regionala kontor ser vi till att fackets data lagras korrekt i
gemensamma system och att arbetsprocesser foljs. Samtidigt skapas forutsattningar for
skrédddarsydda Al-applikationer. Vi dkar anvéndningen av intrandtet for att dela informa-
tion. Vi sakerstdller att personalens kompetens forblir férenlig med behoven.



6. Ovrig strategisk utbildning

Varje mal for forbundskongressens mandatperiod frdmjas genom kontinuerligt arbete. |
kapitlet Ovrig strategisk utveckling listas s&dana &tgarder som inte ar direkt relaterade till
prioriteringarna fér 2026, men som for var strategi framat.

Kollektivavtalens stallning

Industrifackets mdl om kollektivavtalens allmé&nt bindande verkan och omdefinieringen av
deras stallning har inte avancerat under regeringen Orpo-Purra. M&len kommer att ingé

i Industrifackets programmail i riksdagsvalet 2027. Vi for in mélen i FFC-fackens gemen-
samma forberedelse for riksdagsvalet.

Arbetsvillkoren och arbetstagarnas rattigheter
Vi for kollektivavtalsféorhandlingar inom de avtalsbranscher och féretag dar avtalen [6per
ut under 2026. Vi lagger fram forslag som framjar jamstalldhet och jamlikhet i avtalen. Vi
forbereder ocksd presentationer som tar upp beaktande av livssituationer. Vi stravar efter
en 6vergdng frdn kollektivavtalsbestdmmelser som grundar sig pd arbetsgivarens direk-
tionsréatt mot bestdmmelser som betonar lokala avtal.

Vi fortsatter férhandla med arbetsgivarsidans forbund med mdalet att ingd ett riksom-
fattande kollektivavtal eller flera kollektivavtal fér den mekaniska skogsindustrin.

Vi uppmarksammar missbruk av utldndsk arbetskraft. Viinstruerar fackets personal och
fértroendevalda att uppmarksamma myndigheterna pé fallen.

Férhandlingar, intressebevakning och stridsatgéarder
Vi ber fackavdelningarna om deras dsikter till mal for kollektivavtal. Dessutom genomfor vi
avtalsbranschvisa enkater nar vi férbereder oss for forhandlingar, dven féretagsspecifika
férhandlingar.

Under verksamhetsd@ret tydliggér vi anstaliningsrédgivningen och hantering av anstal-
Iningstvister. Dessutom sammanstaller vi tolkningar, guider och anvisningar i anslutning
till kollektivavtal. Mélet ar att forbattra kvaliteten pé medlemsservicen och att effektivare
utnyttja fackets resurser.

Fértroendemannaorganisatio

Vi satsar pd att stodja fortroendevaldas mentala ork. Vi frémjar fortroendevaldas men-
tala ork genom bland annat arbetshandledning, Resurscaféer- och Trygg pd jobbet-eve-
nemang pd ndtet samt en Facebook-grupp for arbetarskyddsfullmaktige.

Fackavdelningarna

Under 2026 tar vi fram en verksamhetsmodell fér en organiserad fackavdelning. Modellen
omfattar kriterier och &tgdarder fér med vilka avdelningen kan utféra sina stadgeenliga
uppgifter, genomféra en organisationskartldggning och hoja sin organisationsnivé till
malnivén. Samtidigt skapar vi redskap och utbildning for verksamhetsmodellen.

Arbetslagstiftningen och inkomstférdelningen i samhdallet
Industrifackets inflytande pé& regeringspartierna fokuserar p& att minimera de negativa
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konsekvenserna av lagstiftningsprojekt. Under 2026 ger vi utl&tanden om regeringens
samtliga projekt som gdller arbetslagstiftningen. Vi tar ocksd stalining till projekt som rér
social trygghet och utkomstskydd for arbetslosa.

Regeringen Orpo-Purra har i huvudsak genomfért sina arbetslivsrelaterade propositio-
ner under 2026. Nasta riksdagsval ordnas véren 2027. Partiernas valprogram blir klara under
verksamhetsdret. Industrifackets riksdagsvalprogram fardigstdlides under 2025. Facket
foreslér betydande strukturella reformer for att stérka arbetstagarnas intressebevakning
och rattigheter samt stodja verksamheten pd en organiserad arbetsmarknad och fackfor-
bundens verksamhetsférutsattningar. Vi strévar efter att fé& partier bakom véra férslag.

Vart mal ar att 6ka medlemmarnas deltagande i internationell verksamhet. Under éret
erbjuder vi medlemmarna grundldggande information och aktuella nyheter om framgdén-
gar och effekterna av internationell verksamhet. Vi frémjar den internationella verksamhe-
tens betydelse i fackmedlemmars och fackavdelningarnas vardag.

Industri- och ndringspolitik
Industrifackets industri- och ndringspolitiska mal &r en del av mdélen for riksdagsvalet. Som
en del av att trygga medlemmarnas sysselsdttning och inkomstnivé forsvarar vi ocksd
befintliga arbetsplatser och héller fast vid tillgdngsproévningen inom industribranscherna.
Forebyggande av grd ekonomi och utnyttjande av arbetstagare ingér ocksé i véra mail.
Vi tar fram forskningsrén om utnyttjande av utldndsk arbetskraft p& arbetsmarknaden i
Finland. Med hjdlp av medlemsenkater tar vi reda pé vilka utmaningar fackets medlemmar
med ett annat sprdk har haft ndr det galler rekryteringen till Finland.

Samhalleligt deltagande

Vi forbereder en aktiveringskampanj for valdeltagande under 2026. Mélet med kampan-
jen ar att 6ka valdeltagandet bland Industrifackets medlemmar i riksdagsvalet 2027 och
att péverka att den kommande regeringen framjar fackets mal. Riksdagsvalet utgor fac-
kets viktigaste intressebevakningspolitiska helhet.

Som en del av aktiveringskampanjen for valdeltagande lyfter facket fram viktiga frégor
fér medlemmarnas vardag och arbetslivet i olika medier. Samarbetet med regionala och
lokala aktérer intensifieras. Vi utnyttjar de samarbetsmodeller som skapats under kam-
panjen Vagande skal med FFC:s fackforbund.

Férbundets resurser

Under verksamhets@ret boérjar en process som resulterar i en ny strategi for Industrifac-
ket. Mdalen for den kommande femdrsperioden beslutas av férbundskongressen pd véren
2028. Syftet ar att ha tydliga mdl och fungerande verktyg i den nya strategin for att for-
battra fackmedlemmarnas stdlining. For strategin utvecklar vi rutinerna for drsplanerin-
gen och fackets indikatorer.

Utbildning

Under 2026 tar vi i bruk ett nytt kurshanteringssystem. Med hjdlp av systemet stravar vi
efter att forbattra utbildningarnas samordning, attraktivitet, marknadsféring och konsek-
vens i feedback och rapportering.

Medlemskommunikation
Vi ser dver det visuella uttrycket pé Industrifackets webbplats under 2026. Samtidigt gor vi
webbplatsen lattare att anvanda. Vi kommer att ldgga till en lyssningsfunktion pd fackets
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webbplats. Nyhetsbrevens visuella uttryck och struktur uppdateras ocksa.

Eftersom Tekija-papperstidningens utgivningsfrekvens minskar, dkar vi antalet nyhets-
brev som skickas ut till alla medlemmar. | Tekij@-webbtidningen &kar vi artiklarnas nyhets-
mdassighet och multimediafunktioner. Vi publicerar allt mer imponerande artiklar. Mélet ar
att oka lasarantalet fér webbtidningen.

Industrifackets medlemstidning Tekij& utkommer i tryckt form sex géinger om é&ret, tre
gdénger under b&de var och host, enligt en separat definierad tidsplan.

Natbutiken Soppis verksamhet fortsatter i enlighet med den etablerade ansvarsfull
verksamhetsmodellen. Inom sortimentet fokuserar vi pd inhemska, behévliga och intres-
santa artiklar.
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